SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

Ne 77, DE 2012
(n2 1.870/2011, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

D de
provimento efetive e de cargos em
comissdo no Quadro de Pessoal da

Secretaria do Tribunal Regicnal do
Trabalho da 17* Regido.

|3«

[ad ' . Cd
apde enhra a criagio Aa cargos da

O CONGRESS0 NACIONAL decreta:

Art. 1l° Ficam criados, no Quadro de Pesscal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, os
cargos‘fde provimento efetivo e o8 cargos em comissdo
constantes dos Bnexos I e IT desta Lei.

§ 1° A criagdc dos cargos prevista nesta Lei fica
condicionada a sua expreéssa autorizagio em anexo prdprioc da
lei orgamentdria anual com a respectiva dotagdo suficiente
para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 1689
da Constituigéo Federal.

§ 2° Se a autorizagdo e os resbeétivos recursos
orgamentdrios forem ‘suficientes somente para provimento
parcial dos cargos, o saldo da autorizagfo e das respectivas
dotagdes para seu provimento deverd consctar de anexo da lei
orcamentdria correspondente ao exercicio em gque forem

congiderados criados e provides.



Art. 2° 08 recursos fipanceiros decorrentes da
execugdo desta Lei correr3o @ conta das  dotacgdes
orgamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da

17* Regilific no orgamento geral da Unido.

Art. 37 HEsta Lei entra em vigor na data de sua

publicacgéo.
ANEXC I
fArt. 1° da Lei n°® , de de de )
CARGCE EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio, Area de Apoio 20 {vinte)}

Especializado, Eapecialidade
Tecnologia da Informagdo

TOTAL 20 {wvinte)

ANEXO IX
{Art. 1° da Lei n°® , de de de )}

CARGOS EM COMISSAQ QUANTIDADE
: cJ-03 .1 {um)
CI-02 1 {um)

TOTAL 2 {dois)

PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 1.870, DE 2011

Dispbe sobre a criag8o de cargos de provimento efetive e de cargos em comissdo

no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabatho da 172
Reglao

O Congpresse Nacional decreta;

Art. 1° Ficam crados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 17 Regido, os cargos de provimento efetivo e os cargos em
cornissdo, constantes dos Ancxos I e 11 desta Lei.

Art, 2" Os recursos financeiros decorrentes de exeaclio desta Lei correrfio A
conta das dotagles orgamentdrias consigradas ac Tribunal Regional do Trabalho da 17
Regifio no Orgamento Geral da Unifo,



Art. 3° Esiz Lei entra em vigor na data de sua publicagiia,
Brasilia, 15 de julho de 2011.

ANEXO I
{Ar. 1°dalein® ,de  de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicitrio, Aren do Apeio
Especializado, Especiatidade 20 {vinic)
Tecnologia da Informaggo
TOTAL . 2(imy

ANEXO N
(Art. I°daLain® ,de de de | )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CI1-03 01 {um)
Cl-02 Q1 (um)
TOTAL 02 (dois)
JUSTIFICATIVA

Nos termot do artigo 96, incien 1I, alinea "b, da Constituigio Federsl,
submeto & elevada deliberaciio dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinédo e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabatho, Consetho
Superior da Justica do Trabalho ¢ Conselbo Nacional de Justica que, apds rigorosa andlisc dos
aspoctos técnicos ¢ orgamentérios, dentre oulros, trata da criagio de 20 {vinte) cargos de

no Quadro de Pessoal da Scerctaria do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regidio, com
sede nao cidade de Vitdna-ES,

A proposta foi cncaminhada ao Conselho Nacional de Justics, em
observéncia ao disposto no art. 80, 1V, da Lei n® 12.309/2010. Na Sesséo de 5 de julho dc
201% foi aprovada por aquelc colepiado. conforme Parecer de Mérito n® 0001917-
98.2011.2.00.0000, a criagdo de 20 (vinte) cargos de provimento efetivo de Analista
Judicidrio, Aroa de Apoio Lspecislizado, Dopecialidade Toenologia da Informagiio, © de 2
(dois) cargos em comissdo, sendo um nivel C13 e oulro nivel CI2.

O Tribunal Regional do Trabatho da 37* Regifio justificou a proposta de

criagio dos referidos cargos na nceessidade de adequar o Quadrn Permanente da TRT aa

disposto na Resolugio do Consclho Nacional de Justica - CNI n® 90/2009, conferindo melhor

cstrutura a sua 4rea de Taconologiu du nfotmagio e Comunicagiio — TIC.



A Resolugip do CNJ n” 9042009 estabelece requisilos de nivelamento de
tecnologia da mformag3o no &mbito do Poder Judici4rio, dispondo, em seu artigo 2°, sobre 2
oonstituicio de quadro de pesyoal permancnie de profissionais de TIC e, em seu anexo |,
sobre 0s respectivos quantitativos da forga de trabalho total minima recomendada. Por sua
vez, 0 § 4° determina gue os tribunais mantenham um quadro de pessosl permanento na 4rca
de tecnologia da informagiio e comunicagio. Esse mesmo dispositive estabelece que as
fungles gerenciais e atividades cstratégicas devem ser execuiadas, pret“erenc'ialmeme, por

servidoics de catges de provimento efetivo do quadro pesmanente.

A par disso, dados do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
demonstram que o TRT da 17 Regifio posswi 907 usuarios infernos de recirsos de tecnologia

da informag3o, entrc magistrados, scrvidores do quadro permanente, requisitados, removidos

< ocupantes cxclusivamente de cargo em comissio.

Nos termos da Resolugio CNJ n® 90/2009, um Trbunal gue ocupa a faixa

cntre 501 e 1.500 usvirios de TIC necessita de um minimo de 5% desee nimern de
profissionais atuando na drca. Aplicando-se a regra, 0 TRT da 17" Regifio careceria de 45
{quarenta ¢ cinco) servidores na firea de TIC, sendo que no minime 35 deverdo scr scrvidores
do quadro permanente do Tribunal. Entretento, a Secretaria de Informdtica conta com 35
{ininta € cinco) profissionais em afividade, destes, 23 da especialidade de tecnolngia da
informagio ¢ 1t cxercendo provisoriamente stividades de informitica. Imprescindivel,
portanto, readequar o Quadro de Pessoal do TRT 17" Rogillo aos dispositivos da sobredita
Resolugdo, com o acréscimo dos cargos de provimento eletive, ndo somente para alender aos
limites por cla mmpostos, como fambém para substituir aqueles scrvidores que estio
provisoriamentc no drca de informética, o que, dentre gulras motivages, justifica a

Proposigiio ora apresentada.

A proposta encontra-se alinhada a0 Plancjamento Estraiégico do Regional o
oo Plancjamento Estratégico do Conse;!ho Nacional de Justia, que define noves politicas para
u drea de Tecnologia da Informagdo corroborande a necessidade de estrutura mais 4gil para
atendé-las ¢ tomar vidvel a implantagio de sistemas essenciais & olimizagao da prestacio

jurisdicional, como o Processo Judicial Eletronico.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unifo, no Achrdio n® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes 3 gestio de mudangas, definigio de um plano de
continuidade do negdcio e de melodnlogias no desenvolvimentn de rsistemas, gesido dng
niveis de gervicos oferecidos nos clientes, dentre ovims, na govemanga de TI, na

Adminisiracao Publica Federal. Por sua vez, 0 Acordao TCU W° 663/2009, € 1axative a0



preconizar a adogiia de estratépias ¢ (écnicas que visem ds boas pratices para gestio de Tl e
permitam parsntir & prestacio de servigo com gqualidade.

Os cargos comissionados, sendo um de nivel CI-3 ¢ um de nivel CJ-2,

destinam-se z0s servidores que exercerdo cargo de direglio nas unidades de Tecnologia da
Informagio.

A constatagdo do aumento das demandas wabalhistas, inchusive em razdio
dus novas compeléncias atbuidas aos Tribonais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucivnal n" 45, passon a exigit providéncias no seniido dc dotar o citadn Tribunal
Regional de mio de obra especializada, capaz de desenvolver ferramentas tecaoldpicas
necessérias ao funcionamento chicaz dos servigos judicidrios, beneficiando, dessa forma a
sociedade ¢ conmibuindo para 3 efetivagio do principio constitucional que cstabelece o

respeito 4 razodvel dwragiie da processo, precnnizada na art, 5%, 1L XXV, da Constituigio
Federal, *

Com essas considcragbes e ressaltando que a medidu aqui proposta’

resultara, em dltima andlise, om qualidade e celeridade da prestagin jurisdicionat, submeto o

projeto de lei 3 apreciagio dessc Poder Legislativo, esperando que a proposicéo merega a mais

ampla acolhida, conveitendo-sc an lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 15 dc julho de 201 1.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Vice-Presidente no exercicio
da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalhe
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OF.TST.GDGSET.GP.N° 246 Brasilia, 15 de juiho de 2011.

A Sua Exceléncia o Senhor
MARCO MAIA

Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso 11, alinea “b”, da Constituigdo Iederal,
submeto a elevada deliberacfio dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga, que trata da
criagio de cargos de provimento efetivo e de cargos em comissdo, no Quadro de Pessoal da

Secretania do Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regidio, com sede na cidade de Viténa-ES.

Cordialmente,

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZ%

Ministra Vice-Presidente no exercicio
da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho



PROJETO DE LEI N.° , de 2011,
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispde sobre a criag¢io de cargos de
provimento efetivo e de cargos em comissdo no

Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional de Trabalho da 17° Regiao.

O Congresso Nacional decreta:
Art, 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 17* Regido, os cargos de provimento efetivo ¢ os cargos em
comissao, constanties dos Anexos | e 1 desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugfo desta Tei
correrio a conta das dotagdes orcamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 17* Regido no Orgamento Geral da Umao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Brasilia, de de 2011.

ANEXO 1
(Art. 1°daLein.® ,de de de )

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio, Area de Apoio
Especializado, Especialidade 20 {vinte)
Tecnologia da Informagio
TOTAL 20 (vinte)
ANEXO I
(Art. 1°da Lein.° ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-03 01 (um)
CJ-02 01 (um)
TOTAL 02 (dois)




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea "b", da Constitui¢do i‘ederal,
submeto a elevada deliberagdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trahalho e Conselho Nacional de Justica que, apods
rigorosa analise dos aspectos técnicos e orgamentarios, dentre outros, trata da criagdo de 20
(vinte) cargos de provimento efetivo para a drea de Tecnologia da Informag#o ¢ de 2 (dois)
cargos em comissdo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho

da 17* Regido, com sede na cidade de Vitéria-ES.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justiga, em
observancia ao disposto no art. 80, IV, da Lei n.° 12.309/2010. Na Sessdo de 5 de jutho de
2011 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n” 000GI917-
98.2011.2.00.0000, a criagio de 20 (vinte) cargos de provimento efetivo de Analista
Judiciario, Area de Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informago, e de 2

(dois) cargos em comissin, sendo um nivel CJI3 e outro nivel CJ2.

O Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regido justificou a proposta de
criagiio dos referidos cargos na necessidade de adequar o Quadro Permanente do TRT ao
disposto na Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga - CNJ n° 90/2009, conferindo

melhor estrutura a sua area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio — TIC.

A Resolugio do CNJ n° 90/2009 estabelece requisitos de nivelamento de
tecnologia da informagdo no 4mbito do Poder Indiciario, dispondo, em seu artigo 2°, sobre
a constituigio de quadro de pessoal permanente de profissionais de TIC e, em seu anexo I,
sobre 0s respectivos quantitativos da for¢a de trabalho total minima recomendada. Por sua
vez, o § 4° determina que os fribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na
area de tecnologia da informagdo ¢ comunica¢iio. Esse mesmo dispositivo estabelece que
as funcdes gerenciais e atividades estratégicas devem ser executadas, preferencialmente,

por servidores de cargos de provimento efetivo do quadro permanente.

A par disso, dados do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT
demonstram que o TRT da 17" Regido possui 907 usudrios internos de recursos de



tecnologia da informagfo, entre magistrados, servidores do quadro permanente,

requisitados, removidos e ocupanfes exclusivamente de cargo em comissio.

Nos termos da Resolugdo CNJ n® 90/2009, um Tribunal que ocupa a
faixa entre 501 e 1.500 usuarios de TIC necessita de um minimo de 5% desse numero de
profissionais atuando na area. Aplicando-se a regra, o TRT da 17° Regifio careceria de 45
(quarenta e cinco) servidores na area de TIC, sendo que no minimo 35 deverdo ser
servidores do quadro permanente do Tribunal. Entretanto, a Secretaria de Informética
conta com 35 (trinta e cinco) profissionais em atividade, destes, 23 da especialidade de
tecnologia da informagdo e 11 exercendo provisoriamente atividades de informatica.
Imprescindivel, portanto, readequar o Quadro de Pessoal do TRT 17° Regido aos
dispositivos da sobredita Resolugdo, com o acréscimo dos cargos de provimento efetivo,
n3o somente para atender aos limites por ela impostos, como tamhém para substituir
aqueles servidores que estdo provisoriamente pa area de informatica, o que, dentre outras

motivagdes, justifica a proposicdo ora apresentada.

A proposta encontra-se alinhada ao Planejamento Esirat€égico do
Regional e ao Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Justica, que define novas
politicas para a area de Tecnologia da Informagfio corroborando a necessidade de estrutura
mais agil para atendé-las e tornar vidvel a implantagio de sistemas essenciais a otimiza¢do

da prestag8o jurisdicional, como o Processo Judicial Eletrénico.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unido, no Acdrddo n® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes & gestdo de mudaneas, defini¢do de um plano de
continuidade do negécio e de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo dos
niveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na govermnanga de TI, na
Administragio Publica Federal. Por sua vez, o Acorddo TCU N° 663/2009, ¢ taxativo ao
preconizar a adogdo de estratégias e técnicas que visem as boas praticas para gestdo de Tl e

permitam garantir a prestagio de servigo com qualidade.

Os cargos comissionados, sendo um de nivel CJ-3 e um de nivel CJ-2,
destinam-se aos servidores que exercerfio cargo de diregfio nas unidades de Tecnologia da

Informacdo.
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A constata¢do do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razdo
das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n° 45, passou a exigir providéncias no sentido de dotar o citado Tribunal
Regional de mdo de obra especializada, capaz de desenvolver ferramentas tecnologicas
necessarias ao funcionamento eficaz dos servigos judicidrios, beneficiando, dessa forma a
sociedade e contribuindo para a efetivagdo do principio constitucional que estabelece o
respeito 4 razoavel duragdo do processo, preconizada no art. 5°, LXXVIII, da Constitui¢do

Federal.

Com essas considera¢des e ressaltando que a medida aqui proposta
resultard, em tllima analise, em qualidade ¢ celeridade da prestagio jurisdicional, submeto
o projeto de lei 4 apreciagdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢io merega a

mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.
Brasilia, 15 de julho de 2011.

Ministra Vice-Presidente no exercicio
da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
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Gabinete do Conseihe;ro Jeﬁerson Kravchychyn

PARECER DE MERITO SOBRE '-AN-TEPROJETO DE LEI N.° 0001917-

98.2011.2.00.0000
RELATOR
REQUERENTE

REQUERIDO

CONSL‘LI—IEIRO JEFFERSON KRAVCHYCHYN
: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 17° REGIAO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO
DE' LEL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA . 17* REGIAO PROPOSTA DE CRIACAO DE
CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E CARGOS

EM .COMISSAO NA AREA DE TECNOLOIA DA -

INFORMACAOQ. PARECER PROCEDENTE.

-4 Resolugdo n° 90, de 29 de sétembro de 2009, do
Conselho "Nactonal de Justiga, que dispde sobte os
requisitos de nivelaimento de tecnologia da informagdo no
ambito do Poder Judicidrio, estabeleceu, em seus artigos
2° ¢ 3° @ necessidade de quadro-de pessoal especializado.

- O Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido ndo
dlspoe de servidores ocupantes do cargo de analista
JUdJClaHO ‘4rca apoio especializado, especialidade cm
tecnologia da informagdo, sendo bastarite razodvel a
criacio de 20 (vinte) cargos efetivos com tal desi gnacio.

- Com’:0 nimero de cargos mencionado respeita-se o
limite de 859 (oitocentos € cingiienta e nove) cargos
efetivos, . dc acordo com o previsto na Resolugio n°
63/2010 do CSIT.

- As.duas CJs propostas sdo diretamente ligadas a drea de
Tecnologia da Informagdo, a fim de que se estabelega
estrutura robusta que permita o methor desenvelvimento
de trabalhos técnicos e sem que fique terceirizada tal
atividadé, o que em médio prazo propoicionard
swmﬁcatwa melhora no atendimento das necessidades
institucionais do érgio possibilitando a continuidade dos
trabalhos desenvolvidos.
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- Emito parecer favordvel & proposta de Anteprojeto de
Lei para a criagio de 20 (vinte) cargos efetivos de analista
judicidrio, 4rea.de apoio especializado, Bbpt:blahdddﬁ em
tecnologla da 1nformaga0 assim. como a criagdo de 2
{dois) cargos em comissao, sendo’ 1 (um) Cl-03 el (um)
C3-02, dcstmados aos diretores da 4rea de tecnologla da
mformaz;ao

VISTOS,

Trata-se de Par'écer"de” Mérito sobre Anteprojeto de Lei instaurado
pelo Consetho Superior da Justu;a do Trabalho ¢ pelo Tribunal Regional do Trabalho da
17* Regido (ES), em face do Conseiho Nacmnal de Justiga, que dispde sobre a criagdo
de cargos de prowmano efellvo e La;_gu; ein comissdo no ambito da 172 Regido da

Justi¢a do Trabalho.

O Presidente do Trlbunal Superior do Trabalho e do Consetho
Superior da Justica do Trabalho (CS'J-"_I,".-)__', ;ékravés de oficio CSJT. GP ASPAS n® 20/2011,
encaminhou processo que trata dé'__A:r'lieprojcto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias, que
dispOe sobre a criagio de cargos de pi‘(_)"l:ﬁménto efetivo e cargos em comissao no dmbito

do Tribunal Regional do Trabatho da 17* R'eg_iﬁo.

Dessa proposicio resulta aumento de despesas com pessoal e encargos
sociais, decorrentes da criacio dos cargos supracitados, que perfazem o total de 22
(vinte e dois), compostos por: 20 (vinle) cargos de Analista Judicidrio — 4rea de apoio

especializado — especialidade tecnologia da informagao; 01 (um) CJ-3; 01 (um) CJ-2.

Segundo os termos da Portaria n® 24/2011, foram encaminhados 0s
presentes autos ao Departamento de Acompanhamento Orgamentdrio (DOR), para que
emitisse parecer técnico conforme o disposto no art. 81, IV da Le1 n® 12.017/2609 — Lei

de Diretrizes Orgamentarias.

Em seu parecer téenico, 0 DOR afirmou que “f...J o TRT da 17¢
Regidio dispde de margem de crescimento suficiente para suporiar asidespesas
decorrentes do Anteprojeto de Lei sobre criagdo de cargos e cargos em contissfe que

ora propge.”.
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Ocorre que a-andlise-feita pelo DOR considerou somente 0s aspectos
relativos ao impacto or¢amentério do. Antcprojeto de Lei, restando a necessidade da
‘abordagem de diversos outros critérios, razio pela qual determinei a0 Departamento de
Pesquisas Judicidrias (DPJ) do CNJ que sc manifcstasse acerca do Anteprojeto de Lei
presente, cotejando a proposta ofa apiesentada pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho para incremento da infra-estitifura de pessoal do TRT da 17° Regido com oS
indices de litigiosidade verificados naquele Tribunal e demais ramos da Justiga da
Unido, observando-se ademais as p‘ecuiiaridades locais que se apfe_sentam.-

Emn informagGes adicionai$, trazidas pelo TRT da 17° Regido, foi
informado que fora enviado Acérddo n° 38/2011 — TCU - pelo Conselho Superior da
Justiga do Trabalho referente s atividades de Tecnologia dad Informagéo, para.que fosse
verificada eventual ocofréncia de ‘situacdo semelhante & abordada 'nO-,relatério de
auditoria analisado pela Corte de Contas. .-

Cuinprindo-se a delerminagdo supracitada, cx.pﬁc que, cm analise feita
a0 referido Acérdio do TCU, verificou-se que seu item 3.6 dispde sobre E:riar;ﬁo de
cargos para drea de Tecnologia de Infomia_géo e Comunicagio (TIC), sendo obtida
também conclusio, nesse item, sobre .insuficiéncia de servidores na 4rea de TIC, em
face da demanda do TRT da 4 Pleiteia, em razdo da comparagdo feita com o TRT da
4°, a criagdo dc, no minimo, 31 (trinta ¢ um) cargos na drea de Tecnologia de
Informaggo e Comunicago, bem‘como 2 (dois) Cargos em Comissao, 1 (um).CJ-03 e 1
(um) CJ-02.

. Instado a manifestar-se, o Departamento de Pesquisas Judicidrias
(DPJ) alegou que o presente Anteprojeto de Lei visa a criagdo de cargos'efe'tivos de
servidor na drea de infonwdtica ¢ que o DPJ ndo possui expertisc para-analisar tal
necessidade, explicando .que a andlise de gualquer projeto que pretenda aumentar
.quantitativos nas diversas areas do. Poder Judicidrio & feita- com base no. relatério do
“Justica em Nimeros”, no qual ndo consta informagio sobre servidores na area de
informatica.

Adscreve que no CNJ h4, entretanto, urn Departamento de Tecnologia

da Informagio (DTT), que acompanha todas as dreas de informética do Poder Judicidna



e que teria, pois, o conheciménto técnico. para tal andlise, methor auxiliando na
orientacio sobre Anteprojeto de Lei.

E, em sintese, o.relatorio.

YOTQO:

A Resolugdo n® 90 de 29 de setembro de 2009, do Conselho Nacioual
de Justica, que dispde sobre os requ151tos de nivelamento de tecnologla da informacao
no ambito do Poder Judicidrio, estabeleceu em seus artigos e 3 a necesadade de

quadro de pessoal especmhzado.

Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente
de proﬁssmnals da 4rea de TIC.

§ 1° As funcdes gerenciais e as atividades estrateguas da drea de
TIC devem ser. executadas pxeferenc:almente por servidores
efetivos do quadro permanente.

§ 2° S3o atividades estratégicas:

I - governanga de-TIC;:

11 - gerenciamento de prOJCtOS de TIC;

111 - andlise de negdcio;

IV - seguranga da’ mformagao

V - gerenciamente de-infraestrutura;

V1 - gestdo dos servigos ierceirizados de TIC.

§ 3° A forca de trabalho terceirizada. que realize as funcdes e
atividades - descritas nos pardgrafos anteriores deve ser
gradualmente substituida.’

§ 4° O Tribunal, deveré ‘manter quadro de pessoal permanente de que
trata O caput compdnvcl com a demaida ¢ 0 porte, adotando como
critérios para fixar o quantitativo necessdrio,-dentre outros, 0 nimero
de usudrios internos de recursos de TIC, o grau de informatizagao, 0
nimero de estagdo de trabalho, o desenvolvimento de p[‘O_}CtOS na drea
de TIC e o esforco necessdrio para o atingimento das metas do
plancjamento ‘cs:t'-fatlégico, tomando como referencial minimo 0 Anexo
L _

§ 5° O Tribunal ‘deverd definir e aplicar politica de gestdo de pessoas
que promova a fixagio de recursos humanos na 4rea da TIC.

Art, 3° Deve ser claborado ¢ implantado ‘plano anual de capacitagio
para desenvolver as competéncias necessirias a operacionalizacao e
gestio dos servigos de TIC.

Pardgrafo tnico. O-plano anual de capacitagio deverd promover e
suportar, de forma continua, o alinhamento das competéncias técnicas
¢ gerenciais do quadro de pessoal de TIC as melhores priticas de
governanga, bem como sua atualizagio tecnoldgica.
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Em seu parecer o Departamento de Acompanhamento Orgamentdrio
{DOR), do Conselho Nacional de Justica, manifestou que: “(...] o TRT da 17° Regido
dispoe de margem de crescimento sufictente para suportar as despesas decorrentes do
Anteprojeto de Lei sobre criagdo de cargos e cargos em comissdo que ora propge.”.

A Assessoria I‘de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica
do Trabalho posicionou-se pela criagdo de 23 (vinte e 1r€s) cargos de analista judiciario,
2 (dois) cargos em comissdo (1 CJ-03 e 1 CJ-02). sem a criagdo de cargos de técnico
judicidrio e fungdo comissionada:

Por sua vez, a drea de tecnologia da {nformagio e das comunicacdes -
TIC do TRT da 17* Regido conta atualmente com 35 profissionais em
atividade, segundo infarmou a Diretoria de Recursos Humanos do
Tribunal por e-mail (c6pia em anexo), destes, 23 da especialidade de
tecnologia da informag@o (21 em atividade e 2 candidatos nomeados
que ainda ndo tomaram posse)

(]

Segundo as disposi¢des contidas na Resolugiio n° 90/2009, do CNJ, o
Tribunal deverd contar com, no minimo, 45 servidores na drea de
tecnologia da informagdo, sendo cbrigatério que, ao menos, 35 sejam
do quadro permanente. Assim, para atender & citada Resolugfo, ha
necessidade de acrescentar & drea de tecnologia.da informagdo do TRT
da 17" Regifio, no minimo, mais 12 (35 - 23) servidores da
especialidade de TIC.

Ha de se observar, no entanto, que dos 35 profissionais que atuam na
unidade de TIC do Tribunal, 11 estdo em desvio de fungao, dois s@o
removidos de outros TRT’s e um ocupante exclusivamente de cargo
em comissdo, 0 que demonstra a precariedade do quadro de pessoal
dessa unidade.

Conforme 0 acima exposto, ¢ -considerando que ha servidores atuando
em desvio de fungio na drea de tecnologia da informagio e
comunicagdes do TRT da 17° Regifo, hd necessidade de criar 12
cargos efetivos para alcangar o estabelecido pela Resolugdo n° 90 do
CNJ, e ainda mais 11 cargos para substituir aqueles servidores
ocupantes de cargos de outras especialidades atualmente lotados
naquela unidade, totalizando 23 cargos efetivos. Tendo em vista que o
Tribvnal ndo dispde de servidores ocupanies dd cargo de analisla
judicidrio, 4rea apoio especializado, especialidade tecnologia ‘da
informacdo. a sugestio € que os 23 cargos sejam da carreira de
analista judicidrio.

[...]

Em conformidade com o disposto no art. 2° da Resolugdo CSIT n°
63/2010 o quantitativo ideal de Cls/PCs deve corresponder a 625%
do total de cargos efetivos do Orgéo. Considerando que o Tribunal



16

conta com 697 cargos efetivos e 630 CJs/FCs, a proporgdo atual € de
90%, portanto acima do que estabelece a Resolugéo. '

Segundo a Coordenadoria de Estatistica, 4 fi. 186, o Tribunal deveria
contar com 448 CJs/PCs, estando, portanto, superior em 182 20 que
estabelece & Resvlugdo.

Por outro lado, observa que, realizando-se as adequagdes de CJIs/FCs
nés gabinctcs ¢ nas Varas, ha uma sobra de 9 CJs ¢ 306 FCs para as
demais unidades, incluindo-se drea administrativa, foros, secretarias
de turmas etc. Assim; o quantitativo de apenas 9 CJs &€ muito reduzido
para as demais unidades.

Tendo em vista que nfo € possivel transformar funcéo comissionada
em cargo em comiss3o, conforme vedagio do pardgrafo tinico do art.
24 da Lei n° 11.416/2006, torna-se necessiria a criagio de uma CJ-2 e
uma CI-3, para serem d_esrinadns aos diretores da 4rea de tecnologia
da informagio.

Faz-se para tanto a andlise do pedido de criag¢do de cargos efetivos e
cargos em comissdo. O Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regifo ndo dispde de
servidores ocupantes do cargo de analista judicidrio, area apoic especializado,
especialidade em tecnologia da informagio, sendo bastante razodvel a criagio de 20

(vinte) cargos efetivos com tal designacio. -

Com o nimero de cargos mencionado respeita-se o limite de 859
(oitocentos e cingiienta e nove) cargos efetivos, de acordo com o previsto na Resolugéo

n° 63/2010 do CSIT.

Destaca o Conselho Superior da Justica do Trabalho em seu Acérddo,
que a criagdo destes 20 (vinte) cargos efetivos ndo ferird o disposto no artigo n” 14 da
Resolugdo n°® 63/2010 vez que o quantitativo de servidores vinculados as unidades de
apoio administrativo nfio excederd os 30% (trinta por cento) do total de servidores do
quadro.

Indica que o TRT da 17° Regido possui 719 (setecentos e dezenove)
servidores em atividade, dos quais 168 (cento e sessenta € 01to) na area admunistrativa,
que correspondem a 23,4% do total, €551 (quinhentos e cingilenta e um) na drea

judicidria, que representam 76,6% do todo.

Em relagdo & criagdo de cargos em comissdo, assimd deflmiu o

Conselho Superior da Justica do Trabalho em seu acérdao:
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Assim, ndo obstante o percentual de FCs e Cls do Tribunal da 17
Regidio ser superior aos 62,5% estabelecidos pelo art. 2° da Resolugo

n° 63/10, tendo em ‘vista 0 fato de que o nimero de CIs € muito
reduzido, ¢ mal atende a necessidade dos Gabinetes de Juizes dos
Tribunais e Varas; segtando apenas 9 CJs para todo o restante do
Tribunal, mclumdo ‘Area Administrativa, Secretarias da Area
Judiciaria, Servicos de Distribuigdo, etc., concluo devam ser criados 2
cargos e comissdo (1 CJ-03 ¢ 1 CJ-02), destinados aos dirctores da
drea de tecnologia da informagdo.
Vé-se que apesar dos pareceres da Coordenadoria de Estatistica e
Assessoria de Gestdo de Pessoas do TST terem demonstrado que o Tribunal Regional
Federal da 17° Regifio possui na soma de CJs e FCs propor¢do superior ao limite

estabelecido na Resolugdo n° 63/2010; os mesmos demonstram que ¢ ndmero de Cls €

bastante reduzido no Tribunal postulante.

Detalhadamente, hd 57 (cingiienta e sete) CJs ao todo, sendo que nos
termos dos Anexos Il e IV da Resdlué;éd n°® 63/2010 ao menos 48 (quarenta e 0ito)
destas devem ser destinadas aos gabmetes dos magistrados. Nos 12 (doze) gabinetes do
Tribunal serfo designadas 24 (vinte e quatro) Cls, 2 {(duas) para cada gabinete; j& na

primeira instdncia s3o 24 (vinte e quatro)-varas com uma CJ para cada.

Assim as CJs restantes totalizam 9 (nove), nimero insuficiente para 0s
demais setores do Tribunal, que inclui a drea administrativa, secretarias da 4rea

Judicidria, servigos de distribuigdo, etc.

Cumpre ressaltar que ag duas CJs propostas s3o diretamente ligadas a
drea de Tecnologia da Informagdo, a fnn de que se estabelega estrutura robusta que
permita o melhor desenvolvimento de tta‘oalhos técnicos e sem que fique terceirizada tal
atividade, o que em médio prazo proporcionard significativa melhora no atendimento
das necessidades institucionais do érgdo possibilitando a continuidade dos trabathos

" desenvolvidos.

Dessa forma entendo necessério o aumento do quadro de servidores
com especializagdo em tecnologia da informagéo e comunica¢go para que se confira

major presteza, eficiéncia e celeridade na-prestagdo jurisdicional.
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Nesse 'norte mér’ec':e 's'ér'-ratificado o Acc’)rdﬁ'o proferido pelo Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho. vcz. quc i@&paldaclo em anéllsc técnica ¢ valendo-sc dc

-

pardmetros uniformes no exame dos ple;tos enfrentados

Assim, considerando ‘o que foi proferido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho e pelo Depé;tafnento de Acompanhdmento Orgamemﬁrio desse
Con.selho Iemito parecer favorével éprdposta de Anteprojeto de Lei para a criagdo de 20
(vinte) cargos efetivos de anahsta JudiCiéno drea de apoio e‘specializado especialidade
em tecnologia da informacéo, as31m como a criagio de 2 (dms) cargos em comisso,
sendo 1 (um) CJ-03 e 1 (um) Cl- 02 destinados aos diretores ‘da drea de tecnoloola da

informagdo.

Brasilia, 13 de junho de 2011.
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

'CERTIDAO DE JULGAMENTO
130° SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO 0001917-98.2011.2.00.0000
Relator: Conselheiro JEFFERSON LUIS KRAVCHYCHYN
Requerentes:

Consclho Superior da Justiga do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho - 172 Regido (ES)
Requerido:

Consetho Nacional de Justiga

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar 0 processo em epligrafe,
"em sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte decisao:

“O Conselho, por maioria, aprovou a proposta nos fermos do voto do
Relator. Vencidos os Conselheiros Ministra Eliana Calmon, Milton Nobre, Walter
Nunes e José Addnis. Ausente, justificadamente, o Consefheiro Leomar Barros
Amorim. Presidiu o julgamento o Ministro Cezar Peluso. Plenario, 5 de julho de
2011

Presentes & sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ministro Cezar Peluso, Ministra Eliana Calmon, Ministro Ives Gandra, Milton
Nobre, Nelson Tomaz Braga, Paulo Temburini, Walter Nunes, Morgana Richa,
José Adonis Callou de Araljo S&, Felipe Locke Cavalcanti, Jefferson Luis
Kravchychyn, Jorge Hélio Chaves de Oliveira, Marcelo Nobre e Marcelo Neves.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Republica e o
. Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

B/asilLa, 5 de julho de 2011 .
\“‘--_.._.__ .- --—--.

“‘\—.___, . e L
A )
Marigana Silva ampos. Dutra
Recretarjg Processual

~, o
/...' e
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ORGAQ ESTECIAL

CERTINAQ DE NELIRERACAQ -

CERTIFICO que em sessio ordindtia do EGREGIO ORGAO ESPECTAL
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, hoje realizada, sob a Presidéncia do

Excelentissimo Sr. Ministro Todo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentcs os Ex.™
S1s. Ministros presentes 05 Excelentissimos Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzz, Vice-
Presidente, Antdnjo José de Barros Jevenhagen, Comepedor-Geral da Justiga do Trabalho,
Milton de Moura Franga, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da Silva Martiuos Filbo, Jofo
Batista Brito Pereira, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Dora Maria da Costs, Femando Eizo Ono, Mércio Eurico Vitral Atnaro, ¢ o Ex.™
Procurader-Geral do Trgbalho, Dr. Otavio Brito Lopes, autorizou o Excclcntissirﬁo Mirﬁstro
Presidente do Trbunal, ad referendum do Orgdo Especisl, a encaminhar & Camara dos
Deputados, nos termos propostos pefo Conselho Nacional de Justiga, os anteprojeios de led

aprovados por anuele Orpio que porventura cheparem a Presidéncia da Corte no més de julho de
2011.

Brasflia, 1° de julho de 2011,
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 169, A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 19 A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criaglo de cargos,
empregos e fungdes ou alteracio de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagao
de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administrago direta ou indireta,
inclusive fundagfes instituidas e mantidas pelo poder publico. sé poderao ser feitas: (Renumerado
do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

{ - se houver prévia dotagio orcamentéaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

H - se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. {Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

...............................................................................................................................................................

(A Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, em (2/08/2012.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagbes do Senado Federal - Brasilia - DF
08:13579/2012
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