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PROJETO DE LEt DE CONVERSAO N° 36 DO SENADO FEDERAL
O Congresso Naclonal decreta:

Art. 1° O art. 6° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do
coméreio em geral, inclusive supermercados ¢ hipermercados, desde que
autorizado por convencdo coletiva de trabalho, observada a legislagio
municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constituigao.

Pardgrafo tinico. O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo
menos uma vez no periodo méximo de 3 (trés) semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protegio ao trabalho e outras a serem
estipuladas em convengéo coletiva.”(NR)

Art. 2° A Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 6°-A e 6°-B:

“Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados, nas atividades do
comércio em geral, inclusive supermercados e hipermercados, desde que
autorizado em convengiio colctiva dc trabalho ¢ observada a legislagdo
municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constitni¢ao.”

“Art. 6°-B As infragOes ao disposto nos arts. 6° ¢ 6°-A desta Lei serdo
punidas com a multa prevista no art. 75 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

Pardgrafo dnico. O processo de fiscalizagdo, de autuagédo e de imposigio
de multas reger-se-4 pelo disposto no Titulo VII da Consolidagio das Leis
do Trabatho.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Sénado Federal,em fZ2  de novembro de 2007.

\\ Qéoxnw

Senador Tido Viana

Presidente do Senado Federal
Interino
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Oficion® L/ 33 (CN) Brasilia, em 1Z e novembro de 2007.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Arlindo Chinaglia
Presidente da Cdmara dos Deputados

Assunto: Remessa de matéria & revisiio.

Senhor Prestdente,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Senado Federal aprovou, na
sessdo de 6 de novembro do corrente ano, a Medida Proviséria n® 388, de 2007, que “Altera
¢ acresce dispositivos a Let n° 10.101, de 19 de dezembro de 20007, nos termos do Projeto

de Lei de Conversio n°® 36, de 2007, cujo aut6grafo encaminho em anexo.
Restituo o processado da matéria, para apreciagido dessa Casa.

Atenciosamente,

N Q) 0 oA~
Senador Tido Viana

Presidente do Senado Federal
Interino



AUTOGRAFO DA MEDIDA PROVISORIA, APROVADA NA CAMARA DOS
DEPUTADOS EM 23 DE OUTUBRO DE 2007

Altera e acresce dispositivos a
Lei n® 10.103, dc 19 de dezembro.
de 2000.

O CONGRESSO HACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 6° da Lei n° 10.101, de 19 de de-
zembro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 6° Fica autorizado o trabalho &aos
domingos nas atividades do comércio em geral, ob-
servada a legisla¢do municipal, nos termos do in-
ciso I do ecaput do art. 30 da Constituigio Fede-
ral.

Paridgrafo unico. 0 repouso semanal re-
nunerado devera coincidir, pelo menos 1 {(uma) vez
no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com © do-
mingo, respeitadas as demais normas de protegido
a0 trabalho e outras a serem estipuladas em mnego-
ciagio coletiva.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000, passa a vigorar acrescida dos saeguintes arts. 6°-A e
6°-R:

“Art. 6°-A E permitido o trabalho em
feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convengdo coletiva de
trabalho e observada a legislagic municipal, nos

termos do inciso I do caput do art. 30 da Consti-
tuigio Fedaral.¥



“Art. '6°-B As infragoes ao disposto nos
arts., 6° e 6°~A desta Lei serdo punidas com a

multa prevista no art. 75 da Comnsolidacgao das

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lLei n°
5.452, de 1° de maio de 1943,

2arég:a£o inico. O processo de fiscali-
zagdo, de autuagico e de imposigdo de multas re-
ger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consoli-
dagao das Leis do Trabalho.”
Axt. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio.,

CAMARA DOS DEPUTADOS,a/d de cutubro de 2007.

LEGISLACAOQ CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULQII
DOS DIREITOS SOCIAIS

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Art, 7° Sio dircitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigio social:

I - relacdio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagfo compensatdria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

111 - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educagéo,
saude, lazer, vestudario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdio para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional 4 extensio e 3 complexidade do trabalho;

V1 - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
rcmuncraglo varifivel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragio integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuncragdo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencgdo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remunerago, e,
excepcionalmente, participagdo na gestio da empresa, conforme definido em let;

XII - salario-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

*Inciso com redagdo dada pela Emenda Canstitucional n® 20, de 1998.

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de hordrios ¢ a redugdo da jornada, mediante
acordo ou conveng#o coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragio do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta
por cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal; _

XVII - livenga & gestante, sem prejuizo do emprego ¢ do saldrio, com a duragéo
de cento e vinte dias; _ .

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei; . .

XX - protegio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos

especificos, nos termos da lei;



- XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de tnnta

dias, nos termos da lei;

XXI11 - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de nurmas de sadde,
higiene ¢ seguranga,

XXIIl - adicional de remuncragio para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos ¢ dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

*Incise com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabatho;

XXVII - protegdo em face da automac#o, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - ag#io, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apés a extincﬁo dO contrato de trabalho;
*Inciso com redag@o dada pela Emenda Cornstitucional n° 28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucionat n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissio por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

- XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de

admisso do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20. de 1998,
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente ¢ o trabalhador avulso.
Pardgrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, X1X, XXI e XXIV, bem como a
sua integragfo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagio profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagéo de sindicato,
ressalvado o registro no Orgdo competente, vedadas ao Poder Piblico a interferéncia e a
intervengéic na organizag3o sindical;

II - ¢ vedada a criagfio de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serd
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & drea de
um Municipio;



111 - a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas; :

IV - a assembléia geral fixara a contribuiggo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigio prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - & obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VI - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo tnico. As disposigdes deste artigo aplicam-se & organizagio de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condiges que a lei estabelecer.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TiTULp I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

-------------------------------------------------------------------------------- NP PPN TP e R i b v s b ANNA NP PO TN na P rsesrbdnun b iRt RRanNBasonisnl

CAPITULO IV
DOS MUNICIPIOS

.......................................................................................................................................................

Art, 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

IT - suplementar a legislagdo federal e estadual no que couber;

TI1 - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas

rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas ¢ publicar balancetes nos prazos
fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislag@o estadual;
V - organizar ¢ prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissdo, 0s

servigos piblicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem cariter
essencial;

V1 - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Esuwado,
programas de educacio infantil e de ensino fundamental;

* Inciso VI com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53. de 19/12/2006.

VIl - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
servigos de atendimento & saiide da populagéo;

' VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagfic do solo urbano;



IX - promover a protegdio do patriménio histérico-cultural local, observada a
legislagdo e a acdo fiscalizadora federal e estadual.

Art. 31. A fiscalizagio do Municipio seré exercida pelo Poder Legislativo

Municipal, mediante controle externo, € pelos sistemas de controle intemo do Poder
Executivo Municipal, na forma da lei.

§ 1° O controle externo da CAmara Municipal serd exercido com © auxilio dos
Tribunais de Contas dos Estados ou do Municipio ou dos Conselhos ou Tribunais de Contas
dos Municipios, onde houver.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo érgio competente sobre as contas que o
Prefeito deve anualmente prestar, so deixara de prevalecer por deciséo de dois tergos dos
membros da Camara Municipal.

§ 3° As contas dos Municipios ficardo, durante sessenta dias, anualmente, &
disposi¢io de qualquer contribuinte, para exame e apreciagéo, o qual poderd questionar-thes a
legitimidade, nos termos da lei.

§ 4° £ vedada a criagéio de Tribunais, Conselhos ou 6rgéos de Contas Municipais.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULQ VIII
DA ORDEM SOCIAL

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

_ CApfTULO NI
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secdo 1
Da Educa¢iio

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
I - igualdade de condigBes para o acesso ¢ permanéncia na €scola,

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte € 0
saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagbgicas, e coexisténcia de
instituigGes piblicas e privadas de ensino;
IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagio dos profissionais da educagio escolar, garantidos, na forma da lei,

planos de carreira, com ingresso exclusivamente per concurso publico de provas ¢ titulos, aos
das redes pablicas;

*Incise com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006.
VI - gestdo democritica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrio de qualidade.
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VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagdo escolar

publica, nos termos de lei federal.
*Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006.

Pardgrafo Gnico. A lei disporé sobre as categorias de trabalhadores considerados
profissionais da educacg@o basica ¢ sobre a fixagdo de prazo para a elaboragdo ou adequagio
de seus planos de carreira, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios.

*Pardgrafo inico acroscido pela Emenda Constitucional n° 53, de 2008,

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa
¢ de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerio ao principio de indissociabilidade entre
€nsino, pesquisa e extensio.

§ 1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas

estrangeiros, na forma da lei.
*Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 11, de 1996.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as instituigdes de pesquisa cientifica ¢
tecnoldgica.
*Pardgrafo acresclae pela Emenda Constiwucional n® {1, de 1996,

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa ¢ da
outras providéncias.

..................................................................................... enaseanatdNENEET TR Ut aE st ntetiinsanennacadvinbRtonhanbbbiieg

Art. 6° Fica autorizado, a partir de 9 de novembro de 1997, o trabalho aos
domingos no coméreio varejista em geral, observado o art. 30, inciso I, da Constituigdo.

Paragrafo dnico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos
uma vez no periodo méximo de quatro semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protc¢do ao trabalho ¢ outras previstas em acordo ou convengéo coletiva.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°

1.982-76, de 26 de outubro de 2000.
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Art, 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CONGRESSO NACIONAL, em 19 de dezembro de 2000 179° da Independéncia
e 112° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
PRESIDENTE

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidago das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuig#o que lhe confere o art.
180 da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagfio vigente.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput nio se aplica & Unifio, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundagGes piiblicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943,

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO

AL R R L L e T T R Py T R T P Y T

TITULO 1
DAS NORMAS GERALIS DE TUTELA DO TRABALHO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULOII
DA DURACAO DO TRABALHO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Secdo VI

Das Penalidades

. Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na muita
de cinqlienta a cinco mil cruzeires, scgundo a naturcza da infragdc, sua extenséio ¢ a inteng#o
de quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposigdo a fiscalizagdo ou
desacato & autoridade.

_ Parigrafo unico. Sfo competentes para impor penalidades as Delegacias
Regionais do Trabalho.

CAPITULO 111
DO SALARIO MINIMO

Seciio I
Do Conceito

Art. 76. Saldrio minimo é a contraprestagio minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem disting@o de sexo,
por dia normal de servigo, ¢ capaz de satisfazer, em determinada época e regiéio do Pais, as
suas necessidades normais de alimentagdo, habitaggo, vestudrio, higiene e transporte.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TiTULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

. CAPITULOI )
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Ar. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabatho,
Industria ¢ Comercio, ou dquelas que exergam funcdes delegadas, a fiscalizagdo do fiel
cumprimento das normas de protegéo ao trabalho.

Paragrafo unico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paracsiatais em geral dependentes do Minisiério do Trabalho, Industria ¢ Comercio serdo
competentes para a fiscalizag3o a que se refere o presente artigo, na forma das instrugdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria ¢ Comercio.

Art. 627 - A fim de promover a instrugdo dos responsdveis no cumprimento das
leis de protesdio do trabalho, a fiscalizagdo deverd observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocomrer promulga¢iio ou expediciio de novas leis, regulamentos ou
instrugdes ministeriais, scndo que, com relagdo exclusivamente a esses atos, serd feita apenas
a instrug8io dos responsévets;
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b) em sc realizando a primeira inspegio dos cstabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628 - Salvo o disposto no artigo 627, a toda verificagdo em que o agente da
inspeco concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infrago.

*Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulade "Inspegfio do
Trabalho", cujo modélo serd aprovado por portaria Ministerial.

*incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 2° Nesse livro, registrard o agente da inspegao sua visita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspec3o,
néle consignando, se for o caso, tddas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas,
com o0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de

sua identificagdo funcional.
*Incluido pelo Decrero-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 3° Comprovada mé fé do agente da inspegfio, quanto & omissdo ou langamento
de qualquer elemento no livro, respondera éle por falta grave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspenséio até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2. 1967,

§ 4° A lavratura de autos contra emprésas ficticias e de enderegos inexistentes,
assim como a apresentagio de falsos relatérios, constituem falta grave, punivel na forma do §
3"

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

ATl 629 - O auto de infragdo serd lavrado em duplicata, nos térmos dos modelos e
instrugdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra regll?o, ou a0 mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pepa de responsabilidade, em registro

postal, com franquia e recibo de volta.
*Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 1° O auto ndo terd o seu valor probante condicionado 4 assinatura do infrator ou
de testemunhas, e serd lavrado no local da inspegdo, salvo havendo motivo _]usuﬁcadp que
serd declarado no préprio auto, quando entlio deverd ser lavrado no prazo de 24 (vinte ¢

quatro) horas, sob pena de responsabilidade.
*Redagio dada pelo Decreto-fei n® 229, de 28.2. 1967.

§ 2° lavrado o auto de infragio, ndo podera éle ser inutilizado, nem sustgdo 0
curso do respectivo processo, devendo o agente da inspegio apresentd-lo & autoridade

competente, mesmo se incidir em érro.
*Redacdo dada pelo Decretu-lei n” 229, de 28.2.1967.

§ 3° O infrator terd, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do

recebimento do auto.
*Redag¢do dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.



14

§ 4° O auto de infragfo sera registrado com a indicag¢@o sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que deveré existir em cada 6rgéio fiscalizador, de modo a

assegurar ¢ contrdle do seu processamento.
*Incluido pelo Decreto-lei n®229, de 28.2. 1967,

Art. 630. Nenhum agente da inspe¢do podera exercer as atribuigdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autondade
competente.

*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo esteja autorizado, em
razo do cargo ou fungdo, a exercer ou praticar, no 4mbito da legislagdo trabalhista, atos de
fiscalizagio.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 2° - A credencial a que se refere éste artigo deverd ser devolvida para
inutilizag#oc, sob as penas da lci cm casos de provimentos cm outre cargoe publico, cxoncragdo
ou demissio bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias € de
suspensdo do exercicio do cargo.

*Incluido pelo Decreto-lei n®229, de 28.2.1967.

§ 3° - O agente da inspecdo terd livre acesso a tOodas dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislagdo, sendo as emprésas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigados a prestar-lhes 0s esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 4" - Os documentos sujeiios a inspegdo deverio permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por exce¢do, a critério da autoridade
competente, sejam os mesmos apresentados em dia hora préviamente fixados pelo agente da
inspcgao.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 5° - No territério do exercicio de sua fungdio, o agente da inspegdo gozard de
passe livre nas emprésas de transportes, piblicas ou privadas, mediante a apresentagio da
carteira de identidade fiscal.

*Incluide pelo Decreto-tei n° 229, de 28.2. 1967,

§ 6° - A inobservancia do disposto nos §§ 3° 4° e 5° configurara resisténcia ou
embarago & fiscalizagdo ¢ justificard a lavratura do respectivo auto de infragdo, cominada a

multa de valor igual a meio (1/2) salério minimo regional até S (cinco) vézes €ésse §alanf), :
levando-se em conta, além das circunstincias atenuantes ou agravfmtes, a situacdo
econdmico-financeira do infrator ¢ os meios a seu alcance para cumprnr 2 lei.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967. ‘ .
§ 7° - Para o efeito do disposto no § 5°, a autoridade competente divulgard em

janeiro ¢ julho, de cada ano, a relagdo dos agentes da inspeglio titulares da carteira de

identidade fiscal.
*Incluidn pelo Decreto-lei n° 22_9. _de 28.2.1967,
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§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadas, deverao prestar a0s ageines ua

inspecio a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuigdes legats.
*Incluldo pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associagio sindical, poderd comunicar 4 autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria ¢ Comercio as infragdes que verificar.

Paragrafo tmico - De posse dessa comunicagdo, a autoridade competente
nrocederd desde logo s necessarias dilipéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632 - Poderd o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
que lhe parecerem necessarias  elucidagdo do processo, cabendo, porém, & autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser promrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposi¢io especial, a imposigfio das multas incumbe as
autoridadcs regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo. '

Paragrafo Gnico - A aplicagiio da multa ndo ¢ximira o infrator da responsabilidade
em que incorrer por infragdo das leis penais.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635 - De tdda decisdo que impuser multa por infragdio das leis e disposigdes
reguladoras do trabatho, e ndo havendo forma especial de processo caberd recurso para o
Diretor-Gera) Departamento ou Servigo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que
for competente na matéria.

*Redagdo dada pelo Decreto-lei n°229, de 28.2.1967.

Paragrafo tnico. As decisdes serdo sempre fundamentadas,
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificagfo, perante autoridade que houver imposto a muita, a qual, depois
de os informar encaminhi-los-4 & autoridade de instincia superior.

*Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 1° - O recurso so terd seguimento se o interessado o instruir com a prova do
depdsito da multa.
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*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 2° - A notificagdio somente serd realizada por meio de edital, publicada no érgéo
oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.
§ 3° - A notificagdo de que trata éste artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez)

dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranga executiva.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 4° - As guias de depésito eu recolhimento serdio emitidas em 3 (trés) vias € 0
recolhimento da multa deverd preceder-se dentro de S (cinco) dias as reparticdes federa}s
competentes, que escriturario a receita a crédito do Ministério da Trabalho e Previdéncia

Social,
®Inciuido pelo Decreto-tei n* 229, de 28.2. 1967,

§ 5° - A segunda via da guia do recothimento serd devolvida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedigfio, para a averbacdo no

Processo.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 6° - A multa serd reduzida de 50% (cinqiienta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 {(dez) dias
contados do recebimento da notificagdo ou da publicagdo do cdital.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 7° - Para a expedigiio da guia, no caso do § 6° deverd o infrator juntar a
notificagio com a prova da data do seu recebimento, ou a folha do 6rgéo oficial que publicou

o edital.
*Incluide pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2. 1967,

Art. 637. De tddas as decisdes que proferirem em processos de infragdo das leis de
prolegiio ao trabalho e que impliquem arquivamento déstes, observade o disposto no
pardgrafo unico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a

autoridade competente de instincia superior.
' *Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio é facultado avocar ao
seu exame e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes 2 fiscalizagiio dos preceitos estabelecidos nesta Consolidagao.

' CAPITULO III
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639 - Ndo sendo provido o recurso, o depésito se converterd em pagamento.

Art. 640 - E facultado s Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de
instrugdes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranga amigave! das multas antes
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encaminhamento dos processos & cobranga executiva.
*Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

Art. 641 - Ndo comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da
multa ou penalidade, far-se-4 a competente inscricBo em livro especial, existente nas
reparticdes das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamagio que a determinou, sendo extraida cipia autentica dessa inscri¢io e enviada as

a'utoridades competentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642 - A cobranga judicial das multas impostas pelas autoridades
ac!ministrati\_'as do trabalho obedeceré ao disposto na legislagdo aplicdvel & cabranga da divida
ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que

funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e
nas demais locatidades, pelo Ministério Pablico Estadual e do Territorio do Acre, nos termos
do Decreto-Lei n° 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo tnico. No Estado de Séio Paulo a cobranga continuari a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em vigor.

TitULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO 1
INTRODUCAO

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagdes entre empregados e empregadores
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na
legislaggio social, serdo dirimidos pela Justiga do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e

na forma estabelecida pelo processo judicidrio do trabalho.
*Redugdo duda pela Lei n® 7.494, de 17.6.1986.

§ 1° - As questdes concernentes & Previdéncia Social serdio decididas pelos drgéos
e autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislago sobre seguro social

§ 2° - As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justiga
ordindria, na forma do Decreto n, 24.637, de 10 de julho de 1934, ¢ legislaglo subseqliente.

*Vide Medida Proviséria n® 2164-41, de 24 de Agosto de 2001.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



18

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabatho ¢ o programa de
qualificagio profissional, modifica as Leis ns.
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
jurtho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494,

de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, 8.036, de 11 de¢ maio de 1999, ¢ 9.601, de

21 de janeiro de 1998, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigéio que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A ¢ 627-A a
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja durago néo exceda a vinte ¢ cinco horas semanais.

§ 12O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
serid proporcional 4 sua jornada, em relagdo 20s empregados que
cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial
sers feita mediante opg¢fio manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociagéio coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada
periodo de doze meses de vigéneia do contrato de trabalho, o empregado

tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

I - dezoito diss, para a duragdo do trabalho scmanal superior a vinte ¢
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a dura¢lio do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

111 - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas,
até auinze horas:



19

V - dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas,
até dez horas;

VI - oito dias, para a duragio do trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas.

Parégrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo pargial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
terd o seu periodo de férias reduzido & metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabatho poderd ser suspenso, por um periodo
de dois a cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com
duragio equivalente a suspensdo contratual, mediante previsio em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, obscrvado o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

§ 12 Ap6s a autorizagdo concedida por intermédio de convengdo ou
acordo coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2% O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade

com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 32 O empregador poder4 conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspenséo contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéo
ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagio em
curso ou programa de qualificagfio profissional, o empregado fard jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subsegiientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatorias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida
em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento
sobre o valor da dltima remuneragdo mensal anterior A suspensdo do
contrato.

§ 6° Se durante a suspensdv do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensio,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
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encargos sociais referentes ao periodo, &s penalidades cabiveis previstas

na legislag&o cm vigor, bem como as sangdes previstas em convengio ou
acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput poder4 ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o dnus correspondente
ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo periodo.”

(NR)

"Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimento especial para a ag4o
fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de
protegdo ao trabalho, bem como a prevengdo e o saneamento de
infragGes a legislagio mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspeggo do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 ¢ 652 da Consolidagdo das Leis do Trabatho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"
ATE. §0. 1oreieiiesiseeeesanessanesnessamesee et e eersaenaaneamt st e easeaneneatieanbasaesrarasensanaseibers

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no perfodo maximo de um ano, 3 soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seje ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras." (NR)

AT, 1, ooiereeeeriereerieesetsiiterbietansetsnssrrsesesnsansiassnsadsssss nmnsasinassssnnsiesnsasmazsunses

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime
de tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 ¢ 627-A, a toda verificaciio em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de

preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infrag8o.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar
as agOes entre trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o

Orgo Gestor de Mio-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de
trabalho."” (NR)

"Art, 652
* LR L L D L L N Y PN RN R LR L L R RNtz

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

V - as agdes entre trabalhadores portuérios e os operadores portuérios ou
o Orgiio Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de

trabalho;

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Domelles



22

PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO MISTA, AS EMENDAS DO SENADO
FEDERAL A MEDIDA PROVISORIA N° 388, DE 2007 (PROJETO DE LEi DE
CONVERSAO N° 36, DE 2007).

O SR. SANDRO MABEL (PR-GO. Para emitir parecer. Sem revisao do orador.) -
Sr. Presidente Sras. e Srs. Deputados, esta é uma matéria importante. Nao se trata de
discutir o interesse de comerciantes e comerciarios, mas de 80 milhdes de brasileiros que
fazem compras aos domingos.

Hoje, no Pais, como em todos os paises, principalmente as mulheres, que
normalmente tém dupla jornada de trabalho, fazem aos domingos as suas compras. E
uma grande parte das familias que nao tém a oportunidade de se reunir durante a
semana encontram-se nos shopping cenlers.

A matéria objeto da Medida Proviséria em exame, por sua importancia —
pesquisas do IBOPE comprovam isso —, foi exaustivamente discutida durante 5 longos
anos, desde que aqui foi apresentado o projeto do Deputado Daniel Aimeida.

Realizamos audiéncias publicas em varios Estados, entre eles Ric de Janeiro, Sao Paulo,
Bahia, Parana e o proprio Distrito Federal. Pesquisa realizada pelo IBOPE nos forneceu
uma seérie de dados, que nos permitiram chegar a algumas conclusdes.

A partir dessas conclusdes, partimos para negociagdes entre comerciantes e
comerciarios, que foram conduzidas pelo Ministro do Trabalho e orientadas pela
Presidéncia da Reptiblica e contaram com a participagdo de varios Parlamentares. Essas

negociagdes incluiram mais de 60 sindicatos, tanto patronais como laborais, e chegamos
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a um acordo assinado por diversas centrais e representantes da patronais, que gerou a

presente Medida Proviséria, exatamente nos termos em que foi tratada e negociada

durante esses 5 anos.

E inquestionavel a importancia da medida proviséria, conseqliéncia de exaustiva
negociagdo. Como Relator, fui muito cuidadoso com a Medida Provisoria, ndo mudei uma
virgula do que foi tratado, do que foi acertado, do que foi combinado. O Governo Federal
mandou a medida proviséria, 0 Ministro do Trabalho a endossou e — volto a dizer — foi
fruto de todas essas negociacoes.

Entendo a aflicdo dos comerciarios e dos comerciantes. Acho justas as novas
reivindicagdes feitas. Gostaria de discuti-las, mas nio podemos fazé-lo neste momento.

Precisamos voltar 8 mesa de negociagéo e retomar as discussdes. Se temos de
ampliar o texto, vamos amplia-lo, mas discutindo, negociando, porque vejo que guem
defende a negociagéo coletiva é porque gosta de negociar. Temos que voltar a negociar
esse projeto. Nao posso fugir dos 5 anos de debate.

Pegco aos Srs. Lideres, ao Deputado Vicentinho, que participou de todas as
negociagdes, ao Deputado Roberto Santiago, ac Deputado Daniel Aimeida e a todos que
participaram das negociagdes que assinemos um compromisso para que nés, uma vez
aprovada a Medida Provisoria, possamos voltar as negociagbes, achar um novo texto,
resolver se vamos abrir ou nao o comércio aos domingos.

Quero dizer aos senhores que temos de fazer um trabalho novo, importante. Que
venha uma nova negociacio, mas nao posso, na condicdo de Relator, simplesmente
rasgar e jogar fora a que foi feito nesses 5 anos com 60, 70, 80 sindicatos. Infelizmente

nNao posso.
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Quero me solidarizar com os Deputados que apresentaram emendas e com os
comerciarios. Estou pronto para uma nova negociagao, que, acredito, serd muito mais
facil e rapida.

Sr. Presidente, passo a ler o parecer.

Com base no art. 62 da Constituigdo Federal, 0 Governo publicou a Medida
Proviséria n°® 388, de 5 de setembro de 2007.

Ao apreciar a matéria, a Camara dos Deputados aprovou o texto original. No
Senado Federal, o Senador Paulo Paim a alterou, incluindo emenda do Deputado Paulo
Pimenta e da Deputada Manuela D'avila.

A Medida Proviséria retoma a4 Camara dos Deputados sob a forma do Projeto de
Lei de Conversao n® 36, de 2007.

A nova redagao inciui no texto supermercados e hipermercados e permite a
abertura do comércio aos domingos desde que autorizada por convengdo coletiva de
trabalho. Portanto, retira a autorizagdo da abertura do comércio aos domingos.

Os pressupostos de urgéncia e relevancia ja foram debatidos.

No que concerne aos critérios de constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa, também nao ha o que objetar.

Quanto ao mérito, porém, acreditamos que o texto aprovado pelo Senado Federal,
em gque pese a preocupagdo de seus defensores, deve ser rejeitado, em virtude dos

argumentos apresentados quando da discussao e da votagao do texto original da medida

proviséria e das emendas.

A €poca, manifestamos nossos argumentos em relagdo & emenda acolhida pelo

Senado Federal que deu origem ao presente projeto de lei de conversao.
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Por isso, reiteramos, na presente ocasido, nosso entendimento de que, ao utilizar
no texto da Medida Proviséria a expressao “atividades do comércio em geral’, o objetivo
proposto estada mais do que clafo: comércio em geral inclui supermercados ¢
hipermercados.

Para exemplificar nosso raciocinio, pesquisa que fizemos na Classificagio
Nacional de Atividades Econdmicas da Receita Federal pemmite-nos observar que
hipermecados e supermercados estdo incluidos na expressao “comércio em geral’.
Pesquisas do IBGE revelam a mesma coisa ao se referirem a hipermecados e
supermercados. Portanto, entendemos que isso j& esta contemplado no texto da Medida
Proviséria n® 388, de 2007.

Em relagéo & segunda alteragio proposta ao texto, gostariamos de repetir aqui
que pesquisa do IBOPE mostra que mais de 80% da populagdo faz compras aos
domingos — ja se acostumaram com o comércio aberto nesses dias. Mesmo as pessoas
que trabalham aos domingos acham que é importante a abertura do comércio aos
domingos — mais de 50% dos entrevistados.

Os dados mostram que mais de 60 milhdes de habitantes, de alguma forma,
utilizam os servicos disponiveis aos domingos. Avaliou-se também que 84% da
populagio e 63% dos que trabalham aos domingos concordam que ha pessoas que
dependem do rendimento extra gerado pelo trabalho nesse dia.

Assim, posicionamo-nos contra a obrigatoriedade de o trabalho aos domingos
estar condicionado & convencdo coletiva de trabalho, pois a medida restringe
significativamente a possibilidade de trabalho aos domingos, inviabilizando a matéria

tratada na presente Medida Proviséria.
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A propria espera da negociagao reduziria a possibilidade de abertura do comércio em
geral, prejudicando esses 80 milhdes de brasileiros que se acostumaram a fazer suas
compras aos domingos.

Além disso, o texto aprovado apresenta uma antinomia juridica: por um lado,
autoriza o trabalho aos domingos, respeitada a legislagdo municipal e, por outro lado,
condiciona essa determinagéo legal & convengao coletiva, regra que, em principio, aplica-
se apenas as partes envolvidas na negociagao.

Pelo exposto, votamos pela admissibilidade, constitucionalidade, juridicidade, boa
técnica legislativa, adequagéo financeira e orgamentaria e, no mérito, pela rejeicio do
Projeto de Lei de Conversao e pela manutengéo do texto original da Medida Proviséria n°
388, de 2007, aprovado pelo Plenario desta Casa.

E o parecer.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE SOBRE O PROJETO DE
LEI DE CONVERSAQ Ne° 36, DE 2007 (MEDIDA PROVISORIA N°

388, DE 2007)

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 36, DE 2007
(Medida Proviséria n2 388, de 2007)

Altera e acresce dispositivos a Lei n°®
10.101, de 19 de dezembro de 2000. '

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado SANDRO MABEL

‘1 - RELATORIO

Com base no art. 62 da Constituigdo Federal, o Senhor
Presidente da Republica publicou a Medida Provisoria n® 388, de § de setembro
de 2007, que "altera e acresce dispositivos a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000", que dispbe sobre a autorizacao para o trabalho aos domingos € em dias
feriados, nas atividades do comércio em gerai.
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Ao apreciar a matéria, a Camara dos Deputados aprovou a
Medida Provisoria n® 388, de 2007, em seu texto original, rejeitando todas as
emendas apresentadas na Comissao Mista.

No Senado Federal, por meio do Parecer do ilustre Relator-
Revisor, Senador Paulo Paim, foi aprovada a Emenda n° 15 apresentada na
Comiss&o Mista pela Deputada Manuela d'Avila e pelo Deputado Paulo Pimenta.

Retorna agora a MP 388/07 a Camara dos Deputados
(Oficio n® 493/2007-CN), na forma do Projeto de Conversdo n°® 36, de 2007, para
que este Plenario manifeste-se sobre o texto aprovado pelo Senado Federal.

O texto aprovado propde duas alteragbes:

Primeiramente d& nova redagdo ac art. 6°, com redagéo
dada pelo art. 1° da MP, e ao art. 6°-A°, com redagao dada pelo art. 2° da MP,
para incluir a expresséo “inclusive supermercados e hipermercados”, apés a parte
do texto que dispGe sobre a autorizagdo do trabalho aos domingos e feriados nas
atividades do comércio em geral, sob o seguinte argumento:

“..com a redagdo proposta, existe a possibilidade de
os supermercados e hipermercados alegarem que & Medida
Provisoria ndo abrange a categoria dos trabalhadores constantes
nesse rario de comércio. (...)

Assim, para evitar que estes trabalhadores néo figuem
sujeitos a incertezas, este é o momento de deixar explicito que 0s
hipermercados e supermercados estdo sim sujeitos ao disposto
nesta Medida Proviséria, razdo pela qual apresentamos a
presenfe emenda para dirimir eventuais dividas que porventura
venham a existir, objetivando uma maior clareza ao texto
proposto.”

A segunda alteragdo inclui no art. 6°, com redag¢éo dada
pelo art. 1° da MP, a expressao “desde que autorizado por convengéo coletiva de
trabalho”.

E o relatério.
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i1 -VOTO DO RELATOR

Em relagio aos pressupostos de urgéncia e relevancia da
matéria, consideramos que ja foram suficientemente discutidos quandoc da
votag&o do texto original da MP n°® 388/2007 e das emendas apresentadas. Nosso
voto & pela admissibilidade do Projeta de Lei de Converséo n® 36, de 2007.

No que concerne aos critérios de constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa, nada ha a objetar quanto ao texto do Projeto de
Lei de Conversao n° 36, de 2007. O mesmo se pode dizer quanto a adequagao
or¢amentaria e financeira do mesmo.

Quanto ao mérito, porém, acreditamos que o textc aprovado
pelo Senado Federal, em que pese a preocupagdo de seus defensores, deve ser
rejeitado, em virtude dos arguméntos que ja apresentamos quando da discussao
e votagdo do texto original da MP e das emendas apresentadas na Comisséo
Mista.

A época, nossos argumentos em relagao 4 Emenda acolhida
pelo Senado e que deu origem ao presente Projeto de Lei de Converséo foram no
sentido de que

“A Emenda n°® 15 ndo altera o que esté sendo proposto
nesta MP ao inserir a expresséo ‘inclusive supermercados e
hipermercados”, pois j& ha referéncia expressa a possibilidade do
trabalho aos domingos e feriados nas atividades do comércio em
geral, o que inclui, inequivocamente, esses estabelecimentos.”

Por isso, reiteramos, na presente ocasido, nosso
entendimento de que, ao utilizar no texto da MP a expresso “afividades do
comercio em geral” o objetivo proposto esta mais do que claro.

Para exemplificar nosso raciocinio, ao fazermos uma
pesquisa na Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE da Receita
Federal, que & o instrumento de padronizagao nacional dos codigos de atividade
econdmica e dos critérios de enquadramento utilizados pelos diversos 6rgaos da
Administragao Tributaria do pais, podemos observar que os hipermercados e
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supermercados estio ligados as atividades do ramo do comércio varejista
de mercadorias em geral, com predominincia de produtos alimenticios -
Classe 4711-3 e Subclasse 4711-3/01, cuja subclasse compreende: as atividades
dos estabelecimentos comercigis com venda predominante de produtos
alimenticios variados e que também oferecem uma gama variada de outras
mercadorias, tais como: utensilios domésticos, produtos de limpeza e higiene
pessoal, roupas, ferragens, etc. com &rea de venda superior a 5000 metros
quadrados.

Da mesma forma, se consultamos pesquisas do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE referentes as atividades do comércio,
os hipermercados e supermercados figuram obrigatoriamente como
principais representantes do comércio varejista.

Por fim, & bom lembramos que a Medida Proviséria n° 388,
de 2007, alterou a expressdo “no comércio varejista em geral” por “nas atividades
do comércio em geral’, ampliando o alcance da norma para todos os ramos do
comércio, inclusive o atacadista, que nao estava incluido na legislagéo
anteriormente em vigor. Ndo seria, portanto, justificavel qualquer argumento de
que apenas os hipermercados e supermercados nio estariam enquadrados na
expressao “‘comércio em geral’”.

Em relagdo & segunda alteragdo proposta ao texto,
gostariamos de aqui repetir os dados de pesquisa feita pelo Ibope, para avaliar a
importancia da abertura do comércio aos domingos, encomendada pela
Associa¢do Brasileira de Supermercados (Abras), junto com outras entidades
setoriais, como a Associagio Brasileira de Lojistas de Shoppings (Alshop), a
Associa¢ao Brasileira de Shopping Centers (Abrasce), a Associagdo Paulista de
Supermercados (Apas) e o Instituto para o Desenvolvimento do Varejo (IDV).

Realizado de 4 a 15 de abril deste ano, com 3.150 pessoas
em sete diferentes capitais (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Brasilia,
Salvador, Recife e Curitiba), o estudo revela o aumento na porcentagem de
favoraveis 4 abertura do comércio aos domingos. Enquanto, em 2007, 71% da
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populacao se revelam favoraveis a op¢do de compras aos domingos, em 2003
essa porcentagem era de 59%. Além de ouvir a populagiio em geral, a pesquisa
coletou opinides especiﬂcafnente de quem trabalha aos domingos. Desses, 50%
lambem sao favoraveis a abertura do comercio no dia.

Os dados mostram que, em quatro anos, 23,8 mithdes de
pessoas passaram a comprar aos domingos habitualmente. A razao apresentada
é principalmente a falta de tempo para as compras durante a semana e, em
segundo lugar, o fato de que o domingo é um dia mais tranquilo para se comprar.

‘ Os nimeros do Ibope também mostram que, nas respostas
espontaneas, 90% da populagao percebem vantagens na abertura do comércio
acs domingos e somente 21% véem desvantagens. Entre os que trabalham no
domingo, 78% véem vantagens e 41% enxergam desvantagens.
Independentemente da posigdo em relagdo ao tema, 73% da populagio geral e
69% dos que trabalham aos domingos fazem compras nesse dia. Trata-se de um
aumento de 14% em relagao a pesquisa de 2003.

Nesta pesquisa, o Ibope avaliou também que:

1- 84% da populagao em geral e 63% dos que trabatham
aos domingos concordam que ha pessoas que dependem do rendimento extra
gerado pelo trabalho aos domingos e feriados;

2- 72% da populagdo em geral e 51% dos que trabalham
aos domingos acreditam que os consumidores seriam prejudicados se esses
estabelecimentos fechassem aos domingos e feriados; e

3 - 70% da populagdo em geral ¢ 49% dos que trabalham
aos domingos acham que, se esse tipc de loja fechar aos domingos, havera mais
desemprego. _

Assim, posicionamo-nos veementemente contra a
obrigatoriedade de o trabalho aos domingos estar condicionado a convengao
coletiva de trabalho, pois a medida restringe significativamente a possibilidade de
trabalho aos domingos, inviabilizando a matéria tratada na presente MP. A prépria
espera da negociacéo reduziria a possibilidade de abertura do comércio em geral,



32

contrariando o desejo da sociedade e o acordo que deu origem ac Protocolo de
Entendimentos firmado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e entidades
representativas dos empregadores e dos trabalhadores com o objetivo de envidar
esforcos para a aprovagio de proposta legislativa para regulamentar o trabalho
aos domingos e feriados nas atividades do comércio em geral, que ensejou a
edigcao da MP 388, de 2007.

Além disso, o texto aprovado apresenta uma antinomia
juridica ao, por um lado, autorizar o trabalho aos domingos, respeitada a
legislagdo municipal e, por outro lado, condicionar essa determinacdo legal a
convengao coletiva, regra que, em principio, aplica-se apenas as partes
envolvidas na negociagao.

Pelo exposto, votamos pela admissibilidade,
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa, adequagéo financeira e
orgamentaria e, no mérito, pela rejeigido do Projeto de Lei de Converséo n° 36, de
2007, e pela manutengéo do texto original da Medida Proviséria n°® 388, de 2007,
aprovado anteriormente pelo Plenario desta Casa.

Sala da Comissédo, em de de 2007.

A

O/MABEL m

Deput?

Secretaria Especial de Editoragao e Publicacdes do Senado Federal — Brasilia - DF

(0S:16940/2007)
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