PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 155, DE 2007

Altera a Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984,
para criar a obrigagio de os presos condenados
produzirem seu proprio sustento alimentar.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984, passa a viger
caom as seguintes alteragdes:

“Art, 28, O trabalho do condenado, como dever social e condigio
de dignidade bumana, terd finalidade educativa, produtiva e de

subsisténcia.

.......................................................................................................

§ 3° O trabatho de subsisténcia consiste na obrigagdo de todo
preso condenado produzir seu proprio sustento alimentar, € ndo podera
ser prestado a entidades privadas.

§ 4° O estabelecimento penal fornecera o alimento quando o
trabalho de subsisténeia ndo  for realizado, ou realizado

insuficientemente. (NR)”

§ 3° O trabalho de subsisténcia ndo sera remunerado (NR)”

“Art. 31. O condenado 4 pena privativa de liberdade esta obrigado
a0 trabalho na medida de suas aptidGes e capacidade, ressalvado o

disposto no § 3° do art. 28 desta Let.
.......................................... e i (NRY

Art. 2° Esta Lei entra em vigor noventa dias apés a data de sua
publicagio.



JUSTIFICACAO

O objetivo do presente projeto de lei é criar mais uma
modalidade de trabalho nos presidios: o trabalho de subsisténcia, que sera
obrigatério e independente das outras duas modalidades (educativa e
produtiva). Os presos passam a ser obrigados a produzir seu proprio sustento
alimentar, o que contribui para reduzir o seu alto custo para o Estado e para
agregar valor social ao cumprimento da pena.

O trabalho do preso € obrigatério, nos termos do art. 31 da Lei de
Execugfo Penal (LEP), ¢ deve ser exigido a luz das disposigSes, adotadas pela
Orgamzagio Internacional do Trabalho (OIT), contidas nas Convengdes n° 29,
de 1930 (ratificada pelo Decreto Legislativo n° 24, de 29 de maio de 1956, e
promuigada pelo Decreto n° 41.721, de 25 de junho de 1957), e n° 105, de
1957 (ratificada pelo Decreto Legislativo n® 20, de 30 de abril de 1965, e
promulgada pelo Decreto n° 58.822, de 14 de julho de 1966).

A Convengdo n° 29 estabelece excegdes ao que ¢ considerado
“trabalho  for¢ado”, expressamente proibido pelo nosso ordenamento
constitucional (art. 5°, XI.VIT, ¢), que ora transcrevemos:

Artigo 2°

1. Para fins desta Convengdo, a expressdo “trabalho forgado ou
obrigatorio” compreendera todo trabalho ou servico exigido de uma
pessoa sob a ameaga de sangio e para o qual nio se tenha oferecido

espontaneamente.
2. A cxpressdo “trabalho forgado ou obrigatorio” ndo

compreendera, entretanto, para os fins desta Convengdo:

¢) qualquer trabalho ou servigo exigido de uma pessoa em
decorréncia de condenagdo judiciaria, contanto que o mesmo trabalho
ou servigo seja executado sob fiscalizagio ¢ o controle de uma
autoridade plblica e que a pessoa ndo seja contratada por particulares,
por empresas ou assoclagdes, ou posta a sua disposi¢io;

Portanto, o trabalho for¢ado somente pode ser exigido de pessoa
condenada por corte de justiga regularmente constituida e cujo beneficio se
reverta exclusivamente para a sociedade, na forma do Estado (mantenedor da
ordem e supervisor do cumprimento da pena). O conteiido dessa Convengio,
no que tange as excegdes admitidas, estd fortemente influenciad§ pela
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correlagdo entre trabalho e punig¢do que se consolidou em praticamente todos
os sistemas penats do mundo e que se fundamenta no carater reabititador do

trabatho.

Nao obstante, segundo o Departamento Penitenciario Nacional
(Depen), menos da metade dos presos trabalham. Segundo dados da Folha de
Sdo Paulo, a populagdo carcerdria do Brasil dobrou entre os anos de 1995 ¢
2003. Dados do Depen informam que 385.317 presos estavam cumprindo
pena no Brasil al€ 2006. Embora o nimero seja menor do que o registrado em
2005 (cerca de 24 mil detentos a menos), a situagiio é considerada alarmante,
uma vez que o déficit dc vagas no sistema prisional é de cerca de 194 mil. Qu
seja, o custo para o Estado tem sido muito alto.

Julgamos tratar-se de importante aperfeicoamento de nossa lei de
execugdo penal, assim como uma valorizagdo do instituto do trabalho nos
estabelecimentos penais.

Sala das Sessfes, em 28 de margo de 2007

\ o /,,/\/

S¢nador MARCONI PERILLO



LEGISLACAO CIDATA

LEI N27.210, DE 11 DE JULHO DE 1984.
Institui a Lei de Execugdo Penal.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DO TRABALHO
Secao |
Disposi¢bes gerais

Art. 28 - O trabalho do condenado, como dever social e condigdo de dignidade humana, tera
finalidade educativa e produtiva.

§ 1% - Aplicam-se a organizagdo e acs métodos de trabalho as precaugdes relativas & seguranga e
a higiene.

§ 22 - O trabalho do preso ndo est4 sujeito ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 29 - O trabalho do preso serad remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser inferior a
trés quartos do saldrio minimo.

§ 12 - O produto da remuneragéo pelo trabalho devera atender:

a) & indenizagdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente e ndo
reparados por outros meios;

b) & assisténcia & familia;

¢) a pequena despesas pessoais;

d) ac ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutengéo do condenado, em
proporgdo a ser fixada e sem prejuizo da destinagdo prevista nas letras anteriores.

§ 2° - Ressalvadas outras aplicagoes legais, sera depositada a parte restante para constituigao do
pecllio, em cadernetas de poupanga, que ser4 entregue ao condenado quando posto em
liberdade.

Secao Il

Do trabalho interno

Art. 31 - O condenado & pena privativa de liberdade estd obrigado ao trabatho na medida de suas
aptiddes e capacidade.

Paragrafo uUnico. Para o preso provisério o trabalho ndo é obrigatério e s6 podera ser executado
no interiar do estabelecimento,



Subsecretaria de Informacoes

Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL aprovou, nos ténmos do art. 66, inciso |,
da Constituigdo Federal, e eu promulgo o seguinte,

decreto legisiativo n® 24, de 1956.
Art. 12 Sao aprovadas as Convengdes do Trabalhe de nimeros 11, 12, 14, 19, 26, 29,
81, 88, 89, 95, 96, 99, 100 e 101, concluidas em sessGes da Conferéncia Geral da
Organizagao Internacional do Trabalho realizadas no periodo de 1046 a 1952,

Art. 22 Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

SENADQ FEDERAL, em 29 de maio de 1956.
Apolbnio Salles
VICE-PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, no exercicio da PRESIDENCIA.
CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO

CONVENGAQ 11

Concernente aos direitos de Associagdo e de Unido dos trabathadores agricolas,
modificada pela Convencao de Reviséo dos Artigos Finais de 1946.

A Conferéncia Geral da Organizac¢ao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdc Internacional do
Trabathe e tendo se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sessao,

Depois de ter decidide adotar proposigdes relativas aos direitos de associagéo e uniao
dos trabathadores agricoias, questdo compreendida no quarto ponto da ordem do dia da
sessao, e

Depois de decidide que essas proposicdes tomariam a forma de convencao internacional,
adota a presente convencgao, que sera denominada Convencdo sobre direitos de
associagéo (agricultura), a ser ratificada pelos membros da Organizagéo Internacional do
Trabalho conforme as disposices da Constituigdo da Organizagéo Internacional do

Trabalho,



ARTIGO 1

Todos os membros da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificam a presente
Convengéo se comprometem a aplicar a todas as pessoas ocupadas na agricultura os
mesmos direitos de associagéo e unido dos trabalhadores na industria e a revogar
qualquer disposigao legislativa ou outra que tenha por efeito restringir esses direitos em
relagdo aos frabalhadores agricolas.

ARTIGO 22

As ratificagdes oficiais da presente convengio, nas condigdes estabelecidas pela
Constituico da Organizagéo Internacional do Trabalho serio comunicadas ao Diretor-
Geral da Repartigao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 3°

1. A presente convengdo entrara em vigor na data em que as ratificagdes de dols
membros da Organizagdo Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor-Geral.

2. Ela obrigara apenas 0s membros cujas ratifica¢des tenham sido registradas na
Repartigdo Internacional do Trabalho.

Depois disso, a convengao entrarg em vigor, para cada membro, na data em que sua
ratificag@o for registrada na Repartigéo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 4°

Logo que as ratificagbes de dois membros da Organizagéo Internacional do Trabalho
forem registradas na Reparti¢éo Internacional do Trabalho, o Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho notificara a todos os membros da Organizagio Internacional do
Trabalho. Igual notificagéo serd feita do registro dag ratificagdese que lhe forem
ulteriormente comunicadas pelos outros membros da Organizagéo.

ARTIGO 5°

Ressalvadas as disposi¢des do artigo 32, todos os membros que ratificam a presente
Convengdo se compromelem a aplicar as disposigoes do artigo 1%, no maximo até 12 de
janeiro de 1924, e a tomar as medidas necessdrias para tornar efetivas essas
disposigoes.

ARTIGO 6°

Todos os membros da Organizagao Internacional do Trabalho que ratificam a presente
Convengdo comprometem-se a aplica-las &s suas colénias possessdes ou protetorados
conforme as disposi¢ées do artigo 35 da Constituigio da Organizagdo Internacional do
Trabalho.

ARTIGO 7¢

Todo membro que tiver ratificado a presente Convengdo poderd denuncia-la, a



expiragdo de um periodo de 10 anos depois da data em que a Convengdo entrou em
vigor inicialmente, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Repartigéo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A dentincia ndo sera efetivada sendo um ano depois de
registrada na Reparticdo Internacional do Trabatho.

ARTIGO 8°

O Conselho de Administragao da Reparticdo Internacional do Trabalho deverd, pelo
menos cada 10 anos, apresentar a Conferéncia Geral relatorio sobre a aplicacio da
presente Convencgao e decidird se hd possibilidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questéo da revisdo ou modificagdo da dite convengéao.

ARTIGO 9°

Os textos francés e inglés da presente convengao faréo fé.

O texto que precede é o texto auténtico da Convencéo sobre o direito de associa¢io
{agricultura) de 1921, tal qual foi modificada pela Convencao de Revisao dos Artigos
Finais, de 1946,

O texto original da Convengao foi autenticade em 20 de novembro de 1921 pelas

assinaturas de Lord Burnham, Presidente da Conferéncia e do Senhor Albert Thomas,
Diretor da Repartig8o Intarnacional do Trabalho.

A entrada em vigor da Convengao ccorreu, inicialmente, a 11 de maio de 1923.

Em fé do que eu autentiquei de acordo com as disposigdes do artigo 6° da Convengao
de revisdo dos Artigos Finais, de 1946, neste trigésimo dia de abril de 1948, dos
exemplares do texto da Gonvengao, tal qual fol modificada.

Edward Phelan,
Diretor-Geral da Repartigao internacional do Trabalho.

CONVENGAO 12

Concemete & indenizagdo por acidentes no trabatho na agricultura, modificada pela
Convengdo de Reviséo dos Artigos Finais, de 1946.

A Conferéncia Geral da Organizagdo Intemacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragic da Repartigao Internacional do
Trabalho, tendo-se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sessdo,

Depois de haver decidido adotar diversas proposigdes relativas & protecéo dos
trabalhadores agricolas contra acidentes, questao compreendida no quarto ponto da
ordem do dia da sessao,

Depois de haver decidido que essas propostas tomariam a forma de convengao
internacional,

Adota a presente convengao, que sera denominada Convengéo sobre a indgnizagéo por



acidentes no trabalho (agricultura} de 1921, a ser ratificada pelos membros da
Organizagao Internacional do Trabalho, conforme as disposigdes da Constituicao da
Organizacgao Internacional do Trabalho.

ARTIGO 1*°

Todos os membros da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificam a presente
Convengéo se comprometem a estender a todos os assalariados agricolas o beneficio
das leis e regulamentos que t&m por objeto indenizar as vitimas de acidente ocorrido no
trabalho ou no curso do trabalho.

ARTIGO 2¢

As ratificagbes oficiais da presente convengao, nas condigbes estabelecidas pela
Constituigao da Organiza¢éo Internacionat do Trabalho serdo comunicadas ao Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 3°

1. A prasente convencao entrard em vigor na data em que as ratificagdes de dois
membros da Organizagéo internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor-Geral.

2. Ela obrigard apenas os membros cujas ratificagdes tenham sido registradas na
Repartigao Internacional do Trabalho.

3. Depois disso, a convengéo entrard em vigor, para cada membro, na data em gue
sua ratificagéo tiver sido registrada na Reparticdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 4¢

Logo que as ratificagdes de dois membros da Organizagéo Internacional do Trabalho
tiverem sido registradas na Repartigdo Internacional do Trabalho, o Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabatho notificard a todos os membros da Organizagdo
Internacional do Trabalho. Igual notificagdo seré feita do registro das ratificagdes que Ihe
torem ulteriormente comunicada por todos 0s membros da Organizagao.

ARTIGO 5°

Ressalvadas as disposi¢des do artigo 3?2 todos 0s membros que ratificam a presente
Convengédo compromete-se a aplicar as disposicdes do artigo 12 até 12 de janeiro de
1924, e a tomar as medidas necessdrias a efetivar essas disposigdes.

ARTIGO 62

Todos os membros da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratificam a presente
Convengdo comprometem-se a aplici-las a suas colénias, possessdes ou protetorados,
conforme as disposigdes do artigo 35 da Constitui¢io da Organizacao Internacional do
Trabalho.

ARTIGO 72

Todo membro gue tiver ratificade a presente Convengéo pode denuncié-la ao fim de



um perfodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da Conveng&o por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho e por ele
registrado. A dendncia ndo serd efetivada sendo um ana depois de ter sido registrado na
Reparticéo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 8°

0O Consetho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera ao
menos uma vez cada 10 anos, apresentar & Convengao e decidira se é oportuno
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao da revisao ou da modificagdo da dita
Convencip.

ARTIGO 9°
Os textos francés e Inglés da presente convengao fardo fé.
O texto precedente é o texto auténtico da Convengao sobre reparagcaco de acidentes do
trabalho {agricultura) de 1921, tal qual foi modificada pela Convencgdo de Revisédo dos

Artigos Finais, de 1946.

O texto original da Conveng@o autenticado em 20 de novembro de 1921 pelas
assinaturas de Lorde Burnham, Presidente da Conferéncia e de M. Albert Thomas,
Diretor da Reparti¢do Internacional do Trabalho.

A convengdo entrau em vigor inicialmente em 26 de fevereiro de 1923.

Em fé do que, eu autentiquei, da acordo com as disposigdes do artigo 62 da
Convencio de Revisio dos Artigos Finais de 1948, neste trigésimo dia de abril de 1948,
dois exemplares originais do texto da Convengao tal qual foi modificada.

Edward Phelan,
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.
~ CONVENGAO 14

Concernente A concessac do repouso semanal nos estabelecimentos industriais,
modificada pela Convengéo de Revisdo dos Artigos Finais de 1946.

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabaiho,

Convocada em Genebra pelo Congelho de Administracédo da Reparticdo Internacional
do Trabatho, e tendo-se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sessdo,

Depois de ter decidido adotar diversas proposigdes relativas ao repouso semanal da
industria, questao compreendida no sétimo ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de ter decidido que essas proporgdes tomariam a forma de convengéo
internacional,

Adota a presente Convengéo, denominada Convengéo sobre o Repouso Semanal
{Indistria), de 1921, que seré ratificada pelos membros da Organizagio Internacional do
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Trabalho, conforme as disposigdes da Constituicdo da Organizagao Internacional do
Trabalho:

ARTIGO 1®

1. Para a aplicagao da presente Convengao serdo consideradas "estabelecimentos
industriais™:

a) as minas, pedreiras e indlstria extrativas de toda natureza;

b) as industrias nas quais ao produtos sfic manufaturados, modificados, limpados,
concertados, decorados, acabados, preparados para venda ou nas quais as matérias
sofrem transformacéo, inclusive a da construcdo de navios, as industrias de demoligdo de
material, assim como a produgao, a transformagio e a transmissio da forga mottiz em
geral e da eletricidade;

c) a construgdo, e reconstrugéo, a manutengéo, a reparagdo, a modificagdo ou a
demolicio de qualquer construgdo ou edificio, estradas de ferro, bondes, portos, docas,
molhes, canais, instalagdes para navegacgao interior, estradas, tineis pontes, viadutos,
esgotos coletores, esgotos ordindrios, pogos, instalagéo telefénica ou telegréficas,
instalagao elétrica e de gés, distribuigdo de agua, ou outros trabalhos de construgdio,
assim como os trabalhos de preparagdo e de fundagdo que precedem os trabalhos
mencionadoes;

d) o transporte de pessoas ou de mercadorias por estradas ou via férrea ou via fluvial
interior, inclusive a manutengdo das mercadorias nas docas, cais, desembarcadouros e
armazéns, com excegdo do transporte a méo.

2. A enumerag8o aclma @ felta sob reserva das excegbes especiais de ordem nacional
prevista na Convengao de Washington que limita a oito horas por dia e a quarenta e oito
por semana, ¢ nimero de horas de trabalho nos estabelecimento industriais, na medida
em que essas excegdes forem aplicavels & presente Convengdo.

3. Além da enumeragdo precedente se for juigado necessério, cada membro podera
determinar a linha de demarcacgao entre a industria, de um lado, e 0 comércio e a
agricuftura de outro.

ARTIGO 2°

1. Todo 0 pessoal ocupado em qualquer estabelecimento industrial, pablico ou privado,
ou nas suas dependéncias deverd, ressalvar as exceges previstas nos artigos presentes
ser beneficiado, no correr de cada periodo de sete dias, com um repouso ao menos de
24 horas consecutivas.

2., Esse repouso serd concedido, quando possivel, a0 mesmo tempo a todos o pessoal
de cada estabelecimento.

3. Coincidira, quando possivel com os dias consagrados pala tradigio ou costume do
pals ou da regido.

ARTIGO 3¢

Cada membro podera isentar da aplicagio dos dispositivos do artigo 22 as pessoas
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ocupadas nos estabelecimentos industriais nos quais sejam empregados membros de
uma mesma familia.

ARTIGO 42

1. Cada membro pode autorizar isengao 10tais ou parciais (inclusive as suspensoes e
diminuigdes de repouso) das disposicdes de arfigo 2° levando em conta especiaimente
todas as consideragdes econémicas e humanas apropriadas e depois de consultar as
associagdes qualificadas dos empregadores e dos empregados, onde existirem.

2. Esta consulta ndo sera necessdria no caso de isengdes que ja tiverem sido
concedidas pela aplicagéo da legislacéo em vigor,

ARTIGO 5°

Cada membro devera tanto quanto possivel, estabelecer disposigdes que fixe 0s
periodos de repousc como compeansacdes pelas suspensdes ou diminuigdo feitas em
virtude do artigo 4® salvo os casos em que acordos ou usos locais ja determinem tais
repousos.

ARTIGO 6°

1. Cada membro organizard uma lista de isengdes concedidas conforme os artigos 3¢
e 4% da presente Convengao e a comunicara & Reparticdo Internacional do Trabalho.
Cada membro comunicara em seguida, cada dois anos, todas as modificacfes que forem
feitas nessa lista.

2. A Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara relatério a esse respeito &
Conferéncia Geral da Organizagao internacional do Trabalho.

ARTIGO 7¢

Para facilitar a aplica¢ao das disposicdes da presente convengéo, cada patréo, diretor
ou gerente serd submetido as seguintes ohrigagdes:

a) dar o conhecer no caso em que o repouso semanal € dado coletivamente a tedo o
pessoal os dias e horas de repouso coletivo, por meio de cartazes apostos de maneira
visivel no estabelecimento ou em qualquer outro lugar conveniente ou segundo qualquer
outra raneira apropriada pelo Governo;

b) dar a conhecer, quando o repouso nédo é dado coletivamente a todos o pessoal por
meio de um registro feito segundo as normas aprovadas pela legislagdo do pais ou por
um regulamento da autoridade competente, os operario ou empregados submetidos a
regime particular de repouso, e indicar esse regime.

ARTIGO &

As ratificag8es oficiais da presente Convengao nas condigdes estabelecidas na
Constituigéio da Organizagio Internacional do Trabalho serdo comunicadas ao Diretor-
Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.
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ARTIGO 9°

1. A presente convengdo entrard em vigor na data em que as ratificacdes de dois
membros da Organizagao internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor-Geral.

2. Ela ndo obrigara sen&o os membros cuja ratificacéo tiver sido registrada na
Repartigéo Internacional do Trabalho.

3. Depois, essa Convencdo entrard em vigor para cada membro na data em que sua
ratificagéo foi registrada na Reparti¢do Internacional do Trabalho.

ARTIGO 10

Logo que as ratificagdes de dois membros da Organizagao Internacional do Trabalho
tiverem sido registradas na Repartigdo Internacional do Trabalho, o Diretor-Geral dessa
Reparticao notificara o fato a todos os membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho. Sera notificado também o registro das ratificagdes que Ihe forem ulteriormente
comunicadas por todos os membros da Organizagao.

ARTIGO 11

Tedos os membros que ratificam a presente Convengio as disposigdes dos artigos 19,
29,32 49 52 6% e 72 até 12 de janeiro de 1924 e a tomar as medidas que forem

necessérias para efetivar essas disposi¢fes.
ARTIGO 12

Todos os membros da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratificam a presente
Convencgéo comprometem-se a aplicé-la a suas coldnias, possessdes e protetorados,
confarme as disposi¢des do artigo 35 da Constituicdo de Organizagdo Internacional do
Trabalho.

ARTIGO 13

Todo membro que tiver ratificado a presente Convengao, poderé denuncié-la ao fim de
um periodo de 10 anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengéo em ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabatho e por ele
registrado. Essa denuncia nao terd efeito sendo um ano depois de ter sido registrado na
Repartigdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 14
O Conselho de Administracio da Reparticdo Internacional do Trabalho deverd, ao
menos uma vez cada dez anos, apresentar & Conferéncia Geral o relatério sobre a

aplicaga@o do presente Convénio e decidird da oportunidade de inscrever na ordem do dia
da Conferéncia a questao da revisao e da modificagao da dita Convencao.

ARTIGO 15
Os texto francés e inglés da presente convengéo fardo fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convengéo sobre Repouso Semanal



{Industria), de 1921, tal qual foi modificada pela Convengéo de Revisao dos Artigos
Finais, de 1946.

O texto original da Convengao foi autenticado em 20 de novembro de 1921 por Lorde
Burnham, Presidente da Conferéncia, e M. Albert Thomas, Diretor da Reparticéo
Internacional do Trabalho.,

Esta Convengéo entrou em vigor inicialmente em 19 de julho de 1923.

Em fé do que, eu autentiquei, de acordo com as disposigdes do artigo 6° da
Convengao de Revisao dos artigos finais, de 1946, no trigésimo dia de abril de 1948, dois
exemplares do texto da Convengao tal qual foi notificada.

Edward Phelan

Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabaiho.
CONVENGAQ 19

Concernente a igualdade de tratamento dos trabalhadores estrangeirgs e nacionais em
matéria de indenizacao por acidentes no trabalho, modificada pela Convencgédo de
Revisdo dos Artigos Finais, de 1946.

A Conferéncia Geral da Organizagéo Interacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragao da Repartig8o Internacional do
Trabalho, e tenda-se raunido em 19 de maio de 1925, em sua ultima sessdo,

Depois de ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas 2 igualdade de tratamento
dos trabainadores estrangeiros e nacionais vitimas de acidentas de trabalho, segunda
gquestao inscrita na ordem do dia da sesséo,

Depois de ter decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de convengdo
internacional, adota, neste quinto dia de junho de mil novecentos e vinte e cinco, a
convencao presente, que seré denominada Convencéo sobre a igualdade de tratamento
(acidentes de trabalho), de 1925, a ser ratificada pelos membros da Organizacéo
Internactonal do Trabalho conforme as disposigdes da Constituicao da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 1¢

1. Todos os membros da Qrganizacdo Internacional do Trabalho que ratificam a
presente convengdo comprometem-se a conceder aos nacionais de quafquer outro
membro gque tenha ratificado a dita convencgao que forem vitimas de acidentes de
trabalho ocorridos em seu territdrio ou em territério sob sua dependéncia, 0 mesmo
tratamento assegurado aos seus proprios acidentados em matéria de indenizagéo por
acidentes de trabatho.

2. Esta igualdade de tratamento sera assegurada aos trabalhadores estrangsiros e a
seus dependentes, sem nenhuma condigao de residéncia. Entretanto, no que concerne
a0s pagamentos, que um membro ou seus nacionais tetiam que fazer fora do territério do
citado membro em virtude desse principio, as disposigdes a tomar seréo reguladas, se for

necessario, por convengoes particulares entre 0s membros interessados.
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ARTIGO 2°

Para a indenizagéo por acidentes de trabalho sobrevindos a trabalhadores ocupados
temporéria ou intermitentemente no territério de um membro, por conta de empresa
situada em territério de outro membro, poderd ser prevista a aplicagio de legislagio
deste ultimo, por acordo especial entre os membros interessados.

ARTIGO 3¢

Os membros que ratificam a presente Convengéo e que ndo possuam regime de
indenizagao ou de seguro a trabalhadores acidentados, acordam em instituir tal regime
dentro de um prazo de trés anos a partir de sua ratificagao.

ARTIGO 4*

Os membros que ratificam a presente convengdo comprometem-se a prestar
assisténcia mitua com o fim de facilitar sua aplicagdo, assim como a execugéo das leis e
regulamentos respectivos, em matéria de indenizacdo por acidentes de trabalho, e &
levar ao conhecimento da Repartigdo Internacional do Trabalho, que elas informara a
todos os membros interessados, todas as modificagdes feitas nas leis e regulamentos em
vigor na matéria de indeniza¢do por acidentes de trabalho.

ARTIGO 5%

As ratificagdes oficiais da presente Convengao nas condigdes estabelecidas pela
Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho serdo comunicadas ao Dirctor-
Geral da Reparti¢do [nternacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 6°

1. A presente Convengdo entrard em vigor na data em que as ratificagbes de dois
membros da Organizagao Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor-Geral.

2. Ela ndo obrigara senao os membros cujas ratificagdes tiverem sido registradas na
Heparti¢cao Internacional do Trabalho.

3. Depois, esta Convengao entrara em vigor para cada membro da data em que sua
ratificagdo for registradas na Reparti¢io Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7¢

Logo que as ratificagdes de dois membros da Organizagao Internacional do Trabalho
tiverem sido registradas na Reparticio Internacional do Trabalha, o Diretor-Geral desta
Reparticao notificard o fato a todos os membros da Organizagéo Internacional do
Trabaiho. Ele lhes notificard igualimente o registro das ratificagbes gue forem
ulteriormente comunicadas por todos os outros membros da Organizagéo.

ARTIGO 82

Ressalvadas as disposi¢des do artigo 62, todos os membros que ratificam a presente
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convengao se comprometem a aplicar as disposi¢des dos artigos 1%, 22, 32 e 4° até 12 de
janeiro de 1927 e a tomar as medidas necessdrias a efetivar estas disposigoes.

ARTIGO g°

Todos os membros da Organizacdo internacional do Trabatho que ratificam a presente
convengao se comprometem a aplica-la em suas colbnias, possessdes ou protetorados,
conforme as disposigdes do artige 35 da Constituigdo da Organizagao Internacional do
Trabalho.

ARTIGO 10

Todo membro que tiver ratificado a presente Convengéo pode denuncié-la no fim de
um periodo de 10 anos depois da entrada em vigor inicial da Convencao, por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele
registrado. A dendncia ndo tera efeito sendo um ano depois de registrada na Repartica
Internacional do Trabalho.

=3

ARTIGO 11

0O Consetho de Administragio da Reparticdo Internacional do Trabalho devera ao
menos uma vez cada 10 anos, apresentar & Conferéncia Geral relatdrio sobre a
aplicagéo da presente convengio e decidird de oportunidade de inscrever na ordem do
dia da Conferéncia a questdo da revisdo ou da modificagao da dita Convencao.

ARTIGO 12

Os textos francés e inglés da presente convengao farédo fé.

O texto que precede é o texto auténtico da Convengao sobre igualdade de tratamento
(acidente de trabalho) de 1925, tal qual foi modificada pela Convengédo de Revisao dos
Artigos Finais de 1946.

Q texto original da Convengéao foi autenticado em 24 de junho de 1925 pelo Dr.
Edward Benes, Presidente da Conferéncia, e por M. Albert Thomas, Diretor da
Repartigdo Internacional do Trabalho.

A Convengao entrou em vigor inicialmente em 8 de setembro de 1926.

Em fé do que zu autentiquei, com minha assinatura, de acordo com as disposigtes do
artigo 62 da Convengéao de Revisdo dos Artigos Finais, de 1946, neste trigésimo dia de
abril de 1948, dois exemplares originais do texto da Convencao, tal qual foi modificada.

Edward Phelan
Diretor-Geral da Reparti¢o Internacional do Trabalho

CONVENGAO 26

Concernente & instituicio de métodos de fixagao de salarios minimos, modificada pela
Convencao de Revisdo dos Artigos Finais, de 1946.
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A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho.

Convocada em Genebra pelo Conselho Administrativo da Repartigao nternacicnal do
Trabalho, e reunida em 30 de maio de 1928, em sua décima primeira sessdo,

Depuois de ter decidido adotar diversas proposicdes relativas aos métodos de fixagéo de
salérios minimos, questdo que constitui o primeiro ponto da ordem do dia da sessdo, e

Depois de ter decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de convengao
internacional.

Adota, neste décimo sexto dia de junho de mil novecentos e vinte e oito, a convengéo
presente, que serd denominada Convengao sobre os Métodos de Fixagao de Saldrios
Minimos, de 1928, a ser ratificada pelos membros da Qrganizacéo Internacional do
Trabalho, conforme as disposigbes da Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

ARTIGO 1*

1. Todos os membros da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratificam a
presente Convengao, se comprometem a instituir ou a conservar métodos que permitam
fixar os salérios minimos dos trabalhadores empregados na indlstria ou partes da
industria (e em particular nas inddstrias caseiras), em que nfo existia regime eficaz para
a fixagao de saldrios por meio de contrato coletivo ou de outra modalidade e nas quais os
salérios sejam excepcionalmente baixos.

2. A palavra industria, para os fins da presente Convengao, compreende as indistrias
de transformagéo e comércio.

ARTIGO 2¢

Cada membro que ratifica a presente convencgaoc tem a liberdade de decidir, ap6s
consulta as organiza¢des patronais e obreiras, se existem, para a industria ou parte da
industria em questao, a quais indUstrias ou parte de indastrias e, em particular, a quais
industrias caseiras ou parte dessas industrias serao aplicados os métodos de fixacao dos
salarios minimos previstos no artigo 12,

ARTIGO 3¢

1. Cada membro que ratifica a presente convengao tem a liberdade de determinar os
métodos de fixagéo dos salarios minimos, assim como as modalidades de sua aplicagao.

2. Entretanto.

19) antes de aplicar os métodos a uma indUstria ou parte da industria determinada, os
representantes dos empregadores e dos trabathadoras interessados, inclusive os
representantes de suas respectivas organizagfes, se tais organizagdes existem, deveréo
ser consultados, assim como todas as outras pessoas especialmente qualificadas no
assunto, por sua profissdo cu por suas fungdes, &s quais a autoridade competente julgar
oportuno dirigir-se;

29) os empregadores e trabalhadaras interessados deverdo participar da aplicagdo dos
meétodos, sob a forma e na medida que poderdo ser determinadas pela legislagio

nacional, mas, em todos os casos, em nimero igual e no mesmo pé de igualdade;
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39 as quantias minimas de salario que forem fixadas seréo obrigatérias para os
empregadores e empregados interessados; nao poderdo ser reduzidas por eles nem em
acordo individual nem coletivo, salvo autorizagéio geral ou particular da autoridade
competente.

ARTIGO 4°

1. Todo membro que ratifique a presente Convengio deve tomar as medidas
necessarias, por meio de um sistema de controle € de sangdes, para que, de uma parte,
0s empregadores e empregados interessados tomem conhecimento das quantias
minimas de salario em vigor e de outra parte, os saldrios efetivamente estipulados néo
sejam inferiores aos minimos aplicaveis.

2. Todo trabalhador ac qual as quantias minimas séo aplicdveis e que recebeu salérios
inferiores ao minimo, deve ter direito, por via judiciatia ou outra via legal, de recuperar o
montante da soma que Ihe & devida, dentro do prazo que podera ser fixado pela
legislagao nacional.

ARTIGO 5¢

Todo membro que ratificar a presente Convengéo devera fazer, cada anc a Reparticdo
Internacionai do Trabalho, uma expasigao geral com a lista das industrias ou partes de
indistrias nas quais foram aplicados métodos de fixacao dos saldrios minimos e dando
conhecimento das modalidades de aplica¢do desses métodos, assim como os seus
resultados. Essa exposigdo compreendera indicagdes sumdria dos nimeros aproximados
de trabathadores atingidos por essa regulamentagéo, as taxas de saldrio minimo fixadas,
e, se for o caso, as outras medidas mais importantes relativas aos saldrios minimos.

ARTIGO &°

As ratificagoes oficiais da presente Convengdo nas condi¢bes estabelecidas pela
Constituigdo da Organizacio Intemacional do Trabalho, serfio comunicadas ao Diretor-
Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 7°

1. A presente Convengéo ndo obrigara sendo os membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho, cuja ratificagéo tiver sido registrada na Repartigdo
Internacional do Trabalho.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois da data na gqual as ratilicagdes de dois
membros forem registradas peto Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta Convengio entrard em vigor para cada membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

ARTIGO 8¢

Logo que as ratificagdes de dois membros da Organizagéo tnternacional do Trabalho
tiverem sido registradas na Reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor-Geral da
Repartigdo Internacional do Trabalho notificara o fato a todos os membros da
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Organizagao Internacional do Trabalho. Notificard igualmente o registro das ratificagdes
que Ihe forem ulteriormente comunicadas por todos os membros da Qrganizagao.

ARTIGO 9°

1. Todo membro que tiver ratificado a presente Convengao poderd denuncia-la ao fim
de perfodo de 10 anos depois da data da entrada em vigor inicial da Convengao por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele
registrado. A denuncia nao tera efeito sendo um ano depois de registrada na Repartigdo
Internacional do Trabalho.

2. Todo membro que, tendo ratificado a presente Convengao, no prazo de um ano
depois da expiragdo do periodo de 10 anos mencionado no pardgrafo precedente, ndo
fizer uso da faculdade de dentncia prevista no presente artigo, sera obrigado por um
pertodo de cinco anos, e em seguida podera denunciar a presente Convengao, no tim de
cada cinco anos, nas condigdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 10

Ao menos uma vez cada 10 anos, o Consetho de Administracdo da Reparticédo
Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia relatério sobre a aplicagdo da
presente Convengdo e decidir da oportunidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questdo da revisdo ou da modificacéo da dita Convengéo.

ARTIGO 11
Os textos francés e inglés da presente convencgao fardo fé.
O texto precedente € ¢ texto auténtico da Convengéo sobre os Métodos de Fixagao
dos Salarios Minimos de 1928, tal qual foi modificada pela Convengao de Revisdo dos

Artigos Finais, de 1946.

O texto original da Convencéo foi autenticado em 22 de junho de 1928 pelas
assinaturas do Sr. Carlos Saavedra Lamas, Presidente da Conferéncia, e de M. Albert
Thomas Diretor da Repartigao Internacional do Trabalho.

A Convengao entrou em vigor inicialmente em 14 de junho de 1930.

Em fé do que eu autentiquei, com minha assinatura, de acordo com as disposi¢des do
artigo 6° da Convencao de Revisdo dos Artigos Finais, de 1946, neste trigésimo dia de
abril de 1948, dois exemplares originais do texto da Convencéo, tal qual ela foi
modificada.

Edward Phelan
Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho.
CONVENGCAQ 29

Concernente a trabalho forgado ou obrigatdrio modificada pela Convengio de Revisdo
dos Artigos Finais, de 1946.
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A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragio da Reparticio Internacional do
Trabalho e ai se tendo reunido em 10 de junho de 1930 em sua décima quarta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposigOes relativas ao trabalho forgado ou
obrigatério questdao compreendida no primeiro ponto da ordem do dia da sessao, €

Depois de haver decidido que essas proposigoes tomariam a forma de convengao
internacional,

Adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e trinta, e convengdo
presente que serd denominada Convengio sobre o Trabalho Forgado, de 1930, a ser
ratificado pelos membros da Organizagéo Internacional do Trabalho conforme as
disposigGes da Constituigdo da Organizagéo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 1¢

1. Todos os membros da Organizagdo Internacional de Trabatho que ratificarn a
presente Convengao se obrigam a suprimir 0 emprego do trabalho forgado ou obrigatdrio
sob todas as suas formas no mais curto prazo possivel.

2. Com o fim de alcangar-se essa supressio total, o trabalho forgado ou abrigatério
poderd ser empregado, durante o periodo transitorio, unicamente para fins piblicos e a
titulo excepcional, nas condigbes e com as garantias estipuladas nos artigos que
sequem.

3. A expiragdo de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente
Convengao e por ocasifo do relatdrio previsto, no artigo 31 abaixo, 0 Conselho de
Administrag&o da Repartigao Internacional do Trabalho examinaré a possibilidade de
suprimir sem nova delonga o trabalho forgado ou obrigatério sob todas as suas formas e
decidira das cportunidade de inscraver essa questdo na ordem do dia da Conferéncia.

ARTIGO 2¢

1. Para os fins da presente Convengdo, a expressao "trabalho forgados ou obrigatéric”
designara todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaca de qualquer
qualidade e para o qual ele néo se ofereceu de espontanea vontade.

2. Entretanto a expressio "trabalho forgado ou obrigatério” nae compreendera, para os
fins da presente convengio:

a) gqualguer trabalho ou servigo exigido em virtude das leis sobre o servigo militar
obrigatorio e que s¢ compreenda trabalhos de carater puramente militar,

b) qualguer trabalho ou servigo que faga parte das obrigagdes civicas normais dos
cidadaos de um pais plenamente auténomo;

¢) qualquer trabalho ou servigo exigido de um individuo como consegiléncia de
condenacéo pronunciada por decisao judiciaria, contanto que esse trabalho ou servigo
seja executado sob a fiscalizagdo e o controle das autcridades publicas e que o dito
individuo no seja posta a disposigéo de particulares, campanhas ou pessoas morais
privadas;
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d) qualquer trabalho ou servigo exigido nos casos de forga maior quer dizer, em caso
de guerra, de sinistro ou ameagas de sinistro, tais como incéndios, inundagdes, fome,
tremores de terra, epidemias e epizorras, invasdes de animais, de insetos ou de parasitas
vegetais daninhas, em geral todas as circunstancias que ponham em perigo a vida ou as
condigbes normais de exigéncia, de toda ou de parte da populagéo;

e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto é trabalhos executados no interesse
direto da coletividadde pelos membros desta, trabalhos que, como tais, podem ser
considerados obrigagdes civicas normais dos membros da coletividade, contanto que a
prépria populagdo ou seus representantes diretos tenham o direito de se pronunciar
sobre a necessidade desse trabalho.

ARTIGO 3¢

Para os fins da presente Convengao, o tdrmo "autoridades competentes" designara as
autoridades metropolitanas ou as autoridades centrais superiores do territdrio
interessado.

ARTIGO 4°

1. As autoridades competentes ndo deverao impor ou deixar impor ¢ trabalho forgado
ou obrigatdrio em proveito de particular, de companhias, ou de pessoas juridicas de
direito privado.

2. Se tal forma de trabalho forgado ou obrigatério em proveito de particulares, de
companhias ou de pessoas juridicas de direito privado, existia na data em que a
ratificagdo da presente Conveng&o por um membro foi registrada pelo Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho este membro devera suprimir completamente o dito
trabalho forgado ou obrigatério, na data da entrada em vigor da presente Convengéo para
esse membro,

ARTIGO 5°

1. Nenhuma concessao feita a particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito
privado devera ter como conseqgiléncia a imposigZo de qualquer forma de trabalho
forgado ou obrigatério com o fim de produzir ou recolher os produtos que esses
particulares, companhias ou pessoas juridicas de direitc privado utifizam ou negociam.

2. Se concessdes existentes contém disposi¢des que tenham como conseqiéncia a
imposicao de trabalho forgado ou obrigatorio, essas disposi¢des deverao ser canceladas
logo que possivel, a fim de satisfazer as prescrigdes do artigo primeiro da presente
Convengac.

ARTIGO B2

Os funciondrios da Administragao, mesmo quando tenham que incentivar as
poputagdes sob seus cuidados a se ocupar com gualquer forma de trabalho, nio deveréo
exercer sobre essas populagdes pressao coletiva ou individual, visando a fazé-los
trabalhar para particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito privado.
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ARTIGO 7¢

1. Os chefes que ndo exercem fungdes adminfstrativas néo deveréo recorrer a
trabalhos forgados ou obrigatérios.

2. Os chefes que exercem fungdes administrativas poderao, com a autorizagao
expressa das autoridades competentes, recolher ac trabalho forgado ou obrigatéric nas
condigbes expressas no artigo 10 da presente Convengéo.

3. Os chefes legalmente reconhecidos e que ndo recebem remuneracéo adequada sob
outras formas, poderdo beneficiar-se dos servigos pessoais devidamente
regulamentados, devendo ser tomadas todas as medidas necessarias para prevenir
abusos.

ARTIGO 8°

1. A responsabilidade de qualquer decisdo de recorrer ao trabalho forgado ou
obrigatdric caberd as autoridades civis superiores do territdrio interessado.

2. Entretanto, essas autoridades poderao delegar as autoridades locais superiores o
poder de impor trabalho forgado ou obrigatério nos casos em que esse trabalho nao
tenha por efeito afastar o trabalhador de sua residéncia habitual. Essas autoridades
poderdo igualmente delegar as autoridades locais superiores, pelo periodo e nas
condigdes que serdo estipuladas pela regulamentagao prevista no artigo 23 da presente
Convengio, o poder de impor trabalho forgado ou obrigatério para cuja execugdo os
trabalhadores deverdo se afastar de sua residéncia habitual, quando se tratar de faciiitar
o deslocamento de funcionarios da administragac no exercicio de suas fungles e o
transporte do material da administracdo.

ARTIGO g?

Salvo disposi¢des contrarias estipuladas no artigo 10 da presente convengio, toda
autoridade que tiver o direito de impor o trabalho forgado ou obrigatério ndo devera
permitir recurso a essa forma de trabalho, a ndo ser que tenha sido assegurado o
seguinte:

a} que o servigo ou trabalho a executar é de interesse direto o importante para a
colefividade chamada a executi-lo;

b} que esse servigo ou trabalho é de necessidade atual e premente;

¢) que foi impossivel encontrar mio de obra voluntaria para a execugéo desse servigo
ou trabalho, apesar do oferecimento de salarios e condigdes de trabalho ao menos iguais
aos qua sdo usuais no territdrio interessado para trabathos ou servigos andlogos, e;

d) que nao resultara do trabalho ou servigo, dnus muito grande para a populagio atual,
considerando-se & mao de olra disponivel e sua apliddo para o desempenho do
trabalho.

ARTIGO 10

1. O trabalho forgado ou obrigatério exigido a titulo de impdsto e o trabatho forgado ou
obrigatorio exigido, para os trabalhos de interesse publico, por chefes que exercem
fun¢des administrativas, deverdo ser progressivamente abolidos.
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2. Enquanto ndo o forem, quando o trabalho forgado ou gbrigatério for a titulo de
imposto ou exigide por chefes que exercem fungdes administrativos, para a execugio de
trabalhos de interesse publico, as autoridades interessadas deverdo primeiro assegurar:

a) que o servigo cu trabalho a executar é de interesse direto e importante para a
coletividade chamada a executa-los,

b} que este servigo ou trabalho é de necessidade atual ou premente;

¢) que ndo resultara do trabalho ou servigo 6nus muito grande para a populagéo atual,
considerando-se a méao de obra disponivel e sua aptiddo para o desempenho do
trabalho,

d) que a execucao desse trabalho ou servigo nao obrigara os trabalhadores a se
afastarem do lugar de sua residéncia habitual;

e) que a execucgio desse trabalho ou servigo seréd orientado conforme as exigéncias
da religi&o, da vida social ou da agricultura.

ARTIGO 11

1. Somente os aduitos validos do sexo masculino cuja idade presumivel nao seja
inferior a 18 anos nem superior a 45 poderdo estar sujeitos a trabalhos forgados ou
obrigatérios. Salvo para as categorias de trabalho estabelecidas no artigo 10 da presente
Convencao os limites e condigdes seguintes deverdo ser observados:

a) conhecimento prévio em todos 0s casos em que for possivel por médico designado
pela administragao da auséncia de qualquer moléstia contagiosa e da aptidao fisica dos
Interessados para suportar o trabalho imposto e as condigbes em que sera executado,

b} isen¢ac do pessoal das escolas, alunos e professores, assim como do pessoal
administrativo em geral;

¢} manutengéo, em cada coletividade, de um nimero de homens adultos e validos
indispensaveis & vida familiar e social;

d) respeito aos vinculos conjugais e familiares.

2. Para os fins indicados na alinea ¢) acima, a regulamentagao prevista no artigo 23 da
presente Convencao fixara a proporgdo de individuos da populagdo permanente
masculina e vélida que podera ser convocada a qualgquer tempo, sem, entfretanto que
essa proporgao possa em caso algum, ultrapassar 25 por cento dessa populagéo.
Fixando essa proporgdo as autoridades competentes deveréo ter em conta a densidade
da populagdo, o desenvoivimento social e fisica dessa populagao, a época do anos e os
trabalhos que deixem ser executados pelos interesses no lugar e por sua prépria conta;
de um modo geral, elas deverao respeitar as necessidades econémicas e sociais da vida
normal da coletividade interessada.

ARTIGO 12

1. Q periodo maximo, durante o qual um individuo qualquer poderd ser submetido a
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trabalh¢ for¢ado ou obrigatério sob suas diversas formas, ndo devera uitrapassar
sessenta dias por periodo de doze meses, compreendidos nesse pericdo os dias de
viagem necessdarios para ir ao lugar de trabalho e voltar,

2. Cada trabalhador submetido ao trabaiho forgado ou obrigatdrio devera estar munido
de certificado que indigue os periodos de trabalho forgado e obrigatério que estiver
executado.

ARTIGO 13

1. O nlmero de horas normais de trabalho de toda pessoa submetida a trabalho
forgado ou obrigatério devera ser ¢ mesmo adoetado para o trabalho livie, e as horas de
trabalho executado além do periodo normal deverdo ser remunerados nas mesmas
bases usuais para as horas suplementares dos trabalhadores livres.

2. Um dia de repouso semanal deveré ser concedido a todas as pessoas submetidas a
qualquer forma de trabalho forgado ou cbrigatdrio, e esse dia devera coincidir, tanto
guanto possivel com o dia consagrado pela tradigdo ou pelos costumes dos pais ou
regiao.

ARTIGO 14

1. Com excecdo do trabalho previsto no artigo 10, da presente Convegéo, o trabalho
forcado ou obrigatorio sob todas as formas, devera ser rermunerado em espécie em
bases que, pelo mesmo género de trabalho ndo deverao ser inferiores aos em vigor na
regido onde os trabalhadores estio empregados, nem aos que vigorarem no lugar onde
toram recrutados.

2. No caso do trabatho imposto por chefes no exercicio de suas fungtes
administrativas, 0 pagamento de salérios nas condigbes previstas no paragrato
precedente deverd ser introduzido o mais breve possivel.

3. Os salérios deverao ser entregues a cada trabalhader individualmente e ndo a seu
chefe de grupo ou a qualquer outra autoridade.

4, Os dias de viagern para ir ac trabalho e voltar deverdo ser contados no pagamento
das saldrios como os dias de trabalho.

5. O presante artigo n&o tera por efeito impedir o fornecimento aos trabathos de ragdes
alimentares habituais como parte do saiario, devendo essas ragdes ser a0 menos
equivalentes & soma de dinheiro que se supde representarem; mas nenhurna dedugio
deverd ser feita no saldrio, nem para pagamento de impostos, nem para alimentagéo,
vestudrios ou alpjamente especiais, que serdo fornecidos aos trabalhos para manté-los
em situacio de continuar seu trabalho, considerando-se as condigbes especiais de seu
emprego, nem pelo fornecimento de utensilios.

ARTIGO 15

1. Toda legislag@o concernente A indenizacdo por acidentes ou moléstias resyltantes
de trabalho e foda legislacdo que prevé indenizagbes de pessoas dependentes de
trabalhadores, trabalhadores mortos ou invélidos, gue estejarn ou estiverem em vigor no
teritdrio interessado deverdo se aplicar as pessoas submetidas ao ttabalho {orgado ou

obrigatério nas mesmas condi¢des dos trabalhadores livres.
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2. De qualguer modo toda autcridade que empregar trabalhador em trabalho forgado
ou obrigatorio de assegurar a subsisténcia do dito trabalhador se um acidente ou uma
moléstia resultante de seu trabalho tiver o efeito de toma-lo total ou parcialmente incapaz
de prover as suas necessidades. Esta autoridade devera igualmente ter a obrigagéo de
tomar medidas para assegurar a manutengéo de toda pessoa efetivamente dependente
do dito trabalhador em caso de incapacidade ou morte resultante do trabalho.

ARTIGO 16

1. As pessoas submetidas a trabalho forgado ou obrigatério nao deverao, salvo em
caso de necessidade excepcional, ser transferidas para regides onde as condigdes de
alimentagéio e de clima sejam de tal maneira diferentes das a que estédo acosturmnadas
que poderiam oferecer perigo para sua saude.

2. Em caso algum, seré autorizada tal transferéncia de trabalhadores sem todas as
medidas de higiene e de habitat que se impde para sua instalagdo e para a protegéo de
sua saude tenham sido estritamente aplicadas.

3. Quando tal transferéncia nédo puder ser evitada, deverdo ser adotada medidas que
assegurem adaptagao progressiva dos trabalhadores as novas condi¢des de alimentagdo
e de clima, depois de ouvido o servico médico competente.

4. Nos casos em que os trabalhadores forem chamados a executar um trabalho
regular ao qual ndo estdo acostumados, deverdo tomar-se medidas para assegurar a sua
adaptagio a esse género de trabalho, & disposigdo de repousos intercalados e a
melhoria € aumento de ragdes alimentares necessdrias.

ARTIGO 17

Antes de autorizar qualquer recurso ao trabalho forgado ou obrigatério para trabalhos
de construgio ou de manutengdo que obriguem os trabalhadores a permanecerem nos
locais de trabalho durante um periodo prolongado, as autoridades competantas deverdo
asseqgurar:

1%) que todas as medidas necessdrias foram tomadas para assegurar a higiene dos
trabalhadores os cuidados médicos indispenséveis, e que, em particular:

a} esses trabalhadores passam por um exame médico antes de comegar os trabalhos
e se submetem a novos exames em intervalos determinados durante o periodo de
emprego;

b) foi previsto um pessoal médico suficiente, assim como dispensarios, enfermarias,
hospitais e material necessdrios para fazer face a todas as necessidades, e

¢) a boa higiene dos lugares de trabatho, o abastecimento de viveres, dgua,
combustiveis e material de cozinha foram assegurados aos trabalhadores de maneira
satigfatéria, e roupas e alojamentos necessdrios foram previstos;

29) que foram tomadas medidas apropriadas para assegurar a subsisténcia da familia
do trabalhador, especialmente facilitando a entrega de parte do salério a ela, por um

processo seguro, com o consentimento ou a pedido do trabalhador;
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3°) que as viagens de ida e volta dos trabathadores ao lugar do trabalhado seréo
assegurados pela administragao, sob sua responsabilidade e & sua custa, e que a
administracao facilitard essas viagens, utilizande, na medida do possivel, todos os meios
de transporte disponiveis;

42} gue, em caso de enferimidade ou acidenie do trabalhador que acarrete
incapacidade de trabalho durante certo tempo, ¢ repatriamento do trabalhador seré
assegurado as expensas da Administragao;

52) que todo trabalhador que desejar ficar no local como trabalhador livre, no fim do
periodo de trabalho forgado ou obrigatério, terd permisséo para fazé-lo, sem perder,
durante um periodo de dois anos, o direito de repatriamento graluilo.

ARTIGO 18

1. O trabalho forgado ou obrigatério para o transporte de pessoas ou mercadorias, tais
como o trabalho de carregadores ou barqueiros, deverd ser suprimido o mais brevemente
possivel e, esperando essa providéncia, as autoridades competentes deverao baixar
regulamentos fixando, especialmente:

a) a obriga¢ao de nao utilizar esse trabatho a néo ser para facilitar o transporte de
funcionérios da administragio no exercicio de suas fungdes ou o transporte do material
da administragéo, ou, em caso de necessidade absolutamente urgente, o transporte de
outras pessoas que ndo sejam funcionérios;

b) a obrigacdo de ndo empregar em tais transportes sendo homens reconhecidos
fisicamente aptos para a esse trabalho em exame médico anterior, nos casos sem gue
isso for possivel; quando ndo o for, a pessoa que empregar essa méo de obra devera
assequrar, sob sua responsabilidade, que os trabalhadores empregados possuem a
aptiddo fisica necessdria, e ndo sofram moléstias contagiosas,

¢} a carga minima a ser levada por esses trabalhadores;

d) o0 percurso Maximo que podera ser imposto a esses trabalhadores, do local de sua
residéncia;

) o nimero méaxima de dias por més ou por qualquer outro periodo durante o qual
esges trabalhadores poderéo ser raquisitados, incluidos nesse niimera os dias da viagem
de volia;

f) as pessoas autorizadas a recorrer a essa forma de trabalho forgado ou obrigatério,
assim como até que ponto elas tem direito de recorrer a esse trabalho.

2, Fixando os maximos mencionados nas alineas ¢) d} ¢ €) do pardgrafo precedente,
as autoridades competentes deveréo ter em conta os diversos elementos a considerar,
notadamente a aptiddo fisica da populago que deverd atender a requisicao, a natureza
do itinerdrio a ser percorrido, assim como as condigdes climaticas.

3. As autoridades competentes deverig, outrossim, tomar medidas para que o trajeto
didrio normal dos carregadorss ndo ultrapassasse distincia correspondente a duragio
média de um dia de trabatho de oito horas, ficando entendido que, para determind-la,
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dever-se-4 levar em conta, ndo sdmente a carga a ser percorrida, mas ainda, o estado da
estrada, a época do ano e todos os outros elementos a considerar; se for necessario
impor horas de marcha suplementares aos carregadores, estas deverdo ser remuneradas
em bases mais elevadas do que as normais.

ARTIGO 19

1. As autoridades competentes ndo deverao autorizar 0 recurso as culturas
obrigatdrias a ndo ser com o fim de prevenir fome ou a falta de produtos alimentares e
sempre com a reserva de que as mercadorias assim obtidas constituirde propriedade dos
individuos ou da coletividade que os tiverem produzido.

2. O presente artigo ndo devera tornar sem efeito a obrigagdo dos membros da
coletividade de se desobrigarem do trabalho imposto, quando a producgao se achar
organizada segundo a lei e o costume, sobre base comunal e quando os produtos ou
beneficios provenientes da venda ficarem como propriedade da coletividade.

ARTIGO 20

As legislagbes que prevéem repressao coletiva aplicavel a uma coletividade inteira por
delitos cometidos por alguns dos membros, ndo deverdo estabelecer trabalho forgado ou
obrigatdrio para uma coletividade como um dos métodos de repressao.

ARTIGO 21

N&o se aplicara o trabalho forgado ou obrigatério para trabalhos subterranecs em
minas.

ARTIGO 22

Os relatérios anuais que os membros que ratificam a presente Convencao, se
comprometem a apresentar a Reparticao Internacional do Trabalho, conforme as
disposigtesdoartigo 22 da Constituigdo da Organizagdo Internacional do Trabalho,
sobre as medidas por eles tomadas para pér em vigor as disposigdes da presente
convengao, deverdo conter as informagdes mais completas possiveis, para cada territdrio
interessado sobre o limite da aplicagao do trabalho forgado ou obrigatério nesse territdrio,
assim como 0s pontos seguintes: para que fins foi executado esse trabalho; porcentagem
de enfermidades e de mortalidades; horas de trabalho; métodos de pagamento dos
saldrios e totais destes; assim como quaisquer outras informagoes a isso pertinentes.

ARTIGO 23

1. Para p6r em vigor a presente Convengao, as autoridades competentes deverao
promulgar uma regulamentacdo completa e precisa sobre ¢ emprego do trabalho forgado
ou obrigatério,

2. Esta regulamentagio devera conter, notadamente, normas que permitam a cada
pessoa submetida a trabatho forgado ou obrigatdrio apresentar s autoridades todas as
reclamacdes relativas as condi¢es de trabalho e [hes déem garantias de que essas
reclamagdes serdo examinadas e tomadas em consideragao.
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ARTIGO 24

Medidas apropriadas deverdo ser tomadas em todos os casos para assegurar a estrita
aplicagdo dos regulamentos concernentes ao emprego do trabalho torgado ou
obrigatdrio, seja pela extensdo ao trabalho forgado ou obrigatdrio das atribuicbes de todo
organistmo de inspecdo ja criado para a fiscalizagdo do trabalho livee, seja por qualaquer
outro sistema conveniente. Deverdo ser igualmente tomadas medidas no sentido de que
esses regulamentos sejam levados ao conhecimento das pessoas submetidas ao
trabalho forgado ou obrigatério.

ARTIGO 25

O fato de exigir ilegalmente o trabafho forgado ou cbrigatdric sera passive! de sangbes
penais, e todo membro que ratificar a presente Convengao tera a obrigacao de assegurar
gue as sangdes impostas pela lei sdo reaimente eficazes e estritamente aplicadas.

ARTIGO 26

1. Todo membro da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratifica a presente
Convengdo compromete-se a aplicé-la aos territdrios submetidos & sua soberania
jurisdicao protecdo. suserana, tutela ou autoridade, na medida em que ele tem o direito
de subscrever obrigages referentes a questdes de jurisdicdo interior. Entretanto, se o
membro guer se prevalecer das disposi¢tes do artigo 35 da Constituicao da Organizagio
Internacional do Trabalho devera acompanhar sua ratificagdo de declaragéo
estabelecendo:

19) os territdrios nos quais pretende aplicar integralmente as disposicdes da presente
Convengao,

2% os tenitdrios nos quais pretende aplicar as disposigtes da presente Convengao
com modificagBes e em que consistem as ditas modificagdes;

39) os territdrios para os quais reserva sua decisfo.

2. A declaracao acima mencionada serd reputada parte integrante da ratificagao e tera
idénticos efeitos. Todo membre que formular tal dectaragio terd a faculdade de
renunciar, em nova declaragdo no todo ou em parte, s reservas feitas, em virtude das
glineas 2 e 3 acima na sua declaracéo anterior.

ARTIGO 27
As ratificagbes oficiais da presente Convengéo nas condigdes estabelecidas pela
Constituicao da QOrganizagéo Internacional do Trabalho setdo comunicadas ao Diretor-
Gieral da Repartigao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 28

1. A presente Convengdo nao obrigara sem os membros da Organizagao Internacionai
do Trabalho cuja retificagao tiver sido registrado na Repartigao Internacional do Trabalho.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratificagdes de dois membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida esta Convencgao entrara em vigor para cada membro doze meses
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depois da data em que sua ratificagdo tiver sido registrada.
ARTIGO 29

Logo que as ratificagbes de dois membros da Organizagao Internacional do Trabalho
tiverem sido registradas na Repartigio Internacional do Trabalho o Diretor-Geral da
Repartigao notificara o fato a todos os membros da Organizagac Internacional do
Trabalho. Sera também notificado o registro das ratificagdes que Ihe forem ulteriormente
comunicadas por todos os outros membros da Organizagao.

ARTIGO 30

1. Todo membro que tiver ratificado a presente Convengao pode denuncia-la no fim de
um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da Convengao por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele
registrado. Essa denuncia n&o se tornara efetiva sendo um ano depois de registrada na
Repartigéo Internacional do Trabalho.

2. Tomo membro que tendo ratificado a presente Convengdo no prazo de um ano
depois da expiragao do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente ndo
fizer uso da faculdade de dendncia prevista no presente artigo estd comprometido por um
novo periodo de cinco anos e em seguida podera denunciar a presente Convengéo no
fim de cada periodo de cinco anos nas condigdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 31

No fim de cada periodo de cinco anos a contar da entrada em vigor da presente
Convengao o Consetho de Administragdo da Repartigdo Internacional do Trabalho devera
apresentar a Conferéncia Geral relatério scbre a aplicagdo da presente Convengdo e
decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a guestdo da sua
revisao total parcial.

ARTIGO 32

1. No caso de a Conferéncia Geral adotar nova Convencéo de revisdo total ou parcial
da presente convencgao, a ratificagdo por urm membro da nova Convengéo de revisdo
acarretara de pleno direitc dentincia da presente Convengao, sem condicdes de prazo
ndo obstante o artige 30 acima, contanto que nava convengdo de revisdo tenha entrado
em vigor.

2. A partir da data da entrada em vigor da nova convencéo de revisdo a presente
Convengéo cessard de estar aberta & ratificagéo dos Membros.

3. A presente Convengio ficara entretanto em vigor na sua forma e teoria para os
Membros que a tiverem ratificado e ndo ratificarem a nova convengéo de reviséo.

ARTIGO 33
Os textos francés e Inglés da presente Convengéao fardo fé.

O texto precedente € o texto auténtico da Convengédo sobre trabalho forcado de 1930
tal qual foi modificada pela Convengéao de Revisio dos Artigos Finais, de 1946.
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O texto original da Convengao foi autenticado em 25 de julho de 1930, pelas
assinaturas de M. E. Mahnaim, Presidente da Conferéncia e de M. Albert Thomas, Diretor
da Repartigéo internacional do Trabalho.

A Convengao entrou em vigor inicialmente em 12 de maio de 1932.

Em fé do que, que autentiquei com minha assinatura de acordo com as disposigtes do
artigo 62 da Convengao de Revisao dos Arligos Finais de 1946, neste trigésimo primeiro
dia de agosto de 1948 dois exemplares originais do texto da Convengéo tal qual foi
modificada.

Eduard Phelan,

Diretor-Geral da Repartigéo internacional do Trabalho.
CONVENGAQ Ne 81
Convengao concernente & inspegdo do Trabalho na Indistria e no Comércie.
A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticéo Internacional do
Trabalhc e a se tendo reunido em 19 de junho de 1947, em sua trigésima sesséo.

Depois de adotar diversas disposicbes relativas a inspegao do trabalho na industria e no
comércio questao que constitui 0 quarto ponto na ordem do dia da sessao.

Depois de decidir que essas proposigies tomariam a forma de uma convengao
internacional,

Adota, neste décimo primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e sete, a
Convengdo presente, que sera denominada Convengao sobre a inspegio do trabatho de
1947,

| Parte

Inspegdo do Trabalho na Industria
ARTIGO 12

Cada membro da Organizacao Internacional do Trabalho, para qual a presente
Convencao estd em vigor, deve ter um sistema de inspeg¢do de trabalho nos
estabelecimentos industriais.

ARTIGO2

O sistema de inspecio de trabalho nos estabelecimentos industriais se aplicara a
todos os estabelecimentos para 0s quais os ingpetores de trabalho estdo encarregados
de assegurar a aplicagéo das disposigdes legais relativas as condigbes de trabalho e &
protecdo dos trabalhadores no exercicio da profissao.

2. A legislagdo nacional poderd insetar as empresas minerais e de transporte, ou parte

dessas empresas, da aplicagao da presente Convengéo,
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ARTIGO 32
1 - O sistema de inspeg&o de trabalho serd encarregado:

a} de assegurar a aplica¢io das disposigdes legais relativas as condigbes de trabalho
e a protegdo dos trabalhadores no exercicio de sua profisséo, tais como as disposigdes
relativas & duragdo do trabalho aos saldrics 4 seguranca, a higiene e ao bem estar, ao
emprego das criancas e dos adolescentes e a outras matérias conexas, na medida em
que us inspelores sdo encarregados de assegurar a aplicagdo das ditas disposigdes;

b) de fornecer informagdes e conselhos técnicos aos empregadores e trabathadores
sobre 0s meios mais eficazes de observar as disposigoes legais;

¢) de levar ac conhecimento da autoridade competente as deficiéncias ou os abuso
que ndo estao especificamente compreendidos nas disposi¢des legais existentes.

2 - Se forem confiadas outras fun¢des aos inspetores de trabalho, estas ndo deverdo
ser obstaculo ao exercicio de suas funcdes principais, nem prejudicar de qualquer
maneira a autoridade ou a imparcialidade necessarias aos inspetores nas suas relagdes
com 0s empregadores.

ARTIGO 4°

1 - Tanto quanto isso for compativel com a prética administrativa do membro, a
inspegdo do trabalho sera submetida a vigilancia e ao controle de uma autoridade central.

2 - Se tratar de Estado federativo, o termo "autoridade central" poderd designar seja
autoridade federal, seja autoridade central de uma entidade federada.

ARTIGO 5°
A autoridade competente devera tomar medidas apropriadas para favorecer:

a) a cooperagao efetiva entre os servigos de inspegao de uma parte, e outros servigos
governamentais e as institwigdes publicas e privadas que exercem atividades analogas
de outra parte;

b} a colaboragao entre os funciondrios da inspegdo do trabalho e os empregadores e
o0s trabalhadores ou suas organizagdes.

ARTIGO 8°

O pessoal da inspecéo serd composto de funciondrios publicos cujo estatuto e
condigbes de servigo Ihes assegurem a estabilidade nos seus empregos e os tomem
independentes de qualquer mudanga de governo ou de qualquer influéncia externa
indevida.

ARTIGO 7¢

1 - Ressalvadas as condiges as quais a fegislagao nacional submeta o recrutamento
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dos membros dos servigas puablicos, os ingpetores do trabalho serdo recrutados
unicamente sobre a base das aptiddes para as fungdes.

2 - Os meios de verificar essas aptidSes serd determinados pela autoridade
competente.

3 - Os inspetores de trabalho deverdo receber formagao apropriada, para o exercicio
de suas fungbes.

ARTIGO 8¢°

Tanto as mulheres quanto os homens poderéo ser nomeados membros do pessoal do
servigo de inspecdo; se houver necessidade, poderdo ser atribuidos tarefas especiais
aos inspetores & inspetoras.

ARTIGO g°

Cada membro tomara as medidas necessdrias para assegurar a colaboragéo de
especialistas e técnicos devidamente qualificados técnicos em medicina, em mecénica,
eletricidade e quimica para o funcionamento da inspec¢ao segundo os métodos julgados
mais apropriados as condigdes nacionais a fim de assegurar a aplicagdo das disposigdes
legais relativas & higiene e & seguranga dos trabalhadores no exercicio de suas
profissdes e de se informar dos processcs empregados, do material usado e dos
métodos de trabalho sobre a higiene e a seguranga dos trabalhadores.

ARTIGO 10

O nimero de inspetores de trabalho sera o suficiente para permitir o exercicio eficaz
das fungdes de servico de inspegio e sera fixado tendo-s& em conta:

a) a importancia das tarefas que os inspetores teréo de executar, notadamente:

| - 0 nimero, a natureza, a importancia e a situagdo dos estabelecimentos sujeitos ao
controle da inspegao;

I - o niimero e a diversidade das categorias de trabalhadores ocupados nesses
estabelecimentas;

il - o ndmero e a complexidade das disposigdes legais cuja aplicagéo deve ser
assegurada;

b) 0s meios materiais de execugdo postos a disposicdo dos inspetores;

c) as condighes praticas nas quais as visitas de inspecao devero se efetuar para ser
eficazes.

ARTIGO 11

1. A autoridade competente tomara as medidas necessarias no sentido de fornecer
aos inspetores de trabalho:

a) escritorios locais organizados de maneira apropriada as necessidades do servico e
acessiveis a todos os interessados;
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b) facilidades de transporte necessério ao exercicio de suas fungées quando néo
existirem facilidades de transporte publico apropriados;

2. A autoridade competente tomara as medidas necessdrias no sentido de indenizar os
inspetores de trabalho de todos os gastos de locomog&o e todas as despesas acessorias
necessarias av exercicio de sua fungoes.

ARTIGO 12
1. Os inspetores de trabatho munidos de credenciais seréio autorizados:

a) a penetrar livremente e sem aviso prévio, a qualquer hora do dia ou da noite em
qualquer estabelecimento submetido & inspegéo;

b) a penetrar durante o dia em todos os locais que eles possam ter motivo razodvel
para supor estarem sujeitos ac controle de inspe¢ao;

c) a proceder a todos 0s exames, controles e inquéritos julgados necessérios para
assegurar que as disposi¢des legais sao efetivamente observadas e notadamente:

I - a interrogar seja s6 ou em presenga de testemunhas o empregador ou o pessoal de
estabelecimento sobre quaisquer matérias relativas a aplicagao das disposi¢des legais;

Il - a pedir vistas de todos os livros registros e documentos prescritos pela legislagio
relativa s condigdes de trabalho com o fim de verificar sua conformidade com os
dispositivos legais, de os copiar, extrair dados.

Il - a exigir a afixagdo dos avisos previstos pelas disposigGes legais;

IV - a retirar ou levar para fim de andlises amostras de materiais e substancias
utilizadas ou manipuladas, contato que o0 empregade ou seu representante seja advertido
de que 0s materiais ou substancias foram retiradas ou levadas para esse fim.

2. Por ocasido de uma visita de inspecéo, o inspetor devera informar o empregador ou
seu representante de sua presenga a menos gue julgue que tat aviso pode ser prejudicial
a eficiéncia da fiscalizagéo.

ARTIGO 13

1. Os inspetores de trabalho serdo autorizados a providenciar medidas destinadas a
eliminar defeitos encontrados em uma instalagdo, uma organizagdo ou em métodos de
trabalho que eles tenham motivos razoéveis para considerar como ameaga 4 saude ou &
seguranga dos trabalhadores.

2. A fim de estarem aptos a provocar essas medidas, os inspetores terao o direito,
ressalvado qualquer racurso judiciario ou administrativo que possa prever a legislagédo
nacional, de ordenar ou de fazer ordenar:

a) que sejam feitas nas instalagdes, dentro de um prazo fixo, as modificactes
necessarias a assegurar a aplicagéo estrita das disposi¢des legais concernentes 4 satde

e & seguranga dos trabathadores;
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b) que seja tomadas imediatamente medidas executivas no caso de perigo iminente
para a salde e a seguranga dos trabalhadores.

3. Se o procedimento fixado no pardgrafo 2¢ nao foi compativel com a pratica
administrativa e judicidria do membro, os inspetores terdo o direito de dirigir-se a
autoridade compeiente para que ela formule prescrigdes ou faca tomar medidas de efeito
executdrio imediato.

ARTIGO 14

A inspegéo do trabalho deveré ser informada dos acidentes de trabalho e dos casos de
enfermidade profissional nos casos e da maneira determinados pela legislagdo nacional.

ARTIGO 15

Ressalvadas as excegdes que a legislagdo nacional possa prever os inspetores de
trabalho:

a) néo terdo direito a qualquer interesse direto ou indireto nas empresas submetidas a
seu controle.

b) serao obrigados, sob sangédo penal ou de medidas disciplinares apropriadas, a nia
revelar mesmo depois de terem deixado o servigo, os segredos de fabricagdo ou de
comeércio ou os processos de exploragédo de que possam ter conhecimentos no exercicio
de suas fungdes;

¢) deveréo tomar como absolutamente confidencial a fonte de queixas que thes tragam
ao conhecimento um defeito de instalagdo ou uma infragdo as disposi¢es legais e
deveréo abster-se de revelar ao empregador ou a seu representante que sua visita de
inspecao resultou de alguma queixa.

ARTIGO 16

Os estabelecimentos deverdo ser inspecionados com a freqliéncia e o cuidado
necessdrio a assegurar a aplicagdo efetiva das disposigdes legais em guestdo.

ARTIGO 17

1. As pessoas que violarem ou negligenciarem a observancia das disposigdes legais
de cuja execu¢do estdo incumbidos inspetores ds trabalho, serdo passiveis de
perseguicoes legais imediatas sem aviso prévio, Entretanto, a legislagao nacional podera
prever excegdes nos casos em que uma adverténcia deva ser feita afim de remediar a
situagao ou se tormarem medidas preventivas.

2. Os inspetores de trabalho terfo a liberdade de fazer adverténcias ou de conselhos,
em vez de intentar ou recomendar agdes.

ARTIGO 18

Sang0es apropriadas por violagdo dos dispositivos legais cuja aplicagdo esta
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submetida ao controle dos inspetores de trabalho e por obstrugio feita aos inspetores de
trabalho no exercicio de suas fun¢des serdo previstas pela legislaggdo nacional e
efetivamente aplicadas.

ARTIGO 19

1. Os inspetores de trabalho ou os escritérios de inspecéo locais, segundo o caso,
seréo obrigados a submeter & autoridade central de inspecao relatérios periddicos de
carater geral sobre os resultados de suas atividades.

2. Esses relatérios serdo feitos segundo a maneira prescrita pela autoridade central e
tratardo dos assuntos indicados de tempo em tempo pela autoridade central, eles
deverao ser apresentados tao freglientemente quanto ¢ prescreva a autoridade central,
e, em qualquer hipétese, pelo menos uma vez por ano,

ARTIGC 20

1. A autoridade central de inspecdo publicara um relatério anual de carater geral sobre
os trabalhos de inspec&o submetidos a seu controle.

2. Esses relatdrios serdo publicados dentro de um prazo razodvel que em nenhum
caso exceda de doze meses, a partir do fim do ano ac qual eles se referem.

3. Cépias dos relatérios anuais serdo enviadas ao Diretor-Geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho dentro de um prazo razoavel depois de seu aparecimento mas,
em qualquer caso, num prazo que nAo exceda de trés meses.

ARTIGO 21

O relatério anuat publicado pela autoridade central de inspecéo devera tratar dos
seguintes assuntos:

a) as leis e regulamentos importante para o servigo de inspeg¢ao do trabalho;
b) pessoal do servigo de inspeg¢io do trabatho;

¢) estatisticas dos estabelecimentos submetidos & inspecéo e nimero dos
trabalhadores ocupados nesses estabelecimentos;

d) estatisticas das visitas de inspecéo;

e) estatisticas das infragdes cometidas e das sang¢0es impostas;
f) estatisticas dos acidentes de trabalho;

g) estatisticas das enfermidades profissionais;

assim como sobre qualquer ponto referente a esses assuntos, na medida em que
esteja sob o controle da referida autoridade central.
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Il PARTE
inspegéo do Trabaltho no Comércio

ARTIGO 22

Cada membro da Organizagéo Internacional do Trabalho para a qual esta parte da
presente Convengéo estd em vigor deve possuir um sistema de inspegao de trabalho nos
seus estabelecimentos comerciais.

ARTIGO 23

O sistema de inspecéo de trabalho nos estabelecimentos comerciais se aplica aos
estabelecimentos nos quais os inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar
a aplicagao dos dispositives legals relativos as condigdes de trabalho a protegadc dos
trabalhadores no exercicio de sua profisséo.

ARTIGO 24

O sistema de inspecao de trabalho nos estabelecimentos comerciais deverd satisfazer
as disposigdes dos artigos 32 a 21 da presente convencao, na medida em que forem
aplicados.

Il PARTE
Medidas Diversas

ARTIGO 25

1. Todo membro da Organizagao internacional do Trabalho que ratifica a presente
Convengéo pode, em declaragio anexa, a sua ratificagéo, excluir a ll Parte de sua
aceitagéo da Convengéo.

2. Todo membro que tiver feito tal declaragaa pode anula-la em qualquer tempo com
declaragao ulterior.

3. Todo membro para o qual esta em vigor uma declaragao feita de conformidade comn
o paragrafo 12 do presente artigo, indicara cada ano, no seu relatério anual sobre a
aplicagéo da presente Convengao, o teor da sua legisla¢ao e de sua prética no que se
refere as disposigdes da Parte |l da presente Convencgéo, esclarecendo ateé que ponto se
puserem ou se pretendem p6r em prética as ditas disposi¢des.

ARTIGO 26

No caso em que néo haja certeza sobre se um estabelecimento, uma parte ou um
servico de um estabelecimento estdo submetidos & presente Convencéo, é a autoridade
competente que deve decidir a quest&o.

ARTIGO 27

Na presente Convengao a expansao "disposigbes legais” compreende, além da
legislagdo, as sentengas arbitrais e os contratos coletivos que tém forga de lei, cuja
aplicagdo os inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar.
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ARTIGO 28

Informagdes detalhadas concernentes a qualquer legislagao nacional que ponha em
vigor as disposigdes da presente Convencao, deverdo ser incluidas nos relatérios anuais
que devem ser apresentados conforme o artigo 22 da Constituigdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho,

ARTIGO 29

1. Quanto o territdrio de um membro compreende vastas regides onde, em razdo da
pouca densidade da populagdo ou de estado de seu desenvolvimento, a autoridade
competente considera impraticaveis os dispositivos da presente convengéo, ela pode
isentar as ditas regides da aplicagdo da Convengdo seja de um modo geral, seja com
excecdes que ela julgue apropriadas em relagdo a certos estabelecimentos ou cenos
trabalhos.

2. Todo membro deve indicar, no seu primeiro relatério anual sobre a aplicacao da
presente Convencgio, que serd apresentada em virtude do artigo 22 da Constitui¢ao da
Organizagao Internacional do Trabalho, todas as regides nas quais se propde a recorrer
as disposicbes do presente artigo e deve dar as razdes por que se propde recorrer a
elas. Posteriormente, nenhum membro poderéa recorrer as disposigdes do presente
artigo, salvo no que concerne as regides que houver assim indicado.

3. Todo membro que recorrer as disposicdes do presente artigo deverd indicar nos
seus relatérios anuais ulteriores 4s regites para as quais ele renuncia o direito de
recorrer as ditas disposigges.

ARTIGO 30

1. No que concerne aos territdrios mencionadoes no artige 35 da Constituicao da
Organizagdo Internacional do Trabalho tal qual foi emendada pelo instrumento de
emenda a Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho de 1946, com exclusdo
dos territdrios citados nos paragrafos 42 e 5° do dito artigo assim emendado, todo
membro da Organizag¢&o que ratificar a presente Convengido devera comunicar ao
Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho, no mais breve prazo possivel
depois de sua ratificacdo, uma declaracao esclarecendo:

a) os territérios nos quais ele se compromete a aplicar, sem modificacdes, as
disposigdes da convengao;

b) Os territérios os quais ele se compromete a aplicar as disposicbes da Convencao
com modificacdes, e em que consistem as ditas modificagdes;

¢) os territérios aos quais a Convengio é inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas
quais ela & inaplicavel,

d) os territérios, as regides para as quais ele reserva sua decisio.

2. Os compromissos mencionados nas alineas & e b do paragrafo primeiro do presente
artigo serdo reputados partes integrantes da ratificagdo e terdo idénticos efeitos.

3. Todo membro podera renunciar, em nova declaragdo, no todo ou em parte, as
reservas contidas na sua declaragdo anterior em virtude das alineas b, ce d, do

paragrafo 12 do presente artigo.
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4. Todo membro podera, durante os periodos em que a presente Convengdo pode ser
denunciada de conformidade com as disposigdes do artigo 34, comunicar ao Diretor-
Geral nova declaragdo modificando em gualguer outro ponlo us termos de gualquer
declaragdo anterior e esclarecendo a situagéo dos territérios que especificar.

ARTIGO 3

1. Quando as questdes tratadas pela presente Convengéo entram no quadro da
competéncia propria das autoridades de um territério nao metropolitanc, o membro
responsave! pelas retagdes internacionais desse territério em acordo com seu préprio
governo, podera comunicar ao Diretor-Geral da Reparti¢&o Internacional do Trabalho
uma declaracao de aceitagdo, em nome desse territorio, das obrigacdes da presente
Convengéo.

2. Uma declaragéo de aceitagdo das obrigagdes da presente Convengao pode ser
comunicada ao Diretor-Geral da Repartigo Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais membros da Organizagao para um territério colocado sob sua
autoridade conjunta,;

b) por qualquer autoridade internacional responsével pela administragao de um
territorio em virtude das disposicdes da Carta das Nagdes Unidas ou de qualquer outra
disposicao em vigor, com respeito a esse territorio.

3. As declaragdes comunicadas ao Diretor-Geral do Bureau Internacional do Trabalho,
de conformidade com as disposicdes dos paragrafos precedentes do presente artigo,
devem indicar se as disposigdes da Convengao seréo aplicadas no teritério com ou sem
modificagdes; quando a declaragdo indica que as disposi¢des da Convengdo se aplicam
sob reserva de modificacBes, ela deve especificar em que consistem as ditas
modificagdes.

4. O membro ou os membros ou autoridade internacional interessados poderéo
renunciar inteiramente ou em parte, em declaragao ulterior ac direito de invocar uma
modificagdo indicada em declaragao anterior.

5. O membro ou os membros ou autoridade internacicnal interessados pederéo,
durante os periodos em que a Convengéo pode ser denunciada de conformidade com as
disposigdes do artiao 34. comunicar ao Diretor-Geral nova declaragédo modificando em
qualquer sentido os termos de qualquer declaragéo anterior e esclarecendo a situagéo no
que concerne & aplicagdo desta Convengao.

IV PARTE

As ratifica¢des formais da presente Convengao serio comunicadas ao Diretor-Geral
da Repartigao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 33

1. A presente Convengéo nao obriga sendo os membros da Organizagao Internacional
do Trabalho cuja ratificagae lenha sido registrada pelo Diretor-Geral.



38

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratiticagdes de dois membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta Convencao entrard em vigor para cada membro doze meses
depois da data em que sua ratificaggo for registrada.

ARTIGO 34

1. Todo membro que retifique a presente Convengao pode denuncid-la no fim de um
periodo de 10 anos depois da data em gue a Convengéo entrou em vigor pela primeira
vez, por ato comunicade ac Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por
ele registrado. Essa dendncia néo tera efeito sendo um ano depois de registrada.

2. Todo membro que, tendo ratificado a presente Convengéo, dentro do prazo de um
ano depois da expiragdo do periodo de 10 anos mencionados no paragrafo precedente,
nao fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, ficard
comprometido por um periodo de dez anos, e, posteriormente poderd denunciar a
presente Convengéo no fim de cada periodo de dez anos nas condigBes previstas no
presente artigo.

ARTIGO 35

1. O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara a todos cs
membros da Crganizagéo Internacional do Trabalho o registro de todas as retificagbes,
declaracdes e denuncias que the forem comunicadas pelos membros da Organizagio.

2. Notificando aos membros da Organizagao o registro da segunda ratificagao que lhe
for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengcdo dos membros da Organizagao sobre
a data em que a presente Convengao entrar em vigor.

ARTIGO 36

A Reparti¢éo Internacional do Trabalho enviara ao Secretario Geral das Nagbes
Unidas, para fins de registro, de conformidade com o art. 102 da Carta das Nagdes
Unidas, informacdes completas a respeito de todas as ratificacdes, declaragdes e atos de
denincia que tiverem sido registrados conforme os artigos precedentes.

ARTIGO 37

A expiragdo de cada periodo de dez anos a contar da entrada em vigor da presente
Convengéo o Conselho de Administragéo da Reparticdo internacional do Trabalho devers
apresentar & Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagio da presente Convengéo e
decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua
revisdo total ou parcial.

ARTIGO 38

1. No caso em que a Conferéncia adote uma Convengao de revisdo total ou parcial da
presente Convengéo, e a menos que a nova Convencéo disponha de outra forma:

a) a ratificagdo por um membro da nova Convengao de revisdo provocard, de pleno
direito nao obstante o artigo 34 acima, denlncia imediata da presente Convengéo,

quando a nova Convengédo de revisao tiver entrado em vigor;
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b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengéo de revisdo, a presente
Convengdo ndo estara mais aberta & ratificacdo dos membros.

2. A presente Convencdo ficard, em qualquer caso em vigor em sua forma e teor para
0s membros que & tiverem ratificado e que n&o ratificarem a Convencéo de reviséo.

ARTIGO 39

As versBes em francés e em inglés do texto da presente Convengdo fazem igualmente
fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convengéo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, em sua trigésima sess&o,
realizada em Genebra e declarada encerrada em 11 de julho de 1947,

Em fé do que apuserem suas assinaturas, neste décimo nono dia de julho de 1957:

O Presidente da Conferéncia, Carl Joachim Hambro.

O Dirctor-Geral da Repartigéio Internacional do Trabatho. Edward Phelan.

CONVENGCAO N¢ 88
Concernente 4 organizagdo do servigo de emprego.

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Sdo Francisco pelo Conselho de Administragdo da Reparticao
Internacional do Trabaiho e af reunida em 17 de junho de 1948, em sua trigésima
primeira sessao.

Depois de decidir adotar diversas proposigdes relativas a organiza¢do do servigo de
emprego, questdo compreendida no quarto ponto da ordem do dia da sesséo,

Depois de decidir que essas proposigdes tomariam a forma de convengéo internacional,

Adota, neste nono dia de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a Convengéo
sequinte, denominada Convengéo sobre o servigo de emprego, de 1948,

ARTIGO 1¢

1. Cada membro da Organizagéo Internacional do Trabalho para a qual a presente
Convengéo cstd em vigor deve manter e cuidar de que que seja mantido um servigo
publico e gratuito de emprego.

2. A tarefa essencial do servigo do emprego deve se realizar, em cooperagéo, quando
necessario, com outros organismos publicos e privados interessados, a melhor
organizacdo possivel do mercado de emprego comgo parte integrante do programa
nacional destinade a assegurar € a manter o plene emprego, assim como a desenvolver

e a utilizar os recursos produtivos,
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ARTIGO 2¢

O servigo de emprego deve ser constituido por um sistema nacional de escritorios de
emprego colocados sob controle de uma auteridade nacional.

ARTIGO 3*

1. O sistema deve compreender uma rede de escritérios locais e, se necessario, de
escritdrios regionais, em ndmero suficiente para servir cada uma das regides geogréficas
do pais, e comodamente situados para os empregadores e empregados.

2. A organizagéo da rede:
a) deve ser objeto de exame geral:

| - Quando ocorrerem mudangas importantes na distribuicdo da atividade econbmica e
da populagéo trabalhadora;

Il - Quando a autoridade competente considera que um exame geral é desejével para
apraciar a experiéncia adquirida no curso de um periodo experimental;

b} deve ser revista quando tal exame tiver demonstrado a necessidade de revisio.
ARTIGO 4¢

1. Medidas apropriadas devem ser tomadas per meio das comissoes consultivas, no
sentido de assegurar a cooperacao de representantes dos empregados e dos
trabalhadores e na organizagado e no funcionamento do servigo de emprego, assim como
no desenvolvimento da politica do servigo de emprego.

2. Essas medidas devem prever a instituicdo de uma ou mais comissdes nacionais
consultivas e, se necessario, de comissoes regionais ¢ locais.

3. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores nessas comissdes
devem ser designados em numero igual depois de consulta as organizagdes
representativas de empregadores e empregados, onde tais organiza¢des existam.

ARTIGO 5°

A politica geral do servico de emprego quando se trata de encaminhar os
trabalhadores aos empregos disponiveis, deve ser desenvolvida depois de consulta aos
representantes de empregadores e de empregados por intermédio das comissdes
consultivas previstas no artigo 42,

ARTIGO 6°

O servico de emprego deve ser organizado de maneira de assegurar a eficicia do
recrutamento e da colocago dos trabalhadores; para essa finalidade, deve:

a) ajudar os trabalhadores a encontrar empregos apropriados e os empregadores a
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recrutar trabalhadores que convenham &s necessidades das empresas; mais
particularmente, deve, conforme as regras formuladas sobre o plano nagional:

I - registrar os pretendentes a empregos, anotar suas qualificagdes profissionais, sua
experiéncia e seus gostos, interroga-los para fins de empregos, examinar se necessério,
suae aptiddes fisicas e profissionais, e ajuda-los a obter, se preciso, uma orientagéo, uma
formagéo ou readaptagéo profissional;

Il - obter dos desempregados informagbes precisas sobre os empregos vagos
notificados por eles ao servigo, e sobre as condigdes que devem preencher os
trabalhadores que procuram;

Il - encaminhar para os empregos vagos, os candidatos que possuam aptiddes
profissionais e fisica exigidas;

IV - organizar a compensagéo da oferta e da procura de emprego de um escritério a
outro, quando ¢ escritdrio consultado em primeiro lugar nao estd em condigdes de
colocar convenientemente os candidatos ou de prover convenientemente os empregos
vagos, ou quando outras circunstancias o justifiquem;

b) tomar medidas apropriadas para:

| - facilitar a mobilidade profissional com o fim de ajustar a oferta da m&o de obra as
possibilidades de empregos nas diversas profissoes;

Il - Facilitar a mobilidade geogréfica com o fim de auxiliar o deslocamento de
trabalhadores para as regides que oferecerem possibilidades de empregos convenientes;

lll - Facilitar as transferéncias temporarias de trabalhadores de uma regifoc a outra,
com o fim de diminuir um desequilibrio local @ momenténeo entre a oferta e a procura de
méo de obra;

IV - Facilitar de um pals a cutro os deslocamentos de trabalhadores que tiveram sido
aceitos pelo governos interessados;

¢) recolher e analisar, em colaboragéo, se for necessério, com outras autoridades,
assim como os empregadores e os sindicatos, todas as informagées a que se dispde
sobre a situacdo do mercado de emprego e sua evolugdo provavel no pais e nas
diferentes industrias, profissdes ou regides, e colocar rdpida e sistematicamente essas
informagdes a disposicéo das autoridades piblicas, das organizagdes de empregadores
e de trabalhadores interessados, assim como do publico;

d) colaborar na administragéc do seguro-desemprego e da assisténcia-desemprego e
na aplicagéic de outras medidas destinadas a amparar os desempregados;

) auxiliar, tanto quanto necessario, outros organismos plblicos ou privados na
elaboragdo dos planos sociais e econdmicos destinados a influenciar favoravelmente a
situagao de emprego.

ARTIGO 72

Devem-se tomar medidas para:
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a) facilitar, no meio dos diferentes escritdrios de emprego, a especializacéo por
profissdes e por industrias, tais como agricultura ou qualquer outro ramo de atividade
onde essa especializagdo possa ser util;

b) atender de maneira satisfatoria as necessidades de determinadas categorias de
praetendentes a emprego, tais como os invélidos.

ARTIGO ¢°

1. O pessoal do servigo de emprego deve ser composta de agentes pablicos
organizados sob um estatuto e condi¢des de servigos que os fagam independentes de
toda mudanga de governo e teda influéncias externa indevidas, e que, observadas as
necessidades de servigo, lhes assegurem estabilidade no emprego.

2. Observadas as condigies &s qguais a legislagdo nacional pode submeter o
recrutamento dos membros dos servigos publicos, os agentes do servigo de emprego
devem ser recrutados unicamente de acordo com suas aptiddes para as fungdes.

3. Os meios de verificar essas aptidées devem ser determinadas pela autoridade
competente.

4. Os agentes de servigo de emprego devem receber formagéo apropriada para o
exercicio de suas fungdes.

ARTIGO 10

Todas as medidas possiveis devem ser tomadas pelo servigo de emprego e, se for o
caso, por cutras autoridades publicas, em colaboragac com as organizagdes de
empregadores e de empregados, e com outros organismos interessados, para incentivar
a plena utilizag&o do servigo de emprego pelos empregados e trabalhadares sobre base
voluntdria.

ARTIGO 11

As autoridades competentes devem tomar todas as medidas necessdrias para
assegurar cooperagao eficaz entre ¢ servigo plblico e os escritdrios de colocagao privada
com fins ndo lucrativos.

ARTIGO 12

1. Quando o territério de um membro compreende vastas regides, onde, em razdo da
pouca densidade da populagdo ou em razao do estado de seu desenvolvimento, a
autoridade competente considera impraticaveis as disposigdes da presente Convengdo,
ela pode isentar as ditas regides da aplicagdo da Convencao, seja de maneira geral, seja
com as excegdes que julgar apropriadas em relagdo a certos estabelecimentos ou certos
trabalhos.

2. Cada membro devera indicar, no seu primeiro relatério anual sobre a aplicagao da
presente Convengdo, que serd apresentado em virtude do artigo 22 da Constituicao da
Organizacéo Internacional do Trabalho, todas as regibes nas quais se propde a recorrer
as disposices do presente artigo, e deve dar as razbes pelas quais se propbe a recorrer
a elas. Depois disso, nenhum membro podera recorrer as disposi¢des do presente artigo,

salvo no que concerne as regides assim indicadas.
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3. Todo membro que recorrer as disposigdes do presente antigo deve indicar, nos seus
relatdrios anuais ulteriores, todas as regides para as quais renuncia ao direito de recorrer
as ditas disposicfes.

ARTIGO 13

1. No que concerne aos territdrios mencionados pelo artigo 35 da Constituigédo da
Organizagéao Internacional do Trabalho, tal qual foi emendada na Constituigdo da
Organizagao Internacional do Trabalho, de 1946, com exclusdu dos territorios a que se
referem os paragrafos 42 e 52 do dito artigo emendado, todo membro da Organizagéo que
ratificar a presente Convengéio deverd comunicar ao Diretor-Geral da Repartigio
Internacional de Trabalho, o mais brevemente possivel, depois de sua ratificagao,
declaragdo que indique:

a) os territérios nos quais se compromete aplicar, sem modificagao, as disposi¢es da
Convencao;

b) os territdrios nus quais se compromete a aplicar as disposi¢des da Convengdo com
modificagbes, € em que consistem essas modificagdes;

c) 0s territdrios aos quais a Convengac & inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas
quais é inaplicavel;

d) os territorios para os quais reserva sua decisag.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do pardgrafo primeiro do presente
artigo serao reputados partes integrantes da ratificagio e produzirao efeitos idénticos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaragéo, no todo ou em parte, a
qualguer reserva contida em sua declaragdo anterior, em virtude das alineas b, ce d do
pardgrafo 1% do presente artigo.

4. Todo Membro poderd, durante os periodos no curso dos quais a presente
Convengéo pode ser denunciada conforme as disposigdes do artigo 17, comunicar ao
Diretor-Geral nova declaracéo modificando em qualquer outro ponto, os termos de toda
declaragao anterior e dando a conhecer a situagéo nos territérios que especificar.

ARTIGO 14

1. Quando as questdes tratadas pela presente Convengéio entram no quadro da
propria competéncia das autoridades da um territérin nio metropolitano, o Membro
responsavel pelas relagdes internacionais desse territério de acordo com seu préprio
governo, podera comunicar ao Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho
uma declaragéo de aceitacdo, em nome desse territdrio, das obrigagdes da presente
Convengao.

2. Uma declaracdo de aceitagdo das obrigagbes da presente Convengao pode ser
comunicada ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais membros da Qrganizacdo para um territério colocado sob sua
autoridade conjunta;
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b) por qualquer autoridade internacional responsével pela administragio de um
territério em virtude das disposigoes da carta das Nagdes Unidas ou de qualquer outra
dieposicdo am vigor, a respeito desge territério.

3. As declaragdes comunicadas ao Diretor-Geral da Repantigdo Internacienal do
Trabalho, conforme as disposigbes dos pardgrafos do presente artigo, devem indicar se
as disposigdes da Convengao serdo aplicadas no territério com ou sem modificagdes;
quando a declaragao indicar que as disposigdes da Convengao se aplicam sob reserva
de medificagdes, ela devera especificar em que consistem as ditas modificagbes.

4. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderdo renunciar
inteira ou parciaimente, em declaragéo ulterior, ao direite de invocar medificagdo indicada
em qualquer declaragdo anterior.

5. O Membro ou Membres ou autoridade internacional interessados poderdo, durante
os periodos no curso dos quais a Convengao pode ser denunciada conforme as
disposi¢des do artigo 17, comunicar ao Diretor-Geral nova declaragao modificando em
qualquer outro ponto os termos de toda declaragio anterior ¢ esclarecendo a situagio no
que concerne & aplicagdo desta Convengdo.

ARTIGO 15

As ratificagdes formais da presente Convengdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral
da Repartigéo Internacional do Trabalho e por ele registradas.,

ARTIGO 16

1. A presente Convengéo néo obrigard sendo os Membros da Organizagio
internacional do Trabatho cuja ratificagao tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ela entrara em vigor doze méses depois que as ratificagbes de dois Membros
tiverem sido registrados pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta Convengao entrara em vigor para cada membro doze méses
depois da data em que sua ratificagéo tiver sido registrada.

ARTIGO 17

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengao pode denuncia-ia no fim de
um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da Convencdo por ato
comunicado do Diretor-Geral da Repartigio Internacional do Trabalho e por ele
registrado. A dentincia ndo tera efeito senao um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente Convengao, dentro do prazo de um
ano depois da expiracdo do periodo de dez ancs mencionado no paragrafo precedente,
ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, sera obrigado por
novo periodo de dez anos, e, depois disso, podera denunciar a presente Convencédo no
fim de cada periodo de dez anos nas condigbes previstas no presente artigo.
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ARTIGO 18

1. Q Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificari a todos os
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes
que the forem comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2. Notificando acs Membros da Organizagdo o registro da segunda ratificacio que lhe
for comunicada, o Diretor-Geral chamaré a aten¢do dos Membros da Organizagdo para a
data em que a presente Conveng&o entrar em vigor.

ARTIGO 19

O Diretor-Geral da Reparticac Internacional do Trabalho enviara ac Secretério Geral
das Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o artigo 102 da Carta das Nagdes
Unidas informagdes completas a respeito de todas as ratificagdes, declaragées e atos de
denuncia que houver registrado conforme os artigos precedentes.

ARTIGO 20

A expiracdo de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente
Convengdo, o Conselho de Administragéo du Bureau Internacional do Trabalho devera
apresentar na Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicacao da presente Convengéo
¢ decidird da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de
sug revisao total ou parcial,

ARTIGO 21

1. No caso de a Conferéncia adotar nova Convengao de revisao total ou parcial da
presente Convencéo, e a menos que a nova Convengéo disponha diferentemente:

a) a ratificagao por um Membro da nova Convengéo de revisdo acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 17 acima, denuncia imediata da presente Convencéo
guando a nova convengao de revisgo tiver entrado em vigor,

b} a partir da data da entrada em vigor da nova Convengao de revisdo, a presente
Convencdo cessara de estar aberta a ratificagao dos Membros;

2. A presente Convencéo ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contelido,
para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a Convencéo de
revisao.

ARTIGO 22

As versbes em francés e em inglés do texto da presente Convencéo fazem igualmente
fé.

O texto precedenta é o texto auténtico da Convencao devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Qrganizagao Internacional do Trabalho em sua trigésima primeira
sessdo realizada ern Sdo Francisco é declarada encerrada em dez de julho de 1948.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste trigésimo primeiro dia de agdsto de
1948,
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O Presidente da Conferéncia, Justin Godart.
Q Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho. Edward Phelan.
CONVENCAO 89
Concernente ao trabalho noturno das mulheras ocupadas na indastria.
A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Sao Francisco pelo Conselho de Administragfio da Repartigdo
Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunido a 17 de junho de 1948, em sua trigésima
primeira sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposigdes relativas A revisdo parcial da
Convengéo sobre o Trabalho Noturno (Mulheres), 1919, adotada pela Conferéncia em
sua primeira sesséo, e da Convencao sobre o Trabalho Noturmo (Mulheres) (revista), de
1934 adotada pefa Conferéncia e sua décima oitava sessdo, questio que constitui o
nono ponto da ordem do dia da sesséo.

CONSIDERANDO que essas proposigdes deveriam tomar a forma de uma convengéo
internacional,

Adota, neste nono dia de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a seguinte
Convengéo que sera denominada Convencgéo sobre o Trabalho Noturno (Mulheres)
(revista}, 1948.

| PARTE
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1¢

1. Para os fins da presente Convencéo, serdo consideradas como "empresas
industriais", notadamente:

a) As minas, pedreiras e indistrias extrativas de toda natureza:

b) As empresas nas guais os produtos s3o manufaturados, alterados, limpos,
reparados, decoradog, acabados, preparados para a venda, destruides ou demolidos, ou
nas quais as matérias sofrem uma transformacio, compreendidas as empresas de
construgéo de navios, de produgao, de transformacéo e de transmissdo de eletricidade e
de forga motriz em geral;

c) As empresas de construgdo e de engenharia civil, compreendendo os trabalhos de
construcao, reparagao, manutengio, transformagiio e demoligao.

2. A autoridade competente determinara a linha diviséria entre a industria, de um lado,
a agricultura, o comércio e os trabalhos ndo industriais, de outro.
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ARTIGO 2¢

Para os fins da presente Convengao, o termo "noite", significa um periodo de pelo
menos onze horas consecutivas, compreendendo Um intervalo determinado por
autoridade competente, de, pelo menos, sete horas consecutivas, intercalando-se entre
dez horas da noite e sete horas da manh&; a autoridade competente podera prescrever
intervalos diferentes para regifes, industrias, empresas ou ramos de indudstria ou de
empresas, mas consultara as organizagtes de empregadores & de trabalhadores

interessados antes de determinar um intervalo que se inicie depois de onze horas da
noite.

ARTIGO 3?

As mulheres, sem distingao de idade ndo poderdo ser empregadas durante a noite, em
nenhuma empresa industrial, pablica ou privada ou em dependéncia de uma dessas
empresas, excetuadas as empresas onde somente s&o empregados membros de uma
mesma familia.

ARTIGO 4¢
O artigo 32 néo sera aplicado:

a) em caso de forga maior, quando em uma empresa se produza uma interrupgdo de
exploragao impossivel de prever e que ndo seja de carater periédico;

b) no caso em que o trabalho se faga com matérias primas ou matérias em
slebaragia, aue seiam suscetiveis de alteragia rdnida aquands esse trabalbag cafuma
necessario para salvar tais matérias de perca inevitavel,

ARTIGO 5°

1. Quando, em razac de circunsténcias particularmente graves, o interesse nacional o
exigir, a interdi¢ao do trabalho noturno das mulheres podera ser suspensa por decisdo do
governo, depois de consuitar s organiza¢bes de empregadores e de empregadas
interessadas.

2. Tal suspenséo devera ser notificada ac Diretor-Geral da Repartig8o Internacional do
Trabalho pelo governo interessado em seu relatério anual sobre a aplica¢édo da
Convengio.

ARTIGO 6*°

Nas empresas industriais sujeitas as influéncias das estagbes, eenriodososTasTs
M qQue crounsiancias excepcionals © exrighem, 2 dwiegdo 4o peiiodo Noluing, ndivado
neo artigo 2°, podera ser reduzida a dez horas durantc sessenta dias do ano.

ARTIGO 72
Nos paises ern que o clima torna o trabalho diurno particularmente penoso, o periodo

noturno pode ser mais curto que o fixado nos artigos acima, com a condi¢éo de ser
concedido um repouso compensador durante ¢ dia.



ARTIGO 82

A pregente Convengdo nio se aplica:

a) as mulheres que ocupam postos de responsabilidade de diregdo ou de natureza
técnica;

b} as multheres ocupadas em servigos de higiene e de bem estar que néo executem
normalmente trabalho manual.

It PARTE

DISPOSICOES ESPECIAIS PARA CERTOS PAISES
ARTIGO ¢¢°

Noe palses onde nenhum regulamento publico se aplica ac emprego noturno de
mulheres em empresas industriais, o termo "noite” poderd provisoriamente, e por um
periodo méximo de trés anos, designar, a critério do governo, um perfodo de sbmente
dez horas, o qual compreenderd um intervalo, determinado pela auteridade competente,
de pelos menos, sete horas consecutivas e intercalados entre dez horas da noite e sete
horas da manha.

ARTIGO 10

1. As disposigdes da presente Convengéo aplicam-se a india; sob reserva das
modificagdes previstas no presente artigo.

2. As ditas disposigdes aplicam-se a todos 0s terrildrios nos quais o poder legislativo
da India em competéncia para aplica-las.

3. O térmo "empresas industrias™ compreendera;

a) as fabricas, definidas como tais na Lei sobre as fabricas da india (Indian Factories
Act),

b) as minas &s quais se aplique a Lei de Minas da india (Indian Mines Act).
ARTIGO 11

1. As disposigdes da presente Convengao, aplicam-se ao Paquistao sob reserva das
modificagbes previstas no presente artigo.

2. As ditas disposi¢des aplicam-se a todos os territ6rios aos quais o poder legislativo
do Paquistio tem competéncia para aplica-las.

3. O térmo "empresas industriais* compreendera:
a). As fabricas, definidas como taie na Lei sobre fabricas (Factories Ach);

b) As minas as quais se aplique a Lei de Minas (Mines Act).



49

ARTIGO 12

1. A Conferéncia Interacional do Trabalho pode em qualquer sess@o em que a
matéria esteja inscrita da ordem do dia, adotar por maioria de dois tergos os projetos de
emenda a um ou a vdrios dos artigos precedentes da Parte |l da presente Convengéo.

2. Tal projeto de emenda deveré indicar o Membro, ou os Membros aos quais se
aplique e devera, no prazo de um ane, ou, por circunstancias excepcionais, no prazo de
dezoito meses a partir do encerramento da sesséo da Conferéncia, ser submetido, pelo
Membro ou Membros aos quais se aplique, & autoridade ou autoridades as quais
compete a matéria, a fim de ser transformado em lei ou para que se tome medida de
outra ordem.

3. O Membro que tiver obtido o consentimento da autoridade ou das autoridades
competentes comunicara sua ratificagéo formal da emenda ao Direlor-Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho, para fins de registro.

4. Tal projeto de emenda, uma vez ratificado pelo Membro ou Membros aos quais se
aplica, entrara em vigor como emenda da presente Convengio.

Il PARTE
DISPOSICOFS FINAIS

ARTIGO 13

As ratificagbes formais da presente Convengdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral
da Reparti¢ao Internacional do Trabalho para fing de registro.

ARTIGO 14

1. A presente Convencdo ndo obrigara sengo 0s Membros da Qrganizagdo
Internacional do Trabalho cuja ratificagao tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois gue as ratificagbes de dois membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Dai por diante esta Convencao entrard em vigor para cada Membro, doze meses
apos a data em que sua ratificagao tiver sido registrada.

ARTIGO 15

1. Todo Membro que haja ratificado a presente Convencdo, pode denuncia-la ao
expirar um periodo de dez anos contados depois da data da vigéncia inicial da
Convengao, em que comunicacdo ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A dentincia néo entrard em vigor sendo um ano depois de
haver sido registrada.

2. Todo Membro que haja ratificado a presente Convengao e que, no ano seguinte &
expiragdo do prazo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo faga uso da
faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, ficara cbrigado para um novo

periodo de dez anos, e dai por diante podera denunciar a presente Convengéo ao fim de

cada periodo de dez anos nas condigdes previstas no presente artigo.



50

ARTIGO 16

1. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagoes e
denuncias que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizagado.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagéo o registo da segunda ratificagdo que Ihe
for comunicada, o Diretor-Geral pedird a atengdo dos Membros da Organizagédo para a
data em que a presente Convengao entra em vigor.

ARTIGO 17

O Diretor-Geral da Organizagao Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario
Geral das Nagdes Unidas para fins de registro, em conformidade com o artigo 102 da
Carta das Nagdes Unidas, informagdes completas sobre todas as ratificagdes e todos os
atos de denuncia que houver registrado, conforme os artigos precedentes.

ARTIGO 18

O fim de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente
Convengao, o Conselho de Administrago da Reparticdo Internacional do Trabalho
devera apresentar & Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicag&o da presente
Convencéo e decidira da oportunidade de inscrever na ordem dia da Conferéncia, a
guestao de sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 19

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convengdo contendo a revisdo total ou parcial
da presente Convengiio, @ a menos que a nova Conveng3o disponha de outra maneira,

a) a ratificagdo por um Membro da nova Convengdo contendo a revisdo acarretard
ipso jure, ndo obstante o artigo 15 acima, a denuncia imediata da presente Convengdio
sob reserva de haver a nova Convengdo contendo a revisdo entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengéo contendo a revisao, a
presente Convengdo cessard de estar aberta a ratificagio dos Membros.

2. A presente Convengéo ficard em todo caso, em vigor na sua forma e teor para os
Membros que a tiverem ratificado e que n&o tiverem ratificado a Convenc¢ao contendo a
revisdo.

ARTIGO 20
As versbes em frances e inglés do texto da presente Convengao fazem igualmente fé,

O que precede é o texto auténtico da Convencéo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabatho em sua trigésima primeira
sessao realizada em S3o Francisco e que foi declarada encerrada aos dez dias do més
de julho de 1948.
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Em fé do que apuseram suas assinaturas aos trinta e um dias do més de agdsto de
1948:

O Presidente da Conferéncia: Justin Godart.
O Diretor-Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho: Edward Phelan.
CONVENCAQ 95
concernente a protegao do saldrio
A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticéo Internacional do
Trabalho e ai se tendo reunido em 8 de junho de 1949, em sua trigésima segunda
$essao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicfes relativas & protecdo do saldrio,
questdo que constitui o sétimo ponto na crdem do dia da sesséo,

Depois de haver decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de uma convengéo
internacional,

Adota, neste primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a convencgéo
seguinte, que serd denominada Convengéo para a protegao do salario, de 1949.

ARTIGO 1¢

Para os fins da presente Convengéo, o termo "salario” significa, qualquer que seja a
denominagdc ou 0 modo de célculo, a remuneragéo ou os ganhos susceptiveis de serem
avaliados em espécie ou fixados por acordo ou pela legislagdo nacional, que séo devidos
em virtude de um contrato de aluguel de servigos, escrito ou verbal, por um empregador
a um trabalhador, seja por trabalho efetuado, ou pelo que devera ser efetuado, seja por
servigos prestados ou que devarn ser prestados.

ARTIGO 2°

1. A presente Convengao se aplica a todas as pessoas as quais um salario é pago ou
pagavel.

2. A autoridade competente, depois de consultar as organizagdes de empregadores e
de trabalhadores, onde essas organizagoes existem, e estdo diretamente interessadas,
podera excluir da aplicagdo do todo ou de certas disposigies da presente Convengagc, as
categorias de pessoas que trabalham em circunsténcias e em condigcbes de empregos
tais que a aplicagao de todas ou de certas das ditas disposicGes néo seria conveniente, e
gue ndo sdo empregadas em trabalhos manuais, ou que sdo empregadas em servicos
domesticos ou ocupacdes analogas.

3. Cada Membro deve indicar, no seu primeiro relatério anual sobre a aplicagio da
presente Convengao, que deve ser apresentado em virtude do artigo 22 da Constituicao
da Organizagao Internacional do Trabalho toda categoria de pessoas que se proponha a
excluir da aplicacio de todas ou de uma das disposi¢bes da Convengéo de conformidade
com os termos do paragrafo precedente. Posteriormente, nenhum Membro podera

proceder a exclusdes, salvo no que concerne as categorias de pessoas assim indicadas.
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4, Cada Membro que tiver indicado no seu primeiro relatério anual as categorias de
pessoas que se propenha a excluir da aplicagéo de todas ou de uma das disposigdes da
presente Convengao deve indicar, em seus relatorios ulteriores, as categorias de
pessoas para as quais renuncia ao direito de recorrer a disposigbes do paragrafo 29 do
presente artigo, e qualquer progresso que possa ter havido na possibilidade de aplicacéo
da presente Convengdo a essas categorias de pessoas.

ARTIGO 3°

1. Os salérios pagéveis em espécie serdo pagos exclusivamente em moeda de curso
legal, o pagamento sob forma de ordem de pagamento, bonus, cupons ou saob toda
qualquer outra forma que se suponha representar a moeda de curso legal, serd proibida.

2. A autoridade competente podera permitir ou prescrever o pagamento do salario em
cheque contra um bance ou em cheque ou vale postal, quando esse modo de pagamento
for de prética corrente ou necessério em razio de circunstincias especiais, quando uma
Convengao coletiva ou uma sentenga arbitral o determinar, ou quando, apesar de tais
disposigoes, o trabalhador interessado consentir.

ARTIGO 4¢

1. A legislag&o nacional, as convengdes coletivas ou as sentencgas arbitrais podem
permitir o pagamento parcial do salario em espécie nas industrias ou nas profissdes em
causa. O pagamento do saldrio sob forma de bebidas alcodlicas ou de drogas nocivas
nae sera admitido em caso algum.

2. Nos casos em que o pagamento parcial do salario em espécie é autorizado, seréo
tomadas medidas apropriadas para que:

a) as prestacdes em espécie sirvam para o uso pessoal do trabalhador e de sua
familia e Ihes tragam beneficio;

b) o valor atribuido a essas prestagdes seja justo e razoavel.
ARTIGO 52

O saldrio serd pago diretamente ao trabalhador interessado, a menos que a legislagéo
nacional, uma convengao coletiva ou uma sentenga arbitral disponha diferentements ou
que o trabalhador interessado aceite outro processo,

ARTIGO 62

Fica o empregador proibido de restringir a liberdade do trabalhador de dispor de seu
salario da maneira que lhe convier.

ARTIGO 7¢

Quando em uma empresa forem instaladas lojas para vender mercadorias aos
trabalhadores ou servigos a ela ligados e destinados a fazer-lhes fornecimentos,
nenhuma pressao sera exercida sobre os trabathadores interessados para que eles

fagam uso dessas lojas ou servigos.
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2. Quando o acesso a outras lojas ou servigos ndo for possivel, a autoridade
competente tomara medidas apropriadas no sentido de obter que as mercadorias sejam
vendidas e que os scrvigos sejam fornecidos a pregos justos e razoéveis ou que as lojas
ou servigos estabelecidos pelo empregador ndo sejam explorados com fins lucrativos,
mas sim no interesse dos trabalhadores.

ARTIGO 8¢

1. Descontos em saldrios ndo seréo autorizados, sendo sob condigdes e limites
prescritos pela legislacdo nacional ou fixados por convencgéo coletiva ou sentenga
arbitral.

2. Os trabalhadores deverdo ser informados da maneira que a autoridade competente
considerar mais apropriada, das condigdes e limites nos quais tais descontos puderem
ser efetuados.

ARTIGO 9?

Fica proibido qualquer desconto dos salérios cuja finalidade seja assegurar pagamento
direto ou indireto do trabalhador ac empregador, a representante deste ou a qualquer
intermediario {tal como um agente encarregado de recrutar a mao de obra), com o fim de
obter ou conservar um emprego.

ARTIGO 10

1. O salario ndo podera ser objeto de penhora ou cessdo, a ndo ser segundo as
modalidades e nos limites prescritos pela legislagéo nacional.

2. O salario deve ser protegido contra a penhora ou a cessdo na medida julgada
necessaria para assegurar a manutengao do trabalhador e de sua familia.

ARTIGO 11

1. Em caso de faléncia ou de liquidagao judiciaria de uma empresa, os trabalhadores
seus empregados serio tratados como credores privilegiados, seja pelos saldrios que
lhes sdo devidos a tftulo de servigos prestados no decorrer de periodo anterior a faléncia
ou a liquidagéo e que serd prescrito pela legislag@o nacional, seja pelos saldrios que ndo
ultrapassem limite prescritc pela legislagdo nacional.

2. O salério que constitua crédito privilegiado sera pago integralmente antes que os
cradores comuns possam reivindicar sua parte.

3. A ordem de prioridade do crédito privilegiado constituido pelo saldrio, em relago
aos outros créditos privilegiados, deve ser determinada pela legislag@o nacional.

ARTIGO 12

1. O saldrio serd pago em intervalos regulares. A menos que haja outras combinagbes
satisfatérias que asseguram o pagamento do salario com intervalos regulares, os
intervalos nos quais o saldrio deve ser pago serdo prescritos pela legislagédo nacional ou

fixados por convencao coletiva ou sentenga arbitral.
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2. Quando o contrato de trabalho terminar, a fixacao final da totalidade do salério
devido ser4 feita de conformidade com a legislagao nacional, com alguma convengao
coletiva ou uma sentenga arbitral, ou, na falta de tal legislagéo, convengdo ou sentenga,
dentro de um prazo razoavel, tendo-se em vista as disposi¢des do contrato,

ARTIGO 13

1. O pagamento do saldrio, quando feito em espécie, serd efetuado somente nos dias
dleis, & no local do trabalho ou na proximidade desle, a menos gue a legislagao naciunal,
uma convengéo coletiva cu uma sentenga arbitral disponham diferentemente ou gue
outras solugdes de conhecimento dos trabalhadores interessados paregam mais
apropriadas.

2. Fica proibido o pagamento do saléric em bases ou estabelecimentos similares e, se
necessario prevenir abusos, nos estabelecimentos de venda a varejo € nas casas de
diversdo, salvo quando se trate de pessoas ccupadas nesses estabelecimentos.

ARTIGO 14

Se for 0 caso, serdo tomadas medidas eficazes com o fim de informar os
trabalhadores de maneira apropriada e faciimente compreensivel:

a) das condi¢des de salario que lhes serdo aplicaveis, antes que eles sejam admitidos
em um emprego, ou quando houver quaisquer mudangas nessas condigbes;

b) quando do pagamentq do saldrio, dos elementos que constituem seu saldrio pelo
periodo de paga considerado, na medida em que esses elementos ndo susceptiveis de
variar.

ARTIGO 15
A legislacdo que tornar efetivas as disposigdes da presente Convengio deve:
a) ser lavada ao conhecimento dos interessados;
b) indicar as pessoas encarregadas de assegurar sua execugao;
c) prescrever as sangdes apropriadas em caso de infragéo;

d) estabelecer, em todos os casos previstos, registros em dia, segundo forma e
melodo apropriados.

ARTIGO 16

Os relatérios anuais que devem ser apresentados nos termos do artigo 22 da
Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, conterdo informacgdes completas
sobre as medidas gue tornem efetivas as disposigoes da presente Convengao.



55

ARTIGO 17

1. Quando o Territério de um Membro compreende extensas regides onde, em razao
da pouca densidade da populagdo ou do Estado de seu desenvolvimento, a autoridade
competente considera impraticaveis as disposicdes da presente Convencéo, ela pode,
depois de consultar as organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessadas,
onde tais organizagdes existam, isentar as ditas regides da aplicagio da Convengao, seja
de maneira geral, seja como as excegdes que julgar apropriadas em relagio a certas
empresas ou a certos frabalhos.

2. Todo Membro deverd indicar, em seu primeiro relatério anual scbre a aplicacdo da
presente Convencao, que serd apresentado, em virtude do artigo 22 da Constituigao da
Organizacéo Internacional do Trabalho, todas as regifes nas quais se propde a recorrer
s disposigdes do presente artigo, e deve dar razdes por que se propde recorrer a elas.
Posteriormente, nenhum Membro podera recorrer as disposigbes do presente artigo,
salvo no que concerne as regides que tenha assim indicado.

3. Todo Membro que recorrer s disposi¢bes do presente artigo, devera reconsiderar,
com intervalos que nio excedam de trés anos e consultando organizagdes de
empregadores e de empregados interessados, onde tais organizacdes existem, a
possibilidade de estender a aplicagao da presente Convengao as regides isentas em
virtude do paragrafo 12.

ARTIGO 18

As ratificagbes formais da presente Convengao serdo comunicadas ao Diretor-Geral
da Repartigdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 19

1. A presente Convengac ndo abrigara sendo os Membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificacoes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convengao entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagao tiver sido registrada.

ARTIGO 20

1. As declaragdes que forem comunicadas ao Diretor-Geral da Reparti¢ao
Internacional do Trabatho de conformidade com o paragrafo 2° do artigo 35 da
Constituigdo da Organizagao Internacional do Trabalho, deverdo indicar:

a) os territérios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificagdes, as disposigdes da Convengéo;

b) os territorios nos quais ele se compromete a aplicar as disposigdes da Convengao
com modificagbes, e em que consistem essas modificagdes;

c) os territorios aos quais a Convengéo € inaplicavel e, nesse caso as razbes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territdrios para os quais reserva sua decisao, esperando exame mais
aprofundado da respetiva situacio.
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2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do parégrafo primeiro do presente
artigo, seréo reputados partes integrantes da ratificagdo e produzirio idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaragdo, no todo ou em parte, as
reservas contidas em sua declaragéo anterior em virtude das alineas b, ce d, do
paragrafo primeiro do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
Convencao pode ser denunciada de conformidade com as disposicdes do artigo 22,
comunicar ao Diretor-Geral nova declaragdo modificando em qualgquer outro ponto os
termos de qualquer declaragio anterior e esclarecendo a situagéo dos territérios que
especificar.

ARTIGO 21

1. As declaragdes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho de conformidade com os §§ 4° e 52 do artigo 35 da Constituicio da Qrganizagdo
Intarnacional do Trabalho devem indicar se as disposigdes da Convengio serdo
aplicadas no territério, com ou sem moedificagdes; quando a declaragao indicar que as
disposictes da Convengao serdo aplicadas sob reserva de modificagcdes, ela deve
especificar em que consistem as ditas modificagtes.

2. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderéo
renunciar, inteira ou parcialmente, em declaracéo ulterior, ao dirsito de invocar
medificagéo indicada em declaragao anterior.

3. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderio,
durante os periodos no curso dos quais a Convengdo pode ser denunciada de
conformidade com as disposi¢des do artigo 22, comunicar ao Diretor-Geral nova
declaracao modificando, em qualquer outro panto, os termos de qualquer declaragéio
anterior e esclarecendo a situagdo no que concerne 2 aplicagcéo desta Convengéo.

ARTIGO 22

1, Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengdo pode denuncié-la &
axpiragdo de um prazo de dez ancs apds a data da entrada em vigor inicial da
Convengéo, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do
Trabalho e por ele registrado. Tal dentncia nio tera efeito sendo um ano depois de
registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente Convengao, dentro do prazo de um
ano depois da expiragdo do periodo de dez anos mencionados no pardgrafo precedente,
nao fizer uso da faculdade de denuincia prevista pelo presente artigo, estara
comprometido para um novo periodo de 10 anos, e, posteriormente, podera denunciar a
presente Convengin 3 axpiragfio de cada periodo de dez anos nas condicées previstas
no presente artigo.

ARTIGO 23

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a tedos os
Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacoes,
declaragbes e dentincias gue the forem comunicadas pelos Membros da Organizagéo.
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2. Notificando aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratificagéo que Ihe
for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagéo para a
data da entrada em vigor da presente Convengao.

ARTIGO 24

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviard ao Secretario Geral
das Nagdes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102, da Carta
dag Nagdes Unidas, informagdes completas a respeito ds todas as ratificagdes,
declaragdes e atos de dendncia que tenha registrado de conformidade com os artigos
precedentes.

ARTIGO 25

A expiragdo de cada perfodo de dez anos, a contar da entrada em vigor, da presente
Convengéao, ¢ Conselho de Administra¢ao da Reparticdo internacional do Trabalho
deverd apresentar & Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente
Convengéo e decidird, se for o caso, inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao
de sua revisao local ou parcial.

ARTIGO 26

1. No caso de a Conferéncia adotar na nova Convengao de revisdo total ou parcial da
presente Convengdo, e a menos que & nova Convengaoe disponha dilerentements:

a) a ratificagao por um Membro da convengao de revis@o provocard, de pleno direito,
n&o obstante ¢ artigo 22 acima, denuncia Imediata da presente Convengdo quando a
nova convengdo de revisdo tiver entrado em vigor,

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisao, a presente
Convencéo cessara de estar aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente Convengéo ficard, em qualguer caso, em vigor, na forma e no contetido
para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a convengao de
revisio.

A versdp francesa e a inglésa do texto da presente Convengao fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convengéo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Qrganizagéo Intermacional do Trabalho, em sua trigésima segunda
sessao, realizada em Genebra, e declarada encerrada em 2 de jutho de 1949,

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste décimo oitavo dia de agdsto de 1949:

CONVENGAO 96

Concernente aos escritério remunerados de empregos

A Conferéncia Geral da Qrganizagéo Internacional do Trabalho, convocada em Genebra
pelo Conselho de Administragio da Repartigao Internacional do Trabalho, e ai se tendo

reunido em 8 de junho de 1949, em sua trigésima sessao.
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Depois de adotar diversas proposigdes relativa 4 revisdo da Convengao sobre os
Escritdrios Remunerados de Empregos, de 1933, adotada pela Conferéncia em sua
décima sétima sessao, questdo compreendida no décimo ponto de ordem do dia da
58s530,

Depois de decidir que sssas propasicdes tomaria a forma de uma convengio
internacional que completaria a Convencgao sobre o Servico de Emprego, 1948, a qual
prevé que todo Membra para o qual a convengao esta em vigor deve manter cu
assegurar a manutengao de um servigo publico e gratuito de emprego,

Considerando que tal servigco deve estar ao alcance de todas as categorias de
trabalhadores,

Adota, neste primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a Convengao
presante, que serd denominada Convencgio sobre o Escritéric Remunerados de Emprego
(revista), de 1949:

i parte
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
1. Para os fins da presente convengio, a expressao "escritério de empregos” designa:

a) os escritérios de colocagiao com fine lucrativos, quer dizer, toda pessoa, sociedads,
instituigdo, agéncia ou outra organizagao que serve de intermediaria para pronunciar
emprego a um trabalhador para um empregador, com a finalidade de tirar de um ou de
outro aproveito material direto ou indireto; esta definigio nfo se aplica aos jornais ou
outras publica¢des, salvo aqueles cujo objeto exclusive ou principal é agir como
intermediario entre 0s empregadores e trabalhadores;

b) os escritérios de colocagio com fins nao lucrativos, quer dizer, os servigos de
colocacéo das sociedades, instituicdes, agéncias cu outras organizagdes que, mesmo
nion percebendo proveito material, recebem do empragador ou do trabalhador, para os
ditos servigos, uma taxa de entrada, uma quota uma remuneragao qualquer.

2. A presente Convencdo ndo se aplica & colocagio de marinheiros.
ARTIGO 2¢

1. Cada Membro que retificar a presente Convengéo indicard em seu instrumento de
ratificagéo se aceita as disposigbes da Il Parte , que prevéem a supressédo progressiva
dos escritérios remunerados de emprege com fing lucratives e a regulamentacgéo das
outras reparticoes, de colocacdo, ou das disposi¢des da Parte lli, que prevéem a
requlamentacéo dos escritérios remunerados de empregos, inclusive de escritérios de
colocagio com fins lucrativos.

2. Qualquer Membro que aceitar as disposigdes da |l Parte Convengéo podera
ulteriormente, notificar do Dirctor-Geral gque aceita que aceita as disposigdes da Il Parte;
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a partir da data do registro de tal notificagéo pelo Diretor-Geral, com respeito ao dito
Membro, e as disposigdes da Il Parte se tornardo aplicaveis.

ii parte
Supressdo Progressiva dos Escritérios Remuneraos de Empregos com
Fins Lucrativos e Regulamentagdo dos Outros Escritérios de Colocagéo

ARTIGO 32

1. Os escritorios remunerados de empregos com fins lucrativos definidos no § 1°,
alinea a, do art. 12 serfo suprimidos num espago de tempe limitado, cuja duragéo
especificada pela autoridade competente.

2. Esta supresséo conpetente ndo poderd realizar-se enquanto néo for estabelecido
um servigo plablico de emprego.

3. A autoridade competente pode prescrever prazos diferentes para a supressao dos
escritorios que se ocupam da colocagdo de categorias diferentes de pessoas.

ARTIGO 47

1. Durante o prazo que preceder sua supressdo, 0s esctitérios remunerados de
empregados com fins lucrativos,

a) ficarao sob o controle de autoridade competente:

b) ndo poderdo cobrar sendo taxas e despesas cuja tabela tenha sido ou submetida a
essa autoridade e aprovada por ela, ou determinda pela dita autoridade.

2. Esse controle destina-se espacialmente a eliminar todos os abusos concernentes ao
funcionamento dos escritérios de colocagdo com fins lucrativos.

3. Para esse efeito, a autoridade competente devera consultar por meios apropriados,
as organizagdes de empregados e de trabalhadores interessadas.

ARTIGO 5°

1. As derrogacdes as disposigdes do § 19 do art. 3° da presente convengao serao
concedidas excepcionalmente pela autoridade competente, no caso das categorias de
pessoas, definidas de maneira precisa pela legislagéo nacional, cuja colocagéo nao
poderia ser convenientemente providenciada no quadro do servigo publico de empregos,
mas somente depois de consulta, pelos meios apropriados, as organizagbes de
empregadores e trabalhadores interessadas.

2. Todo escritério de colocagdo ao qual scja concedida isengdo em virtude do presente
artigo:

a) sera submetido ao controle de autoridades competente;
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b) deverd possuir licenga anual renovével a critério da autoridade conpetente;

¢) nao podera beneficiar-se sendo das taxas e despesas que figuram em quadro
submetido a autoridade competente e aprovada por ela, ou determinada pela dita
autoridade,;

d) nao pderé colocar nem recrutar trabalhadores no estrangeiro, se née autorizado por
autoridade competente e sob condigdes fixadas pela legislagao em vigor.

ARTIGO 6°
Os escritérios de colocac¢ao pagos com fins nae lucrativos no § 1%, alinea b, do art. 12

a) deverdo possuir autorizagao de autoridade competente e serdo sobmetidos a
controle da dita autoridade;

b) ndo poderdo cobrar remuneracao superior a0 quadro que serd submetido &
autoridade competente e aprovada por ela, ou determinada pela dita autoridade tendo em
conta estritamente os gastos acarretados;

c) nao poderao colocar nem recrutar trabalhadores no estrangeirg, se nao estiverem
autorizados por autoridade competente e nas condigdes fixadas pela legislagao em vigor.

ARTIGO 7¢

A autoridade competente, tomari medidas necesséarias para assegurar que os
escritérios de colocagdo, gratuitos, efetuardo suas operagdes a titulo gratuito.

ARTIGO 82

Sanc¢des penais apropriadas, inclusive a retirada, se for o caso, das licengas ou
autorizagBes previstas pela Convengéio, seréio prescritas para qualquer infragédo das
disposicOes da presente parte da Convencao, ou de quaisquer prescriges da legislagéo
que as estabelece.

ARTIGO ¢°

Os relatdrios anuais previstos no art. 22 da Constituigao da Organizagdo Internacional
do Trabalho dardo todas as informagdes necessarias sobre as isengdes concedidas em
virtude do art. 52 e, mais particularmente, informacgdes sobre o nimero de escritdrios que
se beneficiam das isengdes e o alcance de suas atividades, as razdes que motivam
essas isengdes e as medidas adotadas pela autoridade competente para controlar a
atividade dos ditos escritérios.

iii parte
Regulamentagdo dos Escritérios Remunerados de Empregos
ARTIGO 10

Os escritdrios remunerados de empregos, com fins lucrativos, definidos no § 12 alinea
a, do art. 12:
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a) serdo submetidos ao controle da autoridade competente;
b) deverdo pussuir uma licenga anual renovével ao arbitrio da autoridade competente;

¢) ndo poderdo cobrar sendo taxas e despesas de tabela submetida & autoridade
competente, aprovada por ela oul determinada pela dita autoridade;

d) ndo poderdo colocar nem recrutar trabalhadores no estrangeiro, se ndo autorizados
por autoridade competente e nas condigoes fixadas pela legislagao em vigor.

ARTIGO 11

Os escritorios remunerados de colocagao, com fins lucrativos, definidos no § 19, alinea
b)doart. 1%

a) deverdo possuir autorizagio da autoridade competente e serao submetidos ao
controle da dita autoridade;

b) ndo poderéo cobrar nenhuma remuneragéo superior a tabela que serd suprimida &
autoridade competenta e aprovada por ela, ou determinada pela dita autoridade,
entendendo estritamente 4s despesas feitas;

¢) ndo poderio colocar nem recrutar trabalhadores no estrangeiro, a néo ser
autorizados pela autoridade competente e nas condi¢des fixadas pela legislagédo em
vigor.

ARTIGO 12

A autoridade competente tomara medidas necessérias para assegurar gue 0s
escritorios de colocagdo efetuando seus trabalhos a titulo gratuito.

ARTIGO 13

Sangdes penais apropriadas, inclusive retirada, se for o caso, das licengas e
autorizagoes previstas pela Convengéo, serdo prescrilas para qualguer infragéo, quer das
disposigdes da presente parte da Convengao, quer das prescrigdes da legislagédo que as
estabelece.

ARTIGO 14

Os relatérios anuais previstos pelo artigo 22 da Constituicao da Organizagao
Internacional do Trabalho dardo todas as informages necessdrias sobre as medidas
tomadas pela autoridade competente para controlar as operagoes dos escritorios
remunerados de colocagdo, inclusive, em particular, os escritdrios com fins lucrativos.

iv parte

Disposigbes Diversas
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ARTIGO 15

1. Quando o territério de um Membro compreende vastas regides onde, em razéo da
pouca densidade da populagdo ou em razéo do estado de seu desenvolvimento, a
autoridade competente considera impraticaveis as disposicdes da presente Convengao,
ela pode insetar as ditag regides da aplicagdo da Convengédo, seja de maneira geral, seja
comas excegdes que julgar apropriadas com respeito a certos estabelecimentos ou
certos trabalhos.

2. Cada Membro devera indicar, em seu primeiro relatério anual sobre a aplicagéo da
presente Convengao, que serd apresento em virtude do art. 22 da Constituigéo da
Organizagad Internacional da Trabalho, todas asregifes nas quais se propde a recorrer
As disposigdes do presente artigo e deve dar as razdes pelas quais se propde a recorrer
a elas. Nenhum Membro poderd recorrer as disposigdes do presente artigo depois da
data de seu primeiro relatério anual, salvo no que concerne as regies que houver
indicado.

3. Todo Membro que recorrer as disposigdes do presente artigo devera indicar, nos
seus relatérios anuais ulteriores, todas as regides para as quais renuncia ao direito de
recorrer as ditas disposigdes.

v parte
Disposi¢des Finals
ARTIGO 16

As ratificagBes formais da presente Convengao serdo comunicados ao Diretor-Geral
da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 17

1. A presente Convengéo ndo obrigara sendo os Membros da Organizagao
internacional do Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que a rarificagdo de dois Membros tiver
sido registrasda pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Conveng&o entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagdo tiver sido registrada.

ARTIGO 18
1. As declaragbes comunicadas ao Diretor-Geral da Repartigdo internaclonal do
Trabalho, de conformidade com o paragrafo 22 do artigo 35 da Constituigéo da

Organizacgao Internacional do Trabalho, deverdo esclarecer:

a} os territérios nos quais 0 Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificagdes, as disposi¢gdes da Convengao;

b) os territérios nos quais ele se compromete a aplicar as disposigdes da Convengao
com modificagbes e em que consistem essas moficiagdes,
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c) os territorios aos quais a Convengao é aplicavel e, nesse caso, as razdes pelas
quais ela & inaplicavel,

d) os territérios para os quais reserva sua deciséo, esperando exame mais profundo
da respectiva situagao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do presente artigo serdo
reputados partes integrantes da ratificagéio e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaragao, no todo ou em parte, a
qualquer reserva contida em sua declaragao anterior, em virtude das alineas be ddo
primeirc paragrafo do presente artigo.

4, Todo Membro podera, durante os pericdos no curso dos quais a presente
Convengao pode ser denunciada, de conformidade com as disposigdes do artigo 20,
comunicar ao Diretor-Geral nova declaragdo madificagéo inteiramente os termos de toda
declaragdo anterior e dando a conhecer a situagéao nos territérios que especificar.

ARTIGO 19

As declarages comunicadas ao Diretor-Geral da Repanticao Internacional do Trabalho
de conformidade com os paragrafos 42 e 52 do artigo 35 da Constituigio da Organizacao
Internacional do Trabatho devem indicar se as disposigdes da Convengao serdo
aplicadas no lenritdrio com ou sem modificagbes; quando a declaragéo indicar que as
disposi¢des da Convencgdo se aplicam sob reserva de maodificagdes, ela deve especificar
em que consistem as ditas modificagdes.

2. o Membro ou 0s Membros ou autoridade internacional interessados poderdo
renunciar inteira ou parcialmente, em declaragio utterior, ao direito de invocar
modificagao indicada em declaragéo anterior.

3. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderao, durante
os perfodos no curso dos quais a convengde pode ser denunciada de confarmidade com
as disposi¢cdes do artigo 20, comunicar ao Diretor-Geral nova declaragdo modificando
inteiramente os termos de declaragdo anterior e dando a conhecer a situa¢éo no que
concerne A aplicagéo desta Convengéo.

ARTIGO 20

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengao pode denuncia-la a
expiragéo de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da
Convengao, por ato comunicado ag Diretor-Geral da Repartigao Imternacignal do
Trabalho e por ele registrado. A dendncia nao tera efeito sendo um ano depois de
registrada.

2. Todo Membro que, tendo retificado a presente Convengdo, dentro do prazo de um
ano depois da expira¢do do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente,
néao fizer uso da faculdade de dendncia prevista pelo presente artigo, ficara obrigado por
novo periodo de 10 anos e, depois disso, poderé denunciar a presente Convengio a
expiragao de cada periodo de 10 anos, nas condigdes previstas no presente artigo.
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ARTIGO 21

1. O Diretor-Geral da Repartigdce internacional do Trabalho notificara a todos 0s
Membros da Organizac&o Internacional do Trabalho o registro de todas as
ratificagdes,declaragdes e denuncias que forem comunicadas pelos Membros da
Organizagao.

2. Notificando os Membros da Organizagéo o reigstro da segunda ratificagao que Ihe
for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagao para a
data na qual a presente Convengao cessar de estar em vigor.

ARTIGO 22

O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho enviara ao Secretario-Geral
das Nagbes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
Nagdes Unidas, informagdes completas a respeito de todas as retificagbes, declaragtes e
atos de denuncia que tiver registrado de conformidade com os precedentes.

ARTIGO 23

A expiragao de cada periodo de dez anos a contar da entrada em vigor da presente
Convengdo, o Cansetho de Administrag@o da Reparticdo Internacional do Trabalho
devera apresentar & Conferéncia Geral em relatdrio sobre a aplica¢do da presente
Convengéo e decidird, se for 0 caso, inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao
de sua revis&o total ou parcial.

ARTIGO 24

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengao de revisio tatal ou parcial da
presente Convengdio, e a menos que a nova convengao disponha diferentemente:

a) a ratificagao por um Membro da nova convencéo de revisdo implicara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 20 acima, denuncia imediata da presente Convengao,
quando a nova convencac de revisao iver entrado em vigor,

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencéo de revisdo, a presente
Convencao cessara de estar aberta 4 ratificagdo dos Membros.

2. A presenta Convengao ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetido,
para os Membros que a tiverem ratificado e que n&o tiverem ratificado a convengao de
rovisao.

ARTIGO 25
A versao francesa e a inglesa do texto da presente Convengao fazem igualmente fé.

O texto precedente & o texto auténtico da Convengao devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacéao Internacional do Trabalho na sua trigésima segunda
sess&o, que se realizou em Genebra e foi declarada encerrada em 2 de julho de 1949,

Em fé do que, apuseram suas assinaturas, neste décimo oitavo dia de agosto de 1949:
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O Presidente da Conferéncia: Guildhaume Myrddin -Evans.
O Diretor-Geral da Hepar‘tigaq Internacional do Trabalho: David A. Morse.
Nota: O Brasil, em seu instrumento de ratificagéo, optou pela parte |l.
Obs.: Denunciada pelo Brasil, deixou de vogorar em 14-1-73.
CONVENCAO 99
Concernente aos metodos de fixa¢do de salario minimo na agricultura
A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabatho,

Convocada em Genebra pelo Consetho de Administragdo da Repartigac Internacional do
Trabalho, e ai se tendo reunide em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sesséo,

Depois de haver decidido adotar diversas proposiges relativas aos meios de fixagao dos
saldrios minimos na agricultura, questéc que constitui o oitavo ponte na ordem do dia da
sessélo,

Depois de haver decidido que essa praposigdes tomariam a forma de uma convencao
internacional,

Adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e cingienta e um, a
presente convengdo, que sera denominada Convengdo sobre os métodos de fixagdo dos

saldrios minimos (agricultura), 1951,
ARTIGO 1¢

1. Cada membro da QOrganizagéo Internacional do Trabalho que ratifica a presente
convencdo se obriga a instituir ou a conservar 0s métodos apropriados que permitam
fixar os totais minimos de saldrios para os {rabalhadores empregados nas empresas de
agricultura e, assim tambem as ocupagbes conexas.

2. Cada membro que ratifica a presente convengdo tem a liberdade, depois de
consultar as organizagdes mais representativas de empregadores e trabalhadores
interessadas, se houver, de determinar as empresas, as ocupagoes e as categoras de
pessoas as quais serdo aplicados os métodos de fixagdo dos salarios minimos previstos
no paragrafo precedente.

3. A autoridade competente poderd excluir da aplicagéo do todo ou de certas
disposigGes da presente convencgao as categorias de pessoas as quais essas
disposigdes sdo inaplicaveis, em virtude de suas condigoes de emprego, tais como 0s
membros da familia do empregador por ele empregados.

ARTIGO 2

1. A legislagao nacional, as convencdes coletivas ou as sentengas arbitrais poderao
permitir 0 pagamento, parcial do saldrio minimo "in natura”, nos casos em que &ste modo
de pagamento & desejavel ou de pratica corrente.
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2. Nos casos em que o pagamento parcial do salaric minimo "in natura® € autorizado,
devem ser tomadas medidas apropriadas a fim de que:

a) as prestagdes "in natura" sirvam ao uso pessoal do trabalhador e de sua famlilia e
lhes tragam beneficios;

b} o valor dessas prestagbes seja justo e razoavel,

ARTIGO 3¢

1. Cada membro que ratifica a presente Convencao ter4 a liberdade de determinar,
sob reserva das condigdes previstas nos paragrafos seguintes, os métodos de fixagéo
dos saldrios minimos, assim como as modalidades de sua aplicagao.

2. Antes gue uma decis&o seja tomada, devera ser realizada ampla consulta preliminar
as organizagbes mais representativas de empregadores e trabalhadores interessados, se
as houver, e a todas as pessoas especiaimente qualificadas a esse respeito por sua
profissdo, ou suas fungies, &s quais a autoridade competente julgar util dirigir-se.

3. Os empregadores e trabathadores interessados deverdo participar da aplicagio dos
métodos ou ser consultados ou ter o direito de serem ouvidos, sob a forma e na medida
que poderdo ser determinadas pela legislagdo nacional, porém, em gqualquer caso, sobre
a base da igualdade absoluta,

4. As taxas minimas de salario que forem fixadas, serdo obrigatdrias para os
empregadores e trabalhadores interessados, e ndo poderdo ser diminuidas.

5. A autoridade competente podera, onde isso for necessario, admitir derrogagdes
individuais das taxas de evitar a diminuiciio das possibilidades de emprego dos
trabalhadores de capacidade fisica ou mental reduzida.

ARTIGO 4¢

1. Todo membro que ratifica a presente convencgéo deverd tomar as medidas que se
impdem para que, de uma parte, os empregadores e trabalhadores interessados tenham
conhecimento das taxas minimas dos saldrios em vigor e que os saldrios nao sejam
inferiores as taxas minimas aplicaveis; essas disposigdes devem compreender todas as
medidas de controle, de ingpecio e de sangdes necessdrias e as mais adaptiveis as
condigdes da agricultura do pais interessado.

2. Todo trabalhador ao qual as taxas minimas sdo aplicdveis e que recebeu salarios
inferiores a essas taxas, deverdo ter o direito, por via judiciaria ou outra apropriada, de
recuperar o montante da soma que lhe é devida, no prazo que poder ser fixado pela
legislagdo nacional.

ARTIGO 5®

Todo membro que ratifica a presente Convengéo devera encaminhar cada ano &
Reparticéo Internacional do Trabalho fuma exposigéo geral indicando as modalidades de
aplicagdo desses métodos, assim como os seus resultados. Esta exposigao
compreendera as indica¢des sumdrias sobre as ocupagdes e os numeros aproximados
de trabalhadores submetidos a esta regulamentagéo, as taxas do salario minimo fixadas,

€, em sendo 0 caso, as outras ao saldro-minimo.
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ARTIGO 6°

As ratificagbes da presente convengéo serdo comunicadas e Diretor-Geral da
Reparticéo Internacional do trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 7°

1. A presente Convencdo ndo obrigara se ndo os membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ele entrara em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois membros
tiverem sido registras pelo Diretor-Geral,

3. Depois disso, esta convengao entrard em vigor, para cada Membro, doze meses
ap6s a data em que sua ratificagdo tiver sido registrada.

ARTIGO 8°

1. As declarages que forem comunicadas ao Diretor-Geral da Repartigdo
Internacional do Trabalho de conformidade com o pardgrafo 2° do artigo 35 da
Constituig@o da Organizagio Internacional do Trabalho, devera esclarecer:

a) os terrildrios nus quais o membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificagdes, as disposigdes, da convengao;

b) os territorios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢des da Convengdo
com as modificagbes, e em que consistern essas modificagtes;

€) os territorios para os quais a canveng&o é inaplicavel, nesse caso, as razdes pelas
quais ela é inaplicavel;

d} os territérios para 0s quais ele reserva sua decisdo esperando um exame mais
profundo da respectiva situagéo.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do primeiro paragrafo do
presente artigo, serdo reputadas partes integrantes da ratificagéo e produzirdo idénticos
efeitos.

3. Todo membro podera renunciar, em nova declarag&o, no todo ou em parte a
qualquer reserva contida em sua declaragéo anterior, em virtude das alineas b) e ¢) do
primeiro parégrafo do presente artigo.

4, Todo membro poderd, durante os periodos no curse dos quais a presente
convengao pode ser denunciada de conformidade com as disposigdes do artigo 10,
comunicar ao Diretor-Geral uma nova declaragdo modificando em qualquer ponto os
térmos de toda declaragdo anterior e dando a conhecer a situacao nos territérios que
especificar.
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ARTIGO 92

1. As declaracdes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparti¢co Internacional do
Trabalho, de conformidade com os §§ 4¢ e 52 do artigo 35 da Constituigao da
Organizacéo Internacional do Trabatho, devem indicar se as disposi¢des da convengéo
serdo aplicadas nos territérios com ou sem modificagdes: quando a declaragéo indica
que as disposigdes da convengao se aplicam sob reserva de modificagtes, ela deve
especificar em que consistem essas modificagbes.

2. O membro ou os membros a autoridade internacional interessados poderao
renunciar inteira ou parcialmente, em declarago ulterior, ao direito de invocar uma
modificagdo indicada em declaragdo anterior.

3. O membro ou os membros ou autoridade internacional interessados poderao
durante os periodos no curso dos quais a convengao pode ser denunciada de
conformidade com as disposi¢des do artigo 10, comunicar ao Diretor-Geral um nova
declaragédo modificando em qualquer outro ponto, os térmos de um declaragao anterior e
esclarecendo a situagdo no que concerne a aplicagédo desta convengéo.

ARTIGO 10

1. Todo membro que tiver ratificado a presente convengdo pode denuncia-la &
expiracdo de um periodo anos depois da data em que entrou em vigor pela primeira vez,
por ato comunicado ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho e, por ele
registrado. A denuncia s6 terd efeito um ano depois de registrada.

2. Todo membro que, tendo ratificado a presente Convengao, dentro de um prazo de
um ano apdés a expiragéo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo procedente,
ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, ficara
comprometido por um novo periodo de dez anos, e, depois disso, podera denunciar a
presente convengao a expiragdo de cada periodo de dez anos nas condigdes previstas
no presente artigo.

ARTIGO 11

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
membras da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratifica¢des,
declaragbes e denuncias que the forem comunicadas pelos membros da Organizagéo.

2. Notificando aocs membros da Organizaco o registro da segunda ratificardo que lhe
for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengédo dos membros da Organizagéo para a
data em que a presente convengac entrar em vigor.

ARTIGO 12

O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional enviard ao Secretario Geral das Nagdes
Unidas, para fins de registro, de conformidade com artigo 102 da Carta das Nagoes
Unidas, as informagdes completas a respeito de todas as ratificagfes & de todos os atos
de deniincia que tiver registrado de conformidade com os artigos procedentes.

ARTIGO 13

Cada vez que julgar necessdrio, o Conselho de Administragdo da Reparticdo
tinternacional do Trabalho apresentara & Gonferéncia Geral um relatério sobre a aplicagéo
da presente convengiio e examinard a oportunidade de inscrever na ordem do dia da
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Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.
ARTIGO 14

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengéo de revisao fotal ou parcial da
presente convengéo e a menos que a convengdo disponha o contrario:

a) a ratificagdo por um membro da nova convengéo de reviséo acarretard, de pleno
direito, ndo obslante o artigo 10 acima, denincia imediata da presente Convengdo,
quando a nova convengao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisdo, a presente
Convengao cessara de estar aberta a ratificagdo dos membros.

2. A presente Convencao ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetido,
para os Membros que a tiverem ratificado e ndo tiverem ratificado a convengéo de
revis&o.

ARTIGCO 15

As versdes em francés e inglés do texto da presente convengao fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convencéo devidamente adotada na
Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, em sua trigésima quarta
sessdo realizadas em Genebra e que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951.

Em fé do que, apuseram as suas assinaturas, neste sequndo dia de agésto de 1951.

Q Presidente da Conferéncia: Rappard.

O Diretor-Geral da Repartigdo Intemacional do Trabalho: David A. Morse
CONVENCAO 100

Concernente a igualdade de remuneragdo para a mau de obra-masculina € a mao - de -
obra feminina por um trabalho de igual valor.

A Conferéncia geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticio Internacional do
Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 junho de 1951, em sua trigésima quarta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposigdes relativas ao principio de igualdade
de remuneragdo para a mio - de - obra masculina e a méo - de - obra feminina por
trabalho de igual valor, questio que constitui o sétimo ponto da ordem do dia da sesséo,

Depois de haver decidido que essas proposigbes tomariam a forma de uma convengao
internacional,

Adota, neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinqlienta e um, a presente
Convengio, que serd denunciada Convengéo sobre a igualdade de remuneragao, 1951.
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ARTIGO 1®
Para os fins da presente Convencao:

a) o térmo “remuneracao” compreende ¢ salario ou ¢ tratamento ordindrio, de base, ou
minimo, e todas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie ou “in
natura” pelo empregador ao trabalhador em razéio do emprego déste Gitimo;

b) a expressao "igualdade de remuneragéo para mao-de-obra masculina e a méao-de-
obra feminina por trabalho de igual valor®, se refere &s taxas de remuneragéo fixas sem
discriminagéo fundada no sexo.

ARTIGO 2°

1. Cada membro deverd, por meios adaptados ao métodos em vigor para fixagao das
taxas de remuneragao, incentivar e, na medida em que isto é compat(vel, com os ditos
métodos, assequrar a aplicagio a todos os trabalhadores do principios de igualdade de
remunera¢io para mao-de-obra masculina e a maoc-de-obra feminina por um trabalho de
igual valor.

2. Este principio podera ser aplicado por meio:
a) seja da legislagfio nacional;

b) seja da qualquer sistema de fixagdo de remuneragido estabelecida ou reconhecido
pela legislagao;

¢) seja de convengdes coletivas firmadas entre empregados e empregados,
d) seja de uma combinagdo desses diversos meios.
ARTIGO 3®

1. Quando tal providéncia facilitar a aplicagao da presente convengao, tomar-se-&o
medidas para desenvolver a avaliagio objetiva dos empregos sobre a base dos trabalhos
que eles comportam.

2. Os métodos a seguir para esta avaliagdo poderdo ser objeto de decisdes, suja da
parte das autoridades competentes, no que conceme a fixagdo das taxas de
remuneracgéo, seja, se as taxas de remuneracéo forem fixadas em virtude de convengbes
coletivas, pelas parte destas convencgdes.

3. As diferencias entre as taxas de remuneracgéo que correspondem, sem
consideragao de sexo, a diferengas resultantes de tal avaliagao objetiva nos trabalhos a
efetuar, ndo deverdo ser consideradas como contrarias aos principios de igualdade de
remuneragdo para a mao-de-obra masculina e a mao-de-obra feminina por um trabalho
de igual valor.

ARTIGQO 42
Cada membro colaborard, da maneira que convier, com as organizagdes de

empregadores e de trabalhadores interessadas, a fim de efetivar disposigdes da presente
convengao.
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ARTIGO &5°

As gratificagdes formais da presente convengao serdo comunicadas ao Diretor-Geral
da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO &°

1. A presente convencdo nao obrigara sendo os membros da Organizacao
Internacional do Trabalho cuja ratificagao tiver sido reyistrada pelo Dirgtor-Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificagdes de dois membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral,

3. Depois disso, esta convengao entrard em vigor para cada membro doze meses
depois da data em gue sua ratificago tiver sido registrada.

ARTIGO 7¢

1. As declaragdes que forem comunicadas ao Diretor-Geral da Reparti¢édo
Internacional do Trabalho, de conformidade com o §2° do artigo 35 da Constituicdo da
Organizagao Internacional do Trabalho, deverao esclarece:

a) os territérios nos quais o membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificagéo, as disposi¢bes da convengao.

b} os tarritérios nos quais ele se compromete a aplicar as disposicBes da convengan
com modificagbes, € em que consistem as ditas modificagoes;

¢} os territorios aos guais, a convencéo & inaplicavel e, neste caso, as razbes pelas
quais ¢ inaplicaveis;

d) os territérios para os quais ele reserva sua deciséo, esperando um exame mais
aprofundado da respectiva situagéo.

2. As obrigagdes mencionadas nas alineas a) e b) do primeiro pardgrafo do presente
artigo serdo reputadas parte integrantes da ratificagéo e produziréo idénticos efeitos.

3. Qualquer membro podera renunclar, por meio de nova declaragao, a toda ou parle
das reservas contidas na sua declaracao anterior em virtude das alineas b), ¢} e d) do
primeiro paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
Convengéo pode ser denunciada de conformidade com as disposigdes do artigo 82,
comunicar ao Diretor-Geral uma nova declaragdo modificando em qualquer outro pontc
os térmos de qualquer declaragéo anterior e dando a conhecer a situagéo nos territorios
que especificar.

ARTIGO 8¢

1. As declaragbes comunicadas ao Uiretor-Geral da Repartigdo Internacional do
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Trabalho de conformidade com os paragrafos 4 e 5 do artigo 35 da Constituigao da
Organizacdo Internacional do Trabalho devem indicar se as disposigdes da convencéo
serdo aplicadas no territérios com ou sem modificagbes; quando a declaragio indica que
as disposigies da convengao se aplicam sob reserva de modificagdes, ela deve
especificar em que consistem as ditas modificagdes.

2. O Membro ou Membros ou autoridade Internacional interessados poderdo renunciar
inteira ou parcialmente, em declara¢ao ulterior, ao direito de invocar um moedificagéo
indicada em declaragio anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo, durante
os periodos no curso dos quais a convengiio pode ser curso dos quais a Convengio
pode ser denunciada de conformidade com as disposigdes do artigo 9%, comunicar ao
Diretor-Geral nova declaracao modificando, em qualquer outro ponto, os térmos de uma
declaragao anterior e dando a conhecer a situagéo no que concerne a aplicagao desta
convengéao.

ARTIGO 92

1. Um Membro que tiver ratificado a presente Convengéo pode denuncia-la &
expiragao de um perfodo de dez ancs apéds a data em que foi posta em vigor pela
primeira vez, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A denuncia ndo tera efeito sendo um ano depois de ter sido
registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado presente Convengéo, dentro de um prazo de um
anc apds a expiragéo do periodo de dez anos mencionados no pardgrafo precedente,
nao fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, estara obrigado por
um novo perfodo de dez anos e, depois disso, poderad denunciar a presente Convencgao a
expiragio de cada periodo de dez anos nas condigdes pravistas pelo presante artigo.

ARTIGO 10

O Diretor-Geral da Reparticio Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros
da Organizagao Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes, declaragdes
e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2. Naotificando aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificagao que lhe
tiver sido comunicado, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros da Organlzagao
para a data na qual a presente convengao entrar em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-
Geral das NagGes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da
Carta das Nagbes Unidas, as informagbes completas a respeito de todas as ratificagdes,
de todas as declaragbes e de todos os atos de dentincias que tiver registrado de
conformidade com 0s artigos precedente.

ARTIGO 12

Cada vez que julgar necessério, o Conselho de Administragao da Reparticéo
Internacional do Trabalho apresentara a4 Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicag&o
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da presente Convengao e examinard a oportunidade de inscrever, na ordem do dia da
Conferéncia a questdo de sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 13
1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convencao revendo, total ou
parcialmente, a presente Convengéo, a menos que a nova Convengédo disponha em
contrdrio:
a) ratificagdo por um membro da nova convengao de revisdo, implicard, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 9° acima, dentncia imediata da presente Convengao de
revisdo tiver entrado em vigor,

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengao de reviséo a presente
Convengao cessara de estar aberta 4 ratificagéo dos membros.

2. A presenta Convengao ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e conteudo,
para os Membros que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a convengdo de
revisao.

ARTIGO 14
A versdio francesa e a inglésa do texto da presente Convengio tazem igualmente fé.

O texto precedente & o texto auténtico da Convengéo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho na sua trigésima quarta
sessao realizada em Genebra e que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951.

Em Fé do Que apuserem suas assinaturas, neste segundo dia de agésto de 1051,
O Presidente da Conferéncia - Rappard.
O Diretor-Geral da Repartigdo Intemacional do Trabalho - David A. Morse.
CONVENGAO 101
Convencio concernente as férias pagas na agricultura

A Conferéncia geral da Organizagdo Internacional do Trabatho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Repartig@o Internacional

do Trabalho, e af se tendo reunido em 4 de junho de 1952, em sua trigésima quinta
gessio.

Depois de haver decidido adotar diversas proposigoes relativas as férias pagas na
agricultura, questao que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao.

Depois de haver decidido que essas proposi¢oes tomariam a forma de uma
Convengao Internacional, neste vigésimo dia de junho de mil nnvecentos e cinglienta e
dois. A convengio presente, que sera denominada Convengdo sobre as férias pagas
(agricultura), de 1952
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ARTIGO 1¢

Aos trabalhadores empregados nas empresas de agricultura, assim como nas
ocupacbes conexas, deverdo ser concedidas férias anuais pagas depois de um periodo
de servigo continuo prestado ao mesmo empregador.

ARTIGO 2¢

1. Todo membro que ratificar a presente convengao estara livre de decidir da maneira
de serem asseguradas férias pagas na agricultura.

2. A concesséo das férias pagas na agricultura podera ser assegurada eventualmente
por via de convengdo coletiva ou confiando-se a sua regulamentagéo a organismos
especiais.

3. Quando a maneira pela gual é assegurada a concessao das férias assegurada a
concessdo das férias pagas na agriculiura o permite:

a) devera ser efetuada ampla consulta preliminar as organizagdes mais presentativas
de empregadores e de trabalhadores interessados se existem, e a todas as outras
pessoas especialmente qualificadas a éste respeito por sua profissao ou suas fungdes,
as quais a autoridade cormpetente julgue Gtil dirigir-se;

b) os empregadores e trabalhadores interessados deverZo participar da
regulamentagdo das férias pagas ou ser consultados ou ter o direito de serem ouvidos,
na forma e na medida que poderédo ser determinadas pela legislagdo nacional, mas em
todos os casos em base de igualdade absoluta.

ARTIGO 3¢

O periodo minimo de servigo continuo das férias anuais pagas, serao determinadas
pela legislagdo nacional, por convencao coletiva, sentenga arbitral ou por organismos
especiais encarregados da regulamentacio das férias pagas na agricultura, ou por
gualquer outro meio aprovado pela autoridade competente.

ARTIGO 42

1.Todo Membro que ratifica a presente Convencgao tera a liberdade depois de consulta
as organizagbes mais representativas de empregadores e de trabathadores interessadas,
se as houver, de determinar as empresas, as ocupacgdes e as categorias de pessoas a
que se refere o artigo 12 as quais deverao aplicar-se as disposigdes da convengéo.

2. Todo membro que ratifica a presente Gonvengéo poderd excluir da aplicagéo de
todas ou de certas disposigdes da convengio, as categorias de pessoas as quais essas
disposi¢des sao inaplicaveis pelo fato de suas condigées de emprego, tais como os
membros da familia do empregador por ele contratados.

ARTIGO 5°

Quando oportuno, deverd ser previsto, de conformidade com o procedimento
estabelecido para a regulamentagdo das férias pagas na agricultura:

a) um regime mais favoravel para os jovens trabalhadores, inclusive os aprendizes,
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nos casos em que as férias pagas anuais concedidas aos trabalhadores adultos néo
forem considerados apropriadas para os jovens trabalhadores;

b} aumento da duragéo das férias pagas, com a duragdo do servigo,

¢) ferias proporcionais ou, em falta dela wna indenizag&o compensadora, se o perfodo,
de servigo continuo de um trabalhador ndo lhe permite tomar férias anuais pagas, mas
ultrapassa um periodo minimo determinado de conformidade com o procedimento
estabelecido;

d) exclusao dos dias feriados oficiais e costumeiros, dos periodos de repouso
sermanal, e nos limites fixados de conformidade com o procedimento estabelecido, das
interrupgdes tempordrias de trabatho devidas notadamente a enfermidades ou a
acidentes.

ARTIGO 62

Ag férias anuais pagas poderao ser fracionadas nos limites que podem ser fixados
pela legislacdo nacional, por convengdes coletivas, sentengas arbitrais ou organismos
especiais encarregados da regulamentagéo das férias pagas na agricultura, ou por
qualquer outra forma aprovada pela autoridade competente.

ARTIGO 7¢

1. Toda pessoa que gozar férias em virtude da presente convencao receberd, por toda a
duracgao das ditas férias, uma remuneragédo que ndo podera ser inferior a sua
remuneragac que poderia ser prescrita de conformidade com os §§22 e 32 do presente
artigo.

2. A remuneracao a ser paga pelo periodo de férias sera calculada de maneira prescrita
pela legislagao nacional, por convengao coletiva, sentenga arbitral ou organismos
especiais encarregados da regulamentacdo das férias pagas na agricultura, ou por outra
forma aprovada pela autcridade competente.

3. Quando a remuneracao da pessoa que goza férias comporta prestagdes " in natura ",
podera ser-he pago, pelo pericdo de férias, o equivalente em espécie dessas
prestagdes.

ARTIGO 8®

Todo acordo reterente ao abandana do direito de férias anuais pagas ou & rentncia as
ditas férias devera ser considerado nulo.

ARTIGO 8¢

Todo pessoa despedida sem que tenha havido talta de sua parte, antes de ter gozado
férias, que lhe sfo devidas, devera receber, para cada dias das térias a que tem direito
em virtude da presente Convengdo, a remuneragao prevista no artigo 7°.

ARTIGO 10¢

Cada Membro que ratifica a presente Conveng&o se compromete a fazer que exista
um sistema apropriade de inspegdo e controle para assegurar a sua aplicagdo.
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ARTIGO 11¢

Cada Membro que ratifica a presente Convengéo, deverd comunicar, cada ano a
Repartigdo Internacional do Trabalho uma exposigac geral indicando a maneira pela qual
as disposigdes da Convengdo sdo aplicadas. Esta exposigdo compreendera indicagbes
sumérias sobre as ocupagdes, as categorias € 0 nimero aproximado dos trabalhadores
a0s quais essa regulamentagdo se aplica, a duragdo das férias concedidas e, em sendo
o caso, as outras medidas mais importantes relativas as férias pagas na agricultura.

ARTIGO 12°

As ratificagdes tornais da presente convengao serao comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 13

1. A presente convengdo ndo obrigara sendc os membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho cuja ratificagdo tenha sido registrada pele Diretor-Geral.

2. Fla entrara em vigor doze meses depois que as ratifica¢des de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Depois disso, esta convengdo antrard em vigor para cada membro doze meses
depois da data em que sua ratificacdo tiver sido registrada.

ARTIGO 14¢

4. As declaragdes que forem comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabatho , de conformidade com o §22 do artigo 35 da Constitui¢éo da
Organizagao Internacional do Trabalho, deveréo esclarecer:

a) os territérios nos quais 0s membros interessados se compromete a aplicar, sem
modificagdes, as disposigdes da Convengao;

b) os territorios nos quais 0 membro interessado se compromete a aplicar as
disposi¢des da convengdo com maodificagdes, e em que consistem essas modificagdes;

¢) os territérios acs quais a Convengao € inaplicavel & nesse caso as razoes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para os quais ele reserva sua decisdo, esperando um exame mais
aprofundado da respectiva situagdo.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do primeiro paragrafo do
presente artigo serdo reputados partes integrantes da ratificagéo e produzirao idénticos
efeitos,

3. Todo membro podera renunciar em nova declaragéo, no todo ou em parte, a
qualquer reserva contida em sua declarag@o anterior, em virtude das alineas b}, c)ed)

do primeirc paragrafo do presente artigo.
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4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais & presente
convengao pode ser denunciada de conformidade com as disposigdes do art. 16,
comunicar ao Diretor-Geral uma nova declaragéo modificando em qualquer outro ponto
os termos de toda declaragdo anterior e dando a conhecer a situagéo dos territérios que
especificar.

ARTIGO 15°

1. As declara¢Ges comunicadas ac Diretor-Geral da Reparticao Internacional do
Trabalho de conformidade comn os §§4 e 5 do artigo 35 da Constituicdo da Organizag¢aoc
Internacional do Trabalho devem indicar se as modificagdes: quando a declaragdo indicar
que as disposigdes da Convengao se aplicam sob reserva de modificagoes ela deve
especificar em que consistem as ditas modificagdes;

2. O Membro ou Membros ou a autoridade Internacional interessada podera renunciar
inteira ou parcialmente em declaragdo ulterior ao direito de invocar uma modificagdo
indicada em declaragao anterior.

3. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderéo durante
os periodos no curso do quais a Convengéo pode ser denunciada de conformidade com
as disposigdes do artigo 16, comunicar ao Diretor-Geral uma nova declaragéo
modificando em qualquer outro ponto, os termos de declaragao anterior e esclarecendo a
situa¢do no que concerne a aplicagao desta Convengao.

ARTIGO 162

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengéo pode denuncia-ta a
expiragao de um periodo de 10 anos depois da data em que entrou em vigor pela
primeira vez, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A denuncia so tera efeito um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente Convencdo, dentro de um prazo de
um ano depois da expiragéo do pericdo de 10 anos mencionado no parégrafo
precedente, nao fizer uso da faculdade de dentncia prevista no presente artigo, ficara
comprometido por um novo periodo de 10 anos, e, depois disso, podera denunciar a
presente Convengao a expiragdo de cada periodo de 10 anos, nas condigles previstas
no presente artigo.

ARTIGO 17¢

1. O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional dn Trabalho notificara a todos 0s
membros da organizagao Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes,
declaragdes e denuncias que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Notificando aos Membros da Organizagdo o registro da Segunda ratificagao gue lhe
for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengao dos Membros da Organizagéo para a
data em gue a presente convengio entrar em vigor.

ARTIGO 18¢

O Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho enviara ao Secretario Geral
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das Nagdes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
Nagbes Unidas, informagdes, completa a respeito de todas as ratificagdes, declaragtes e
atos de denuncias que forem registradas de conformidade com os artigos presentes.

ARTIGO 19°

Cada vez que julgar necessario, 0 Conselho de Administragdo da Repartigdo
Internacional do Trabalho apresentara a Conferencia Geral um relatério sobre a aplicagdo
da presente Convengdo e examinara a uporiunidade de inscrever na ordemn do dia da
Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 20°

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convengdo de revisdo total ou
parcial da presente Convengao, & a menos que a nova convengéo disponha de outra
maneira:

a) a ratificacao por um Membro da nova convencéo de revisao acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 16 acima, denincia imediata da presente Convengao,
quando a nova convengao de revisao tiver entrado em vigor,

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencéo de revisdo, a presente
Convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencgéo ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetido,
para os Membros que a tiverem ratificado a nio tiverem ratificado a convengao de
revisdo.

ARTIGO 21¢
A verséo francesa e a inglesa do texto da presente Convengao fazem igualmente fé.

O texto precedente & o texto auténtico da Convengéo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizagao internacional do Trabalho na sua trigésima Quinta
sessdo realizada em Genebra e que foi declarada encerrada em 28 de junho de 1952,

Em fé do que, apuseram suas assinaturas, neste quarto dia de julho de 1952:
Q Presidente da Conferéncia: José de Segadas Vianna.
O Diretor-Geral da Repartigdao Intemacional do Trabalho: David A. Morse.

Publicado no DCN (Sec¢éao Il) de 19-7-57
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Subsecretaria de Informac6es

DECRETO N®41.721, DE 25 DE junho DE 1957.

Promuiga as Convengoes Internacionais do Trabalho de
ne11,12,13,14,19,26,29,81,88,89,95,39,100 e 101, firmadas pelo Brasil e outros paises
em sessdes da Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo
Decreto Legislativo n? 24, de 29 de maio de 1956, as seguintes Convengdes firmadas
enire o Brasil e varios paises, em sessdes da Conferéncia Geral da Organizagéo
Internacional do Trabalho:

Convengéio n? 11 - Convengdo concernente aos Direitos da Associagdo e de Uniao
dos Trabalhadores Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de
novembro de 1921 e modificada pela Convencgéo de Revisdo dos artigos finais, de 1946.

Convengéo n? 12 - Convengdo concernente a Indenizagio por Acidentes no Trabalho
e na Agricultura, adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sesséo - Genebra, novembro
de 1921 (com as modificagdes da Convencao de Revisao gos arigos finais, de 1946)

Convencgdo n? 14 - Convengao concernente & Concessdo do Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais, adotada na Terceira Sessdo da Conferéncia de Genebra,
em 17 de novembro de 1921 (com as modificagdes finais, de 1946).

Convencdo n? 19 - Convengdo concernente & lgualdade de Tratamento dos
trabathadores Estrangeiros e Nacionais ern Matéria de Indenizagao por Acidentes de
Trabalho, adotada pela Conferéncia em sua Sétima Sesséo - Genebra, 5 de junho de
1925 ( com as modifica¢fes da convengao de Revisao dos artigos finais, de 1946).

Convengdo n? 26 - Convengao concernente & Instituigao de Métodos de Fixagdo de
Salarios Minimos, adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sessao - Genebra,
16 de junho de 1928.

Convengéo n? 29 - Convengdo concernente a Trabalho Forgado ou Obrigatério,
adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sesséo - Genebra, 28 de junho de
1930 (com as modificagdes da Convencdo de Revisdo dos artigos finais, de 1946).

Convengdo n? 81 - Convengdo cancermnente A Inspegio do Trabalho na Industria e no
Comércio, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessdo - Genebra, de 19 de
junho de 1947,
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Convencao n? 88 - Convengdo concernente & Organizacio do Servigo de Emprégo,
adotada pela Confer&ncia em sua Trigésima Primeira Sessao - Sao Francisco, 17 de
junho de 1948,

Convencao n® 89 - Convencao relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres Ocupadas
na Industria (Revista em 1948), adotada pela Confcréncia em sua Trigésima Sossdo -
S3o0 Francisco, 17 de junho de 1948,

Convengado n? 95 - Convengdo concernente a Protegéo do Saldrio, adotada pefa
Conferéncia em sua Trigésima Segunda Sessdo - Genebra, 12 de junho de 1940.

Convencgao n® 99 - Convengao concernente aos Métodos de Fixagado de Salario
Minimo na agricultura, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessao -
Genebra, 28 de junho de 1951,

Convengao n? 100 - Convengdo concernente & Igualdade de Remuneragéo para a
Méo de Obra Masculina e a M&o de Obra Feminina por um Trabalhe de Igual Valor,
adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 22 de junho
1951,

Convengao n¥ 101 - Convengao concernente as Férias Pagas na Agricultura, adotada
pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sessdo - Genebra, 4 de junho de 1952, e
tendo sido depositado, a 25 de abril de 1957, junto & Reparticao Internacional do
Trabalho em Genebra, Instrumento brasileiro de ratificagdo das referidas convengdes:

decreta:

Que as mencicnadas Convengdes, apensas por cépia ac presente Decreto, sejam
executadas e cumpridas tao inteiramente como nelas se contém,

Rio de Janeiro, em 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69% da Republica.
Juscelino Kubitschek

José Carlos de Macedo Soares
conferéncia Internacional do Trabalho
CONVENCAO 11
CONVENGAO CONCERNENTE AOS DIREITOS DE ASSOCIACAO E
DE UNIAO DOS TRABALHADORES AGRICOLAS, ADOTADA na
terceira conferéncia de genebra, a 12 de Novembro de 1921
modificada pela conveng¢éo de revisao dos artigos finais, de 1946

texto auténtico

A Conferdncia geral da Organizagio Intarnacional do Trabalho,



81

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administrag@o da Reparticdo Internacional do
Trabalho e tendo se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sesséo.

Depois de ter decidido adotar proposighes relativas acs direitos de associagio e unido
dos trabalhadores agricolas, questédo compreendida no quarto ponto da ordem do dia da
58ss30, €

Depois de decidido que essas proposigdes tomariam a forma de convengao internacional,

Adota a presente convengdo, que sera denominada Convengao sébre direitos de
associacao (agricultura), a ser ratificada peios Membros da Organizacao Internacional do
Trabaiho, conforme as disposigdes da Constituicdo da Organizagéo Internacional do
Trabalho.

ARTIGO 1¢

Todos os membros da Organizagéo Internacional do Trabatho que ratificam a presente
convengao se comprometent a assegurar a todas as pessoas ocupadas na agricultura os
mesmaos direitos de associagdo e unido dos trabathadores na indtistria e a revogar
qualquer disposigfo legislativa ou outra que tenha por efeito restringir 8sses direitos em
relagao aos trabalhadores agricolas.

ARTIGO 29

As ratificagbes oficiais da presente convencgio, nas condigbes estabelecidas pela
Constituigdo da Organizagdo Intemacional do Trabaiho, serfo comunicadas ac Diretor
Geral da Repartigao Internacional do Trabalho por éle registradas.

ARTIGO 3°

1. A presente convengao entrara em vigor na data em gue as ratificagdes de dois
Membros da Organizagao Internacional do Trabatho forem reglistradas pelo Diretor Geral,

2. Ela obrigara apenas os Membros cujas ratificagbes tenham sido registradas na
Repartigao Internacional do Trabaiho.

Depois disso, a convengdo entrard em vigor, para cada Membro, na data em que sua
ratificag@o for registrada na Reparticda Internacional do Trabalho.

ARTIGO 4°

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagéo Internacional do Trabatho
forem registradas na Reparticio Internacional do Trabalho, o Diretor Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da Organizagao Internacional do
Trabalho. lgual notificacdo seréa feita do registro das ratificagfes que the forem
ulteriormente comunicadas pelos outros Membros da Organizagao.

ARTIGO 57

Ressalvadas as disposigdes do artigo 3¢, todos os Membros que ratificam a presente
Convengdo se comprometem a aplicar as disposi¢des do artigo 12, no maximo até 12 de
janeiro de 1924, e a tomar as medidas necessdrias para tarnar efetivas essas

disposicdes.
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ARTIGO 6°

Todos os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho que ratificam a presente
Convengdo, comprometem-se a aplicd-la as suas coldnias, possessdes ou protetorados
conforme as disposigdes do artigo 35 da Constituigdo da Organizagao Internacional do
Trabalho.

ARTIGO 7¢

Todo Membro que tiver ratificado a presente Convengao podera denuncia-ld, a
expiracdo de um periodo de 10 anos depois da data em que a Convengéo entrou em
vigor inicialmente, por ato comunicado ao Diretor Geral da Repartigéo Internacional do
Trabalho e por éle registrado.

A denuncia ndo ser4 efetivada sendao um ano depois de registrada na Reparti¢ao
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 8?

O Conselho de Administragdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho devera, pelo
menos cada 10 anos, apresentar & Conferéncia geral relatério sdbre a aplicagio da
presente Convengao e decidira se ha possibilidade de inscrever na ordem do dia da
Confaréncia a questdo da revisdo ou modificagao da dita convencio.

ARTIGO 9°
Os texto francés e inglés da presente convengao farao fe.

O texto que precede & o texto auténtico da Convengéo sobre o direito de associagio
{agricultura) de 1921, tal qual foi modificada pela Convengao de revisdo dos artigos
finais, de 1946.

O texto original da Convengao foi autenticado em 20 de novembre de 1921 pelas
assinaturas de Lord Bumham Presidente da Conferéncia, e do Senhor AlbertThomas,
Diretor da Hepartigao Intemacional do Trabalho.

A entrada em vigor da Convengao ocorreu, iniciaimente, a 11 de maio de 1923.

Em fé do que eu autentiquei, de actrdo com as disposi¢es do artigo 62 da Convengao
de revisdo dos artigos finais, de 1948, neste trigésimo dia de abril de 1948, dois
exemplares do texto da Convencéo, tal qual foi modificada.

edward phelan
Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho.

O texto da Convengao agui apresentada & cépia exata do texto autenticado pela
assinatura do Diretor Geral da Repartigio Internacional do Trabalho.



Copia certificada para o Diretor da Reparticao Internacional do Trabatho:

c.w.jenks
Consultor Juridico da Repantigao Internacional do Trabalho.
convencao 12

convencdo concernente a indenizac&o por acidentes no trabatho na
agricultura, adotada pela conferéncia na sua terceira sessao,
genebra, Novembro de 1921 - {com as modificagdes da convenciao de
revisdo dos artigos finais, de 1946)

texto auténtico
convengao 12

convengao concernente a indenizagado por acidentes no trabalho na
agricultura

A Conferéncia geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragiio da Reparticdo Internacional do
Trabalho e tendo-se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sessio,

Depois de haver decidido adotar diversas proposi¢des relativas & protegéo dos
trabalhadores agricolas contra acidentes, questdo compreendida no quarto ponto da
ordem do dia da sessdo, e

Depois de haver decidido que essas propostas tomariam & forma de convengao
internacional,

adota a presente convengao, que sera denominada Convengao sobre a indenizagao por
acidentes no trabalho (agricultura), de 1921, a ser ratificada pelos Membros da
Organizagao Internacional do Trabalho, conforme as disposicbes da Constituicéo da
Organizagao Internacional do Trabalho:

ARTIGO 1¢

Todos os membros da Organiza¢ao internacional do Trabalho que ratificam a presente
convengéo comprometem-se a estender a todos os assalariados agricoias ¢ beneficio
das leis e regulamentos que tém por objeto indenizar as vitimas de acidentes ocorridos
no trabalheo ou no curso do trabalho,

ARTIGO 2°

As ratificaches oficiais da presente convengéo, nas condigdes estabelecidas pela
Constituigdo da Organizagao Internacional do Trabalho, serfio comunicadas ao Diretor
Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho por éle registradas.
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ARTIGO 3°

1. A presente convengéao entrard em vigor na data em que as ratificagGes de dois
Membros da Organizagéo internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor Geral.

2. Ela ndo cbrigaré sen&o os Membros cuja ratificag@o tenha sido regisirada na
Reparticao Internacional do Trabalho.

3. Depois disso, esta convengao entrard em vigor para cada Membro na data em que
sua ratificagao tiver sido registrada na Repartiggo internacional do Trabalho,

ARTIGO 4¢

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho
tiverem registradas na Reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor Geral da
Reparticéio Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da Qrganizagdo
Internacional do Trabalho. Igual notificagdo sera feita do registro das ratificagGes que ihe
forem ulteriormente comunicadas por todos os Membros da QOrganizagao.

ARTIGO 5°

Ressalvadas as disposicbes do artigo 39, todos os Membros gue ratificam a presente
convengao comprometem-se a aplicar as disposicdes do artigo 19, até 12 de janeiro de
1924, e a tomar as medidas necessarias a efetivar essas disposigdes.

ARTIGO 6°

Todos os Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificam a presente
Convengao, comprometem-se a aplicd-la a suas coldnias, possessdes ou protetarados
conforme as disposigbes do artigo 35 da Constituigdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho.

ARTIGO 72

Todo Membro que tiver ratificado a presente convengéo poderd denuncia-la, ao fim de
um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengao, por ato
comunicado ao Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho e por éle
registrado. A denuncia ndo serd efetivada sendo um ano depois de ter sido registrada na
Reparticao Internacional do Trabalho.

ARTIGO 8¢

Q Conselho de Administragdo da Repartig8o Internacional do Trabalho devera, ao
menos uma vez cada 10 anos, apresentar & Conferéncia geral relatério sébre a aplicagao
da presente Convencgao e decidira se € oportuno inscrever na ordem do dia da
Conferéneia a gquestdo da revisdo ou da medificagdo da dita convengéo.

ARTIGO 9°

Os texio francés e inglés da presente convengdo faréo fe,

O texto precedente é o texto auténtico da Convengéo sbbre reparagéo de acidentes do
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trabalho (agricultura), de 1921, tal qual foi modificada pela Convengéo de revisao dos
artigos finais, de 1946.

0 texto original da Convengdo foi autenticado em 20 de novembro de 1921 pelas
assinaturas de Lord Burnham Presidente da conferéncia, e de M. Albert Thomas, Diretor
da Reparticao Internacional do Trabalho,

A convengdo entrou em vigor iniciaimente em 26 de fevereiro de 1923.

Em fé do que eu autentiquei, de acérdo com as disposigoes do artigo &° da Convengéo
de revisdo dos artigos finais, de 1946, neste trigésimo dia de abril de 1948, dois
exemplares originais do texto da Convengao, 1al qual foi modificada.

edward phelan
Diretor Geral do Bureau Internacional do Trabalho.

O texto da presente Convengao é cdpia exata do texto autenticado pela assinatura do
Diretor geral da Repartigac Internacional do Trabalho.

Para o Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho
s.w.jenks
Consultor Juridico da Repartigdo Internacional do Trabalho.

convencao 14

convengao concernente a concessao do repouso semanal nos
estabelecimentos industriais, adotada na terceira sessao da
conferéncia de genebra, em 17 de Novembro de 1921 - (com as
modificacdes da convengéo de revisdo dos artigos finais, de 1946)

texto auténtico

convengdo concernente concessio do repouso semanal nos
estabelecimentos industriais

A Conferéncia geral da Organizagao internacionai do Trabatho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e tendo-se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sessao,

Depois de ter decidido adotar diversas proposicdes relativas repouso semanal (indistria),
questao compreendida no sétimo ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de ter decidido que essas proposigdes tomariam a forma de convengdo
internacional,

Adota a presente canvengéo, denominada Convengao sébre o repouso semanal
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(industria), de 1921, que serd ratificada pelos Membros da Organizagéo internacional do
Trabalho, conforme as disposigoes da Constituigdo da Organizacéo internacional do
Trabalho:

ARTIGO 1¢

1.Para a aplicagdo da presente convengdo, serdo considerados "estabelecimentos
industriais":

a) as minas, pedreiras e indlstrias extrativas de t6da natureza;

b) as industrias nas quais os produtos sdo manufaturados, modificados, limpados,
consertados, decorados, acabados, preparados para venda, ou nas quais as materias
sofrem transformac&o, inclusive a da construcao de navios, as indUstrias de demolicéo de
material, assim como a produgdo, a transformagao e a transmissédo de férga motriz em
geral e da eletricidade;

c) a construgdo, a reconstrugéo, a manutengao, a repara¢ao, a modificagdo ou a
demoligio de quaisquer construgdes ou edificios, estradas de ferro, bondes, portos,
dncas, molhes, canais, instalagdes para navegagdo interior, estradas, tuneis, pontes,
viadutos, esgotos, coletores, esgotos ordindrios, pogos, instalagbes telefonicas, ou
telegraficas, instalagdes elétricas e de gas, distribuigao de agua, ou outros trabalhos de
construgéo, assim como os trabalhos de preparacao e de fundagdo que precedem os
trabalhos mencionados;

d) o transporte de pessoas ou de mercadorias por estradas,via férrea ou via fluvial
interior, inclusive a manutengdo das mercadorias nas docas, cais, desembarcadouros e
armazéns, com excec¢do do transporte a mao.

2. a enumeragao acima é feita sob reserva das excegoes especiais de ordem nacional
previstas na Convencao de Washington que fimita a oito horas por dia a quarenta e oito
hora por semana, o niimero de horas de trabaiho nos estabelecimentos industriais, na
medida em que essas excessdes forem aplicaveis a presente Convengéo.

3. Além da enumeragéio precedente, se fér julgado necessario, cada Membro podera
determinar a linha de demarcagao entre a industria, de um lado, e o comércio e a
agricultura de outro.

ARTIGO 2°

1. Todo o pessoal ocupado em qualquer estabelecimento industrial, plblico ou privado,
ou nas suas dependéncias, deverd, ressalvadas as excessdes previstas nos artigos
presentes, ser beneficiado, no correr de cada periodo de sete dias, com um repouso, ao
menos de 24 horas consecutivas.

2. Esse repouso sera concedido, quando possivel, a0 mesmo tempo a todo o pessoal
de cada estabelecimento.

3. Coincidira, quando possivel, com os dias consagrados pela tradicdo ou costume do
pais ou da regiao.
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ARTIGO 3¢

Cada Membro podera isentar da aplicag&o dos dispositivos do artigo 2¢ as pessoas
ocupadas nos estabelecimentos industriais nos quais sejam empregados membros de

uma mesma familia.

ARTIGO 42

1. Cada Membro pode autorizar isengdes totais ou parciais (inclusive as suspencgdes e
diminui¢des de repusc) das disposi¢des do artigo 29, levando em conta especialmente
tddas as consideragbes econémicas e humanitdrias apropriadas e depois de consulta as
associagbes qualificadas dos empregadores e dos empregados, onde existirem.

2, Esta consulta ndo serd necesséria no caso de isengdes gue ja tiverem sido
concedidas pela aplicacio da legislagio em vigor.

ARTIGO 5°

Cada Membro deverd, tanto quanto possivel, estabelecer disposigcdes que fixe os
periodos de repouso coma compensacdo pelas suspensdes ou diminuigdes feitas em
virtude do artigo 42, salvo os casos em que acordos ou usos locais j4 determinem tais
repousos.

ARTIGO &°

1. Cada Membro organizara uma lista de isengdes concedidas conforme os artigos 32,
42 da presente convengdo e a comunicara & Reparti¢éo Internacional do Trabalho. Cada
Membro comunicara, em seguida, cada dois anos, tddas as modificagdes que forem
feitas nessa fista.

2. A Reparticdo Internacional do Trabatho apresentar4 relatério a ésse respeito &
Conferéncia feral da Organizagdo (nternacional do Trabalho.

ARTIGO 7¢

Para facilitar a aplicac@o das disposi¢Bes da presente convencéo, cada patrao, diretor
ou gerente sera submetido as seguintes obrigagbes:

a) dar a conhecer, no caso em que o repouso semanal & dado coletivamente a todo o
pessoal, os dias e horas de repouso coletivo, por meio de cartazes apostos de maneira
visivel no estabelecimento ou em qualquer outro lugar, conveniente ou segundo qualquer
outra maneira aprovada pefo Govérno.

b} dar a conhecer, quando o repouso nédo € dado coletivamente a todo o pessoal, por
meio de um registro feito segundo as normas aprovadas pela legislagio do pais ou por
um regulamento da autoridade competente, os operarios ou empregados submetidos a
regime particular de repousq, e indicar ésse regime.

ARTIGO 8°

As ratificagbes oficiais da presente convengdo nas condigbes estabelecidas na
Constituigdo da Organizagdo Internacional do Trabatho serdo comunicadas ao Diretor
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.
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ARTIGO 9°

1. A presente convengao entrard em vigor na data em que as ratificagdes de dois
Membros da Organizagéo Internacional do Trabatho forem registradas pelo Diretor Geral.

2. BEla ndo obrigara os Membros cuja ratificagao tiver sido registrada na Reparticac
Internacional do Trabalho.

3. Depois, esta convegdo entrard em vigor para cada Membro na data em que sua
ratificago for registrada na Reparticdo Internacional do trabalho.

ARTIGO 10

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizacgéo Internacional do trabatho
tiverem sido registradas na repartigdo Internacional do Trabalho, o Diretor Geral dessa
Repartigdo notificara o fato a todos os Membros da Organizag&o Internacional do
trabalho. Sera notificado também o registro das ratificagbes que lhe forem ulteriormente
comunicadas por todos os Membros da Organizagao.

ARTIGO 11

Todos os Membros que ratificam a presente convengio comprometem-se a aplicar as
disposigdes dos artigos 19, 22, 39, 42, 52, 62 ¢ 7° até 1? de janeiro de 1924 e a tomar as
medidas que forem necessdrias para efetivar estas disposigGes.

ARTIGO 12

Todos os Membros da Organizagdo Internacional do trabatho que ratificam a presente
convengao comprometem-se a aplica-la a suas colonias possessdes e protetorados,
conforme as disposigdes do artigo 35 da Constituicdo da Organizagéo Internacional do
Trabalho.

ARTIGO 13

Todo Membro que tiver ratificado a presente convengao podera denuncia-la ao fim de
um periodo de 10 anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengéo em ato
comunicado ao Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho e por éle
registrado. Esta denuncia n&o tera efeito sendo um ano depois de ter sido registrada na
reparticdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 14

O Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do trabalho devera, ao
menos uma vez cada dez anos, apresentar & Conieréncia Geral o relatorio sobre a
aplicacdo do presente convénio e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia
da Conferéncia a questdo da revisdo e da modificagao da dita convengao.

ARTIGO 15
Os textos francés e inglés da presente convencao faréo fe.

O texto precedente & o texto auténtico da Convengéo sébre repouso semanal
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(industria), de 1921, tal qual foi modificada pela Convencéo de reviséo dos artigos finais,
de 1946.

O texto original da convengdo foi autenticado em 20 de novembro de 1921 por Lord
Brunham, Presidente da Conferéncia, e M. Albert Thomas, Diretor da Reparticéo
Internacional do Trabalho.

Esta convengdo entrou em vigor inicialmente em 19 de junho de 1923,

Em fé do que eu autentiquei de actrdo com as disposigdes do artigo 6° da Convencao
de revisdo dos artigos finais, de 1946, no trigésimo dia de abril de 1948, dois exemplares
do texto da convengdo tal qual foi modificada - Edward Fhefan, Diretor geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho.

CONVENGAO 19

CONVENGAO CONCERNENTE A IGUALDADE DE TRATAMENTO DOS
TRABALHADORES ESTRANGEIROS E NACIONAIS EM MATERIA DE
INDENIZA(}AO POR ACIDENTES NO TRAGALHO ADOTADA PELA
CONFERENCIA EM SUA SETIMA SUSSAO, GENEBRA, 5 DE JUNHO
DE 1925 - (COM AS MODIFICAGOES DA CONVENGAO DE REVISAO
DOS ARTIGOS FINAIS DE 1946)

TEXTO AUTENTICO
CONVENGAO 19
A conferéncia geral da QOrganizagdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da reparti¢io Internacional
do Trabalho, e tendo-se reunido em 19 de maio de 1925, em sua sétima sessao.

Depois de ter decidido adotar diversas proposicoes relativas a igualdade de tratamento
dos trabathadores estrangeiros e nacionais vitimas de acidentes de frabalho, Segunda
questao inscrita na ordem do dia da sesséo e,

Depois de Ter decidido que essas proposigdes tomariam a forma de convengao
internacional,

Adota, neste quinto dia de junho de mil novecentos e vinte e cinco, a convengao
presente, que serd denominada Convengéo sébre a igualdade de tratamento (acidentes
de trabatho)de 1925, a ser ratificada pelos Membros da Organizaco Internacional do
Trabalho conforme as disposigbes da constituicdo da Organizacao Internacional do
Trabalho.

ARTIGO 1°

1.Todos os Memhras da organizagdo Internacional do trabalho que ratificam a
presente convengao comprometem-se a conceder aos nacionais de gualguer outro
Membro que tenha ratificado a dita convengéo que forem vitimas de acidentes de
trabalhos ocorridos em seu tertitério ou em territdrio sob sua dependéncia, o mesmo
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tratamento assegurado aos seus préprios acidentados em matéria de indenizag¢éo por
acidentes de trabalho.

2. Esta igauldade de tratamento serd assegurada aos trabalhadores estrangeiros e a
seus dependentes sem nenhuma condigao de residéncia. Entretanto, no que concerne
aos pagamentos que um Membro ou seus nacionais teriam que fazer fora do territério do
citado Membro em virtude désse principio as disposigdes a tomar serdo reguladas se for
necessario por convengdes particulares entre os membros interessados.

ARTIGO 22

Para a indenizag@o por acidentes de trabalho sobrevindos a trabalhadores ocupados
temporéria ou intermitentemente no territério de um membro, por conta de emprésa
situada em territério de outro Membro, poderé ser prevista a aplicagao da legislagéo
déste Gltimo, por acérdo de especial entre os Membros interessados.

ARTIGO 3

Os Membros que ratificam a presente convengdo e que ndo possuam regime de
indenizagdo ou de seguro a trabathadores acidentados, acordam em instituir tal regime,
dentro de um prazo de trés anos a partir de sua ratificagédo.

ARTIGO 4°

Os membros que ratificam a presente convengao comprometem-se a prestar
assisténcia mutua com o fim de facilitar sua aplicagdo, assim como a execugdo das leis e
regulamentos respectivos, em matéria de indenizagao por acidentes de trabatho, e a ela
levar ao conhecimento da reparticéo Internacional do trabalho, que delas interessados,
tddas as madificagbes feitas nas leis e regulamento em vigor na matéria de indenizagao
por acidentes de trabalho.

ARTIGO 57

As ratificagdes oficiais da presente convengao nas condigbes estabelecidas pela
Constituiciio da organizacdo Internacional do trabalho serdo comunicadas ao Diretor
geral da Repartigao Internacional do trabatho e por éle registradas.

ARTIGO &°

1. A presente convengao entrara em vigor na data em que as ratifica¢ées de dois
Membos da organizacdo Internacional do trabalho forem registradas peio Diretor Geral.

2. Ela n&o obrigara sendo os Membros cujas ratificagdes tiverem sido registradas na
Repartigao Internacional do trabalho.

3. Depois, esta convengdo entrard em vigor para cada Membro na data em gue sua
ratificagdo for registrada na Repartigéo Internacional dotrabalho.

ARTIGO 70

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagéo Internacional do trabalho,
tiverem sido registradas na Repartigdo Internacional do Trabalho, o Diretor Geral desta
Repartic4o notificara o fato a todos os Membros da organizagéo Internacional do
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trabatho. Ele thes notificara igualmente o registro das ratificagbes que forem ulteriormente
comunicadas por todos os outros Membros da organizagéo.

ARTIGO 8?

Ressalvadas as disposigdes do artigo 6%, todos os Membros que ratificam a presente
convengao se comprometem a aplicar as disposigies dos artigos 12, 2%, 3% e 4% até 12 de
janeiro de 1927, e a tomar as medidas necessérias a efetivar estas disposigdes.

ARTIGO 9°

Todos os Membros da Organizagéo Internacional do trabalho gue ratificam a presente
convencéo se comprometem a aplica-la em suas colénias, possessbes ou protetorados
conforme as disposi¢des do artigo 35 da Constituigo da organizagao Internacional do
trabalha.

ARTIGO 10

Todo Membro que tiver ratificado a presente convencgao pode denuncid-la no fim de
um periodo de 16 anos depois da entrada em vigor inicial da convengdo por ato
comunicado ao Diretor Geral da Repartic8o internacional do Trabalho e por éle
registrado. A denincia ndo terd efeito senao um ano depois de registrada na Reparticdo -
Internacional do trabalho.

ARTIGO 11

O Conselho de Administrag@o da Repartigéo Internacional do Trabalho devera, ao
menos uma vez cada 10 anos, apresentar & Conferéncia geral refatério s6bre a aplicagde
da presente convenc¢io e decidird da oportunidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questao da revisao ou da modificagdo da dita convengao.

ARTIGO 12
Os textos francés e inglés da presente convengdo fardo fé.

O texto que precede é o texto auténtico da Conven¢ao sébre igualdade de tratamento
(acidentes de trabalho), de 1925 tal qual foi modificado pela Convengao de revisio dos
arligos finais de 1946.

O texto original da convengdo foi autenticado em 24 de junho de 1925 pelo Dr. Edward
Benes, Presidente da Conferéncia, e por M. Afbert Thomas, Diretor da reparticdo
internacional do Trabalho.

A Convengao entrou em vigor inicialmente em 8 de setembro de 1926.

Em fé do que eu avtentiquei com minha assinatura, de acérdo com as disposigtes do
artigo 6° da Convencdo de revisdo dos arligos finais, de 1946, neste terceiro dia de abril
de 1948, dois exemplares originais do texto da Convengao, tal qual foi modificada -
Edward Phelan,Diretor Geral da Repartigdo Internacional do trabatho.

O texto da presente Convengao é copia exata do texto autenticado pela assinatura do
Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho.



Copia certificada, para o Diretor Geral da Reparti¢ao internacional do trabalho - C. W.
Jenks, Consultor juridico da repartigao Internacional do Trabalho.

CONVENGAO 26

CONVENQAO CONCERNENTE A INSTITUIGAO DE METODOS DE
FIXACAO DE SALARIOS MINIMOS,ADOTADA PELA CONFERENCIA
EM SUA DECIMA PRIMEIRA SESSAO, GENEBRA, 16 DE JUNHO DE

1928.

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia geral da organizagao Internacional do trabalho.

Convocada em genebra pelo Conselho Administrativo da reparti¢ao Internacionat do
trabalhg, e reunida em 30 de maio de 1928, em sua décima primeira sessao.

Depois de Ter decidido adotar diversas proposigdes relativas aos métodos de fixagao
de salarios minimos, questido que constitui o primeiro ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de ter decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de convencéo
internacional, adota, nests décimo sexto dia de junho de mil hovecentos e vinte e oito, a
convengdo presente, que sera denominada Convengdo Sébre os Métodos de Fixagéo de
Saldrios Minimos de 1928, ser ratificada pelos membros da Organizagao Internacional do
trabalho, conforme as disposigdes da Constituicio da organizagao Internacional do
Trabalho:

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho gue ratificam a
presente convencdo, se comprometem a instituir ou a conservar métodos que permitam
fixar os salarios minimos dos trabalhadores empregados na indtstria ou partes da
industria (e em particular nas industrias caseiras), em que nao exista regime eficaz para a
fixacdo de salarios por meio de contrato coletivo ou de outra modalidade e nas guais os
salarios sejam excepciohalmente baixos.

2. A palavra industrias, para os fins da presente convengdo, compreende as indstias
de tranformagao e © comércio.

ARTIGO 22

Cada Membro que ratifica a presente convengao tem a liberdade de decidir, apés
consulta 4s organizagdes Internacionais e obrefras, se existem, para a inddstria ou parte
da industria em questdo, a quais industrias ou parte de industrias e, em particular, a guais
industrias caseiras ou arte dessas inddstrias serdo aplicados os métodos de fixagdo dos
salarios minimos previstos no artigo 12.
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ARTIGO 3¢

1. Cada Membro que ratifica a presente convencgéo tem a iiberdade de determinar os
métodos de fixagao dos saldrios minimos, assim como as modalidades de sua aplicagao.

2. Entretanto,

1) antes de aplicar 0s métodos a uma industria na parte da industria determinada, os
representantes e dos trabalhadores interessados, inclusive os rapresentantes ds suas
respectivas organizagdes, se tais organizagdes existem, deverdo ser consultados, assim
como tbdas as oufras pessoas especialmente qualificadas no assunto, por sua profissao
ou por suas tung¢des, &s quais a autoridades competente julgar oportuno dirigir-se;

2) os empregadores e trabalhadores interessados deverao participar da aplicagao dos
métodos, sob a forma e na medida que podrao ser determinadas pela legislagdo
nacional, mas, em todos os casos, em numero igual € no mesmo pé de igualdade;

3) as quantias minimas de saldrio que forem fixada serdic obrigatérias para os
empregadores e empregados interessados; n&o poderdo ser reduzidas por eles nem em
acdrdo individual nem coletivo, salvo autorizagéo geral ou particular da autoridade
compeatents.

ARTIGO 4°

1. Todo Membro gue ratifiqgue a presente convengéo deve fomar as medidas
necessarias, por meio de um sistema de contrble e de sangdes, para que, de uma parte,
os empregadores e empregados interessades tomem conhecimento das quantias
minimas de saldrio em vigor e, de outra parte os salérios efetivamente estipulados nao
sejam inferiores aos minimos aplicaveis.

2. Todo trabalhador qo qual as quantias minimas séo aplicacaveis e que recebeu
salarios inferiores ao minimo deve ter direito, por via judicidria ou outra via legal, de
recuperar o montante da soma que lhe € devida, dentro do prazo que poderé ser fixado
pela legislagdo nacional.

ARTIGO 5°

Todo Membro que ratificar a presente convengio, devera fazer, cada ano, a
Reparticdo Internacional do trabalno, uma exposicao geral com a Msta das inddstrias ou
partes de industrias nas quais foram aplicados métodos de fixagéo dos salarios minimos
e dando conhecimento das modalidades de aplicagdo désses métodos, assim como os
seus resultados. Essa exposigio compreenderd indicagdes sumérias dos nimeros
aproximados de trabalhadores atingidos por essa regulamentacéo, as taxas de salario
minimo fixadas, e, se for o caso, as outras medidas mais importantes relativas aos
saldrios minimos.

ARTIGO 6°
As rafificacbes oficiais da presente convengao nas condigGes estabelecidas pela

Constituicdo da organizagao Internacional do Trabalho, serfio comunicadas ao Dirstor
Geral da repartigdo Internacional do trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 7¢

1. A presente convencdo nao obrifara sendo os Membros Qrganizaco Internacional
do trabalho cuja rutificacdo tiver sido registrada na repartigao Internacional do Trabalho.
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2. Ela entrard em vigor doze anos depois da data na qual as ratificagdes de dois
Membros forem registradas pelo Diretor Geral.

3. Em seguinda,. Esta convengdo entrara em vigor para cada Membro doze meses
depos da data em que sua ratificagao tiver sido registrada.

ARTIGO 8°

Logo que as ratificagbes de dois Membros da Organizagéo Internacional do Trabatho
tiverem sido registradas na Reparti¢do Internacional de trabatho, o Diretor Geral da
Repartigdo Internacional do trabalho notificara o fato a todos os Membros da
Organizagao Internacional do Trabalho. Notificara igualmente o registro das ratificagoes
que lhe forem ulteriormente comunicadas por todos os membros da Organizagéo.

ARTIGO 9°

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convecédo poederd denuncia-la ao fim de
um periodo de 10 anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengéo, por ato
comunicado ao Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho e por éle
registrado. A denuncia néo terd efeito senfic um ano depois de registrada na Repartigdo
Internacional do Trabhalho.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convegdo, no prazo de um ano
depois da expira¢do do periodode 10 anos mencionado no paragrafo precedente, ndo
fizer uso da faculdade de dendncia prevista no presente artigo, seréa obrigado por um
periodo de cinco anos, e em seguida podera denunciar a presente convengéo, no fim de
cada cinco anos, nas condigbes previstas no presente artigo.

ARTIGO 10

Ao menos uma vez cada 10 anos, o Conselho de Administragdo da Reparti¢do
Intermnacional do trabatho devera apresentar a Conferéncia relatério sébre a aplicagao da
presente convengdo e decidir da oportunidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questdes da revisdo ou da modificagdo da dita convencao.

ARTIGO 11
Os textos francés e inglés da presente convengio fardo fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convengao sobre os métodos de fixagdo dos
salarios minimos de 1928, tal qual foi modificada pela Convengio de revisae dog artigos
finais, de 1946.

O texto original da convengdo foi autenticada em 22 de junho de 1928 pelas
assinaturas do Sr. Carlos Saavedra Lamas, Presidente da Conferéncia, e de M. Albert
Thomas, Diretor da reparticio Intemacional do Trabalho.

A Convengio entrou em vigor inicialmente em 14 de junho de 1930.

Em fé do que eu autentiquei, com minha assinatura, de acdrdo com as disposigdes do
artigo 6° da Convengio de revisdo dos artigos finais, de 1946, neste trigésimo dia de abril
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de 1948, dois exemplares originais do texte da convencio, tal qual ela foi modificada. -
Edward Fhelan, Diretor Geral da reparticao Internacional do trabalho.

O texto da Convencgdo aqui presente & cépia exata do texto autenticado pela
assinatura do Direter Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho.

Copia certificada para o Diretor Geral da Repartiggio Internacional do Trabalho: - C. W.
Jeks, Consultor Juridico da Repartigao Internacional do Trabalho.

CONVEGAO 29

CONVENCAO CONCERNENTE A TRABALHO FORCADO OU
OBRIGATORIO ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA DECIMA-
QUARTA SESSAO

Genebra, 28 de junho de 1930 {com as modificagdes da Convencéo de revisdo das
artigos finais, de 194G6).

TEXTO AUTENTICO
A Conferéncia geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Repartigao Internacional
da Trabatho e ai se tendo reunido em 10 de junho de 1930 em sua décima Quaria
565530.

Depois de haver decidido adotar diversas proposigdes relativas ao trabatho forgado ou
obrigatério, questao compreendida no primeiro ponto da ordem do dias d sessao, e

Depois de haver decidido que essa proposigdes tomariam a forma de convengao
internacional, adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mif novecentos e trinta, a
convencéo presente, que serd denominada Convengéo sbbre o Trabalho Forgado, de
1930, a ser ratificada pelos Membros da Organizagdo Internacional do trabatho conforme
as disposigdes da Constituicdo da Organizagdo Internacional do trabatho:

ARTIGO 1°

1. Todos os Membros da organizacao Internacional do trabalho que ratificam a
presente convegdo se obrigam a suprimir ¢ emprégo do trabalho forgado ou obrigatério
sob t6das as suas farmas no mais curto prazo possivel.

2. Com o fim de alcancar-se essa sepressao total, o trabalho forgado ou obrigatério
podera ser empregado, durante o periodo transitério, unicamente para fins plblicos e a
titule excepcional, nas condicbes e com as garantias estipuladas nos artigos que
seguem.

3. A expiracio de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente
convengao e por ocasiao do relatorio previsto no artigo 31 abaixo, o Canselho de
Administiragdo da Reparticdo Internacional do trabalho examinara a possibilidade de
suprimir sem nova delonga o trabalho forgado ou obrigatério sob tbdas as suas formas e
decidira da oportunidade de inscrever essa questdo na ordem do dia da Conteréncia.
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ARTIGO 20

1. Para os fins da presente convengao, a expressao “trabalho forgado ou obrigatério®
designara todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaca de qualquer
penalidade e para o qual éle ndo se ofereceu de espontanea vontade.

2. Entretanto, a expressao "trabalho forgado ou obrigatdrio” ndo compreendera para 0s
fins da presente conveng&o:

a) qualguer trabalho ou servigo exigido em virtude das leis sbbre 0 servigo militar
obrigatério e que s6 compreenda trabalhos de caréater puramente militar;

b) qualquer trabatho ou servigo que faga parte das obrigag¢des civicas normais dos
cidaddes de um pais plenamente autdnomo;

¢) qualquer trabatho ou servigo exigido de um individuo como consequéncia de
condenagéo procunciada por decisdo judicidria, contanto que ésse trabalho ou servigo
seja executado sob a discalizagdo e o contrdle das autoridades publicas e que o dito
individuo ndo seja pdsto & disposi¢do de particulares, companhias ou pessoas morais
privadas,

d) qualquer trabalho ou servigo exigido nos casos de férga maior, quer dizer, em caso
de guerra, de sinistro ou ameagas de sinistro, tais como incéncios, inundagdes, fome
tremores de terra, epidemias, e epizootias, invastes de animais, de insetos ou de
parasistas vegetais daninhos, e em geral tddas as circunstancias que ponham em perigo
a vida ou as condi¢Ges normais de existéncia, de tdda ou de parte da populagao,

e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto &, trabalhos executados no interésse
direto da coletividade pelos membros desta, trabalhos que, como tais, pode, ser
considerados obrigagtes civicas normais dos membros da coletividade, contanto que a
prépria populagdo ou seus representantes diretos tenham o direito de se pronunciar
sObre a necessidade désse trabalho.

ARTIGO 3¢

Para os fins da presente convengao, o térmo “autoridades competentes" designara as
autoridades metropolitanas ou as autoridades centrais superiores do territério
interessado.

ARTIGO 4®

1. As autoridades competentes nao deverdo impor ou deixar impor o trabalho forgado
ou obrigatério em proveito de particulares, de companhias, ou de pessoas juridicas de
direito privado.

2. Se tal forma de trabalho forgado ou obrigatéric em proveito de particulares, de
companhias ou de pessoas juridicas de direito privado, existir na data em que a
ratificacdo da presente convencdo por um Membro f6r registrada pelo Diretor, Geral da
Reparticéo Internacional do Trabalho, &ste Membro deveré suprimir completamente o dito
trabalho forcado ou obrigatério, na data da entrada em vigor da presente convengao para
ésse Membro.
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ARTIGO 5°

1. Nenhuma concessao feita a particulares, companhias ou pesscas juridicas de direito
privado devera Ter como consequéncia a imposi¢ao de qualquer forma de trabalho
forgado ou obrigatério com o fim de produzir ou recolher os produtos que ésses
particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito privado utilizam ou negociam.

2. Se concessdes existentes contém disposigdes que tenham come consequéncia a
imposi¢ao de trabalho forgado ou obrigatério, essas disposigbes deverio ser canceladas
logo que possivel, a fim de satisfazer as prescri¢bes do artigo primeiro da presente
convengao.

ARTIGO 6°

Os funcionarios da Administrag&o, mesmo quando tenham gue incentivar as
populagdes sob seus cuidados a se ocupar com qualquer forma de trabatho, néo deverdo
exercer sdbre essas populagbes pressao coletiva ou individual, visando a fazé-los
trabathar para particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito privado.

ARTIGO 7°

1. Os chefes que ndo exercem fungbes administrativas nao deverdo recorrer a
trabalhos forgados ou obrigatérios.

2. Os chefes que exercem fungdes administrativas poderdo, com a autorizagéo
expressa das autoridades competentes recorrer ao trabatho forgado ou obrigatorio nas
condigBes expressas no artigo 10 da presente convengio.

3. Os chefes legalmente reconhecidos e que néo recebem renumeracio adequada sob
outras formas, poderdo beneficiar-se dos servgos pessoais devidamente
requlamentados, devendo ser tomadas todas as medidas necessarias para prevenir
abusos.

ARTIGO 8¢

1. A responsabilidade de qualquer decisdo de recorrer ao trabalho forgado ou
abrigatdrio cabera s autoridades civis superiores do territorio interessado.

2. Entretanto, essas autoridade poderdo delegar as autoridades locais superiores o
poder de impor trabalho forgado ou obrigatério nos casos em que ésse trabalho néao
tenha por efeito afastar o trabalhador de sua residéncia habitual, Essas autoridades
poderéo igualmente delegar as autoridades locais superiores, pelo periodo € nas
condigbes que serfio estipuladas pela regulamentacdo prevista no artigo 23 da presente
convengao, o poder de impor trabalho forgado ou obrigatério para cuja execugéo os
trabalhadores deverdo se afastar de sua residéncia habitual, quando se tratar de facilitar
o deslocamento de funciondrios da admionistragdo no exercicio de suas fungdes e o
tranporte do material da administracao.

ARTIGO 92

Salvo disposicdes contrarias estipuladas no artigo 10 da presente convencéo, toda
autoridade que tiver o direito de impor o trabalho forgado ou obrigatério nao devera
permitir recurso a essa forma de trabalho, a ndo ser que tenha sido assegurado o
seguinte:
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a) que o servico ou trabalho a executar é de interésse direto e importante para a
coletividade chamada a executa-lo;

b) que ésse servigo ou trabalho é de necessidade atual e premente;

¢) que foi impossivel encontrar méo de obra voluntéria para a execugédo désse Servigo
ou trabacjp, apesar do oferecimento de saldrios e condi¢des de trabalho ac menos igauis
a0s que Sa0 usuais no territdrio interessado para trabalhos ou serviogos andlogos, e

d) que néo resultaré do trabalho ou servigo 8nus muito grande para a populagéo atual,
considerando-se a mao de obras disponivel e sua aptiddo para o desempenho do
trabalho.

ARTIGO 10

1. O trabatho forgado ou obrigartério exigido a titulo de impésto e o trabalho forgado ou
obrigatério exigido, para os trabalhos de interésse publico, por chefes que exercam
funcbes administrativas, deverao ser progressivamente abolidos.

2. Enquanto ndo o forem quando o trabalho forgado ou obrigatério for a titulo de
impdsto ou exigido por chefes que exergam fungbes administrativas, para a execugéo de
trabalhos de interésse publico, as autoridade interessadas deveréo primeiro assegurar.

a) que o servico ou trabalho a executar é de interésse direto e importante para a
coletividade chamada a executa-los,

b) que &ste servigo ou trabalho é de necessidade atual ou premente;

¢) que nao resultara do trabatho ou servigo dnus muito grande para a populacéo atual,
considerando-se a médo de obra disponivel e sua aptiddo para o desempenho do
trabalho;

d) que a execugo désse trabalho ou servigo néo obrigara os trabathadores a se
afastarem do lugar de sua residéncia habitual,

e) que a execugdo désse trabalho ou servigo serd orientado conforme as exigéncias
da religido, da vida social ou agricultura.

ARTIGO 11

1. Somente os adultos validos do sexo masculino cunja idade presumivel nédo seja
inferior a 18 anos nem superior a 45, poderdo estar sujeitos a trabalhos forgados ou
cbrigatérios. Salvo para as categorias de trabalho estabelecidas no artigo 10 da presente
convengdo, os limites e condiges seguintes deveréo ser observados:

a) conhecimentos prévia, em todos os casos em que fdr possivel, por médigo
designado pela administragao, da auséncia de gualguer moléltia contagiosa & da aptidéo
fisica dos interessados para suportar o trabalho imposto e as condighes em gue sera
executado;
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b) isencao do pessoal das escolas, alunos e professdres, assim como do pessoal
administrativo em geral;

¢) manutengao, em cada coletividade, de um numero de homens adultos e validos
indispensaveis a vida familiar e social;

d) respeito aos vinculos conjugais e familiares.

2. Para os fins indicados na alinea c) acima, a regulamentagdo prevista no artigo 23 da
presente convengao fixard a propor¢aoe de individuos da populagdo permanente
masculina e valida que podera ser convocada a qualquer tempo, sem, esniretanto, que
essa proporgao possa, em caso algum, ultrapassar 25 por cento dessa populagio.
Fixando essa proporgéo, as autoridades competentes deverdo Ter em conta a densidade
da populagio, e desenvolvimento social e fisico dessa populagéo, a época do ano e os
trabalhos que devem ser executados pelos interessados no lugar e por sua propria conta;
de um modo geral, elas deverdo respeitar as necessidades econdmicas e sociais da vida
norma! da coletividade interessada.

ARTIGO 12

1. O periodo méaximo durante ¢ qual um individuo qualquer poders ser submetido a
trabatho forgado ou obrigatério sob suas diversas formas, néo devera uitrapassar
sessenta dias por periodo de doze meses, compreendidos nesse periodo os dias de
viagem necessdrios para ir ao lugar de trabalho e voltar,

2. Cada trabalhador submetido ao trabalho forgado ou obrigatério devera estar munido
de certificado que indique os periodos de trabalho for¢ado e obrigatério que tiver
exacutado.

ARTIGO 13

1. © numero de horas normais de trabalho de téda pessoa submetida a trabalho
forgado ou obrigatério deverd ser o mesmo adotado para o trabalho livre, e as horas de
trabatho executade além do periodo normal deverdo ser renumeradas nas mesmas
bases usuais para as horas suplementares dos trabalhadores livres.

2. Um dia de repouso semanal devera ser concedido a tédas as pessoas submetidas a
qualquer forma de trabalho forgado ou abrigatério. e ésse dia devera coincidir, tanto
quanto possivel, com o dia consagrado pela tradigdo ou pelos costumes do pais ou
regido.

ARTIGO 14

1. Com excecdo do trabalho previsto no artigo 10 da presente convengio, o trabalho
forgado ou obrigatério sob todas as formas, devera ser remunerado em espécie e em
bases que, pelo mesmo género de trabalho, nao deverao ser inferiores aos em vigor na
regido onde os trabathadores estao empregados, nem aos que vigorarem no lugar onde
forma recrutados.

2. No caso do trabalho imposto por chefes no exercicio de suas fungdes
administrativas, o pagamento de saldrios nas condigdes previstas no paragrafo
precedente devera ser introduzido o mais breve possivel,
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3. Os salarios deverdo ser entregues a cada trabalhador individualmente, e ndo a ser
chefe de grupo ou a qualquer cutra autoridade,

4. Os dias de viagem para ir ao trabalho e voltar deverdo ser contados no pagamento
dos salarios como dias de trabalho.

5. O presente artigo nao tera por efeito impedir o fornecimento aos trabalhadores de
ragdes alimentares habituais como parte do salario, devendo essas ragdes ser ao menos
equivalentes & soma de dinheiro que se supde representarem; mas nenhuma dedugéo
devera ser feita no salario, nem pagamento de impostos, nem para alimentagéo,
vestudrio ou alojamento especiais, que serdo fomecidos aos trabalhadores para manté-
los em situagdo de continuar seu trabalto, consideranda-se as condigdes especiais de
seu emprégo, nem pelo fornecimento de utensilios.

ARTIGO 15

1. Tdda legislagao concernente a indenizagdo por acidentes ou moléstias resultantes
de trabalho e toda legislagdo que prevé indenizagbes de pessoas dependentes de
trabalhadores mortos ou invalidos, que estejam ou estiverem em vigor no territorio
interessado, deverao se aplicar as pessoas submetidas ao trabalho forgado ou
obrigatdrio nas mesmas condigoes dos trabalhadores livres.

2. De qualquer modo, tdda autoridade que empregar trabathador em trabalho forgado
ou obrigatério, devera Ter a obrigagéo de assegurar a substéncia do dito trabaihador se
um acidente ou uma moléstia resultante de seu trabalho tiver o efeito de torna-lo total ou
parcialmente incapaz de prover as suas necessidades. Esta autoridade devera
igualmente ter a obriga¢ao de tomar medidas para assegurar & manutengao de toda
pessoa efetivamente dependente do dito trabalhador em caso de incapacidade ou morte
resultante do trabalho.

ARTIGO 16

1. As pessoas submetidas a trabalho forgado ou obrigatério ndo deveréo, salvo em
caso de necessidade excepcional, ser transferidas para regides onde as condi¢bes de
alimenta¢do e de clima sejam de tal maneira diferentes das a que estdo acostumadas
que poderiam oferecer perigo para sua satde.

2. Em caso algum, seré autorizada tal transferéncia de trabalhadores sem que tédas
as medidas de higiene e de "habitaf® que se impde para sua instalagéo e para a protegao
de sua saude tenham sido estritamente aplicadas.

3. Quando tal transferéncia ndo poder ser evitada, deverdo ser adotadas medidas que
assegurem adaptagio progressiva dos trabalhadores &s novas condic@es de alimentagao
e de clima, depois de ouvido o servigo médico competente.

4. Nos casas em que os trabalhadores forem chamadoes a executar um trabalho
regular ac qual ndo estdo acostumados, deverdo tomar-se medidas para assegurar a sua
adatacdo a ésse género de trabalho, a disposicao de repousos intercalados e a melhoria
e aumento de ragdes alimentares necessérias.

ARTIGO 17

Antes de autorizar qualquer recurso ao trabatho forgado ou obrigatério para trabalhos
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de construgdo ou de manutengio gue obriguem os trabalhadores a permanecerem nos
locais de trabalho durante um pericdo prolongado, as autoridades competentes deverao
asseqgurar:

1) que todas as medidas necessdrias faram tormadas para assegurar a higiene dos
trabalhadores o garantir-lhes os cuidados médicos indispensdveis, e que, em particular,
a) ésses trabalhadores passam por um exame médico antes de comegar os trabalhos &
se submetem a novos exames em intervalos determinados durante o periodo de
empréqo; h) foi previsto um pessoal médico suficiente, assim como dispensarios,
enfermarias, hospitais e material necessarios para tazer face a tGdas as necessidades, e
c) a boa higiene dos lugares de trabalho, 0 abastecimento de viveres, agua, combustiveis
e material de cozinha foram assegurados aos frabalhadores de maneira satisfatéria, e
roupas e alojamentos necessérios foram previstos;

2) qua foram tomadas medidas apropriadas para assegurar a subsistdncia da familia
do trabalhador, especialmente facilitando a entrega de parte do salério a ela, por um
processo seguro, com o consentimento ou pedido do trabalhador;

3) que as viagens de ida e volta dos trabalhadores ao lugar do trabafho serdo
assegurados pela administragao sob sua responsabilidade e & suacusta, eque a
administragcio facilitara essas viagens, utiizando, na medida de transportes disponiveis;

4} que, em caso de enfermidade ou acidente do trabalhador que acarrete incapacidade
de trabalho durante certo tempo, o repatriamento do trabalhador sera assegurado as
expensas da administragda;

5) que todo trabalhador que desejar ficar no local como trabalhador livre, no fim do
periodo de trabalho forgado ou obrigatdrio, terd permisséo para fazé-lo , sem perder,
durante um periodo de repatriamento gratuito.

Artigo 18

1. o trabatho forgado ou obrigatorio para o tranporie de pessoas ou mercadorias, tais
como o trabalho de carregadores ou bargueiros, devera ser suprimido 0 mais brevemente
possivel e, esperando essa providéncia, as autoridades competentes deverao baixar
regulamentos fixando, especialmentie:

a) a obrigag&o de ndo utilizar ésse trabalho a néo ser para facilitar o transporte de
funcionarios da administracdo no exercicio de suas fungdes ou o fransporte do material
da administracdo, ou, em caso de necessidade absolutamente urgente, o transporte de
outras pessoas que ndo sejam funcionarios;

b) a obrigagio de nao empregar em tais transportes sendo homens reconhecidos
fisicamente aptos para ésse trabalho em exame meédico anterior, nos casos que isso for
possivel, quandu nao o {0r, a pessoa gue empregar €ssa mao de obra deverd assegurar,
sob sua responsabilidade, que os trabalhores empregados possuem a aptidao fisica
necessaria e ndo sofram moléstias contagiosas;

¢) a carga minima a ser levada por ésses trabafhadores;

d) o percurso maximo gue podera ser imposto a ésses trabalhadores, do iocal de sua
residéncia;
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e) o nimero méaximo de dias por més ou por qualguer outro periodo durante o qual
ésses trabalhadores poderdo ser requisitados, incluidos nesse namero os dias da viagem
de volta;

f} as pessoas autorizadas a recorrer a essa forma de trabalho forgado ou obrigatorio,
assim como até que ponio elas tém direito de recorrer a &sse trabalho.

2. Fixando os maximos mencicnados nas alineas c} dj e e) do paragrafo precedente,
ac autoridades competentes deverdo ter em conta os diversos elementos a considerar,
notadamente a aptidio fisica da populagdo que devera atender a requisigdo a natureza
do itinerério a ser percorrido, assim como as condigdes climaticas.

3. As autoridades competentes deverdo, outrossim, tomar medidas para que o trajeto
didrio normal dos carregadores ndo ultrapasse distancia correspondente a duragdo media
de um dia de trabalho de oito horas, ficando entendido que, para determina-la, dever-se-a
levar em conta, ndo somente a carga a ser percorrida, mas ainda, o estado da estrada, a
época do ano e todos os outros elementos a considerar; se for necessario impor horas de
marcha suplementares ans carregadores, estas deverdo ser remuneradas em bases
mais elevadas do que as normais.

ARTIGO 19

1. As autoridades competentes ndo deverdo autorizar o recurso as culturas
obrigatérias a ndo ser com o fim de prevenir fome ou a falta de produtos alimentares e
sempre com a reserva de que as mercadorias assim obtidas constituirdo propriedade dos
individuos ou da coletividade que os tiverem produzido.

2. O presente artigo nao devera tornar sem efeito a obrigagéo dos membros da
coletividade de se desobrigarem do trabalho imposto, quando a produg¢ao se achar
organizada segundo a lei @ o costume, sébre base comunal e quando os produtos ou
beneficios provenientes da venda ficarem como propriedade da coletividade.

ARTIGO 20

As legislagdes que prevéem represséo coletiva aplicavel a uma coletividade inteira por
delitos cometidos por alguns dos membros, ndo deveréo estabelecer trabalho forgado ou
obrigatdrio para uma coletividade como um dos métodos de repressé&o.

ARTIGO 21

Nao se aplicara o trabalho for¢ado ou obrigatério para trabalhos subterraneos em
minas.

ARTIGO 22

Os relatérios anuais que os Membros que retificam a presente convengao, se
comprometem a apresentar 4 Reparti¢do Internacional do Trabalho, conforme as
disposigdes do artigo 22, da Constituigdo da organizagao Internacional do trabalho, sébre
as medidas por &les tomadas para pdr em vigor as disposigdes da presente convengao,
deverdo conter as informagdes mais completas possiveis, para cada territorio
interessado, stbre o limite da aplicagao do trabalho forgado ou obrigatorio nesse
territério, assim como os pontos seguintes: para que fins foi executado ésse trabalho;
porcentagem de enfermidades e de mortalidade; horas de trabalho; métodos de
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pagamento dos saldrios e totais déstes; assim como quaisquer outras informagdes a isso
pertinentes,

ARTIGO 23

1. Para pdr em vigor a presente convencso, as autoridades competentes deverao
promuigar uma regulamentacéo completa e precisa sdbre o emprégo do trabalho forgado
ou obrigatério.

2. Esta regulamentagdo devera conter, notadamente, normas que perritam a cada
pessoa submetida a trabalho forgado ou obrigatério apresentar as autoridades todas as
reclamagdes relativas as condigdes de trabatho e thes déem garantias de que essas
reclamagdes serdo examinadas ¢ tomadas em consideragéo.

ARTIGO 24

Medidas apropriadas deverao ser tomadas em todos 0s casos para assegurar a
estreita aplicacdo dos regulamentos concernentes ao emprégo do trabalho forgado ou
obrigatorio, seja pela extensado ao trabatho forgado ou abrigatério das atribuigdes de todo
organismo de inspec¢do ja criado para a fiscaliza¢io do trabathio livre, seja por gualquer
outro sistema convenientg. Deverao ser iguaimente tomadas medidas no sentido de que
&sses regulamentos sejarm levados ao conhecimento das pessoas submetidas ao
trabalho forgado ou cbrigatério.

ARTIGO 25

O fato de exigir ilegaimente o frabalho forgado ou obrigatéric serd passivel de sangbes
penais, e todo Membro que ratificar a presente convengéo terd a obrigacdo de assegurar
que as sangdes impostas pela lei s80 realmente eficazes e estritamente aplicadas.

ARTIGO 26

1. Todo Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratifica a presente
convengdo, compromete-se a aplicd-la aos territérios submetidos 4 sua soberania,
jurisdicao, protecao, suserania, tutela ou awteridade, na medida em que éle tem o direito
de subscrever obrigages referentes a questbes de jurisdigao interior. Entratanto, se ¢
Membro quer se prevalecer das disposi¢Bes do artigo 35 da Constituicao da Organizagéo
Internacional do Tratalho, deverd acompanbar sua ratificagio de declaragéo
estabelecendo:

1) os territdrios nos quais pretende aplicar integraimante as disposigGes da presente
convengao;

2} os territérios nos quais pratende aplicar as disposicdes da presente convengago com
modificagdes e em gue consitem as ditas modificages;

3} os territérios para os quais reserva sua decisio.

2. A declaragdo acima mencionada serd reputada parte integrante da ratificagéo e tera
idénticos efeitos. Todo Membro que formular tal declaragio tara a faculdade de
renunciar, em nova declaracdo, no tado ou em parte, as reservas feitas, em virtude das
alineas 2 e 3 acima, na sua declaragéo anterior,
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ARTIGO 27

As ratificagdes oficiais da presente convengéio nas condigbes estabelecidas pela
Constituicao da Organizagao Internacional do Trabalho serdo comunicadas ao Diretor
Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 28

1. A presente convenga&o n&o obrigara sendo os Membros da Organizagéio
Internacional do Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registrada na Repartigao Internacional
do Trabalho.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. em seguida, esta conveg&o entrard em vigor para cada Membro doze meses depois
da data em que sua ratificagac tiver sido registrada.

ARTIGO 29

Logo que as ratifica¢des de dois Membros da Organizagao Internacional do Trabalho
tiverem sido registradas na repartigdo Internacional do Trabalho, ¢ Diretor Geral da
Reparticao notificara o fato a todos os Membros da Organizagao Internacional do
Trabalho. Sera também notificado o registro das ratificagGes que lhe forem ulteriormente
comunicadas por todos os outros Membros da Organizacgéo.

ARTIGO 30

1. Todo Membro que tiver ratificado a presanta convencio pode denuncid-la no fim de
um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor incial da convengéo, por ato
comunicado, ao Diretor Geral da Reparticdo Internacionai do Trabalho e por éle
registrade. Essa denuncia nac se tornara efetiva sendo um ano depois de registrada na
Hepartigao Internaciona! do Trabalho,

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengao, no prazo de um ano,
depois da expira¢do do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente, ndo
fizer uso da faculdade de dentincia prevista no presente artigo, esta comprometido por
um novo pericdo de cinco anos, e em seguinda podera denunciar a presente convengéo
no fim de cada periodo de cinco anos nas condigdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 31

No fim de cada periodo de cinco anos a contar da entrada em vigor da presente
convengdo, o Conselho de Administragio da Repartigéo internacional do Trabatho
devera apresentar & Conferéncia Geral relatédric sbre a aplicag@o da presente
convengdo e decidird da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua revisdo total parcial.

ARTIGO 32

1. No caso de a Conferéncia geral adotar nova convengao de reviséo total ou parciai
da presente convengao, a ratificagdo por um membro da nova convengdo de revisao
acarretara de pleno direito dendincia da presente convengao, sem condigdes da prazo,
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ndo obstante o artigo 30 acima,. contanto que nova convengio de revisdo tenha entrado
em vigor.

2. A partir da data da entrada em vigor da nova convengdo de revisdo, a presente
convengao cessara de estar aberta & ratificagdo dos Membros.

3. A presente convengéo ficara entretanto, em vigor na sua forma e teor para os
Membros que tiverem ratificado e nao ratificarem a nova convegéo de revisdo.

ARTIGO 33
Os textos francés e inglés da presente convengao fardo §é.

O texto precedente é o texto autdntico da Convengédo sdbre trabalho forcado, de 1930, tal
qualf foi modificada pela Convengdo de revisdo dos artigos finais, de 1946.

O texto original da convencio foi autenticado em 25 de julho, 1930, pelas assinaturas de
M. E. Mahnaim, Presidente da Conferéncia, e de M. Albert Thomas, Diretor da Reparticéo
internacional do Trabatho.

A Convencéo entrou em vigor inicialmente em 12 de maio de 1932.
Em fé do que autentiquei, com minha assinatura de acérdo com as disposi¢bes do artigo
6¢ da Convencdo de revisdo dos artigos finais, de 1946, néste trigésimo primeiro dia de

agodsto de 1948, dois exemplares originais do texto da convencao tal qual foi modificada.
- Edward Phelan - Diretor Geral da repartigéo internacional do trabalho.

O texto da Convengéo presente é copia exata do texto autenticado pela assinatura do
Diretor geral da repartigdo Internacional do trabalha.

Copia certificada para o Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho - C. W,
Jenks - Consultor Juridico da Repartigdo Internacional do Trabalhe.

CONVENCAO 81

CONVENGAO CONCERNENTE A INSPE(;,AO DO TRABALHO NA
INDUSTRIA E NO COMERCIO

A Conferéncia geral da Organizagde Internacional de Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao Internacional do
Trabalho e ai se tendo reunido em 19 de junho de 1947, em sua trigésima sessao.

Depois de adotar diversas disposi¢des relativas a inspegéo do trabalho na industria e no
comércio, questdo que constitui o quarto ponto de 1947, em sua trigésima sessio,

Depois de decidir que essas proposigbes tomariam a forma de uma convengao
internacional,

Adota, neste décimo primeiro dia de jutho de mil novecentos e quarenta e sete, a
convengao presente, que sera denominada Convengdo sébre a inspegéo do trabalho de

1947:
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| PARTE

INSPECAQ DO TRABALHO NA INDUSTRIA
Artigo 12

Cada Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho para a qual a presente
convencao estd em vigor, deve ter umn sistema de inspegéio de trabalho nos
estabetecimentos industriais.

Artigo 2°

1 - O sistema de inspegao de trabalho nos estabelecimentos industriais se aplicara a
todos os estabelecimentos para 0s quais 0s inspetores de trabalho esido encarregados
de assegurar a aplicacdo das disposi¢Oes legais relativas &s condigbes de trabatho e &
protegdo dos trabalhadores no exercicio da profissao.

2 - A legislagé@o nacional podera isentar as emprésas mineras e de transporte, ou parte
dessas emprésas, da aplicagao da presente convengao.

Artigo 32
1 - O sistema de inspeg¢éo de trabalho sera encarregado:

a) de assequrar a aplicacao das disposicoes legais relativas as condicbes de trabalho
e & protegdo dos trabalhadores no exercicio de sua profisséo, tais como as disposi¢bes
relativas & duragéo do trabalho, aos salérios, & seguranca, & higiene e ac bem estar, ao
emprégo das criangas e dos adolescentes e a outras matérias conexas, na medida em
que os inspetores séo encarregados de assegurar a aplicagdo das ditas disposigbes;

b} de fornecer informacgdes e consethos técnicos aos empregadores e trabalhadores
stbre os meios mais eficazes de observar as disposi¢des legais;

¢) de levar ao conhecimento da autoridade competente as dificiéncias ou os abusos
que ndo estado especificamente compreendidos nas disposigoes legais existente.

2 - se férem confiadas outras fungBes aos inspetores de trabatho, estas nao deverdo
ser obstaculo ao exercicio de suas fungbes principais, nem prejudicar de qualquer
maneira a autoridade ou a imparcialidade necessérias aos inspetores nas suas relagdes
com 05 empregadores.

Artigo 4°

1 - Tanto quanto isso f6r compativel com a pratica administrativa do Membro, a
inspegdo do trabalho serd submetida 4 vigilancia e ao contréle de uma autoridade central.

2 - Se se tratar de Estado federativo, o térmo "autoridade central" podera designar,
seja autoridde tederal, seja autoridade central de uma entidade federada.
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Artigo 5°
A autoridade competente deverd tomar medidas apropriadas para favorecer:

a) a cooperagao efetiva entre 08 servigos de inspecdo, de uma parte, e outros sarvigos
govermameniais e as instituigdes publicas e privadas que exercem atividades andlogas
de outra parte;

b) a colaboragdo entre os funciondrios da inspegaoc do trabatho e 0s empregadoeres e
o0s trabalhadoras ou suas organizagdes.

Artiga 69

O pessoal da inspegdo serd composto de funcionarios piblicos sujo estatuto e
condigdes de servigos lhes assegurem a estabilidade nos seus empregos e os tornem
independentes de qualquer mudanga de govérno ou de qualquer influéncia externa
indevida.

Artigo 7¢

1 - Ressalvadas as condigOes &s quais a legisiacdo nacional submeta o recrutamento
dos membras dos servigos piblicos, os inspetores do trabalho serdo recrutados
unicamente stbre a base das aptiddes para as tun¢des.

2 - Os meios de verificar essas aptiddes serde determinados pela autoridade
competente.

3 - Os inspetores de trabaltho deverao receber formagéo apropriada, para ¢ exercicio
de suas fungdes.

Artigo 8°

Tanto as mulheres quanto os homens poderas ser nomeados membros do pessoal do
serviga de inspegéo; se houver necessidade, poderéo ser atribuidas tarefas especiais
aos inspetores & inspetoras.

Artigo 8°

Cada Membro tomara as medidas necessarias para assegurar a colaboragao de
especialistas e téenicos devidamente qualificados, técnicos em medicina, em mecéanica,
eletricidade & quimica para o funcionamento da inspeg¢iio segundo os métodos julgados
mais apropriados as condicdes nacionais, a fim de assegurar a aplicagido das disposigbes
Jegais relativas & higiene e seguranga dos trabalhadores no exercicio de suas profissGes,
o de s& informar dos processos empragados, do material usado e dos métodos de
trabatho, sbbre a higiene e a seguranga dos trabalhadares.

Artigo 10

O namero de inspetores de trabalho sera suficiente para permitir o exercicio eficaz das
fungdes de servigo de inspegéo e seré fixado tende-se em conta:
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a) a importancia das tarefas que os inspetores terdo de executar, notadamente;

i} o nimero, a natureza, a importancia, e a situagéo dos estabelecimentos sujeitos ao
controle da inspec¢ao;

ii) o numero e a diversidade das calegorias de trabaladores ocupados nesses
estabelecimentos;

i) 0 numero e a complexibilidade das disposigtes legais cuja aplicagédo deve ser
assequrada;

b) os meios materiais de excugao postos & disposi¢ao dos inspetores;

c) as condi¢bes praticas nas quais as visitas de inspegéo deverdo se efetuar para ser
eficazes.

Artigo 11

1. A autoridade competente tomara as medidas necessarias no sentido de fornecer
aos inspetores de trabalho:

a} escritérios locais organizados de maneira apropriada as necessidades do servico e
acessiveis a todos os interessados;

b) facilidades de transporte necessério ao exercicio de suas fungdes quando néo
existirem facilidades de transporte publico apropriado;

2) A autoridade competente tomaréa as medidas necessérias no sentido de indenizar os
inspetores de trabalho de todos os gastos de locomogio ¢ tédas as desposas acessérias
necessarias ao exercicio de suas fungdes.

Artigo 12
1. Os inspetores de trabalho munidos de credenciais serdo autorizados:

a) a penetrar liviemente e sem avigo prévio, a qualquer hora do dia ou da noite, em
qualquer estabelecimento sobmetido a inspegao;

b) a penetrar durante o dia em todos os locais que eles possam ter motivo razoavel
para supor estarem sujeitos ao contrdle de inspegao;

¢) a proceder a todos exames, controles e inquéritos julgados necessarios para
assegurar que as disposi¢des legais sao efetivamente observadas, e notadamente;

i} a interrogar, seja s6 ou em presenca de testemunhas, 0 empregador ou pessoal do
estabelecimento sobre quaisquer matérias relativas a aplicagdo das disposi¢des legais;

ii) a pedir vistas de todos os livros, registros e documentos prescritos pela legislagéo
relativa as condicdes de trabalho, com o fim de verificar sua conformidade com o0s
dispositivos legais, de os copiar ou extrair dados;
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iii) a exigir a afixagdo dos avisos previstos pelas disposicdes legais;

iv) a rotirar ou levar para fim de andlises, amostras de materiais e substéincias
utilizadas ou manipuladas, contanto que o empregador ou seu representante seja
advertido de que os materiais ou substancias foram retiradas ou levadas para ésse fim.

2. por acasido de uma visita de inspegao, o inspetor devera informar o empregador ou
seu representante de sua presenga, a menos que julgue que tal aviso pode ser prejudicial
4 eficiéncia da fiscalizagio.

Arligo 13

1. Os inspetores de trabalho serdo autorizados a providenciar medidas destinadas a
efiminar defeitos encontrados em uma instalac&o um aorgaizagdo ou em métados de
irabalho que éles fenham molives razodveis para considerar come ameaga & salde ou 2
seguranga dos trabalhadores.

2. A fim de estarem aptos a provocar essas medidas, os inspetores terao o direito,
ressalvado qualquer recurso judiciario ou administrativo que possa prever a legistagéo
nacional, de ordenar ou de fazer ordenar;

a) que sejam feitas nas instalagGes, dentro do prazo de uim prazo fixo, as modificacdes
necessérias a assegurar a aplicagio escrita das disposicdes legais concernetes 4 saude
€ a seguranc¢a dos trabalhadores,

b) que sejam tomadas imediatamente medidas executivas no ¢caso de perigo iminente
para a saude e a seguranga dos trabalhadores.

3. Se o procedimento fixado no § 22 nda far compativel com a pratica administrativa e
judicidria do Membro, os inspetores terao o direito, de dirigir-se & autoridads competente
para que ela formule prescrictas ou faga tomar medidas de efeito executdrio imediato.

Artigo 14

A inspegao do trabatho devera ser informada dos acidentas de trabaho e dos casos de
enfermidade profissional, nos casos e da maneira determinados pela legistagdo nacional.

Artigo 15

Ressalvadas as excegdes que a legislagdo nacional possa prever, os inspetores de
trabatho:

&) nao terdo direito a qualguer interésse direto ou indireto nas emprésas submetidas a
seu contréle;

b) serdo obrigados, sob sangio penal ou de metlidas disciplinares apropriadas, a nao
revelar, meamo depois de terem deixado o servigo, 0s segredos de fabricagdo ou de
comércio ou os processos de exploragio de que possam ter conhecimento no exercicio
de suas funcGes;

c) deverdo tomar como absolutamente confidencial a fonte de gueixas que thes tragam
ao conhecimento um defeito de instalagdo cu uma infragéo as dispasicies legais e
deveriic abster-se de rovelar ac empregador ou a seu representante que sua visita de

inspe¢ao resultou de alguma queixa.
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Artigo 16

Os estabelecimento deverdo ser inspecionados com a freqliéncia e o cuidado
necessdrios a assegurar a aplicagéo efetiva das disposigbes legais em guestao.

Artigo 17

1. As pessoas que violarem ou negligenciarem a observéncia das disposicdes legais
de cuja execugdo estao incumbides os inspetores de trabalho, serdo passivels de
perseguicdes legais imediatas sem aviso prévio. Entretanto, a legislagao nacional podera
prever excegbes nos ¢asos em que uma adverténcia deva ser feita a fim de remediar a
sitvagdo ou de se tomarem mediadas preventivas.

2. Os inspetores de trabalho terdo a liberdade de fazer adverténcias ou de conselhos,
em vez de intentar ou recomendar agoes.

Artigo 18

SancGes apropriadas por violagao dos dispositivos legais cuja aplicagao esta
submetida ao contréle dos inspetores de trabalho e por obstrugéo feita aos inspetores de
trabalho no exercicio de suas fungdes, serdo previstas pela legislagio nacional e
efetivamente aplicadas.

Artigo 19

1. Os inspetores de trabalho ou os escritérios de inspegao locais, segundo o caso,
serdo obrigados a submeter & autoridade central de inspegéo relatérios periddicos de
carater geral sébre os resultados de suas atividades.

2. Esses relatdrios serdo feitos sequndo a maneira prescrita pela autoridade central e
tratardo dos assuntos indicados de tempo em tempo pela autoridade central; &les
deverio ser apresentados tio freqlientemnente quanto o prescreva a autoridade central,
e, em qualquer hipdtese, pelo menos uma vez por ano.

Artigo 20

1. A autoridade central de inspecéo publicara um relatério anual de caréter geral sCbre
us trabaihos de inspegao submetidos a seu contréle.

2. Esses relatdrios serdo publicados dentro de um prazo razodvel que em nenhum
caso exceda de doze meses, & partir do fim do ano ao gquat gles se referem.

3. Copias dos relatérios anuais serdo enviadas ao Diretor Geral da Reparticéo
Internacional do Trabatho dentro de um prazo razoavel depols de seu aparecimenio,
mas, em gualquer ¢aso, num prazo que nao exceda de trés meses,

Artigo 21

O relatério anual publicado pela autoridade central de inspegao deveré tratar dos
seguintes assunios,
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a) as leis e regulamentos importantes para o servigo de inspecao do trabalho;
b} pessoal do servico de inspecao do irabalho;

¢) estatisticas dos estabelecimentos submetidos & inspe¢ac e nimero dos
trabaihadores ocupados nesses estabelecimentos,

d) estatisticas das visitas de inspec¢ao;

e) estatisticas das infragbes cometidas e das sangdes impostas,
f) estatisticas dos acidentes de trabalho;

g) estatisticas das anfermidades profigsionais;

assim como sdbre qualquer ponto referente a ésses assuntos, na medida em que
esteja sob o contrdie da referida autoridade central.

| PARTE

INSPECAQ DO TRABALHO NO COMERCIO
Artigo 22
Cada Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho para a qual esta parte da
presente convengdo estd em vigor deve possuir um sistema de inspecéo de trabatho nos
seus estabelecimentos comerciais.

Artigo 23

O sistema de inspecao de trabalho nos estabelecimentos comerciais se aplica aos
estabelecimentos nos quais os inspetores de trabaiho estao encarregados de assegurar
a aplicaglo dos dispositivos legais refativos as condigdes de trabalho e & protecio dos
trabalhadores no exercicio de sua profissao.

Artiga 24

O sistema de inspecgéo de trabalho nos estabelecimentos cometciais devera satisfazer
as disposigdes dos arigos 32 a 21 da presente convengéo, na medida em que forem
aplicados.

lii parte
MEDIDAS DIVERSAS

1. Todo Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratifica a presente
convencdo pode, em declaracdo anexa a sua ratificagéo, excluir a It parte de sua
aceitagido da convengio.
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2. todo Membro que tiver feito tal declaragao pode anulé-la em qualquer tempo com
declaragédo ulterior.

3. Todo Membro para o qual estar em vigor uma declaragao feita de conformidade com
o § 12 do presente artigo, indicara cada ano, no seu relatério anual sbre a aplicagdo da
presente convengdo, o teor de sua legislagéo e de sua prética no que se refere as
disposi¢des da Parte Il da presente convengao, esclarecendo até que ponto se puseram
ou se pretendem pdr em prética as ditas disposigdes.

Artigo 26

No caso em que nao haja certeza sdbre se um estabelecimento, uma parte ou um
servigo de um estabelecimento estdio submetidos & presente convencao, é a autoridade
competente que deve decidir a questéo.

Artigo 27

Na presente convencéo a expressdo " disposicdes legais® compreende além da
legislagdio, as sentengas arbitrais e os contratos coletivos que tém forga de lei, e cuja
aplicagdo os inspetores de trabalho estdo encarregados de assegurar.

Artigo 28

Informagdes detalhadas concernentes a qualguer legislagao nacional que ponha, em
vigor as disposi¢des de presente convengdo, deverdo ser incluidas nos relatorios anuais
que devem ser apresentados conforme o artigo 22 da Constituigao da Organizagao
Internacional do Trabalhe.

Artigo 20

1. Quando o territério de um Membro compreende vastas regides onde, em razéo da
pouca densidade da populacao ou do estado de seu desenvolvimento, a autoridade
competente considera impraticaveis os dispositivos da presente convengéo, ela pode
isentar as ditas regides da aplicagio da convengdo, seja de um modo geral, seja com
excegdes que ela julgue apropriadas em relagao a certos estabelecimentos ou certos
trabalhos.

2. Todo Membro deve indlcar, no seu primeiro relatdrio anual sébre a aplicagdo da
presente convengdo, que sera apresentada em virtude do artigo 22 da Constituigdo da
Organizagéo Internacional do Trabalho, todas as regides nas quais se propde a recorrer
as dispusigbes do presente artigo € deve dar as razées porque se propde recorrer a clas.
Posteriormente, nenhum membro podera recorrer as disposigdes do presente artigo,
salvo no que concerne as regides que houver assim indicado.

3. Todo Membro que recorrer as disposigdes do presente artigo, devera indicar, nos
seus relatérios anuais ulteriores, as regides para as quais éle renuncia o direito de
recorrer as ditas disposigoes.

Artigo 30

1. No que concerne aos territérios mencionados no artige 35 da Constituigao da
Organizagao Intermacional do Trabalho tal qual foi emendada instrumento de emenda &
Constituigao da Organizagdo Internacional do trabaiho de 1946, com exclusao dos
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territérios citados nos paragrafos 42 e 52 do dito artigo assim emendado, todo Membro da
Organizagdo gue ratificar a presente conveng&o devera comunicar ao Diretor Geral da
Reparti¢ao Internaciona! do Trabalho, no mais breve prazo possivel depois de sua
ratificagéo, uma declaragéo esclarecendo:

a) os territérios nos quais &le se compromete a aplicar, sem modificac&o, as
disposigdes da convengao;

b) os territérios nos quais éle ge compromete a aplicar as disposi¢des da convengio
com modificagdes, e em que consistem as ditas modificagbes;

c) os lerritdrios aos quais a convengao ¢ inaplicvel, e, nesse caso, as razdes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territorios para os quais éle reserva sua decisao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do presente
artigo seréo reputados partes integrantes da ratificacao e terao idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaragéo, no todo ou em parte, as
reservas contidas na sua declaragdo anterior em virtude das alineas b, ce d do paragrafo
12 do presente artigo. '

4. Todo Membro poderd, durante os periodo em que a presente convengdo pode ser
denunciada de conformidade com as disposigGes do artigo 34, comunicar ac Diretor
Geral nova reclaracdo modificando, em qualquer outro ponto os térmos de qualquer
declaragdo anterior e esclarecendo a situagéo dos territérios que especificar.

Artigo 31

1. Quando as questdes tratadas pela presente convengéo entram no quadro da
competéncia prorpia das autoridades de um territério nio metropolitano, o Membro
responsavel pelas relagdes internacionais désse territorio, em acdrdo com seu préprio
govérno, podera comunicar ao Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho um
declaragio de aceitagéio, em name désse territério, das obrigaches da presente
convéngao.

2. Uma declaragao de aceitago das obrigacdes da presente convengao pode ser
comunicada ao Diretor Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organizagdo para um territério colocado sob sua
autoridade conjunta;

b) por qualyuer autoridade internacional responsével pela adminstragao dc um
territério em virtude das disposigdes da Carta das Nagdes Unidas ou de qualquer outra
diposig&o em vigor, com respeito a ésse territorio.

3. As declaragdes comunicadas ao Diretor Geral do Bureau Internacional do Trabalho,
de conformidade com as disposicdes dos paragrafos precedentes do presente artigo,
devem indicar se as disposigdes da convengdo serdo aplicadas no territério com ou sem
modificagBes; quando a declaragéo indica que as disposigdes da convencéo se aplicam
sob reserva de modificagbes, ela deve especificar em que consistem as ditas
modificagdes.
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4. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderéo
renunciar inteiramente ou em parte, em declaragéo ulterior, ao direito de invocar uma
modificagio indicada em declaragé@o anterior.

5. O Membro ou 0s Membros ou autoridade internacional interessados poderao,
durante os periodos em que a Convengdo pode ser denunciada de conformidade com as
disposi¢des do artigo 34, comunicar ao Diretor Geral nova declaragéo modificando em
qualquer sentido os térmos de qualquer declaragao anterior e esclarecendo a situagéo no
que concerne & aplicagio desta convengio,

v parte

As ratificagbes formais da presente convengdo serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho e por éle registradas.

Artigo 33

1. A presente convengéo ndo obriga sendo os Membros da Orgnizagéo Internacional
do Trabalho cuja ratificagéo tenha sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as retificagdes de dois membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Em seguida, esta convengéo entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagéo for registrada. '

Artigo 34

1. Todo Membro que ratifique a presente convengdo pode denuncid-la no fim de um
periodo de 10 anos depois da data em que a convencéo entrou em vigor pela primeira
vez, por ato comunicado ao Diretor Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho e por
éle registrado. Essa dendncia nédo terd efeito sendo um ano depois de registrada.

2. Todo Mmbro que, tendo ratificado a presente convengdo, dentro do prazo de um
ano depols da expiragéo do perfodo de 10 anos mencionados no parégrafo precedente,
néo fizer uso da faculdade de denincia prevista pelo presente artigo, ficara
comprometido por um periodo de dez anos, e, posteriormente, podera denunciar a
presente convengdo no fim de cada periodo de dez anos nas condigbes previstas no
presente artigo.

Artigo 35

1. O Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificaré a todos os
Membros da Organizagéio Internacional do Trabalho o registro de tddas as ralificagGes,
declaragdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Notificacédo aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificagéo que lhe
tor comunicada, o Diretor Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagéo sdbre
a data em que a presente convengdo entrar em vigor.
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Artigo 36

A Repartigdo Internacional do Trabalho enviard ao Secretario Geral das Nagdes
Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes
Unidas, informagdes completas a respeito de tddas as ratificactes, declaragdes e atos de
denuncia que tiverem sido registrados conforme os artigos precedentes.

Artigo 37

A expiragdo de cada periodo de dez anos a contar da data da entrada em vigor da
presente convengdo, o Conselho de Administragdo da Repartigdo Internacional do
Trabalho devera apresentar & Conferéncia geral um relatério sébre a aplicagso da
presente convengao e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questdo da sua revisao total ou parcial.

Artigo 38

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convengao de revisao total ou
parcial da presente convengdo, & a menos que a nova convengao disponha de outra
forma:

a) a ratifica¢ao por um Membro da nova convengéo de revisdo provocara, de pleno

direito, ndo obstante o artigo 34 acima, dendncia imediata da presente convengio,
quando a nova convengac de revisao tiver entrade em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisao, a presente
convergéo ndo estara mais aberta A ratificagéo dos Membros.

2. A presente convencio ficara, em qualguer caso vigor em sua forma e teor para os
Membros que a tiverem ratificado e que néo ratificarem a convengao de revisdo.

Artigo 39

As versies em francés e em inglés do texio da presente convengao fazem igualmente
fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convengéo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Crganizagéo Internacional do Trabalho em sua trigésima sessao,
realizada em Genebra e declarada encerrada a 11 de julho de 1947,

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste décimo nono dia de julho de 1947:
O Presidente da Conderéncia, Cal Joachim Hambro.
O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabatho, Edward Phelan.
Convengao 88
CONCERNENTE A ORGANIZACAO DO SERVICO DE EMPREGO

A Conferéncia geral da Organizagdo internacional do Trabatho,
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Convocada em Sae Francisco pelo Conselho de Administracao da Repartigao
Internacicnal do Trabatho e af reunida em 17 junho de 1948, em sua trigésima primeira
sessio,

Depois de decidir adotar diversas proposicies relativas & organizagao do servigo de
emprégo, questdo compreendida no quarto ponto da ordem do dia da sessao,

Depois de decidir que essas proposigdes tomariam a forma de convengao internacional,

Adota, neste nono dia de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a convengao
seguinte, denominada Convengdo sfbre o servigo de emprégo, de 1948:

ARTIGO 1°

1, Cada Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho para a qual a presente
convengio estd em vigor deve manter e cuidar de que seja mantido um servigo publico e
gratuito de emprégo.

2. A tarefa essencial do servico de emprégo deve se realizar, em cooperagdo, quando
necessario, com outos organismos publicos e privados interessados, a melhor
organizagdo possivel do mercado de emprégo como parte integrante do programa
nacional destinado a assegurar e a manter o pleno emprégo, assim como a desenvolver
e a utilizar os recursos produtivos.

ARTIGO 2¢

O Servigo de emprégo deve ser constituido por um sistema nacional de escritorios de
emprégo colocados sob o contréle de uma autoridade nacional.

ARTIGO 3°
1. 0 Sistema deve compreender uma réde de escritdrivs locais g, se necessario, de
escritérios regionais em numero suficiente para servir cada uma das regides geograficas
do pafs, e comodamente situados para os empregadores € empregados.
2. A organizagao da réde:

(a) deve ser objeto de exame geral:

i) quando ocorrem mudangas importantes na distribuigao da atividade econdmica e da
populagao trabalhadora;

ii) quando a autoridade competente considera que um exame geral é desejavel para
apreciar a experiéncia adquirida no curso de um periodo experimental,

(b) deve ser revista quanda tal exame tiver demonstrado a necessidade de reviséo.
ARTIGO 42

1. Medidas apropriadas devem ser tomadas por meio das comissdes consultivas, no
sentido de assegurar a cooperagdo de representantes dos empregadores e dos
trabalhadores e na organizagio e no funcionamento do servigo de emprégo, assim como

no desenvolvimento da politica do servigo de emprégo.



117

2 Essas medidas devem prever a instituigio de uma ou mais comissdes nacionais
consultivas, e, se necessario, de comissdes regionais e locais.

3. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores nessas comissdes
devem ser designados em nimero igual depois de consulta as organizagdes
representativas de empregadores e empregados, onde tais organizagbes existam.

ARTIGO 52

A politica geral do servigo de emprégo, quando se trata de encaminhar os
trabalhadores aos empregos disponiveis, deve ser desenvolvida depois de consulta acs
representantes de empregadores e de empregados por intermédio das comissoes
consultivas previstas no artigo 4°.

ARTIGO &?

O servigo de emprégo deve ser organizado de maneira a assegurar a eficacia do
recrutamento e da colocagdo dos trabalhadores; para essa finalidade, deve:

a) ajudar os trabalhadores a encontrar emprégo apropriado e 0s empregadores a
recrutar trabalhadores que convenham as necessidades das emprésas; mais
particularmente, deve, conforme as regras formuladas sdbre o plano nacional:

|) registrar os pretendentes a empregos, anotar suas qualificagdes profissionais, sua
experiéncia e seus gostos, interroga-los para fins de emprégo, examinar, se necessario,
suas aptiddes fisicas e profissionais, e ajud4-los a obter, se preciso, uma orientacao, uma
formacéo ou readaptagao profissional;

11} obter dos empregados informagdes precisas sébre os empregos vagos natificados
por &les ao servigo, e sbbre as condigdes que devem preencher os trabalhadores que
procuram.

I} encaminhar para os emprégos vagos os candidatos que possuam as aptiddes
profissionais e fisicas exigidas;

IV) organizar a compensagéo da oferta e da procura de emprégo de um escritorio a
outro, quando o escritério consultado em primeiro lugar néo estd em condigbes de
calocar convenientemente os candidatos ou de prover convenientemente os emprégos
vagos ou quando outras circunstancias o justifiquem;

b) tomar medidas apropriadas para:

i) facilitar a mobilidade profissional com o fim de ajustar a oferta da m&o de obra as
possibilidades de emprégo nas diversas profissoes;

V) tacilitar a mobilidade geografica com o fim de auxiliar o deslocamento de
trabalhadores para as regides que oferecem possibllidade de emprégos convenientes;

111} facilitar as transteréncias temporarias de trabalhadores de uma regiao a outra, com
o fim de diminuir um desequiiibrio local @ momentaneo entre a oferta e a procura de mao
de obra;
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IV) facilitar de um pais a outro os deslocamentos de trabalhadores que tiverem sido
aceitos pelos governo interessados;

¢} recolher e analisar, em colaboragéo, se fér necessdrio, com outras autoridades
assim como com os empregadores e os sindicatos, tddas as informagdes de que se
dispde sobre a situagao do mercado de emprégo e sua evolugao provavel no pals e nas
diferentes industrias, profissdes ou regides, e colocar rdpida e sistematicamente essas
inférmacdes a disposigao das autoridades publicas das organizacdes de empregadores e
de trabalhadores interessadas, assim como o pablico;

d) colaborar na administragao do seguro-desemprégo e da assisténcia-desemprégo e
na aplicagéo de outras medidas destinadas a amparar os desempregados,

e) auxiliar, tanto guanto necesséario, outros organismos piblicos ou privados na
elaboragdo dos planos sociais e econdmicos destinados a influenciar favoravelmente a
situagao do emprégo.

ARTIGO 7¢

Devem-se tomar medidas para:

a) facilitar, no meio dos diferentes escritérios de emprégo, a especializa¢éo por
profissdes e por inddstrias, tais como a agricultura ou qualquer outra ramo de atividade
onde essa especializagdo possa ser util;

b) atender de maneira satisfatéria as nacessidades de determinadas categorias de
pretendentes a emprégo, tais como os invalidos.

ARTIGO 8°

Medidas especiais visando aos adolescentes devem ser tomadas e desenvolvidas no
quadro dos servigos de emprégos e de orientagéo profissional.

ARTIGO @

1. O pessoal do servigo de emprégos deve ser composto de agentes publicos
organizados sob um estatuto e condigbes de servico que os fagam independentes de
tdda mudanga de govérno e de tdda influéncia externa indevida, e que, observadas as
necessidades de servigo, lhes assegurem estabilidade no emprégo.

2. Observadas as condicGes as quais a legislagdo nacional pode submeter o
recrutamento dos membros dos servigos publicos, os agentes do servigo de emprégo
devem ser recrutados unicamente de acérdo com suas aptidoes para as fungGes.

3. Os meios de verificar essas aptidoes devem ser determinadas pela autoridade
competente.

4. Os agentes do servigo de emprégo devem receber formagéo apropriada para o
exercicio de suas fungdes.
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ARTIGO 10

Todas as medidas possiveis devem ser tomadas pelo servigo de emprégo, e, ser fdr o
caso, por outras autoridades publicas em colaboragdo com as organizacoes de
empregadores e empregados, € com outros organismos interessados, para incentivar a
plena utilizagao do servigo de emprégo pelos empregadores e trabalhadores sdbre base
voluntéria.

ARTIGO 11

As autoridades competentes devem tomar tddas as medidas necessarias para
assegurar coopera¢ao eficaz entre o servigo publico & 0s escritorios de colocagao
privados com fins n&o lucrativos.

ARTIGO 12

1. Quando o territéric de um Membro compreende vastas regides, onde, em razéo da
pouca densidade da populagac ou em razdo do estado de seu desenvolvimento, a
autoridade competente considera impraticdveis as disposi¢bes da presente convencgao,
ela pode isentar as ditas regides da aplicagdo da convengao, seja de maneira geral, seja
com as excecles que julgar apropriada em relagdo a certos estabelecimentos ou certos
trabalhos.

2. Cada membro devera indicar, no seu primeiro relatorio anual sbre a aplicagdo da
presente convengdo, que sera apresentada em virtude do artigo 22 da Constituicao da
Organizacio Internacional do Trabalho, tbdas as regides nas quais se propde a recorrer
as disposi¢des do presente artigo, e deve dar as razoes pelas quais se propbe a recorrer
a elas. Depois disso, nenhum Membro poderd recorrer as disposigdes do presente artigo,
salvo no gque concerne as regides assim indicadas.

3. Todo Membro que recorrer as disposigbes do presente artigo deve indicar, nos seus
relatérios anuais ulteriores, thdas as regides para as quais renuncia ag direito de recorrer
as ditas disposiges.

ARTIGO 13

1. No que concerne aos territérios mencionados pelo artigo 35 da Constituigdo da
Organizacéo Internacional do Trabalho, tal qual foi emendada na Constituigio da
Organizagao Internacional do Trabalho, de 1946, com excluséo dos territérios a que se
refere os paragrafos 42 e 52 do dito artigo emendado, todo Membro da Organizagéo que
ratificar a presente convencio devera comunicar ao Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, o mais brevemente possivel, depois de sua ratificagéo,
declaragdo gue indique:

a) os territérios nos quais se comprometem a aplicar, sem modificagao, as disposicies
da convencgao;

b) os territérios nos quais se comprometem a aplicar as disposigdes da convencao
com modificagdes, € em que consistem essas modificagdes;

c) os territorios aos quais a convengéo & inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas
quais ¢ inaplicavel,
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d) os territorios para os quais reserva sua decisao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do paragrafo primeiro do
presente artigo seréo reputados partes integrantes da ratificagdo e produzirao efeitos
idénticos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaragéo, no todo ou em parte, a
qualquer reserva contida em sua declarago anterior, em virtude das alineas b), ¢) e d)
do paragrafo 12 do presente artigo.

4, Todo Membro poderd, durante os periodos no curso dos quais a presente
convengdo pode ser denunciada conforme as disposigdes do artigo 17, comunicar ao
Diretor Geral nova declarag¢éo modificando, em qualquer outro ponto, os térmos de t6da
declaragio anterior e dando a conhecer a situagéo nos territorios que especificar.

ARTIGO 14

1. Quando as questdes tratadas pela presente convengédo entram no quadro da propria
competéncia das autoridades de um territério ndo metropolitano, o Membro responsavel
pelas relages internacionais désse territério de acordo com o seu proprio govérno,
podera comunicar ao Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho uma
declaraciio de aceitagdo, em nome désse territdrio, das obrigagbes da presente
convengao.

2. Uma declaragdo de aceitagio das obrigagdes da presente convengdo pode ser
comunicada ao Diretor Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organizagdo para um territério colocado sob sua
autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsével pela administragéo de um
territério em virtude das disposicdes da Carta das NagGes Unidas ou de qualquer outra
disposigdo em vigor, a respeito désse territdrio,

3. As declaragdes comunicadas ao Diretor Geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho, conforme as disposi¢des dos pardgrafos do presente artigo, devem indicar se
as disposi¢des da convengéo serdo aplicadas no territério com ou sem modificagdes;
quando a declaragao indicar que as disposicdes da convencdo se aplicam sob reserva de
modificacdes, ela devera especificar em que consistem as ditas modificagGes.

4. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderdo renunciar
inteira ou parcialmente, em declaragéo ulterior, ao direito de invocar modifica¢éo indicada
em qualquer declaragéo anterior.

5. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderéo, durante
os perfodos no curso dos quais a convengdo pode ser denunciada conforme as
disposicdes do artigo 17, comunicar ao Diretor Geral nova declaracdo modificando em
qualquer outro ponto os térmos de tdda declaragao anterior e esclarecendo a situagao no
que concerne a aplicagao desta convengao.

ARTIGO 15

As ratificagdes formais da presente convengdo serdo comunicadas ao Diretor Geral da



121

Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 16

1. A presente convengdo ndo obrigard senéo os Membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho cuja ratificagéo tenha sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrard em vigor doze méses depois que as ratificagdes de dois Membros
tiverem sido registrados pelo diretor Geral.

3. Em seguida, esta convengdo entrard em vigor para cada Membro doze méses
depois da data em que sua ratificagao tiver sido registrada.

ARTIGO 17

1. Todo Membro que tiver ratificando a presente convengdo pode denuncid-la no fim
de um periodo de dez anos depois da data de entrada em vigor inicial da convencao por
ato comunicado ao Diretor Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho e por éle
registrado. A denuncia néo terd efeito sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengao, dentro do prazo de um
ano depois da expira¢ao do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente,
ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, sera obrigado por
novo periodo de dez anos, e depois disso, podera denunciar a presente convengdo no
fim de cada periodo de dez anos nas condigbes previstas no presente artigo.

ARTIGO 18

1, O Diretor Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara a todos Membros
da Organizagéo Internacional do Trabalho o registro de tédas as ratificagfes que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Notificando aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratificagdo que lhe
fér comunicada, o Diretor Geral chamard a atengdo dos Membros da Qrganizagio para a
data em que a presente Convengiio entrar em vigor.

ARTIGO 19

O Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho enviard ac Secretario Geral
das Nagbes Unidas, para fim de registro, conforme ¢ art. 102 da Carta das Nagdes
Unidas informagdes completas a respeito de tbdas as ratificagfes, declaragbes e atos de
denuncia que houver registrado conforme os artigos precedentes.

ARTIGO 20

A expiragdo de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente
convencgdo, o Conselho de administracio do Bureau Internacional de Trabalho devera
apresentar na Conferéncia geral um relatério sdbre a aplicagéo da presente convengio &
decidird da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua
revisdo total ou parcial.
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ARTIGO 21

1. No caso de a Conferéncla adotar nova conveng&o de revisao total ou parcial da
presente convengdo, & a menos qgue a nova convengdo disponha diferentemente:

aj} a ratificagdo por um Membro da nova convengao de revisao acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 17 acima, dentncia imediata da presente convengio
quando a nova convengéo de revisao tiver entrado em vigor,

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengédo de revisdo, a presente
convengio cessara de estar aberta a ratiticag8o dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetido,
para 0s Membros que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a convengao de
revisao.

ARTIGO 22

As versdes em francés e em inglés do texto da presente convengdo fazem igualmente
fé.

O texto precedente & o texto auténtico da convengéo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organiza¢ao Internacional do Trabalho em sua trigésima primeira
sessdo realizada em S&o Francisco e declarada encerrada em dez de jultho de 1948.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste trigésimo primeiro dia de agdsto de
1048:

O Presidente da Conferéncia, Jastin Godart.
O Diretor da Repartigdo Internacional do Trabalho. - Edward Phelan

Convengéo 89

RELATIVA AQO TRABALHO NOTURNO DAS MULHERES OCUPADAS
NA INDUSTRIA

(REVISTA EM 1948)

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Convocada em Sao Francisco pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunido a 17 de junho de 1948, em sua trigesima
primeira sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposigoes relativas & revisdo parcial da
Convengao sébre o Trabalho noturno (mulheres), 1919, adotada pela Conferéncia em
sua primeira sesséo, e da Convengéo s6bre © Trabalho noturno (mulheres) (revista).
1934, adotada pela Conferéncia em sua décima oitava sessao, questo que constitui o
nono ponto da ordem do dia da sesséo,

Considerando que essas proposicdes deveriam tomar a forma de uma Convengéo
Internacionat,
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Adota, neste nono dia de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a seguinte
Convengao que serd denominada Convengéo sdbre o trabalho noturno (mulheres)
(revistas), 1948.

| PARTE
Disposigdes Gerais
Artigo 12

1. Para os fins da prasente Convengéo, serdo consideradas como "emprésas
industriais”, notadamente:

(A) As minas, pedreiras e indlstrias extrativas de tdda natureza;

(B} As emprésas nas quais os produtos sdo manufaturados, alterados, limpos,
reparados, decorados, acabados, preparados para a venda, destruidos ou demalidos, ou
nas quais as matérias sofrem uma transformagao, compreendidas as emprésas de
construgéo de navios, de produgdo, de transformacgéo e de transmissio de eletricidade e
de férga motriz em geral;

(C) As emprésas de construgdo e de engenharia civil, compreendendo os trabalhos de
construgdo, reparagdo, manutengéo, transformagéo e demoligéo.

2. A autoridade competente determinard a linha diviséria entre a industria de um lado,
a agricultura, o comeércio e 0s trabalhos ndo industriais, de outro.

Artigo 22

Para os fins da presente Convencéao, o termo "noite”, significa um periodo de pelo
menos onze horas consecutivas, compreendendo um intervalo denominado por
autoridade competente de pelo menos, sete horas consecutivas, intercalando-se entre
dez horas da noite e sete horas da manh; a autoridade competente podera prescrever
intervalos diferentes para regides, industrias, emprésas ou ramos de industria ou de
emprésas, mas consuliara as organizagtes de empregadores e de trabalhadores
interessados antes de determinar um intervalo que se inicie depois de onze horas da
noite.

Artigo 32
As mulheres, sem distingao de idade, n&o poderdo ser empregadas durante a noite, em
nenhuma emprésa industrial, publica ou privada ou de dependéncia de uma dessas
emprésas, excetuadas as emprésas onde somente sdo empregados membros de uma
mesma familia.
Artigo 4°
O Artigo 32 ndo sera aplicado:

(A) em caso de fGrca maior. auando em uma emprésa se produza uma interrupcéo de
exploragao impossivel de prever e que nao seja de carater periddico;
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{B) no caso em que o trabalho se faga com matérias primas ou matérias em
elaboragdo, que sejam suscetiveis de alteragdo rdpida quando ésse trabalho noturno é
necesséario para salvar tais matérias de perda inevitavel,

Artigo 52

1. Quando, em razéo de circunstancias particularmente graves, o interésse nacional o
exigir, a interdicdo do trabalho noturno das mutheres podera ser suspensa por decisdo do
Governo, depois de consulta as organizagdes de empregadores e de empregadas
interessadas.

2. Tal suspensdo devera ser notificada ao Diretor Geral da Reparticio Internacional do
Trabalho, pelo govérno interessado em seu relatorio anual sdbre a aplicagdo da
Convencdo.

Artigo 6%

Nas emprésas industriais sujeitas as influéncias das estagdes, e em todos os casos
em que circunstancias excepcionais o exigirem, a duragéo do periodo noturno, indicado
no artigo 2°, poderd ser reduzida a dez horas durante sessenta dias do ano.

Artigo 7°

Nos paises em que o clima torna o trabalho diurno particularmente penoso, o periodo
noturno pode ser mais curto que o fixado nos artigos acima, com a condigéo de ser
concedido um repouso compensador durante o dia.

Artigo 8°
A presente Convengdo nao se aplica:

{A) as muiheres que ocupam postos de responsabilidade de diregao ou de natureza
técnica;

(B) as mulheres ocupadas em servigosde higiene e de bem estar que néo executem
normalmente trabalho manual.

Il parte
Disposi¢bes Especiais Para Certos Paises
Artigo 9°

Nos paises onde nenhum regulamento publico se aplica ao emprégo noturno de
mulheres em emprésas industriais, o térmo “noite" podera provisoriamente, e por um
periodo maximo de trés anos, designar, a critério do govérmo, um periodo de somenle
dez horas, o qual compreendera um intervalo, determinado pela autoridade competente,
de pelo menos, sete horas consecutivas e intercalados entre dez horas da noite e sete
horas da manha.
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Artigo 10

1. As disposigbes da presente Convengdo aplicam-se & India, sob reserva das
modificages previstas no presente artigo.

2. As dilas disposigGes aplicam-se a todos os territorlos nos quais o poder legislativo
da India tem competéncia para aplica-las.

3. O térmo "emprésas industrias" compreendera;

(A) as tabricas, definidas como tais na Lei sbre as fabricas da India {Indian Factories
Act);

{B) as minas &s quais se aplique a Lei de minas da India (india Mines Ac).
Artigo 11

1. As disposi¢des da presente Convencgao, aplicam-se ao Paquistao sob reserva das
modificacdes previstas no presente artigo.

2. As ditas disposigdes aplicam-se a todos os territdrios ags quais ¢ poder legislativo
do Pasquitdo tem competéncia para aplica-las.

3. O térmo "emprésas industriais’ compreendera:
(A) As fabricas, definldas como tals na Lei sobre fabricas (Factories Act),
{B) As minas as quais se aplique a Lei de minas (Mines Act).

Artigo 12

1. A Conferéncia Internacional do Trabalho pode em qualquer sesséo em que a
matéria esteja inscrita na ordem do dia, adotar por maioria de dois tergos os projetos de
emenda a um ou a varios dos artigos precedentes da Parte Il da presente Convengao.

2. Tal projeto de emenda devera indicar o Membro, ou os Membros aos quais se
aplique e devera. no prazo de um ano, ou os Membros aos quais se aplique e devera, no
prazo de um ano, ou, por circunstancias excepcionais, no prazo de dezoito meses a partir
do encerramento da sessdo da conferéncia, ser submetido pelo Membro ou Membros
a0s quais se aplique, 4 autoridade ou autoridades as quais compete a matéria, a fim de
ser transformado em lei ou para que se tome medida de outra ordem.

3. O Membro que tiver obtido o consentimento da autoridade ou das autoridades
competentes comunicara sua ratificagao formal da emenda ao Diretor Geral da
Repartigdo Internacional do Trabatho, para fins de registro.

4, Tal projeto de emenda, uma vez ratificado pelo Membro ou Membros aos quais se
aplica, entrard em vigor como ementa da presente Convencao.
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1l PARTE
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13

As ratificagdes formais da presente Convengao serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Repartigdo Internacional do Trabalho para fins de registro.

Artigo 14

1. A presente Convengdo ndo obrigaré sen@o os Membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho cuja ratificagio tiver sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrara em vigor doze meses depols que as ratificagdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Dai por diante esta Convengao entrara em vigor para cada Membro, doze meses
ap6s a data em que sua ratificagéo tiver sido registrada.

Artigo 15

1. Todo Membro que haja ratificado a presente Convengao pode denuncié-la ao
expirar um periodo de dez anos contado depois da data da vigéncia inicial da
Convencdo, em comunicagdo ao Diretor Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho e
por éle registrado. A dentincia ndo entrard em vigor sendo um ano depois de haver sido
registrada.

2. Todo Membro que haja ratificado a presente Convencéo e que, no ano seguinte a
expiracdo do prazo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo faga uso da
faculdade de dentincia prevista pelo presente artigo, ficara obrigado para um novo
periodo de dez anos, e dai por diante podera denunciar a presente Convengéo ao fim de
cada periodo de dez anos nas condigdes previstas no presente artigo.

Artigo 16

1. O Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizacéo Internacional do Trabatho o registro de todas as ratificacGes e
dentncias que Ihe forem comunicadas pelos membros da Organizagao.

2. Ao notificar acs Membros da Organizagdo o registro da sequnda ratificagéo que lhe
f&r comunicada, o Diretor Geral pedira a atengéo dos Membros da Organizagao para a
data em que a presente Convencéo entrar em vigor.

Artigo 17

O Diretor Geral da Organizagao Internacional do Trabalho comunicara ac Secretario

Geral das Nagtes Unidas para fins de registro, em conformidade com o artigo 102 da

Carta das Nagdes Unidas, informagdes completas sobre todas as ratificagdes e todos os
atos de dentincia que houver registrado conferme os artigos precedentes.

Artigo 18

Ao fim de cada perfodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente
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Convengao, o Conselho de Administragéo da Repartigao Internacional do Trabalho
devera apresentar & Conferéncia Geral um relatério sdbre a aplicagao da presente
Convengéo e decidird da oportunidade de inscrever na ordem da Confaréncia, a questio

de sua revis&o total ou parcial.

Artigo 19

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Conveng&o contendo a revisdo total ou parcial
da presente Gonvengao, e a menos que a nova Convengdo disponha de outra mansira,

(A) a ratificag8o por um Membro da nova Convengéo contendo a revis@o acarretara
ipso jure, nao obstante o artigo 15 acima, a denuncia imediata da presente Convencao,
sob reserva de haver a nova Convengéo contendo a revisao entrado em vigor;

(B) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengdo contendo a revisdo, a
presente Convengdo cessarg de estar aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente Convengdo ficard, em todo caso, em vigor na sua forma e leor para os
Membros que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a Convencao contendo a
reviso.

Artigo 20

As verstes em francés e inglés do texto da presente Convengdo fazem iguaimente fé.

O que precede & o texto auténtico da Convengio devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizag¢do Internacional do Trabalho em sua trigésima primeira
sesséo realizada em Sao Francisco e que foi dectarada encerrada aos dez dias do més
de julho de 1948,

Em fé do que apuserem suas assinaturas aos trinta e um dias do més de agdsto de
1048:

O Presidente da Conferéncia, - Justin Godart.
Q Diretor Geral da Repartigio internacional do Trabalho. - Edward Phelan.

Convengéo 95

convencgédo concernente A protecdo do salério, adotada pela
conferéncia em sua trigésima seguna sessao - genebra 12 de julho de
1949.

Texto Auténtico
A Gonferéencia geral da Qrganizagao Internacional do Trabalho,

Convocada emn Genebra pelo Conselho de administragao da Reparticdo Internacional do
Trabalho e ai se tendo reunido em 8 de junho de 1849, em sua trigésima segunda
sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposi¢des relativas a protecao do salario,
questdo que constitui o sé&timo ponto na ordem do dia da sesséo,
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Depois de haver decidido que essas proposigdes tomariam a forma de uma convengéo
internacional,

Adota, neste primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a convengéo
seguinte, que serd denominada Convengao para protegao do salério, de 1949.

ARTIGO 1°

Para os fins da presente convencgao, o termo "salario” significa, qualquer que seja a
denominagao ou modo de céiculo, a remuneragdo ou os ganhos susceptiveis de serem
avaliados em espécie ou fixados por acdrdo ou pela legisiagao nacional, que sio devidos
em virtude de um contrato de aluguel de servigos, escrito ou verbal, por um empregador
a um trabathador, seja por trabalho efetuado, ou pelo que devera ser efetuado, seja por
servigos prestados ou gue devam ser prestados

ARTIGO 22

1. A presente convengao se aplica a tédas as pessoas as quais um salario € pago ou
pagdvel.

2. A autoridade competente, depois de consulta s organiza¢bes de empregadores e
de trabalhadores, onde essas organizagbes existem, e estéo diretamente interessadas,
poderd excluir da aplicagdo do todo ou de certas disposigbes da presente convengao, as
categorias de pessoas que trabalham em circunstancias e em condigoes de emprégos
tais que a aplicagéo de todas ou de certas das ditas disposigbes néo seria conveniente, €
que ndo sdo empregadas em trabalhos manuais, ou que sdo empregadas em servigos
domesticos ou ocupagoes analdgicas.

3. Cada membro deve indicar, no seu primeiro relatério anual sébre a aplicagéo da
presente convengéo, que deve ser apresentado em virtude do artigo 22 da Consiituigao
da Organizagéo Internacional do Trabalho, téda categoria de pessoas que se proponha a
excluir da aplicagdo de toédas ou de uma das disposi¢des da convengao de conformidade
com os termos do paragrafo precedente. Posteriormente, nenhum Membro podera
proceder a exclusdes, salvo no que concerne as categorias de pessoas assim indicadas.

4, Cada Membro que tiver indicado no seu primeiro relatério anual as categorias de
pessoas que se proponha a excluir da aplicagéo de tédas ou de uma das disposigdes da
presente convengéo deve indicar, em seus relatorios ulteriores, as categorias de pessoas
para as quais renuncia ao direito de recorrer a disposigdes do paragrafo 2° do presente
artigo, e qualquer progresso que possa ter havido na possibilidade de aplicagao da
presente convengao a essas categorias de pessoas.

ARTIGO 3°

1. Os salarios pagaveis em espécie serao pago exclusivamente em moeda de curso
legal, o pagamento sob forma de ordem de pagamento, bénus, cupons ou sob téda
qualquer outra forma que se suponha representar a moeda de curso legal, sera proibida.

2. A autoridade competente poderd permitir ou prescrever o pagamento do salaric em
cheque contra um banco ou em cheque ou vale postal, quando ésse modo de pagamento
f6r de pratica corrente ou necessario em razédo de circunstancias especials, quando uma
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convengdo coletiva ou uma sentenga arbitral o determinar, ou quando, apesar de tais
disposigoes, o trabalhador interessado consentir.

ARTIGO 4°

1. A legislagd@o nacional, as convengdes coiativas ou as sentengas arbitrais podem
permitir 0 pagamento parciai do saldrio em espécie nas indistrias ou nas profisstes em
causa. O pagamento do safdrio sob forma de bebidas alcodlicas ou de drogas nacivas
ndo serd admitido em caso afgum.

2. Nos casos em que o pagamento parcial do saldrio em espécie & autorizado, serdo
tomadas medidas apropriadas para que:

a} as prestagbes em espécie sirvam para o uso pessoal do trabathador e de sua
familia € Ihes tragam beneficio;

b} o valor atribuido a essas prestagbes seja justo e razodvel
ARTIGO 5%

O salario serd pago diretamente ao trabalhador interessado, a menos gue a legislago
nacional; uma convengda coletiva ou uma sentenga arbitral disponha diferentemente ou
que o trabalhador interessado aceite outro processo.

ARTIGO 6*

Fica o empregador proibido de restringir a liberdade do trabalhador de dispor de seu
saldrio da mangira que lhe convier.

ARTIGO 7°

Quando em uma emprésa férem instaladas lojas para vender mercadorias aos
trabalhadores ou servigos a ela ligados e destinados a fazer-thes fornecimento, nenhum
pressao serd exercida sdbre os trabalhadores interessados para que éle fagam uso
dessas lojas ou servigos

2. Quando o acesso a outras lojas ou servigos néo for possivel, a autoridade
competonte tomard medidas apropriadasg no sentide de obter que as mercadorias sejam
vendidas e que os servigos sejam fornecidos a pregos justos e razodveis ou que as lojas
ou servigos estabelecidos pelo empregador néo seja explorados com fins lucrativos, mas
sim no interésse dos trabalhadores.

ARTIGO 8°

i. Descontos em saldrios ndo serdo autorizados, sendo sob condigtes e limites
prescritos pela legislagao nacional ou fixades por convengio coletiva ou sentenga
arbitral,

2. Os trabalhadores deverdo ser informados, da maneira que a autoridade competente
considerar mais apropriada, das condigdes e limites nos quais tais descontos puderem
ser efetuados.
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ARTIGO @°

Fica proibido qualquer desconto dos saldrios cuja linalidade seja assegurar pagamento
direto ou indireto do trabalhador ac empregador, a representante déste ou a qualquer
intermediario (tal como um agente encarregado de recrutar a méo de obra), com o fim de
obter ou conservar um emprégo.

ARTIGO 10

1. O salario ndo podera ser objeto de penhora ou cessao, a ndo ser segundo as
modalidades e nos limites prescritos pela legistagéo nacional.

2. O salario deve ser protegido contra a penhora ou a cessdo na medida julgada
necessdria para assegurar a manutengdo do trabathador e de sua familia.

ARTIGO 11

1. Em caso de faléncia ou de liquidagdo judiciaria de uma emprésa, os trabalhadores
seus empregados serao tratados como credores privilegiados, seja pelos saldrios que
lhes sdo devidos a titulo de servigos prestados no decorrer de periodo anterior & faléncia
ou 4 liquidagdo e que sera prescrito pela legislagdo nacional, seja pelos salarios que ndo
ultrapassem limite prescrito pela legislagdo nacional.

2. O salario que constitua crédito privilegiado sera pago integraimente antes que os
credores comuns possam reivindicar sua parte.

3. A ordem de prioridade do crédito privilegiado constituido pelo salério, em relagao
aos outros créditos privilegiados, deve ser determinada pela legislacéo nacional.

ARTIGO 12

1. O salario sera pago em intervalos regulares. A menos que haja outras combinagGes
satisfatérias que asseguram o pagamento do salério com intervalos regulares, 0s
intervalos nos quais o saldrio deve ser pago serdo prescritos pela legislagéo nacional
fixados por convengdo coletiva ou sentenga arbitral.

2. Quando o contrato de trabalho terminar, a fixag&o, final da totalidade do salario
devido seré feita de conformidade com a legislagéo nacional, com alguma convengéo
coletiva ou uma sentenga arbitral, ou, na falta de tal legislagio, convengao ou sentenca,
dentro de um prazo razoavel, tendo-se em vista as disposi¢des do contrato.

ARTIGO 13

1. O pagamento do salario, quando feito em espécie, sera efetuado somente nos dias
Uteis, e no local do trabaiho ou na proximidade déste, a menos que a legislagdo nacional,
uma convengao coletiva ou uma sentenga arbitral disponham diferentemente ou que
outras solugbes do conhecimento dos trabalhadores interessados paregam mais
apropriadas.

2. Fica proibido o pagamento do saldrio em bases ou estabelecimentos similares e, se
necessario prevenir abusos, nos estabelecimentos de venda a varejo e nas casas de
diversdo, salvo quando se trate de pessoas ocupadas nesses estabelecimentos.
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ARTIGO 14

Se f6r 0 caso, serdo tomadas medidas eficazes com o fim de informar os
trabathadores de maneira apropriada e faciimente compreensivel:

a) das condigOes de salario que lhes serao aplicaveis, antes que éles sejam admitidos
em um emprégo, ou guando houver quaisquer mudangas nessas condigbes;

b) quando do pagamento do saldrio, dos elementos que constituem seu saldrio pelo
periodo de paga considerando, da medida em que ésses elementos ndo suscetiveis de
variar.

ARTIGO 15

A legisiagdo que tornar as disposigGes efetivas as disposigbes da presente convencdo
deve:

a) ser levada ao conhecimento dos interessados;
b) indicar peseoas encarregadas de assegurar sua execugao;
¢) prescrever as sangées apropriadas em caso de infragio;

d) estabelecer, em todos os casos previstos, registros em dia, segundo forma e
método apropriados.

ARTIGO 18

Os relatdrios anuais que devem ser apresentados nos térmos do artigo 22 da
Constituigae da Organizagéo Internacional do Trabalho, conterdo informagfies completas
sbbre as medidas que tornem efetivas as disposigoes da presente convengéo,

ARTIGO 17

1. Quando o territério de um Membro compreende extensas regides onde, em razéo
da pouca densidade da popuiacdo ou do estado de seu desenvolvimento, a autoridade
competente considera impraticdveis as disposicies da presenie convencao, ela pode,
depois de consultar as organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessados,
onde fais organizagdes existam, isentar as ditas regides da aplicagdo da convengéo, seja
de maneira geral, seja com as excegdes que julgar apropriadas em relagio a certas
emprésas ou a certos trabalhos.

2. Todo membro devera indicar, em seu primeiro relatorio anual sébre a aplicagdo da
presente convengao, que serd apresentado, em virtude do artigo 22 da Constituigdo da
Organizagao Internacional do Trabalho, tdas as reqgides nas quais se propde a recorrer
as disposi¢bes do presente artigo, e deve dar razdes por que se propde recorrer a elas.
Posteriormente, nenhum Membro poderd recorrer as disposi¢tes do presente artigo,
salvo no que concerne as regides que tenha assim indicado.

3. Todo Membro que recorrer as disposigdes do presente artigo devera reconsiderar,
com intervalos que nao excedam de trés anos consultando as organizagdes de
empregadores e de empregados interessadas, onde tais organizacdes existem, a
possibilidade de estender a aplicagao da presente convengao as regides isentas em

virtude do paragrafo 17,
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ARTIGO 18

As ratificagOes formais da presente convengdo serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Repartigao Internacional do Trabaiho e por éle registradas.

ARTIGO 19

1. A presente convengéo nao obrigara sendo os Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cuja ratificacéo tiver sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificagdes de dois Membros
tiverem sido registradas pefo Diretor Geral.

3. Posteriormente, esta convengao entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacdo tiver sido registrada

ARTIGO 20

1. As declaragdes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Reparticiao
Internacional do Trabalho de conformidade com o pardgrafo 22 do artigo 35 da
Constituiggo da Organizagao Intemnacional do Trabalho deverdo indicar:

a) os territérios nos quais ¢ Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificagéo, as disposigdes da convengao,

b) us territarios nos quais &le se compromete a aplicar as disposigbes da convengao
com modificagdes, e em que consistem essas modificagdes,

c) os territérios aos quals a convencéo & inaplicavel e, nesse casod as razdes pelas
quais éle & inaplicavel;

d) os territorios para os quais reserva sua decisao, esperando exame mais
aprofundado da respectiva situagao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do presente
artigo, serdo reputados partes integrantes da ratificagdo e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaragéo, no todo ou em parte, as
reservas contidas em sua declaragao anterior em virtude das alineas b, ¢, e d, do
pardgrafo primeiro do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os perfodos no curso dos guais a presente
convengdo pode ser denunciada de confarmidade com as disposi¢des do artige 22,
comunicar ao Diretor Geral nova declaragéo modificando em qualquer outro ponto os
térmos de qualquer declaragéo anterior e esclarecendo a situagéo dos territdrios que
especificar.

ARTIGO 21

1. As declara¢des comunicadas ao Diretor Geral da Repartigéo Internacional do
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Trabalho de conformidade com os paragrafos 42 e 5° do artigo 35 da Constituigdo da
Organizagéo Internacional do Trabatho devem indicar se as disposigdes da convengéo
serdo aplicadas no tewritdrio, com ou sem rmodilicagdes; quando a declaragéo indicar que
as disposi¢des da convengéo serdo aplicadas sob reserva de madificagdes, ela deve
especificar em que consistem as ditas modificagtes.

2. O Membro ou os Membros ou & autoridade internacional interessados poderao
renunciar, inteira ou parcialmente, em declaragao ulterior, ao direito de invocar
modificagao indicada em declaragdo anterior,

3. O Membro ou 0s Membros ou a autoridade internacional interessados poderéo,
durante os periodos no curso dos quais a convengao pode ser denunciada de
conformidade com as disposicbes do artigo 22, comunicar ao Diretor Geral nova
declaragdo modificando, em qualguer cutro ponto, os t&rmos de qualquer declaragio
anterior e esclarecendo a situagdo no que concerne & aplicagdo desta convengao.

ARTIGO 22

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncia-la &
expiracdo de um prazo de dez anos apds a data da entrada em vigor iniciai da
convengdo, por ato comunicado ao Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho
e por éle registrado. Tal denincia ndo tera efeito sendo um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengéo, dentro do prazo de um
ano depois da expira¢do do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente,
nao fizer uso da faculdade de deniincia prevista pelo presente artigo, estara
comprometido para um novo perfodo de 10 anos e, posteriormente poderd denunciar a
presente convengao a expiragdo de cada periodo de dez anos nas condigdes previstas
no presente artigo.

ARTIGO 23

1. O Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho o registro de tddas as ratificagdes,
declaragbes e denlncias que lhe forern comunicadas pelos Membros da Organizagdo.

2. Notificando aos Membros da Organizada o registro da segunda ratificagdo que ihe
for comunicada, o Diretor Geral chamara a atengio dos Membros da Organizagio para a
data da entrada em vigor da presente convengao.

ARTIGO 24

O Diretor Geral da Repartigéo Internacional do Trabatho enviard ao Secretario Geral
das Nagdes Unidas, para fing de registro, de contormidade com o artigo 102 da Carta das
Nagdes Unidas, informagdes completas a respeito de tddas as ratificagtes, declaracoes e
atos de denuncia que tenha registrado de conformidade com os arligos precedentes.

ARTIGO 25

A expiragho de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente
convengio, o Consetho de Administragdo da Reparticao Internacional do Trabalho
devera apresentar a Conferéncia Geral um relatéric sébre a aplicagdo da presente
convengdo e decidira, se for o caso, inscrever na ordem do dia da Conforéncia a questio
de sua revisao total ou parcial.



134

ARTIGO 26

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengéao de revisao total ou parcial da
presente convengdo, e a menos que a nova convengao dispunha diferentemente:

a) a ratificagdo por um Membro da nova convencgdo de revisdo provocara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 22 acima, denuncia imediata da presente convengao
quando a nova convengao de revisao tiver entrado em vigor,;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengdo de revisdo, a presente
convengdo cessara de estar aberta & ratificagio dos Membros.

2. A presente convengéo ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo,
para 0s Membros que a tiverem ratificado e que ndo tiverem ratificado a convengac de
revisdo.

ARTIGO 27
A versdo francesa e a inglésa do texto da presente convengéo fazem igualmente fé.

O texto precedente & o texto auténtico da convengdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho, em sua trigésima segunda
sessdo, realizada em Genebra e declarada encerrada em 2 de jutho de 1949.

Em f& do que apuseram suas assinaturas, neste décimo oitavo dia de agdsto de 1949

O Presidente da Conferéncia - Guildhaume Myrddin-Evans.

O texto da presente Convengdo & copia exata do texto autenticado pelas assinaturas
do Presidente da Conferéncia Internacional do Trabalho e do Diretor Geral da Reparticéo
Internacional do trabalho.

Cdpia certificada conforme e completa pelo Diretor Geral da Repartigéo Internacional
do Trabalho - C. W Jenks, Consultor Juridico da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Convengao 99

CONVENGCAO CONCERNENTE AOS METODOS DE FIXAGAO DE
SALARIO MINIMO NA AGRICULTURA, ADOTADO PELA
CONFERENCIA em SUA TRIGESSIMA QUARTA SESSAOQ, GENEBRA,
28 DE JUNHO DE 1951.

TEXTO AUTENTICO
A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Intermacional do
Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sessao,
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Depois de haver decidido adotar diversas proposi¢bes relativas aos mejos de fixagdo dos
salarios minimos na agricultura, questdo gue constitui o oitavo ponto na ordem do dia da
sessio.

Depois de haver decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de uma convengéo
internacional.

Adota, neste vigéssimo oitavo dia de junho de mil novecentos e cinquenta e um, a
presente convengéo, que serd denominada Convengéo sébre os métodos de fixagio dos

salarios minimos (agricultura), 1951:

ARTIGO 1?

1. Cada Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratifica a presente
convengdo se obriga a institulr ou & conservar 0s metodos apropriados gue permitam
fixar os totais minimos de salarios para os trabalhadores empregados nas emprésas de
agricultura e assim também as occupagdes conexas.

2. Cada Membro que ratifica a presente convengéo tem a liberdade, depois de
consultar as organizagdes mais representativas de empregadores e trabalhadores
imeressadas, se houver, de determinar as emprésas, as ocupagdes e as calegorias de
pessoas 4s quais serdo aplicados os métodos de fixacao dos saldrios minimos pravistos
no paragrafo precedente.

3. A autoridade competente poderd excluir da aplica¢ao do todo ou de certas das
disposigoes da presente convengdo as categorias de pessoas as quais essas
disposigbes sdo inaplicaveis, em virtude de suas condigbes de emprégo, tais como os
membros da familia do empregador por éle empregados.

ARTIGO 2¢

1. A legislacdo nacional, as convengdes coletivas ou as sentengas arbitrais poderéo
permitir ¢ pagamento parcial do saldrio minimo "in nafura” nos casos em que éste modo
de pagamento € desgjavel ou de pratica cormente,

2. Nos casos em que o pagamento parcial do salario minimo “in natura® é autorizado,
devem, ser tornadas medidas apropriadas a fim de que:

a} as prestagdes "in natura® sirvam ao Uso pessoal do trabalhador e de sua familia e
lhes tragam baneficio;

b) o valor dessas prestagdes justo e razodvel.
ARTIGO 3¢

1. Cada Membro que ratifica a presente convengao tera a liberdade de determinar, sob
reserva das condigdes previstas nos paragrafos sequintes, os maétodos de fixacio dos
saldrios minimos, assim como as modalidades de sua aplicagao.

2. Antes que uma decisdo seja tomada, devera ser realizada ampla consulta preliminar
&s arganizagdes mais representativas de empregadores e trabalhadores interessados, se
as houver, e a tddas as pessoas especialmente qualificadas a ésse respeito por sua
profissao ou suas fun¢des, as quais a autoridade competents julgar atil dirigir-se.
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3. Os empregadores e trabalhadores interessados deverao participar da aplicagdo dos
métodos ou ser consultados ou ter o direito de serem ouvidos, sob a forma e na medida
que poderiio ser determinadas pcla legislagdo nacional, porém, em qualquer caso, sobre
a base da igualdade absoiuta.

4. As taxas minimas de salério que forem fixadas, serdo obrigatorias para os
empregadores e trabalhadores interessados, e ndo poderao ser diminuidas.

3. A autoridade competente podera, onde Isso for necessario, admitir derogagoes
individuais das taxas minimas de sal&rios, a fim de evitar a diminuigdo das possibilidades
de emprego dos trabalthadores de capacidade fisica ou mental reduzida.

ARTIGO 4°

1. Todo Membro que ratifica a presente convengéo devera tomar as medidas que se
impdem para que, de uma parte, os empregadores e trabalhadores interessados tenham
conhecimento das taxas minimas dos saltios em vigor e que os saldrios ndo sejam
inferiores as taxas minimas aplicaveis; essas disposi¢des devem compreender tddas as
medidas de contrdie, de inspecgdo e de sangdes necessérias e as mais adaptéveis as
condigbes da agricultura do pais interessado.

2. Todo trabalhador ao qual as taxas minimas sdo aplicaveis e que recebeu salarios
inferiores a essas taxas, deverao ter o direito, por via judiciaria ou outra apropriada, de
recuperar o montante da soma que lhe & devida, no prazo que podera ser fixado pela
legislagdo nacional,

ARTIGO 5°

Todo Membro que ratifica a presente convencéo devera encaminhar cada ano
Reparticéo Internacional do Trabalho uma exposigéo geral indicando as madalidades de
aplicac@o désses metodos, assim comoe os seus resultados. Esta exposigdo
compreendera as indicagoes sumarias sébre as ocupagdes e 0s nimeros aproximados
de trabalhadores submetidos a esta reguiamentagao, as taxas do saldrio minimo fixadas,
g, em sendo o caso, as outras medidas mais importantes relativas ao salario-minimo.

ARTIGO 6*

As ratificagdes das presente convengdo serdo comunicadas aa Diretor Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 72

1. A presente convengao néo obrigara sendo os membros da Organizagiio
Internacional do Trabalho cuja ratificagio tiver sido registrada pefo Distrito Geral.

2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificagdes de dois Membros
tiveream sido registradas pelo Diretor Geral,

3. Depois disso, esta convencgao entrard em vigor, para cada Membro, doze meses
apds a data em que sua ratificagéo tiver sido registrada.



137

ARTIGO 8°

1. As declaragdes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Repartigdo
Internacional do Trabalho de conformidade com o paragrafo 22 do artigo 35 da
Constituigdo da Organizagéo internacional do Trabalho, deverdo esclarecer:

a) os territdrios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificagbes, as dispasicbes da convengio,

b) os territdrios nos quais éle se compromete a aplicar as disposigbes da convengao,
com as madificagdes ¢ em que consistem essas modificacbes;

¢) os territérios para os quais a convengao & inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territérios para os quais éle reserva sua decis&o esperando um exame mais
profundo da respectativa situagéo.

2. Os compromissas mencionados nas alineas a) e b) do primeiro paragrafo do
presente artigo, serdo reputadas parles integrantes da ratificagio e produzirde idénticos
efeitos.

3. Todo Membro poders renunciar, em nova declaragdo, no todo ou em parte, a
qualquer reserva contida em sua declaragdo anterior, em virtude das alineas b) e ¢) do
primeiro pardgrafo do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
convengéo pode ser denunciada de conformidade com as disposigdes do artigo 10,
comunicar ao Diretor Geral uma nova declarag8o modificando em qualquer ponto og
térmos de tdda declaragao anterior e dando a conhecer a situagio nos territérios que
especificar.

ARTIGO 9°

1. As declaragtes comunicadas ac Diretor Geral da Repartigdo internacionat do
Trabaiho de conformidade com os pardgrafos 42 e 5° do artigo 35 da Constituigio da
Organizacio Internacional do Trabalho, devem indicar se as disposicBes da convengédo
serfo aplicadas nos territdérios com ou sem modificagles; quando a dedlaragic indica
que as disposigdes da convengdo se aplicam sob reserva de modificagdes, ela deve
especificar em que consistem essas modificagtes.

2. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderao
renunciar inteira ou parcialmente, em declaragéo ulterior, ao direito de invocar uma
modifica¢ao indicada em declaragdo anterior.

3. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderéo,
durante os periodos no curso dos quais a convengéo pode ser denunciada de
conformidade com as disposi¢des do artigo 10, comunicar ao Diretor geral uma nova
declaragao modificando, em qualquer outro ponto, os térmos de uma declaragéo anterior
e esclarecendo a situagdo no que concerne & aplicagdo desta convengdo,
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ARTIGO 10

1. Tendo Membro que tiver ratificado a presente convengao pode denuncia-la a
expiracdo de um periodo de dez anos depois da data em que entrou em vigor pela
primeira vez, por ato comunicado ao Diretor Geral da Repartigao Internacional do
Trabalho e por éle registrado. A dendincia s6 tera efeito um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengdo, dentro de um prazo de
um ano apos a expiragédo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente,
nao fizer uso da facuidade de dendncia prevista pelo presente artigo, ficar4
comprometido por um novo perfodo de dez anos, e, depois disso, poderd denunciar a
presente convengao a expiragio de cada periodo de dez anos nas condigbes previstas
no presente arligo.

ARTIGO 11

1. O Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizag&o Internacional do Trabalho o registro de t6das as ratificacdes,
deciaragdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Notificagao aos Membros da Qrganizacéo o registro da segunda ratificacao que lhe
fér comunicada, o Diretor geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagéo para a
data em que a presente convengao entrar em vigor.

ARTIGO 12

O Diretor Geral da Reparticio Internacional do Trabatho enviars ao Secretério Geral
das Nagbes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
NagGes Unidas, &s informagdes completas a respeito de todas as ratificagbes e de todos
0s atos de denuncia que tiver registrado de conformidade com os artigos procedentes.

ARTIGO 13

Cada vez que julgar necessério, o Conselho de Administragdo da Repartigdo
internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério sdbre a aplicagdo
da presente convengdo e examinarg a oportunidade de ingcrever na ordem do dia da
Conferéncia a questao de sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 14

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convengao de reviséo total ou parcial da
presente convengéo e a menos que a convengéo disponha o contrario;

a} a ratificag@o por um Membro da nova convencgdo de revisdo acarretard, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 10 acima, dendncia imediata da presente convengao,
quando a nova convengdo de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisdo, a presente
convengao cessard de estar aberta a ratificagio dos Membros.

2. A presente convengao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteldo,
para os Membros que a tiverem ratificado € néo tiverem ratificado a convencéao de
revisao.
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ARTIGO 15
As versdes em francés e inglés do texto da presenie convengao fazem igualmente fé.

O texto precedente & o texto auténtico de convengéo devidamente adotada na
Conferéncia geral da Organizagao Internacional do Trabalho, em sua trigésima quarta,
sessdo realizada, em Genebra e que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951,

Em fé do que apuseram as suas assinaturas, neste segundo dia de agdsto de 1951,

O Presidente da Conferéncia, Rappard.
O Diretor gerat da Reparti¢do Internacional do Trabatho, David A. Morse.

O Texto de Convengéo aqui apresentade é uma cépia autenticada pelas assinaturas
do Presidente da Conferéncia Internacionaf do Trabatho € do Diretor Geral da Reparticdo
Internacional da Trabalho.

Copia certificada conforme e completa, pelo Diretor Geral da Reparticdo Intemacional
do Trabalho: - C.W. Jenks, Consultor Jurldico da Reparticdo internacional do Trabalho.

Convencgao 100

CONVENGAO CONCERNENTE A IGUALDADE DE REMUNERAGAO
PARA A MAO DE OBRA MASCULINA E A MAO DE OBRA FEMININA
POR UM TRABALHO DE IGUAL VALOR ADOTADA PELA
CONFERENCIA EM SUA TRIGESIMA QUARTA SESSAO, em
GENEBRA A 29 DE JUNHO DE 1951.

TEXTO AUTENTICO
A Conferéncia geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéo da Reparticao Infernacional do
Trabalho, € ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposigdes relativas ao principio de igualdade
de remuneragao para a mdo de obra masculina e a mao de obra feminina par trabalho de
igual valor, questdo que constituir o sétime ponto da ordem do dia da sesséo,

Depois de haver decidido que essas proposigdes tomariam a forma de uma convengao
internacional,

Adotada neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinquenta € um, a
présente convengio, que serd denominada Convencgdo sobre a igualdade de
remuneragao, de 1951.

ARTIGO 12

Para os fins da presente convengao:
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a) o térmo "remuneragdo” compreende o salario ou o tratamento ordinario, de base, ou
minimo, e tddas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie ou "in
natura® pelo empregador ac trabalhador em razio do emprégo déste dltimo;

b} a expressio "igualdade de remuneragdo para a mao de obra masculina e a méao de
obra feminina por um trabalho de igual valor®, se refere 4s taxas de remuncragéo fixas
sem discriminag&o fundada no sexo.

ARTIGO 2°

1. Cada Membro devera, por meios adaptados aos métodos em vigor para a fixagao
das taxas de remuneragdo, incentivar e, na medida em que isto & compativel corm us
ditos métodos, assegurar a aplicagdo a todos os trabalhadores do principio de igualdade
de remuneragio para a mao de obra masculina e a mao de obra feminina por um
frabalho de igual valor,

2. Este principio podera ser aplicado por meio:
a) seja da legislagao nacional;

b} seja de qualquer sistema de fixagdo de remuneracgéio estabelecida ou reconhecido
pela legislagéo,

¢) seja de convengdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;
d) seja de uma combinagdo désses diversos meins.

ARTIGO 32

1. Quando tal providéncia facilitar a aplicagdo da presente convengdo, tomar-se-80
medidas para desenvolver a avaliagdo objetiva dos empregados sébre a base dos
trabalhos que éles comportam,

2. Os métodos a seguir para esta avaliagao poderdo ser objeto de decisdes, seja da
parie das autoridades competentes, no que conceme & fixagao das taxas de
remuneragdo, seja, se as taxas de remuneragéo forem fixadas em virtude de convengdes
coletivas, pelas parte destas convengdes.

3. As diferengas entre as taxas de remuneragéo que correspondem, sem consideragao
de sexo, a diferengas resultantes de tal avaliagio objetiva nos trabalhos a efetuar, naoc
deverdo ser consideradas como contrdrias aos principios de igualdade de remuncragio
para a mdo de obra masculina e a méo de obra feminina por um trabalho de igual valor.

ARTIGO 4°

Cada Membro colaborard, da maneira que convier, com as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, a fim de efelivar dispusi¢ies da presente
convengaao.

ARTIGO 5

As gratificagdes formais da presente convengéo serdo comunicadas ao Diretor geral
da Reparti¢cdo internacional do Trabalho e por éle registradas.
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ARTIGO &8°

1. A presente convengao nao obrigara sendo os Membros da Qrganizagdo
Internacional do Trabalho cuja ratificago tiver sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Eia entrara em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros tiverm
sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Depais disso, esta convengdio entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagao tiver sido registrada.

ARTIGO 7¢

1. As declaragdes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Repartigéo
Internacional do Trabalho, de conformidade com o paragrafo 22 do artigo 35 da
Constituigdo da Organizagéo Internacional do Trabalho, deverédo esclarecer:

a) os territdrios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificacdo, as disposigdes da convengdo.

b) os tertitdrios nos quais éle se compromete a aplicar as disposi¢des da convengéo
com modificagdes, e em que consistem as ditas modificagdes,

c) os territdrios acs quais a convengdo & inaplicavel e, neste caso, as razdes pelas
quais ela & inaplicavef,

d) os territdrios para os quais éle reserva sua decisdo, esperando um exame mais
aprofundado da respectiva situagao.

2. As obrigagbes mencionadas nas alineas a) e b) do primeiro paragrafo do presente
artigo serdo reputadas parte integrantes da ratificagéo e produzirdo idénticos efeitos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, por meio de nova declaragao, a toda ou parte
das reservas contidas na sua declaracdo anterior em virtude das alineas b). ¢) e d) do
primeiro paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro podera, durante os pariodos no curso dos quais a presente
convengio pade ser denunciada de conformidade com as disposighes do artigo 9,
comunicar ac Diretor Geral uma nova declaragdo modificando em qualquer outro ponto
os térmos de qualquer declaracdo anterior e dando a conhecer a situacdo nos territorios
que especificar.

ARTIGO 82

1. As declaragbes comunicadas ao Diretor Geral da Repartigdo Internacional do
Trahalho de conformidade com os paragrafos 4 e § do artigo 35 da Constituigda da
QOrganizagao Internacional de Trabalho devem indicar se as disposigfes da convengéo
setdo aplicadas no territorio com ou sem modificagdes; quando a deciaracio indica que
as disposicdes da convencao se aplicam sob reserva de modificactes, ela deve
especificar em que consistem as ditas modifica¢des.
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2. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderao renunciar
inteira ou parcialmente, em declaragéo ulterior, ao direito de invocar uma modificagio
indicada em declaragio anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo, durante
os periodos no curso dos quaig a convengao poda ser denunciada de conformidade com
as disposig¢des do artigo 9, comunicar ao Diretor Geral nova declaragéo modificando, em
qualquer outro ponto, os térmos de uma declaragdo anterior e dando a conhecer a
situagdo no que concerne 3 aplicacdo desta ronvencgio.

ARTIGO 9¢

1. Um Membro que tiver ratificado a presente convengdo pode denuncid-la & expiragéo
de um periodo de dez anos apés a data em que foi posta em vigor pela primeira vez, por
ato comunicado ao Diretor Geral da Repartigio Internacional do Trabalho e por éle
registrado. A denuncia néo tera efeito sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencgéo, dentro de um prazo de
um ano apos a expiracdo do periodo de dez anos mencionados no paragrafo prededente,
néo fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, estara obrigado por
um novo periodo de dez anos ¢, depois disso, poderd denunciar a presente convengéo &
expiragdo de cada perfodo de dez anos nas condigdes previstas pelo presente artigo.

ARTIGO 10

O Diretor Geral da Repartigao Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes, declaragbes
e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da QOrganizag&o.

2. Notificando acs Membros da Organiza¢do o registro da segunda ratificagao que lhe
tiver sido comunicado, o Diretor Geral chamard a ateng@o dos Membros da Organizagao
para a data na quat a presente convengéo entrar em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor Geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario
Geral das Nagdes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da
Carta das Nagbes Unidas, as informagdes completas a respeito de todas as ratificagdes,
de tddas as declaracdes e de todos os atos de denincia que tiver registrado de
conformidade com os artigos precedentes.

ARTIGO 12

Cada vez que julgar necessdrio, o Conselho de Administragao da Reparticao
Internacional do Trabalho apresentard & Conferéncia geral um relatério sdbre a aplicagac
da presente convencdo e examinaré a oportunidade de inscrever, na ordem do dia
Conferéncia, a questéo de sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 13

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova conveng&o revendo, total ou
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parcialmente, a presente convengdo, a menos que anova convengao disponha em
contrario:

a) ratificagdo por um Membro da nova convengao de revisao, implicard, de pleno

direito, ndo obstante o artigo 9° acima, denuncia imediata da presente conven¢ao quando
a nova convengao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisdo, a presente
convengdo cessara de estar aberta a ratificagao dos Membros.

2. A presente convengéo ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetido,
para os Membros que a tiverem ratificado e que n&o tiverem ratificado a convengdo de
revisao.

ARTIGO 14

A versdo francesa e a inglésa do texto da presente convencgéo fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convengao devidamente adotada pela
Conferéncia geral da Organizagfo Internacional do Trabalho na sua trigésima guarta
sessdo realizada em Genebra e que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951.

Em Fé Do Que apuseram suas assinaturas, neste segundo dia de agbsto de 1951,

O Presidente da Conferéncia - Rappard.

O Diretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho - David A. Morse.

0 Texto da Convengao apresentado aqui & ¢opia exata do texto autenticado pelas
assinaturas do Presidente da Conferéncia Internacional do trabalho e do Diretor Geral da

Reparti¢do Internacional do Trabalho.

Copia certificada conforme e completa, pelo Diretor Geral da Reparticao Internacional
do Trabalho: C. W. Jenks, Consultor Juridico da Reparticdo Internacional do Trabatho.

Convengdo 101

CONVENCAQ CONCERNENTE AS FERIAS PAGAS NA
AGRICULTURA

A Conferéncia geral da Organizag&o Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo consetho de Administragao da Repartigdo Internacional do
Trabalho, e ai se tendo reunido em 4 de junho de 1952, em sua trigésima quinta sessio.

Depois de haver decldido adotar diversas propasigdes relativas as férias pagas na
agricultura, questao que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sesséao.

Depois de haver decidido que essas proposigoes tomariam a forma de uma convengao
internacional,

adota, neste vigésimo dia de junho de mil novecentos e cinquenta e dois a convengao
presente, que serd denominada, Convengao sdbre as férias pagas (agricultura), de 1952:
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ARTIGO 1®

Aos trabalhadores empregados nas emprésas de agricultura, assim como nas
ocupagdes conexas, deverdc ser concedidas férias anuais pagas depois de um periodo
de servigo continuo prestado ao mesmo empregador.

ARTIGO 2¢

1. Todo Membro que ratificar a presente convengéo estara livre de decidir da maneira
de serem asseguradas férias pagas na agricultura.

2. A concessdo das férias pagas na agricultura podera ser assegurada eventualmente
por via de convengao coletiva ou confiando-se a sua regulamentagéo a organismos
especiais.

3. Quando a maneira pela qual é assegurada a concessdo das férias pagas na
agricultura o permite:

a) devera ser efetuada ampla consulta preliminar as organizagdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores interessados, se existem, e a tGdas
as outras pessoas especialmente qualificadas a éste respeito por sua profissao ou suas
fungbes, as quais a autoridade competente julgue Gtil dirigir-se;

b) os empregadores e trabalhadores interessados deverao participar da
regulamentagao das férias pagas, ou ser consultados ou ter o direito de serem ouvidos,
na forma e na medida que poderdo ser determinadas pela legislagdo nacional, mas em
todos os casos em base de igualdade absoluta.

ARTIGO 3*

O periodo minimo de serviga continuo exigide e a duragdo minima das férias anuais
pagas, serdo determinadas pela legislagao nacional, por convengao coletiva, sentenga
arbitral, ou por organismos especiais encarregados da regulamentacdo das ferias pagas
na agricultura, ou por qualquer outro meio aprovado pela autoridade competente.

ARTIGO 4°

1. Todo Membro que ratifica a presente convengdo terd a liberdade depois de consulta
as organizagBes mais representativas de empregadores e de trabalhadores interessadas,
se as houver, de determinar as emprésas, as ocupagdes e as categorias de pessoas a
que se refere o artigo 12 &s quais deverdo aplicar-se as disposigdes da convengao.

2. Todo Membro que ratifica a presente convengéo poderd excluir da aplicagéo de
todas ou de certas disposigdes da convengdo, as categorias de pessoas as quais essas
disposigdes sdo inaplicaveis pelo fato de suas condi¢des de emprégo, tais como os
membros da familia do empregador por éle contratados.

ARTIGO 5°

Quando oportuno, devera ser previsto, de conformidade com o procedimento
estabelecido para a regularmentagio das férias pagas na agriculiura:
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a) um regime mais favoravel para os jovens trabalhadores, inclusive os aprendizes,
nos casos em que as férias pagas anuais concedidas aos trabaihadores adultos néo
forem consideradas apropriadas para os jovens trabalhadores;

b) aumento da duragéo das férias pagas, com a duragao do servigo;

¢) férias proporcionais, ou em falta delas, uma indenizagdo compensadoara, se o
peridodo de servigo continuo de urn trabalhador ndo Ihe permite tomar férias anuais
pagas mas ultrapassa um periodo minimoe deterrminado de conjormidade com o
procedimento estabelecido;

d) exclus&o dos dias feriados oficlals e costumeires, dos perfodos de repouso semanal
& nos limites fixados de conformidade com o procedimento estabelecido, das
interrupgbes temporérias de trabalho devidas notadamente a enfermidades ou a
acidentes,

ARTIGO 6°

As férias anuais pagas poderdo ser fraccionadas nos limites que podem ser fixados
pela legislagio nacional, por convengdes colativas, sentengas arbitrais ou organismos
especiais encarregados da regulamentacao das térias pagas na agricultura, ou por
qualquer outra forma aprovada pefa autoridade competente.

ARTIGO 7¢

1. Toda pessoa que gozar férias em virtude da presente convengéo receberd, por téda
a duragio das ditas férias, uma remuneragio que n&o podera ser inferior & sua
remuneragéo habitual, ou remuneragdo que poderia ser prescrita de conformidade com
os paragrafos 22 e 32 do presente artigo.

2. A remuneragio a ser paga pelo periodo de férias sera calculada de maneira
prescrita pela legisiago nacional, por convengdo coletiva, sentenca arbitral ou
organismos especiais encarregados da regulamentagéc das férias pagas na agricultura,
ou por outra forma aprovada pela autoridade competente.

3. Quando a remuneragdo da pessoa que goza férias comporta prestacdes "in natura’,
poderd ser-lhe pago, pelo periodo de férias, o equivalente em espécie dessas
prestacoes.

ARTIGO 8

Todo acdrdo referente ao abandono do direito de férias anuais pagas ou & rentincia as
ditas térias devera ser considerado nulo.

ARTIGO 9°

Téda pessoa despedida sem que tenha havido falta de sua parte, antes de ter gozado
as férias que lhe s&o devidas, devera receber, para cada dia de férias a que tem direito
em virtude da presente convengdo, a remunerag¢ao prevista no artigo 72
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ARTIGO 10

Cada Membro que ratifica a presente convengdo se compromete a fazer que existe um
sistema apropriado de inspegao e contréle para assegurar a sua aplicagdo.

ARTIGO 11

Cada Membre que ratifica a presente convengdo, devera comunicar cada ano, a
Reparticiio Internacional do Trabalho uma exposigac geral indicando a maneira pela qual
as disposigdes da convengdo sdo aplicadas. Esta exposicdo compreenderd indicagdes
sumdarias sébre as ocupagdes, as categorias e o niimero aproximado dos trabalhadores
aos quais esta regulamentacgac se aplica, a duragéo das férias concedidas e, em sendo 0
caso, as outras medidas mais importantes relativas s férias pagas na agricuitura.

ARTIGO 12

As ratificagdes formais da presente convengéo serdo comunicadas ac Diretor Geral da
Reparticdo internacional do Trabalho e por &le registradas.

ARTIGO 13

1. A presente convengao ndo obrigaré sendo os Membros da Organizagéo
Intarnacional do Trabalho cuja ratificago tenha sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificagdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

3. Depois disso, esta convengdo entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificag8o tiver sido registrada.

ARTIGO 14

1. As declaragdes que forem cormunicadas ao Diretor Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho, de conformidade com ¢ pardgrafo 22 do artigo 35 da
Constituigdc da Organizagao Internacional do Trabalho, deverao esclarecer:

a) os territorios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificagdes, as disposicdes da convengao,

b) os territorios nos quais éle se compromete a aplicar as disposi¢des da convengdo
com modificagbes, € em que consistern essas modificagdes,

¢) os territérios aos quais a convengao & inaplicavel e, nesse caso, as razbes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territorios para os quais éle reserva sua decisao, esperando um exame mais
aprofundado da respectiva situagéo.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) € b) do primeiro paragrafo do
presente artigo serdo reputados partes integrantes da ratificac&o e produzirio idénticos
efeitos.
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3. Todo Membro poderd renunciar, em nova declaragao, no todo ou em parie, a
qualguer reserva contida em sua declaracdo anterior, em virtude das alineas b, ce ddo
primeiro pardgrafo da presente artigo.

4, Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos gquais a presente
convengio pode ser denunciada de conformidade com as disposigtes do artigo 16,
comunicar ao Diretor Geral uma nova declaragdo modificando em qualquer outro ponto
o0s térmos de tdda declaragio anterior e dando a conhecer a situagéio dos territérics que
espeacificar.

ARTIGO 15

1. As declaragdes comunicadas ao Diretor Geral da Repanrtigao Internacional do
Trabatho de conformidade com os paragrafos 4 e 5 do artigo 35 da Constituigéo da
organizagao Intarnacional do Trabalho devem indicar se as disposigdes de convengéo
serdo aplicadas no territério com ou sem as modificagdes; quando a declaragéo indicar
que as disposigbes da convengao se aplicam sob reserva de moedificagdes, ela deve
especificar em que consistem ag ditas modificagbes.

2. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo
renunciar inteira ou parcialmente, em declaragio ulterior, ao direito de invocar a
modificagéo indicada em declaragéo anterior.

3. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderao,
durante os periodos no curse dos quais a convengdo pode ser denunciada de
conformidade com as disposigdes do artigo 16, comunicar ao Diretor Geral uma nova
declaragio modificando, em gualquer outro ponto, os trmos de declaragdo anterior e
esclarecendo a situagéo no que concerne & aplicagéo desta convengao.

ARTIGC 18

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convengdo pode denuncia-la
expiragao te um periodo de 10 anos depois da data em gue entrou em vigor pela
primeira vez por ato comunicado ao Diretor Geral da Repartic&o Internacional do
Trabatho e por &ie registrado. A denincia s6 tera efeito um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengdo, dentra de um prazo de
um ano depois da expiragéo do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo
precedente, néo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficara
comprometido por um novo periodo de 10 anos, e, depois disso, poderd denurniciar a
presente convengao & expiragdo de cada periodo de 10 anos nas condigdes previstas no
prasente artigo.

ARTIGO 17

1. O Diretor Geral da Reparti¢éo Internacional do Trabalho notificara a todos os
membros da Organizagao Internacional da Trabatho o registro de todas as ratificagdes,
declaragdes e denuncias que he forem comunicadas pelos membros da organizagao.

2. Notificando aos Membros da organizagdo o registro da segunda ratificagdo que lhe
fér comunicada, o Diretor Geral chamar4 a atencéo dos Membros da organizagéo para a
data em que a presente convengao entrar em vigor.
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ARTIGO 18

O Biretor Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho enviard ao Secretdrio Geral
das Nag¢des Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, informagdes completas a respeito de todas as ratificagdes, declaragtes e
atos de denuncia que forem registrados de conformidade com os artigos presentes.

ARTIGO 19

Cada vez que julgar necessério, o Conselho de Administragdo da Repartigdo
Internacionat do Trabalho apresentara & Conferéncia geral um relatéric sébre a aplicagao
da presente convengado e examinara a oportunidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questao de sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 20

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convencao de revisdo total ou
parcial da presente convencac, e a menos que a nova convengao disponha de outra
maneira;

a) a ratificagdo por um Membro da nova convengdo de revisao acarretard, de pleno
direito, nao obstante o artigo 16 acima, denuncia imediata da presente convengao,
quando a nova convengao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisdo, a presente
convencéo cessaré de estar aberta a ratificagao dos Membros.

2. A presente Convengio ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetido,

para os Membros que a tiverem ratificado e nao tiverem ratificado a convencgio de
revisdo.

ARTIGO 21
A versao francesa e a inglesa do texto da presente convengao fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convengao devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho na sua trigésima quinta
sessio realizada em Genebra e que fot declarada encerrada em 28 de junho de 1952,

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste quarto dia de julho de 1852:
O Presidente da Conferéncia, José de Segadas Vianna.
Diretor Geral da Repariicao Internacional do Trabalho, David A, Morse.

0 texto da presente Convengao é copia exata do texio autenticado pelas assinaturas
do Presidente da Conferéncia Internacional do Trabalho e do Diretor Geral da Reparticao
internacional do Trabalho.

Certificado conforme e completo pelo Diretor Geral da Reparticao Internacional do
trabalho: C. W, Jenks. Consultor Juridico da Reparti¢ao Internacionat do Trabaiho.
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Subsecretaria de Informagdes

Becreto n® 58.822, de 14 de jutho de 1966.
Promulga a Convengdo n® 105 concernente a aboligdp do Trabatho forgado.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDQ o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislative n? 20, de 1965, a
Convengao n® 105 concernente & abalicao do trabalho forgado adotada em Genebra, a 25 de
junho de 1957, por ocasido da quadragésima sessiio da Conferéneia Internacional do Trabalho;

£ havendo a referida Convengéo entrado em vigor para o Brasil, de conformidade com seu
artigo 42, § 3% a 18 de junho de 1966, isto &, doze meses apde a data do registro da ratificagao
brasileira na Reparticdo Internacional do Trabalho, o que efstuou a 18 de junho de 1965,

Decreta que a referida Convengdo apensa por cépia ao presente decreto seja executada ¢
cumprida tao inteiramente quanto neia se contém.

Brasilia, 14 de jutho de 1966; 145° da Independéncia ¢ 78° da Replblica.
h. castello branco
Juracy Magalhdes
convengao n? 105
Convencéo concarmnente & abaolicdo da trabalho forcado

A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional de Trabalho, convocada em Genebra, pelo
Consaiho de Administrago da Reparticdo internacional do Trabatho, e tends-se reunidc a 5 de
funho de 1857, am sua quadragesima sesséo,;

Apée tor examinado a questao do trabalhe forgade, que sonstitui 0 quarto ponto da ordem do dia
da sessao;
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Apés ter tomado conhecimento das disposi¢des da convengéo s6bre o trabalho forgado, 1930,

Apos ter verificado que a convengéo de 1926, relativa a escravidao, prevé que medidas Oigis
devem ser tomadas para evitar que o trabalho forgado ou obrigatério produza condigbes andlogas
a escravidao, e que a conveng¢do suplementar de 1956 relativa a aboligdo da escravidao, do
trafego de escravos e de Instituigbes e praticas analogas a escravidao visa a obter a aboligao
completa da escravidao por dividas e da servidao;

Apos ter verificado que convencao sdbre a protegao do salario, 1940, declara qgue o salario sera
pago em intervalos regulares e condena os modos de pagamento que privam o trabalhador de
téda possibilidade real de deixar seu emprégo;

Apds ter decidido adotar outras proposigdes relativas 4 abolicdo de certas formas de trabalho
forcado ou obrigatério que constituem uma violagéo dos direitos do homem, da forma em que
foram previstos pela Cana das Nagdes Unidas e enunciados na declaragao universal dos direitos
do homem;

Apos ter decidido que estas proposi¢hes tomariam a forma de uma convengao internacional,
adota, néste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinqlenta e sete, a convengéo que
se segue, a qual sera denominada Convengéo sdbre a aboligao do trabalho forgado, 1957,

Artigo 1¢

Qualguer Membro da Qrganizagéo Internacional do Trabalho que ratifique a presente
conveng&o se compromete a suprimir o trabalho forgado ou obrigatério, e a nao recorrer ao
mesmo sob forma alguma;

a) como medida de coergo, ou de educagao politica ou como sangdo dirigida a pessoas que
tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua oposicao ideoldgica, & ordem
politica, social ou econdmica estabelecida;

b) como método de mobilizacdo e de utilizagdo da mao-de-obra para fins de desenvolvimento
econdmico;

¢) como medida de disciplina de trabalho;

d) como punigio por participa¢do em greves;

e) como medida de discriminag&o racial, social, nacional ou religiosa.
Artigo 2°

Qualguer Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratifique a presente
convengao se compromete a adotar madidas eficazes, no sentido da aboli¢do imediata e completa
do trabatho forgado ou obrigatdrio, tal como descrito no artigo 12 da presente convengéo.

Artigo 3°

As ratificagdes formais da presente convengéo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho e por éle registradas.



151

Artigo 42

1. A presente convengfo apenas vinculard os Membros da Organizag@o Internacional do
Trabatho cuja ratificacdo haja sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Esta convengéo entrard em vigor doze meses apds terem sido registradas pelo Dirstor-Geral
as ratificagbes de dois membros.

3. Em sequida, a convengio entrard em vigor para cada Membro, doze meses apds a data em
que a sua ratificagio tiver sido registrada.

Artigo 5°

1. Qualquer Membro, que houver ratificado a presente convencio, podera denuncia-la ao
término de um periodo de dez anos apbs a data da sua vigéncia inicial, mediante comunicacao ao
Diretor-Geral da Reparticéo (nternacional do Trabalho, e por &ie registrada. A denuncia surtivd
efeito somente em ano apds ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que houver ratificado a presente convengio, e no prazo de um ano apés o
término do periodo de dez anos mencionados no paragrafo precedente n&o tiver feito uso da
faculdade de denuncia, prevista no presente artigo, estara vinculando por um ndvo periodo de dez
anos e, em seguida, podera denunciar a presente convengao no Yérmino de cada periodo de dez
anos, nas condigdes previstas no presente artigo.

Artigo 67

1. O Diretor Geral da Reparticao intemacional do Trabalho notificard a todos 0s membros da
Crganizagdo Internacional do Trabalho do registro que de todas as ratificagdes e dentncias gue
the forem comunicadas pelos membros da Organizagas.

2. Ao notificar os Membros da Organizagio do registro da segunda ratificacio que the tiver sido
comuiticada, o Diretor-Geral chamaré sua atencdo para a data em que a presente convengao
entrara em vigor.

Artigo 72

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabatho comunicara ao Secretdrio-Geral das
Nagtes Unidas, para efeito de ragistro, nos térmos do artigo 102, da Carta das MNages Unidas, os
dados completos a respeito de tddas as ratificagdes e atos de denuncia que houver registrade de
acérdo com os artigos precedentes.

Artigo 8%

Sempre que julgar necessdrio, o Consetho de Administracso da Reparticaoe Internacional do
Trabalho apresentara a conferéncia Geral um relatério sdbre a aplicagdo da presente convengio,
€ examinara a conveniéncia de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questio de sua
revisio tatal ou parcial,

Artigo 9°

1. Caso a Conferéncia adote uma convengda que importe na revisio tatal ou parciat da
presente, e a menos que a nova convengdo disponha de outra forma:



152

a) a ratificagdo, por um membro da nova convengéo que fizer a revisao, acarretara, de pleno
direito, ndo obstants o artigo 5° acima, denuncia imediata da presente désde que a nova
convengao tenha entrado em vigor,

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao que fizer a reviséo, a presente
deixara e de estar abenta a ratificagio pelos Membros.

2. A presente convengdo permanente em vigor, todavia, sua forma e conteudo, para os
Membros que a tiverem ratificado e que néo ratitiqguem a que fizer a revisao.

Artigo 10
As versdes francesa e inglesa do texto da presente convengao farao igualmente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da convengao devidamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho, em sua quadragésima sesséo, que se reuniu em
Genebra & que foi encerrada a 27 de junho de 1957.

Em fé dos que assinaram a 4 de julho de 1957.

O Presidente da Conferéncia O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho
Harold Holt David A. Morse

(A Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania, em decisdo terminativa).

Publicado no Didrio do Senado Federal, em 29/03/2007

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:11466/2007)
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