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Art. 1° A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, pas-
sa a vigorar com a seguinte redag¢do:

“Art. 3° Sido atribuigaes dos titulares do
cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

I - formulagdo, execugdo, acompanhamento
e controle de planos, programas e projetos relati-
vos a:

a) gestdo das reservas internacionais;

b) politicas monetiria, cambial e credi-

c) emissdo de mceda e papel-moeda;
d) gestdo de instituig¢des financeiras sob
regimes especiais;

e) desenvolvimento organizacional; e

f) gestdo da informagdo e do conhecimen-
to;

II - gestdco do gsistema de metas para a
inflagdo, do sistema de pagamentos brasileiro e dos
servigos do meio circulante;

I1I - monitoramento do passivo externo e
a proposicdo das intervengdes necessarias;

IV - scupervisio do Sistema Financeiro,
compreendendo:

a) organizagdo e a disciplina do sistema;

b) fiscalizagdo direta das instituigdes
financeiras e das demais instituig¢des autorizadas a

funcionar pelo Banco Central do Brasil:

¢) monitoramento indireto de instituigdes

financeiras, de conglomerados bancarios, de coope-



rativas de crédito, de sociedades de crédito ao mi-
croempreendedor, de administradoras de consodrcio,
de agéncias de fomento, de demais entidades finan-
ceiras independentes e de conglomerados financeiros
que nio possuam entre suas empresas bances de qual-
quer espécie;

d) prevengio de ilicitos cambiais e fi-

nanceiros;
e) monitoramento e analise da regularida-

de do funcionamento das instituig¢des sujeitas a re-

gulagio ¢ & fiscalizag3o do Banco Central do Bra-

sil;
f) proposta de instauragio de processo

administrativo punitivo aplicado &s instituigdes
sujeitas a regulagdo e a fiscalizagdo do Banco Cen-
tral do Brasil; e

g) andlise de projetos, de planos de ne-
goécioc e de autoriza¢des relacionadas ao funciona-
mento de instituig¢des sujeitas & fiscalizagdo do

Banco Central do Brasil;

V - elaboragdo de estudos e pesquisas re-
lacionados a:

a) politicas econdmicas;

b) acompanhamento do balango de pagamen-

toe;
¢) desempenho das instituigdes financei-

ras autorizadas a funcionar no Paisg; e
d) regulamentagdo de matérias de interes-
se do Banco Central do Prasil;

VI - formulacdo e proposig3o de politi-

cas, diretrizes e cursos de agd3o relativamente &

gestdo estratégica dos processos organizacionais;



VII - fiscalizagdo das operagdes do meio
circulante realizadas por instituigdes custodiantes
de numerario;

VIII - elaboragdo de relatdrios, parece-
res e de propostas de atos normativos relativos as
atribui¢des previstas neste artigo;

IX - realizacdo das atividades de audito-

ria interna;

X - elaboragioc de informagdes econdmico-
financeiras:;
XI - desenvolvimento de atividades na

area de tecnologia e seguranga da informagdo volta-
das ao desenvolvimento, & prospecgdo, i avaliagdo e
4 internalizagdo de novas tecnologias e metodolo-

gias;

XII - desenvolvimento de atividades per-
tinentes 3s &reas de programagdo e execuglo orga-
mentiria e financeira, de contabilidade e audito-
ria, de licitagdo e contratos, de gestdo de recur-
sos materiais, de patriménio e documentagio e de
gestdo de pessoas, estrutura e organizacgdo;

XIII - representagdo do Banco Central do
Brasil nos 6rgdcs governamentais e nas instituigdes
internacionais, ressalvadas as competéncias priva-
tivas dos Procuradores do Banco Central do Brasil;
e

XIV - atuag¢so em outras atividades vincu-
ladas d&s competéncias do Bance Central do Brasil,
ressalvadas aquelas privativas dos Procuradores do

Bance Central do Brasil.



Pardgrafo Ginico. S3o atribuig¢des ainda do

cargo de Analista do Banco Central do Brasil, em

cardter geral, o planejamento, a organizagdo e ©
acompanhamentc da execugdo das atividades previstas

no art. 5° desta Lei.” (NR)

“Art. 5° S3o0 atribuigdes dos titulares do
cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

I - desenvolvimento de atividades técni-
cas e administrativas complementares as atribuigbes
dos Analistas e Procuradores do Banco Central do
Brasil;

II - apoio técnico-administrativo aos
Analistas e Procuradores do Banco Central do Brasil
no que se refere ao desenvolvimento de suas ativi-

dades;

111 - execugdo de atividades de suporte e
apoio técnico necessérias ao cumprimento das compe-
téncias do Banco Central do Brasil que, por envol-
verem sigilo e seguranga do Sistema Financeiro, nao
poésam ser terceirizadas, em particular as perti-
nentes as areas de:

a) tecnologia e ceguranga da informagdo
voltadas ac desenvolvimento, & prospecgdo, a ava-
liagBio e & internalizagdo de novas tecnologias e

metodologias; e

b) programacdo e execugdo orgamentadria e
financeira, de contabilidade e auditoria, de lici-
tagdo e contratos, de gestdc de recursos materiais,
de patriménio e documenta¢do e de gestdo de pes-

soas, estrutura e organizagao;



IV - operagdo do complexo computacional e
da rede de teleprocessamento do Banco Central do

Brasil;

V - supervisdo da execugdo de atividades
de suporte e apoio técnico terceirizadas;

VI - atendimento e orientagdo ao plblico
em geral sobre matérias de competéncia do Banco
Central do Brasil, procedendo, quando for ¢ caso, a
anilise e ao encaminhamento de deniincias e reclama-
goes;

VII - realizagfio de atividades técnicasg e
administrativas complementares as operagdes rela-
cionadas com o meio circulante, tais como:

a) distribuigdo de numeridrio a rede ban-

caria e ds instituigdes custodiantes;

b) procedimentos de anadlise de numerario
suspeito ou danificado;

¢) monitoramento do processamento automa-
tizade de numerarioc; e

d) monitoramento e execugdo dos eventos
de conferéncia e destruigdo de numerario;

VIII - elaboragdo de calculos, quando so-
licitado, nos processos relativos ao contencioso
administrative e judicial;

IX - execugdo e supervisdo das atividades
de seguranga institucional do Banco Central do Bra-
5il, especialmente no que se refere aos servigos do

meio circulante e & protegd3o de autoridades inter-

nas do Banco Central do Brasil; e



X - desenvolvimento de outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade.

§ 1° No exercicio das atribuig¢des de que
trata o inciso IX do caput deste artigo, os servi-
dores ficam autorizados a conduzir veiculos e a
portar armas de fogo, em todo o territdério nacio-
nal, observadas a necessaria habilitagdo técnica e,
no que couber, a digciplina estabelecida na Lei n°

10.826, de 22 de dezembro de 2003.

§ 2° O exercicio da prerrogativa prevista
no § 1° deste artigo relativa ao porte de armas de
fogo ocorrera na forma e nas condigdes fixadas pelo
Departamento de Policia Federal.

§ 3° O exercicio das atividades referidas
no inciso IX do caput deste artigo ndo obsta a exe-
¢ugdo indireta das tarefas, mediante contrato, na

forma da legislagdo especifica.” (NR)

“Artl 10. * & o & 8 4 B ¥ W ¢ A BT s E SN SRR
III - 30% (trinta por cento)} para até 20%

{vinte por cento) do quadro de pessoal de cada car-

go.
tresesesness "(NR)
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“Art. 12. Observado o disposto no art. 62
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, as Fun-
¢6es Comissionadas do Banco Central - FCBC, de
exercicio privativo por servidores do Banco Central
do Brasil, s3o no quantitativo, valores e distri-

buigio previstos no Anexo 1V desta Lei.

tieessess "(NR)



“Art. 15. O Banco Central do Brasil man-
terd sistema de assisténcia i sailide dos seus servi-
dores, ativos e inativos, e seus dependentes e pen-
sionistas, mediante adesd@o dos beneficiarios, cus-
teada por dotagbes orgamentarias do Banco Central
do Brasil e contribui¢do mensal dos participantes.

§ 1° A contribuigiio mensal do servidor
ativo, inativo ou do pensionista serd de 1% (um por
cento) a 3% (trés por cento) de sua remuneragio,
provento ou pensdo, e a contribuigdo relativa aos
dependentes ndo presumidos sera de 1% (um por cen-
to} a 5% {(cinco por cento} da remuneragdo ou pro-
vento do servidor contribuinte,

§ 2° As dotagles orgamentarias do Banco
Central do Brasil destinadas & manutengdo do siste-
ma de que trata o caput deste artigo serdo egquiva-
lentes a receita prevista com a contribuigdo dos

participantes.

§ 3° Na ocorréncia de déficit no sistema
de que trata o caput deste artigo, o Banco Central
do Brasil poderd utilizar fonte de recursos dispo-
nivel para sua cobertura.

§ 4° A diretoria do Banco Central do Bra-
sil definirad as normas de funcionamento do sistema
de assisténcia & sallde de que trata este arti-
go.” {NR)

Art, 2° O Anexo II da Lei n° 9.650, de 27 de maio
de 1998, passa a vigorar nos termos do Anexo I desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas especifica-

das no referido Anexo.
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Art. 3° O Anexo IV da Lei n° 9.650, de 27 de maio
de 1998, passa a vigorar nos termos do Anexc II desta Lei,

produzindo efcitos financeiros a partir de 1° de janeiro de

2006.

Carreira de Magistério Superior

Art. 4° A Carreira de Magistério Superior, perten-
cente ao Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos
e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987, fica reestruturada, a partir de 1° de maio de 2006, na
forma do Anexo III desta Lei, em 5 {cinco) Classes:

I - Professor Titular;

II - Professor Associado;

III - Professor Adjunto;

IV - Professor Assistente; e

V - Professor Auxiliar.

Art, 5° 880 requisitos minimos para a progressdo
para a Classe de Professor Associado, observado o disposto em
regulamento:

I - estar hd, no minimo, 2 (dois) anos no Gltimo
nivel da Classe de Professor Adjunto;

II - possuir o titulo de Doutor ou Livre-Docente; e

111 - ser aprovado em avaliagdo de desempenho aca-
démico.

Paradgrafo finico. A avaliagdo de desempenho académi-
co a que se refere o inciso 1II do caput deste artigo sera
realizada no &mbito de cada instituigfo federal de ensino por
banca examinadora constituida especialmente para esse fim,
observados os critérios gerais estabelecidos pelo Ministério

da Educagdo.
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Art. 6° O vencimento bisico a que fizer jus o do-
cente integrante da Carreira de Magistério Superior sera
acrescido do seguinte percentual, quanto a titulagdo, a par-
tir de 1° de janeiro de 2006:

I - 75% (setenta e cinco por cento), no caso de
possuir o titule de Doutor ou de Livre-Docente;

II - 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento),
no de grau de Mestre;

IIT - 18% (dezoito por cento), no de certificado de
especializagdo; e

IV - 7,5 (sete virgula cinco por cento), no de cer~-
tificado de aperfeigoamento.

Paridgrafo {inico. Ato do Poder Executivo disciplina-
ra os critérios para o reconhecimento de especializagdo e de
aperfeigoamento de que tratam os incisos III e IV do caput

degte artigo.

Art. 7° Os valores de vencimento basico da Carreira
de Magistério Superior passam a ser os constantes do Anexo IV
desta Lei, produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2006.

Parigrafo finico, Os padrdes de vencimento basico do
regime de dedicagdo exclusiva constantes do Anexo IV desta
Lei correspondem ao do regime de 40h (guarenta horas) sema-
nais acrescidos de 55% (cingiienta e cinco por cento).

Art. 8° O Anexo da Lei n°® 9.678, de 3 de julho de
1998, passa a vigorar na forma do Anexo V desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

Art. 9° O § 1° do art. 5° da Lei n° 9.678, de 3 de
julho de 1998, passa a vigorar, a partir de 1° de julho de

2006, com a seguinte redagéo:
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MAXt. 5% i ii i cs e e eana

§ 1° Na impossibilidade do cédlculo da mé-
dia referida no caput deste artigo, a gratificagdo
de que trata esta Lei seri paga aos aposgentados e
aos beneficidrios de pensdo no valor corxrespondente

a 115 (cento e quinze) pontos.
veeesss "(NR)

Art. 10. Os acréscimos de vencimentos decorrentes

da titulac¢3o nio serio percebidos cumunlativamente.

Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus

Art, 11. A Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus
do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicio de Cargos e Em-
pregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
fica estruturada, a partir de 1° de fevereiro de 2006, na
forma do Anexo VI desta Lei, em 6 (seis) Classes:

I - Classe A;

IT - Classe B;

III - Classe (C;

IV - Classe D;

V - Classe E; e

VI - Classe Especial.

Pardgrafo nico. Cada Classe compreende 4 (quatro)
niveis, designados pelos nimeros de 1 a 4, exceto a Classe
Especial, que possui um sd nivel.

Art. 12. O ingresso na Carreira do Magistério de 1°
e 2° Graus far-se-i& no nivel inicial das Classges C, D ou E,
mediante habilitagdo em concurso piblico de provas e titulos,

somente podendo ocorrer no nivel 1 dessas Classes.
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§ 1° Para investidura no cargo da Carreira de que

trata o caput deste artigo exigir-se-a:
I - habilitagdo especifica obtida em Licenciatura

Plena ou habilitag@o legal equivalente, para ingresso na

Classe (;

II - curso de Especializagdo, para ingresso na
Classe D;

ITII - grau de Mestre, ou titulo de Doutor, para in-
gresso na (Classe E,.

§ 2° A instituiqg8o poderd prescindir da observincia
do pré-requisito previsto mno inciso III do § 1° deste artigo
em relagdo a areas de conhecimento cuja excepcionalidade seja
reconhecida pelo Conselho Superior competente da instituigdo
federal de ensino.

Art. 13. A progressdo na Carreira do Magistério de
1° e 2° Graus ocorrerd, exclusivamente, por titulagdo e de-
sempenho académico, nos termos de portaria expedida pelo Mi-
nistro de Estado da Educagdo:

I - de um nivel para outro, imediatamente superior,
dentro da mesma Classe; ou

II - de uma para outra Classe.

§ 1° A progressdc de que trata o inciso I do caput
deste artigo serda feita apés o cumprimento pelo docente do
intersticio de 2 (dois) anos no respectivo nivel, mediante
avalia¢d@o de desempenho ou intersticio de 4 (quatro) anos de

atividade em 6rgdo piblico.

§ 2° A progressdo prevista no inciso II do caput
deste artigo far-se-a, independentemente do intersticio, por

titulagdo ou mediante avaliagdc de desempenho académico do
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docente gue ndo obtiver a titulagdo necessaria, mas que este-
ja, no minimo, ha 2 {(dois) anos no nivel 4 da respectiva
Classe ou com intersticio de 4 {quatro) anos de atividade em

orgdo pliblico, exceto para a Classe Especial.

§ 3° A progressdo dos professores pertencentes a
Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus para a Classe Espe-
cial ocorrera mediante avaliagdo de desempenho daqueles que

estejam posicionados no nivel 4 da Classe E e que possuam ©

minime de:

I - B (oito) anos de efetivo exercicio de Magisté-
rio em instituicio de ensino federal ou dos extintos Territd-
rios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima, quando por-
tadores de titulo de Mestre ou Doutor;

II - 15 (quinze) anos de efetivo ecxercicio de Ma-
gistério em instituigfo de ensino federal ou dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddénia e Roraima,
quando portadores de diploma de Especializagdo, Aperfeigoa-
mento ou Graduagdo. _

Art. 14, A progressdo funcional para a Classe Espe-
cial dos servidores que possuam titulagdo académica inferior
& de graduacio e estejam posicionados no nivel 4 da Classe E

podera ocorrer se:

I - tiverem ingressado na carreira de Magistério de
1° e 2° Graus até a data de publicacdo desta Lei: e

II - possuirem o minimo de 15 (quinze)} anos de efe-
tivo exercicio de Magistério em instituigdo de ensino federal.
ou dos extintos Territdrios Federais do Acre, Amapéd, Ronddnia

e Roraima.
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Art. 15. Os atuais ocupantes de cargos da Classe de
Professor Titular da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus,
de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, passam a
compor a Classe Especial.

Pardgrafo finico. Os que se aposentaram na condigéo
de que trata o caput deste artigo e os beneficiarios de pen-
s3oc cujo instituidor se encontrava naquela condig3c fazem jus
as vantagens relativas & Classe Especial.

Art. 16. Os servidores que se aposentaram no nivel
4 da Classe E e os beneficiadrios de pensdo cujo instituidor
se encontrava nessa situagdo poderdo perceber as vantagens
relativas aoc enquadramento na Classe Especial, mediante op-
gdo, desde que tenham cumprido os requisitos constantes dos
incisos I e II do § 3° do art. 13 ou do art, 14 desta Lei,
até a data da passagem para a inatividade.

Paragrafo {inico. A opgdc de que trata o caput deste
artigo implicard a reniincia das vantagens incorporadas por
forgca do art. 184 da Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952,
e do art. 192 da Lei n° 8.112, de 12 de dezembro de 1950.

Art. 17. Os padrdes de vencimento basico da Carrei-
ra de Magistério de 1° e 2° @Graus passam a ser os constantes
do Anexo VII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a par-

tir de 1° de fevereiro de 2006.
Carreiras da Area da Ciénecia e Tecnologia

Art. 18. 0 valor do vencimento bdsico das Carreiras
de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia; Desenvolvimento Tecnold-
gico; e de Gestdoc, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia
e Tecnologia de gue trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de
1993, passa a ser o do Anexo VIII desta Lei, produzindo efeiJ

tos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2006.

!
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Art. 19. A partir de 1° de fevereiro de 2006, a
GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Provisdria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, devida aos servidores de nivel
superior, intermedidrio e auxiliar, serd atribuida em fungio
do alcance das metas de desempenho coletivo e do alcance das
metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente
maximo do 6rgdo ou da entidade.

§ 1° A avaliagdo de decempenho coletivo visa a afe-
rir o desempenho do conjunto de servidores de cada uma das
unidades do 4rgdo ou entidade, no exercicio das atribuigdes
do cargo ou fung8o, para o alcance das metas de desempenho
institucional do 6rgdo ou entidade,

§ 2° A avaliagdo de desempenho instituciohal visa a
aferir o alcance dos objetivos organizacicnais pelo érgdo ou
entidade,

§ 3° Os critérios, a periodicidade e os procedimen-
tos de avaliagdo coletiva e institucionalle de atribuigdc da
GDACT serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 20. A GDACT é devida aos servidores de nivel
superior, intermediirio e auxiliar no percentual, a partir de
1> de fevereizro de 2006, de até 30% (trinta por cento) inci-
dente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia

dos resultados da avaliagdo de desempenho coletivo, e de até

20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento ba-
sico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagédo
institucional.

Art. 21, A partir de 1° de fevereiro de 2006, a
Gratificag¢d@o de Decempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnolo-
gia - GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Provisdéria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, sera paga aos servidores

que a ela fazem jus, observando-se o seguinte:
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I - de 1° de fevereiro de 2006 até a data de publi-
cagio desta Lei, a parcela da GDACT correspondente a avalia-
¢80 de desempenho coletivo serid paga a cada servidor no valor
correspondente ac valor por ele percebido, a titule da parce-
la individual da GDACT, em janeiro de 2006;

II - a partir da data de publicagdo desta Lei e até
gue seja regulamentada, a parcela da GDACT referente & avali-
acdo de desempenho coletivo, de que trata o § 1° do art. 19
desta Lei, serid paga a cada servidor em valor correspondente
d média dos valores pagos, como resultado da avaliagdo de de-~
sempenho individual, ac conjunto dos servidores de cada drgédo
ou entidade a que se refere o § 1° do art. 1° da Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993; e

III - a partir de 1° de fevereiro de 2006 e até que
seja regulamentada, a parcela da GDACT referente & avaliagdo
de desempenho institucional, de que trata o § 2° do art. 19
desta Lei, serd paga a cada servidor no valor correspondente
ao valor por ele percebido, a titulc da parcela institucional

da GDACT, em janeiro de 2006.
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario

Art. 22, O caput do art. 4° da Lei n® 10.883, de 16
de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagédo:
“Art. 4° Os valores dos padrdes de venci-
mento bésico dos cargos da Carreira a que se refere
0 art. 1° desta Lei sdo os fixades no Anexo III
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das da-

tas nele especificadas.

creassasss "{NR}

LR I N N ) PR RN N TR N I I I I S T B T SN SRR S N ]
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Art. 23. O Anexo III da Lei n°® 10.883, de 16 de ju-
nho de 2004, pascsa a vigorar na forma do Anexo IX desta Lei,

com efeitos financeiros a partir das datas referidas no Ane-

xo,

Cargos da drea de aspoio & Fiscaliza¢do Federal Agropecuaria

Art. 24, Fica estendida aos ocupantes dos cargos de
Técnico de Laboratdrio e de Auxiliar de Laboratério perten-
centes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pe-
cuiria € Abastecimento - MAPA, a partir de 1° de fevereixzo de
2006, a concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacio Agropecudria - GDATFA, instituida
pela Lei n°® 10.484, de 3 de julho de 2002.

Pardgrafo lnico. Em decorréncia do disposto no ca-
put deste artigo, os servidores ali referenciados deixam de
fazer jus & Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de

janeiro de 2002, desde o inicio da percep¢do da GDATFA.

Art. 25. A Lei n°® 10.484, de 3 de julho de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

BATE. 2° Liieieesecsnnaans ceemusransaes

§ 1° A GDATFA tem por finalidade incenti-
var a melhoria da qualidade e da produtividade nas
agbes do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, e a pontuagdo atribuida a cada ser-
vidor observara os desempenhos institucional e in-
dividual.

§ 2° 0 limite global de pontuagdo mensal

de que dispde cada 6rgdo ou entidade, por nivel,
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para ser atribuido aos seus servidores ativos que
fazem jus & GDATFA e estdo sujeitos a avaliagdo in-
dividual correspondera a 80 (oitenta) vezes o name -
ro desses servidores.

§ 3° Caso a aplicacdo das avaliagles ul-
trapasse o montante de pontos estabelecidos no § 2°
deste artigo, os pontos serdc tratados estatistica-
mente, segundo dispuser regulamento, de modo a
ajustar a distribui¢fo e o conseqiente pagamento da
gratificacdo ao limite global estabelecido.

§ 4° A avaliag8o de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance dos cobjetivos orga-
nizacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritirias e condig¢Ses especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas de cada
Srgio ou entidade.

§ 5° A avaliag3o de desempenho individual
visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribui¢des do cargo ou fungdo, com foco na
contribuic3o individual para o alcance dos objeti-
voeg organizacicnais.

§ 6° Os ocupantes de cargo de Diregdo e
Assessoramento Superiores do Grupo DAS niveis DAS-1
a DAS-4 ou equivalentes nio serdo avaliados indivi-
dualmente e terdo a correspondente pontuagdo esta-
belecida pelo respective percentual de cumprimento

das metas institucionais.

§ 7° Os ocupantes de cargos comissionados

de Natureza Especial do Poder Executivo e do Grupo
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DAS niveis DAS-6 e DAS-5, bem como de seus equiva-
lentes, perceberdo a GDATFA em valor correspondente

a pontuagdo maxima.” (NR)

“Artn 5‘, LI I I A B B R S AR S R A DL R R R B B B

I1 - o valor correspondente a 20 (vinte)
pontos, quando percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses.

... "(NR)

[ R I A B S A A AR AT R S A S N R N N R B N N B B R R I L B B B O B

Art. 26. O Znexo da Lei n° 10.484, de 3 de julho de
2002, passa a vigorar nos termos do Anexo X desta Lei, produ-
zindo efeitos financeiros a partir das datas especificadas no
referidoc Anexo.

Art. 27. Oe cargos efetivos de Técnico de Laboratd-
rio e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do Mi-
nistério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento s&o rees-
truturados, a partir de 1° de fevereiro de 2006, em Classes
A, B, C e Especial, na forma do Anexoc XI desta Lei.

Art. 28. O posicionamento dos atuais ocupantes dos
cargos referidos no art. 27 desta Lei dar-se-a conforme a

correlagdo estabelecida nos Anexos XII e XIII desta Lei.

Art. 29, Os padrdes de vencimento bidsico dos cargos
de que trata o art. 27 desta Lei passam a ser, a partir de 1°

de fevereiro de 2006, oe conetantegs do Anexo XIV desta Lei.
Servidores em efetivo exercicio no DENASUS
Art. 30. Fica criada a Gratificagio de Desempenho

de Atividade de Execugio e Apcio Técnicoe & Auditoria -~

GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo
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regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 19%0, em efe-
tivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do Sis-~
tema Unico de Safide - DENASUS do Ministério da Saiide que cum-
pram jornada de trabalho semanal de 40h (quarenta horas), en-

quanto permanecerem nesta condigdo.

§ 1° Satisfeitas as condigdes estabelecidas no ca-
put deste artigo, a concessdo da GDASUS observara o quantita-
tivo méximo de servidores beneficiirios fixado em 750 (sete-
centos e cinglienta) servidores, independentemente do nimero
de servidores em exercicio no DENASUS, sendo:

I - 410 (gquatrocentos e dez) servidores ocupantes
de cargo de nivel superior;

II - 330 ({(trezentos e trinta) servidores ocupantes
de cargo de nivel intermediidrio; e

III - 10 {dez) servidores ocupantes de cargo de ni-
vel auxiliar,

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no §
1° deste artigo, poderd haver alteragdo dos quantitativos fi-
xados em seus incisos, mediar_lte ato do Ministro de Estado da
Saide, desde que haja compensagido numérica de um inciso para
outro e ndo acarrete aumento de despesa.

§ 3° A GDASUS produzirad efeitos financeiros a par-
tir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 31. A GDASUS serd atribuida em fungdo do de-
sempenho individual do servidor e do desempenho institucional
do DENASUS, com base em metas previamente estabelecidas.

§ 1° A avaliagio de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes
exercidas no DENASUS, com foco na contribuigdo individual

para o alcance dos objetivos organizacionais.
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§ 2° A avaliac3o de desempenho institucional visa a
aferir o desempenho no alcance dos objetivos organizacionéis,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e con-
di¢Bes especiais de trabalhe, além de outras caracteristicas
especificas.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais
a serem observados para a realiza¢do das avaliagdes de desem-
penho institucional e individual e do pagamento da GDASUS.

§ 4° Os critériogs e procedimentos especificos de
avalia¢do de desempenho individual e institucional e de atri-
buigdo da GDASUS serdo estabelecidos pelo Ministro de Estado
da Saltde, observada a legislag8o vigente.

Art. 32. A GDASUS seria paga observando-se o8 se-
guintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 10 (dez} pontos por servidor, corres-
pondendo cada ponto ac valor estabelecide no Anexo XV desta
Lei.

§ 1° A pontuagdo referente & GDASUS estd assim dis-

tribuida:

I - até 40 (quarenta) pontos percentuais de seu 1li-~
mite méximo serdo atribuides em decorréncia dos resultados da
avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 60 (sessenta) pontos percentuais serdo
atribuidos em decorréncia da avaliagd3c do resultado institu-
cional do DENASUS.

§ 2° 0 valor a ser pago a titulo da GDASUS sera
calculado multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos
nas avaliagfes de desempenho institucional e individual pelo

valor do ponto constante do Anexo XV desta Lei.



23

§ 3° Para fins de avaliag@o das metas institucio-
nais vinculadas & GDASUS e pagamento da parcela corresponden-
te, ato do Poder Executivo estabeleceri percentuais minimos e
méximos para consideragdo do cumprimento das metas, sendo
que:

I - avaliagdes abaixo do percentual minimo estabe-
lecido serdo consideradas insatisfatdérias e a retribuigdo fi-
nanceira corresponderd ao percentual estabelecide no inciso
ITI do caput deste artigo:

II - avaliagdes iguais ou superiores ao percentual
méximo definido conforme dispbe este paragrafo serdo conside-
radas como plenamente satisfatdérias e resultario no pagamento
integral da parcela instituciocnal; e

ITII - os percentuais de gratificacido concedidos no
intervalo entre os limites inferior e superior definidos pelo
ato normativo de que trata este pardgrafo serdo reposiciona-
dos segundo distribuicdo proporcional e linear nesse interva-
lo.

§ 4° As avaliagdes referentes aos desempenhos ins-
titucional e individual serdo apuradas semestralmente basea-

das em indicadores previamente estabelecidos em ato do Minisa-

tro de Estado da Salde e monitoradas durante cada periodo

avaliative e produzir8o efeitos financeiros mensais.

§ 5° A média das avaliag¢Ses de desempenho indivi-
dual do conjunto de servidores de que trata o art. 30 desta

Lei ndo poderid ser proporcionalmente superior ao resultado da

avaliagdo de desempenho institucional do DENASUS,

§ 6° A GDASUS cera processada no més subseqliente ao

término do periodo avaliativo, e seus efeitos financeiros se

iniciardo no més seguinte ao de processamento das avaliagdes.
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Art. 33. Até a edigdo dos atos referidos nos §§ 3°
e 4° do art. 31 desta Lei, a GDASUS sera paga aos servidores
em exercicio no DENASUS que a ela fagcam jus, nos valores cor-
respondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o
valor do ponto constante do Anexo XV desta Lei.

Art. 34. A partir do primeiro dia do més em que fo-
rem fixadas as metas de desempenho institucional do DENASUS e
até que sejam processados os resultados da respectiva avalia-
¢do de desempenho, poderdo ser antecipados até 80% (oitenta
pror cento) do valor méximo da GDASUS, conforme o nivel do
cargo, c¢bservando-se, nesse caso;

I - a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira para a realizagdo de despesa; e

ITI - a compensag¢do da antecipag¢do concedida no pa-
gamento da referida gratificagio dentro do mesmo exercicio
financeiro.

Pardgrafo timico. Na impossibilidade da compensagdo
integral da antecipagao concedida na forma do inciso II do
caput deste artigo, o saldo remanescente deverd ser compensa-
do nos valores devidos em cada més no exercicio financeiro
seguinte, até a quitacdo do residuo.

Art, 35. A GDASUS ndo poderad ser paga cumulativa-
mente com quaicquer outras gratificagdes de desempenho pox
atividade ou de produtividade, independentemente da sua deno-
minagdoc ou base de célculo.

§ 1° E assegurado ao servidor que perceba gratifi-
cacdo de desempenho de atividade ou de produtividade em de-
corréncia do exercicio do 1espectivo cargo efetivo, qualquer
que seja a sua denominag3o ou base de cidlculo, optar pela
continuidade do seu recebimento, hipdtese em que ndo fara jus

-

a GDASUS.
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§ 2° Até que seja processada sua primeira avaliagdo
de desempenho. © servidor que passar a fazer jus a GDASUS
perceberd, dentre as seguintes situagdes, a que produzir
efeitos financeiros mais benéficos:

I - em relagdo a parcela da GDASUS calculada com
base na avaliag¢do individual, 1/3 (um tergo) do respectivo
percentual mdximo, sendo-lhe atribuido o mesmo valor devido
aos demais servidores no que diz respeito 3 parcela institu-
cional da referida gratificaqgfo; ou

II - o valor da gratificagdo de desempenho de ati-
vidade ou de produtividade a que fazia jus em decorréncia do
seu cargo efetivo, recebido na data anterior &aguela em que
passou a fazer jus a GDASUS,

Art. 36. A GDASUS integrard os proventos de aposen-
tadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor
no exercicio do cargo hd pelo menos 60 (sessenta) meses e
serd calculada, para essa finalidade, pela média aritmética
dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 60 (sessen-
ta) meses anteriores 3 aposentadoria ou a instituigdo da pen-
sdo.

§ 1° O intersticio exigido na parte inicial do ca-
put deste artigo ndo se aplica aos casos de:

I - aposentadorias que ocorrerem por forga dos in-
cisos I e II do caput do art. 186 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; ou

IT - afastzmentos, no interesse da administracio,
para missdo ou estudo no exterior, ou para servir em organis-

mo internacional.

§ 2° A média aritmética a que se refere a parte fi-

nal do caput deste artigo serd apurada com base no periodo:
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I - ocorrido entre a instituigdo da gratificagdo e
© més anterior & efetiva aposentadoria, na hipdtese de gue
trata o inciso I do § 1° deste artigo; ou

IT - de 12 (doze) meses de percepgdo das gratifica-
¢Ses, subseqlientes ao retorno do servidor, na hipétese do in-
ciso II do § 1° deste artigo.

§ 3° A parcela incorporada aos proventos com base
no disposto no caput deste artigo n3o poderi ser percebida
cumulativamente com a parcela incorporada em decorréncia do
recebimento de gratificag3o de desempenho de atividade ou Qe
produtividade, independentemente de sua denominagédo ou base
de calculo, facultado o direito de opgdo pela incorporagao
aocs proventos da parcela mais vantajosa.

§ 4° No caso de ocorrer a aposentadoria ou a insti-
tuigdo de pensio antes de decorrer o periodo assinalado no
caput deste artigo, a CGDASUS serid paga no percentual de 30%
(trinta por cento) do valor maximo da gratificagdo conforme o
nivel do cargo.

Art. 37, Sera instituido comité de avaliacdo de de-
sempenho no &mbito do DENASUS, com a finalidade de julgar os
recursos interpostos guanto ao resultado das avaliac¢des indi-
viduais.

Art. 38. O Diretor do DENASUS encaminhard aos Se-
cretdrios Executivos dos Ministérios da Saide e do Planeja-
mento, Orgamento e Gestdo, até o primeiro dia itil do més
subsegliente ao de processamento, relatério simplificado dis-
correndo sobre:

I - distribuiqgdo das avaliagdes individuais indi-
cando sua média e seu desvio-padrdo, discriminado por cargo e

unidade de trabalho;
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II - resultado das metas institucionais por unida-
de;

III - enumeragdc dos projetos e atividades decor-
rentes da fixagioc de metas; e

IV - nimero de recursos ou processcs impetrados no
ambito administrativo contra avalia¢des de desempenho indivi-
duais.

Art. 39. As atividades de Execugdo e Apoio Técnico
& Auditoria de Saiide de competéncia deo DENASUS poderdo ser
realizadas por servidores que se encontrem em exercicio na-
quele Departamento,

Art. 40. Na hipbtese de existéncia de situagdes de
risco, resisténcia ou dificultagdo aoc exercicioc das atribui-
cBes de execugdo e apoio técnico & auditoria de saiide, ine-
rentes ads atividades de competéncia do DENASUS, o servidor
responsivel pela agio em curso poderd acionar as instincias
especificas do poder piiblico federal, inclusive as autorida-
des policiais, no sentido de prover a necessidria garantia &

realizag8o dos trabalhos.

DISPOSICﬁES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos ser-
vidores ativos, aos inativos e aos beneficiadrios de pensao
ndo poderad implicar redugdo de remunerac¢do, provento ou pen-
sdo,

§ 1° Constatada a redugdo de remunerag¢dc, provento
ou pensdo decorrente da aplicagdo do disposto nesta Leli, a
diferenga serd paga a Lilulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente i atualizacgdo decorrente
de revisdo geral da remuneragio dos servidores piblicos fede-

rais.
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§ 2° Na hipbtese prevista no § 1° deste artigo, a
vantagem pesscal nominalmente identificada serd absorvida por
ocasifo da reorganizagdo ou da reestruturacgdo da tabela remu-
neratdéria, da concessio de reajustes, adicionais, gratifica-
¢Ses ou vantagens de qualquer natureza ou do desenvolvimento
no cargeo, conforme o caso.

Art. 42, Ficam revogados:

I - a Lei n® 8.243, de 14 de outubro de 1991;

II - os Anexos II, IXI-A, VI e VI-A da Lei n°® 9.367,
de 16 de dezembro de 1996;

III - o paréagrafo Unico do art. 17, os §§ 2° e 3°
do art. 20, o art. 20-A, o art. 51, no ponto em gue di nova
redagdo aos arts. 3° e 15 da Lei n° 9.650, de 27 de maio de
1998, o art. 52, o Anexo IX e o Anexo XII, todes da Medida
Provisdéria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

IV - o art. 3° e a Tabela a do Anexo I da Lei n°
10.405, de 9 de janeiro de 2002;

V - os arts. 3° e 4° da Lei n® 11.036, de 22 de de-
zembro de 2004; e

VI - o art. 1°, no ponto em que di nova redagéo ao
art. 20-A da Medida Previsdria n® 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, o art. 20 e o Anexo V, todos da Lei n°® 11.09%4, de 13
de janeiro de 2005.

Art. 43, Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagédo,



(ANEXO II DA LEI N°

ANEXO I
9.650,

DE 27 DE MAIO DE 1998)

CARREIRA DE ESFECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CRKGO DE ANALISTA DO BANCO CENTRZL DO ERASIL
VALOR A PARTIR DE 1° | VALOR A PARTIR DE

CLASSE PRADRAQ | DE FEVEREIRO DE 2006 1° DE JUNHO DE
(RS) 2006 (RS)
IV 5.138,53 5.258,03
ESPECTIAL 111 4.892,30 5.006,08
II 4.749,81 4.860,27
I 4,611,47 4,718,711
111 4.319,44 4.419,89
C II 4.193,63 4.291,16
I 4.071,49 4.166,17
111 3.812,70 3.901,37
B 11 3.701,66 3.787,74
I 3.593,84 3.677,42
IIT1 3.455,62 3.535,98
A T1 3.354,97 3.432,99
1 3.257,25 3.333,00

CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

= VALOR A PRRTIR DE 1° | VALOR A PARTIR DE 1°
CLASSE PADRAO DE FEVEREIRC DE 2006 |DE JUNHO DE 2006 (RS)
v 2.553,18 2.612,56
ESPECIAL IXI 2.430,06 2.486,57
11 2.358,82 2.413,68
I 2.289,64 2.342,89
III 2.142,44 2.192,27
C 11 2.080,04 2.128,41
I 2.019,46 2.066,43
I1II 1.891,10 1.935,08
B 11 1.836,02 1.878,72
I 1.782,54 1.824,00
IIT 1.713,9% 1.753,85
A I1 1.664,07 1.702,77
B I 1.615,60 1.653,17




30

ANEXO II

(ANEXO IV DA LEI N° 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998)

FUNQ&ES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL (FCBC)
TABELA DE FCBC VIGENTE A PARTIR DE 1°

DIRECAO/ASSESSORAMENTO

DE JANEIRO DE 2006

B _ TOTAL
cdD16o QUANTITATIVO |VALOR UNITARIO (R$) (RS) |
FDS-1/FDJ-1 2 4.875,00 9.750,00
FDE-1/FCA-1 40 4.135,00 165.400,00
[FDE-2/FCA-2 86 3.184,00 273.824, 00
FDT-1/FCA-3 260 2.274,00 591.240,00
FDO-1/FCA-4 660 1.800,00f 1.188.000,00
FCA-5 257 800,00 237.600,00
TOTAL (1) 1.345 - 2.465.814,00
SUPORTE
= VALOR UNITARIO TOTAL
CODIGO UANTITA v

. Tvo (R$) (R$)
FST-1 12 550,00 6.600,00
FST-2 88 400,00 35.200,00
FST-3 40 300,00 12,000, 00
TOTAL (2) 140 - 53.800, 00
TOTAL GERAL (1 + 2) 1.485 -] 2.519.614,00




ANEXO III
ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, A PARTIR DE 1°
DE MAIO DE 2006

CARREIRA CLASSE ' NiVEL
TITULAR 1
4
3
ASSOCIADO 2
1
T o 4
3
ADJUNTO >
MAGISTERIO 1
SUPERIOR 2
3
ASSISTENTE 5
1
4
3
AUXILIAR >
1
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ANEXO IV

VALORES DE VENCIMENTO EASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO

SUFERIOR,

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2006

VENCIMENTO BASICO (EM R$)
CLASSE NIVEL DEDICAGAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
TITULAR 1 323,47 646,55 1.002,77
4 306,93 613,88 851,52
ASSOCIADO 3 299,32 598, 64 927,89
2 291,71 583,42 904,30
1 264,10 568,20 880,71
4 253,66 507,34 786,38
ADIUNTO 3 243,24 486,49 754,06
2 232,97 465,94 722,21
1 222,94 445,89 691,13
4 204,71 409,41 634,59
ASSIESTENTE b 3 156,03 392,07 607,71
] 2 188,00 376,01 582,82
1 180,43 360,86 559,33
4 166,53 333,05 516,23
AUXILIAR 3 159,717 319,54 495,29
2 153, 44 306,86 475,63
1 147,40 294,79 456,92
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{ANEXO DA LEI N°

ANEXO V

9.678, DE 3 DE JULHO DE 1%98)

VALOR DO PONTO DA GKATIFICAGAO DE ESTIMULO A DOCENCIA NA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, A PARTIR DE 1° DE JULHO DE
(RS)
2) Regime de trebalho de 20h (vinte horas) semanais:

2006, EM REAIS

TITULAGAO ACADEMICA

CLASSE NIVEL i i 3
Poutora Mestrado Efpecta pperfelgo Graduagao
do lizagdo| amento
TITULAR 1 4,87 3,57
4
3
ASSOCIADO 5
1
4,26
4
3
ADJUNTO 5 3,07
1 2,59 2,50 2,50
4
3
ASSISTENTE 3 3,05
1
4
3
AUXILIAR > 2,92 2,61
1
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b} Regime de trezbalho de 40h {(gquarenta horas) semanais:

TITULAGAO ACADEMICA
CLASSE 1 ' 5 - ' N
HIVEL [poutora MestradoEbPec{? Aperfeigoa Graduacio
7 _ - do _ lizagao mento

TITULAR 1 {12,16 8,94
4 .
3

ASSOCIADO 3
1

10,66

4
3

ADJUNTO 5 7,69
1 5,25 5,07 4,86
4
3

ASSISTENTE 5 7,59
1
4
3

AUXILIAR 3 7,32 5,84
1
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¢} Regime de trabalho de dedicagdo exclusiva:

TITULACAQ ACADEMICA

CLASSE NIVEL Doutora Mestrado Eﬁpecia}Aperfelqoa Graduagio
do lizagdo mento
TITULAR 1 12,79
4
3
ASSOCIADO 3
1
16,75
4
3 11,19
ADJUNTO 3
1 7,85 7,58 7,36
4
3
ASSISTENTE > 12,77
1
4
3
AUXILIAR 2 10,87 7,95
1
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ANEXO VI
ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAUS
CARREIRA CLASSE NIVEL
ESPECIAL 1
E
b

MAGISTERIO DE 1° E 2°
GRAUS C

PiNlwldblivniwl B owis] R viwliel=iofwl e
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) ANEXO VII
VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 1°
E 2° GRAUS 7
Professores de Magistério de 1° e 2° Graus - Dedicagdo Exclusiva |
Classe Nivel GraduaqaC,AperfeiqoanlEspeciali Mestrado Poutora-
ento zagédo do

_Especial U 989,49 1.038,9¢ 1.108,22{1.236,86|1.484,23
4 837,66 879,54 938,18 |1.047,07§1.256,49
5 3 802,24 §42,36 | 898,51 [1.002.81]1.203,37
2 768,38 806,79 860,58 960,47 J1.152,56
1 735,28 772,04 823,51 919,10 |[1.102,82
4 681,36 715,43 763,13 851,70 (1.022,04

D 3 657,57 690,45 736,48 821,97 986,36

2 644,37 676,59 721,689 805,46 966,55

1 632,51 664,13 708,41 790,64 948,76

4 624,08 655,48 698,96 780,09 936,11

c 3 612,84 643,48 686,38 766,05 919,26

2 €01,92 632,02 674,15 752,40 902,88

1 583,31 622,97 664,51 741,64 | 889,96

4 484,98 509,23 543,18 606,23 727,47

B 3 463,69 486,08 519,33 579,61 695,54

2 445,84 468,13 499,34 557,30 668,76

1 423,95 445,15 474,83 529,94 635,93

4 402,11 422,22 450,37 502,64 603,17

A 3 384,76 404,00 430,54 480,96 577,15

2 368,32 386,74 412,52 460,40 552,48

1l 354,49 372,22 397,03 443,11 531,74
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Professores de Magistério de 1° e 2° Graus - 40 Horas
Classe Nivel‘Graduaqéoﬁperféiqoa Espec{ali Mestrado"l:)outorad
- mento zagdo o

Especial 9] 638,38 670,30 714,98 797,97 957,57
4 540,42 5€7,44 605,27 675,53 810,63

E 3 517,57 543,45 579,68 646,97 776,36

2 485,72 520,51 555,21 619,65 743,58

1 474,38 458,08 531,30 592,97 711,56

4 439,59 461,57 1492, 34 549,49 659,38

D 3 424,24 445,46 475,15 530,31 636,37

2 415,72 436,51 465,61 519,85 623,58

1 408,07 428,48 457,04 510,089 612,11

4 402,63 | 422,76 450,94 503,29 603,94

e 3 395,38 415,15 442,83 494,23 593,07

2 388, 34 407,75 434,94 485,42 582,51

1 382,78 401,92 428,72 478,48 574,17

4 312,89 328,54 350,44 391,12 469,34

B 3 299,15 314,11 335,05 373,94 | 448,73

2 286,19 300,50 320,54 357,74 429,29

1 273,52 287,19 306,34 341,89 410,27

4 259,43 272,40 290,56 324,28 389,14

A 3 248,24 260,65 278,03 310,30 372,36

2 237,63 249,51 266,15 297,04 356,45

1 228,70 240,14 256,15 285,88 l 343,06
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Professores de Magistério de 1° e 2° Graus - 20 Horas
Classe Nivel |Graduagdo pperfeigoa ESpeciali Mestrado poutorad
7 mento zagao o
Especial | U 319,19 | 335,15 357,49 | 398,99 | 478,78
4 270,21 283,72 302,64 337,76 405,32
E 3 258,79 271,73 289, 84 323,48 3gg, 18
2 247,87 260,26 277,61 309,83 | 371,80
1 237,19 249,05 265,66 296,49 355,79
4 219,79 230,78 246,16 274,74 329,68
D 3 212,13 222,73 237,58 265,16 318,19
2 207,86 21g,258 232,80 259,83 311,79
1 204,03 214,23 228,51 255,04 306,05
4 201,31 211,37 225,47 251,64 301,96
c 3 197,68 207,58 221,41 247,11 296,54
2 194,16 203,87 217,46 242,70 291,24
1 191,40 200,97 214,36 239,25 287,10
4 156,44 164,26 175,21 195,55 234,66 |
B 3 149,58 157,05 167,53 186,97 224}36
2 143,10 150,26 160,27 178,88 214,65
1 136,76 143,60 153,17 170,95 205,14
4 129,72 136,20 145,28 162,15 194,58
A 3 124,12 130,32 139,01 155,15 | 186,18
2 118,82 124,76 133,08 148,53 178,23
1 114,35 120,07 128,07 142,94 171,53
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ANEXO VIII

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA AREA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia.

VENCIMENTO
BASICO (RS)

NivVEL CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1°
DE FEVEREIRO DE
2006

111 2.870,70

TITULAR I 2.754,99

I 2.643,94

111 2.489,58

ASSOCIADO 1T 2.389,23

Superior|Pesquisador 1 2.252,94

I11 2.159,07

ADJUNTO 1T T 2.072,05

I 1.988,52

LSSISTENTE DE It 1.672,83

PESQUISA 11 1.796,97

I 1.724,54




b) Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico e Carreira de
Gest3o, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia.

Tabela I (b)

VENCIMENTO
) BASICO (RS$)
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO (A PARTIR DE 1°
DE FEVEREIRO
DE 2006
IIX 2.870,70
SENIOR 11 2.754,99
I 2.643,94
III 2.489,58
PLENO III II 2.389,23
I 2.292,94
Tecno}ogista 111 2.159, 07
Superior | Aheliste em - prpNo 11 IT 2.072,05
Ciencia e
Tecnologia 1 1.988,52
111 1.872,43
PLENO I II 1.796,97
' I 1.724,54
It 1.623,86
JONIOR II 1.568,40
1 1.495,59
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Tabela II (b)

VENCIMENTO
BASICO (R$%)
NfVEL CARGO CLASSE PADRAO |A PARTIR DE 1°
DE FEVEREIRCO
DE 2006
TECNICO III 111 1.438,40
ASSISTENTE I1 1.383,69
1II I 1.330,96
VI 1.280,10
. v 1.231,04
ggljlco 11 Iv 1.183, 67
. ?ecn1co izENTE III 1.137,98
En?ermedl Ass%fte?te em 1 1.093.78
ario Ciéncia e T 55108
Tecnoleogia 1 : :
vl 1.009,94
v 270,09
TECNICO I IV 931,62
ASSISTENTE 1 I1I 894,38
11 858, 39
I 823,49
Takbela III (b)
VENCIMENTO
BASICO (RS)
z o~ TIR
NIVEL CARGO CLASSE PADRAC A Pi? DE_DE
FEVEREIRO DE
2006
VI 637,53
v 621,37
reon1co 11 |tV 605, 62
 a s AUXILIAR IIX 111 590,28
Auxiliar 11 575,32
. Tecnico I 560,75
Auxiliar Auxiliar em
‘a . VI 536,59
Ciencia e 300
Tecnologia v 523,
TAEILXI:ILCI;R I i 009,75
AUXILIAR I IIX 496,82
II 484,24
I 471,96




{ANEXO III DA LEI N°

ANEXO IX
10.883,

DE 16 DE JUNHO DE 2004)

TABELA DE VENRCIMENTO EASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL
FEDERAL AGROPECUARIO - EM R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE:

CLASSE PADRAO 1° DE FEVEREIRO DE|1° DE JUNHO DE
2006 2006
v 4.524,06 4,825,67
ESPECIAL III 4.392,29 4,685,11
11 4.264,36 4.548,65
I 4.140,17 4,416,18
IIT 3.7986,32 4.051,54
C II 3.687,67 3.933,52
T 3.580,27 3.816,95
111 3.475,99 3,707,72
B II 3.188,98 3.401,58
I 3.096,09 3.302,50
TII 3.005,93 3.206,33
A R £ 2 2.918,36 3.112,92
1 2.833,37 3.022,26

ANEXO X

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GDATFA

VALOR DO PONTO

CARGO
EM RS
- AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E A PARTIR DE |, _._o.vp pE
INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE GRIGEM 1° DE 1° DE JUNHO
ANTMAL FEVEREIRQ DE
- DE 2006
- AGENTE DE ATIVIDADES AGRCPECUARIAS 2006
- TECNICO DE LABORATORIO 25,09 28,23

A PARTIR DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2006

12,05

- AUXILIAR DE LAEORATORIOQ
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ANEXO XI

ESTRUTURA DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E AUXILIAR DE
LABORATORIO DO QUADRO DE PESSCAL DO MAPA, A FARTIR DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2006

CRRGOS

CLASSE

[  PADRAO

TECNICO DE LABORATORIO
{nivel intermedidrio)
AUXILIAR DE LABORATORIO
(nivel auxiliar)

ESPECIAL

Iv

ITI

II

I

IIX

II

I

111

IT

I

ITI

II

I
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ANEXO XII

TABELA DE CORRELAGRO PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAPA A PARTIR DE 1°

DE FEVEREIRO DE

2006
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO CLRSSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
I1I v
A II IIT
ESPECIAL
I II
VI I
v ITI
v II C
B
I1T I
I1I III
1 11 B TECNICO
TECNICO DE VI I DE
LABORATORIO v IIT LABORA
v — TORIO
C
I1T
I1
I
A
v ,
I
v -
D III
I1
I
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ANEXO XIII

TAEELA DE CORRELACKO FARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAPA A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE

2006
SITUACAC ATUAL SITUAGAOC HOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAQ CLASSE CARGO
11T v
A II I1X
ESPECIAL
T II
VI 1
v III
v II c
B
ITI I
II III
I 1I B AUXILIAR
AUXTLTIAR DE VI I DE
LABORATORIO v TIT LABORATO
iv II RIO
c
111
II
I
A
v
I
IV.
D III
II
I
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ANEXO XIV
TAEELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICO DE
LABEORATORIQ E DE EUXILIAR DE LAEORAT6R10 DO QUADRQ DE PESSOAL

DO MAPA
VALORES EM RS
CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2006
1v 433,59
TII | 401,04
ESPECIAL .
11 384,33
I . 368,30
III 365,67
TECNICO DE ¢ 11 350,48
LABORATORIC I 335,91
111 321,93
B 1I 308,62
I 295,79
III 283,58
A | 11 271, 86
1 260,65
v 221,89
ESPECIAL 111 . 211,32
II 201,27
I 191,75
11T 182,66
AUXILIAR DE c 11 174,04
LABORATORIO I 165,81
111 158,00
B 11 150,61
I 143,57
111 136,86
A 11 130,49
I 124,46
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ANEXO XV
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGEO DE DESEMPERHO DE ATIVIDADE DE
EXECUGAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS

’ VALOR NO PONTO (RS$)
RNIVEL DO CARGO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
‘ ' 2006
Superior 14,20
Intermediario 8,20
Auxiliar 2,00

MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL Ne° 295, DE 2006

Dispde sobre a reestruturagio das careiras de Especialista do Banco Central do
Brasil, de Magistério de Ensino Superior e de Magistério de 1° e 2° Graus e da
remuneragao dessas carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio e dos cargos da 4rea de apoio a
fiscalizago federal agropecuaria, estende a Gratificagio de Desempenho de
Alividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuéria - GDATFA aos cargos de Tecnico
de Laboratorio e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, cria a Gralificagdo de Desempenho de
Atividade de Execugdo e Apoio Técnico & Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saide - GDASUS. e di outras pravidéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62 da
Constituicio, adota a seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
At 19 A Lei 0 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

“Art. 3* S3o atribuigbes dos titulares do cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

1- formulagfio, execuglio, acompanhamento ¢ controle de planos, programas ¢ projetos
relativos 2

a) gesidio das reservas internacionais;

b) politicas monetna, cambial ¢ crediticia;

¢) emissio de moeda e papel-moeda,;

d) gestdo de instituighes financeiras sob regimes especiais;

¢) desenvolvimento organizacional; e

f) gestdo da informagiio e do conhecimento; ‘

~ II- gestdo do sisterna de metas para a inflag#io, do sistema de pagamentos brasileiro ¢ dos

servigos do meio circulante; .

Il - monitoramento do passivo externo ¢ a proposi¢io das intervengdes necessérias;

IV - supervisgo do Sistema Financeiro, compreendendo:

a) organizaglo ¢ a disciplina do sistema;

_ b)fiscalizagfio direta das instituigdes financeiras ¢ das demais instituigBes autorizadas a

funcionar pelo Banco Central do Brasil;

¢) monitoramento indireto de instituigdes financeiras, dc conglomerados bancérios, de
cooperativas de crédito, de sociedades de crédito a0 micro-empreendedor, de administradorss de
conséreio, de ngéncias de fomento, de demais entidades financeiras independentes e de
conglomerados financeiros que ndio possuam entre suas empresas bancos de qualquer espécic;

d) prevengo de ilicitos cambiais e financeiros;

¢) monitoramento ¢ anilise da regularidade do funcionamento das instituicGes sujeitas 4
regulacso e & fiscalizacio do Banco Central do Brasil;

f) proposta de instauragio de processo administrativo punitivo aplicado &s institui¢des
sujeitas & regulacio e & fiscalizagiio do Banco Central do Brasil; ¢

g) andlise de projetos, de planos de negécio e de autorizagSes relacionadas ao
funcionamento de institui¢3es sujeitas & fiscalizagBio do Banco Central do Brasil;

V - elshoragio de estudos e pesquisas relacionados a:

a) politicas econdmicas;

b) acompanhamento do balango de pagamentos;

¢) desempenho das instituigdes financeiras autorizadas a funcionar no Pais; ¢

d) regulamentaciio de matérias de interesse do Banco Central do Brasil;

VI - formulaglio ¢ proposigio de politicas, diretrizes ¢ cursos de aglo relativamente 4
gestdo estratégica dos processos organizacionais;

VII - fiscalizagio das operagSes do meio circulante realizadas por instituigdes custodiantes
de numerdério;
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VIII - elaborag3o de relatérios, pareceres e de propostas de atos normativos relativos &s
atribui¢Bes previstas neste artigo;

IX - realizagiio das atividades de auditoria intema;
X - elaborag3o de informagdes econdntico-financeiras;

XI - desenvolvimento de atividades na arca de tecnologia € seguranca da informagio
voltadas a0 desenvolvimento, 2 prospecgio, 4 avaliagio ¢ 4 intemalizag#io de novas tecnologias e
mc.:todologias;

XII - desenvolvimento de atividades pertinentes as éreas de programacio e execuglo

orgamentdria ¢ financeira, de contabilidade e auditoria, de licitagiio e contratos, de gestfa de
recursos materiais, de patriménio e documentagio ¢ de gestio de pessoas, estrutura ¢ organizaglo,

X - representagdo do Banco Central do Brasil junto a drglos governamentais € a
instituigSes internacionais, ressalvadas as competéneias privativas dos Procuradares do Banco
Central do Brasil; ¢

XIV - atuaglio em outras atividades vinculadas ds competéncias do Banco Central do
Brasil, ressalvadas aquelas privativas dos Procuradores do Banco Central do Brasil,

Pardgrafo tinico, S#io atribuiges ainda do cargo de Analista do Banco Central do Brasi),
cm cariter geral, o plancjamento, organizagdo ¢ acompanhamento da execugdo das atividades
previstas no art. 52" (NR) :

“Art, 5% S3o atribuigdes dos titulares do cargo de Técnico do Banco Cenwral do Brasil:

1 - desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas complementares as atribulgdes
dos Analistas e Procuradores do Banco Central do Brasil;

II - apoio técnico-administrativo aos Analistas e Procuradores do Banco Central do Brasil
no que se refere 2o desenvolvimento de suas atividades:

III - execucdo de atividades de suporte ¢ apoio técnico necessirias a0 cumprimento das
competéncias do Banco Central do Brasit que, por envolverem sigilo e seguranga do Sistema
Financeiro, nfo possam ser terceirizadas, em particular as pertinentes as 4reas de:

a) tecnologia ¢ seguranga da informaglo voltadas ao desenvolvimento, 4 prospec¢io, 4
avaliagdo ¢ 3 intemalizagdo de novas tecnologias ¢ metodologias; e

b) programagio e execuglio orcamentéria e financeira, de contabilidade ¢ auditoria, de
licitag3o e contratos, de gestio de recursos materiais, de patrim6nio e documentag#io ¢ de gestdo de
pegsoas, estrutura e organizacio;

IV - operagio do complexo computacional e da rede de teleprocessamento do Banco
Central do Brasil;

V - supervisio da execugdo de atividades de suporte € apoio técnico terceirizadas;

VI - atendimento ¢ orientaglo ao publico em geral sobre matérias de competéncia do Banco
Central do Brasi} procedendo, quando for o caso, a andlise ¢ o encaminhamento de¢ denunctas e
reclamagdes;

VII - realizacdio de atividades técnicas e administrulivas compleinentares s operacSes
relacionadas com o meio circulante, tais como;

a) distribui¢io de numerério & rede bancéria e 3s instituigSes custodiantes;

b) procedimentos de anélise de numerdrio suspeito ou danificado;

¢} monitoramento do processamento automatizado de numerdrio; ¢

d) monitoramento ¢ ¢xecugao dos eventos de conferéncia ¢ destruigiio de numerario;
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VI - elaboraglio de célculos, quando solicitado, nos processos relativos a0 contencioso
administrativo ¢ judicial;

IX - execuglio ¢ supervisio das atividades de seguranga institucional do Banco Central do
Brasil, especialmente no que se refere a0s servigos do meio circulante ¢  proteg3o de autoridades
internas do Banco Central do Brasil; e

X - desenvolvimento de outras atividades de mesma natureza ¢ nivel de complexidade.

§ 1° No exercicio das atribuigdcs de que trata o inciso IX, os servidores ficam aulorizados
g conduzir veiculos e a portar armas de fogo, em todo o temitério nacional, observadas a necesséria
habilitag%io técnica e, no que couber, 2 disciplina estabelecida na Lei n? 10.826, de 22 de dezembro
de 2003,

§2% O exercicio da prerrogativa prevista no § 1° relativa a0 porte de armas de fogo
ocorrers na forma e nas condigBes fixadas pelo Departamento de Policia Federal.

§ 32 O exerclcio das atividades referidas no inciso IX, nfio obsta a execucdo indireta das
tarefas, mediante contrato, na forma da legislagdo especifica.” (NK)

"
.......................................................................... e

“Art. 12, Observado o disposto no art, 62 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, as
Comissionadas do Banco Central- FCBC, de exercicio privativo por servidores do Banco
Central do Brasil, 530 no quantitativo, valores e distribuig3o previstos no Ancxo IV desta Lei,

L]
.......................................... " " (NR)

‘ “Art. 15. O Banco Central do Brasil manteri sistema de assisténcia 4 sadde dos seus
servidores, ativos ¢ inativos, e seus dependentes ¢ pensionistas, mediante ades#o dos beneficidrios,
custeadnuﬁ . gr dotages orgamentirias do Banco Central do Brasil ¢ contribuigio mensal dos
participantes.

§ 1* A contribuigho mensal do servidor ativo, inativo ou do pensionista serk de um por
cento a trés por cento de sua remuneragdo, provento ou pensio, e a contribuicdo relativa zos
dependentes ndio presumidos serd de um por cento a cinco por cento da remunerac3o ou provento
do servidor contribuinte.

. §2° As dotagBes orcamentérias do Banco Central do Brasil, destinadas 4 manutenglo do
sistema de que trata o caput, serio equivalentes 4 receita prevista com a contribuigio dos
participantes.

§ 3 Na ocorréncia de déficit no sistema de que trata o caput, o Banco Central do Brasil
poderd utilizar fonte de recursos disponivel para sua cobertura.

§42 A diretoria do Banco Central do Brasil definird as normas de funcionamenio do
sistema de assisténcia & saide de que trata este artigo,” (NR)

Art. 2° O Anexo II da Lei n® 9.650, de 1998, passa & vigorar nos termos do Anexo I desta

Medida Proviséria, produzindo efeitos financeiros a partir das datas especificadas no referido Anexo,
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Art, 32 O Anexo IV da Lei n® 9,650, de 1998, passa 2 vigorar nos termos do Anexo I desta
Medida Proviséria, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2006.

Carreira de Magistério Superior

Art. 4* A Carreira de Magistério Superior, pertencente a0 Plano Unico de Classificagdo ¢
Retribuiglo de Cargos ¢ Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, fica reestruturada,
a partir do 12 de maio de 2006, na forma do Anexo III, em cinco classes:

1- Professor Titular;

11 - Professor Associado;
III - Professor Adjunto;

1V - Professor Assistente; ¢
V - Professor Auxiliar.

Art. 5% S3o requisitos minimos para a progressio para a classe de Professor Associado,
observado o disposto em regulamento:

I - estar hd, no minimo, dois anos no iltimo nivel da classe de Professor Adjunto;
II - possuir o titulo de Doutor ou Livre-Docente; e
I - ser aprovado em avaliag3o de desempenho académico.

Parigrafo nico. A avaliag3o de desempenho académico a que se refere o inciso III serd
realizada no Ambito de cada instituigho federal dc cnsino por banca cxaminadora constituida
especialmente para este fim, ohservados os critérios gerais estabelecidos pelo Ministério da Educagfo.

Art. 6% O vencimento bésico a que fizer jus o docente integrante da Carrcira de Magistério
Supcrior serh acrescido do seguinte percentual, quanto A titulag@o, a partir de 12 de janciro de 2006:

I - setenta e cinco por cento, no caso de possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
II - trinta e sete virgula cinco por cento, no de grau de Mestre;

HI - dezoito por cento, no de certificado de especializagiio; e

IV - sete virgula cinco por cento, no de certificado de aperfeicoamento.

_ Parigrafo inico, Ato do Poder Executivo disciplinard os critérios para o reconhecimento
de especializag¥o e de aperfeicoamento de que tratam os incisos IX e IV.

Art. 7 Os valores de vencimento bésico da Carreira de Magistério Superior passam a ser
os constantes do Anexo IV desta Medida Provisénia, produzindo efeitos a partir de 12 de maio de 2006.

Pardgrafo tnico. Qs padrdes de vencimento bisico do regime de dedicaglo exclusiva
constantes do Ancxo IV ¢omespondem ao do regime de quarenta horas semanais acrescidos de cinqilenta
e ¢inca por cento

Art. 8* O Anexo da Lei n® 9.678, de 3 de julho de 1998, passa a vigorar na forma do
Anexo V desta Medida Proviséria, com efeitos financeiros a partir de 19 de julho de 2006.

Art. 9 O § 1% do art, 5 da Lei n® 9.678, de 1998, passa a vigorar, a partir de 1* de julho de
2006, com a seguinte redagfio:
“§ 12 Na impossibilidade do célculo da média referida no capnt deste artigo, n gratificagiio

de que trata esta Lei serA paga a0s aposentados e aos beneficiirios de pens#io no valor
correspondento a 115 {cento ¢ quinze) pontos.” (NR)
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Art. 10, Os acréscimos de vencimentos decorrentes da titulagio nlio serfio percebidos
cumulativamente.

Carreira de Magistério de 12 ¢ 2® Graus |

Art. 11, A Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus do Plano Unico de Classificaglio ¢
Retribuigdo de Cargos ¢ Empregos de que trata a Lei n 7.596, de 10 de abril de 1987, fica estruturads, a
partir de 12 dc feverciro de 2006, na forma do Anexo VI, em seis Classes:

I-Classe A;

I - Classe B;

I - Classe C;

IV -Classe D

V-ClasscE, ¢

VI - Classe Especial,

Parégrafo iinico. Cada Classe compreende quatro niveis, designados pelos nimcros de 1 a
4, exceto a Classe Especial, que possui um s6 nivel.

Art. 12, O ingresso na Carreira do Magistério de 1% e 2% Graus far-se-4 no nivel inicial das
Classes C, D ou E, mediante habilitagio em concurso piblico de provas e titulos, somente podendo

.ocorrer oo nfvel 1 dossas Classcs.

§ 1° Para investidura no cargo da carreira de que trata o caput exigir-se-4:

I - habilitagZo especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitagio legal equivalente,
para ingresso na Classe C;

1I - curso de Especializaglio, para ingresso na Classe D,

III - grau de Mestre, ou titulo de Doutor, para ingresso na Classe E.

§ 2® A instituicio poderd prescindir da observéncia do pré-requisito previsto no inciso IIi
em relaglio a dreas de conhecimento cuja excepcionalidade seja reconhecida pelo Conselho Supetior
competente da instituigio federal de ensino.

‘ Art. 13. A progressio na Carreira do Magistério de 12 ¢ 22 Graus ocorrerd, exclusivamente,
por titulaclo e desempenho académico, noe termos de portaria expedida pelo Ministro de Estado da EducagSio:

I - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma Classe; ou
1I - de uma para outra Classz.

' § 12 A progressio de que trata o inciso I serd feita apds o cumprimento, pelo docente, do
imtersticio de dois anos no respectivo nivel, mediante avaliagio de desempenho, ou intersticio de quatro
anos de atividade em 6rgio piblico.

§ 22 A progress3o prevista no inciso II far-se-4, independentemente do intersticio, por
titulacio ou mediante avaliagio de desempenho académico do docente que nfio obtiver a titulacdo
necesséria, mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva Classe ou com intersticio de
quatro anos de atividade em 61230 piiblico, exceto para a Classe Especial.

§3% A progressio dos professores pertencentes 4 Carreira do Magistério de 1° ¢ 2% Graus
para a Classe Especial ocorreri mediante avaliagdo de desempenho daqueles que estejam posicionados no
nivel 4 da Classe E e que possuam o ménimo de:
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1- oito anos de efetivo exercicio de Magistério em instituigio de ensino federal ou dos

extintos Temitérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Romima, quando portadores de titulo de
Mestre ou Doutor; .

‘ 11 - quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em instituig3o de ensino federal ou dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapd, Ronddnia e Roraima, quando portadores de diploma de
Especializago, Aperfeioamento ou Graduagio.

Art. 14, A progressio funcional para a Classe Especial dos servidores que possuam
titnlag3o académica inferior 4 de graduagiio € estejam posicionados no nivel 4 da Classe E poderd ocorer se:

I - tiverem ingressado na carreira de Magistério de 12 ¢ 2° Graus até a data de publicago
desta Medida Provisonia; €

11 - possulrem 0 minimo de quinze anos de efetivo exercicio de Magisiério em instituiglio
de ensino federal ou dos extintos Territérios Federais do Acre, Amap4, Rondénia e Roraima.

Art. 15, Os atuais ocupantes de cargos da Classe de Professor Titular da Carreira de
Magistério de 19 ¢ 2° Graus, de que trata & Lei n® 7.596, de 1987, passam a compor a Classe Especial.

Paragrafo inico. Os que se aposentaram na condig#o de que frata o caput ¢ os
beneficidrios de pensdo cujo instituidor se encontrava naqueia condigio fazem jus As vantagens relativas &
Classe Especial.

Art, 16. Os servidores que se aposentaram no nivel 4, da Classe E, ¢ 0s beneficidrios de
pensdo cujo instituidor se encontrava nessa situaglio poderdo perceber as vantagens relativas 8o
enquadramento na Classe Especial, mediante opgdo, desde que tenham cumprido os requisitos constantes
dos incias;s Te Il do § 3% do art. 13 ou do art. 14 desta Medida Provisria, até a data da passagem para a
inatividade,

_ Parfgrafo Unico. A opglo de que irata o caput implicard a remincia das vanlagens
incorporadas por forga do art. 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, ¢ do art. 192 da Lei n®
8.112, de 12 de dezembro de 1990,

Art. 17. Os padrdes de vencimento bésico da cameira de Magistério de 1° ¢ 29 Graus
passam 4 ter os constantes do Anexa VI desta Medida Prviséria, produzindo efeitos financeiros a partir
de 12 de favereiro de 2006.

Carreiras da firea Ua ciéncia e tecnologia

Art. 18. O valor do vencimento bésico, das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Deseavolvimento Tecnolégice ¢ de Gestdo, Plancjamento e Infrs-Estrutura em Ciénci:_l e
Tecnologia, de que trata a Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a ser 0 do Anexo VHI desta Medida

Provis6ria, produzindo efeitos financciros a partir de 19 de fevereiro de 2006.

Art. 19. A partir de 12 de fevereiro de 2006, a GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida
Proviséria n? 2.229, de 6 de setembro de 2001, devida aos servidares de nivel superior, intermedidrio ¢
auxiliar, serh atribuida em fung3o do alcance das metas de desempenho coletivo e do aleance das metas de
desempenho institucional fixadas em ato do dirigente méximo do érglo ou da entidade.

§ 12 A avaliagio de desempenho coletivo visa aferir o desempenho do conjunto de
servidores de cada uma das unidades do 6rgfio ou entidade, no exercicio das atribuigdes do cargo ou
func3o, para o alcance das metas de desempenho institucional do 6rgio ou entidade.
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§2° A avaliagio de desempenho institucional visa aferir o alcance dos objetivos
organizacionais pelo érgio ou entidade,

§ 32 Os critérios, a periodicidade ¢ os procedimentos de avaliaglio coletiva ¢ instincional ¢
de atribuicio da GDACT serdio estabelecidos em regulamento.

Art. 20. A GDACT ¢ devida aos servidores de nivel superior, intermediério ¢ auxiliar no
percentual, a partir de 12 de fevereiro de 2006, de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento bésico
do servidor, em decorréucia dos resultados da avaliagiio de desempenho coletivo, ¢ de até vinte por cento
incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resuitados da avaliaglo
institucional, :
Art. 21, A partir de 12 de fevereiro de 2006, a Gratificag¥o de Desempenho de Atividade
de Cidncia ¢ Tecnologia - GDACT, institufda pelo art. 19 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001, serd
paga, 208 servidores que a cla fazem jus, observando-se o seguinte:

1- de 1* de fevereiro de 2006 até a data de publicagio desta Medida Proviséria 2 parcela da
GDACT comcspondente 3 avaliagio de desempenho coletivo serdé paga a2 cada semdor no valor
correspondente ao valor por ele percebido, a titulo da parcels individual da GDACT, em janeiro de 2006;

11 - 2 partir da data de publicagfio desta Medida Proviséria e até que seja regulamentada a
parcels da GDACT referente 4 avaliag2o de desempenho coletivo, de que trata o § 12 do art. 19, serd paga
a cada servidor em valor corresponde 4 média dos valores pagos, como resultado da avaliagio de
desempenho individual, a0 conjunto dos servidores de cada érglio ou entidade, a que se refere o §12 do art.
1% da Lei n® 8,691, de 1993 ¢

I - a partir de 12 de fevereiro de 2006 ¢ até que scja regulamentada, a parcela da GDACT
referente & avaliagdo de desempenho institucions!, de que trata o § 2°do ant, 19, seré paga a cada servidor
no valor correspondente a0 valor por elc percebido, a titulo da parcela institucional da GDACT, em
janeiro de 2006,

Carreira de Fiscal Federal Agropecuirio

_ Art. 22. O caput do art, 4° da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar com
a seguinte redag¥o:
“Art. 4* Os valores dos padrdes de vencimento bisico doz cargos da Carrcira a que se

refere o art. 1° 530 os fixados no Anexo I, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

Art. 23. O Anexo III da Lei n® 10.883, de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo IX
desta Medida Proviséria, com efeitos financeiros a partir das datas referidas no Anexo.

Cargos da érea de apoio & Fiscalizagio Federal Agropecuéria

Art. 24. Fica cstendida aos ocupanies dos cargos de Técnico de Laboratério ¢ de Auxiliar
de Laboratério pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento - MAPA, a partir de 12 de fevereiro de 2006, a concessdo da Gratificagdo de
?ue!h At.ii\;i%ez Técnica de Fiscalizaglio Agropecudnia - GDATFA, instituida pela Lei n® 10.484, de 3 de
jutho .

Parigrafo finico. Em decorréncia do disposto no caput, os servidores ali referenciados
deixam de fazer jus 3 Gratificagdo de Desempenho do Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, desde o infcio da percepgiio da GDATFA,



56

Art. 25. A Lei n® 10.484, de 2002, passa a vigorar com a sgguinte redagio:

§ 1° A GDATFA tem por finalidade incentivar a melhoria da qualidade e da produtividade
nas a¢des do Ministério da Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento e a pontuagBo atribuida a cada
servidor observard os desempenhios institucional e individual.

§2? O limite global de pontuagdo mensal de que dispde cada 6rgio ou entidade, por nivel,
para ser atribuido aos seus servidores ativos que fazem jus 4 GDATFA ¢ estio sujeitos a avaliagio
individual corresponderd a oitenta vezes o mimero desses servidores,

§ 32 Caso a aplicagfio das avaliagdes ultrapasse 0 montante de pontos estabelecidos no § 2°
deste artigo, os pontos serdo tratados estatisticamente, segundo dispuser regulamento, de modo a
ajustar a distribuig#o € 0 conseqlente pagamento da gratificaglio ao limite globa) estabelecido.

§4“ A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o alcance dos objetwos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritirias e condigdes especiais de
trabatho, além de outras caracteristicas especificas de cada 6rglio ou entidade.

§ 5% A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
cxercicio das atribuigdes do cargo ou funglo, com foco na contribuigfio individual para o alcance
dos objctivos organizacionais.

§ 6° Os ocupantes de cargo de Diregdio e Asscssoramento Superiores do Grupo DAS niveis
DAS-[ a DAS<4 ou equivalentes no serfio avaliados individualmente ¢ terfio a correspondente
pontuagio estabelecida pelo respectivo percentual de cumprimento das metas institucionais.

§ 7° Os ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial do Poder Executivo ¢ do

Grupo DAS niveis DAS-6 ¢ DAS-5, bem como de seus equivalentes, perceberio a GDATFA em
valor correspondente 4 pontuag3o mixima.” (NR)

1 - o valor correspondente a 20 (vinte) pontos, quando percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses.

Art. 26. O Anexo da Lei n? Lei n® 10.484, de 2002, passa a vigorar nos termos do Anexo X
desta Medida Proviséria produzindo efeitos financeiros a partir das datas especificas no referido Anexo.

Art. 27. Os cargos efetivos de Técnico de Laboratério ¢ de Auxiliar de Laboratério do
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento s3o reestruturados, a partir de
1 de fevereiro de 2006, em classes A, B, C ¢ Especial, na forma do Anexo XI.

Art. 28. O posicionamento dos atuais ocupantes dos cargos referidos no art. 27 dar-se-4
conforme a correlagiio estabelecida nos Anexos XII ¢ X111
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Art, 29, Os padrdes de vencimento bisico dos cargos de que trata o art. 27 passam a ser, a
partir de 12 de fevereiro de 2006, os constantes do Anexo XIV.

Servidores em efetivo exercicio no DENASUS

Art. 30. Fica criada a Gratificaglio de Desempenho de Atividade de Execuglo ¢ Apoio
Téenico & Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei
" 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em cfetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saide - DENASUS, do Ministério da Saide, que cumpram jomada de trabalho semanal
de quarenta horas, enquanto permanecerem nesta condiglo.

§ 12 Satisfeitas as condigBes estabelecidas no caput, a concessio da GDASUS observard o
quantitativo méximo de servidores beneficidrios fixado em 750 servidores, independentemente do niimero
de servidores em exercicio no DENASUS, sendo:

I - quatrocentos & dez servidores ocupantes de cargo de nivel superior;
I - trezentos e trinta servidores ocupantes de cargo de nivel intermedidrio; e
I - dez servidores ocupantes de cargo de nivel auxiliar.

§ 22 Respeitado o limite global estabelecido no § 1° poderd haver alteraclio dos
quantitativos fixados em seus incisos, mediante ato do Ministro de Estado da Saide, desde que haja
compensacio numérica de um inciso para outro ¢ nio acarrete aumento de despesa.

§ 3% A GDASUS produzird efeitos financeiros a partir de 1% de janeiro de 2006.

Art, 31. A GDASUS ser} atribuida em fungiio do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional do DENASUS, com base em metas previamente estabelecidas.

§ 12 A avaliagfio dc descmpcenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
excrcicio das atribuicbes exercidas no DENASUS, com foco na contribuigiio individuat para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§2° A avaliagio de desempenho institucional visa aferir o desempenho no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos ¢ atividades prioritérias e condicBes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3* Regulamento dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a realizaglio
das gvaliagpSes do desempenho institucional ¢ individual ¢ do pagamento da GDASUS.

§ 4% Os critérios ¢ procedimentos cspecificos de avaliagio de desempenho individual ¢
institucional ¢ de atribui¢io da GDASUS seriio estabelecidos pelo Ministro de Estado da Sadde,
observada a legislagho vigente.

Art. 32, A GDASUS seré paga observando-se os seguintes limites:

I - méximo, cem pontos por servidor; ¢

11 - minimo, dez pontos por servidor, comrespondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XV desta Medida Provisria.

§ 12 A pontuagdo referente § GDASUS estd assim distribuida:
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I - at€ quarenta pontos percentuais de seu fimite méximo serfio atribuidos em decomréncia
dos resultados da avaliagio de desempenhe individual; e

II- até sessenta ponios percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliagio do
resultado institucional do DENASUS.

§ 2% O valor a ser pago a titulo de GDASUS serd calculado multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto
consiante do Anexo XV,

§ 3¢ Para fins de avaliag3o das metas institucionais vinculadas 8 GDASUS e pagamentio da
parcela correspondente, ato do Poder Executivo estabelecerd percentuais minimos ¢ méximos para
consideracio do cumprimento das metas, sendo que:

1 - avaliagdes abaixo do percentual minimo estabelecido serdo consideradas insatisfatdrias
e a retribui¢3o financeira corresponderd ao percentual estabelecido no inciso 11 do caput;

II - avaliagBes iguais ou superiores a0 percentual méiximo definido conforme dispdc este
paragrafo serfo consideradas como plenamente satisfatdrias e resultarfio no pagamento integral da parcela
tnstitucional; e

I - 0s percentuais de gratificagio concedidos no intervalo entre os limites inferior e

superior definidos pelo ato normativo de que frata este pardgrafo serdo reposicionados segundo
distribui¢3o proporcional e linear nesse intervalo.

§ 4% As avaliagBes referentes aos desempenhos institucional ¢ individual serdo apurados
semestralmente baseados em indicadores previamente estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Satide e monitorados durante cada perfodo avaliativo e produzirdo efeitos financeiros mensais.

§ 5% A média das avaliag@es de desempenho individual do conjunto de servidores de que trata o
art. 30, nfio poders ser proporcionalmente superior an resultado da avaliagio de desempenho institucional do
DENASUS.

_ § 6" A GDASUS seré processada no més subseqiente 20 término do perfodo avaliativo e
seus efeitos financeiros iniciarfio no més seguinte ao de processamento das avaliagdes.

. Art. 33, Até a edigfio dos atos referidos nos §§ 3% e 4% do art. 31, a GDASUS serd paga acs
servidores em exercicio no DENASUS, que a cla fagam jus, nos valores correspondentes & citenta pontos
por servidor, obscrvado o valor do ponto constante do Ancxo XV.

_ Art. 34. A partir do primeiro dia do més em que forem fixadas as metas de desempenho
institucional do DENASUS ¢ alé que scjam processados os resultados da respectiva avaliaglo de
desempenho, poderdo ser antecipados até oitenta por cento do valor maximo da GDASUS, conforme o
nivel do cargo, observando-se, nesse caso:

I - a existéncia de disponibilidade orgamentéria ¢ financeira para a realizagiio de despesa; ©

11 - a compensagio da antecipagiio concedida no pagamento da referida gratificagio dentro
do mesmo cxcrcicio financeiro.

Paragrafo tinico. Na impossibilidade da compensagZo integral da antecipagdo concedida na
forma do inciso II, o saldo remanescente deverd ser compensado nos valores devidos em cada més no
exercicio financeiro seguinte, até a quitag3o do residuo.

Art. 35, A GDASUS n%o poderi ser pags cumulativamenie com quaisquer outras
gratificagbes de desempenho por atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominaglio

ou base de célculo.
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§1° £ assegurado a0 scrvidor que perceba gratificagio de desempenho de atividade ou de
produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominac3o ou
base de célculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipéiese em que nlo fard jus & GDASUS.

§2° Até que seja processada sua primeira avaliagio de desempentho, o servidor que passar a
fazer jus & GDASUS perceberd, dentre as seguintes situapdes, a que produzir efeitos financeiros mais benéficos:
1- em relaglio 3 parcela da GDASUS calcnlada com base na avaliagio individual, um tergo
do respectivo percentual méximo, sendo-lhe stribuldo 0 mesmo valor devido aos demais servidores no
que diz respeito A parcela institucional da referida gratificagfio; ou
_ 11 - o valor da gratificac3o de desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus em
decorréncia do seu cargo efetivo, recebido na data anterior Aquela em que passou a fazer jus & GDASUS.

Art. 36. A GDASUS integrard os proventos de aposentadoria e as pensdes someate quando
percebida pelo servidor no exercicio do cargo hi pelo menos sessenta meses ¢ serd calculada, para essa
finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos dltimos sessenta meses
anteriores 2 aposentadoria on # instituiciio da pensin.

§ 12 O intersticio exigido na parte inicial do caput n3o s aplica aos casos de:
I- aposentadorias que ocorrerem por forga do art. 186, incisos I e II, da Lei 8.112, de 1990; ou

II - afastamentos, no interesse da administrag3o, para miss3io ou estudo no exterior, ou para
servir em organismo internacional.

§2° A média aritmética a que se refere a parte final do caput serd apurada com base no
periodo:

1- ocorrido entre a instituiclio da gratificagdo e o més anterior 4 cfetiva aposentadoria, na
hipétese de que trata o inciso I do § 1% ou ,

1 - do doze meses de percepglio das gratificagdes, subseqlientes ao retomo do servidor, na
hipétese do inciso I do § 12,

§ 3% A parcela incorporada aos proventos com base no disposto no eaput deste artigo ndo
poders ser percebida cumulativamente com a parcela incorporada em decorréncia do recebimento de
gratificaclio de descmpenho de atividade ou de produtividads, indvpendentemente do sua donominagio ou
base de calculo, facultado o direito de opgo pela incorporagio aos proventos da parcela mais vantajosa.

. §4" No caso de ocofrer a aposentadoria 0u 8 Insutuicao de pensio antes de decorrer 0
periodo assinalado no caput, 3 GDASUS serd paga no percentual de trinta por cento do valor miximo da
gratificagio conforme o nivel do cargo.

Ant. 37. Ser4 instituido comité de avaliagio de desempenho no imbito do DENASUS, com
2 finalidade de julgar os recursos intespostos quanto ao resultado das avaliagdes individuais,

Art. 38. O Diretor do DENASUS encaminhard aos Secretérios-Executivos dos Ministérios
da Safide ¢ do Plancjamento, Orcamento ¢ Gestlo, até o primeiro dia itil do més subseqliente 20 de
processamento, relatério simplificado discorrendo sobre:

I - distribuigio das avaliagdes individuais indicando sua média e seu desvio padrio,
discriminado por cargo e unidade de trabalho;

1I - resultado das metas institucionais por unidade;
I - enumeraggio dos projetos e atividades decorrentes da fixagZo de metas; ¢
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IV -nimero de recursos ou processos impetrados no imbito administrativo contra
avaliagdes de desempenho individuais.
Art. 39, As atividades de Execugiio e Apoio Técnico 3 Auditoria de Saide de competéncia

do DENASUS podero ser rcalizadas por servidores que sc¢ encontrem em exercicio naquele
Deparstarmento.

Art. 40, Na hipétese de existéncia de situagdes de risco, resisténcia ou dificultagio ao

. exercicio das atribuigdes de execugdo e apoio técnico a auditoria de satde, inerentes ds atividades de

competéncia do DENASUS, o servidor responsave] pela agZo em curso poderd acionar as instincias

especificas do Poder Publico Federal, inclusive as autoridades policiais, no sentido de prover a necessaria
garantia A realizag3o dos trabalhos.

Disposicdes Finats ¢ Transitorias

Art. 41. A aplicaglio do disposto mesta Medida Proviséria, aos servidores ativos, aos
inativos e aos beneficiérios de pensio n#o poderd implicar redugio de remuneragio, provento ou pensdo.

§ 12 Constatada a redug3io de remuneragZio, provento ou pensio decorrente da aplicagdo do
disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente & atualizegdo decorrente de revisio geral da remuneragdo dos
servidores pablicos federais.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1%, a vantagem pessoal nominalmente identificada serd
absorvida por ocasifio da reorganizac¥o ou da reestruturagio da tabela remuneratéria, da concessdo de
reajustes, adicionais, gratificag3es ou vantagens de quaisquer natureza ou do desenvolvimento no cargo,
conforme o caso.

Art. 42, Ticam revogados:
1- a Lein®8.243, de 14 de outubro de 1991;
II - us Ancaus I1, II-A, VI © YI-A, da Lei n® 9.367, d¢ 16 de dezembro de 1996;

III - o parigrafo tinico do art. 17, os §§ 2% ¢ 32 do art. 20, o art. 20-A, o art. 51, no poato em
que d4 nova redacfio aos arts. 32 ¢ 15 da Lei n® 9650, de 27 de maio de 1998, o art. 52, 0 Anexo IX(, ¢ 0
Anexo XI1, todos da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

IV - 0 art. 3% ¢ a Tabela “a” do Anexo I da Lei n 10,405, de 9 de janeiro de 2002;
V - os arts. 3% e 4%da Lei n® 11.036, de 22 de dezembro de 2004; e

VI-o art. 1%, no ponto em que d4 nova redaclio 2o art. 20-A da Medida Proviséria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, o art. 20, e 0 Anexo V, todos da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 43, Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.
Ind i 2 Repiiblica.

.Bmsilia, 29 de maio  de2006; 185%da

Referenda: Pawlo Bernardo Silva, Henn'qué Moairelles, .S'ér"gio Machado Rezende, Roberto Rodrigues, Fernando
Haddad, José Agenor Alvares da Sitva

MP-REESTRUTURAGAQ CARREIRAS(LA)
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ANEXO 1
{Anexo 1I da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998)

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGO DE ANALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

VALOR A PARTIR DE I°DE | VALOR A PARTIR DE 1° DE
CLASSE | PADRAO | ‘frupprODE2006(RS) |  JUNHO DE 2006 (RS)

v 5.138.53 5.25803
ESPECIAL T 4.892,30 5.006,08
I 4.749,81 4.860,27
I 261147 71871
m 4.319.44 4.419,89
c I 193,63 2.291.16
I 4.671,49 4.166,17
m 3.812,70 3.901,37
B n 3.701,66 3.787.74
1 3.593,84 1.67742
m 3.455,62 3.535.98
A )| 3.354,97 343299

I 325725 3.333,00

CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

VALOR A PARTIR DE 1°DE | VALOR A PARTIR DE 12DE
CLASSE PADRAO | ™ LrvERRIRO DB 2006 JUNHO DE 2006 (RS)

v 2.553,18 2.612,56
Hi 2.430,06 2.486,57
ESPECIAL I 2.358,82 2.413,68
I 2.289,64 2.342,89

o 2.142,44 2.192,27
C I 2.080,04 : 2.12841
I 2.019,46 2.066,43
14 1.891,10 1.935,08
B i 1.836,02 1.878,72
I 1.782,54 1.824,00
m 1.713,99 1.753,85
A I 1.664,07 1.702,77
I 1.615,60 1.653,17




ANEXO H

(Anexa TV da Lei n? 9,650, de 27 de maio de 1998)

FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL (FCBC)
Tabela de RCBC vigente a partir de 12 de janeiro de 2006

DIRECAQ/ASSESSORAMENTO
VALOR UNITARIO TOTAL
cODIGO QUANTITATIVO ®S) [®S)
FDS-1/FDJ-1 2 4.875,00 9,750,00
FDE-1/FCA-1 40 4.135,00 165.400,00
FDE-2/FCA-2 86 3,184,00 273.824,00
FDT-1/FCA-3 260 2.274 00 591.240,00
FDO-1/FCA-4 660 1.800,00 1,188.000,00
FCA-5 297 800,00 237.600,00
TOTAL (1) 1.345 - 2.465.814,00
SUPORTE
VALOR UNITARIO TOTAL
cODIGO QUANTITATIVO ®S) ®S)
FST-1 12 550,00 6.600,00
FST-2 88 400,00 35.200,00
FST-3 AD 300,00 12.000,00
TOTAL (2) 140 . 53.800,00
TOTAL GERAL (1 +2) 1,485 - 2,519.614,00
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ANEXO Il
ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2006
CARREIRA CLASSE NIVEL
TITULAR 1
1
ASSOCIADO 2
1
4
ADJUNTO ;
MAGISTERIO SUPERIOR 1
4
ASSISTENTE ;
1
4
AUNXTLIAR ;
1
ANEXO IV
VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR,
A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2006
v VENCIMENTO BASICO (EM R$) I
CLASSE L DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS LS
TITULAR 1 323,47 646,95 1.002.77
4 306,93 613.88 951,52
3 299,32 598,64 927,89
ASSOCIADO 2 20071 583,42 904,30
i 284,10 56820 880,71
2 253,66 507,34 786,38
3 343,24 486,49 754,06
ADJUNTO 2 232.97 465.94 7221
1 222,94 445,89 69113
2 204,71 409,41 634,59
3 196,03 392,07 607,71
ASSISTENTE 2 183,00 376,01 582.62
1 180,43 360,86 550,33
3 166.53 333,05 516,23
3 159,77 319,54 495,29
AUXILIAR 2 153.44 306,86 475,63
1 147.40 29479 456,92




ANEXO Y

{(Anexo da Lei n® 9.678, de 3 de julho de 1998 )

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE ESTIMULO A DOCENCIA NA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006, EM REAIS (R$)

a) Regime de trabatho de vinte horas semanais:

CLASSE NIVEL macﬁq {\CADEMICA .
Doutorado Mestrado | Especializacio | Aperfeigonmento | Graduaglio
TITULAR 1 2,87 3.57
3
ASSOCIADO g
1
; 4.26
ADJUNTO g 3,07
1 2,59 250 2.50
y
ASSISTENTE i 3,05
1
4
AUXILIAR g 2,92 2,61
1
b) Regime de trabalho de quarenta horas semanais:
TITULAGAO ACADEMICA
Doutorado { Mestrado | Especializagio | Aperfeicoamento | Graduacfo
TITULAR 1 |12.16 204
4
ASSOCIADO i
1
; 10,66
ADJUNTO g 7,69
i 525 5,07 4,36
a
ASSISTENTE g 7.50
1
4
AUXILIAR ; 732 584
1
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¢) Regime de trabalho de dedicagdo exclusiva:

CLASSE NIVEL TITULACAO ACADEMICA
ASS Doutorado | Mestrado | Especializagio | Aperfeicoamento | Graduagdo
TITULAR i 19,79
4
ASSOCIADO i
1
7 16,75
ADJUNTO ; 14,19
1 2,85 7,58 7,36
4
ASSISTENTE ; 12,77
1
4
AUXILIAR 3 10,87 7,05
1
ANEXO VI
ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 1* E 2* GRAUY
CARREIRA CLASSE NIVEL
ESPECIAL 1
4
k)
E 2
1
4
3
D 2
1
4
MAGISTERIO DE 12 E 22 GRAUS o 3
2
1
4
3
B 2
1
4
3
A 3
1
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ANEXO VI

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 1°E 22 GRAUS

Professores de Magistério de 12 ¢ 2 Graus - Dedicag¥o Exclusiva

Classc Nivel Gradussio | Aparfeigoamento | Especializaglio |  Mestrado Doutorado

Especial U 989,49 1.038,96 1.108,22 1.236,86 1.484,23
4 837,66 879,54 938,18 L4707 | 125649
E 3 £02,24 842,36 298,51 1.002,81 1.203,37
2 768,38 806,79 860,58 960,47 1.152,56
1 735,28 772,04 823,51 915,10 1.102,92
4 681,36 T15,43 763,13 851,70 1.022,04

b 3 657,57 690,45 736,48 821,97 986,36
2 64,37 676,59 721,69 205,46 966,55

1 632,51 664,13 708,41 790,64 948,76

4 624,08 655,28 698,96 780,09 936,11

C 3 612,84 643,48 686,38 766,05 919,26
2 601,92 632,02 674,15 752,40 902,88

1 593,31 622,97 664,51 741,64 889,96

4 484,98 509,23 543,18 606,23 12747

D 3 463,69 486,88 519,33 579,61 695,54
2 445,84 468,13 499,34 551,30 668,76

1 423,95 445,15 474,83 529,94 635,93

4 402,11 422,22 450,37 ' 502,64 603,17

A 3 384,76 404,00 430,94 480,96 511,15
2 368,32 386,74 412,52 460,40 552,48

1 354,49 372,22 397,03 443,11 531,74
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Professores de Magistério de 1° ¢ 2% Graus - 40 Horas

Classe Nivel | Graduagio |Aperfeicoamento | Especinlizagio |  Mestrado Doutorado

Especial L] 638,38 670,30 714,98 197,97 957,57
4 540,42 567,44 605,27 675,53 810,63

E 3 517,57 543,45 579,68 646,97 776,36
2 495,72 520,51 555,21 619,65 743,58

1 47438 498,09 531,30 592,97 711,56

4 439,59 461,57 492,34 549,49 659,38

D 3 424,24 445,46 475,15 530,31 636,37
2 415,72 436,51 465,61 519,65 623,58

1 408,07 428,48 457,04 510,09 612,11

4 402,63 422,76 450,94 503,29 603,94

C 3 395,38 415,15 442,83 49423 593,07
2 388,34 407,78 434,94 485,42 582,51

1 382,78 401,92 428,72 473,48 574,17

4 312,29 328,54 350,44 39,12 469,34

B 3 299,15 314,11 335,05 NN 448,73
2 286,19 300,50 320,54 357,74 429,29

i 273,52 287,19 306,34 341,39 410,27

4 259,43 272,40 290,56 324,28 389,14

A 3 248,24 260,65 278,03 310,30 372,36
2 237,63 24951 266,15 297,04 356,45

1 228,70 240,14 256,15 285,88 343,06
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Professores de Magistério de 1° e 2® Graus - 20 Horas

Classe Nivel | Graduagio |Aperfeicoamento | Especializaghio |  Mestrado Doutorado

Especial U 319,19 335,15 35749 398,99 478,78
4 270,21 283,72 302,64 337,76 405,32

E 3 258,79 271,73 289,84 323,48 388,1%
2 247,87 260,26 277,61 309,83 371,80

1 237,19 249,05 265,66 296,49 355,79

4 219,79 230,78 246,16 274,74 329,68

D 3 212,13 222,73 237,58 265,16 318,19
2 207,86 218,25 232,80 259,83 79

1 204,03 214,23 228,51 255,04 306,05

4 201,31 21137 22547 251,64 301,96

C 3 197,69 207,58 22141 247,11 296,54
2 194,16 203,87 217,46 242,70 291,24

1 191,40 200,97 214,36 239,25 287,10

4 150,44 164,26 175,21 195,55 234,66

B 3 149,58 157,05 167,53 186,97 224,36
2 143,10 150,26 160,27 178,88 214,65

1 136.76 143.60 153.17 170.95 205.14

4 129,72 136,20 145,28 162,15 194,58

A 3 124,12 130,32 139,01 155,15 186,18
2 118,82 124,76 133,08 148,53 178,23

1 114,35 120,07 128,07 142,94 171,53
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ANEXO V11

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA AREA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia.

VENCIMENTO BASICO (RS)

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO APARTIR DE 1°DE

FEVEREIRO DE 2006
2.870,70
2.754,99
2.643,94
2.489,58
2.389,23
2.292,94
2.159,07
2.072,05
1.988,52
1.872,43
1.796,97
1.724,54

TITULAR

ASSOCIADO

Superior Pesquisador

ADJUNTO

ASSISTENTE DE
PESQUISA

~[=8|~|=|B~=2|B|—~|=E

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Carreira de Gestldo, Plancjamento ¢ Infra-Estrutura em
Citncia e Tecnologia.
Tabela I (b)

VENCIMENTO BASICO (RS)
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO APARTIR DE 1*DE
FEVEREIRO DE 2006

2.870,70
2.754,99
2.643,94
2.489,58
2.389,23
2.292,94
2.159,07
2.072,05
1.988,52
1.872,43
1.796,97
1.724,54
1.623,86
1.558,40
1.495,59

SENIOR

PLENO IIf

Tecnologista

Superior PLENO I
Analista em Ciéncia
¢ Tecnologia

PLENO1I

NNIOR

Y o 1] O P (= M1 ] 1 1 = N P

f % x 1



Tabelall (b)

VENCIMENTO BASICO (RS)
NiVEL CARGO CLASSE PADRAO APARTIR DE 1°DE
FEVEREIRQ DE 2006
in} 1.438,40
Agg%%‘.’éﬂm I 1.383,69
1 1.330,96
VI 1.280,10
, v 1.231,04
Técnico TECNICO I v 1.183,67
TENTE i 1.137,98
Intermediario ASSIS I I 1.093,78
Assistente em 1 1.051,08
Ciéncia e Tecnologia Vi 1.009,94
Y 970,09
TECNICO 1 v 93162
1] 894,38
ASSISTENTEI il 858,39
I 823,49
Tabels I {b)
VENCIMENTO BASICO
« (R$)
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO APARTIR DE 1° DR
FEVEREIROQ DE 2006
\/ 637,53
AUXILIAR v 621,37
TECNICOTI v §05,62
.. . Bl $90,28
Auxiliar Técnico | s 1yvpy jAR 1T i 575,32
Auwxiliar i e
Auxili ignci 2
m“.}mféam‘” AUXILIAR v 523,00
TECNICOX IV 509,75
i 496,82
AUXILIAR 1 i 484,24
1 471,96
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ANEXO0 IX
{Ancxo 1T da Lei n® 10,883, do 16 de junko de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL
AGROPECUARIO - EM R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE:
CLASSE PADRAO
1*DE FEVEREIRODE 2006| 12 DB JUNHO DE 2006
v 252406 252567
o 4.392,29 2,685,11
ESPECIAL i 426436 4.543,65
i 4.140.17 4.416,18
o 3.798.32 051,34
C i 3.687.67 3933,52
1 3.58027 3.818,03
o 3.475.99 370072
"B 1 3.188,08 3.401,58
I 3.096,09 3.302,50
0 3.005.93 3.206.33
A i 291836 311202
i 2.833,37 3.022,26
ANEXO X

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GDATFA

VALOR DO PONTO
CARGO EM RS
- AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E APARTIR DE 12 DE | APARTIR DE 1° DE
INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM FEVEREIRODE 2006 | JUNHO DE 2006
ANIMAL
- AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS 25,00 28.23
- TECNICO DE LABORATORIO
']
- AUXILIAR DE LABORATORIO APARTIRDE 1 D:?,ZF{'}F;VEREIRO DE 2006
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ANEXO XI

ESTRUTURA DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E AUXILIAR DE LABORATORIO
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAPA, A PARTIR DE 1* DE FEVEREIRO DE 2006

CARGOS CLASSE PADRAQ
v
ESPECIAL IIII‘
1
TRCNICO DE LARORATORIO m
(nivel intermedidrio) c i
1
AUXILIAR DE LABORATORIO m
(nfve! auxiliar) B I
1
Tl
A I
1




ANEXO XI1I

TABELA DE CORRELACAQ PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO DO QUADRO
DE PESSOAL DO MAPA A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRQ DE 2006

 SITUACAO ATUAL SITUACAONOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
m v
A 1| m
; T ESPECIAL
Vi [
\ m
v il C
B m I
I m
I I B
TECNICO DE Vi 1 TECNICO DE
LABORATORIO Y | LABORATORIO
v )
¢ m
)|
I
\/ I A
v
D It
14
1
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ANEXO X111

TABELA DE CORRELAGAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO DO QUADRO

DE PESSOAL DO MAPA A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2006

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
m v

A i Il
- = ESPECIAL
Vi I
v m
v 1 C
B oI 1
n m
: i I B
AUXILIAR DE Vi 1 AUXILIAR DB
LABORATORIO v m LABORATORIO
: v I
¢ i1
i
I
A
vl
D m
1|
1
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ANEXO X1V

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E DE
AUXILIAR DE LABORATORIO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAPA

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALORES EM R§
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO
DE 2006

TECNICO DE
LABORATORIO

ESPECIAL

433,59

401,04

384,33

368,30

365,67

350,48

335,91

321,93

308,62

295,79

283,58

271,86

260,05

AUXILIAR DE
LABORATORIO

ESPECIAL

221,89

211,32

201,27

191,75

182,66

174,04

165,8)

158,00

150,61

143,57

136,86

130,49

=|algl-lzglBi~igig|~|a|B{2|~|=]|8|~|=|B|~|a|B|=|=1B]<

124,46
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ANEXO XV

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE EXECUCAOEB
APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS

VALOR DO PONTO (RS)
NIVEL DO CARGO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006
Superior 14,20
Intermedidrio 8,20
Auxiliar 2,00
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Mensagem n° 427, de 2006.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituigdo, submeto a elevada deliberagio de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 205, de 29 de maio de 2006, que “DispSe sobre
a reestrutura¢do das Carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério de
Ensino Superior ¢ de Magistério de 1* e 22 Graus e da remuneragio dessas carreiras, das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario ¢ dos
cargos da drea de apoio a fiscalizagdo federal agropecudria, estende a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria — GDATFA aos cargos de
Técnico de Laboratério e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, cria a Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Execu¢ao e Apoio Técnico & Auditona no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Saide - GDASUS, e d4 outras providéncias”.

Brasilia, 29 1g-de 2006.
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EM Interministerial n® 00075/2006/MP/BCB/MEC/MCT/MAPA/MS
Brasilia, 24 de maio de 2006.
LCxcelentissimo Senhor Presidente da Repdblica,

1. Submetemos a consideragdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida
Provisoria que dispde sobre a reestruturagio e alteragéio de remuneragiio de cargos € carreiras, a
extensdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria -
GDATFA a outras categorias funcionais do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecuania e Abastecimento e a cniagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugio
e Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Saude - GDASUS, e da outras providéncias.

2. A proposta € parte de um conjunto de medidas que vém sendo implementadas
pelo governo federal, em continuidade a politica de melhoria remuneratdria, com vistas &
redugdo das distor¢des atualmente existentes no que se refere ao equilibrio interno e externo das
tabelas de remuneragio do Poder Executivo Federal com o objetivo de atrair e reter profissionais
de alto nivel de qualificagdo, compativel com a natureza ¢ o gran de complexidade das
atribui¢Ses dos cargos e carreiras em comento, em consonincia com 0s pardmetros estabelecidos

no art. 39, §12, da Constitmigéo.

3. Em relagdo as carreiras do Banco Central do Brasil, propde-se a reorganizagio da
carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, com alteragdo das tabelas de vencimento
basico da carreira, com efeitos a partir de 12 de fevereiro de 2006, e integralizacdo total do
reajustamento a partir de 12 de junho de 2006.

4. Além dessa reorganizagio, a proposta objetiva para cssa Autarquia Especial: (a)
revisdo para atualizag@o das atribuigoes dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central
do Brasil; (b) aumento dos valores das fungdes comissionadas; (¢) ampliagio do quadro de
fungGes comissionadas; e (d) inclusio de dispositivo que garanta a paridade entre a participagdo
dos servidores e da Autarquia no custeio do Programa de Assisténcia 4 Saude dos Servidores do
Banco Central - PASBC, com previsdo de utilizagio de fonte de recursos disponivel para
cobertura de eventual déficit no sistema.

5. Quanto as fungdes comissionadas do Banco Central, convém esclarecer que, ha
muito, a instituigdo vem desenvolvendo gestdes junto ao Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo no sentido de obter autorizaglo para proceder a revisdo de seus valores. A Lei n®
11.024, de 2005, procedeu a revisdo apenas dos valores das fungdes gerenciais e de consultoria
do nivel estratégico - FDS-1, FDE-1, FCA-1 FDE-2 e FCA-2, o que representou fator de
desmotivagdo para o corpo gerencial de nivel tatico ¢ de assessoramento, em grande parte,
responsavel pelo nivel de exceléncia dos trabalhos realizados pela Autarquia. Reconhecida a
importincia de todas as fungdes comissionadas na hierarquia do Banco, faz-se necesséria a
revisdo daquelas ndo contempladas com o reajuste da Lei n® 11.024, de 2005.
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0. A ampliagdo do quadro de Fungdes Comissionadas do Banco Central, no total
de vinte e nove novas funcgdes, objetiva a estruturacdo das unidades de administracio da
seguranga, de corregedoria ¢ de ouvidoria do Banco Ceniral do Brasil, com vistas 4 adequagio
da estrutura da instituicdo as determinagdes legais que tratam do assunto, a exemplo do que ja
ocorre em bancos centrais de outros paises, que contam com area de seguranca
estrategicamente organizada e outros érgaos do Governo Federal que ja contam com estruturas
de corregedoria e ouvidoria, para proporcionar melhor prestagdo de servigos a sociedade
brasileira € maior transparéncia na condugdo de assuntos relacionados a gestdo de recursos
publicos. Propde-se, também, a transformagdo de uma fungdo de nivel FDE-1 em Fungdo de
Direcdo Tiridica (FDI-1), a ser ocupada pelo Procurador Geral do Banco Central do Brasil,
com vistas a propiciar simetria de tratamento em relagdo aos dirigentes das demais carreiras

juridicas do Poder Executivo Federal.

7. A gestio da seguranga do Banco Central é hoje dividida entre as édreas de
administracio de materiais e patriménio ¢ do meio circulante, tanto na sede quanto em suas
representagdes regionais, o que dificulta sobremaneira a implementagdo de politicas e agGes
coordenadas. O redimensionamento da area - estrutura organizacional e quadro de pessoal - €
uma das medidas que, notadamente, se impde, sobretudo apds o cvento ocorrido cm Fortaleza,

no més de agosto de 2005.

8. A contribuicdo paritaria entre o Banco Central do Brasil € os seus servidores,
aposentados ¢ pensionistas, para custeio do sistema de assisténcia a saude, objetiva,
precipuamente, restabelecer o equilibrio do sistema. A medida proposta estd em consonancia
com a filosofia do atual Governo, que tem a assisténcia 2 satide como uma das prioridades de

sua politica de Recursos Humanos.

9. Importa esclarecer que a alteragio proposta implica impacto anual nas despesas
com pessoal de cerca de R§ 130,56 milhdes, no exercicio de 2006 ¢ R$ 151,06 milhdes nos

exercicios subsequientes.

10. Quanto a Carrcira dc Magistério Superior pertencente ao Plano Unico de
Classificacio e Retribui¢do de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de
1987, a proposta refere-se 4 alteracdo de sua estrutura, com o objetivo de propiciar maior
oportunidade de desenvolvimento, bem como a revisdo da composi¢do remuneratéria da

carreira.

11. A Carreira de Magistério Superior, criada pelo Decreto n® 94.664, de 23 de julho
de 1987, que aprova o Plano Unico de Classificagdo ¢ Retribuigdo de Cargos e Empregos,
possui peculiaridades em relagdo a maioria dos cargos ¢ carreiras da Administragao Publica
Federal, especialmente quanto aos critérios de ingresso, que pode ocorrer no nivel inicial de
qualquer classe, exigindo-se, entretanto, diferentes requisitos de escolaridade: diploma de
graduagdo em curso superior, para ingresso na classe de Professor Auxiliar; grau de Mestre,
para a classe de Professor Assistente; e titulo de Doutor ou de Livre-Docente, para a classe de
Professor Adjunto. O ingresso na classe de Professor Titular ocorre, unicamente, mediante
habilitacio em concurso piblico de provas e titulos, para o qual sdo exigidos requisitos
especificados na referida norma.
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12. Para o servidor, a progressdo funcional de uma classe para outra, com excecio
da classe de Professor Titular, se d& sem intersticio, por titulagdo, ou mediante avaliagio de
desempenho académico do docente que no obteve a titulagdo necessdria, mas encontra-se, no
minimo, hd dois anos, no 1ltimo nivel da classe ou ha quatro anos em atividade em érgao
publico.

13. Neste contexto, esta sendo proposta a cria¢do da Classe de Professor Associado
na Carreira de Magistério Superior, cujo acesso dar-se-a exclusivamente por progressio
funcional, mediante avaliagio de desempenho académico de servidor que esteja ha, no minimo,
dois anos no ultimo nivel da classe de Professor Adjunto, possua o titulo de Doutor e atenda aos
demais requisitos a serem estabelecidos em regulamento, propiciando, assim, maior perspectiva
de desenvolvimento ao longo da carreira.

14. Quanto 4 composi¢do remuneratéria da Carreira de Magistério Superior
propriamente dita, propoe-se: (a) aumento de 50% (cinqiienta por cento) do percentual de
acréscimo a0 vencimento basico quanto a titulagdo de quc trata a Lei 02 8.243, de 14 de outubro
de 1991, a partir de 12 de janeiro de 2006; (b) progressdo do Professor Adjunto que atenda aos
requisitos minimos estabelecidos por esta Medida Proviséria e aos demais requisitos
estabelecidos em regulamento para o nivel 1 da nova classe de "Professor Associado"; (c)
elevacido do vencimento basico do Professor Titular, a partir de 1° de maio de 2006; (d)
aumento dos valores atribuidos aos pontos reclativos & Gratificaggo dc Estimulo a Docéncia,
instituida pela Lei n® 9.678, de 03 de julho de 1998, a partir de 12 de julho de 2006; e (e)
alteracdo do nimero de pontos atribuidos ao professor aposentado referente & Gratificagdo de
Estimulo & Docéncia, instituida pela Lei n® 9.678, de 1998, para 115 pontos, a partir de 12 de

julho de 2006.

15. A implementa¢fo desta medida alcanca em seus efeitos 75.239 professores da
carreira de Magistério Superior ativos, aposentados € beneficiarios de pensdo. O acréscimo de
despesa anual, que serad efetuado de maneira gradual, em quatro etapas, a partir de 12 de
janeiro de 2006, ¢ da ordem de R$ 646,72 milhdes neste exercicio e de R$ 770,35 milhdes em
cada um dos dois exercicios subseqiientes.

16. Em relagdo a Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus, a proposta modifica a
estrutura atual da Carreira com a exclusdo da classe (cargo) de Professor Titular ¢ incluso de
nova classe, denominada "Especial”, localizada no topo e estruturalmente ligada a classe E,
ficando a referida carreira composta pelas Classes A, B, C, D, E e Especial, com os requisitos
de ingresso e acesso nela especificados, o que propiciard o desenvolvimento dos profissionais
até a ultima classe por meio de avaliagdo de desempenho académico, além de outros critérios
como tempo de servigo ¢ titulagdo. Na legislagdo vigente, a Classe E corresponde ao topo da
Carreira, por meio de progressdo, uma vez que o provimento na classe/cargo de Professor
Titular, imediatamente superior, depende de aprovag¢do em novo concurso publico. Com a
substitui¢io da Classe de Titular pela Especial, ficam os professores titulares inseridos na nova

classe.
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17. No tocante a composi¢do remuneratoria dos docentes do Magistério de 12 e 2¢
Graus, a proposta prevé, a partir de 1° de fevereiro de 2006, alteragdo dos valores dos
vencimentos vigenles e janeiro de 2006, possibilitando expressiva melhoria remuneratoria.

18. A implementag¢io da medida proposta alcanga em seus efeitos 23.464 professores
da carreira de Magistério de 12 e 22 Graus ativos, aposentados e instituidores de pensdo. O
acréscimo de despesa anual decorrente da alteragio estrutural e do realinhamento das demais
classes, em termos remuneratérios, serd de R¥ 204,7 milhdes no exercicio de 2006, sendo R$
147.5 milhdes referentes aos Professores de 12 e 2° Graus das Institui¢bes Federais de Ensino
(IFES) e RS 57,2 milhdes aos Professores de 1° ¢ 22 Graus dos extintos Territérios Federais do
Acre, Amapa, Rondénia e Roraima. Para os exercicios subseqiientes essas despesas se elevam,

respectivamente, para RS 159,8 milhdes e R$ 62 milhdes, perfazendo um total de R3-277,8
mithoes.

19. Em relagdo as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, a proposta consiste,
em sintese, na reestruturagdo de sua remuneracdo, mediante alteracdo das tabelas de
vencimento basico, com efeitos retroativos a 12 de fevereiro de 2006.

20. Ademais, a proposta vem a atender ao acordo firmado pelo Governo Federal e as
entidades representativas dos servidores com vistas a concess&o de melhoria remuneratdria aos
mencionados servidores, do qual faz parte, também, a alteracdo do critério de avaliagio de
desempenho individual para avaliagdo de desempenho coletivo para fins de percepgido da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, considerado mais
adequado a natureza das atividades desenvolvidas.

21. A presente medida alcanga 24.985 servidores ativos, 12.020 aposentados e 3.193
pensionistas, totalizando 40.198 beneficiarios A despesa para o exercicio de 2006 sera da ordem
de R$ 275,2 milhGes e, para os exercicios de 2007 e 2008, o impacto sera da ordem de R$ 298,2
milhdes.

22. Quanto a Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, propde-se a majoragio do
vencimento basico da categoria, vigente em dezembro de 2005, a ser implementada em duas
parcelas, sendo a primeira a partir de 12 de fevereiro de 2006, ¢ o restante a partir 1° de junho
de 20006.

23. Cabe salientar que a proposta estd em conformidade com o compromisso
assumido pelo Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo - MP e pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, quanto ao encaminhamento 4 Casa Civil da
Presidéncia da Republica de instrumento normativo dispondo scbre a reestruturagdo da
remuneragio da categoria, conforme acordo firmado com a entidade representativa da
categoria, a Associa¢do Nacional dos Fiscais Federais Agropecuarios - ANFFA.

24. A medida alcanga 3.223 servidores ativos, 1.378 aposentados e 1.043
pensionistas, totalizando 5.644 beneficidrios. A despesa para o exercicio de 2006 sera da ordem
de R$ 95,02 milhdes e para os exercicios de 2007 e 2008, o impacto sera da ordem de R§ 117,68

milhdes.
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25. Fm relagdo aos cargos da area de apoio a fiscalizagdo federal agropecuaria,
propde-se estender aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico de Laboratério, de nivel
intermediario, e de Auxiliar de Laboratério, de nivel auxiliar, a concessdao da GDATFA, hoje
devida apenas aos cargos de Agente de Inspegdo Sanitaria e Industnial de Produtos de Origem
Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias, ambos de nivel intermediario, bem como
alteragdo do valor financeiro atribuido aos pontos que compdem a referida gratificagio.

20. A extensio da GDATTA aos técnicos ¢ auxiliares de laboratério visa corrigir
distor¢do remuneratoria detectada entre cargos cujas atribuigdes sdo de mesma natureza e cujo
trabalho se faz de forma integrada. Essa modificagdo permitird o nivelamento do padrio
remuneratorio € a melhoria das relagbes entre as equipes de trabalho. Essa opc¢fio de
agrupamento pela similaridade de atividades inclui, também, a uniformidade do nimero de
classes ¢ de padrdes, reduzindo-se de 20 para 13 niveis a cstrutura dos cargos de técnicos ¢

e

auxiliares de laboratério, como jd ocorrera no caso dos Agentes de Inspe¢io Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e dos Agentes de Atividades Agropecuarias.

27. Convém destacar, ainda, que a proposta traz em seu bojo a altera¢do do ntmero
de pontos a serem concedidos aos aposentados ¢ institutdores de pensdo que ndo (enham, como
fato gerador da incorporagdo da GDATFA aos seus proventos ou pensdes, periodo superior a
60 (sessenta) meses nas condi¢fes exigidas em lei. Para esses casos, em que nio € possivel obter
a média dos ultimos 60 meses em atividade, a GDATFA se eleva ao correspondente a 20 pontos,
contra os 15 pontos da situacdo atual.

28. Importa esclarecer que a alterag@o proposta alcangara 6.941 servidores ativos,
aposentados ou beneficidrios de penséo, e implicara impacto anual nas despesas com pessoal de
cerca de R$32,8 mithdes, no exercicio de 2006 e R$39,9 milhdes em cada um dos dois exercicios

subseqiientes.

29. Em relacdo aos servidores em efetivo exercicio no Departamento Nacional de
Auditoria do SUS - DENASUS, da estrutura do Ministério da Saude, propbe-se a cria¢do da
Gratificagio de Desempenho por Atividade de Execugio e Apoto Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde - GDASUS, nos moldes da
gratificagio criada para os servidores em exercicio na Secretaria do Patrimdnio da Unido -
SPU, do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo. A opgo pela criaglo dessa
gratificagio deveu-se por permitir a introdugio paulatina de um sistema de ménto e de
remuneracdo por resultados, sustentado na observagao dos resultados institucionais €
individuais.

30. Outro ponto importante a se destacar ¢ a necessidade de legitimagdo dos atos
praticados pelos servidores gue estio desempenhando as atividades de fiscalizagdo, controle e
avaliagdo, tendo om vista a inexisténcia de um instrumento legal que credencie os servidorcs cm
exercicio naquele Departamento a atuar com independéncia e reconhecimento de sua fungio.
Nesse sentido, a proposta prevé dispositivo que autoriza os servidores que se encontrem em
exercicio naquele Departamento a realizar atividades de execugdo e apoio técnico a auditoria
de satde de competéncia do DENASUS.
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31. A proposta apresentada resulta de negociagGes junto ac DENASUS e a entidade
representativa dos servidores daquele Departamento, sendo seu escopo delineado para cumprir
acordo firmado pelo Governo Federal, por intermédio do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e do Ministério da Satde.

32. O acréscimo de despesa anual para implementagio dessa medida, prevendo-se a
concessdo da gratificagdo por desempenho a 750 servidores em exercicio no DENASUS, a
partir de 1° de janeiro de 2006, é da ordem de R$ 11,56 milhdes neste exercicio e em cada um

dos dois exercicios subseglientes.

33. As medidas ora propostas sdo decorrentes de compromissos firmados por arcas
do Governo Federal e entidades representativas das diversas categorias. A maior parte desses
compromissos foram firmados no ano de 2005, com proposta de implementagdo a partir de
2006, considerando-se que o governo estabeleceu que as negociagdes ocorridas no exercicio
passado teriam repercussdo financeira somente a partir deste ano. Praticamente, os efeitos
financeiros de concessdo de meihoria remuneraidéria implementados no exercicio de 2005

referiram-se aos compromissos de governo estabelecidas para o exercicio de 2004, naqueles

casos em que a concessdo deu-se de forma gradnal, em parcelas.

34. Considerando-se o atraso na tramitagdo do orgamento no ambito do Congresso
Nacional, cuja Lei foi sancionada apenas no corrente més, e, ainda, dispositivo da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabelece
como nulo de pleno direito o ato que resulte em aumento da despesa com pessoal expedido nos
cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder, ndo havera
tempo hdbil para a tramitagdo e aprovagdo de Leis que garantam o cumprimento dos
compromissos firmados pelo governo quanto a concessdo de melhoria remuneratéria para os
diversos cargos e carreiras do Poder Executivo. Neste sentido, faz-se necessdria a edi¢do de
Medida Proviséria que promova as reestruturagdes e alteragOes das estruturas e composi¢des
remuneratorias dos cargos ¢ das carreiras do Poder Executivo Federal constantes dessa
proposta, sob pena de causar sérios prejuizos aos servidores e a4 Administragdo Publica
Federal, no tocante & manutencdo € recomposicio da [orga de trabalho em areas de interesse
estratégico para o Estado.

35. O impacto orgamentario-financeiro total das medidas ora propostas é de R$
1.396,56 milhdes para este exercicio e de R$ 1.610,55 milhdes para cada um dos dois exercicios
subsequentes.

36. Quanto ao disposto nos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, uma
vez que a Lei Orgamentaria Anual de 2006 contempla reserva alocada no Mmistcrio do
Planejamento, Or¢amento e GestAo, destinada a reestruturagdo da remuneragdo dos servidores
publicos federais, suficiente para suportar as despesas previstas.

37. Nos exercicios de 2007 e 2008, as estimativas de custos reduzirdo a margem
liquida de expansdo para despesas de carater continuado. Entretanto, o montante apurado ¢

-
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compativel com a previsdo de aumento da receita decorrente do crescimento real da economia,
fundamentada na série historica relativa & amphiacio da base de arrecadagio nos iltimos anos.

38. Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam o encaminhamento da
proposta de Medida Provisoria, anexa, que ora submetemos a ¢levada apreciagdo de Vossa
Ixceléncia.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, Henrique Meirelles, Sérgio Machado Rezende, Roberto Rodrigues,
Fernando Haddad, José Agenor Alvares da Silva

OF. N° 481/06/PS-GSE
Brasilia, 5 de setembro de 2006.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador EFRAIM MORAIS
Primeiro-Secretario do Senado Federali
NESTA

Assunto: envio de MPv para apreciagio

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetida a consideragao
do Senado Federal, a Medida Provisoria n® 295/06, do Poder Executivo, aprovada na
Sessao Plenaria do dia 04.09.06, que "Dispde sobre a reestruturacéo das carreiras
de Especialista do Banco Centrai do Brasil, de Magistério de Ensino Superior e de
Magistério de 1° e 2° Graus e da remuneragdo dessas carreiras, das Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologca da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e dos
cargos da area de apoio & fiscalizagéo federal agropecuaria, estende a Gratificagio
de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA aos
cargos de Tecnico de Laboratdrio e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; cria a Gratificagéo de
Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde — GDASUS: e da
outras providéncias.", conforme o disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001.

2. Encaminho, em anexo, o processado da referida Medida Proviséria e
0s autégrafes da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

Y T i
Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
Primeiro-Secretario
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MPV N° 295 -
fPublicacéo no DO 30-5-2006
B esignagdo da Comissdo | 31- 5-2006(Sk)
lInstalagio da Comissdo | 1°-6-2006
[ Emendas até 5-6-2006
_ (7° dia da publicagdo) ‘
M Prazo final na Comissio | 30-5-2006 a 12-6-2006 (14° §
dia) "
12-6-2006

de 13-6-2006 a 26-6-2006
(15° ao 28° dia)
26-6-2006

27-6-2006 a 10-7-2006
(42° dia)
10-7-2006

11-7-2006 a 13-7-2006
(43° a0 45° dia)

14-7-2006 (46° dia)

gobstruindo a pauta a
ipartir de :
¥ Prazo final no Congresso | 28-7-2006 (60 dias)(*)
R(**)Prazo prorrogado 26-9-2006
B(*)Prazos alterados em virtude do funcionamento do ;
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R(**)Prazo prorrogado pelo Ato do Presidente do
BCongresso Nacional n° 29, de 2006 — DO de 19-7-
§2006

{
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Yotagio na Cimara dos Deputades 4-9-2006
fLcitura no Senadv Federal ;
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Deputado Agnelfo Queiroz 27, 29, 30, 33, 35
Deputado André Figueiredo 16, 21, 38
Deputado Antonio Carlos M. Thame 26, 40
Senador Arthur Virgllio 39

Deputado Carlos Santana 41

Deputada Dra. Clair Martins 07, 09
Deputado Fernando Coruja C4, 46
Deputado Fernando de Fabinho 10, 25, 32
Deputado José Carlos Aleluia 11, 12, 13, 14
Deputado Luis Carlos Heinze 01, 24
Deputado Luiz Carlos Hauly 42, 43
Deputado Luiz Carreira 44

Deputada Marinha Raupp 50

Deputado Raul Jungmann 02

Deputado Renato Casagrande 37

Deputado Rodrigo Maia 17, 47
Deputado Sérgio Zambiasi 23

Deputado Severiano Alves 15, 18, 19, 20
Deputadc Tarcisio Zimmmermann 03, 05, 06, 08, 45
Senador Tido Viana | 28, 31, 34, 36
Deputado Wagner Lago 22

Deputado Zonta 48, 49
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MPV-295

00001
APRESENTACAO DE EMENDAS

o | [ttt it e e it ts
| 05/06/2006 Medida Proviséria n°® 295 de 29 de maio de 2008
TUTTTTTTTTT T T T Taddior 1 [ o doprontsne )
' _ .. Deputado Luis Carlos Hainze ] l_
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i X Supressive. 3. awbaliutiva 3. medificeliv T adiiva "5, Bubsiiiaive giobal ]
f_ _Pagina ] [ “Adigo 3° | Parigrafo | Inciso | alinea

Dé-se nova redagdo a ementa da Medida Proviséria 295:

" Dispde sobre a mestmt;:mpéo das carreiras de Especialista do Banco Central do
Brasil, de Magistério de Ensino Superior e de Magistério de 12 e 22 Graus e da

remuneraco dessas cameiras, das Camreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuério & dos cargos da &rea de fiscalizagho
federal agropecudnia, estende a Gralificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecudna - GDATFA aos cargos de Técnico de
Laboraténio e de Auxiliar de Laboratorio do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricullura, Pecudria e Abastecimento, cria a Gratificagdo de Desempenho de
Alividade de Execugdo e Apuio Técnico a Audiforia no Departamento Nacional de
Auditonia do Sistema Unico de Satde - GDASUS, e d4 oulras providéncias”.

JUSTIFICACAO

Nao se concebe a utilizagdo de termos como “apoio” para designar atividades de
tamanha importancia, executadas por esses servidores que, investidos da fungéio
publica, estdo a postos, diuturnamente, zelando pela sanidade e garantindo a
seguranga alimentar das populagdes humana, animal e vegetal

r— . - . e TSP S P —

e

\h
Brasilia, 05 de junho de 2006 L&ui rlos Heinze PP/RS
) _

o



MPV-205

00002

DATA PROPOSIGAC
MEDIDA PROVISORIA N.° 205/2006

AUTOR N° PRONTUARIO
RAUL JUNGMANN - PPS/PE

TiPO
1()SUPRESSIVA  2()SUBSTITUTIVA  3()MODIFICATIVA 4 () ADITIYA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGD PARAGRAFD INCISO T OUTALINEA T

Suprimam-se os §§ 1° @ 2° do art. 5° da Lei n.° 9.650, de 27 de maio de
1998, constante do art. 1° da Medida Provisdria n.° 295, de 29 de maio de 2006.

JUSTIFICATIVA

As funcdes do cargo de Técnico do Banco Central do Brasil, tomados em
globo, ndo requerem o porte dc armas de fogo. A Lei n.° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 (que “dispde sobre registro, posse & comercializagao de armas
de fogd e munigio, sobre o Sistema Nacional de Armas - Sinarm, define crimes e
da outras providéncias”) teve como propdsito coibir o porte de armas em todo o
territério nacional. Desse modo, portar amnas de fogo deve se restringir somente
aqueles casos de extrema necessidads, o que ndo se observa no caso dos cargos
referidos.

De outro modo, casc permitamos o porte de armas para as diversas
categorias que, de algum modo, o reivindiquem, estaremos, de forma bastante
perigosa para a propria manulengéo da seguranga piblica nacional, ja bastante
prejudicada, a flexibilizagdo excessiva da Lei do porte de armas.

Nesse sentido, preocupados com a seguranga publica e com a defesa da
intencao primeira da Lei n.° 10.826, de 2003, apresentamos a presente emenda.

Estamos certos, pela relevancia da medida ora proposta, e em face das
razbes aqui expostas que, com o indispenséavel apoio dos eminentes pares, sera

esta emenda aprovada.

AT
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MPV-295

60003

MEDIDA PROVISORIA N° 295/2006

“Dispde sobre a reestruturacio das Carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, e dd outras
providéncias” :

EMENDA SUBSTITUTIVA N°

Dé-se ao art. 1°, da Medida Proviséria 295/2006, em substituigio ao ‘caput’
do artigo 3° da lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, a seguinte redago:

“Art. 3° Sao atribuigdes dos titulares do cargo de Analista do Banco Central
do Brasil, no exercicio das competéncias legais do Banco Central do Brasil, em carvater
privativo:

(.)

JUSTIFICAGAO

A substituigo proposta ao caput do artigo 3° da lei n” 9.650/98 diz com o
exercicio de tarefus que sdv privativas do servidor ocupante do cargo de Analista do Banco
Central do Brasil, integrante da carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, e que
estdin ligadas 4 formagio técnica e especialidades de tais profissionais.

O texto ora proposto ndo implica em alteragdes de atribuigdes, visa apenas
impedir a precarizacio de funcies relevantes para as quais os Analistas do Banco Central
foram investidos a partir de aprovagio em concurso publico especifico. A presente emenda
ndo apresenta reflexos financeiros, nfo estando adstrita 4 disponibilidade orgamentéria.

Sala das Sessdes, em de junho de 2.006.
v Ulpa i el '
Deput ARCISIO ZIMMERMANN - PT/RS
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PAGINA , ARTIGG PARAGRAFC INCISO ALINEA

Dé-se 3 alinea “b”" do inciso 1V do ant. 3° da Lei n.° 3.650, de 27 de maio
de 1998, constante do art. 1° da Medida Proviséria n.° 295, de 29 de maio de 2008,
a seguinte redagao:

b} fiscalizagdo direta das instituigoes financeiras e das demais
instituicbes aulorizadas a funcionar pelo Banco Centm! do Brasll, inclusive das

administradoras de cartac de crédito.”

JUSTIFICATIVA

Pelo atual sistema normativo que rege a atuagio das administradoras de
cartdo de crédito, a competéncia pela fiscalizagdo dessas empresas pelo Estado
nao estd coiocada de forma clara. Por outro lado, o Banco Central hoje
supertvisiona somente as instituigdes financeiras e assemelhadas, ndo cabendo a
ela autorizar nem fiscalizar o funcionamento das administradoras de cartio de
crédito.

O que ocomme ¢ que essas empresas ndo sofrem fiscalizagado adequada por
parte do poder publico. Resulta disso, em muilos casos, ¢ abusa nas relagbes
dessas empresas com os seus clientes, tais como cobranga abusiva de taxas de
juros, de manutengdo e mesmo a remessa n3o autorizada de cartdes de crédito a
clientes. Desse modo, pela logica do prépric mercado de cartdes de crédito, a
institui¢do adequada para a fiscalizacdo dessas empresas ¢ o0 Banco Central do
Brasil, pela experiéncia de competéncia de atuagio dos servidores desse 6rgao.

Nesse sentido, com o intuito de cormigir essa deficiéncia normativa que

prejudica o conjunto de consumidores de cartaa de crédito no Brasil, apresentamos

a presente emenda, esperando, p?{ﬁ‘iqdismnsével apoio dos eminentes

el

Emenda 2 MP 295

pares para sua aprovacao.
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EMENDA PROVISORIA N°. 295/20006

“Dispie sobre a reestruturagio das Carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, e dd
' outras providéncias.”

EMENDA SUBSTITUTIVA N°

Substitui-se no art. 1° da Medida Proviséria o art. 5° da Lei n° 9.650/98, que

passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 5? Sdo atribui¢des do cargo de Técnico do Banco Central do
Brasil, no exercicio das competéncias legais do Banco Central do Brasil.

I — desenvolver, sob a supervisdo de Analista do Banco Central,
atlvidades técnicas complementares ao exercicio dus atribuigbes privativas
Drevistas ro art. 3°

Il - realizar o levantamento, a consolidagdo de dudos e oulras
atividades técnicas complementares ao processo de elaboragdo de estudos e
pesquisas relacionados ds dreas de competéncia legal do Banco Central do
Brasil, ressalvada a atribuigéo privativa do Analista do Banco Central para
emitir relatorios e pareceres conclusivos;

il - realizar o levantamento e a consolidagdo de dados, a conferéncia
de numerdrio e outras atividades técnicas complementares ao processo de
Jiscalizagdo de instituigbes custodiantes de mumerdrio;

IV~ desenvolver atividades de natureza técmico-administrativa
necessdrias ac cumprimento das competéncias legais do Banco Central do
Brasil, em especial aquelas que, por envolverem sigilo e seguranga do
Sistema Financeiro, ndo possam ser terceirizadas,

V ~ operar o complexo computacional e a rede de teleprocessamento do
Raneo Central do Rrnsil:

VI — desenvolver atividades na drea de tecnologia e seguranga da
informacdo, ressalvada a competéncia privativa prevista no inciso X1 do art.
3_'_’..

VII — desenvolver, sob a supervisdo do Analista do Banco Central e
respeilado o nivel de complexidade de seu cargo, atividades fécnico-
administrativas pertinentes as dreas de que trata o inciso Xl do art. 3%

VIII — supervisionar a execugdo de afividades de suporte e apoio técnico
terceirizadas;
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IX - prestar apoio técnico-administrativo aos Analistas e Procuradores
do Banco Central no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades;

X - prestar atendimento e orientagdo dos agentes do Sistema Financeiro
e ao publico em geral sobre matérias de competéncia da Autarquia e
proceder, quando for o caso, & andlise e ao encaminhamento de demincias e

reclamages;
XT - com relagio ao meio-circulante:
a) distribuir numerdrio a rede bancdria e as instituigdes custodiantes;
b) proceder a andlise pericial de numerdrio suspeite o danificado;

c) administrar a casa-forte e supervisionar.e monitorar o processainento
automatizado de numerédrio e os eventos de conferéncia e destruicdo de

numerario;

XII — monitorar a qualidade das informagBes prestadas por institui¢des
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil:

XIII - elaborar cdlculos nos processos relativos ao contencioso
administrativo e judicial;

XIV - executar e supervisionar as atividades de seguranga institucional
do Banco Central do Brasil, relacionadas com a guarda e a movimentagdo de
valores, especialmente no que se refere aos servigos do meio circulante, e com
a prote¢do de autoridades internas do BACEN.

§ 12 No exercicio das atribui¢des de que trata o inciso XIV deste artigo,
os servidores ficam autorizados a conduzir veiculos e a portar armas de fogo,
em todo o territorio nacional, observadas a necessdria habilitagdo técnica e,
no que couber, a disciplina estabelecida na Lei n 10.826, de 22 de dezembro
de 2003.

§ 22 O exercicio da prerrogativa prevista no § 1° deste artigo relativa
ao porte de armas de fogo ocorrerd na forma e nas condicier¥mdes pelo
Departamento de Policia Federal (NR)".

JUSTIFICACAO

A presente Emenda tem por finalidade, em cumprimenio ac Acordo firmado, em
outubro de 2005, entre o governo: Banco Central do Brasil - BACEN, Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestio - MPOG e as entidades de classes SINTBACEN,
SINAL e SINDSEP, restabelecer a esséncia do trabalho técnico inerente &
Modcrnizagio da Carrcira dc Especialista do Danco Central do Brasil, pclos
fundamentos técnicos que se seguem.

As acentuadas transformagdes no sistema financeiro mundiai - decorrentes da
globalizaghio, da evolugfio tecnolégica, da competitividade ¢ dos interesses antagdnicos
entre paises ¢ blocos econdmicos de diferentes continentes - estdio exigindo das
organizagdes publicas, notadamente aquelas responsdveis pelas politicas econdmicas de
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governo, competéncias essenciais para inovacho, alcance de metas e substituiglo
gradativa da gestdo burocritica por uma gestdo baseada em conhecimentos e
resultados, como mecanismo para obiengfo de melhor qualidude dos servigos
oferecidos aos clientes, que vém se mostrando cada vez mais exigentes.

Renomados pesquisadores e consultores das 4reas de cilneias sociais
argumentam que, neste mundo globalizado ¢ competitivo e de tendéncia &
uniformizacdio tecnoldgica, o diferencial de qualidade das organizaglies se di pela
competéncia de seu capital intelectual. As pessoas, quando comprometidas, colocam 4
disposigiio das organizagdes seus conhecimentos, habilidades e méltiplas experi€ncias
que, se bem aproveitadas, contribuem decisivamente para o desenvolvimento
organizacional.

Assim, a gesto de pessoas em organizagdes vem adquirinde um papel
preponderante ¢ tornando-se uma questio central no gerenciamento estratégico das
instituigdes, merccendo tanta atenglio quanto a tecnologia e o capital. No contexto das
mudangas que vém ocorrendo nos processos de gestio de pessoas, destacam-se aquelas
ineérentes 4 area de remuneragdo, contemplando, entre outros, a modernizagio do
sistema de remuneragdo funcional, como formas de recompensar, de maneira justa e
equitativa, a contribuiglio de individuos e grupos pelo sucesso no cumprimento dos
objetivos estratégicos e no alcance da missdo institucional.

Em razdo disso, o Banco Central do Brasil ~ BACEN vem, nos ultimos anos,
assumindo novos desaflos concernentes 40 complexoe cendrio econdmico-financeiro
nacional e internacional, que culminaram com 2 revisdo de sua missio institucional,
“manter a estabilidade do poder de compra e 2 solidez do sistema financeiro
nacional”. Por conseqiiéncia vem implementando vérios projetos e agdes estratégicas,
entre as Quais destacam-se: a criagio do COPOM ¢ do sistema dc metas de inflagdo, a
mudanga dos critérios de autorizagio de funcionamento de instituigdes bancarias, a
reforma do Sistema de Pagamentos Brasileiro, a revisiio da estrutura do mercado de
cidmbio, bem como adotando medidas com vistas ao aprimoramento de seus processos
de gestio de pessoas, como a reviszo da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, que trata
da estruturacdio dos cargos, carreiras e remuneragio dos seus servidores.

Entrc os pilares que deram sustentagio aos fundamentos técnicos inerentes &
reformulacfo da citada legislacfio destaca-se o criterioso processo de delineamento dos
cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, por meio do qual
buscou-se, em conformidade com as necessidades estratépicas da Instituicéo, a
modernizaglio das atribuig@ics tanto do Cargo dc Analista, quanto do Cargo de Téenico
do Banco Central do Brasil.

Esse rico pracesso de andlise de cargos resulton na deserigio das atribuigdes
mais preponderantes dos citados cargos efetivos, levando-se em conta,
fundamentalmente, aquelas que agregam valor A Organizagdo, fazendo com que as
diversas unidades organizacionais do Banco execultm suas competéncias cssenciais,
com cficiéncia e eficdcia, e, como conseqiiéncia, facilitem o alicance da missio
Institucional do BACEN.

Ressalte-se que o referido processo de modemizagao da Carreira de Especialista
do BACEN fui ¢fetuado pele Departamento de Pessoal da Dirctoria de Administentae
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do Banco - DEPES/DIRAD com a efetiva participagio das Entidades de Classes
representativas de seus servidores (SINTBACEN, SINAL e SINDSEP) ¢ com a
consultoria técnica de professor ¢ consultor em gestio de cargos, carreira e
remuneragdo da FGV, e resultou, apds longo e respeitoso processo de negociagdo, no
aludido Acordo firmado ¢m outubro de 2005.

Os fundamentos técnicos, juridicos e administrativos que deram sustentagio &
proposta de modernizagdo da carreira dc especiafista do BACEN, com alteragdo do
nivel de escolaridade para ingresso no cargo de Técnico do Banco Central do Brasil,
encontram-se na Nota Técnica DEPES/GABIN-002/2006, anexo tnico desta Emenda,
encaminhada pelo MPOG 4 Casa Civil da Presidéncia da Republica, que assim
pregeitua:

s 05 desafios Institucionais exigiram um processo de qualificagio permanente do
corpo técnico da Autarquia, levando a criagio da Universidade Corporativa do
Banco Central - UniBacen , com vistas a implantar um novo modelo de
educagdio corporativa; assim como a implantago do modelo de gestdo de
pessoas por competéncia, resultando na necessidade premente de modernizagzo
dos cargos de Analista e Técnico do Banco Central do Brasil,

= quanto 4 juridicidade da medida, ndo h4 que se falar em inconstitucionalidade ,
vez que esta sendo mantida a Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil, com o necessério realinhamento de atribuigdes de ambos os cargos, tudo
em conformidade com as necessidades estratégicas do BACEN.

Em vista de todo o exposto — considerando, ainda, o fato inconteste de os
Técnicos do Banco Central do Brasil, quadros com média de 25 anos de servigos
prestados & Instituigdo, executarem dioturnamente atribuigdes complexas e
diversificadas, conforme j4 reconhecido pelo BACEN e pelo MPOG - € imperioso que
s¢ implante no BACEN a esséncia do trabalho de modernizagio da Carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil, conforme proposto nesta Emenda.

Sala das SessBes, em  de junho de 2006.

i pleld
Deputado CISIO ZIMMERMAN PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 295/2006 00006

“Dispde sobre a reestruturagdo das Carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, e dd outras
providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Acrescente-se onde couber a alteragdo do texto dos artigos 1° e 6° e seu pardgrafo
2°. da Lei 9.650/98, que passaro a vigorar com & seguinte redagéo,

“Art. 1°. O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira
de Especialista do Banco Central do Brasil ¢ d¢ Técnico do Banco Central do Brasil,
ambos de nivel superior e pela carreira de Procurador do Banco Central do Brasil,
composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior.”

..................................................................................................................................

“Art. 6°. O ingresso nos cargos das carreiras de Especialista do Baaco Central do
Brasil ¢ de Procurador do Banco Central do Brasil far-se-i no padrfio inicial da classe
inicial dos respectivos cargos, mediante aprovago e classificaglio em concursos publicos
especificos, de provas ou de provas e titulos, para os quais seré exigido curso completo de

graduacao em nivel superior.

----------------------------------------------------------------------------------------

§ 2°. Para os cargos de Analista do Banco Central do Brasi! e de Procurador do
Banco Central, além do exame de conhecimentos especificos, serd obrigatiria a realizagiio
de prova de titulos.”

JUSTIFICAGCAO

A presente Emenda tem por finalidade, em cumprimento ao Acordo firmado, em
outubro de 2005, entre o governo: Banco Central do Brasil - BACEN, Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo - MPOG e as entidades de classes SINTBACEN,
SINAL ¢ SINDSEP, restabelecer a esséncia do trabalho técnico inerente a Modernizagdo
da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, pelos fundamentos técnicos que se
seguem.

As acentvadas transformagfes no sistema financeiro mundial - decorrentes da
globalizac#o, da evoluglio tecnolégica, da competitividade e dos interesses antagdnicos
entre pafses ¢ blocos econdmicos de diferentes continentes - estio exigindo das
organizagdes publicas, notadamente aquelas responsdveis pelas politicas econdmicas de
governo, competéncias essenciais para inovagéio, alcance de metas e substituicio gradativa
da gestdio burocrdtica por uma gestdo baseada em conhecimentos e resultajessseqguo
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mecanismo para obtengio de melhor qualidade dos servigos oferecidos aos clienies, que
vém se mostrando cada vez mais exigentes.

Renomados pesquisadores e consultores das dreas de ciéncias sociais argumentam
que, neste mundo globalizade ¢ competitiva e de tendéncia & uniformizago tecnolégica, o
diferencial de qualidade das organizagdes se d4 pela competéncia de seu capital intelectual.
As pessoas, quando comprometidas, colocam 4 disposicdo das organizagdes seus
conhecimentos, habilidades e multiplas experiéncias que, se bem aproveitadas, contribucm
decisivamente para o desenvolvimento organizacional.

Assim, a gestio de pessoas em organizagbes vem adquirindo um papel
preponderante e tomando-se uma questio central no gerenciamento estratégico das
instituigdes, merecendo tanta atengdo quanto a tecnologia e o capital. No contexlo das
mudangas que vém ocorrendo nos processos de gestio de pessoas, destacam-sc aquclas
inerentes A drea de remuneragdo, contemplando, entre outres, a modermizagio do sistema
de remunerago funcional, como formas de recompensar, de maneira justa ¢ eqilitativa, a
contribuigio de individuos e grupos pelo sucesso no cumprimento dos objetivos
estratégicos e no alcance da miss#o institucional.

Em razdo disso, o Banco Central do Brasil - BACEN vem, nos tltimos anos,
assumindo novos desafios concermnentes ao complexo cendrio econdmico-financeiro
nacional e internacional, que culminaram com a revisio de sua missSo institucional,
“manter a estabilidade do poder de compra e a solidez do sistema financeiro
nacional”. Por conseqiiéncia vem implementando varios projetos ¢ agdes estratégicas,
entre as quais destacam-se: a criagio do COPOM e do sistema de metas de inllacdo, a
mudanga dos critéros de autorizagio de funcionamento de instituigSes bancérias, a
reforma do Sistema de Pagamentos Brasileiro, a revisio da estrutura do mercado de
cimbio, bem como adotando medidas com vistas a0 aprimoramento de seus processos de
gestio de pessoas, como 2 revisio da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, que tata da
estruturagfio dos cargos, carreiras e remuneragio dos seus servidores.

Entre os pilares que deram sustentacdo aos fundamentos técnicos inerentes
reformulagio da citada legislagiio destaca-se o criterioso processo de delincamento dos
cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasi}, por meio do qual buscou-se,
em conformidade com as necessidades estratégicas das Instituigilo, a modemizagio das
atribuicdes tanto do Cargo de Analista, quanto do Cargo de Técnico do Banco Central do
Brasil.

Esse rico processo de andlise de cargos resultou na descrigio das atribuigbes mais
preponderantes dos citados cargos efetivos, levando-se em conta, fundamentalmente,
aquclas quc agrcgam valor & Organizagdo, fazoudu woin que as diversas unidades
organizacionais do Banco executem suas competéncias essenciais, com eficiéncia €
eficicia, e, como conseqiiéncia, facilitem o alcance da missdo Institucional do BACEN,

Ressalte-se que o referido processo de modernizagio da Carreira de Especialisia do
BACEN foi efetuado pelo Departamento de Pessoal da Diretoria de Administragiio do
Banco - DEPES/DIRAD c¢om a cfctiva panicipagdo das Entidades de Classes
representativas de scus servidores (SINTBACEN, SINAL e SINDSEP) e com a consultoria
técnica de professor e consultor em gestdo de cargos, carreira e remuneragio da FGV, e
resultoy, apds longo e respeitoso processo de negociagdo, no aludido Acordo firmado em
outubro de 2005.
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Os fundamentos técnicos, jurfdicos e administrativos que deram sustentagdo a

proposta de modernizagio da carreira de especialista do BACEN, com alteragiio do nivel
de escolandade para ingresso no cargo de Técnico do Banco Central do Brasil, encontram-

s¢ na Nota Técnica DEPES/GABIN-002/2006, anexo unico desta Emenda, encaminhada
pelo MPOG 4 Casa Civil da Presidéncia da Reptiblica, gue assim preceitua:

¢ os desafios Institucionais exigiram um processo de qualificacio permanente do

corpo técnico da Autarguia, levande 4 criagio da Universidade Corporativa do
Banco Central - UniBacen , com vistas a implantar um novo modelo de educagdo
corporativa; assim como a implantagdo do modelo de gest#o de pessoas por
competéncia, resnltando na necessidade premente de modernizagio dos cargos de
Analista e Técnico do Banco Central do Brasil,

quanto a jundicidade da medida, n3p ha que se falar em provimento derivado, via
ascensdc funcional ou transformacgdo de cargos, vez que estd sendo mantida a
Carreirn de Especialista do Banco Central do Brasil, com o necessirio
realinhamento de atribuigdes de ambos os cargos e exigéncia de nova escolaridade
(nfvel superior completo) para futuro ingresso no cargo de Técnico. Isso nio &
novidade na Administracio Publica Federal, haja vista os precedentes verificados
nas carreiras de Auditoria da Receita Federal (Lei n® 10.593, de 2002) ¢ de Policial
Federal (Lei n® 9.266, de 1996, alterada pefa Lei n® 11.095, de 2005), que passaram
a exigir nivel superior dc escolaridade para ingresso em todos os cargos de
provimento efetivo.

Em vista de todo o exposto — considerando, ainda, o fato inconteste de os Técnicos

do Banco Central do Brasil, quadros com média de 25 anos de servigos prestados 3
Instituig#o, executarem diotwnamente atribuigtes complexas e diversificadas, cuja
natureza exige nivel superior de escolaridade, conforme ja reconbecido pelo BACEN e
pelo MPOG - ¢ imperioso que se implante no BACEN a esséncia do trabalho de
modernizagdo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasi!, conforme proposto
nesta Emenda.

Sala das Sessdes,em  de junho de 2.006.

LntiLlLed
ARCISIO ZIMME NN -PT/RS
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MPV-295

00007

MEDIDA PROVISORIA N229%5, DE 29 DE MAIO DE 2006.

Dispie sobre a reestruturagdo das carreiras
de Especlalista do Banco Central do Brasil,
de Magisiério de Ensino Superlor e de
Magisiério de (% & X Graws ¢ da
remuneragdo dessas carreiras, dos Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira
de Fiscal Federal Agropecudrio e dos cargos
da drea de apoia & fiscolizagho federal
agropecudria, estende a Gratificagdo de
Desempenhs  de  Atividade  Técnica  de
Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA aos
carges de Técnico de Laboratério ¢ de
Auxiliar de Laboratério do Quadro de
Pessonl do  Ministério  da  Agricufiura,
Pecudria € Abastecimento, cria  a
Gratificactio de Desempenho de Atividade de
Execugdo e Apoio Técnico a Auditeria no
Departamento  Nacional de Auditorta do
Sistema Unico de Saude - GDASUS. e dd
outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-sc a0 art. 1° da Modida Provisdria n® 295, de 2006, o art. 6° com a seguinte

redaglo:

“AIL 1* A L&i n* 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com a scguinte redacio:
“Ant. 30 8o atribuighes dos tiiulares do cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

I - formulagdo, execuglo, acompanhamento e controle de planos, programas e projetos

relativos a:

&) gestdo das reservas intemasionais;

b} politicas monetdria, cambial e crediticia,

c) emissdo de moeda ¢ papel-moeda;

d} gestdo de instituigdes financeiras sob regimes especiais,
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€} desenvolvimena organizacional;
f) pestdo da informacan & do conhecimento;

1l - gestdo do sistema de metas para a inflagio, do sistema de pagamentos brasileiro e
dos servigos do mcio circulanie;

El! - monitoramento 4o passivo externo e a proposicio das intervengdes necesshrias;
IV - sypervisde do Sistema Finsaceiro, compreendendo:
2) organizago ¢ a disciplina do sisteme,

b) fiscalizagdo direta das instituigdes Dnanceiras e das demais instituighes sutorizadas a
funcionar pclo Banoo Centrat do Brasil; )

€) munilramenty indircto de instituigdcs finanoeiras, de conglomaerados bancdrios, de
cooperativas de crédito, de sociedades de crédito a0 micro-empreendedor, de
administradoras de consbreio, de agéncias de fomento, de demais entidades financeiras
independentes e de conglomerados financeiros que ndo DOSSUAIY EMire SUAs CMpresas
bancos de qualquer espécie;

d) prevenglo de ilicitos cambiais e financeiros;

c) moniloramento ¢ andlise da regularidade do funcionamenlo das instituigdes sujcitas i
regulagdio ¢ a fiscalizagio do Banco Central do Brasll;

) proposts de instauragio de processo administrativo punitivo aplicado 4s instituigdes
sujeitas & regulagio e 4 fiscalizacio do Banco Central do Brasil; e

g) andlise de projetos, de pianos de negécio ¢ de sutorizagles relacionadss ao
funcignamento de instituigdes sujeitag & fiscalizagio do Banco Central do Brasil;

¥ - elaboragio de ¢studos ¢ pesguisas relacionadus a.

a) politicas econdmices; ,

b) acompanhamento do balango de pagamentos;

¢) desempenho das Instituicdes financeiras autorizadas a fimncionar no Pals; e
d) regulamentaglo de matdrias de interesse do Banco Central do Brasil;

VI -fmhghcpwpoﬁﬂodepd!ﬁm&nﬁm;mdenﬂomMML
gestho estralégica dos processos organizecionais;

VIl - fiscalizagio das operagdes do meio circulante realizadas por inslituigBes
custodiantes de numerario;

VAII - elaboraglo de relatérios, pareceres ¢ de propastas de atos normativos relativos is
atribuicdey previstas neste astigo;

[X - realizag@o das alividades de anditoria interna;

X - elaboragin de informagies scondmim-financeiras;

XI - desenvolvimento de atividades na drea de tecnologia e seguranca da informagio
voltagas w0 desenvolvimento, & prospcogdo, & avaliagho ¢ & intemolizagio de novas
iccnologias € motodologias;

Xk - desenvolvimento de alividades pertinentes 2s Areas de programacio ¢ execupfio
orgamentéria ¢ financeira, de contabilidade ¢ auditoria, de licitag3o ¢ contratos, de
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gestio de recursos materiais, de patrimdnio e documentagio e de gestio de pessoas,
estrutura e organizagho;

XIII - representagdo do Banco Centrai do Hrasil junto 8 6rglos governamentais ¢ a
instituicdes internacionais, ressalvadas as competéncias privativas dos Procuradores do
Banco Centrat do Brasil: ¢

XIV - atuagdo em outres atividades vinculadas &s competéncias do Banco Central do
Brasil, ressalvadas aquelas privatives dos Procuradores do Banco Central do Brasil.

Paragralo nico. S30 atribuigoes ainda do cargo de Analista do Banco Central do Brasil,
em cardter geral, o planejamento, organizagdo e acompanhamento da execugdo das
atividades previstms no art. 527 (NR}

“Anl. §* S20 atribuighes dos titulares do cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

1 - desenvolvimento dc atividades técnicas ¢ administeativas complementares 3s
atibuigdes dos Analistas € Procuradores do Danco Centrel do Brasil;

IL - apoio técnico~administrativo aos Analistas ¢ Procuradores do Danco Central do
Brasil no que se tefere ao desenvolvimento de suas atividades;

1l - exccugdo de atividades de suporte € apoio idenico necessérias a0 cumpimento das
compeléncias do Banco Central do Brasil que, por envolverem sigilo ¢ seguranga do
Sistema Financeiro, nfio possam ser terceirizadas, em particular as perlinentes s dreas

de:

a) tecnologia e scguranca da informagio voltadas ac desenvolvimento, 4 prospecedo, i
avaliagao ¢ & internalizagldo de novas tecnologias © metodolegias; ¢

b) programago ¢ execuglio or¢amentéria e financeira, de contabilidade e auditoria, de
licitagho & contralos, de gestio de recursos maleriais, de patrimdnio ¢ documentagio €
de gestao de pessoas, esirutura e organizagio;

1V - operaglo do complexo computacional ¢ da rede de teleprocessamento do Banco
Central do Brasil;

V - supervisao da cxecugdo de atividades de suporte & apoio técnico terceirizadas;

V1 - alendimento e otientagdo ao piblico em geral sobre matérias de competéneia do
Banco Central do Brasil procedendo, quando for o ¢aso, a andlise & o encaminhamento
de deniincies e reclamagdes;

VI1 - realizagdo dc atividades técnicas ¢ administrativas complementares &s operagdes
relacionadas com o meio circulante, tais como:

a) disuibuigdo o nunrcrbiio & redo bancdsia © &s instituipdes custodiantes;

b) procedimentos de andlise de numeréirio suspeito ou danificade;

) monitoramento 4o processamento automatizada de numerario; ¢

d) monitoramento ¢ execugdo dos eventos de conferéneia ¢ destruigio de numerario;

VIil - elaboragdo de calculos, quando solicilado, nos processos relativos ao contencioso
administrativo ¢ judicial;
X - execucho e supervisdo das stividades de scguranca institucional do Banco Central

do Brasil, especialmente no que se refere aos servigos do meio circulante ¢ 4 protegdo
de autoridades internas do Banco Central do Brasil; e
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X - desenvolvimento de oulras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

§ 12 No exesclcio das atribnighes de que trata o inciso 1X, 05 servidores ficam
autorizados a conduzir veiculos ¢ a portar armas de fogo, em todo o texritdrio nacipnal,
observadas a necesséria habilitagio técnica e, no que couber, a disciplina estabelecida
na Lei i 10.826, de 22 de dezsmbyo de 2003,

§ 20 O exercicio da prerrogativa prevista no § 1° relativa a0 porie de armas de fogo
acorrera na forma e nas condigles fixadas pelo Departamento de Policia Federal.

§ 3° O exercicio das atividades referidas no inciso 1X, n3o obsta a execugiio indireta das
tarefas, mediante contralo, na forma da legislagio especifica.” (NR)

“Art. 6* O ingresso noa cargos das carreiras de Especlalista do Banco Contrsl do
Brasil ¢ de Procarador do Banco Central do Brasil far-se-4 wo padriio inicial da
classe imicial dos respectivos carges, mediante aprovagie e classificaglio em
concursos piblicos especificos, de provas ou de provas e titolos, para os quais serd
exigido eurso completo de gradua¢fio em nlvel superior.

§ 2° Para os cargos de  Analista do Banco Central do Brasil ¢ de Procurador do
Bapcy Cestral du Brasil, além do caame dv conhecimcntos cspecificos, scrd
obrigatbria a reaizagiio de prova de titalo.”(NR)

“Art. 10.

[i( - rima por cento para até vinie per cento do yuadry Je pessoal de cada cargo.
.............................................................................. e (NR}

Art, 12. Observado o disposto no art. 62 da Lei n® 8,112, de 11 de dezembro de 1990, as
Fungdes Comissionadas do Banco Central- FCBC, de exercitio privativo por servidores
do Banco Central do Brasil, sSo no quantitativo, valores ¢ distribuigio previstos no
Anexo [V desta Lei.

“Art. 15. O Banco Central do Brasil manterh sistema de assisténcia 4 saide doa seus
servidores, ativos ¢ inativos, € scus dependentes & pensionistas, mediante adesto dos
beneficidrios, custeada por dotegBes orgamentériss do Banco Central do Brasil e
contribuigio mensal dos participantes.

§ 1% A contribuiglo mensal do servidor ativa, inativo ou do pensionista scré de um por
cento & WEs por cento de Sus roNuNOTaEEy, INOVERIY YU pensag, ¢ a convibuigao relativa
aos dependentes nfio presumides serdé de um por cento 8 ciko por cento da
rermuneracip ou provento da servidor contribuinte,

§ 29 As dolagdes orgamentérins do Banco Central do Brasil, destinadas 4 manutengfio do
sistema de que trala o capud, serdo equivalentes A receits prevista com a contribuicio
dos participantes.

§ 3° Na ocorréncia de déficit no sistema de que trata o caput, o Banco Central do Brasil
poderd utilizar fonte de recursos disponivel para sua cobertura,

§ 4° A diretoria do Banco Central do Brasil definird as normas de fimcionamendp do
sisterna de assisténcia 3 saide de que trata este arligo,” (NR)."
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JUSTIFICATIVA

Diante da complexidade do trabalho a ser descavolvido, necessario se faz que a seleglio para os
cargos de Analista do Banco Centra} do Brasil ¢ de Procurador do Banco Central do Brasil seja um pouce
mais rignrosa, tendo em vista o tipo de trabalho a ser desenvolvido,

Outra ponta g ser ressaitado € ao ingresse nas carreiras no padrio iniciel da classe inicial, em
respeito a hierarquia.
Por essa razfo ¢ gue somos pela edigho do anigo 6° ao artigo 1* da Medida Provisoria n® 295,

de 2006.

Sala das sessdes, de

N
|- PTIP
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MPV-295

00008

MEDIDA PROVISORIA N* 295/2006

“Dispde sobre a reestraturagdo das Carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, e dd outras
providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Aftere-se a redagdo do § 3° do Art, 15 da Lei 9.650/68, de 27 de maio de 1998,
constante do art. 1° da MP 295, de 29 de maio de 2006.

“Apds Baico Central do Brasil, substituir, na Gltima linha 83 palavras: “poderd utilizar”
por “utilizard”.”

JUSTIFICACAO

A boa técnica legislativa indica que a lei deve ser escrita dz maneira mais clara e
objctiva possivel, ndio enscjando dividas quanto & sua aplicaglio e deixando o minimo de
lacunas 3 interpretacfio da hermenéutica.

Na forma colocada no texto, fica a critério da interpretagfio da administragio do Banco
Centra! a época em que houver necessidade, em disponibilizar ou ndo vs recursos necessrios,
j4 que o texto diz que poderd utilizar. A palavra poderd pode ensejar o cntendimento de que
“soders ou nio”, ficando, assim, a critério da boa vontade do administrador.

Na Exposigiio do Motivos 075 que acompanha a Medida Provisoria 295, de 29 de maio
de 2006, esta escrito com todas as letras, no seu item 4: “Além.....(d) incluso de dispositivo
que garanta a paridade entre a participagio dos servidores e da Autarquia no custeio do
Programa de Assisténcia & Saide dos Servidores do Banco Central — PASBC, com previsio
de utilizagdo de fonte de recursos disponivel para cobertura de eventual déficit no sistema”™.
“Grifo nossa™.

Desta forma, nos parece necessario dissipar qualquer divida futura na interpretagio
desse dispositivo, trocando as palavras: “poderd utilizay”, por “utilizard”, de maneira 2
dotcrminar & obrigatoriedads do que s¢ pretonde de forma clara o objetiva, garantindo a
integralidade do que foi acordado eatre a Diretoria do Banco Central ¢ seus servidores, neste
quesito, apds exaustivas negociagBes ap longo do ano de 2005, garantindo, ainda, que os
participantes do Programa nfio scjam ggcrados, siém do que detormina o § 1° do Art. 15 desta
mesma MP, que define os valores de/Gontribuigdo dos servidores.

Sala das Sessdcs, em  de junho de 2.006.

Deputa \



104

MPV-295

00009

MEDIDA PROVISORIA N® 295, DE 25 PE MAJO DE 2006,

Dispde sobre a reestruturepdp das carreiras
de Especiatisiu dv Bance Central do Brasil,
de Magistério de Ensino Superior ¢ de
Mogisigrio de I* e P Graus e da
remuneragdo dessas carreiras, das Carreiras
da Area de Cléncia e Tecnologia, da Carreira
de Fiscal Fedoral Agropecuério ¢ dos cargos
da drea de apolo & flsealizapdo federal
agropecudria, estende a Gratificagdo de
Desempenho  de  Atividade Técmica de
Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA aos
carges de Técnico de Laboratério ¢ de
Auxiliar de Laboratdrio do Quadro de
Pestoal do  Ministério  da  Agricultura,
Pecudria e  Abastecimento, crla o
GraiificagBo de Desempenho de Atividade de
Execugdo e Apoia Técnico & Awditaria no
Departamento  Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude . GDASUS, e di

oulras providéncias,

EMENDA MOMMFICATIVA
Dé-se ao art. 15, § 3° alterado pelo art. 1° da Medida Proviséria n® 295, de 2006, a
seguinte redagio:

“Art. 19 A Lei n® 9.650, de 27 dec maio de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redagiio:
“Art. 3¢ Siia atribuigdes dos titulares do cargo de Analista do Bancoe Central do
Brasil:

I- fonnnlaz;ﬂp, execugln, acompanhamento e controle de planas, programas ¢
projetos relativos a:

a) gestio das reservas internacionais;
b) politicas monetdria, cambial e crediticia;

€) emissao de mocda e papel-moeday,



105

d) gestdio de instituicBes financeiras sob regimes especiais;
¢) deacnvolvimento orgamzacional; &
f) gestda da informagdo e do conhecimenio;

Il - gestdo do sistema de metas para a inflagho, do sistema de pagamentos
brasileiro & dos servigos do meio circulante;

10 - monilcramento do passivo extemo © a proposigiio das intervengles
necessarias;

IV . supervisiio do Sistema Financeire, compreendendo:
a) organizago ¢ a disciplina do sistema;

b) fiscalizagiio direta das instituigbes financeiras ¢ das demais instituigdes
autotizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

©) monitoramento indireto de instituigBes financeiras, de conglomemdos
banciries, de cooperativas de crédito, de sociedades de crédito ac micro-
empreendedor, de administradoras de conséreio, de agéneias de fomentn, de
demais entidades financeiras independentes e de conglomerados financeiros

que nfo possuam entre suas empresas bancos de qualquer espécie;
d) prevengdo de ilicitos cambiais e financeiros;

€} manitoramenlo e andlise da regularidade do funcionamento das instituigdes
sujeitas a regulacdo e & fiscalizaco do Banco Central do Brasil;

f) proposta de instauragio de processo administrativo punitive aplicado &s
instituigBes sujeitas 4 regulagio ¢ 4 fiscalizagfo do Banco Central do Brasi); e

g) analise de projetos, de planos de negdcio ¢ de autorizaghes relacionadas ao
funcionamento de instituigdes sujeitas 4 fiscalizaglio do Banco Central do
Brasil;

V - elaboragiio de estudos e pesquisas relacionados a:

a) politicas cconbmicas;

k) acompanhamento do balango de pagamentos;

¢) desempenho das instituipses financairas antarizadas a funcionar no Pals; ¢
d) regulamentagdio de matérias de interesse do Banco Central do Brasil;

VI - formulagio ¢ proposigio de politicas, disetrizes e cursos de a¢do
relativamente 4 gestio estratégica dos processos organizacionais;

VII - fiscalizagao das operagdes do meio clrculante realizadas por instituigBes
custodiantes de numeririo;

VI « claboragde de relatérios, parcoeres o de propostan de otos normativoe
relativos as atribuigdes previstas neste artigo;

1X - realizagGo das atividades de auditoria interna;
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X - elaboraciio de informagdes econdmico-financeiras;

X1 - desenvolvimento de atividades na aren de tecnologia e seguranca da
informagdo voltadas ao desenvolvimento, & prospecelo, 4 avaliacdo e &
internalizagao de novas tecnologias e metodologias,

XII - desenvolvimento de atividades pertinentes ds dreas de programagdo &
execuqdo orgamentdria e financeira, de contabilidade ¢ auditoria, de licitagdo ¢
contratos, de gesto de recursns materiais, de patrimonio e documentacio ¢ de
gestao de pessoas, estrulur e organizacio;

XII - representagdo do Banco Central do Brasil junto a 6rgios governamentais
e a instituighes internacionais, ressalvadas as competéncias privativas dos

Procuradores do Banco Central do Brasil; ¢

XIV - atvagio em outras atividades vinculadas s competéncias do Banco
Central do Brasil, ressalvadas aquelas privativas dos Procuradores do Banco
Central do Brasil.

Pardgrafo anico. Sao atribuigbes ainda do cargo de Anaiista do Banco Central
do Brasil, em cariter geral, o planejamento, organizagio ¢ acompanhamento da
execucdo das atividades previstas no art. 5% (NR)

“Art, 5¢ S0 atribuigdes dos titulares do cargo de Técnico do Banco Central do
Brasil:

{ - desenvolvimento de atividades técricas e adminisirativas complementares 3s
atribuigdes dos Anialistas ¢ Procuradores do Banco Cenlral do Brasil;

It - apoio técnico-administrativo 205 Analistas € Procuradores do Banco
Ceatral do Brasil no que sc refere 20 descnvolvimento de suas atividades;

Il - execugdo de atividades de suporte e apoio fécnico necessarias 8o
cumprimento das competéncios do Banco Central do Brasil que, por
envolverem sigilo e seguranga do Sistema Financeiro, ndo possam ser
terceirizadas, em particular as pertinentes 3s reas de:

a) tecnologia e scguranga da informacdo volladas ao desenvolvimento, &
prospecgiio, 2 avaliagio € A intemalizagdio de novas tecnologias e metodologias;
[~

b) programagdio ¢ execucio orcamentdria ¢ financeira, de contabilidade e
auditoria, dec licitag#o e contratos, de gestdo de sccursos matcriais, de
patrimbnio & documentagio e de gestdo de pessoas, estrutura ¢ organizagio;

1V - operacio do complexe computacional e da rede de teleprocessamento do
Banca Central do Brasil;

V - supervisio da execugdo de atividades de suportc e apoio técnico
terceirizadas,

VI - atendimento ¢ orientegio ao publico em pgeral sobre matérias de
competéncia do Banco Central do Brasil procedendn, quando for o caso, a
analiss e o encaminhamento de dendncias e reclamagdes;

VIl - realizagho de atividades técnicas e adiirstrativas complementares 2s
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operagbes relacionadas com o meio circulante, tais como:

a) distribuiodo de numerdrio & rede banciria e ds instituicdes custodiantes;
b) procedimentos de andlise de numerdrio suspeito ou danificado;

c) monitoramenig do processamento automatizado de numerdric; ¢

d) monitoramento e execugdio dos eventos de conferéncie e destruigio de
numerdrio;

VHI -~ elaboragio de cAlculos, quande solicitado, nos processos relativos ao
contencioso administrativo e judicial;

IX - execugio e supervisiic das atividades de seguranga institucional do Banco
Centrai do Brasil, especialmente no que se refere aos servigos do meio
circulante ¢ A protegio de autoridades internas do Banco Central do Brasil; ¢

X - desenvolvimentv de outras utividades de mcsma naturcza ¢ nivel de
complexidade.

§ 1° No exercicio das stribuigdes de que trate o inciso IX, os servidores ficam
autorizados a conduzir vefculos ¢ a portar armas de fogo, em tode o territ6rio
nacional, observadas a necesséria habilitaglio técnica €, no que couber, a
disciplinag cstabelecida na Lei n® 10.826, de 22 do dezembro de 2003.

§ 2° O exercicio da prerrogativa prevista no § 1° rclativa ao porte de annas de

fogo ocorrerd na forma e nas candigdes fixadss pelo Departamento de Policia

Federal.

§ 3® O exercicio das atividades referidas nn incisa 1X, nfo obsta a execucdo
indircta das tarefas, mediante contrato, na forma da legislagio especifica.”
(NR)

<t
AL 0, et

............

11 - trinta por cento para até vinte por cento do quadro de pessoal de cada
cargo, .

Art. 12. Observado o disposto no arnt. 52 da Lei n* 8.112, de 11 de dezembro de
1990, as FungBes Comissionadas do Banco Centra}- FCBC, de exercicio
privativo por servidores do Banco Central do Brasil, s¥o no quantitativo,
valores ¢ dismbulac previsios nb Anexo Iy desia Lei,

“Art. 15. O Banco.Central do Brasil manterd sistema de assisténcia 4 saide dos
seus servidores, ativos ¢ inativos, ¢ seus dependentes ¢ pensionistas, mediante
adesio dos beneficidrios, custeada por dotagdes orgamentirias do Banco
Centra) do Brasil e contribui¢ao mensal dos participantes.

§ 12 A contribui¢lio mensal do servidor ativo, inativo ou do pensionista serd de
um por cento a trés por centd de sua remuneragp,-p{ovento ou pensio, e 2
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contribuicio refativa aos dependentes ndo presumidos serd de um por cento a
cinco por cento da remuneragio ou provento do servidor contribuinte.

§ 2% As dotagbes orgamentdrias do Banco Central do Brasil, destinadas 3
manutengio do sistema de que trata o caputf, serdo cquivalentes 4 receita
prevista com a contribuigdo dos pasticipantes.

§ 3 Na ocorréncia de déficit no sistema de que trata @ cgpuwt, 0 Bance Central
do Drasil deverd wtilizar fonte de recursos disponivel para sua cobertura.

§ 4* A dirctoria do Banco Central do Brasil definirA as normas de
funcionamento do sistema de assisténcia 4 saide de que trata este artigo.”

(NR).”

JUSTIFICATIVA

Na ocorréacia de déficit do sisiema de assisiéncia 3 saide dos servidores, ativos ¢ inativos, ¢
scus dependentes ¢ pensionistas o coberturn terd que ser obrigatéria & nio facultativa, como previa a redagio
original.

Por cssa raziio & que somos pelo acréscimo do art, 15, § 3°, alterado pelo art, 1° da Medida
Provisoria n® 295, de 2006.

Sala das scasges, dc

TINS
Drepuidda Federal ~ PT/PR
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00010
APRESENTACAQ DE EMENDAS
Dats Propositio
Medida Provisdria n” 295/06
Autor »* do proatuirio
Dep. Fernando de Fabinho
[1 0 Sapeessinn 2. substitutiva 3. modificativa 4.xX0) sditva 5. ) Substirutivo gheba)

Acrosconte-eo 0 § 5° a0 art. 15° da Lei n® 9.650, do 1998, alterada pelo art. 1°
da Medida Proviséria 295, de 2006.

§1 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 5° Comprovado ser ¢ dependente nao presumido invilido e viver sob as expensas
do servidor, aplica-se o tratamento dispensado aos dependentes presumidos.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICATIVA

O dispositivo ao tratar do sistema de assisténcia & satde
dos servidores do Banco Central, impds pagamento de um por cento a cinco por
cento da remuneragdo ou provento do servidor, fratando-se de depende indireto
(pai, mae, irm&oc). O pagamento para inclusdo desses dependentes, ainda que
bastante oneroso, até que é compreensivel. Mas, nio se pode onerar o servidor
titular do Planc de Salde, quando tem na condi¢do de dependentes irmé&o ou
genitores invdlidos e vivendo sob suas expensas, as vezes, inclusive, com ele
residindo.

Saladas Sessbes, em de de 2008
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APRESENTACAO DE EMENDAS
Data propesicho J
29/05/2006 Medida Proviséria n® 295, de 2004.
Auter n" do prentuirie
Deputado José Carlos Aleluia
h Supressivs 2. Suhstituliva 3.1 Modificativa 4. Adiliva 5, Substitutive glabal J
| Pégina 111 | | Artigo 4¢ [ Paragrafo | Inciso [ alinea |

TEXTO { JUSTIFICACA0D

Dé-se ao art. 4° da Medida Proviséria n® 295, de 29 de maio de 2006, a seguintc redagdo:

“An. 4° A Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de Classificagao
e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, fica
reestruturada, a partir de 1° de fevereiro, na forma do Anexo I1], em cinco classes:

1- Professor Titular;

1I- Professor Associado,
1I- Professor Adjunto;
I'V- Professor Assistente;

V- Professor Auxiliar.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda pretende reparar a desigualdade na implementagio de medidas de melhona
remuneratéria aos professores de ensino superior em relagio s demais categorias de servidores
federais contempladas pela Medida Provisoria n® 295, de 2006. Dessa forma, sugerimos que, a
exemplo das demais carreiras, que tiveram beneficios implantados a partir de 1° de feverewro de
2006, o dispositivo que reestrutura a carreira de Magistério Superior surta cfeitos na mesma
data e ndo a partir de 1° de maio deste ano, como previsto na MP.

PARLAMENTAR
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MPV-295
i, 00612
APRESENTACAO DE EMENDAS
Dats proposicie
2910872006 Medida ProvisGria n* 295, de 2006. {
Aulwr n* de prontuksie
Deputado José Carlos Aleluia
[} Supressva 2. Sebstitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva S, _Substitwtivo global |
{Pigina 11 | |  Adigo7® | Perigralo | Inciso | alinea |
TEXTO { JUSTIFICACAO

Dé-se a0 caput do art. 7° da Medida Proviséria n® 295, de 29 de maio de 2006, a seguinte
redagéo:

“Art. 7° Os valores de vencimento basico da Carreira de Magistério Superior passam a ser 0s
constantes do Anexo IV desta Medida Provisoria, produzindo efeitos a partir de 1” de fevereira
de 2006.

Paragrafo Unico.......coniiniemmcciicaninnnnonensienesessanassesssspesssass

JUSTIFICACAD

A presente emenda pretende reparar a desigualdade na concessiio de melhoria remuncratdria
aos professores de ensino superior em relagfio 4s demais categorias de servidores federais
contempladas pela Medida Provis6ria n® 295, de 2006. Dessa forma, sugerimos que, a exemplo
das demais carreiras, que tiveram bencficios intplantados a partir de 1° de fevereiro de 2006, a
nova tabela que aumenta os valores do vencimento bisico da carreira de magistério superior
surta efeitos na mesma data e ndo 4 partir de 1° de maio deste ano, como previsto na MP.

PARLAMENTAR

L
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MPV-295
. 00013
APRESENTACAO DE EMENDAS
Dala proposicko
29/05/2006 Medida Proviséria n® 295, de 2006.
1
Autor w"’ do prontudrio
Deputado José Carlos Aleluia
{1 Supressia 1. Substitutivs 3. [ Modificativa 4 Adiiva S.  Substitwtivo globst |
[CPagina v1 | [ _aAmigoss [~ Paragrafo |  Inciso | alinea |

TEXTO/ JUSTIFICACAQ

Dé-se ao art. 8" da Medida Provis6ria n® 295, de 29 de maio de-2006, a seguinte redagio.

“Art. 8° O Anexo da Lei n" 9,678, de 3 de julho de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo V
desta Medida Provisoria, com efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2006.”

JUSTIFICACAO

A presentc emenda pretende reparar a desigualdade na concessiio de melhoria remuneratéria
aos profcssores de ensino superior cm relagiio ds demais categorias de servidores federais
contempladas pela Medida Proviséria n° 295, de 2006. Dessa forma, sugerimos que, a exemplo
das demais carreiras, que tiveram beneficios implantados a partir de 1° de fevereiro de 20006, a
nova tabela da cameira de magistério superior, que aumenta o valor do ponto da gratificagdo de
estimulo 4 docéncia conforme a titulacio académica do servidor, surta efeitos na mesma data e
nao a partir de 1° de julho deste ano, como previsto na MP.

PARLAMENTAR

"

a
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00014
Data proposicic
2910512006 Medids Proviséria n® 295, de 2006.
Auntor n" da prontuirie
Deputado José Carlos Aleluia
D Supressiva 2, Substifutiva 3. [ Modificativa 4 Aditiva 5 Subaituliveglobal |

[Pigina i1 ) [ _Aigo® | Paragrafo | _ _Inciso I alinea ]

TEXTO 1 JUSTIFICACAQ

Dé-se ao art. 9° da Medida Provisoria n® 295, de 29 de maio de 2006, a seguinte redagéo:

Art, 9°. O § 1° do art. 5° da Lei n°9.678, de 1998, passa a vigorar, a partir de 1° dc fevereiro de
2006, com a seguinte redacio:

“§ 1° Na impossibilidade do calculo da média referida no caput deste artigo, a yratilicagdo de
que trata esta Lei serd paga aos aposentados ¢ aos beneficidrios de pensdo no valor
correspondente a 175 {cento e setenta € cinco) pontos.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda pretende alterar a forma de calculo de concessio da Gratificagio de
Estimulo 3 Docéncia no Magistério Superior aos servidores aposentados ¢ aos beneficidrios de
pensdo, a fim de conceder tratamento igualitdrio entre os servidores ativos e inativos. Dessa
forma, sugerimos que, diante da impossibilidade do cdlcule previsto no art. 5° da Lei n®
9.678/98, a referida gratificacio seja paga aos upusenlados ¢ pensionistas no valor
correspandente 20 limite individual devido ao servidor em exercicio, ou seja, 175 poutos, como
previsto no art. 1°, § 1° 1, da citada Lei. Evita-se, assim, que tais servidores sejam prejudicados
com a imposi¢@o de limite inferior (115 pontos), tdo-somente pelo fato de ndo mais exercerem
suas atividades.

Vise-se também reparar 2 desigualdade na concessio de melhoria remuneratéria ans
professores de ensino superior aposentados e seus pensionistas em relagfio as demais categorias
de servidores federais contempladas pela Medida Proviséria n® 295, de 2006. Sendo assim,
sugerimos que, a exemplo das demais carreiras, que tiveram beneficios implantadus u pastir de
1° de feverciro de 2006, a elevagiio do limite de pontos para cilculo da referida gratificagdo
surta efeitos na mesma data € n3o a partir de 1° de julho deste ano, como previsto na MP.

PARLAMENTAR

g el
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EMENDA MODIFICATIVA
A MEDIDA PROVISORIA N.° 295, DE 2006
(Do Sr. Severiano Alves)

Dispoe sobre a reestruturagio das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de
Magistério de Ensino Superior e de Magistério de
10 ¢ 20 Graus ¢ da remunoragio dessas carreiras,
das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e dos
cargos da area de apoio a fiscalizagao federal
agropecuaria, estende a Gratificacio de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacao
Agropecuéria — GDATFA aos cargos de Téchico de
Laboratério ¢ do Auxiliar de Laboratério do Quadro
de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria ¢
Abastecimento, cria a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Execugdio e Apoio Técnico a
Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria
do Sistema Unico de Saude - GDASUS, e dé outras
providéncias.

Dé-se ao art. 11 da Medida Proviséria n® 295, de 29 de maio de
20086, a seguinte,redacao:

“Art. 11. A Carreira de Magistério de 1° @ 2° Graus do Plano Unico
de Classificagao e Retribuigio de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596,
de 10 de abril de 1987, fica estruturada, a parir de 1° de fevereiro de 2006, na
forma do Anexo VI, em cinco Classes:

| - Classe B;

Il - Clease C;

il — Classe D;

IV ~ Classe E;

V ~ Classe Especial.

§1° Cada Classe compreende quatro niveis, designados pelos
nimeros de 1 a 4, exceto a Classe Especial, que possui um sd nivel.
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§2° Os atuais ocupantes de cargos da Classe A da Carreira de
Magistério de 1° e 2° Graus, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, passam a
compor o nivel 1 da Classe B, dispensados os inlersticios de que trata o art. 13
desta Lei. |

§3° Os atuais ocupantes de cargos das Classes A e B da Carreira de
Magistério de 1° e 2° Graus, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, portadores de
habilitagdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitagio legal
equivalente, passam a compor o nivel 1 da Classe C, dispensados os intersticios
de que trata o art. 13 desta Lei".(NR).

*Anexo Vi

—_ CARREIRA CLASSE_ NIVEL_
MAGISTERIO DE P E 2° ESPECIAL UNICO

GRAUS E 3

3

2

i

D 4

3

2

1

c 4

3

2

1

B 4

3

2

1

“(NR).
JUSTIFICATIVA

A presente emenda elimina a Classe A da Carreira de Magistério de
1° & 2° Graus, de que trata a Lei n° 7.596, de 1987, recolocando seus ajweys:



116

ocupantes no nivel 1 da Classe B. Dessa forma, antecipamos uma extingao ja
anunciada, vez que, como determina o capuf do art. 12 da MPV 295/08, o
ingresso na Carreira far-se-4, exclusivamente, a partir da Classe C. Em termos
praticos, isso corresponde a dizer que em alguns anos — a saber, quando todos
0s atuais ocupantes tiverem ascendido de classe ou aposentado — as Classes A e
B serao extintas, pois ninguém mais podera ingressar na Carreira por meio delas.
A despeito de a Classe B também vir a ser extinta em futuro proximo,
optamos por manté-la, a titulo de fransigdo, vez que o ingresso na Classe C
implica em nivel de escolaridade atualmente nao exigido para as Classes A € B,
Todavia, sugerimos a possibilidade de ascensao direta das Classes A e 8 & C,
dispensados os infersticios legais, para aqueles docentes que possuirem ©s
requisitos educacionais minimos para o ingresso na Classe C. Essa medida
resultara, de um lado, em aceleraco da extingdo da Classe B, vez que parte de
seus atuais ocupantes ird ascender imediatamente & Classe C, e, de outro lado,
servira como incentivo 3 qualificagdo dos docentes da Classe B, os quais
vislumbrario uma oportunidade real e proxima de ascensao na carreira por nwio

de qualificagdo educacional.

Sala das Comissdes, de junho de 2006.




117

MPV-295

00016

LSO EXCLUSIVO DA COMISSAO

MP n° 295, de 2006

AUTOR: Dep. André Figueiredo

Acresconte-se o art. 11 2 Medida Proviséria n® 295, de 29 de maio
de 2006, com a seguinte redagdo, renumerando-se 0s demais:

“Art. 11. A aplicagao do disposto nesta Lei aos servidores ativos,
inativos e pensionistas n&o podera implicar redugdo de remuneracéo, proventos
ou pensbes.

Paragrafo unico. Constatada a reduglo de remuneragsio, provento
ou pensédo decorrente da aplicagao do disposto nesta Lei, a diferenga sera paga a
titulo de vantagem pessoal nominalimente identificada, sujeita exclusivamente 3
atualizagio decorrente de revisso geral da remuneracéo dos servidores publicos
federais™ (AC). '

JUSTIFICATIVA

O texta da MPV 295/06 nio expressa preocupagio com possiveis
redugbee calariais decorrentes das alteragdes ali introduzidas. Por essa razao

apresentamos a presente emenda, visando a garantir que nao haja perdas futuras
para os docentes do Magistério Superior, em especial pensionistas, inativos @
aposentados.

Sala das Comissdes, 05 de junho de 2006.




118

MPV-295
APRESENTACAO DE EMENDAS 00017
j‘.‘
Data Proposicho
Medida Proviséria n® 295/06
Autor »’ do proatuiric
Dep. Rodrigo Maia
| 1 D Supressiva 2. substitutiva 3. modificstiva 4.xX{ sditive 5. [] Substitutivo globel _[

Acrescentese o § 2° ao art 11 da Medida Proviséria 295, de 2008,
renumerando o paragrafo tnico para § 1°

.......................................................................................................................................

§ 2° Fica estendido aos servidores do Colégio Pedro I, ocupantes de cargos
Técnico-Adminisirativos, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao, o reajuste concedido a Carreira de Magistério de 1° e
2° Graus, na forma do anexo VI deste Lei.

....................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda tem por fim reajustar os salarios dos
servidores do Colégio Pedro I, em face de que a Medida Provisoria em tela so
reajustou a tabela remuneratéria da Carreira de Magistério, o que configura
discriminagdo entre servidores da mesma instituigdo de ensino. Portanto, a

aprovacdo da citada Emenda é medida que se impde para equilibrar 0 poder
aquisitivo de todos us funcionarios daquela unidade de ensino.

Saladas Sessbes, em  de /‘e’ﬁbﬁ.

Dep.|Rodrigq Maia
Lider do HFL
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MPV-295
00018
USO EXCLUSIVO OA COMISSAO
MP n° 295, de 2006
AUTOR: Den. Severiano Alves

Dé-se ao inciso (i, §1°, ant. 12 da Medida Proviséria n® 285, de 29 de
maio de 2006, a seguinta redagdo:

Il — grau de Mestre, ou titulos de Doutor ou de Livre Docente, para
ingresso na Ciasse E”. (NR)
JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a permitir que os docentes portadores de
titulo de Livre Docente possam ingressar na Classe E da carreira de Magistério de
1* @ 2° graus do Plano Unico de Classificagio e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que lrata a Lei n° 7.596, de 1987, a exemplo do que ocorre na
carreira de Magistério Superior, na qual as titulagtes de Doutor e Livre Docente
s40 equiparadas.

Sala das ComissSes, 01 de junho de 2006.
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00019

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO

MP n°® 2935, de 2006

AUTOR: Dep. Severiano Alves

Dé-se ao §3°, art. 13 da Medida Proviséria n° 295, de 29 de maio de
2006, a seguinte redagdo:

.............................................................................................................

§3° A progressao dos professores pertencentes & Carrelra do Magistério
de 1° e 2° Graus para a Classe Especial ocomera mediante avaliagao de
desempenho daqueles que estejam posicionados no nivel 4 da Classe E e que
possuam o minimo de:

| - sels anos de efetlvo exercicio de Magistério em Instituicdo de ensino
federal ou dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapd, Rondénia e Raraima,
quando portadores de titulo de Doutor ou Livre Docente;

It - oito anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicdo de ensino
federal ou dos extintas Territérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima,
guando portadores dec titulo de Mestre ou diploma de Especializaglo,

Aperfeicoamento ou Graduago.
JUSTIFICATIVA

Nossa emenda pretende diferenciar, para fins de ingresso na Classe
Especial, os docentes portadores de titulo de Doutor ou Livre Docente, daqueles
que sejam portadores de gray de Meslre, dispensando os primeiros de qualquer
intersticio para a ascensado A Classe Especial. Assim, um docente que tenha
ingrassado na Carreira no nivel 1 da Classe A, levara seis anos para alcangar o
nivel 4 da mesma Ciasse, ficando, assim, em virtude de sua elevada litulagao,
automaticamente apto a ingressar na Ultima Classe da carreira, a saber, a Classe
Especial.

Outra alteragac que sugerimos consta de redugao de quinze para
oito anos no tempo de docéncia em instituigdo federal de ensino exigido para
ingresso na Classe Especial, quando © docente for portador de diploma de
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seguinte légica: os portadores de diploma de graduagio s6 podsm ingressar na
Carreira no nivel 1 da Classe C, levando, no minimo, 18 anos para atingir o nivel
4 da Classe E. De outra parte, os portadores de diploma de Especializa¢iio ou
Aperfeicoamento s& podem ingressar na Carreira no nivel 1 da Classe D, levando.,
no minimo, 12 anos para atingir o nivel 4 da Classe E. Em todos os casos, 0
docente terd, necessariamente, mais de oito anos de magistério em instituicio
federal para ascender da Classe & do nivel de ingresso até o Gltimo nivel da
Classe E, razdo pefa qual ndo se justifica a exigéncia de quinze anos.

Sala das Comissdes, de junho de 2006.

AUTOR: Dep. Severiano Alves

USD EXCLUSIVO DA COMISSAD

MP n® 295, de 2006

Dé-se ao art. 17 da Medida Proviséria n® 295, de 29 de maio de
2006, a seguinte redagdo:

ANEXO VI
VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 12 £ 28 GRAUS
Professores de Magisiério de 12 & 2° Graus - Dedicagdo Exclusiva
Classe Nivel Graduagio  Apereicoamento Especiglizacio Mestrado Doutorado

Especial U 885.49 1.038.96 1.108.22 1.238.86 1.48423
E 4 837,66 879,54 038,18 1.047,07 1.256.49

3 802,24 842,36 800,51 1.002,81 4.203,37

2 768,38 806,79 860,58 980,47 1.152,56

1 136,28 772,04 823,51 919,10 1.102,92
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Ctasse Nivel

Especial
E

U
4

681,36

657 57
644,37
632,51

624,08

612,84
601,92
53311
484,98
463,69
445 84

423,85

71543
690,45

676,59
664,13

655,28
643,48

632,02
622.97
508,23
486.88
468,13

445,15

763,13

736,48
721,68
708 41

608,96
686,38

674,15
664,51
543,18
519,33
499.34

474,83

851,70

82197
80546
790,64

780,02
766,05

762,40
74164
606,23
579,61
557,30

520,84

Profassores de Magistério de 19 ¢ 29 Graus - 40 Horas

Graduagdo
638,38
540,42
517,57
485,72
474,38

439,59

424,24
415,72

408,07

402,63
395,38

368,34

382,78

Aperfeicoamento
670,30
56744
543,45
520,51
493,08
461,57
445,46
436,51
428,48
422,76
415,15

407,76

401,92

Especializa¢io
714,98
605,27
579,60
555,21
531,30
492,34
475,15
465,61
457,04
450,94
442 83
434,94

428,72

Mestrado
79797
675,53
48,97
619,65
592,97
54949
530,31
519,65
510,09
503,29
494,23
405,42

478,48

1.022,04
986,36

966,55
948,76

038,11
919,26

902,88
889.96

T27.47
695,54

668,76

635,93

Doutorade
957,57
81063
776,38
743,58
71158

£58.28

636,37
623,58

12,11

603,94
563,07

5A2 61

574,17



123

Classe  Nivel

Especial U

" (NR)

31289
20915

286,19

273.52

Professores de Magistério da 1% e 2° Graus - 20 Horas

Graduagdo
319.18
2701

258,79
24787
23713

219,79
212,13

207,86
204,03

2.
167,69

154,16
191,40

156,44
149,58
143,10

136,76

328,54

31411
300,50

287,19

Aperfeicoamento
335,15
28372

2Mn.73
260,26
249,05

230,78
222,73

218,25
214,23

211,37
207,58

203,87
200,97

164,26
157,05
" 150,20

143,60

350,44

335,08
320,54

306,34

Especializagio
357 49
302,54
289,84

27781
265,66

246,16
237,58

232,80
228,51

22547
22141

21748
214,36

175.21
167,53
160,27

183,17

391,12

373,94
357,14

341,89

Mestrado Doutorado

398,99
337,76
320,40
309,83
296,49
21474
265,16
258,83
295,04

251,64
2411

242,70
239,25

195,55
186,97
178,68

170,95

489,34
448,73

429,29
410,27

478,78
405,32
388,18

380
355,79

329,68
318,19

311,70
306,05
301,96
208,54
201,24
287,10
234,66
224,38
214,85

205,14
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JUSTIFICATIVA
Nossa emenda pretende coadunar-se a outra emenda de nossa

autoria que propde a extingo da Classe A, com imediata incorporagdo de seus

atuais ocupantes a Classe B.
Sala das Comissbdes,  de junho de 2006.

)
Deputadd Sevepafio Alves
(PDT-BA) /
MPV-295
00021
USO EXCLUSIVO DA COMISSAQ T

MP n° 295, de 2006

AUTOR: Dep. André Figuelredo

Acrescente-se o art. 18 a4 Medida Provisdria n® 295, de 28 de maio
de 2006, com a seguinte redagao, renumerando-se 0s demais:

"Art. 18. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos,
inativos e penslonistas nao podera implicar redugao de remuneragio, proventos

ou pensdes.

Paragrafo Unico. Constatada a redugdo de remuneragao, provento
ou pensio decorrente da aplicag@o do dispasto nesta Lei, a diferenga serd paga a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente 4
atualizagéo decorrente de revis@o geral da remunera¢do dos servidores publicos
federais” (AC).

JUSTIFICATIVA

O texta da MPV 295/06 ndo expressa preocupagao com possiveis
redugbes salariais decorrentes das alteragbes ali introduzidas. Por essa razao

apresentamos a presente emenda, visande a garantir que ndo haja perdas futuras
para os docentes do Magistério de 1° ¢ 2° Graus, am aspecial pengionistas,
inativos e aposentados.

Sala das Comissdes, 05 de junho de 2006.

Deputado André Figueire;o

(PDT-CE)
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MPV-295

00022

] EMENDA ADITIVA
A MEDIDA PROVISORIA N.° 205, DE 2006
(Do Sr. Wagner Lago)

O § 2° do art. 19 da Medida Provisoria n.° 295, de 28 de maio

2006, passa a ter a seguinte redagao:

--------------------------------------------------------

§ 2° A avaliagdo do desempenho institucional devera estabel
dos impactos das atividades cientificas na elevagéo do

Dispde sobre a reestruturacdo das
carreiras de Especlalista do Banco
Central do Brasil, de Magistério de
Ensino superior e de Magistério de 1°
e 2° Graus e da remuneragio dessas
carreiras, das Carreiras da Area de
Ciancla e Tecnologia, da Carreira de
Fiscal Federal Agropecuario e dos
cargos da 4rea de apolo a
fiscalizagao federal agropecuédria,
estende a  Gratificagio de
Desempenho de Atividade Técnica
de Fiscalizagdo  Agropecudria —
GDATFA aos cargos de Técnico de
laboratério e de Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, cria a gratificagao de
Desempenho de Atividade de
Execugao e Apolo técnico & Auditoria
no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saude
GDASUS, e da outras provigéncias.

---------------------------------------------------------
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estoque de riqueza das comunidades locais, regionais ou nacional a que
estio vinculadas as atividades dos respectivas instituigdes de ciéncia e
tecnoiogia.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisdria n.° 295, de 15 de fevereiro de 2005, inclui entre seus
objetivos o estabelecimento de critérios de avaliagao de desempenho coletivo das
instituigdes que desempenham atividades em ciéncia e tecnologia no Pais. As
motivagdes desta inciativa legislativa se prendem a necessidade de dar mais
eficacia & atuagdo de nossas instituigoes cientificas.

As andlises da formagdo da comunidade cientifica brasileira costumam
reconhecer diferencas entre o aumento do acervo de conhecimento cientifico e 0
pequeno nixmero de aplicagdes praticas com impacto no desenvolvimento do bem-
estar fisico e material de nossa populagdo.Um Pais que ostenta elevados
diferenciais de renda e riqueza e que apresenta contingentes expressivos e
crescentes de marginalizacdo ndo pode limitar suas atividades cientificas apenas
para ampliar abstratamente o acervo de conhecimentos ou para elevar a
competéncia de sua comunidade cientifica,

Este objetivo so pode ser atingido se forem devidamente cosideradas as
necessidades locais e nacionais e levadas na devida conta o acervo do
conhecimento tradicional existente e disseminado em nossas camadas populares.

Este & sentido desta Emenda, para a qual requeiro 3 apolo dos nobres

deputados desta Casa.
Sala d%%issﬁﬁ:- 5 de junho dg 20086.

Deputado Wagnes L
(PDT-MA)
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MPV-295
APRESENTACAO DE EMENDAS 00023
datn propesicio
02/06/2006 Medida Proviséria n® 295, de 30 de maio de 2006.
auter n" do prentuiric
Senador Sérgio Zambiasi |

(i Supremiva 2. substitativa 3. reedificativa 4 aditive 5. Swhetitativo plohal |
[ Pagina | [ Adigo 1° [ Pardgrafo | Inciso ] alinea ]

TEXTO { JUSTIFICACAO

Dé-se 4 denominagiio dos cargos entre os arligos 23 ¢ 24 da Medida Proviséria n® 295, de 30 de maio
de 2006, 3 seguinte redaa;:ao carrigindo-se conseqiientemente 3 ementa da medida prowséna para
suprimir a expresséo “... apoio 4. :

Cargos da Area de Fiscalizagio Federal Agropecudria

JUSTIFICATIVA

A operacionalizagio das aches de fiscalizagio do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento - MAPA conta com um quadro de profissionais — Fiscais Federais Agropecudrios,
Agentes de Inspecio Sanitdria ¢ Industrial de Produtos de Origem Animal, Agentes de Atividades
Agropecudrias, Técnicos de Laboratério e Auxiliares de Laboratério — qualificados e comprometidos
com a missio do MAPA de “Formular e implementar as politicas para o desenvolvimento do
agronegécio, integrando os aspectos de mercado, tecnoldgicos, organizacionais ¢ ambientais para o
atendimento dos consumidores do Pals e do exierior, promavendo a seguranca alimentar, a geraciio de
renda e emprego, a redugio das desigualdades ¢ a inclusdo social”.

Estes profissionais fonoam o curpu técnice com investidura do fungio piblica parn caccutarem a
Fiscalizag3o Federal Agropecusria a fim de garanur a qualidade dos produtos brasileiros, desta forma
n3o se concebe a utilizacio do termo “apoio” designar atividades de tamanha importincia, executadas
por estes servidores, que investidos da fun¢do publica; seja nos laborat6rios, seja nos portos,
aeroportos, postos de fronteira ou no Servigo de Inspegdo Federal - SIF, estio a postos divturnamente,
garantindo a nossa seguranca alimentar e zelando pela sanidade dos produtos de origem animal e/ou
vegetal.

/] _ PARLAMENTAR
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APRESENTACAO DE EMENDAS 0

' data ] proposigio T
05062005 | | Medida Proviséria ne 205 de 28 de maio de 2006 _

- ~ Tator ’ 7 "'n® do prontudrio
Deputado Luis Carlos Heinze L ——
41  XSupressiva 2. substitliva 3, modificativa 4. adiiva 5, Substitutivo giobal |

i _Pagina | [ Arigo 3° ©  Paragrafo ] Inciso I alinea _

De-se nova redagao ao titulo do artigo 24 da MP 295.

Art. 23,

sesaaninsan ArRAAREERIERRId st bbnciibisiddnlnnsntrannnara AReNeaNISRIRRURRIRIARSERES CLYTILT LI LT ) [RTLITETINILI LY L) LLYTL]

LTI LINITLITEEY TR PR NN ORI E T I PRSI A N I N T PR NS NN I PR YT S AS TSN A SIS s AN

| JUSTIFICACAO

Nao se concebe a utilizagao de termos como "apoeio” para designar atividades de

tamanha importancia, executadas por esses servidores que, investidos da fungao
publica, estdo a poslos, diuturnamente, zelando pela sanidade e garantindo a

seguranga alimentar das populagbes humana, animal e vegetal

| Brasilia, 05 de junho de 2006 Lu(CBQr o8 Heinze PPIRS

L. .. . .
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Dan Propesiglo
Medida Proviséria n° 295/06
Avulor " &» prosmbrio
Dep. Fernando de Fabinho
| 1 0 Swpressive 2. subsiintive 3. modificutiva 4. xX0) aditiva 5. [} substonive giowss |

Suprima-se 0 § 7° e dé-se nova redagio ao § 6° do art. 2° da Lei n°® 10.434, de
2002, alterada pelo art. 25 da Medida Proviséria 295, de 2008.

§ 20 R e d SRR R4S RN R bR AP SRS s

§ 6° Os ocupantes de cargos comissionados de Natureza Espccial do Poder Executive e do
Grupo de Diregio e Assessoramento Superiores DAS niveis DAS-1 a DAS-8 ou

equivalentes ndo serdo avaliados individuaimente e terfio a correspondente pontuaglo
estabelecida pelo respeclivo percentual de cumprimento das metas institucionais.

.....................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisoria acrescentou os §§ 6° e 7° ao art. 2° da Lei n®
10.484, de 2002, que frata sobre a criagio da Gratificagio de desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagio Agropegudria — GDATFA, Ao inovar os procedimentos para a

concessdo da citada grafificagdo, o fez com muita discriminagéio, pois para conceder aos

servidores de cargos efetivos exige avaliagio de desempenho institucional e de
desempenho individual cujos ponios méaximos de 100 serdo concedidos proporcionalmente
a essas avaliagbes, enquanto que para os ocupantes de cargos comissionados de
Natureza Especial ou do Grupo DAS-8 e DAS-5 nada exige e, ainda, concede
sumariamente em valor correspondente 4 pontuagic maxima, quer dizer: no limite de 100
pontos. Portanto, a presente emenda pretende tratar de forma mais igual servidores de
cargos efetivos e ocupantes de cargos comissionados sem vinculo com a administracio
publica do Poder Executivo Federal. Vale lembrar que os ocupantes de DAS niveis 5 e 6
s40 ocupados quase sempre por servidores sem cargos efetivos. Propde, desse modo, a
inclusGo doe ocupantee de cargos comissionados de Natureza Especial e ns que ocupam
cargos de DAS niveis 5 e 6 no § 6°, que estabelece que s ocupantes de DAS-1 a DAS-4
ndo serdo avaliados individualmente e terio a comrespondente pontuacao estabelecida pelo
respectivo percentual de cumprimento das metas institucionais.

Sala das Sessfes, em de de 2006
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00026
dria proposiglo
05/06/2006 Medida Proviséria n° 295, de 29 de mato de 2006
antor * do prontuirio
ANTONIO CARLOS MENDES THAME 332
II @ Supressiva 2. [ swbstitutiva 3. D modilicativa 4.0 adilive S D Substitalive global
Pagina 1 de Art. 30 Paragrafos 1° e| Inciso Il, it e 1l alinea
1 2°
TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprimam-se 0s §§ 1° e 2° do art. 30 da presente MP, renumerando-se o atual § 3°
para paragrafo unico, conforme se segue;

R F A/ O
Pardgrafo tmico: A GDASUS praduzird efeitos financeiros a partir de
1°de janeirg de 2006

JUSTIFICACAO

A proposta de emenda visa corrigir mais uma distorg#io do atual govemo relativa &
politica salarial dos servidores. Niio se justifica a criagio de uma Gratificagiio de Desempenho
para incentivar o servidor em suas atividades e a0 mesmo tempo limitar a sua concessdio a um

determinado numero de servidores, independente da forga de trabalho da unidade.

Cabe sim, a administrag#o a fixa¢#io do quadro ideal de pessoal de cada 6rgéo, de
modo a atender satisfatoriamente a sociedade e a instituiggo.

A proposta contida na MP podera gerar conflitos entre os servidores, uma vez que muitos
deles, mesmo tendo bom desempenho, poderio nio ser contemplados com a gratificagio.

PARLAMENTAR

W/)CO“-—""“_*

(
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00027
EMENDA MODIFICATIVA

O Artigo 30 Caput, passa a vigorar com essa redagao:

Art. 30. Fica criada a Gratificagdo de Desempenho de Alividade de
Evecugdo e Apoio Técnico 2 Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de
cargos de provimento efetivo, pertencentes ao quadro de pessoal do
Ministério da Satde regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
efetivo exercicio no Departamento Nacicnal de Auditoria do Sistema Unico de
Salde - DENASUS, orgdo central do Sistema Nacional de Auditoria -
componente federal e suas Unidades desconcentradas nos Estados -
Divisées e Servicos de Auditoria do Ministério da Saude; que cumpram
jomada de trabalho semanal de quarenta horas, enquanto permanecerem nesta
condi¢do, observados os casos especificos em Lei.

JUSTIFICATIVA

A finalidade da criago da GDASUS é fortalecer o érgdo central do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS — DENASUS/MS, valorizando legitimando as
acBes desenvolvidas atualmente pelos servidores que compdem sua forga de
trabalho. Por isso, é necessario garantir que essa gratificagdo seja concedida tao
somente aos servidores do quadro permanente do Ministério da Salde lotados
no DENASUS, evitando, assim, a concessdo dessa vantagem a servidores de
outros drgios, cam atuagdo transitéria nesse Departamento. As alteragbes na
reda¢do visam dar cumprimento ao que estabelece o § 4° do artigo 33 da Lei

8.080/80 e § 1° do artigo 6° da Lei B.689/93.

by Do
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APRESFNTACAO DE EMENDAS 00028
v - ————s >
05/06/2006 Medida Proviséria n® 295, de 29 de maio de 2006
suter 1 do promtusrio
Senador Tido Viana
LD Supresdva 2.[J Sabstiintiva 3. X Modificativa 40 Aditiva 5, [ Substitutive globst |
[ Pagina | [ Artigo30 | Parigrafo | inciso [ alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAC

O Artigo 30 Caput, passa a vigorar com essa redagéo:

Art. 30. Fica criada a Gratificagiio de Desempenho de Alividade de Execugio @ Apolo Técnico &
Auditoria - GDASUS, devida aos ocupanles de camgos de provimento efetivo, pertencentes ao
quadro de pessoal do Ministério da Saiide regidos pela Lei n° 8,112, de 11 de dezem

em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auddoria do Sistema Unico de Saide -
DENASUS, érgio central do Sistema Nacional de Auditoria - componente federal e suas
Unidades desconcentradas nos Estados - Divisbes e Servi¢os de Auditoria do Ministério da
Saude; que cumpram jomada de trabatho semanal de quarenta horas, enquanto permanecerem
nesta condiglo, observados os casos especificos em Lel,

JUSTIFICATIVA

A finalidade da criagdo da GDASUS ¢ fortalecer o 6rgéio central do Sistema Nacional de Audiloria do
SUS - DENASUS/MS, valerizando legitimando as acdes desenvolvidas atuatmente pelos servidores
quo complem sua forga de trabalhe. Por isso, 6 nocessério garantir que essa gratificacfio seja
concedida td0 somente aos servidores do quadro permanente do Ministéric da Saide lotados no
DENASUS, evitando, assim, a concessio dessa vanlagem a servidores de outros 6rgdos, com
atuaglo transitdria nesse Departamento. As aleragles na redaclio visam dar cumprimanto ao fue
estabelece o § 4° do artigo 33 da Lei 8.080/80 e 0 § 1° do artigo 6° da Lei 8.689/93.

e PARLAMENTAR

R
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00029
EMENDA ADITIVA

O texto original do § 3° do artigo 30 constituira o § 4°, e o § 3° desse mesmo
artigo passa a ter a seguinte redagao:

§ 3° Os servidores ocupantes de cargos, cuja jornada de trabalho por forga
de lei, for inferior a quarenta horas semanais, enquanto estiverem em exercicio
no DENASUS/MS, para fazerem jus a GDASUS, deverdo cumprir carga horaria
compativel com as atividades desenvolvidas pelo Departamento e os servidores
do cargo de médico que possuem dois vinculos empregaticios com o Ministério
da Saude, perceberfio o valor referente a uma gratificagdo de nive! superior —
GDASUS, em apenas um vinculo, observadas as condigGes estabelecidas, e
permanecerdo cumprindo a carga horaria corresponde aos dois vinculos.

JUSTIFICATIVA

A auditoria, por ser uma atividade que exige dedicagdo em tempo integral,
em virtude da necessidade de deslocamentos para outras localidades fora de
seu domicilio, ou seja, trabalho de campo, requer carga horaria de no minimo
quarenta horas semamais, razio pela qual essa exigéncia para concessdo da
GDASUS. Assim, com a inclusdo do paragrafo acima, sera garantida a GDASUS
aos profissionais médicos e odontdlogos lotados no DENASUS, que hoje
possuem carga horaria de vinte e trinta horas semanais, respectivamente.
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EMENDA MODIFICATIVA 00030
O PARAGRAFO 3° PASSA A SER O PARAGRAFO 4°

§ 4 A GDASUS produzira efeitos financeiros a partir de 1% de janeirb de
2006.

JUSTIFICATIVA

Foi incluido um novo paragrafo no art. 30.

-

A’
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APRESENTACAO DE EMENDAS B 00031
_ w_n‘; Medida Provisoria n°® 295, de 28 de maio de 2006
sutor o’ do prealuirie
Senador Tido Viana
13 D saprecarn 2.[] Sabatitmiva 3. Modificativa 4 X Adidiva £, [ Subsetentive plobel
[ Pigina | [ Aigo30 | Parigmfod* | Inciso I slinea

TEXTO/ JUSTIFICACAO

Renumere-se o atual § 3° do artigo 30, que passaré a constituir o § 4° do mesmo
artigo, e dé-se a0 novo § 3° a seguinte redagao:

§ 3° Os servidores ocupantes de cargos, cuja jomada de trabalho por forga de lei,
for inferior a quarenta horas semanais, enquanto estiverem em exercicio no
DENASUSMS, para fazerem jus & GDASUS, deverfio cumprir carga horéria
compativel com as atividades desenvolvidas pelo Departamento, € os servidores do
cargo de médico que possuam dois vinculos empregaticios com o Ministério da
Salde, perceberdo o valor refarente a apenas uma gratificacio de nivel superior —
GDASUS, observadas as condigdes estabelecidas, e permaneceréo cumprindo a
carga horéria corresponde a ambos os vinculos.

JUSTIFICATIVA

A auditoria, por ser uma atividade que exige dedicacio em tempo integral, em virtude da
necessidade de desiocamentos para outras localidades fora de seu domicilio, ou seja,
trabatho de campo, requer carga horaria de no minimo quarenta horas semanais, razéo
pela qual essa exigéncia para concessio da GDASUS. Assim, com a inclusdo do parégrafo
acima, seré garantida a GDASUS aos profissionais médicos e odontdlogos lotados no
DENASUS, que hoje possuem carga hordria de vinte e trinta horas semanais,

raspectivamente. A inclusdo do referido paragrafo visa dar cumprimento ao que
estabelece 0 § 4° do artigo 33 da Lei 8.080/90 & § 1° do artigo 6° da Lei 8.689/83

< \){ DA
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Data Proposigho "’
Medida Proviséria n° 295/06
Awlor o* do prontudrio
Dep. Fernando de Fabinho
(1 O sopressiva 2. substitutive 3. modificative 4, xx (] ndlitva 5. O Subntitudvoglobat |

Dé-se ao inciso Il do art. 32 da Medida Proviséria 295, de 2006, a seguinte
redagao:

N - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XV desta Medida Provistria.

.....................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria instituiu a Gratificagéo de Desempenho
de Atividade de Execucgiio e Apoio Técnico & Auditoria = GDASUS, devida aos
servidores regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, em efetivo exercicio no Departamento
Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude. O § 3° do art. 31 determina que
regulamento dispord sobre os critérios gerais para a concessfo. O Art. 32
estabelece os limites maximo de 100 pontos e minimo de 10 pontos. Veja-se que o
quantitativo maximo de pontos encontra-se muito distancia do minimo, que & 10
pontos. Assim, a exemplo de outras gratificagoes criados pelo Poder Executivos aos
seus servidores, cujos os limites minimos nao sao tao a quem (GDATFA - Lei n°
10.484/2002), pretende-se que a GDASUS ora criada tenha como limite minimo de
30 pontos e ndo 10, como deseja o Poder Executivo.

Sala das Sessoes, em de de 2006
!
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EMENDA MODIFICATIVA 00033
O Artigo 36 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36. A GDASUS integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes
somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha pelo menos
sessonta meses 8 sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética
dos pontos atribuidos ao servidor nos Ultimos sessenta meses anteriores a

aposemadoria ou 2 institui¢do da pensdo.

JUSTIFICATIVA

Na forma como esta no texto original, o servidor, ao se aposentar, ndo terd a
garantia minima da atualizagio dos valores percebidos em atividade, por conta

dessa gratificacdo, correndo o tisco de grandes defasagens em relagao aos
servidores da ativa.

‘él”l,
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pow: Medida Provisoria n° 295, de 29 de maio de 2006
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[ Pagina | [ Artigo36 | Paragrafo | Inciso ] alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAO

O Artiga 36 Caput, passa a vigorar com essa redagéo:

Art. 36. A GDASUS integrara os proventos de aposentadoria e as pensbes somente
quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha pelo menos sessenta
meses e seri calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos pontos
atribuidos ao servidor nos ltimos sessenta meses anteriores & aposentadoria ou a
instituigéo da pensao.

JUSTIFICATIVA

Essa emenda visa a adequar o texto para dar exato cumprimento ao disposto na Lei
n’ 8.112, de 11 de dezembro de 1990 .

o
—PARLAMENTAR

o2\ fases
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00035
EMENDA MODIFICATIVA

O paragrafo 4° do Artigo 36 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 4° No caso de ocorrer a aposentadoria ou a instituicdo de penslo antes
de decoirer o periodo assinalado no caput, a GDASUS seré paga no percentual
de trinta por cento do valor maxime da gratificagdo conforme o nivel do cargo, ou

na base de um quinto a cada doze meses.

JUSTIFICATIVA

N&o garantir a incorpora¢io da GDASUS, ainda que de forma proporcional,
aos proventos da inatividade aos servidores que contar com o tempo
necessario constitui-se numa grande injustica, pois os servidores do DENASUS
ja vém atuando em atividades de auditoria hd mais década, sendo que a
maioria, desde da época do ex-INAMPS, Aseim, a emenda proposta tem por
finalidade reconhecer um mérito de servidores que durante uma boa parte de
sua vida funcional, desenvolveu, sem o devido reconhecimento por parte do
Estado, uma atividade merecedora de tratamento especial, que sé agora o faz,
e de forma parcial.

ia

+

tado Agnélo Queiroz
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Pagina | [ __ Artigo36 | Paragrafod® | Inciso | alinea ;
TEXTO / JUSTIFICACAQ

0 § 4° artigo 36 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

§ 4°* No caso de ocorrer a aposentadoria ou a instituicdo de penséo antes de
decorrer o periodo assinalado no caput, a GDASUS sera paga no percentual de
trinta por cento do valor méximo da gratificagio conforme o nivei do carge do
servidor, ou na base de um quinto a cada doze meses.

JUSTIFICATIVA

Essa emenda visa a adequar o texto para dar exato cumprimento ao disposto na Lei
n’ 8.112, de 11 de dezembro de 1930, bem como estimula a permanéncia dos
servidores por, no minimo, mais cinco anos, contribuindo para que o DENASUS-
componente federal do SNA, nao padeca de solugdo de continuidade no
desenvolvimento de suas atividades.

PARLAMENTAR

52 Uee
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00037
Data: 01/06/2006 Proposicdo: MP 205/06
Autor: Dep. RENATO CASAGRANDE [7N° Pl’Ol‘ltUﬁl’iO; 281
[7) supressiva [ Substitutiva [] Modiicatva [ Aditiva | [7] SubstitutivalGlobal
Pégina: 01706 Attigos: 40252 | | Parigrafos: Inciso: Alinea:

Acrescente-se ao Projeto de Lei de Converséo, apresentado a Medida Proviséria
n® 295/2005, os seguintes dispositivos, renumerando-se os demais:

Art. 40. E instituida a Gratificacfio de Desempenho de Atividades de Engenharia
de Saide Pablica-GESP, que serd concedida aos ocupantes dos seguintes cargos
efetivos, quando lotados na Fundagao Nacional de Saide - FUNASA e no desempenho
de atividades de Engenharia Sanitaria e Arquitetura de Salde Publica, especiaimente as
relativas & fiscalizagdo e acompanhamento de atividades, obras e projetos de
saneamento e edificagdas em sadde:

| — Engenheiro;

t- Gedlogo;

Hl -Arquiteto;

IV — Farmacéutico-bioguimico;

Art. 41, A GESP sera calculada pela multiplicagio dos seguintes fatores:

| — nimero de pontos resultante da avaliagdo de desempenho;

Il — valor do maior vencimento basico da tabela comespondente ao cargo
ocupado peio servidor, conforme estabelecido no Anexo il da Lei n.° 8.460, de 17 de
setembro de 1992 e alteragbes posteriores, que regulam os vencimentos dos servidores
publicas civis da Unido,

§ 1° O resultado da avaliagio de desempenho podera atingir no maximo dois mil,
duzentos e trinta e oito pontos por servidor, divididos em duas parcelas de um mil, cento
e dezenove pontos, uma referente ao desempenho individual do servidor e outra
referente ao desempenho institucional do drgio ou departamento respactivo.
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§ 2° O percentual para os cargos de nivel superior de que trata este arllgo é de
0,256% (zero virgula duzentas e cinquenta e seis por cento).

Art. 42. Os critérios para avaliagdo de desempenho individual e institucional
constardo de ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao e da Sadde.

Art. 43. Durante os periodos de definigho dos criterios de avaliagao de
desempenho individual referidos nos arts. 18 e 19 e de sua primeira avaliagic de
desempenho, o servidor recebers a gralificagio de desempenho calculada com base em
75% (setenta e cinco por cento) do limite maximo de pontos fixados para avaliagao de
desempenho.

Parégrafo (nico. O primeiro periodo de avaliagio de que trata este artigo ndo
podera ser inferior a seis meses.

Art, 44, A avaliagdo de desempenho individual dos cargos de que trata o ad. 17
devera obedecer a seguinte regra de ajuste:

[ - no maximo 80% (oitenta por cento)} dos servidores poderde ficar com
pontuagéo de desempenho individual acima de 75% (setenta e cinco por cento) do
limite maximo de pontos fixados para a avaliagio de desempenho individual, sendo que

II - no minimo 20 % (vinte por cento) dos servidores poderdo ficar com pontuagao
de desempenho individual acima de 90% noventa por cento)de tal limite;

§ 1° Ato do Ministro de Estado de Orgamento e Gestao definirda normas para
aplicagéo da regra de ajuste de que trata este artigo.

§ 2° Na aplicagfio da regra de ajuste de que este artigo nfio serio computados os
eorvidores ocupantes de cargos, nas seguintes condigbes:




143

| - quando investides em cargo em comiss#o de natureza especial, DAS-8 ou S-5;
{I - no seu primeiro periodo de avaliagso.

Art. 45. O titular de cargo efetivo referido no art. 17 quando investido em cargo
em comissfio de natureza especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalentes, em érgdos ou
entidades do Govemo Foderal, fara jue 4 respectiva gratificagiio calcuiada com base no
limite méximo de pontos fixados para avaliagio de desempenho.

‘Art. 46. O titular de cargo efetivo referido no art. 17 que ndo se encontre nas
situagdes nele previstas, somente fara jus 3 gratificagsio comespondente quando:

I - cedido para a Presidéncia ou vice-presidéncia da Republica, ocasido em que
perceberd a respectiva gratificaghio calculada com base nas mesmas regras vélidas
como se estivesse em exercicio nos 6rgéos e entidades cedentes;

. Il — cedido para outros 6rgaos ou entidades do Governo Federal da seguinte
orma;

a)o servidor investido em cargo em comissdo de natureza especial DAS-
6, DAS-5 ou equivalente, perceberd a respectiva gratificagiio em valor calculado com
base no disposto no Art. 22; -

: b)o servidor investido em cargo em comissiio DAS-4, ou equivalanta
.perceberd a respectiva gratificacio em valor caleulado com base em 75% (setenta e
cinco por cento) do limite maximo de pontos fixados para avaliagio de desempenho.

§ 1° No caso de afastamento para curso de pés-graduagdo, com 6nus, o servidor
permanecera com a grafificagio calculada com base em sua Ultima avaliagio de
desempenho.

§ 2° A avaliagdo institucionatl do servidor referida no inciso | seré a da Fundagao
Nacional de Sadde por intermédio de seu Departamento de Engenharia de Salde
Piblica.

Art. 47. Até que sejam definidos os critérios de desempenho institucional referidos
nesta jef, as graﬂﬂcagoes serao calculadas utiizando-se apenas critérios de avaliagéo
de desempenho individual. Para tanto os pontos obtidos na avaliagio de desempenho
individual deverdo ser multiplicados por dois para obter o valor da multiplicagiio a que se
refere o inciso e 0 §1° do art. 18 desta Lei.

Arl 48. A GESP ser& paga em conjunto com o vencimento basico fixado na
tabela de vencimento dos setvidores piblicos civis da unifio, estabelecida no anexo Il da
Lei n° 8460, de 1992 e alteragbes posteriores, com a gratificagho de Atividade
Executiva-GAE, instruida pela Lei Delegada n.° 13, de 28 de agosto de 1892, no
percentual de 160%(cento e sessenta por cento), Gratificagiio Especial da Seguridade
Social e do Trabalho - GESST o Gratificagdo de Desempenho de Atividade da
Seauridade Social e do Trabatho - GDASST.
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Paragrafo Gnico. Os ocupantes de cargo efetivo de nivel superior da Fundagao
Nacional de Saude, relacionados no Art. 17 desta Lei, fardo jus, além das vantagens
referidas neste arquivo, 2 extensao gratificagiio de atividade - GAE a que se refere o
Art.3 da lei n.° 8.538, de 22 de dezembro de 1992, desde que observado o regime de

dedicagao exclusiva.

Art. 49. A GESP ser4d acrescida em 20% (vinte por cento) de seu _valor,
cumulativamente, quando o servidor estiver lotado em municipio localizado em regiao da
Amazdnia Legal, cujo os limites foram definidos pela Lei n.° 5.1 37, de outubro de 1966.

Art. 50. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes de
que trata esta Lei.

Art. 51. E vedado aos servidores ocupantes dos cargos no Art.17 desta Lei
exercer atividades profissionais de engenharia, geologia, arquitetura, farmacia ¢
bioquimica e qualquer atividade técnica de saneamento e edificagbes fora das

atribui¢des institucionais.

Art. 52.A GESP produzira efeitos financeiros a partir de 1°. de janeiro de 20086.

DEMONSTRATIVO DA GRATIFICAGAD DE DESEMPENHO UAS ATIVIDADES
DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - GESP

AD=AVALIACAO DE DESEMPENHO(PONTOS)JArtigo 18, ingiso |
MVB=MAIOR VENCIMENTO BASICO(RS) Artigo 18, incisa !
PNS=PERCENTUAL NIVEL
SUPERIOR(0,256%) Artigo 18, Pargrafo 2°*

EXEMPLO PARA MAIOR GRATIFICAGAQ

Artigo 18 Paragrafo 1* |

|  AD=2.238{pontuagio méxima)
MVB=588,07 (referente ao nivel
A-lll)
PNS3=0,00256

|  GESP= ADxMVBxPNS |
GEGP=2.238x588,07x0,00256
GESP= R$ 3.369,22(gratificagio méxima)

GRATIFICAGAQ
INICIAL

GESPi=GESPx75% ]
GESPi=R$
2.526,91

A
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IMPACTO DA IMPLANTAGAO DA GRATIFICAGAD DE DESEMPENHO DAS

ATIVIDADES DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA

CARGOS QUANTIDADE OE | VALOR 2 CFSF [ cusTo MeNsAL DA GE
| ENGENHEIRO 151 2.626,91 381.563.41
ARQUITETO 8 252691 16.161,46
GEOL 0G0 5 252691 12.634,55
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 7 _252881 17.688,37
TOTAL 168 2.526.61 427.047,70
427.047, 79
RELACAO ENTRE CUSTO DA GESP E DA FOLHA DA FLINASA
CESPESA
QuwTDREDEPessoN. (QUSTO MENSAL DA\ MEISWLDL | PERCENALAGES?
FUNASA (0772008
169 427.047,78|  143.378.53523
“Impacto imediato com 78% dv pontos da Avallagao Je desempunho-N3 R3$2.526,91
* DADOS DE JULHO 2005

j

T
;)
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MPV-285

00038

USO EXCLUSIVO DA COMISSAD

MP n° 285, de 2006

Acrescanta-se 3 MP 265 de 2006 os arligos 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 46, 60, 61, 52, 53, &4,
55, 56, 57, 58, 59, 6D, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, renumerando-se os demais,

Plano do Carrolea, Cargos & Saldrios do DNOCS

“At. 41, Fica criada a Carreira de Especialista em Recursos Hidricos, composta pelos cargos de
Analista de Racursos Hidricos, Analista Administrativo, Técnice da Recurcos Hidricos e Técnico
Administrativo, abrangendo os cargos do Quadro de Pessoal do Depanamente Naclonal de Obras
Conlra as Secas - DNOCS.

A, 42, Os atuais cargos de provimento efetivo Integrantes do Quadro de Pessoal do
Departamento Nacional de Obras Conltra as Secas ~ DNOCS passam a denominar-se cargos de
Analista de Recursos Hidricos, Analisty Administrativo, Técnico de Recursos Hidricos e Técnico
Administrativo, na proporgao a ser definida em regulamento, vedando-se a modificagio do nivel de
escolaridade do cargo em razéo da transformagdo feita,

Art. 43. S50 alribuigbes dos ocupantes do cargo de Analista de Recursos Hidricos as relativas ao
exercicio de atividades de nivel superior de elevada complexitade e responsabiidade, envolvendo
0 planejamento e o uso de recursos hidricos, monitoramento dos recursos hidricos, a andlise de
eventos criticos em recursos hidricos, pramogao do uso infegrado de solo e dgua, a promogio e o
fomentc a0 desenvolvimento de pesquisas cientificas @ tecnologicas, voltadas para o
conhecimento, 0 USO SUStENtadn, a cONSErVagao @ a gestao de recursos hidricos, 2 promogdo de
cooperagio e divulgagao tacnico-cientifica, bem como a transfer@ncia de tecnologia na area, entre
outras agbes e atividades andlogas dacorrentes do cumprimento das atribuigbes Instilucionais do
DNOCS.

Paragrafo (nico — As atividades mencionadas no caput poderdo ser distribuidas por &reas de
especiaiizagdo, mediante ato do Poder Executivo, ou agrupades de modo a caracterizar um
conjunta mals abrangente de atribuigdes, cuja natureza generalista Seja requerida pela Autarquia
no exercicio de suas fungoes.

Art. 44, Sao atribuigbes do cargn de Anallsta Administrativo 88 atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das compeléncias legais e insfitucianais a cargo do DNOCS,
fazendo uso de todos os equipamentos ¢ recursos disponiveis para a consecugio dessas
atividades,

Art. 45, Sdo alribuigSes dos titulares do cargo de Técnico de Recursos Hidricos:

| - preslagao de suporle e apoio téonico espedializade &s alividades dos Analistas de Recursos
Hidricos; Il - execucia de atividades de coleta, sele¢fo a tratamento de dados e informagdes
espetializadas voltadas para as atividades finalisticas; ¢ lll — orientagdo e conirole de processos
voltados &3 &rzaa de conservagho, pesquisa, prolecdo e desenvolvimento de Recurswus Hidiicos.
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Art. 48, Sfio atribuides do cargo de Técnico Administrativo a aluacio em atividades
agminisirativas e logisticas de apoio relalivas ao exefcicio das competéncias regimantais do
DN?’CS, fazendo uso de equipamentns e recursas disponiveis para a eonsecuglo dessay
alividades.

Art. 47, O ingresso nos cargos referidos no arl. 1° far-se-4 no padrio inicial da classe inicial,
mediante prévia aprovagac em concurso piblico especifico, de provas ou de provas e titulos,
podenxio quando couber, ser realizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formacdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observados os requisitos fixados na

lagislacdo pertinente.

§ 1° Na hipdtese do art. 43, paragrafo Gnico, o concurso realizar-se-a olrigatoriamente por éreas
de espacializago.

§ 2° Sdo requisitos de escolaridada para ingresso nos cargos referidos no art. 1%

1- diploma de conclusdc de curso superior, com habiitagdo lega! especifica, conforme définido em
odital do concurso, para 03 targos de Analisia de Recursos HIOrIcos e Analista AGMINSranve; @ 1l

- diploma de concusSo de segundo orau ou curso 1écnico equivalente, com habllitagéio legal
especifica, se for o caso, conforme definido em edital do concurso, para os cargos de Técnico de
Recursos Hidricos & Técnico Administraiiva.

§ 3 Para acesso as éreas de especializagio a que se referem o pardgrafo vnico do ar.
43 & 0 § 1° deste artigo, poderso ser estabelecidos, no ato que as delimitar, requishos especificos

de formagao e lilulagso,

Arl. 48, Os ocupantes dos cargos da Carrelra de Especialista em Recursos Hidricos cumprirao
jornada da trabalho de 40 [quarenta) horas semanais.

Art. 49, Os padndes de vencimenio bdsico dos cargos da Carreira de Especidlisia sm Recursos
Hidricos s3o as constantes dos Anexos X e X.

Art. 50, A movimentagso do servidor nas tabelas constantes dos Anexos 1X e X acorrerd mediante .

progressdo funcional e promog3o.

Art. 51, Para o8 fins do arl. 50, progressio funcional é a passagem do Seérvidor para o padrdo de
vencimento bésico imediatamente superior dentro de uma mesma classe, podendo

ocormor:

) = por merecimento, quando o servidar for habilitado em avaliagdo de descmpenha funcional
especifica vollada para essa finalidade, hipStese em que o intersticio entre os padrdes
comesponderd a 1 {um) ano, contado da divulgagao do resuftado da Uitima avaliagso efetuada;

Il - por antigiidade, sempre que, no interregno de 3 (Irés) avaliagbes de desempenho
subsequentes, ndo forem oblidos os Indices exigidos para a progressfio funcional por
merecimento.

Art. 52. Os ocupantes dos cargos referidos no arl. 41 desta Medida Provisdria set_ﬁo submetidos a
avallacio de desempenho funcional, que terd seus resultados apurados trimestralmenie e
consolidados a cada doze mases, obedacendo ao disposto nesta Medida Provisna.

§ 1° A avaliagio anual de desempenho terd como finalidade a verificagio da observincia dos

seguintes critérios.
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| -~ cumprimento das normas de procedimentos € de conduta no desempenho das alribuigbes do

cargo; )l - produtividade no trabalho, com base em padroes previamente estabe!ecidos de
qualidade ¢ economicidade; 1Il - capacidade de Iniclativa; IV - assiduidade; V — pontualidade: e VI
- disciplina.

§ 2° Os critérios de avaliagao serdo aplicados e ponderados em conformidade com as
caracteristicas das fungbes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtengdo de
promogao por merecimento, o desempenho apurade em avaliagde que comprove o
desatendimento, de forma habilual, de qualguer dos requIsitos previsios no § 1°

§ 3° Sera dado conhecimento prévie aos servidores dos critérias, das normas o dos padrbes a
seram utilizados para a avaliagao de seu desempenho,

§ 4° A avaliagia de desempenho seré realizada por comisso de avaliago compostapord
{quatro} servidores, pelo menos 3 (trés) deles estaveis, com 3 {ir&s) anos ou mais de exgrclcuo no
drgio ou entidade a que estejam vincutados, e todos de nivel hierdrquico ndo inferior a¢ do
servidor a ser avaliado, sendo um o seu chele imediato e outro um servidor estével, cuja indicagao
sera eletuada ou respalgada, nos lermos de reguiamento e no prazo maxino de 15 (quinze) dias,
por manifesiagio expressa do servidor avaliado.

§ S° O membra indicado ou respaldado pelo servidor lerd direito @ voz @ ndo a voto nas reunides
deliberativas da comissio a que se refere o § 4°.

§ 6°* O resultado da avallagdo anual serd mulivadu exclusivamente com base na aferigio dos
crilérios previsios nesla Mediga Provisoria, sendo obrigatéria & Indicagdo dos falos, das
circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagao, inclusive,
guando for o caso, o relattnio relativo ao colhimento de provas testermunhaia e documenlais,

§ 7° E assegurado a0 servidor o direito de acompanhar todos os alos de instrugdo do
procedimanto que tenha por objeto a avaliagéo de seu desemponho,

Art. 53. A avaliag3o serd homologada pela autoridade imediatamente superior, dela dando-se
ciéncia no interessado.

Art. 54. O servidor serd notificado do resultado de sua avaliagdo, podendo requerer
racongideragio, com efeilo suspongiva, para g autoridade que ¢ homologau, no prazo méximo da
15 (guinze) dias, decidindo-se 0 pedide em igual prazo,

Art, 55, O regultade e os instrumontos de avaliagdo, a indicagdo dos olcmentes do conviegdo o do
prava dos fatos narrados na avaliag3o, os recursos interpostos, bem como as metodologias € 0s
critérios utilizados na avaliago serdo amuivados na pasta ou base de dados individual, permitida
a consulta palo servidor a qualquer lempo,

Anrt. 56. O termo de avaliagdo anual indicara as medidas de corre¢lo necessarias, em especial as
deslinadas a promover a capacitacio ou reinamento do servidor avaliado.

Art. 57. O terma de avaliaghio anual obrigatoriamente relatard as deficiéncias identificadas no
desempenho do servidor, considerados os critérios de avaliagio previstos nesta Medida
Proviséria,

Art, 58. As necessidades de capacitacio ou treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido
considerado insuficients serdo priorizadas no planejamento do Orgdo,

Art. 59. Promogie & a passagem do servidor da Oltimo padr3o de uma classe para o primekro da
classe Imediatamente superior, exiginda-se, além dos requisitos previstos para a progressao
funcional, a concluslo, com aproveitamenlo, de curso de capacitagéo espacificamente voftado
para essa finalidade.
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Art. 60. Enquanto ndo forem implementados os procedimentos previstos nesta Medida Provisdria,
2 progresedo funcional o a pramogdo eubmelem-so oxclusivomento ao intarsticio de 1 (um) ono.

An. 61. Os servidores ocupantes dos atuais cargos efetivos do Quadro de Pessoal do DNOCS,
alcangados pelo Art. 42 desta Medida Proviséria, serdo enguadrados na Carreira de Especialista
em Recursos Hidricos, de acordo com as respectivas atrbuicBes e requisitos de formacho
prufissional, e posicionados nas Tabelas de Vencimentos constantes dos Anexos IX e X, na
conformidade da transposicao de cargos e comelagio de classes e padrdes estabelecida nas
Tabelas de Transposicao e Correlagio de Classes e Padrdes constantes dos Anexos Xl e XiL.

§ 1° O enquadramenta de que trata o caput dar-se-4 mediante opcéo irrelratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da vigncia desta Medida Proviséria, na forma do
Termo de Opclo, constante do Anexo V, cujos efeilos financeiros vigorardo a partr da data de
impiantacho das Tabelas de Vencimenlo referidas nos Anexos IX e X,

§ 2° A opgdio pela Camreira de Especialista em Recursos Hidricos implica ren(incia &s parcelas de
valores incomporadas & remuneragio por decisio administrativa ou judicial, sujeitando, inclusive,
a8 agdes judiciais em curso.

§ 3° Os valores incorparados A remuneraco, objelo da renlncia a que se refere o § 2°, que forem
Pagos aos servigores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisao adminisirativa ou
judicial, no més imediatamente anterior & entrada em vigor deste MP, sofrerfio redugfio
proporcional 4 implantagio das Tabalas de Vencimento Bésico.

§ 4 Concluida a implaniagdo das labelas vencimentais, o valor eventuaiimenie excedente
continuari a ser pago como vantagem pessoal nominalmente ideniificada, sujeita apenas ao
indice de reajuste aplicdvel As tabelas de vencimentos dos servidores publicos federaig, a titulo de
revisao geral das remuneracdes e subsidios.

§ 5° A opgéio pela Carreira de Especialista em Recursos Hidricos ndo podera ensejar redugdo da
remuneragdo percebida pelo servidor,

§ 6° No enquadramento, ndo poderd ocorrer mudanga de nivel.

Arl. 62. Os ocupantes dos cargos que integram a Camreira de Especialisia em Recursos Hidricos
fario jus A Gratificagdo de Desempenho de Alividade de Recursos Hidricos - GORH, no
percentual de até trinta @ cinco por cento incidente eobro o reepectivo vencimento basico.

§ 1° A¥ quinze pontos percenluais da GDRH serdo atribuidos em fun¢do do alcance das metas
institucinnais.

§ 2° Enquantc n3o for regulamentada e até que sejam processados os resultados da primeira
avaliacic de desempenho, a GDRH sers afribuida aos servidores na percentual de vinta por cento
dao vencimento basico do servidor,

§ 3° O resultado da primeira avaliagic gera efeitos financeiros a parlir do inicio do periodo de
avaliagao, devendo ser compensadas evenluais difarengas pagas a maior ou a menor.

Art, 63. Para fins de incorporagio aos proventos da aposentadoria ou s pensdes, a GDRH:

| - somente serad devida, se percebida ha pelo menas cinco anos; e

it ~ sord calculada peia média aritmética dos percentuals de gratificacdo percebidos nos villimos
sessenta meses antariores A aposentadoria ou instiluig3o da pens3o.

Art. 64. Os ocupantes dos Cargos de que frala esta Medida Provisbria, poriadores de titulos de
Doutor, Mestre e certificado de aperfeigoamento ou de especializacdo fardo jus a um adicional de
setenta por cento, trinla & cinco por cenlo e dezoito por cento, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico. ’ ’
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Arl. 65. Serdo incorporados aos proventos da aposentadoria @ as pensdes. as vantagens
pecunidrias decorrentes do enquadramento no Cargo em que se deu a aposentadoria ou ocotreu
a instituigio da pensfio, sujsitas 3 opgao de que trata o § 1° do Art. 61 desta Medida Provisdria.

Ari. 66. Os cargos vages do Plano de Classificagio de Carges - PCC do Quadro de Pessoal do
DNOCS, na dala de publicagio desta Medida Proviséria serdo transformados em cargos de
Analista de Recursos Hidricos, Analista Administrative, Técnico de Recursos Hidricos e Téenico
Agministratvo da Carera de Especiglista em Recursos Hidricos, respeitado ¢ nivel
comrespondentls,

Art. §7. Aos cargos em exling3o relacionados no Anexo Il da Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998,
aplica-se, no que couber, o disposto nesta Medida Provisdria.

Arl. 68. As daspesas resultantes da execugdo desta Medida Provistria comeréo 4 conta de
dotagao orgamentéria da Unido,

ANEXO IX

CATEGORIA PADRAO CLASSE VENCIMENTOS
I 5.101,16
1 ESPECIAL 4.939.16
I 4.776,53
7 454906 .
v 4.401,95
v 425960 |
i C 412185 |
I 3.988,55 |
I : 3.85956 |

B



—CATEGORIA — | PADRAO ETLASSE— | VENCIMENTOS

' VI 3.675,77
v 355691

v 344187

1] B 3.330,57

11 322286

| 3.118,63

v 2.970,13

v 2.874,07

i} 2.781,13

I A 2.691,19

i 2.604,18

ANEXO X
CATEGORIA PADRAO CLASSE VENCIMENTO S

m 2.281,87

1] ESPECIAL 2.202,50

I 2.123,13

Vi 2.043,76

v 1.964,39

CATEGORIA PADRAO CLASSE VENCIMENTOS

v 1.885,02

1w 1.805,65

I 1.726,28

I 1.646,91

Vi 1.567,54

v 1.488,17
v 1.408.80
i B 1.329,43
] 1.250,06

1 1.170,69

v 1.091,32

v 1.011,95

14 932,58

1] A 353,21

I 773,84
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ANEXO - X|
TABELA DE CORRELACAQ E TRANSPOSICAO DE CARGOS
CATEGORIA CLASSE PADRAO PODRAO CLASSE =5
i ATUAL ATUAL | PROPOSTO | PROPOST(ES
I I
A I I SPECIAL
1 1
|
I- CATEGORIA CLASSE PADRAO PODRAO CLASSE |
ATUAL ATUAL PROPOSTO | PROPOSTO
Vi vi
v Y
v v
B iy i c
] 11 1
I I
-0 T v R
Y v
v v
c 1 T B
1 n
1 1
Vv A%
v v
I 11 i
D T i A
1 I =_§
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ANEXO - Xl
TABELA DE CORRELAGCAO E TRANSPOSICAO DE CARGOS
CATEGORIA CLASSE PADRAO PODRAO CLASSE =
ATUAL ATUAL PROPOSTO | PROPOST
7] 10
CATEGORIA CLASSE | PADRAO PODRAO CLASSE
ATUAL ATUAL PROPOSTO | PROPOSTO
I 11
I | |
Vi Vi
v vV
v v
B m 1 c
11 I
1 I
VI Vi
v v
v v
c I il B
T M
1 |
\Y v
v v
1 11|
D i} ] A
I 1
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ANEXO Xt

TERMO DE OPCAO

ICARREIRA DE RECURSOS IIIDRICOS

Nome: bargo:
Matricula Siapc: Unidade de Lotagdo: Knidade Pagadora:
Cidade: [Estado:

&:rvidor Ativo{ )  Aposentado ( ) Pensionista ( )}

k/enho nos termos da Medida Proviséria n® de de 200X, ¢ observande @ disposto
nos $5 1°, 2° e 3° do ant. 21. optar por integrar a Carreira de Recursos Hidricos, renunciando 3
parcela de valores incorporados & remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, inclusiv

fts em tramitagio.

Autorizo @ Departamento Nacional de Obras Contra as Secas ~ DNOCS a levar a presente
remincia ao Poder Judicidrio, concordando com os efcitos dela decorrentes.

b)ca! e data

Assinatura

'[Recebido em ! /
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JUSTIFICATIVA

O Dopariamento Necional de Obras Contra as Ecoas - DNOCS, originariamente criade com o
nome de Inspectoria de Obras Contra as Secas ~ I0CS, em 21 de outubro de 1509 pelo Decreto
n° 7.618/09 , foi transformado em autarquia pela Lei n° 4.229, de 01/06/63, que sofrev alleraches
peia Lsi n* 10.204, de 22 de feverciro de 2001, que Ihe da sua nova feigdo, com readequagio da
delimitacio de sua drea de aluagio — antes reslrita a0 poligono das secas tirado da poligonal
representativa das isoietas de 1932 ~ amplia suas competéncias constantes da Lei n® 4.229/83,
promovends a sbertura para 6 astebeleciments de porcorias, bem como a incerglio em eya
estrulura organizacional da Direloria colegiada, como instancia superior do Orgio.

2 MNassa existénecia quass secular o DENQCS foi vinculade inicialments 20 antigo Ministério
da Viagio e Obras Publicas - MVOP, passando pelo Ministério do Interior - MINTER; Ministério
Extraordinério para assuntos de Irrigag3o — MIR; Ministério da Agricultura e Abastecimanto — MAA,
depois Ministério da Agricultura e Reforma Agréria - MARA: Ministério da Integragia Regional-
MIR; Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos o da Amazdmia Lagal — MMA, quando
foi minuta do um Protecolo de Intengdes que objetivava sua consolidaglio como unidade piloto do
Projelo de Agdncia Executiva. Nesta condicfo fol apanado com a sua extingsio pala MP n? 1785,
de 1° de janeiro de 1999, causando perplexidade a lodos, méxime aqueles que assistiram aos
discursos do ex-presidente Fernando Henvique Cardoso, quando em campanha para a reeleicdo &
om visita 3¢ obras do Castanhdo ¢ do Tabuleiro das Russas, no Cears, e na inauguracia do
Agude Jucazinho, em Pernambuco, discursos estes repletos de elogios & autarquia.

3 O estado é muitas vezes tratado como um agents exégeno ao mercado com plena
autonomia e racionalidade para aluar nas suas fathas, conforme entendimento compartihado fanto
pela economia oriodoxa do bem-esiar quanto por algumas visbes heterodoxas do
desenvolvimente gestadas & parir dos trabalhos da Capal. Esta vis3o tradicional, entretanto, 8
posta em cheque com a critica neoliberal do Estado, cujo paradigma reduz a andlise do estado a0
comportamento utllitarista dos agentes, sejam burocratas, emprasarios ou trabalhadores, advindo
dal uma concepgdo que enfatiza as falhas de governo @ a necessidade de circunscricio e de
reducéo do papel do Estado tanto na esfers social quanto na dindmica econdmica. Fol esta
abordagem, prevalienie no govemno passado, ja presenie no governo imediatamente anterior, mas
fuéa da fatn remonta da Hayek, om 1040 & qua fol retornada a partir de Kruegner, em 1074, a
responsavel, dentre outras decisdes, pela exlingdo do DNOCS,

4 @ reacao enérgica dos selores técnicos e cientificos da sociedade nardesting. dos
servidores organizados em suas instancias de lutas, bem como a salidariadade de toda a classe
politica do Nordeste, que contou com o apolo de parlamentares do Norte, de Centro-Oeste e alé
mesmo do Sul e sudeste, das mais variadas orientagdes partidarista. fez com aque o Governo
Federal recuasse e edilasse a Medida Provistria n® 1825, de 30 de abril de 1888, mantendo ©
DNOCS com a mesma denominagio e a a mesma area de aluagio, Essa decis3o sb foi
consubstanciada com a conversio da referida MP na Lel n® 10.204, de 22 de fevereiro de 2001, o
que procrastinou a aprovagdo da nova eslrutura do DNOCS, que por sua vez postergou a
reesirutura¢ac do Plano de Carreiras, Cargos e Saiarios do frgdo.
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5 E fato sabido por todos que conhecem o concerto das instituigdes de dmbito federal que a
autarquia de combate &s secas n3o tem cardter arrecadador, sendo por 0SSO MESMO
incignificantes seus recursos oriundos de arrecadacho prapria. Contude, ndo 4 menos verdade
que o DENOCS é, por exceléncia, um érgdo condutora de arrecadagbes, quer seja na esfera
federal, estadual e até mesmo municipal, por propiciar no entorna de suas ag¢des um incremento
signfficalivo da economia local. Caso fosse possivel, guanlificar o PIB regional em séries
histdricas, ver-se-ia seu crescimenlo xpressivo apbs a realizagao e cbras e agbes relaclonadas
A irigagdo e  aquicultura por parte do DNOCS. Diversas cidade tiveram origem exatamente fruto
de intervencoes do Orgao na execugao de obras que visavam eleinar os efellos das secas, dentre

as quais, 3 construgdo de 326 agudes plblicos com capacidade de acumulacao hidrica
aproximada de 18 bilhdes de m” ; 622 agudes em regime de cooperagio representando mais 2,5
bilhdes de m° e a perfuragdo de 27.192 pogos profundos com aproveltamento superior a 85%.
Isao sem esquecer a construgdo de redes de eletrificagfo rural, ferrovias e importantes rodovias
gue viabilizaram o crescimento e o desenvolvimento de diversas localidades, promovendo o
escoamento da producio e a mobilidade dos contingentes populacionais nos eventos de crises

migratdrias recomentes no Nordeste.

6 Suas agbes, entretanto, no se limitam tio somente ao combate direto as secas, mas
sobretudo & promover a convivéncia do homem com um ambiente hostil, onde por vezes, apos
longas estiagens irrompem enchentes violentas, carreando sclo € teda sorte de material sélido em
rios caudalosos que se formam abruptamente, provocando prejulzos os mais variados ae longo de
suas extensdes. E exatamente neste momento que se fazem presentes as grandes obras de
raservacio hidrica, possibilitando a regularizacao de vazoes e ¢ controle do alagamento em
bacias hidraulicas adrende planejadas, que relerdo 0s excessos ofiundos das precipitagbes
pluviométricas mais intensas, a par de disponibilizar dgua para os futuros periedos de secas que
com certeza malematica (estallstica) ocorrerdo. Ademais, contribui de forma significativa na
consirugao do conhecimento ecolégico regional com esludos de solo, dgua, vegetagdo, clima,
aqulcultura dentre outros aspectos relevantes.

7 Para a consecugio dos seus objetivos conta o DNOCS com um efetivo de 2085 servidares,
dos quais 330 sao ocupantes de cargos de nivel superlor, destes 76 possuem tilulo de pds-
graduagdo, assim distribuidos: 43 especialistas, 32 mestres e 1 doutor. Dos 1755 ocupantes de
cargos & nival médio, 220 sac delentores de titulos de graduag@o superior, dentre os quals 41 com
pos-graduagdo, assim distribuidos: 28 especialistas, 10 mestres e 2 doutores. Trala-se de uma
mao-de-obra qualificada, porém aquém do necessario, posto que a autarquia atua em dez Estados
da Federagdo, numa extensao territorial bem maior do que vérlos paises. Com o agravante do
quadro de pessoal encontrar-se com uma situacio salarial precarizada, estando muitos dos
servidores j4 posicionados no Gltime nivel da dltima classe, sem perspeciivas de promogao ou de
ganho remuneratdrio que lhes traga algum alento,

8 A doulrina e a leuria da ciéncia da adminisiragio asseveram que o aumento salarial ndo &
considerado fator mativacional, contudo, além das questbes inlrinsecas 4o saldrio para quem o
recebe, como o seu poder de compra, ele tem um significado psicologico jwIITEIM gue ndo deve
ser ignorado, muite embora nio se constitua no dnico condicionante do comportaments das
pessoas no trabalho. Os cientistas Frederick Herzberg e Abraham Maslow desenvoiveram estudos
sobre os fatores condicionanles do comporlamento humans do trabalho, criando a Teoria
Motivacional de Herzberg e a Hierarquia das Necessidades de Maslow, Herzberg desenvolveu sua
teona da motivagao segundo a qual os fatores se dividem em dois grupos: os fatores higiénicos e
os fatores motivacionais. Fatores higiénicos s&0s os relaclonados &s necessidades basicas no
trabalho, tais como a necessidade de alimentagdo, protegdo assisténcia médica, pagamento do-
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saldrio em dia, justica na remuneragéo, comunicagio adequada, etc. O falo de tais fatores
estarem satisfeilos ndo significa que haja molivagde, porém o seu ndo-alendimenio leva
necessariamente a desmotivagdo. Os fatores molivacionais estdo ligados mais aos aspecios
psicoldgicos de reconhecimento, aulo-estima, aulo-realizagdo, entre oulros. Herzberg 8 outros
estudiosos entendem que o salario & fator higiénico, fratado corretamente ndo gera molivagdo,
mas qualquer incoeréncia, mesmo aparente, causa desmotivagao.

8.  Por sua vez Maslow desenvolveu uma teoria que chamou de Hierarquia das Necessidades,
onde demonstrou que as necessidades humanas aprecem numa certa ordem de prioridades
fisiolégicas, de seguranga de associagdo de aulo estima e de aulusealizagde. De acorde com
essa feoria o saldrio ests ligado As necessidades basicas, muito embora saldrios malores estejam
também ligados ao reconhecimento. Entre outras coisas essa teoria mostra que ndo adiante fentar
satisfazer necessidades superiores, alravés de programas e agdes no contexto de Recursos
Humanus, 6o as nocessidades bdsicas nio ostiverom resolvidas. E o coléwio estd entre as
necessidades basicas.

10, A proposito de salarie, 0 PNOCS, ao solicitar autorizagdc para realizar concurso publico
com vistas a reposicdo de seus quadros, deparou-se com a dura realidade dos baixissimos
sakdrios iniciais dos servidores integrantes do PCC - Plano de Classificagso de Cargos, cuja
composicio é da seguinte ondem:

COMPONENTE SA1 ARJAL NIVEL SUPERIOR NIVE| ugﬂ
Vencimento bdsico 263,80 14

Complemento ao saldrio minimo 0.00 é
Auxilio Alimentac#o 112,39 11@
GAE 422,08 3540wy
Vantagem pecuniria individual (abono) 59,87 S9EE
TOTAL 858,14 7ol

1. Visando corrigir distorgdes no sistema remuneratério ora praticado no 4mbito do Servigo
Piublico Federal e de modo especial no DNOCS, em que acupantes de cargos em atribuigBes
semethantas fazem Jus a remuneragdes diferenciadas, em face do contexio alual em que se
encontra o Sistema de Administracdo de Carreira (cargos e salirios), propde-se a gdicio de uma

Medida Proviséria cirando a Carreire de Especialista em Recurso Hidricos, cuja remuncrago
sugerida segue a equivaiéncia de valores de vencimento bsicos previsios pela Lei n® 10.410, de
2002, evitando-se com Isso fixaglio de novos paradigmas remuneratérios no servigo plblico para
cargos assemalhados,

12, Tendo em vista as especificidades dos cargos integranies da Carreira de Especiatisia em
Recursos Hidricos e o elevado grau de qualificaclo exigido desses profissionais, a Medida
Provisbria augcrida prevé, de forma similar 33 demais carreiras do servigo pablico federal, o
pagamento de Gratificagio de Desempenho, no percentual de até 35% do vencimento basico, cuja
afribuicdo dependerd da avaliagdo de desempenho individual e das metas de desempenho
insutucional atingidas pelo DNOCS, em cada periodo de avaliagio.
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13, Por cutro lado, a moderna teoria econdmica jd estuda uma possive! relagdo entre o
crescimanto econmica em niveis elevadas de escolaridade, por meio da anilise de modelos onde
o crescimento econdmico é sustentado por mecanismo de evolugdo tecnoldgica via capilal
humano. Trabalhos como os de Lucas (1988), Barro (1991), Romer (1993 & 1994), Fare (1994),
Sala-i-Martin e Mulligan (1995) e Robertson (1997), d3o suporte a essa idéia, apresentando
eviddncias de que a expansio educacional, seja por meio do aumenio da produtividade no
trabalho, seja pela expansdo da frontera tecnolbgica advinda de pesquisa e desenvolvimento, &
um fator essencial para o crescimento econdmico.

14. Considerando-se ¢ viés cienlifico & tacnoldgico das agdes do DNOCS, maxime as
relacionadas A difusdo de tecnologia e validagio de pesquisas aplicadas, é que se sugera a
concessdo de um adicional, nos moldes do concedido acs servidores do Ministério da Ciéncia ¢
Tecnologia -~ MCT, cuja finalidade & o incentivo & qualificagio & o fomenio ao ingresso da
Autarquia, de forma dafinitiva, na comunidada da gastao do Conhecimenlo. Ademais, onserva-se
um significativo nimero de ocupantes de cargos de nivel médio, detentores de graduagdo
superior, alguns com titWlagio de pds-graduagdo, que embora ndo tenham tido a oportunidade de
uma ascensio funcional, buscaram alualizar-ge, capacitar-ce a contribuam de farma dasprandida,
com a utlizagho ds seus conhecimentos para a consecu¢do dos objetivos do Orgdo. Estes
servidores desempenham atividades, muitas vezes que requerem conhecimentos técnicos e
cientificos xxxoooaaxxxxxxxxx adicionais de qualguer ordem, que lhes possibilitem o diferencial
pelf:s_,dlltulos alcangados, o que viria, em parte, a ser suprido com a concessao do adicional ora
referido.

15 O dispéndio anuzal com a criagio da Carreira de Especialista em Recursos Hidricos serd de
R$ 98.036.035,88 (noventa e oito milhdes, trinta @ seis mil e trinta e cinco reais e oitenla e oilo
centavos), conforme vé-se no quadro abaixo, cuja memoria de calculos segue em anexa:

Situagao Quantitativo Dispéndlo Dispéndio da Diferenca de

Funcional Atuat _Proposta |  Dispéndio
Alivos 2.085 £9.168.947,37 88.3689227,01 omstrene, 19.220.279,64
nativos 8.754 120310.163,74 1683.560.023.15 43.249.858,77
Pansionistas 4.581 55.720.197,39 91.286.093,86 35.565.896,47
Total | 13420 245.199.307,50 343.235.344,38 $8.036.035,88

16. Com a implementag3o da Careira de Especialista em Recursos Hldricos os detentores dos
cargos atuais teriam uma maior abrangéncia em suas &reas de atuagdo, permitindo a
multifuncionalidade e a polivaléncia. Como ensinam PASCHOAL em seu livro “Administra¢io de
Cargos e Salarios” e ANTONIO CARLOS GIL, em seu livro “Administrag3o de Recursos Humanos
~ Enfoque Profissional”. Estes renomados autores indicam que para adotar a siluagdo de
multifuncionatidade e polivaléncia. faz-se necessario mudar a forma de compor, descrever e
avaliar os cargos. Isto reporta 4 tendéncia atual do alargamento do campo de atuagao das
pessoas dentro das organizacdes, onde torna-se evidente a necessidade de profissionais mais
eclélicos, éticos, polivalentes, ou seja, generalistas, deixando de se prenderem apenas a um posto
de trabalho. Da-se, assim, acs cargos um sentdo mais amplo, o valor dc suo existéncia a
abandona-se o conceito daquele cargo de forma estangue e fragmentado.

17. A urgéncia e relevancia em corngir as dislorgbes salariais ¢ de estrutura de cargos do
DNOCS, juslificam a edigio da Medida Provisdria ora proposta.

PDT/CE
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MPV-295
APRESENTACAO DE EMENDAS 00039
Dats preposicle
31/05/2006 ‘Medida Proviséria n° 205, de 20/05/2006
Auteres n® do prontuiste
SENADOR ARTHUR VIRGILIO

{1 Sepreniva 2. sabstituciva 3. medificative 4, aditiva . Substitudvo globel !

Pégina | [ Arnigo | Parégrafo | inciso | alinea ]
TEXTOI.IUS'I'II’ICAQIO

Acrescente-se o seguinte art. 42 3 Medida Proviséria n° 295, de 2006,
renumerando-se os subseqiientes:

Art. 42, O art. 1° da Lei n* 8.878, dc 1994, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

i

“Art, 1° E conhecida anistia aos servidores piblicos civis e
empregados da Administragio Fiblica Federal direta,
autdrquica e fundacional, bem como aos empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mista sob controle
da UniGo que, no periodo compreendido entre 16 de marco de
1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido:

I - exonerados ou demitidos com violagdo de dispositivo
constitucional ou legal;

I - despedidos ou dispensados dos seus empregos com
violagdo de dispositivo constitucional, legal, regulamentar ou de

cléusula constante de acordo, convengdo ou sentenga normativa;

Il - exonerados, demitidos ou dispensados por motivacao
politica, devidamente caracterizado, ou por interrupgdo de
atividade profissional em decorréncia de movimentagdo grevista.

§ 1° Em cardter excepcional habilitam-se & anistia a que se
refere o capur os servidores e empregados que lenham
permanecido em atividade além do termo final do prazo ali
consignado, para cumprir _deveres funcionais relaciongdag. |
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dirvetamente com a liquidagdo ou dissolu¢do da entidade a quem
estavam vinculados.

§ 2° Disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, ao
- servidor titular de cargo de provimento efetivo ou de emprego
permanente a época da exoneragdo, demissdo ou dispensa.”

JUSTIFICACAO

Tendo em vista que a presente medida proviséria diz respeito a uma
série de questOes relacionadas aos servidores publicos, a presente emenda visa a
estabelecer a justica entre os servidores da INTERBRAS. Infelizmente como
resultado do tratamento excessivamente formalista conferido a questio no
ambito das diversas comissdes de anistia, sob 0 argumento de gue tiveram o0s
contratos de trabathos rescindidos apés o encerramento do prazo estipulado na
Lei n° 8.878, de 1994, embora preenchessem todos os demais requisitos
estabelecidos pela referida Lei.

Considerando-se o restabelecimento da isonomia € do principio da
legalidade, a alteracdio topica da legislacio supracitada reduzira o tempo

necessario para a solugdo da pendéncia em sede judicial, Assim, torna-se
essencial a aprovagic da presente emenda por mim oferecida,

Sala dag SescBes, 31 de maio de 2006.

i ;! 0 [ Y
Sena orARTH&LVTR%\L'If)
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MPV-295
APRESENTACAO DE EMENDAS 00040
data praposichn
05/06/2006 Medida Provisdria n* 295, de 2006
amtor o* do proafudirie
Dep. Antdnio Carlos Mendes Thame n
[t O sepressivn 2. O wobaticusiva 3. [] modificasiva + O X aditiva & [ Submtitutive glahal |
((_Pigina | | Artigo | Parigrafo | Inciso ] alinea |

TEXTO / JUSTIFICACLO

Acrescente-se o proposto art. 42 a8 MP n.° 295, de 2008, renumerando-se
08 sequintes:

“ Art. 42 - O art. 1° da Lei n.° 8.878, de 11 de maio de 1994, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 1°, renumerando-se o atual paragrato anico como §
2%

..............................................................................................................

§ 1° Em caréater excepcional habilitam-se 4 anistia a que se refere o
caput os servidores e emprecados que tenham permanecide em
atividade além do termo final do prazo ali consignado, para cumprir
deveres funcionais relacionados diretamente com a liquidagdo ou

dissolugdo de entidade a que estavam vinculados.
................................................................................................... {NR)" "

JUSTIFICAGAO .

O presente projeto é inspirado em caso de odiosa injustica a que vém
sendo submetidos ex-servidores da INTERBRAS, empresa do Grupo PETROBRAS
extinta pela Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, no governo Collor de Mello.
Entretanto, por questéo de isonomia o projeto pretende alcangar todos os ex-
servidores em idéntica situacio de injusto tratamento por parte dos poderes
pablicos.

No ano de 1994, através da Lei n.° 8.878, de 11 de maio de 1994, foi
concedida anistia a todos os servidores e empregados da Administragio Direta e
Indireta demitidos, exonerados ou dispensados sem justa causa no periodo de
15/04/90 a 30/09/92.

No caso espesifica da INTERBRAS, maic de oitenta por cents dos
integrantes do quadro funcional da empresa foram dispensados até 30/09/92 e

todos estes foram anistiados e readmitidos pelo grupo PETROBRAS. Os restantes
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rmaneceram trabathando, por forca das necessidades e imposicdo dos
liquidantes, com o fito de ultimar a liquidagdo da empresa, que ocorreu somente em
30 de junho de 1994. Com esse adiamento, foram seriamente prejudicados os que
permaneceram em servigo, alguns dos quais, inclusive, viram frustradas eventuais
oportunidades no mercado de trabalho.

Infelizmente, como resultado do tratamento excessivamente formalista
conferido 4 guestdo no ambito das diversas Comisedes de Anistia, nunca fai
reconhecido o direito desses ex-empregados a anistia, sob argumento de que
tiveram os contratos de frabalhos rescindidos apés o encerramento do prazo
estipulado na Lei n.° 8.878/84, embora preenchessem todos os demais requisiios
estabelecidos pela referida Lei.

A presente proposta visa fazer justica a esses empregados, que néo
podem ser punidos por terem se colocado, por dever legal, a servigo da dissolugdo
da entidade publica na qual ganhavam o proprio sustento.

FARLAMENTAR

wm—.’-“_—&

7
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MPV-295
A 4
APRESENTACAO DE EMENDAS 00041
data propoticia e e
3185/2006 Medida Provisoria n® 295
sutar n* de pronteirie
Deputado Carlos Santana m
D O Seprenive 1O Sustiatia 3. O Modificativa 4.0 Aditive ;.O‘Su—hm;un global
pigine Artge Parigrafo boka T i
o TE.XTOINS‘I‘IFICACKO L —

O Arl. 43° da Medida Provisoria 295, de 29 de maio de 2006, passa a vigorar
confarme texto abaixo, renumeranda-se 0s demals: i

O ar. 1° da Lei da Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1894, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragro, renumerando-se o atual parégrafo unico como § 2:

tanrisansanasasine

§ 1 Em carater excepcional habilitam-se A anistia a que se refere 0 caput 08
servidores ¢ empregados que tenham parmanecido em atividade além do
termo final do prazo all consignado, para cumprir deveres funcionais
relacionados diretamente com a liquidagdo ou dissolugio da entidade a que
estavam vinculados.

ssasene{NR)
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MPV-295
APRESENTACAO DE EMENDAS 00042
] DATA 3 PROPOSICAO )
31/05/2006 Medida Provisoria n.° 295, de 29 de maio de 2.006
4 AUTORES 5 N. PRONTUARIO
Dep. Luiz Carfos Hauly - PSDB/PR 454
[
SUPRESIVA 2- SUBSTITUTIVA  3- MODIFICATIVA 4~ 1:' ADITIVA b3 SUBSTITUTIVO
GLOBAL
0 ARTION PARAGRATFO [I=T4) ALINEA
TEXTO
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o seguinte artigo & MP 265/06:

Art_. Ficam assegurados aos servidotes piblicos federais, ativos e inatives, dos cargos ¢ carreiras do
extinlo Instituto Brasileiro do Café, vinculados ao Ministério da Fazenda, o reajuste de 29%, incidente
sobre a remunerago total.

JUSTIFICATIVA

O Governa Federal, em diversas ocasioes, manifestou a inten¢ao de cormigir a remuneragao dos servidores
pliblicos federais no mesmo indice da inflagfo acumulada desde janeiro de 2003

Entretanto a carrcira do extinto Instituto Brasileiro do Café esta sem reajuste hi 10 anos,

Desta forma, a presente emenda visa a corrigir a distorgdo que atinge a remusteragio das carreiras nio
organizadas ¢ dos inativos, que tiveram seus vencimenios defasados nos ultimos quatro anos,

% ’ a-t..../] .
Dep. LUIZ CARLOS HAULY — PSDB/PR
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MPV-295
APRESENTACAO DE EMENDAS
00043
2 TATA 3 PROPOUSIGAQ
31/05/2006 Medida Proviséria n.° 295, de 29 de maio de 2.006
Il AUTORES 3 N PRONTUARIO
Dep. Luiz Carlos Hauly — PSDB/PR 454
]
SUPRESIVA 2- SUBSTITUTIVA 3 MODIFICATIVA 4 X ADITIVA & SUBSTITUTIVO
TLOBAL
[] ARTICO PARAGRAPO INCIZO ALDNEA

TEXTO
EMENDA ADITIVA
Acrescente-se o seguinte artigo 4 MP 295/66:

Art... Ficam assegurados aos servidores publicos federais do Poder Executivo, ativos e inativos,
ndo contemplados com a presente Medida Proviséria, o reajuste de 29%, incidente sobre a
remuneraco total.

Paragrafo (nico. Do percentual estabelecido no caput seriio descontados todos os reajustes
percebidos a partir de 1° de janeiro de 2003, inclusive os referentes d reestruturagiio de carreiras,
vedada a imedutibilidade salarial, caso o percentual concedido tenha sido superior ao referido
indice.

JUSTIFICATIVA

O Govermno Federal, em diversas ocasides, manifestou a intengfio de comigir a remuneraglio dos
servidores péblicos federais no mesmo indice da inflagio acumulada desde janeiro de 2003.

Desta forma, a presente emenda visa a corrigir a distorgiio que atinge a remuneragio das carreiras
niio organizadas e dos inativos, que tiveram seus vencimentos defasados nos Ultimos quatro anos.

AM
-

e
Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR h
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MPV-.35
APRESENTACAO DE EMENDAS 00044
Dats Proposigho
Mecdida Provisdria n° 295/06
Autor T o* de proatudrio
Dep. Luiz Carreira J j

{

U1 O Sapreasive 2 subsfitutiva 3. modificativa 4 X[ aditiva 5. J Substitotivo globa)

Acrescente-se 0 § 2° ao art. 1° da Lel n® 8.878, de 11 de maio de 1994,
renumerando o paragrafo Unico para § 1°,

e L OO OO PO TS PO PO ONR RO PRSP ROPP
§ 2° Habilitam-se A anistia a que se refere o capuf, em carater excepcional, 0s
servidores e empregados da extinta Interbrds que permaneceram em atividades
posterior a 30 da setambro de 1992, por necessidade dos servicos para cumprir
deveres diretamente relacionados a liquidagao ou dissolugdo daquela entidade.

..... [ T L T N L T e T L R LR R R L LR R LA bbb bbb

JUSTIFICATIVA

Em 1990, o govemo Collor fez uma reforma administrativa e demitiu virios
funciondrios, dentro 0s quais, empregados da Interbrds. Em 1993, o novo govemno, sendo presidente [tamar
Franco, baixou um decreto criando 2 Comissio Especisl junto 3 Presidéncia da Repdblica e vinculada 3
Secretaria da Administracfio Federal (SAF) para fazer o "exame dos atos de dispensa ou rescisfio de contratos ou
empregos de provimento efetivo da administragio piblica federal direta ¢ indireta, no perfedo de 16390 a
30/9/1992",

A anistia dos funciondrios piblices demitidos no governo Collor foi publicada nas
Portarias n® 34 ¢ 65, respectivamente em 30 de dezembro de 1994 ¢ 13 de janeiro de 1993.

A Interbris era uma trading company, crinda em 1976, para fazer operaglics no
comércio exterior. Ela foi extinta em abril de 1990 ¢ as atividades da empresa foram absorvidas pela Braspetro ¢
pela Petrobrde, Os servidores da entfio Interbrés demitidos anterior a 30 de setembro de 1992 foram reademitidos
por forgn da Lei n°® 8.878, do 1994 { o Ministério das Minas e Energia constituiu a subeamissho setorial de
anistia para analisar os pedidos dos servidores demitidos da Interbras ¢ de outras subsidiarias da Petrobrds.
A decisio da subcomissfio foi contriria 4 anistia dos servidores. Incenformados, estes recorreram & comissBo,
que reconsiderou o resultado.

N2o alcangou, entretanto, os servidores demitidos posteriormente a 30/09/92. Pretende
a Emenda, poranto, equilibrar os dircitos entre os servidores da Interbrds, abrindo possibilidade para o governo
oxaminar legalmente pedidos de mnistia dc 70 servidores da [nterbrds que permaneccram na empresa para
desempenhar atividades relacionadas 4 lighidagio e, que por jsso, foram demitides depois de 30 de setembro de
1992.

Sala das Sessdes, em de de 2005

£

Dep. Iluiz Carretra
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MPV-295
00045

MEDIDA PROVISORIA N° 295/2006

“Dispie sobre a reestruturacio das Carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, e dd
outras providéncias”

EMENDA ADITIVA N°

Acrescente-se onde couber na Medida Proviséria, o texto a seguir: ‘

“Q ingresso nos cargos das carreiras de Especialista do Banco Central do
Brasil ¢ de Procurador do Banco Central do Brasil far-se-a no padro inicial da classe
inicial dos respectivos cargos, mediante aprovagdo e classificagio em concursos
ptiblicos cspocificos, de provas ou deo provas ¢ titulos, para 03 quais acré exigido curso
completo de graduagéio em nivel superior.

Para o5 cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do

Banco Central, além do exame de conhecimentos especificos, serd obrigatéria a
realizagio de prova de titulos.”

JUSTIFICACAO

O texto da Medida Proviséria n® 295/2006 tratou, nos artigos 1% 2° € 3°,
sobre a reestruturaggo das carreiras de Especialista do Banco Central atendendo antigas
reivindicagdes da categoria,

Omitiu-se, no entanto, em relagéio a importante tema que foi aprovado em
Assembléia Nacional Deliberativa do Sindicato Nacional dos Funciondrios do Banco
Central - SINAL, realizada em novembro de 2004, e Assembléia Geral Nacional da
categoria, em abril de 2005, sobre a necessidade de modernizaghio do Cargo de Técnico
do Banco Central do Brasil, pertencente 4 carreira de Especialista do Banco Central e
que implica na alteragdo do contido no artigo 6° da referida Lei n® 9.650/98.

Destaca-se que, em 31 de agosto de 2005, foi firmado Termo de
Compromissc entre ¢ Governo Federal, o Bacen ¢ Entidades representativas dos
servidores do Banco Central, onde ficou decidido pelo encaminhamento & Casa Civil
da Presidéncia da Reptblica, no prazo de 20 dias, proposta de Instrumento normativo
dispondo a adotar as medidas necessérias sobre a modernizagio do cargo de Técnico
do Banco Central do Brasil, contendo as necessérias alteragdes da Lei n° 9.650, de 27
de maio de 1998, com vistas a inclusdo da exigéncia de graduaciio superior para
ingresso no referido cargo. '
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Trata-se, portanto, de questio relevante ja apreciada pela categoria, pela

‘Autarquia ¢ pelo Governo Federal, que visa a valorizagfio profissional de importante
segmento da carreira de Especialisia do Banco Central, ndc apresenmtando reflexos

financeiros.
Justifica-se, pois, a inclusdo do dispositive na Medida Proviséria 295/2006

que, entre outros, dispde sobre 4 reestruturagio das carreiras de Especialista do Banco
Central do Brasil.
Sala das Sessdes, em de junho de 2.006.

A il e
Deputado TARCISIO ZIMMERMANN - PT/RS
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APRESENTAGAO DE EMENDAS MPV-295
- 00046
DATA "PROPOSIGAO
MEDIOA PROVISORIA N.° 205/2006 7
AUTOR N° PRONTUARID
FERNANDO CORUJA - PPS/SC

TIPO
1()SUPRESSIVA  2()SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4(JADIMVA  §(} SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCIEO ALINEA

Acrescente-se, onde couber, g seguinte art. a Medida Provisdria n.? 285,
de 29 de maio de 2006:

“Art. A revis3o geral anual a que se refere o inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal teré indice de reajuste nunca inferior a0 IPCA (Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IBGE), ou, na sua falta, outro que o substitua.”

JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal, em seu inciso X, artigo 37, assegura que a
remunaragio dos servidores pablicos, assim como os subsidios de membros de
Poder, serdio revisados anualmente, de forma geral, sempre na mesma data e sem
distingdes do indices. Ora, no entanto, 0 Govemo Federal, que deveria, em
principio, resguardar a justa remuneragdo dos servidores publicos federais, vem,
nos ultimos anos, negligenciando tal responsabilidade.

Desse modo, os reajustes gerais vém sendo instituidos apenas para
preencher carater formal e, portanto, muilo aquém de qualquer Indice de inflagéo
em vigor no Pais. A solugdo transversa encontrada pelo govemo tem sido 0
regjuste determinado a carreiras especificas, como estabelecido nesta Medida
Provisoria, ou via majoragio de vencimento bésico, ou instituicdo de nova
gratificagao.

Nisso, os prejudicados sdo as calegorias com menor poder de presséo e
negociagao. De forma geral, perdem todos o$ servidores publicos €, por fim, o
prépro cidad3o, que encontra servidnys—desmotivados e sem perspectivas de
melhoria salarial e valorizagéo.
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Nesse sentido, visando corrigir substancial distorgao, apresentamos a
presente emenda com o fim de garantir ao funcionalismo publico, tomado de forma
geral e isondmica. revisdo anual nunca inferior ao IPCA/IBGE, indice oficial do

Governo Federal, ou outro que o substitua.
Estamos cerlos, pela relevancia da medida ora proposta, ¢ cm face das

razdies aqui expostas qgue, com o0 indispensavel apoio dos eminentes pares. sera
esta emenda aprovada.

Emenda TMP 285 \—/
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MPV-295
g
APRESENTACAO DE EMENDAS 00047
Data Froposiche
Medida Provisoria n° 295/06
Autor r" do prowtudrice
Dep. Rodrigo Maia
'1 [0 Bupreasiva 2. substitutiva 1. modificativa 4. 3X(7 aditiva 1, T substitutive givbal

Acrescente-se & Medida Provisoria 295, de 2008, onde couber, o seguinte
artigo:

.......................................................................................................................................

Art... oiinciso I} do art. 28 da Lei n° 11.091, de 2005, passa a vigorar com a sequinte
redagao:

il - impiantaglo do Incentivo & Qualficacic e a efelivacio do enquadramanto par nivel de
capacitag8o, de que frala o art. 11 desta Lei, a partir de 1° de janeiro de 2005

JUSTIFICATIVA

A Lei n® 11.091 foi publicada em 12 de janeiro de 2005. Mais de um ano ja se
passou sem que se regulamentasse o inciso it do art. 26 da ja referida Lei.

Se por um lado, o Governo edita leis que dizem estar estimulando a
capacitagdo e especializagio de seus semvidores, por outro lado esse mesmo
Governo nao implementa os regulamentos necesséarios para a concessio das
vantagens.

Com a presente emenda pretende-se a implementagao imediata das referidas
vantagens, com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2005, inclusive porque as
mesmas si0 um incentivo a especializagio e qualificagio dos quadros da carreira
Técnico-Administrativo em Educago.

Sala das Sessbes, em

Dep, E;dn'g
Lider do
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MPV-295
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00048
Data Proposi¢io
01/06/2008 Medida Proviséria n® 295, de 30 de maio de 20086.
[T Autor n° do prontudrio
Deputado Zonta
|10 Supressiva 2. " substiutiva 3. " modificativa 4.8 aditva 5. Substitutive global |
[ Pagima | | Artigo | Parigrafo | Incico | atinea |
TEXTO / JUSTIFICAGAO

inclui-sa anda caubar na taxin da Medida Proviséria 206/08:

“DA CARREIRA DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

Art. (...) Fica criada a gratificagho de desempenho e de apoio técnico-administrativo agropecuario{GDATAA),
a partir de 1° de fevereiro de 2006, a0s servidores do quadm de pessoal pammanente do Ministério da
Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento, dos cargos de nivel superior, intermedidric € auxiliar, submetidos pela

Lei 5.845/70.

Paragrafo Unico - A gratificacho serd instituida como adiantamento a0 Plano de Carmeira dos cargos
dispostos no caput, conforme anexo(...).

Art. 2° - A GDATAA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a gratificagio de desempenho de
atividade técnico-administrative — GDATA, instituida pela Lei 10.404/2002, e nao servird de base de calculo
para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vaniagens,

§ 1° - A GDATAA integraré os provantos da aposentadoria e as pensdes, em 30% dos seus valores.

Anexc {...) - em anexo a emenda

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento — MAPA quanto A concessao de uma gratificagio, a titulo de
antecipagdo de um Plano de Camreiras, conforme processo n® 21000.009548/2004-27, em tramile
no Ministério do Planejamenta, Orgamento e Gestao -MPOG.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA tem como mMmissaoc o
desenvolvimento sustentdvel do agronegdcio, com estimulo & produtividade, 4 sanidade e 2
qualidade, tendo em vista a competitividade interna @ externa, contribuindo para a redugéic das
dasigualdades e a inclusdo social,

Para cumprir sua missdo, o MAPA formula e executa politicas para o desenvolvimenlo do
agronegocin, integrandn aspectos mercadoldgicos, tecnoldgicos, cientificos, organizacionais e
ambientais, para atendimento dos consumidores brasileiros e do mercado internacional. A atuagso
do Ministério baseia-se na busca e garantia da sanidade animal e vegetal, da organizagdo das
cadeias produtivas do agronegdcio, da modernizacdo da politica agricola, do incentive as
exportagbes, do uso sustentave! dos recursos naturais e do bem estar socia!. ’




oomeraallzagéo abastecnmento ammzenagem e mdxcadores de precos mimmos) produg&o e
fomento agropecuério; mercado, comercializagdo ¢ abastecimento; informagéo agricola, defesa
sanitdria animal e vegetal; ﬁscalizagéo dos insumos agropecudrios; classificagio e inspecio de
produtos de origem animal e vegetal; pesquisa tacnologica, agrometeorologia, cooperativismo e
associativismo rural, efetrificagio rural, assisténcia lécnica e extensdo rural.

Na atual gestdo do MAPA foram criadas camaras setoriais das diversas cadeias produtivas do
agronegbcio (came, leite, avicultura, aglcar e Alconl, fruticullura, entra outras) que, reunindo
representantes do governo e do setor privado, debatem e proptem politicas pablicas para ©
agronegocio brasileiro.

Compete, ainda, ao MAPA, fratar de negociagbes agricolas internacionais e apoiar as agles
axercidas por outros Ministérios, relativamente ao comércio axtarior, ’

Nessa conlexto, 0 MAPA ocupa posi¢3o singular no Governo Federal, diante da extrema
responsabilidade que detém em sua missio, e, principalmente, diante dos resultatdos que vem
apreseniando a economia brasileira, no decorrer dos Gltimos anos, conforme passamos a destacar.
+ O agronegdcio & hoje a principal locomotiva da economia brasileira, Nos
primeiros quatre meses de 2005, as exportagcbes do agronegécio somaram
US$ 12,244 hilhdes, valor recorde histdrico para periodos de janeiro a abril e

14,6% acima do valor exportado no mesmo periodo de 2004.

s Convém destacar a produgio de grios no Brasil que, de 1990 para c4,
cresceu 131%. Por tras desse avanco estao as digitais da pesquisa
agropecudria, o emprego de técnicas mais avangadas e ambientaimente
cometas, o plantio direto na paha e o frabaiho de comeglo de solos e
recuperagio de dreas degradadas de pasiagens € oubras culluras. O Brasil
assumiu a lideranga no mercado intemacional do complexo soja (grios, farelo
e dleo), com exportagdes na ordem de US$ 9,9 bilhdes de maio/2004 a
abril/2005.

o O Brasil € um dos lideres mundiais na produgido e exportagdo de vérios
produtos agropecudarios, como café, alcool, agticar, suco de frutas, liderando
o rarking das vendas exiernas de soja, camne bovina, carme de frango,
tabaco, entre outros.

« Miho, arroz, frutas frescas, cacau, castanhas, nozes, além de suinos e

pescados, sio deataques no agronegdcio brasileiro, que emprega cerca de |

17,7 milhdes da trabalhadores somente no campa.

« Na pecuaria, de 1990 a 2003, a produg#o de came bovina aumentou 85,2%,
passando de 4,1 milhdes para 7,6 mihdes dc toncladas, e a produgdio de
came suina saftou de 1 milhdo para 2,87 milhSes de toneladas. A pecudria
brasieira é hoje uma das mais modernas do mundo e o alio padriio da
sanidade e qualidade dos produtos de origem bovina, suina @ de aves
representou fator decisivo & elevagdo das exportagbes.

¢« Com uma fruticultura diversificada, o Brasil é o terceiro polo mundial de
fruticultura @ um dos maiores plos mundiais de producio de sucos de frutas.
Consciente do enorme patencial na drea @ com plenas condicOes de ampliar
sua parlicipagdo no mercado internacional, 0 MAPA e os produtores do setor
estdo investindo em um sistema de cullivo de fntas de alto padrac de
qualidade e sanidade — Programa de Produgdc Integrada de Frutas - que
prevé emprego de normas de sustentabilidade ambiental, seguranca
alimentar, viabitidade econdmica e sociaimente justa, mediante o uso de
tecnologias nac agressivas ac ambiente e ap homem, com previséo de elever
para US$ 1 bilhdo as exportacdes de frutas frescas até o final desta década.

+ O aumento crescente da demanda por produtos livres de agrotoxicos tem

impulisionado a agricultura organica no Brasil, que possui 19 mil i .
orgénicas certificadas e 174 processadoras, com &rea plantada de fif o

, 173
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hectares, movimentando cerca de US$ 1 bilhao em 2003.

« O agronegdcio ja representou 42 % do total das exportagdes, envolvendo
cerca de 5 milhGes de propriedades rurais, 70 mil agroindustrias,
congregando 40% dos empregos brasileiros, e responde hoje por cerca de
40% do PI1B naciona! .

Pelos aspectos até aqui abordados e por tantos outros mais, o agronegocio & o segmento que
maior eficiéncia tem demonstrado para o desenvolvimento da nagdo, colocando o Ministério da
Agricultura, Pecuaria @ Abastecimento em posicao diferenciada na esfera federat, justificando, com
isso, tratamento especial aos servidores afetos a esta Pasta.

O indiscutivel sucesso do agronegocic brasileiro, como mostram 05 sucessivos superavits na
balan¢a comercial, resultantes, principalmente, dos expressivos aumentos das exportagdes de
produtos agropecudrios, esta fortemente vinculado & melhoria dos processos de certificacéo e de
conformidade no nosso Pais, aprovados e legitimados nos foruns internacionais de exceléncia, fruto
do exercicio das agbes e atividades apropriadas ao Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

Nesse contexto, eslao os servidores do MAPA, planejando, analisando e certificande tudo aquilo
que diz respeito a produgdo agricola @ seus negécios, numa contribuigdo decisiva para seu
aperfeicoamento e produtividade.

Os trabalhos que envolvem atividades profissionais de fiscalizagdo do MAPA  requerem
especializacOes em areas especificas de conhecimente cientifico, 0s quais refletem-se na avafiagao
dos aspectos sanitarios e tecnologicos dos produtes de origem animal e vegetal, dos insumos e
servigos utilizados na agropecuaria, na verificagéo de fraudes em suas composigbes e na eventual
existéncia de residuos biologicos e quimicos, fatores que protegem a sadde humana e que
viabilizam a abertura e competitividade dos nossos produtos agricolas no ambito internacional.

Tais atividades profissionais, pela sua importdncia para o desenvolvimento nacional, pela
complexidade e responsabilidade das atribuigGes exercidas e pelas qualificagdes requeridas para o
desempenho das atnibuigbes, justificaram, com fulcro na Lei 5645/70, a criagao da carreira de Fiscal
Federal Agropecudrio, no ambito do MAPA, por forga de Lei 10.883, de 16/06/2004,

Em todos os Segmentos do agronegdcio anteriormente citados, se constata a indispenséavel
presenca do Fiscal Federal Agropecuario, que atua visando, além de todos o$ aspectos j&
mencionados, resguardar a2 agropecudria nacional da entrada de pragas. e doencas exdticas, cuja
introdugdo no Pais seria econdmica e socialmente indesejvel pelos prejuizos causados as
lavouras, e também a fim de garantir 2 qualidade dos produtos e subprodutos agropecuarios,
principalmenta os sujeitas 4 exportacio, tando em vista as exigéncias comumente requeridas pelos
mercados extemos quanto ao controle de qualidade e aos aspectos sanitarios.

No entanta, se considerarmos o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento sob o enfoque
da visao sislémica, a atuagio dos Fiscais Federais Agropecudrios ndo pode ser vista de forma
isolada, segregada e totalmente autohoma, mas sim complementada por uma série de outras
atividades, que se fazem necassarias ao éxito da agéo fiscal.

Assim, na abordagem sistémica, a qualquer esiimulo, o ser humano responde como um todo,
reagindo como um sistema: com pensamento, emogdo e aglio e tanto influencia como &
influenciado pelo seu ambiente fisico ¢ social.

A partir do seu nascimento o individuo e introduz gradativamente em diversos grupos sociais,
quais sejam: a familia, escola, igreja, amigos e, mais tarde, o trabatho. A partir de entio passa a
fazer parte de um sistema maior e aqui estaremos considerando o érgdao:Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento — MAPA, formado por unidades estreitamente ligadas entre si e cada
qual desempenhandc uma fun¢ac especifica na manutengéo do sistema. Por sua vez, ested gap;;
também se relaciona com outro sistema maior, que é a comupidade, na qual recruta sua/méo de
LY [ 4 .

J————
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obra e para a qual produz bens e servigos. Assim, 0s sistemas tornam-se parte de outros sistemas
maiores, sendo que a mudanga em qualquer das partes resulta na modificaghio do sistema ocu do
padrao total,

Q MAPA sendo considerado como um sistema, supbe:
I

- Ormganizacdo - normas que definem seu funcionamento e ariculacho de seus
recursos materiais @ humanos |

- Integracado - unido das unidades que o compdem (area maio e area fim), as quais |

interfigadas complementam suas tarefas:

- Uniformidade ~ adocéo de padrdes que definem determinados procedimentos
técnicos, administrativos € operacionais comuns s empresas como
um todo;

- Equilibrio ~ funcionamanto harmonioso dos sub-sistemas que o compdem;

- Estabilidade — reorganizagdo do sistema apés uma fase de desequilibrio; o seu
estado estavel é mantido através da fixagdo da médo de obra,
pragservacio da finalidade do 6rgdo, ontre cutras.

Assim, as consequéncias de uma disfungéo total ou parcial de algum de seus modulos, referentes a
uma ou mais qualidades acima apontadas, se faré sentir prejudiciaimente sobre o sistema como um
todo.

Nessa perspectiva, a atuacdo dos servidores que n#o inlegram a carreira dos Fiscals Federais
Agropecuarios, nao pode ser avaliada como mera atividade de apoio, mas como jé foi citado
anteriormente, como atividade complementar e essencial ao alcance final dos objetivos das agdes
precipuas do Ministério da Agricultura, encarado aqui como um sistema amplo, com Seus sub-
sistemas que se inter-relacionam e se complementam.

A abordagem sistémica sugere o pensamento de que o desempenho de uma organizagio & um
produto da interagio mais do que a soma de suas partes; assim, & inteiramente possivel, pela agho
da duas ou mais partes, alcancar um efeito que qualquer das partes sozipha seria incapaz de
alcangar.

A titulo de exemplificachio, convém destacar atividades basicas, porém, qua, no edmputa geral, nio
podem deixar de acontecer no processo que integra o desenvolvimento da atividade de
fiscalizac3o, quais sejam: protocolo de documentos (tais como: requerimentos de registros de
astahelacimentos ou de produtos. licencas de importacsio, etc), emisslio de certificados, autuagdo
de processo e tramitagdo em sistema informatizado, emissio e pagamento de ordem de servico
(difria), requisicio de passagem, suprimento de fundos, publicagdo da ordem de sarvigo em
Boletim de Pesscal, processo licitatorio para aquisicdio de combustivel, material de expediente ou
prestacao de servigos (oficina mecinica, manutengdo de méquinas, confecgio de formuldrios, etc),
planejamento e acompanhamento das acdes, levantamentos estatisticos, entre outras. Neste
contexto, as atividades precipuas da drea fim do MAPA néio chegam ac sau objelivo final, se nio
houver a atuaglo dos servidores da area meio em atividades basicas, conforme acima citado, as
quais 80 imprescindiveis para o funcionamento do 6rgdo como um todo.

Ainda a titulo de oxemplo, o desempenho das atribuicdes de um motorista, muito embora possa
parecer de carater simplista e de mero “apoio”, no ambito do MAPA contempla situages adversas,
tal como pressdes e resisténcias normalmente dirigidas a agentes fiscalizadores, pelo fato de estar
conduzinda um Fiscal Federal Agropacudrio no exereicio da fiscalizagio, 0 que requer que tal
servidor tenha um salario e reconhecimento pessoal compativeis com o grau de responsabilidade
da érea em que atua, a fim de que n&o venha a ser compelido a cometer daslizes.

Podemos enumerar, ainda, outras categorias funcionais de extrema relevancia dg@\

—
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abordagem sistémica, tais como: Meteraologistas, Inspetores de Café, Gedgrafos, Bidingos,
Pesquisadores em Ciéncias Exatas e da Natureza, Economistas, Administradores, Contadores,
Auxiliares Operaciunals em Agropecuaria, Técnicos Agricolas, Agentes € Auxiliares Administrativos,
entre outros, 0s quais, em cada area, desempenham atividades complementares e imprescindiveis
aos objetivos finais do fomento, da defesa e da fiscalizagao federal agropecuana.

O Mmnistério da Agricuttura vive hoje uma situagao diferenciada entre seus servidores, o que tem
gerado desmotiva¢ao, descontentamento e conseqientemente disfungées em alguns dos seus sub-
sistemas, uma vez que, por serem detentores de carreira especifica, os Fiscais Federais
Agropecuarios se encontram em situagio diferenciada dos demais. Outre grupo de servidores,
composto pelas categorias de: Agentes de Alividades Agropecudrias e Agentes de Inspecho
Sanitara do Produtes de Origem Animal, da nivel intermedisrio e INTEGRANTES DO PCC, tivaram
seus cargos reestruturados, sendo criada tabela com classes e padrées similares aos dos Fiscais
Federais Agropecuarios, aumentando seus VENCIMENTOS BASICOS num perceniual de 73,97%
a B3, 80%, bem como a esses foi concedida a Gratificago de Desempenho de Atividades Técnicas
de Fiscalizacao Federal Agropecuaria — GDATFA, gratificacio esta que atualmente foi extendida
as categorias de Yécnico de Laboratdrio e Auxifiares de Laboratorio.

Assim, as distorgbes e disfungdes funcionais e salariais atualmente exislentes no quadro de
recursos humanos do MAPA, requerem corregao imediata, a fim de que os demais sub-sistemas
que integram esse Ministério {onde se incluem as categofias funcionais ainda nao beneficiadas),
atualmente 130 prejudicados e desvalorizados perante os demais, n&o venham a trazer prejuizos ao
desempanha final de tao significativo 6rgao para a economia nacional, em face da desmotivagao €
insatisfagfes instaladas em decomréncia das significativas distorgGes salariais hoje existentes entre
as categonas funcichais do MAPA,

Finalizando, convém destacar que a Lei Orcamentdria, publicada no Diario Oficial da Unido de
17/05/2006 estabelece limite de créditos or¢armnertarios destinados & reestruluragdo da
remuneragao de cargos mtegrantes dos Planos de Classificagdo de Cargos do Poder Executive

Federal, estando prevista a area da Agrjcdfturd, o Wmdﬁma @ ampara o pleito em questao.
/1 m

01/06/2006 parlmnenmf ( /(/{ N4

. ]

NIVEL Valer Proposto R$ Valor Proposta RS
(Servidores Ativos) {(Aposentados ¢
Pensionistas)
(30%)
Superior 2.070,00 621,00
Intermediario 1.552,00 465,60
Auxiliar 961,00 288,30
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Supre-se do texto da Medida Provisdria 295, onde couber, a expressiio “apaio 4%,
passando-se a ler “dos cargos da drea de fiscalizacio federal agropecuaria®.

JUSTIFICATIVA

Modemo, eficiente e competitivo, o agronegdcio brasileiro é uma atividade préspera,
segura e rentavel. Com um clima diversificado, chuvas regulares, energia solar abundante
e quase 13% de toda a agua doce disponivel no planeta, o Brasil tem 388 milhGes de
hectares de terras agricultaveis férleis e de alta produtividade, dos quais 90 milhdes ainda
ngo foram explorados. Esses fatores fazem do pais um lugar de vocagao natural para a
agropecudria e todos os negdcios relacionados & suas cadeias produtivas. O agronegdcio é
hoje a principal locomotiva da economia brasileira e responde por um em cada irés reais
gerados no pals.

O agronegocio € responsavel por 33% do Produto Interno Bruto (PIB), 42% das
exportagoes tolais e 37% dos empregos brasileirgs. Para este ano, a Confederacao da
Agricultura e Pecuéria do Brasil (CNA) estima que o PIB sera de R$ 530,77 bilhdes, com
queda de 1,28% em relac@o a 2005, quando somou R$ 537,63 bilhdes. Entre 1098 ¢ 2003,
a taxa de crescimenta do PIB agropecuario foi da 4,67% ao ano. No ann passado, as
vendas externas de produtos agropecudrios renderam ao Brasit US$ 44,7 bilhbes, com
superavit de US$ 39,1 bilhdes.

Nos Ultimos anos, poucos paises tiveram um crescimento tdo expressivo no comércio
intemaciona! do agronegécio quanto o Brasil. Os nlimeros comprovam: em 1993, as
exportagbes do setor eram de US$ 15,94 bilhdes, com um superavit de US$ 11,7 bilhGes.
Em dez anos, o pais dobrou o faturamento com as vendas externas de produtos
agropecuarios e teve um crescimenio superior a 100% no saldo comercial. Esses
resultados levaram a Conferéncia das Nagdes Unidas para o Comércio e Desenvolvimento
{Unctad) a prever que o pais sera o maior produtor mundial de alimentos na_pidxima
década,
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O Brasil é um dos lideres mundiais na produgdo e exportagdo de vérios produtos
agropecudtios. £ o primeiro produtor ¢ exportador de café, agicar. dlcool e sucos do frutas.
Além disso, lidera o ranking das vendas externas de soja, came bovina, carne de frango,
tabaco, couro e calgados de couro. As projecbes indicam que o pais também sera. em
pouco tempo, o principal pélo mundial de producao de algoddo e biocombustiveis, feitos a
partir de cana-de-aglcar e 6leos vegetais. Milho, arroz, frutas frescas, cacau, castanhas,
nozes, além de suinos e pescados, sdo destaques no agronegécio brasileiro, que emprega
atualmente 17,7 milhdes de trabalhadores somente no campo.

A exemplo da agricultura, a pecuaria registra um crescimento espetacular. De 1990 a 2003,
a praducio de came bovina aumentou 85,2% - au 6,1% ao ano -, passando de 4,1 mithdes
para 7.6 mithdes de toneladas. Nesse periodo, a suinocultura cresceu 173,3%, ou 12,4%
ao ano. A produgio de carne suina saltou de 1 milhdo para 2,87 milhGes de toneladas. O
complexc carnes, que inclui outras tipos do produto, também invesie em pesquisa, por
intermédio do melhoramento genético, e na certificagdo de origem do produlo. Tudo para
oferecer aos consumidores alimentos seguros e de alta qualidade, como o chamado "boi
verde”, um animal alimentado apenas com pastagem, muitc diferente dos sistemas
manltidos em oulros palses produtores.

Done do maior rebarntho bovino comergial do mundo, o Brasil tem mais de 83% das suas
183 milhdes de cabegas em dreas livres da febre aftosa, uma doenca altamente contagiosa
e economicamente devastadora. O pais também € considerado pelo Comité Veterinario da
Unido Européia como "area de risco desprezivel* para a ocorréncia do chamado mal da
“vaca louca", a doenga que dizimou populagdes inteiras na Europa e chegou recentemente
ao continentc americano.

Ao mesmo fempo, a maior parte do temitrio brasileiro esta livre de doengas como
"Newcastig®, que pode exterminar planiéis inteiros de frangos e até mesmo contagiar o
homem, e a peste suina classica, letal para animais jovens. O pais também néo registra
qualquer caso de influenza avidria, a chamada "gripe do frango”, um virus altamente
coniagioso que tem infectado aves na Asia, América do Norte e Europa. No setor avicola, o
pais é o sequndo maior do mundo. Em suinos, tem a terceira maior populagao do globo.

A pecuaria brasileira € hoje uma das mais modernas do mundo. O alto padrao da sanidade
e qualidade dos produtos de origem bovina, suina e de aves elevaram as exportagdes do
complexo carne a USH 4,1 bilhdes em 2003, com um aumento de 31% em comparagao
com © resultado de 2002. Com isso, o Brasi! passou a liderar o ranking dos maiores
exportadores de carne hovina e de frangos.

As exportagGes de came bovina in natura e industrializada cresceram 40% em 2003,
chegando a US$ 1,5 bilhdo. Em volume, totalizaram 1,4 milhdo de toneladas e foram
embarcadas principalmente para Chile, Palses Baixos, Egito, Reino Unido, Italia, Arabia
Saudita e Alemanha, entre outros. Esse desempenho colocou o pais em primeiro lugar no
ranking mundial das vendas do setor, superando a Austrilia, até ent3o o tider comércio
internacional do produto.
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Em 2003, ¢ pais assumiu ainda a lideranga do ranking dos maiores exportadores do setor
avicola, com crescimento de 20% em relagao a 2002. As exportagdes braslieiras de frango
in natura e industrializado somaram US$ 1,8 bilhdo, reprasentando cerca de 2 milhdes de
toneladas. A maior parte dos embarques foram para a Ardbis Saudita, Japdo, Paises

Baixos, Alemanha, Russia e Hong Kong.

O Brasil também registrou crescimenfo nas vendas externas de came suiha, que
aumentaram 12%, chegando a US$ 526 milhdes - ou cerca de 550 mil toneladas. Réssia,
Hong Kong, Argentina, Cingapura e Uruguai foram os principais importadores da came
suina brasileira.

As exportagdes de couros cresceram mais de 10,2% em 2003, saltando a US$ 1,06 bilhéo.
O couro acabado foi o que apresentou o melhor resultado, ampliando seu volume de
negécios em 29,5%, o que coirespondeu a quase USS 469 milhoes. Com iss0, atingiu 44%
da exportagdo total de couros. As vendas externas dos produtos de couro foram de quase
US$ 1,4 bithdo no ano passado. Os caigados de couro representaram 91,5% das
exportagoes. Os Estados Unidos compraram 91,5% de todos os produtos de couros,
seguidos do Reino Unida e Canada.

A globalizagio dos mercados provocou, também, profundas mudang¢as na
‘| sociedade de consumo, elevando o grau de consciéncia sobre seguranca dos
alimentos e, tanto 0s governos como as indistrias de alimentos tém se empenhado
para garantir a seguranca das fontes alimentares.

Para manter sua posigdo de maior exportador de alimentos o Brasil precisa
oferecer as garantias requeridas pelos paises importadores ¢ firmadas em acordos
internacionais, garantias de confiabilidade nos sistermas de Defesa, Inspegao,
Fiscalizagdo ¢ Controle se da através de sistemas e programas eficientes e de
agentes publicos comprometidos e bem treinados.

A importincia da garantia da qualidade e seguranca dos alimentos para a
manutencac da satde e desenvolvimento tem sido reconhecida e abordada em
muitos foros internacionais. A despeito deste reconhecimento e dos avangos
verificados nas Areas da ciéncia e da tecnologia de alimentos, fornecendo know-
how e ferramentas para garantir a qualidade e inocuidade dos alimentos, milhdes
de pessoas no mundo sofrem de alguma doenga causada per alimentos
contaminados, ou seja, doengas de notificagio obrigatoria ou n&o. As doengas
veiculadas por alimentos, constituem-se hoje em um dos problemas de satude
disseminados em uma importante causa de redugio da produtividade econémica.

As citadas garantias, sdo fun¢do do Estado devem ser chanceladas por drgdo
oficial que, no caso brasileiro esta a cargo da Secretaria de Defesa Agropecudria do
Ministério da Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento — SDA/MAPA,

Para operacionalizar estas ag¢des o Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento conta com um quadro de profissionais - Fiscais Federgis

Agropecuarios, Agentes de Inspecao Sanitaria e Indusirial de Produtos w‘
fos

Animal, Agentes de Atividades Agropecuarias, Térnicos de Laboratério e
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de Laboratorio - qualificados ¢ compromctidos com a missdo do MAPA dc
“Formular e implementar as politicas para o desenvolvimento do agronegocio,
integrando os aspectos de mercadeo, tecnolégicos, organizacionais e ambientais, para
o atendimento dos consumidores do Pais e do exterior, promovendo a seguranga
alimentar, a geragdo de renda e emprego, a reducdio das desigualdades e a inclusdo
social”.

Estes profissionais formam o corpo técnico com investidura na fung¢io publica
para EXECUTAREM a Fiscalizagcdo Federal Agropecuaria a fim de garantir a
iniqiiidade e chancelar a qualidade nos produtos brasileiros tornando-os
competitivos no mercado internacional,

Os acordos internacionais firmados pelo Brasil exigem que a fiscalizacdo seja
executada por agentes oficiais. Exemplo disso sdo os recentes problemas
enfrentados pelo pais com referéncia a exportagio de carne bovina para os EUA e
ao embargo aos produtos suinos decretado pela Russia.

Ademais o sistema de inspecdo brasileiro vem buscando a “equivaléncia” com os
demais sistemas de inspecao de paises como os EUA e a Unido Européia. Isso tem
obrigado o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento a langar mdio de
concursos publicos para adequar o seu quadro funcional € a modernizagdo no
sistema de inspcgdo federal — SIF, :

Desta forma, nio se concebe a utilizagdo de termos como “apoio” para designar
atividades de tamanha importancia, executadas por estes servidores, que
investidos da fung¢do publica; seja nos laboratérios onde sao analisados os
produtos e emitidos os laudos fiscais, seja nos portos, aeroportos, postos de
fronteira ou no Servigo de Inspecio Federal - SIF; estdo a postos, diuturnamente,
zelando pela sanidade ¢ garantindo a seguranga alimentar das populagdes
humana, animal e vegetal.

/ PARLAMEN’U(R

Brasilia/DF, 01 de junho de 2007 W 1//
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TEXTO / JUSTIFICACAO

A Emenda Supressiva apresentada, tem a finalidade de alterar a Ementa da MP 295 de 29 de maio
de 2006, cujo texto original é o seguinte:

“Dispde sobre a reestruturagio das carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil, de
Magistério de Ensino Superior ¢ de Magistério de 1° ¢ 2® Graus & da remuneracilo dessas carreiras,
das Carreiras da Area de Ciéncia ¢ Tecnologia, da Cacreira de Fiscal Federal Agropecufrio ¢ dos
cargos da area de apoio A fiscalizaglo federal agropecudria, estende a Gratificaglio de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagio Agropecudria - GDATFA aos cargos de Técnico de Laboratério ¢
de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pesscal do Ministério da Agricultura, Pecudria ¢
Abastecimento, cria a Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Execuglio ¢ Apoio Técnico &
Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saide - GDASUS, ¢ dé outras
providéncias.”

Com o Emenda Supressiva a Ementa da Medida Proviséria retromencionada, passa a vigorar
com o seguinte texto:

“Dispdc sobre a reestruturagio das carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil, de
Magistério de Ensino Superior e de Magistério de 1° ¢ 2® Graus ¢ da remuneraclio dessas carreiras,
das Carreiras da Area de Ciéncia ¢ Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuirio e dos
cargos da #rea de fiscalizaghio federal agropecudria, estende a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizag8o Agropecusiria - GDATFA sos cargos de Técnico de Laboratério e
de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessozl do Ministério da Agricultura, Pecufiria e
Abastecimento, cria a Gratificagfio de Desempenho de Atividade de ExecugZo e Apoio Tégm
Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saiide - GDASUSMP
providéncias.”

JUSTIFICATIVA

A alteraglio da expressio apoio & da ementa & justificivel quando demonstra a preocupatiyia
reestruturaciio das carreiras de fiscalizagiio no que se refere-se aos técnicos, sendo, pois, pessoas
capacitadas na investidura de seu cargo para & respectiva drea, semdo inadimissivel apenas pessoas
para apoio sem a respectiva qualificaglio, assim, nossa preocupagho esti voltada em razio do
modemo, eficiente e competitivo, o agronegoécio brasileiro ¢ uma atividade préspera, segura ¢
rentdvel, Com um clima diversificado, chuvas regulares, energia solar abundante ¢ quase 13%
de toda a dgua doce disponivel no planeta, o Brasil tem 388 milhGes de hectares de terras
agncultéveis férteis e de alta produtividade, dos quais 90 milhdes ainda néio foram explorados.
Esses fatores fazem do pafs um lugar de vocaglio natural para a agropecudria ¢ todos os
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negécios relacionados & suas cadeias produtivas. O agronegécio € hoje a principal locomotiva
da economia brasileira e responde por um em cada trés reais gerados no pais.

O agronegbcio é responsdvel por 33% do Produto Interno Brute (PIB), 42% das
exportagdes totais ¢ 37% dos empregos brasileiros. Para este ano, a Confederacio da
Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA) estima que o PIB serd de R$ 530,77 bilhdes, com
queda de 1,28% em relagdo a 2005, quando somou RS 537,63 bilhdes. Entre 1998 € 2003, a
taxa de crescimente do PIB agropecudrio foi de 4,67% @0 anv. No anv passado, as vendas
externas de produtos agropecudrios renderam ao Brasil US$ 44,7 bilhdes, com superavit de
118% 39,1 bilhdes.

Nos dltimos anos, poucos paises tiveram um crescimento ti0 expressivo no comércio
intermacional do sgroncgécio quanto o Brasil. Os nimeros comprovam: em 1993, as
exportagdes do setor eram de US$ 15,94 bilbdes, com um superivit de 1ISS 11,7 bilhes. Em
dez anos, o pais dobrou o faturamento com as vendas externas de produtos agropecuérios e
teve um crescimento superior a 100% no saldo comercial. Esses resultados levaram a
Conferéncia das Nagdes Unidas para o Comércio ¢ Desenvolvimento (Unctad) & prever que o
pais scrd o maior produtor mundial de alimentos na proxima década.

O Brasil ¢ um dos lideres mundiais na produgio e exportagio de vérios produtos
agropecudrios, E o primeiro produtor & exportador de café, aglcar, &lcool € sucos de frutas.
Além disso, lidera o ranking das vendas externas de soja, came bovina, came de frango,
tabaco, couro e calgados de couro. As projegdes indicam que o pais também scrd, em pouco
tempo, o principal polo mundial de produgdo de algodio € biocombustiveis, feitos a partir de
cana-de-aglicar e 6leos vepetais. Milho, arroz, frutas frescas, cacan, castanhas, nozes, além de
suinos e pescados, sfo destaques no agronegécio brasileiro, que emprega atuatmente 17,7
milhes de trabalhadores somente no campo.

A exemplo da agricultura, a pecudria registra um crescimento espetacular. De 1990 a 2003,
a produgdo de came bovina aumentou 85,2% - ou 6,1% a0 ano -, passando de 4,1 milhdes
para 7,6 milhGes de toneladas. Nesse periodo, a suinocultura crescen 173,3%, ou 12,4% ao
ano. A produgio de came suina saltou de 1 milhdo para 2,87 milhdes de toncladas. O
complexo carnes, que inclui outros tipos do produto, também investe em pesquisa, por
intermédio do melhoramento genético, € na certificacho de origem do produto. Tudo para
oferecer aos consumidores alimentos seguros e de alta qualidade, como o chamado "boi
verde", um animal alimentado apenas com pastagem, muito diferente dos sistemas mantidos
em outros pafses produtores.

Dono do maivr rebanho bovino comercial do mundo, o Brasil tem mais de 83% das suas
183 milhdes de cabegas em areas livres da febre afiosa, uma doenca altamente contagiosa ¢
economicamente devastadora. O pais também é considerado pelo Comité Veterindrio da
Unigo Européia como "drea de risco desprezivel” para a ocorréncia do chamado mal da "vaca
louca", a doenga que dizimou popula¢des inteiras na Europa e chegon recenlemente an
continente americano,

Ao mesmo tempo, a maior parte do temitério brasileiro estd livre de doencas como
"Newcastle”, que pode exterminar plantéis inteiros de frangos e até mesmo comtagiar o
homem, e a peste sulna cléssica, letal para animais jovens. O pais também nfio registra
qualquer caso de influenza avitria, a chamada "gripe do frango". um virus altamente
contagioso que tem infectado aves na Asia, América do Norte e Eurgpa No setor avicola, o

pals é o segundo maior do mundo. Em suinos, tem a terceira maig ‘m

[~7 )
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A pecudria brasileira é hoje uma das mais modernas do munde. O sito padrfio da sanidade e
qualidade dos produtos de origem bovina, suina ¢ de aves elevaram as exportacles do
complexo came a US$ 4,1 bilhdes em 2003, com um aumento de 31% em comparag#o com o
resultado de 2002. Com isso, o Brasil passou a liderar o ranking dos maiores exportadores de
came bovina ¢ de frangos.

As exportagBes de carne bovina in natura ¢ industrializada cresceram 40% em 2003,
chegando a US$ 1,5 bilhio. Em volume, totalizaram 1,4 milhfio de toneladas e foram
embarcadas principalmente para Chile, Paises Baixos, Egito, Reino Unido, Itdlia, Ardbia
Sandita ¢ Alemanha, entre outros, Esse desenpenho colocor o pals cm primeiro fugar no
ranking mundial das vendas do setor, superando a Austrélia, até entfo o lider coméreio
internacional do produto.

Em 2003, o pais assumiu ainda a lideranga do ranking dos majores exportadores do setor
avicola, com crescimento de 20% em relagdo a 2002. As exportagdes brasileiras de frango in
natura ¢ industrializado somaram US$ 1,8 bilhiio, representando cerca de 2 milhdes de
toneladas. A maior parte dos embarques foram para a Ardbia Saudita, Japdo, Paises Baixos,
Alemanha, Rissia e Hong Kong.

O Brasil também registrou crescimento nas vendas externas dé came suina, que aumentaram
12%, chegando a US$ 526 milhdes - ou cerca de 550 mil toneladas. Ruissia, Hong Kong,
Argentina, Cingapura e Uruguai foram os principais importadores da carne suina brasileira.

As exportagles de couros cresceram mais de 10,2% em 2003, saltando a US$ 1,06 bilhio. O
couro acabado foi o que apreseniou 0 melhor resultado, ampliando seu volume de negécios
cm 29,5%, ¢ que comcspondeu a quase USE 469 milbdes. Com isso, atingiu 44% da
exportag¥o total de couros. As vendas extemas dos produtos de couro foram de quase US$ 1,4
bith%o no ano passado. Os calgados de couro representaram 91,5% das exportagbes. Os
Estados Unidos compraram 91,5% de todos os produtos de couros, seguidos do Reino Unido ¢

Canadi.

A globalizag%o dos mercados provocou, também, profundas mudangas na sociedade de
consumo, elevando o grau de consciéncia sobre seguranca dos alimentos e, tanto os govemos
como as inddstrias de alimentos (ém se empenhudo para garuntir a scguranga das fonles
alimentares.

Para manter sua posi¢do de maior exportador de alimentos o Brasil precisa oferecer as
garantias requeridas pelos paises importadores e firmadas em acordos internacionais, garantias
de confiabilidade nos sistemas de Defesa, Inspe¢do, Fiscalizaciio e Controle se d4 através de
sistemas ¢ programas eficientes ¢ de agentes piblicos comprometides ¢ bem treinados.

A importincia da garantia da qualidade e seguranga dos alimentos para a manutencio
da saude e desenvolvimento tem sido reconhecida e abordada em muitos foros internacionais.
A despeito deste reconhecimento e dos avangos verificados nas édreas da ciéncia ¢ da
tecnologia de alimentos, fomecendo Anow-how e ferramentas para garantir a qualidade e
inocuidade dos alimentos, milhdes de pessoas no mundo sofiem de alguma docnga causada
por alimentos contarninados, ou seja, doencas de notificagio obrigatéria ou nio. As docngas
veiculadas por alimentos, constituem-se hoje em um dos problemas de saide disseminados
em uma importante causa de redugfio da produtividade econdmica.

As citadas garantias, sfio fun¢io do Estado devem ser chanceladas por érglio oficial
que, no caso brasileiro estd a cargo da Sccrctaria de Defesa Agropecudria do Ministério da
Agricultura, Pecuria ¢ Abastecimento - SDA/MAPA,

Para operacionalizar estas acdes o Ministério da @\ Pecudria e |

'
- o
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Abastecimento conta com um quadro de profissionais » Fiscais Federais Agropecudrios,
Agentes de Inspegdo Sanitiria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agentes de
Atividades Agropecuanas, Técnicos de Laboratorio ¢ Auxiliares de Laboratério - qualificados
e comprometidos com a missio do MAPA de “Formular e implementar as politicas para o
desenvolvimente do agroncgécio, integrando as aspectos de mercado, tecnolégicos,
organizacionais e ambientais, para o atendimento dos consumidores do Pais e do exterior,
promovendo a seguranga alimentar, a gerag@o de rendn e emprego, a reducdo das
desigualdades e a inclusdo social . :

Estes profissionais formam o corpo técnico com investidura na fungfio publica para
EXECUTAREM a Fiscalizagiio Federal Apropecusria a fim de garantir a iniqliidade e
chancelar a qualidade nos produtos brasileiros tornando-os competitivos no mercado
internacional.

Os acordos internacionais firmados pelo Brasil exigem que a fiscalizagio seja
execulada por agentes oficiais. Exemplo disso sao os recentes problemas enfrentados pelo pals
com referéncia a cxportagio de carnc bovina para os EUA ¢ ao embargo nos produtos suinos
decretado pela Russia.

Ademais o sistema de inspegdo brasileiro vem buscando a “equivaléncia” com os
demais sistemas de inspegfo de paises como os EUA e a Unifio Européia. Isso tem obrigado o
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento a langar mio de concursos publicos para
adequar o seu quadro funcional ¢ 8 modemizagéo no sistema de inspegdo federal — SIF.

Desta forma, ndo se concebe a utilizagdo de termos como “apoio” para designar
atividades de tamanha importfincia, executadas por estes servidores, que investidos da fungio
publica; seja nos laboratérics onde sdo analisados os produtos e emitidos os laudos fiscais,
seja nos portos, aeroportos, postos de fronteira ou no Servio de Inspegéo Federal — SIF; estdo
a postos, diutumamcnic, zclando pela sanidadc ¢ garantindo a scguwanga alimentar das
populagdes humana, animal e vegetal.

PARLAMENTAR 2

DEP. MARINHA RAUPP
PMDB/RO




185

CONSULTORIA DE ORCAMENTO E FISC. FINANCEIRA

NOTA TECNICA DE MP - N° 11/2006
Subsidios a apreciacdo da Medida Proviséria n°® 295, de 29 de maio de
2006, quanto a adequacao orcamentaria e financeira

Dispbe sobre a reestruturagao das carrciras
de Especialista do Banco Central do Brasil,
de Magistério de Ensino Superior e de
Magistério de lo e 20 Graus e da
remuneracao dessas carreiras, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira
de Fiscal Federal Agropecuario e dos cargos
da 4area de apoio a fiscalizacio federal
agropecuaria, estende a Gratificagio de
Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagao Agropecuaria - GDATFA aos
cargos de Técnico de Laboratério e de
Auxiliar de Laboratério do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e  Abastecimento, cria a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saiude - GDASUS, e da
outras providéncias

A - RELATORIO

A Medida Provisoria (MP) em exame introduz uma série
de medidas de a reestruturacéo e alteracao de remuneragio de cargos e
carreiras, a extensao de gratificagbes a outras carreiras de diversos 6rgaos
e entidades da administraciao direta e indireta do Poder Executivo, dentre
outras providencias.

As implicacdes da MP residem nas alteragdes:

1. areestruturagao e alteragao de remuneragao de cargos e carreiras,
2. a extensao da Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA a outras categorias funcionais do



186

Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e

3. a criagao da Gratificagao de Desempenho de Atividade de Execucao e

Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude - GDASUS,

A seguir sao decritas as alteracbes por 6rgao e carreiras:

I - Carreiras do Banco Central do Brasil -

1. reorganizacdo da carreira de Especialista do Banco Central do Brasil,
com alteracao das tabelas de vencimento basico da carreira, com efeitos
a partir de 12 de fevereiro de 2006, e integralizacao total do
reajustamento a partir de 12 de junho de 2006.

2. aumento dos valores das fun¢des comissionadas;

3. ampliacdo do quadro de fung¢des comissionadas, no total de vinte e nove
novas fungdes, objetiva a estruturagiao das unidades de administragao
da seguranca, de corregedoria e de ouvidoria do Banco Central do
Brasil € a transformacédo de uma funcao de nivel FDE-1 em Funcéo de
Direcao Juridica (FDJ-1), a ser ocupada pelo Procurador Geral do
Banco Central do Brasil

Custo declarado, mas nio demonstrado: impacto anual nas despesas

com pessoal de cerca de R$ 130,56 milhdes, no exercicio de 2006 e RS

151,06 milhées nos exercicios subseqiientes.

4. paridade entre a participacao dos servidores e da Autarquia no custeio
do Programa de Assisténcia & Saude dos Servidores do Banco Central -
PASBC, com previsdo de utilizagio de fonte de recursos disponivel para
cobertura de eventual déficit no sistema.

Custo ndo declarado.

II - Carreira de Magistério Superior pertencente ao Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdoc de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n2
7.596, de 10 de abril de 1987, a proposta refere-se a alteracdo de sua
estrutura, com :

1. a criacdo da Classe de Professor Associado na Carreira de Magistério
Superior, cujo acesso dar-se-a exclusivamente por progressao
funcional, mediante avaliacio de desempenho académico de servidor
que esteja ha, no minimo, dois anos no ultimo nivel da classe de
Professor Adjunto, possua o titulo de Doutor e atenda aos demais
requisitos a serem estabelecidos em regulamento

2. aumento de 50% (cinqiienta por cento) do percentual de acréscimo ao
vencimento basico quanto a titulagdo de que trata a Lei n® 8.243, de 14
de outubro de 1991, a partir de 12 de janeiro de 2006;

3. progressio do Professor Adjunto que atenda aos requisitos minimos
estabelecidos por esta Medida Proviséria e aos demais requisites
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estabelecidos em regulamento para o nivel 1 da nova classe de
"Professor Associado”;

4. elevacado do vencimento basico do Professor Titular, a partir de 12 de
maio de 2006; (d) aumento dos valores atribuidos aos pontos relativos a
Gratifica¢do de Estimulo 4 Docéncia, instituida pela Lei n® 9.678, de 03
de julho de 1998, a partir de 12 de julho de 2006; e

5. alteracdo do nuimero de pontos atribuidos ao professor aposentado
referente 4 Gratificacdo de Estimulo a Docéncia, instituida pela Lei n2
9.678, de 1998, para 115 pontos, a partir de 12 de julho de 20086.

Custo declarado mas ndo demonstrado: As medidas atingem 75.239

professores da carreira de Magistério Superior ativos, aposentados e

beneficiarios de pensao. O acréscimo de despesa anual a ser realizado em

quatro etapas, a partir de 12 de janeiro de 2006, é da ordem de RS 646,72

milhdes neste exercicio ¢ de RS 770,35 milhées em cada um dos dois

exercicios subseguentes.

III - Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus:

1. a proposta modifica a estrutura atual da Carrcira com a exclusdo da
classe (cargo) de Professor Titular e inclusdo de nova classe,
denominada "Especial”. Com a substituicdo da Classe de Titular pela
Especial, ficam os professores titulares inseridos na nova classe.

Custo: Nao se verifica impacto direto orcamentario-financeiro na medida.

2. composi¢ao remuneratoria dos docentes do Magistério de 12 ¢ 22 Graus,
a proposta prevé, a partir de 12 de fevereiro de 2006, alteracdo dos
valores dos vencimentos vigentes em janeiro de 2006, possibilitando
expressiva melhoria remuneratéria.

Custo declarado, mas nao demonstrado: alcanca em seus efeitos 23.464

professores da carreira de Magistério de 12 € 22 Graus ativos, aposentados

e instituidores de pensdo. O acréscimo de despesa anual decorrente da

alteracdo estrutural e do realinhamento das demais classes, em termos

remuneratdrios, sera de RS 204,7 milhdes no exercicio de 2006, sendo RS

147,5 milhdes referentes aos Professores de 12 e 2° Graus das Instituigées

Federais de Ensino (IFES) e RS 57,2 milhoes aos Professores de 12 e 2¢

Graus dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapd, Ronddnia e

Roraima. Para os exercicios subseqiientes essas despesas se elevam,

espectivamente, para RS 159,8 milhées e RS 62 milhées, perfazendo um

total de RS 221,8 milhdes.

IV - Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia:

1. reestruturacao de sua remunerac¢iao, mediante alteracio das tabelas de
vencimento basico, com efeitos retroativos a 12 de fevereiro de 20086.

2. alteragdo do critério de avaliacao de desempenho individual para
avaliacio de desempenho coletivo para fins de percepcao da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -

GDACT.
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Custo declarado mas ndo demonstrado: a medida alcanca 24.985
servidores ativos, 12.020 aposentados e 3.193 pensionistas, totalizando
40.198 beneficiarios A despesa para o exercicio de 2006 sera da ordem de
RS 275,2 milhdes e, para os exercicios de 2007 e 2008, o impacto sera da
ordemn de RS 298,2 milhdes.

V - Carreira de Fiscal Federal Agropecuério:

1. propde-se a majoracido do vencimento basico da categoria, vigente em
dezembro de 2005, a ser implementada em duas parcelas, sendo a
primeira a partir de 12 de fevereiro de 20086, e o restante a partir 1° de
junho de 2006.

Custo declarado, mas nio demonstrado: A medida alcanca 3.223

servidores ativos, 1.378 aposentados e 1.043 pensionistas. totalizando

5.644 beneficiarios. A despesa para o exercicio de 2006 sera da ordem de

RS 95,02 milhdes e para os exercicios de 2007 e 2008, o impacto sera da

ordem de RS 117,68 milhoes.

VI - Carreiras de apoio i fiscalizacao federal agropecuéria:

1. extensao aos servidorcs ocupantes dos cargos de Técnico de
Laboratério, de nivel intermedidrio, e de Auxiliar de Laboratério, de
nivel auxiliar, a concessao da GDATFA, hoje devida apenas aos cargos
de Agente de Inspecio Sanitdria e Industrial de Produtos de Origem
Animal e de Agente de Atividades Agropecudrias, ambos de nivel
intermediario, bem como altera¢do do valor financeiro atribuido aos
pontos que compdem a referida gratificacéo.

2. lteracdo do numero de pontos a serem concedidos aos aposentados e
instituidores de pensao que nao tenham, como fato gerador da
incorporacio da GDATFA aos seus proventos ou pensées, periodo
superior a 60 (sessenta) meses nas condicoes exigidas em lei. Para
esses casos, em que nao é possivel obter a média dos ultimos 60 meses
em atividade, a GDATFA se eleva ao correspondente a 20 pontos, contra
os 15 pontos da situacao atual.

Custo declarado, mas nao demonstrado: a alteracao proposta alcancara

6.941 servidores ativos, aposentados ovu beneficiarios de pensao, ¢

implicara impacto anual nas despesas com pessoal de cerca de R$32,8

milhées, no exercicio de 2006 e R$39,9 milhdes em cada um dos dois
exercicios subsequentes.

VII - Servidores em efetivo exercicio no Departamento Nacional de
Auditoria do SUS - DENASUS, Ministério da Saude, propoe-se a :

criagio da Gratificagio de Desempenho por Atividade de Execugao e Apoio
Técnico a Auditoria no Departamento Naclonal de Audiloria do Sistema
Unico de Saude - GDASUS,

Custo declarado mas nio demonstrado: concessido da gratificacdo por
desempenho a 750 servidores em exercicio no DENASUS, a partir de 12 de
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janeiro de 2006, é da ordem de R$ 11,56 milhées neste exercicio e em cada
um dos dois exercicios subseqiientes.

Custo total declarado mas nao demonstrado: Impacto orcamentario-
financeiro total das medidas propostas é de RS 1.396,56 milhdes para
este exercicio e de RS 1.610,55 milhdes para cada um dos dois exercicios

subseqiientes.

A edicio de medida proviséria para as reestruturagdes e
alteracées das cstruturas e composigdes remuneratérias dos cargos e das
carreiras do Poder Executivo é justificada pelo atraso na tramitacdo do
orcamento no ambito do Congresso Nacional, e o art. 21, paragrafo tnico,
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal- LRF, que estabelece como nulo de pleno direito o
ato gue resulte em aumento da despesa com pcssoal cxpedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.
Tal evento se dara no Executivo em 30 de junho de 2006.

Alega-se terem sido observados os mandamentos presentes no
arts. 16 e 17 da LRF, em razado da Lei Org¢amentaria Anual dc¢ 2006
contemplar reserva alocada no Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo, destinada a reestruturacdo da remuneragido dos servidores
publicos federais, suficiente para suportar as despesas previstas.

Argui-se que nos exercicios de 2007 € 2008, as estimativas de
custos reduzirdo a margem liquida de expansao para despesas de carater
continuado.

B - SUBSIDOS

Cabe 4 Comissdo Mista encarregada de dar parecer & referida
medida proviséria, no prazo improrrogavel de quatorze (14) dias contado
da publicagio da MP emitir parecer unico, onde se manifestara, dentre
outros aspectos, sobre sua adequacao financeira e or¢amentaria (caput do
art. 5° da Resolugao n® 1, de 2002-CN).

Estabelece também o § 1° do art. 5° da mencionada Resolugéo
que:

§ 1° O exame de compatibilidade e adequacGo orcamentaria e
financeira das Medidas Provisérias abrange a andlise da
repercussd@o sobre a receita ou a despesa publica da UniGo e da
implicacGo quanto ao atendimento das normas or¢amentarias e
financeiras vigerites, em especial a conformidade com a Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a lei do plano
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plurianual, a lei de diretrizes orgamentdrias e a lei orcamentaria
anual.”

No que concerne a adequacao da MP a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, é importante ressaltar que, no exame de matéria
relativa a concessio de qualquer vantagem e de criagcdo de cargos,
empregos e funcdes, deve ser considerada também a determinagao
constitucional prevista no Art. 169 da Carta Magna, ¢spccialmente, as
restricoes e excegoes contidas no paragrafo primeiro deste dispositivo, com
a redacido dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, nos seguintes
termos:

" Art. 169...

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e funcgdes ou alteracdo de
estrutuwra de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos drgaos e entidades da administracdo direta ou
indireta. inclusive fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecoes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes ;

II - se houver autorizacGo especifica na lei de diretrizes
orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.” (grifamos) '

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para o exercicio
financeiro de 2006 (art. 89 da Lei n® 11.178, de 21 de setembro de 2005)
estabelece que a concessdo de quaisquer vantagens deve constar de anexo
especifico da lei orcamentaria, observado o disposto na Lei Complementar
n°® 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Ao se examinar a programacao proposta pelo Executivo na Lei
Orcamentaria para 2006 (Lei n° 11.306, de 16 de maio de 2006) identifica-
se o crédito 04.846.1054.091Y.0001 - Reajuste da Remuneracido dos
Servidores Publicos Federais Civis e dos Militares das Forcas Armadas-
Nacional no Ambito do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao
UO: 47101 com dotacio de RS 5.100 milhées.

A lei orcamentaria para o exercicio de 2006 - LOA/2006, no seu
Anexo V dispoe sobre: “Autorizacées Especificas de que trata o art. 169, §
1o, inciso II, da Constitui¢cao e o art. 89 da LDO/ 2006, Relativas a Despesas
de Pessoal e Encargos Sociais ... IIl. Alterac@o de Estrutura de Carreiras e
Aumento de Remuneracao: 4.2. Limite de RS 3.987.747.161,00, destinado a
reestruturacao da remuneracao dos cargos e carreiras do Poder Executivo,

inclusive militares das Forcas Armadas.”
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Nesse sentido, a norma fica sujeita a observancia do disposto no
artigo 17, §§ 1° e 2°, da referida LRF. Pelo que dispoe o § 1°, o ato que criar
ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com
estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar
em vigor e nos dois subsequentes ¢ demonstrar a origem dos recursos para
o seu custeio. O § 2° por sua vez, determina que tal ato devera ser

acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada nio
afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela

reducao permanente de despesa.

Brasilia, 5 de junho de 2006

-

_ FEber Znehler Santa Helena
Consultor de Orcamento e Fiscalizacao Financeira

PARECER DO RELATOR, PROFERIDO NO PLENARIO DA
CAMARA DOS DEPUTADOS EM SUBSTITUICAO A COMISSAO
MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 295, DE 2006, E EMENDAS.

O SR. PAULO PIMENTA (PT-RS. Para emitir parecer. Sem revisao do orador.) -
Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs. Lideres, na realidade a Medida Proviséria n.°
295 é bastante extensa e complexa, mexe com a vida de varias categorias e trata da
restruturagao das carreiras do Banco Central, do Ministério da Agricultura, da FUNASA,
do Ministério da Saude, das universidades e escolas técnicas.

Elaboramos um parecer fruto de muita discussdo e de algumas sugestbes de
Parlamentares que, por meio de emendas, ndo s6 colaboraram como corrigiram alguns

detalhes do texto original da medida proviséria.
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O meu objetivo, na condigao de Relator, era exatamente o de poder apresentar ao
Plenario um relatério que incorporasse as sugestdes que considerei adequadas e que
pretendia ver incluidas em meu substitutivo ao texto original.

No entanto, em razdo do acordo entabulado pelos Srs. Lideres do Governo e
Oposicéo, é evidente que, na condi¢co de Deputado da base aliada e Parlamentar do PT,
nac me resta outra medida a nao ser acolher os termos propostos.

Sendo assim, Sr. Presidente, apresento parecer que propde a manutengao do
texto original, observando a constitucionalidade, a juridicidade, a boa técnica legislativa e
a adequagéo orgamentaria correta da medida proviséria. E encaminho as emendas que
havia acolhido, algumas de mérito, como sugestdes para que o Senador designado
Relator as incorpore, pois, infelizmente, em razao do referido acordo, nao poderei inclui-

las na proposta que devera ser votada daqui a alguns minutos. -

Sr. Presidente, as sugestdes que acolhi contemplavam basicamente o Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, por emenda de autoria do Deputado Zonta,
além de emendas de outros Parlamentares e as que me foram encaminhadas pela
ANDIFES e por professores universitarios. As preocupagbes relativas ao Banco Central e
a FUNASA serdo por mim encaminhadas como sugestdes ao Relator da Medida
Proviséria no Senado Federal.

Portanto, o parecer & pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa
e pela adequagao orgamentaria e financeira da medida proviséria.

Portanto, proponho que seja votado o texto original da medida provisoria. Vou
encaminhar por escrito 4 Mesa a redagao completa do parecer.

E o parecer.
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO -
CONGRESSO NACIONAL N° 29, DE 2006

O Presidente da Mesa do Congresse Nacional, cumprindo o
que dispoe o § 1° do art. 10 da Resolug@o n° 1, de 2002-CN, faz saber que,
nos termos do § 7° do art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagio dada
pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Provisoria n°® 295,
de 29 de maio de 2006, que "Dispde sobre a reestruturagio das
carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério
de Ensino Superior e de Magistérioc de 1° e 2° Graus e da
remuneracdo dessas carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio e dos cargos
da drea de apoio a fiscalizaglo federal agropecudria, estende a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo
Agropecuaria - GDATFA aos cargos de Técnico de Laboraidrio e de
Auxiliar de Laboratorio do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, cria a Gratifica¢do de
Desempenho de Atividade de Execugio e Apoio Técnico a Auditoria
no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde -
GDASUS, e da outras providéncias", terd sua vigéncia prorrogada
pelo periodo de sessenta dias, a partir de 29 de julho de 2006, tendo em

vista que sua votagdo ndo for encerrada nas duas Casas do Congresso
Nacional.

Congresso Nacional, 18 de julho de 2006.

K

Senador
Presidente da Mesq do Congresso Nacional
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA
MESA

LEI N° 1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952.

Revogada pela Lei n® 8.112, de 1990 Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis
Vide Decreto n? 92.096, de 1885 da Unido.

..............................................................................................................................

Art. 184. O funciondrio que contar 35 anos de servigo seré aposentado:
| — com provento correspondente ao vencimento ou remuneragédo da classe imediatamente superior;
Il — com provento aumentado de 20% quando ocupante da ultima classe da respectiva carreira;

I — com a vantagem do inciso 1|, quando ocupante de cargo isolado se tiver permanecido no mesmo
durante trés anos.

LEI N° 7.596. DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Altera dispositivos do Decreto-lei n® 200, de 25
de fevereiro de 1967, modificado pelo Decreto-
lei n? 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo
Decreto-lei n° 2.299, de 21 de novembro de
1986, e da outras providéncias.

..............................................................................................................................

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.
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Art. 62, Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregho, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial é devida retribuicio pelo

seu exercicio.fRedacéio dada pela Lei n? 9.827, de 10.12.97)

..............................................................................................................................

Art. 188, O servidor sera aposentado: (Vide art. 40 da Constituicao)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lel, e
proporcionais nos demais casos;
Il - compulsecriamente, aos sctenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos
integrais;
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b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se
professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 {sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 {(sessenta) se muther, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- srsssassecencouey

LEI N° 8.243, DE 14 DE OUTUBRO DE 1991.

Dispde sobre os vencimentos dos professores incluidos
no Piano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de
Cargos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, e da outras providéncias-

{Vide Medida Proviséria n? 295, de 2006)

..............................................................................................................................

LE1 N¢ 9.367, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1996.

Fixa critérios para a progressiva unificacao das tabelas
de vencimentos dos servidores, altera o Anexo |l da Lei
n? 8.237, de 30 de setembro de 1991, para
implementagéo da isonomia a que se refere 0 § 12 do
art. 39 da Constituigdo, e da outras providéncias.

.............................................................................................................................

Tabala de Vencimento Bdsico Aplicével acs Professores do Magistério Superior
20 horas 40 horas
U | IO
Classe [ Nivel Graduado Graduado
S IR — ) .
Titular n V] 214,75 429,60
4 171,80 343,60
Adjunto
' 3 163,62 327,24
i
i 2 155,83 311,66
i 1 148,41 296,82
; 4 134,92 269,84
Assistente :
; 3 128,49 256,98
: 2 19238 244,76
! 1 116,55 233,10
) 4 105,85 211,90
Auxiliar i
s —— N [} SRR -




10041
95,10

91,52

201,82
192,20

183,04

Anexo |I-A da Lei n? 9.367, de 16 de dezembro de 1996

Vide Medida Pro

séria n® 285, de 20

Tabela de Vencimento B4sico Aplicavel aos Professcres do Magisterio de 1% ¢ 2% graus

20 horas

40 horas

Classe

Graduado

Graduado

Titular

198,67

397,34

165.55
157,66
150,16

143,01

331,10
315,32
a0n,.32

286,02

130,00
123,81
117,91

112,30

260,00
247,62
235,82

224,60

105,95
100,90
96,10

91,52

211,90
201.80
192,20

183,04

]

86,33
8223
78,31

74,58

172,66
164,46
156,62

149,16

70.36
67.01
63,82

60,78

140,72
134,02

127,64

121,56

Anexo VI da Lei n? 9.367, de 16 de dezembro de 1996 (Vide Medida Proviséria n® 295, de 2006)

........................................

....................

Lo

................
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Tabela de Vencimento Basico Aplicavel aos Professores do Magistério Superior

20 horas 40 horas
Classe 1 Nivel Graduado Graduado
S b - — - -
Titutar J u 21476 42951
F 4 176,91 353,82
Adjunto
3 169,29 338,58
1
‘ 2 162,00 324,00
1 155,03 310.05
4 142,23 284 45
Assistente
: 3 136,10 272,20
| 2 130,24 260,48
1 124 63 249,26
——— vt = e - . N r—— - -
4 114,34 228,68
Auxiliar [
t 3 109,42 218,83
2 104.71 209,41
1 100,20 200,39
I UURUU | D .

Anexo VI-A da Lei n? 9.367, de 16 de dezembro de 1996 (Vide Medida Proviséria n? 295, de 2

Tabela de Vencimento Baisico Aplicivel aos Professores do Magistério de 1° e 2° Graus

20 horas 40 horas
Classe Nivel Graduado Graduado
Titular : U 198,67 357,34
4 168,05 336,09
E
3 160,81 321,62
F 2 153,89 307,77
! 1 147,26 294,52
| 4 136,35 272,70
0
: 3 130,46 260,06
i
| 2 124,862 24972
1 200,97

119,49
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4 ‘ 114,34 228,68
c
§ 3 109,42 218,83
! 2 104,71 209,41
1 100,20 200,39
4 94,52 189,04
8 _
3 90,02 180,04
2 ; 85,74 171,47
| 1 81,65 : 163,30
4 77,03 154,06
!
a ; 73,36 146,72
i : i
; 2 : 69,87 ] 138,73
!
‘ 1 : 66,54 133

..............................................................................................................................

LEL N° 8,691, DE 28 DE JULHO DE 1993.

DispGe sobre o Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administragéo Federal
Direta, das Autarquias e das Fundagbes Federais e
d4 outras providéncias.

------------------------------- R R T e e R R R R LR AR R

Art. 1?2 Fica estruturado, nos termos desta lei, o Plano de Carreiras dos 6rgaos ¢ entidades da
Administragao Publica Federal Direta, Autérquica e Fundacional, integrantes da 4rea de Ciéncia e
Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promogdo e a realiza¢éo da pesquisa e do
desenvolvimento cientifico & tecnolégico.

§ 12 Os 4rgéos e entidades de que trata o caput séo os seguintes: {Vide Medida Provisoria n® 295, de
2006)

..............................................................................................................................

LEI N2 9.650, DE 27 DE MAIQ DE 1998.

Dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores do
Banco Central do Brasil e da outras providéncias.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art 1?0 quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de Especialista do

Banco Central do Brasil, composta por cargos de Analista do Banco Central do Brasil, de nivel superior,

e de Téchico do Banco Central do Brasil, de nivel médio, ¢ pela Carreira de Procurador do Banco Central

do Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior. (Redacao
ada pela Lei n® 10,769, de

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Art. 15. O Banco Central do Brasil poderd manter sistema de assisténcia & salde dos seus servidores
ativos, inativos e pensionistas, mediante dotages orgamentdrias da Autarquia e contribuigo mensal dos

participantes. {Vide Medida Provisdria n® 295, de 2006)

---------- TP I I I I I I O O R N R R RN LN

Art. 17. Além dos deveres e das proibigdes previstos na Lei n° 8.112, de 1930, aplicam-se aos servidores
em efetivo exercicio no Banco Central do Brasil:

| - o dever de manter sigilo sobre as operagdes ativas e passivas e servigos prestados pelas instituigdes
financeiras (sigilo bancério), de que tiverem conhecimento em razao do cargo ou da fungdo;

It - as seguintes proibigbes:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade é controlada ou fiscalizada pelo
Banco Central do Brasil, salvo os casos de designagéo especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituigdo financeira publica ou privada, bem assim com instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, em condigdes mais vantajosas que as usualmente
ofertadas aos demais clientes.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 20. Se do enquadramento nas Carreiras constantes desta Lei ou da aplicagéo da tabela de
retribuiciio dos cargos de Natureza Especial acs atuais dirigentes, enguanto investidos na fungéo,
resultarem valores inferiores aos anteriormente percebidos, a diferenga serd paga como vantagem
pessoal nominalmente identificada, aplicando-se-lhe os mesmos percentuais de revisdo geral ou de
antecipagao de reajustes de vencimento.

.................................................................................................................... aennasanse

LEI N2 9.678, DE 3 DE JULHO DE 1998.

Institui a Gratificagdo de Estimulo & Docéncia no
Magistério Superior, e da outras providéncias.

------------------------ P L L L L L L R T T R e

Art. 5% O docente aposentado ou beneficidrio de pensin, na situagfio em que o referido aposentado ou
instituidor que originou a pensao tenha adquirido o direito ao beneficio quando ocupante de cargo efetivo
referido nesta Lei, tem direito & referida gratificacéo de estimulo calculada a partir da média aritmética
dos pontos utilizados para fins de pagamento da gratificagdo durante os Ultimes vinte e quatro meses em
que a percebeu.

§ 1° Na impossibilidade do calculo da média referida nc caput deste artigo, a gratificagéo de que trata
esta Lei ser4 paga aos aposentados e aos beneficidrios de penséo no valor correspondente a 91

(noventa e um) pontos. (Redacdo dada pela Lein® 11,087 de (Vide Medida Provisdria n® 295, dg
2006}

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ANEXO

VALOR DO PONTO PARA CALCULO DA GHATIFICAQAO DE ESTIMULO A DOCENCIA
NO MAGISTERIO SUPERIOR

{Vide Medida Proviséria n® 295, de 2006)

a) TITULAQAO GRADUA(}AO APERFEICOAMETO ou ESPECIALIZACAO

o s _EmR$
TITULAGAC 20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO
EXCLUSIVA
GRAD”AGAO 2,08 405 6,13
| H
APERFEIGOAMENTO 2,23 453 677
POV O WS T FOU S ————— P R -
ESPECIALIZAGAO 023 . 453 ‘ 677
b) TITULAGAQ: MESTRADO QU DOUTORADO
e oo e o e - L
! MESTRADO DOUTORADO
CAHGO/CLASSE 20 HORAS || 40 HORAS DEDIGAGAQ 20 HORAS i| 40 HORAS DEDICAGAD
[ EXCLUSIVA EXCLUSWVA
) J ; ; i
TITULAR 3.40 8,51 10,66 4,87 12,16 19,79 :
. - - - a i
+ ] 1
ADJUNTO 292 7,32 10,66 | 428 10,66 16,75
B — —— R L 2 b . - —~ - n
ASSISTENTE 282 7,32 10,66 3,05 7.59 12,77
AUXILIAR 222 5,56 6,97 ‘ 292 732 10,67

..............................................................................................................................

LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002.

Dispde sobre a criagdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico~
Administrativa - GDATA, e d& outras
providéncias.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 10.405, DE 9 DE JANEIRO DE 2002,

D4 nova redacéo ao art. 42 da Lei n® 6.932, de 7 de
julho de 1981, altera as tabelas de vencimento
basico dos professores do ensino de 3% grau e dos
professores de 1% e 2% graus, integrantes dos
guadros de pessoal das instituicdes federais de
ensino, e altera dispositivos da Lei n® 10.187, de 12
de fevereiro de 2001.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Art. 3% As tabelas de vencimento bésico dos professores do ensino de 3% grau e dos professores de
12 e 22 graus integrantes dos quadros de pessoal das instituicdes federais de ensino passam a ser as
constantes do Anexo |, a partir de 12 de fevereiro de 2002. (Vide Medida Proviséria n® 2

L R TP P T R R L R R R T

{Vide Medida Provisdria n® 285, de 2006}
Tabelas de Vencimento Bdsico

a) Professor do Ensino de 3° Grau

CLASSE ) NIVEL 20 Horas 40 Horas
P e . J—y o4 -
TITULAR { u 294,71 589,42
i i AL - PR ) - 1
ADJUNTO | 4 ? 242,66 485,33
! 3 232,69 465,38
| | R | .
; 2 5 222,86 44573
4 . .
I 1 213,27 426,55
ASSISTENTE _] 4 195,83 391,65
3 ; 187,53 375,06
i
: 2 179,85 359,70
1 | 172,60 ' 34521
; — — - ~ 7
AUXILIAR } 4 j 159,30 318,60
3 152,84 305,68
: 2 146,78 293,55
i 1 141,00 282,00
S & ; .
b) Professor de 12 e 22 Graus
CLASSE NIVEL i 20 Horas 40 Horas
TITULAR U . 272)63 545,26
E 4 230,79 461,58
E | 3 221,03 442,07
E I 2 211,71 423,41
] . g . e - i i e
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! e
E i 1 3 202,59 405,18
D 4 187,73 ‘ 375,46
— i i s o B - S T -
o a3 ' 181,18 262,36
. - - . +
0 2 177,54 355,07
) 1 174,27 348,54
e b AP 0 1 e e nare b [ . =3 . e LrumAn oA AR
c : 4 : 171,94 343,89
g i s = e e o] ek
c : 3 : 168,85 337,70
) 1 _ i _ e .
c [ 2 i 165,84 331,69
c i 1 163,48 326,95
it + bty ) P - - .
]
B _J 4 133,62 267,25
B ‘ 3 127,76 255,52
T ik . ¥ L.
8 E ) ! 122,22 [ 244,44 [
. v C—— — PR ¥ . - -
B | 1 116,81 233,61
1L g oh : -
A f 4 : 110,79 221,58
L2 T .
i
A I 3 ' 106,01 212,03
I
A J 2 101.49 oNe a7
- e L —— — - —
'1 3
A : 1 97,67 195,34
— Sl — e A . _p———_ ———————— ..

LEI N° 10.484. DE 3 DE JULHO DE 2002.

Dispde sobre a criagio da Gratificacéo de

Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagéo
Agropecudria - GDATFA, e da outras providéngias.
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ANEXO
TABELA DE VALOR DOS PONTOS
{Redac&o dada pefa Lei n® 11.080. de 2005)
Wi ila Provisdria n® 2
CARGO ;’ VALOR DO PONTO
§ EM R$
- Agente de Inspegio Sanitdra e :
Industrial de Produios de Origem Animal i 20,65 .
- Agente de Atividades Agropecudrias ;

LEl N° 10.826. DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispbe sabre registro, posse & comercializagdo
de armas de fogo e munigéo, sobre o Sistema
Nacional de Armas — Sinarm, define ¢rimes e da
outras providéncias,

--------------- L e T I T T O O A

LEI N° 10.883, DE 16 DE JUNHO DE 2004,

Reestrutura a remuneragdo e define as
competéncias dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuério e da
outras providéncias.

--------- R Y

Art. 4% A Tabela de Vencimento Bésico dos cargos da Carreira a que se refere o art. 1° desta Lei é a
constante do Anexo Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2004 e 12 de janeiro

de 2005. (Vide Medida Provisdria n® 295, de 2006)

D T L T P T P4NssUsssndennsranssssInasanaan L LR RS F R T R TR R T R

ANEXO I

(Vide Medida Proviséria n® 295, de 2006)

Tahela de vencimento béisico

5 VALORES EM R$ VIGENTES
CARGO casse | PADRAD | A PARTIR DE
3
wime e Ry i s o e s o o i e i ek B 0 n 10 e e e e e s s smatn o
i f JUNHO 2004 | JANEIRU 2005 [
— i e b e - 3 - - o .
Y , 3.856,51 j 4.021,39 i,
- L PSP SR § | R . i
i
! n 3.736,70 3.904.26
s
| ESPECIAL | I 3.620,62 3.790,54
2 : I ; 3.475,35 3.680, 15
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% : . R —
! I 3.273,39 3.376,28
5 EUURRRUU ) N B .
R e : < i
Fiscal Federal c ; [ j 3.171,70 3.277.93 :
Agropeocudric i | E 3.073,17 ! 3.102,46
J— ORI § o . i .
} i , =
! ‘ Il ' 2,977,711 3.089,77
-s | f |
i B : It ; 2.804,67 2.834,65
7 ! i a
; | [ , 2692,12 : 2.752,08 :
jj n : 2.608,50 i 2,671,894
wonms st Ko oo v s coimim o b b s P Y |
A I : 2527,46 : 2.594,10
| § ! 2.448,95 : 251855
R EP—— Sh. : . . b

LEI N° 11.036, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2004.

Altera disposi¢Bes das Leis n*® 10.683, de 28 de
maio de 2003, e 9.650, de 27 de maio de 1998, e d&
outras providéncias,

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 32 O ant. 5° da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
{Vide Medida Provisoria n® 295, de 2006)

......................................................................

Vil - execucioc e supervisdo das atividades de seguranca institucional
do Banco Central do Brasil, refacionadas com a guarda e a
movimentagao de valores, especiaimente no que se refere aos servigos
de meio circulante, e a protecao de autoridades. {Vide Medida Pravisdria

n® 295, de 2006)

Paréagrafo Unico. No exercicio das atribuigdes de que trata o inciso VIl
deste artigo, os servidores ficam autorizados a conduzir veiculos e a
portar armas de fogo, em todo o territério nacional, observadas a
necessdria habilitagdo técnica e, no que couber, a disciplina
estabelecida na Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003." (NR) (Vide

Medida Proviséria n® 295, de 20086)

Art. 4% O exercicio das atividades referidas no art. 5° _inciso Vill, da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998,
com a redagio dada por esta Lei, ndo obsta a execugdo indireta das tarefas, mediante contrato, na

forma da legislacdo especifica de regéncia. (Vide Medida Proviséria n® 295 de 2006)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N° 11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005.

Altera dispositivos da Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a
criagdo, reestruturagéo e organizagdo de carreiras,
cargos e fungdes comissionadas técnicas no ambito
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional; da Lei n® 8.691, de 28 de julho de
1983, que dispde sobre o Plane de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia da Administragéo
Federal Direta, das Autarquias e das Fundages
Federais; da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais; da Lei n? 9.650, de
27 de maio de 1998, que dispde sobre ¢ Plano de
Carreira dos servidores do Banco Central do Brasil;
da Lei n? 10.768, de 19 de novembro de 2003, que
dispée sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA; e da Lei n® 10.871, de 20
de maio de 2004, que dispde scbre a criagao de
carreiras e organizagdo de cargos efefivos das
autarquias  especiais denominadas  Agéncias
Reguladoras; e da outras providéncias.

..............................................................................................................................

{Vide Medida Proviséria n? 285, de 2008}
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL i
CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
T GLASeE DG [VALORES EM RS VIGENTES A PARTIR DE
_§ AGOSTO DE 2004 |MARCO DE 2005

v 2.189,98 2.375,05

ESPECIAL | " | 2.103,52 2.260,52

l ||“ “ | "2-.;)4:2,04 “ 2.1-9‘;,;5

; | 1.082,34 212990
" i 1.850,33 1.992,97
c ! 1.796,44 1.934,92
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: | T a2 | temst
| 1 | 1.633,26 | 17501 .

s e | s

} | ! 1.539,50 | 1ess18

; n \ 1.480,29 1.594,41

A ] I 1.437,18 | reerer
J | ; 1.395,32 g 1502,88 |

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRQ DE 2001.

Dispie sobre a criagio, reestruturagio e organizagio de
carreiras, cargos € fungdes comissionadas técnicas no
dmbitc da Administragdo Publica Federal direta,
autéarquica e fundacional, e da outras providéncias.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 desta Medida
Provisdria. (Vide Lei n® 11.094 de 2005) {Vide Medida Provigdria n? 205, de 2006)

{Revogado pela
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ANEXO Il
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGO i PADRAO CATEGORIA
l m
i -
] ESPECIAL
! |
v
v
! HI PRIMEIRA
; I
Procurador Federal ; i
Vil
. Vi
i . -
: v SEGUNDA
il
Il
|
ANEXG-%
{Revogado pela Medida Proviséria n? 295, de 2006)
FABELA-DEVEMNCIMENTO
NivisL CARGO ! RADRAG CLASSE VALOR-GM-R$
- ; . erimrim s ——————— . PR .
NG E W THULAR 2.387,06
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L

4 180436

W ++06:00
ABJUNFO

H 17238+
. - PLENG2

w : 168767
= : - ASSISTENTE-DE-RESQUISA '
4 404,70
REENC-

| +434,84

i} 3-380:70

I 420634

' ] 424400 {

W ; 130662

. ASSISTENTES

u 1454 04

_ FECHICE3

i FRT.vET

W 6484

V] : 402403

. : ) t

M : ASSISTENTE 2 88463 !
ettt [ i

# FECNICO2 94662

# 0085

i 874:33

v j TECNICO 1
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T - - R —
’r Iy, ! 724,96 ‘
w 743.08
{ -
' # 4086
! 4 68504
v ’ 530,32
b trraaeed
V] 4 51888
1
| M | ALRHIARS 50278
AUXILIAR-TECHMGCO-2
w 404,02
] 478:68
| AuniiaeToon ‘
NA L e - 2 RS
Auxiliar-am-GibRsta-o
Foonalogia . M [ t 446:36
Y4 436:06
4 —mm e eeemd
W ALRGLIAR -+ 424.03
AUILAR-TECNICO4
# 41328
# 402,81
]
| 20260
. I . i i ,

L R R R R R R R TR
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