SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
Ne 550, DE 2011

(Complementar)

Altera a Lei Complementar n°® 103, de 14 de junho de
2000, que autoriza os Estados e o Distrito Federal a
instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art.
7° da Constituicdo Federal, por aplicacdo do disposto
no paragrafo unico do seu art. 22, para dispor sobre o
piso salarial dos empregados com diploma em
educacao superior.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei Complementar n° 103, de 14 de junho de 2000, passa vigorar

acrescida das seguintes alteracoes:

§ 3° O piso salarial dos empregados com diploma em educagéo
superior ndo sera fixado em valor inferior a R$ 1.635,00 (mil e
seiscentos e trinta e cinco reais), a partir da data da publicacdo desta
Lei Complementar.

8§ 4° O valor fixado no paragrafo anterior serad reajustado

anualmente, sempre em 1° de janeiro de cada ano, pela variacédo
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integral anual do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC

do Instituto Brasileiro de Economia e Estatistica — IBGE.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JUSTIFICACAO

A proposta que apresentamos tem ampla repercusséo social. Esta sugestao
vem ao encontro dos interesses dos trabalhadores, empregadores e da prépria
sociedade, pois abre um novo patamar de remuneracdo salarial para os portadores de
diploma em curso superior.

Fixamos em trés salarios minimos a retribuicdo remuneratoria minima para
0S empregados com curso superior. Imagina-se que a partir desse referencial
remuneratorio seja possivel atrair mais estudantes para a formacao de nivel superior, ja
gue lhes serd reconhecido uma remuneracdo minima em forma de piso salarial estadual,
gue podera ser maior do que fixado nesta lei complementar a partir das discussdes
efetivadas no ambito de cada Assembléia Legislativa.

Segundo reportagem da revista EXAME.COM, em 6 de abril de 2011, os
resultados da Sondagem Especial - Trabalhador Qualificado, divulgada pela
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), reforcam a urgéncia do aumento de
investimentos para elevar a qualidade da educacdo béasica no Brasil. Conforme a
pesquisa, 69% das companhias enfrentam dificuldades com a falta de trabalhador
gualificado e, por isso, 78% desse grupo investe em capacitagdo de funcionarios. Porém,
cerca de metade (52%) aponta dificuldades na qualificacdo por conta de uma educacao
basica ruim dos trabalhadores.

Os dados sdo alarmantes e ndo sdo poucos 0s setores nos quais o
problema da falta de m&o de obra qualificada € mais comum. Os setores mais afetados
sdo vestuario (a dificuldade foi apontada por 84% das empresas do setor); outros
equipamentos de transporte - segmento que vai de bicicletas a avides, com excecao de
automoveis -, com 83%; limpeza e perfumaria, com 82%; e moéveis, com 80%. Em 25 dos
26 setores analisados, ao menos metade das companhias informou sofrer com a falta de
trabalhador qualificado. Refino de petréleo foi o Unico a ficar abaixo dessa proporcao:
48% das empresas citaram ter o problema.

Além disso, a pesquisa indica a baixa qualidade do ensino basico, que
compreende o ensino fundamental e médio, o que torna ainda mais complexo a formacéao
ulterior destas pessoas em profissionais qualificados, o que certamente trara inidmeros
problemas de competitividade para o Brasil com prejuizos ao nosso desenvolvimento.

Ora, se por um lado o0s empresarios necessitam de mao-de-obra
especializada, especialmente profissionais de nivel superior com qualificacdo técnica
especifica, como engenheiros, quimicos, biélogos, fisicos, matematicos, economistas,
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administradores, pedagogos, dentre tantas outras profissdes, 0s empregados
necessitam de um minimo de dignidade, o que se concretiza com remuneracao
adequada.

Assim, nada mais efetivo de que o empregado ter pleno conhecimento de
gue se estudar e se qualificar seu salario sera maior.

E simples, e muito mais atrativo para as empresas que tém despesa de
milhGes de reais em investimentos e ndo tém os profissionais de que necessitam.

Talvez uma das maiores razdes para iSSO Seja a pouca motivagao
remuneratéria em face do esforco individual do estudante, que passa anos nos bancos
escolares estudando; dedicando-se; sacrificando lazer, familia, para depois ndo ter a
garantia de uma patamar minimo de remuneracao.

Um exemplo ilustrativo disso sdo 0s concursos publicos. Quando a
remuneracdo é maior, milhares de pessoas se candidatam, proporcionando ao 0Orgao
recrutador a selecdo dos melhores e mais capazes, agregando alto valor em recursos
humanos.

Por estas razfes, contamos com o apoio de nossos Pares para a aprovacao
do presente projeto de lei complementar.

Sala das Sessoes,

Senador WALTER PINHEIRO



LEGISLACAO CITADA

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisao

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias

Atos decorrentes do disposto no 8 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Texto compilado

PREAMBULO

Noés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar 0 exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢cédo de
Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:



Art. 21, i

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

Paragrafo uUnico. Lei complementar poderd autorizar os Estados a legislar sobre
guestdes especificas das matérias relacionadas neste artigo.

Art. 23,
Art. 250, i

Brasilia, 5 de outubro de 1988

LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE 14 DE JULHO DE 2000.

Autoriza os Estados e o Distrito Federal a
instituir o piso salarial a que se refere o inciso
V do art. 7° da Constituicdo Federal, por
aplicacdo do disposto no paragrafo unico do
seu art. 22.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei de
iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da
Constituicado Federal para os empregados que néo tenham piso salarial definido em lei
federal, convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A autorizacdo de que trata este artigo ndo podera ser exercida:

| — no segundo semestre do ano em que se verificar eleicdo para os cargos de

Governador dos Estados e do Distrito Federal e de Deputados Estaduais e Distritais;



Il — em relacdo a remuneracao de servidores publicos municipais.
§ 22 O piso salarial a que se refere o caput podera ser estendido aos empregados
domeésticos.
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 14 de julho de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.
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