PROJETO DE LEI DA CAMARA

N° 60, DE 2011
(n° 5.894/2009, na Casa de origem)
(De iniciativa da Presidéncia da Republica)

Transforma cargos vagos da Carreira da
Previdéncia, da Saide e do Trabalho,
estruturada pela Lei n° 11.355, de 19
de outubro de 2006, em cargos de
Analista Ambiental, da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, de que
trata a Lei n° 10.410, de 11 de
janeiro de 2002; estende a
indenizag8o, de que trata o art. 16 da
Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991,
aos titulares de cargos de Analista
Ambiental e de Técnico Ambiental da
Carreira de ©Especialista em Meio
Ambiente e aos titulares dos cargos
integrantes do Plano Especial de
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Cargos do Ministério do Meioc Ambiente
e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA - PECMA, de gque
trata a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ibama e do
Instituto Chico Mendes, nas condigdes
que mencicna; altera a Lei n°® 10.410,
de 11 de janeiro de 2002, gue cria e
disciplina a Carreira de Especialista
em Meio Ambiente, e a Lei n° 6.938, de
31 de agosto de 1981, que dispde scbre
a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulagdo e
aplicagdo.

C CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam transformados em 800 (oitocentos)
cargos de Analista Ambiental e 200 (duzentes) cargos de
Analista Administrativo da Carreira de Especialista em Meio

T — 8 _ e e - _ — . —_ -
Ambiente, de gue trata a Lei n° 10.410, de 11 de janeiroc d
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2002, o guantitativo de 2.535 (dois mil, quinhentos e trinta e
cinco) cargos vagos da Carreira da Previdéncia, da Saiide e do
Trabalho, relacionados no Anexo desta Lei.

§ 1° A transformagido de cargos a que se refere o
caput dar-se-i sem aumento de despesa, mediante compensagdo
financeira entre os valores correspondentes & totalidade da
remuneragdo dos cargos que estdo sendo criados e os valores
correspondentes A totalidade da remuneragio dos cargos que
estio sendo transformados, conforme demonstrado no Anexo desta
Lei.

§ 2° Os cargos criados na forma disposta no caput
serdo distribuidos para os Quadros de Pessoal do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade - 1Instituto Chico Mendes, mediante ato do
Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

§ 3° Os cargos referidos no caput serido providos na
medida das necessidades do servigo e das disponibilidades de
recursos orgamentadrios, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constituigac Federal.

Art. 2° A indenizagdo de que trata o art. 16 da Lei
n°® 8,216, de 13 de agostoc de 1991, podera ser paga, até o
limite de R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais) mensais, aos
titulares dos cargos de Analista Ambiental e de Técnico
Ambiental da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que
trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiroc de 2002, e aos
titulares dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA -
PECMA, de que trata a Lei n° 11,357, de 19 de cutubro de 2006,
integrantes dos Quadros de Pessocal do Ibama e do Instituto
Chico Mendes gue
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as atribuigdes tipicas de seu cargo em localidades situadas na
Amazdnia Legal, conforme disposto em regulamento.

§ 1° 0 regulamento a que se refere o caput dispora
sobre os critérios para concessio e pagamento da indenizagdo
de que trata o art. 16 da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de
1991, considerando a sua natureza e a sua aplicabilidade aos
servidores a que se refere o caput, bem comc sobre as
caracteristicas das localidades em que a referida indenizagdo
sera paga.

§ 2° A indenizagdoc de que trata o caput somente sera
paga aos servidores que a ela passam a fazer jus nos termos
desta Leli enquanto se encontrarem nas condigdes de exercicio
estabelecidas no regulamento.

Art. 3° Ficam acrescidas entre as hipdteses que
ensejam a percepgdo da indenizagdo de que trata o art. 16 da
Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991, o© monitoramento
ambiental e a coleta, selegdo e tratamento de dados e
informag¢des especializadas de suporte as agdes de protegdo e
controle da qualidade ambiental.

Art. 4° A Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
passa a vigorar acrescida do sequinte art. 11-A:

“Art. 11-A. £ vedada a remogdo com mudanga
de sede do servidor recém nomeado antes de decorrido
pelo menos 5 (cince) anos de efetivo exercicio na
localidade para a qual tenha sido designado para ter
o primeiro exercicio.

Paragrafo 1nico. Excluem-se da vedagdoc a
que se refere o caput as hipdteses de remogdo de que

tratam o inciso I e as alineas a, b e ¢ do inciso III



do art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1890.”

Art. 5° Os arts. 14 e 16 da Lei n° 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 14. A movimentagdo do servidor mnas
tabelas constantes dos Anexos I, II e III ocorrera
mediante progressdao funcional e promogac, na forma
disposta em regulamento.” (NR)

MATE. 16. ...t cetsassasaa

§ 2° O0s critérios de avaliagdoc serao
aplicados e ponderados em conformidade com as
caracteristicas das fungdes exercidas e as condigdes
de trabalho, sendo considerado insuficiente, para
obtencdo de promogdo por merecimento, o© desempenho
apurado em avaliagio que comprove o desatendimento,
de forma habitual, de qualquer dos requisitos

previstos no § 1°.

§ 9° O exercicio das atribuigdes tipicas
dos cargos que integram a Carreira de Especialista
em Meio Ambiente, de que trata esta Lei, e o Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e
do 1Imnstituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, de que
trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, em
localidades situadas na Amazdénia Legal, assegurara

aos seus titulares prioridade para a realizagdo do



de agosto

curso de capacitagdo especifico para fins de promogdo
e nos concursos de remogaoc.” (NR)

Art. 6° 0O inciso IV do art. 6° da Lei n® 6.938, de 31

de 1981, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 6°

IV - oOrgdos executores: ¢ Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
IBAMA e o Instituto Chico Mendes de

da

Renovaveis -~

Conservagéao Biodiversidade - Instituto Chico

com a finalidade de executar e fazer executar

fixadas

Mendes,
a politica e as diretrizes governamentais

para o meio ambiente, de acordo com as respectivas

competéncias;

anesssasasesaccscacasssnnssnsssrascsnsaes "(NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgédo.

ANEXO

a) Quantidade de cargos vagos a serem transformados/impacto remuneratdério mensal.
: A NIVEL REM IMPACTO
CARREIRA CODIGO/CARGO/ORGAO ESC QTDE (JUL/2010) | MENSAL(RS
422069-Médico - FUNASA/MS NS 220 3.432,21 755.086,20
Previdéncia, | 422203-Agente Administrativo - MTE NI 715 2.301,27 1.645 408,05
Saude ¢ 422268- Auxiliar de Enfermagem - MS Ni 1.500 2.301,27 3.451,905,00

Trabalho 422250-Assistente de Administracio - .

FUNASA/MS NI 100 2.301,27 230.127,00
TOTAL 2,535 - 6.082.526,25




b) Quantidade de cargos a serem criados mediante transformacio/impacto remuneratério
mensal.

CARREIRA CODIGO-CARGO- NIVEL QTDE REM IMPACTO
ORGAO ESC. {(JUL20909) | MENSAL (R$)
Carreira de 428003-Analista Ambiental NS 800 5.577.64 4,462.112,00
Especialista em Meio —~ IBAMA e Instituto Chico
Ambiente Mendes
Carreira de 428003-Analista NS 200 5.577,64 1.115.528,00
Especialista em Meio Administrativo — IBAMA e
Ambiente Instituto Chico Mendes
TOTAL - - 1.000 - 5.577.640,00

PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 5.894, DE 2009

Transforma cargos vagos da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho,
estruturada pela Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, em cargos de Analista
Ambiental, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002, estende a indenizagao, de que trata o art. 16 da
Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, aos titulares de cargos de Analista Ambiental
e de Técnico Ambiental da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e aos
titulares dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA - PECMA, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, integrantes dos Quadros de Pessoal do IBAMA e do Instituo Chico Mendes,
nas condi¢cdes que menciona, altera a Lei n° 10.410, de 2002, que cria e disciplina a
carreira de Especialista em Meio Ambiente, e a Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de
1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulacao e aplicacéo,

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam transformados em mil cargos de Analista Ambiental da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, o
quantitativo de dois mil, quinhentos e trinta e cinco cargos vagos da Carreira da Previdéncia,
da Saide e do Trabalho, relacionados no Anexo.

§ 1° A transformagio de cargos a que se refere o caput dar-se-4 sem aumento
de despesa, mediante compensac¢do financeira entre os valores correspondentes a totalidade da
remuneragdo dos cargos que estdo sendo criados e os valores correspondentes a totalidade da
remuneracio dos cargos que estdo sendo transformados, conforme demonstrado no Anexo.



§ 2% Os cargos criados na forma disposta no caput serdio distribuidos para os
Quadros de Pessoal do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade -
Instituto Chico Mendes, mediante ato do Ministro de Estado do Planejamento Or¢amento e
Gestio.

§ 3% Os cargos referidos no caput serdo providos na medida das necessidades
do servigo ¢ das disponibilidades de recursos orgamentdrios, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constituigdo.

Art. 2° A indenizagfio de que trata o art. 16 da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de
1991, podera ser paga, até o limite de R$ 590,00 mensais, aos titulares dos cargos de Analista
Ambiental e de Técnico Ambiental da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que
trata a Lei n® 10.410, de 2002, e aos titulares dos cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovdveis - IBAMA - PECMA, de que trata a Lei n® 11,357, de 19 de
outubro de 2006, integrantes dos Quadros de Pessoal do IBAMA ¢ do Instituto Chico Mendes
que, em carater habitual e permanente, exercerem as atribui¢des tipicas de seu cargo em
localidades situadas na Amazonia Legal, conforme disposto em regulamento.

§ 1° O regulamento a que se refere o caput dispord sobre os critérios para
concessdo ¢ pagamento da indenizagdo de que trata o art. 16 da Lei n® 8.216, de 1991,
considerando a sua natureza € a sua aplicabilidade aos servidores a que se refere o caput, bem
como sobre as caracteristicas das localidades em que a referida indenizagéo serd paga.

§ 2° A indenizagdo de que trata o caput somente serd paga aos servidores que
a ela passam a fazer jus nos termos desta Lei enquanto se encontrarem nas condigdes de
exercicio estabelecidas no regulamento.

Art. 3° Ficam acrescidas entre as hipdteses que ensejam a percepcio da
indenizagdo de que trata o art. 16 da Lei n® 8.216, de 1991, o monitoramento ambiental ¢ a
coleta, selecdo e tratamento de dados e informagdes especializadas de suporte as agdes de
prote¢do e controle da qualidade ambiental.

Art. 4° A Lei n® 10.410, de 2002, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

“Art. 11-A. E vedada a remogio com mudanga de sede do servidor recém
nomeado antes de decorrido pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na localidade para
a qual tenha sido designado para ter o primeiro exercicio.

Paragrafo tnico. Excluem-se da vedagfio a que se refere o caput as hipdteses de
remog¢do de que tratam o inciso [ e as alineas “a”, “b” e “c” do inciso III do art. 36 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.” (NR)

Art. 5° Os arts. 14 ¢ 16 da Lei n® 10.410, de 2002, passam a vigorar com 2

an:
ao.



“Art. 14. A movimentagfo do servidor nas tabelas constantes dos Anexos I, 11
e Il ocorrerd mediante progressio funcional e promogdo, na forma disposta em
regulamento.” (NR)

..........................................................................................................................................

§ 22 Os critérios de avaliagio serdo aplicados e ponderados em conformidade
com as caracteristicas das funcgdes exercidas e as condigdes de trabalho, sendo
considerado insuficiente, para obten¢do de promogfo por merecimento, o desempenho
apurado em avaliagdo que comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer
dos requisitos previstos no § 1%

..........................................................................................................................................

§ 9° O exercicio das atribui¢des tipicas dos cargos que integram a Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, de que trata esta Lei, € o Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos
Recursos Naturais Renovéveis - IBAMA - PECMA, de que trata a Lei n® 11.357, de

19 de outubro de 2006, em localidades situadas na Amazonia Legal assegurara aos

seus titulares prioridade para a realizagdo do curso de capacitagdo especifico para fins
de promogio e nos concursos de remogdo.” (NR)

Art. 62 O inciso IV do art. 6° da Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, passaa

vigorar com a seguinte redagio:

“IV - orgios executores: o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, o Instituto Chico Mendes de Conservagéo
da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes e o Servigo Florestal Brasileiro - SBF,
com a finalidade de executar e fazer executar a politica ¢ as diretrizes governamentais
fixadas para o meio ambiente, de acordo com as respectivas competéncias;” (NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia,
ANEXO

a) Quantidade de cargos vagos a serem transformados/impacto remuneratério mensal.

- NIVEL REM IMPACTO
CARREIRA CODIGO/CARGO/ORGAO Esc | QTDE (JUL/2010) | MENSAL(RS)
422069-Médico - FUNASA/MS NS 220 3.432,21 755.086,20
Previdéncia. Sade ¢ |122203-Agente Administrativo - MTE NI 715 2.301,27 1.645.408,05
Trabatho ﬁgggg-:uplm dedEer@agem - MS NI 1.500 2.301,27 3.451.905,00

-Assistente de Administragio -

FUNASA/MS NI 100 2.301,27 230.127,00
TOTAL 2.535 6.082.526,25
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b} Quantidade de cargos a serem criados mediante transtormacdo/impacto remuneratorio
mensal.

. NIVEL REM IMPACTO
CARREIRA CODIGO/CARGO/ORGAOQ gsc | QTDE (JUL2010) | MENSAL(RS)
Carreira de ) )
Especialistaem | - 20003-Analista Ambiental -1BAMA ¢ |\ | 1000 | 557764 |  5.577.640,00
. X Instituto Chico Mendes
Meio Ambiente
TOTAL 1.000 5.577.640,00

Mensagem n° 663, de 2009.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigo, submeto a elevada deliberagdo de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Transforma cargos vagos da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, estruturada pela Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, em cargos de
Analista Ambiental, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lein® 10.410, de 11
de janeiro de 2002, estende a indenizagio, de que trata o art. 16 da Lei n” 8.216, de 13 de agosto de
1991, aos titulares de cargos de Analista Ambiental e de Técnico Ambiental da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente e aos titulares dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos do
Ministérioc do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA - PECMA, de que trata a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, integrantes
dos Quadros de Pessoal do IBAMA e do Instituo Chico Mendes, nas condi¢des que menciona, altera
a Lei n® 10.410, de 2002, que cria e disciplina a carreira de Especialista em Meio Ambiente, e a Lei n®
6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins ¢
mecanismos de formulagio e aplicagio”.

Brasilia, 25 gosta de 2009.
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EM Interministerial n® 00115/2009/MP/MS/MMA

Brasilia, 5 de junho de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Temos a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia o
Anexo Projeto de Lei que "Transforma cargos vagos da Carreira da Previdéncia,
Saide e Trabalho em cargos de Analista Ambiental, da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente, de que trata a Lei n2 10.410, de 11 de janeiro de 2002, estende a
indenizacdo de que trata o art. 16 da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991, aos
titulares de cargos de Analista Ambiental e de Técnico Ambiental da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, integrantes dos Quadros de Pessoal do IBAMA e
do Instituto Chico Mendes, nas condigdes que menciona, altera a Lein® 10.410, de
2002, que cria e disciplina a carreira de Especialista em Meio Ambiente, e a Lei n®
6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagio e aplicagfo.

2. As medidas propostas buscam suprir a demanda do IBAMA ¢ do
Instituto Chico Mendes por pessoal especializado e proporcionar aos servidores
mecanismos de incentivo ao exercicio de suas fungdes na Amazénia Legal. O
objetivo € atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo, compativeis com
a natureza e o grau de complexidade das atribuigbes dos cargos da Carrcira de
Especialista em Meio Ambiente, em consonéncia com os pardmetros estabelecidos

- no_art. 39, § 12, da Constituigdo Federal. O_projeto também busca adequar a

legislagdo de forma a incluir como 6rgéos executores constituintes do Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, o Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes e o Servigo Florestal
Brasileiro.

3. Pelo Projeto de Lei em questio, ficam transformados em mil cargos
vagos de Analista Ambiental da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, o
quantitativo de dois mil, quinhentos e trinta e cinco cargos vagos da Carreira da
Previdéncia, Satde e Trabalho. A criagio dos cargos dar-se-4 sem aumento de
despesa, mediante a compensagdo financeira entre os valores correspondentes
totalidade da remuneracdo dos cargos que estdo sendo criados e os valores
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correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos que estio sendo
transformados.

4. A medida também dispde sobre a possibilidade de pagamento da
indenizagdo de que trata o art. 16 da Lei n2 8.216, de 13 de agosto de 1991, até o
limite de R$ 590,00 mensais, aos titulares dos cargos de Analista Ambiental ¢ de
Técnico Ambiental da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, e aos titulares
dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente ¢ do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA - PECMA, de que trata a Lein® 11.357, de 26 de outubro de
2006 integrantes dos Quadros de Pessoal do IBAMA e do Instituto Chico Mendes,
que, em carater habitual e permanente, exercerem as atribui¢des tipicas de seu
cargo em localidades situadas na Amazdnia Legal. A medida é um mecanismo de
incentivo a criagdo de um corpo permanente de servidores numa regido de dificil
4CESS0,

5. O texto prevé a edigdo de regulamento que dispora sobre os
critérios para concessdo e pagamento da referida indenizagéo.

6. O Projeto de Lei em comento acresce entre as hipoteses que
ensejam a percepgio. da indenizagio de que trata o art. 16 da Lei n? 8.216, de
1991, o monitoramento ambiental e a coleta, selegdo e tratamento de dados e
informacgbes especializadas de suporte 3s agBes de protegdo e controle da
qualidade ambiental.

7. ~Sdo também acrescidos e alterados dispositivos & Lei n® 10.410, de
2002, de forma a vedar a remogdo com mudanga de sede do servidor recém
nomeado da Carreira de Especialista em Meio Ambiente antes de decorrido pelo
menos cinco anos de efetivo exercicio na localidade para a qual tenha sido
~~designado para ter o primeiro exercicio € disciplindi gue o éxercicio das atribuigdes
tipicas dos cargos que integram a Carreira Especialista em Meio Ambiente e do
Plano Especial de Cargos do Meio Ambiente em localidades situadas na Amazonia
Legal assegurard aos seus titulares- prioridade para a realizagdo do curso de
capacitagio especifico para fins de promog8o e nos concursos de remogdo.

8. Por fim, propde-se a adequagfio do inciso IV do art. 62 da Lei n2
6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispGe sobre a Politica Nacional do Mceio
Ambiente, de forma a incluir como drgios executores constituintes do Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, o Instituto Chico Mendes de
Conservagio da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes ¢ o Servigo Florestal
Brasileiro.
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9. O impacto da proposta em tela é da ordem de R$ 6.282.652,00 em
2009 e de R$ 13.645.255,00 em 2010, quando estara anualizado. Faz-se oportuno
registrar, ainda, que a presente medida alcanga cerca de 1.735 servidores ativos,

10. Sob esse aspecto, cabe ressaltar que este impacto correra a conta de
recursos or¢amentarios do Tesouro Nacional consignados ao grupo de natureza de
despesa "Outras Despesas Correntes" e ndo afetard a obtengfo da meta de
resultado primério fixada para o exercicio em que a mesma ocorrer, wma vez que
sua execucdo ficara condicionada aos limites estabelecidos no decreto vigente que
dispora sobre programacdo orgamentdria e financeira dos o6rgdos, fundos e
entidades do Poder Executivo, em consondncia com os arts. 82, caput, 9° ¢ 13 da
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

1. Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a
elevada apreciagio de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, Jose Gomes Tempordo, Carlos Minc Baumfeld
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LEGISLACAQO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lel complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdc de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administragio direta ou indireta, inclusive
fundagbdes instituidas e mantidas pelo pcder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paraarafo

unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegfes de despesa de

pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; {(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Ii - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas

publicas e as sociedades de economia mista. (incluido pela Emenda Copstitucional n® 19, de 1998)

LEI N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981

Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagdo e aplicagao, e da outras providéncias.

................

Art 6° - Os érgaos e entidades da Unie, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos
Municipios, bem como as fundagdes instituidas pelo Poder Publico, responsaveis pela protegdo e
melharia da qualidade ambienta!, constituirdo o Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, assim
estruturado:

.......................................................................................................................

IV - 6rgéo executor: o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis, com
a finalidade de executar e fazer executar, como 6rgao federal, a politica e diretrizes governamentais
fixadas para o meio ambiente; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.028, de 1990)

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o,
das autarquias e das fundagdes plblicas federais.

Art. 36. Remogio é o deslocamento do servider, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadre,
com ou sem mudanga de sede.

] - de oficio, no interesse da Administrag&o; (Ingluido pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

[l - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao: (Incluido pela
Lein® 9,527, de 10.12.97)
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a) para acompanhar ¢dnjuge ou companheiro, também servidor pablico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no

interesse da Administrag3o; (Incluido pela Lei n® 8.527 de 10.12.87)

b) por motivo de sadde do servidor, cdnjuge, companheiro cu dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica
oficial; {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

¢) em virtude de processo seletivo premovido, na hipdtese em que o nimero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgéo ou entidade em que
aqueles estejam lotados.{Incluido pela Lei n® 9,527, de 10.12.97)

LEI N° 8.216, DE 13 DE AGOSTO DE 1991.

Dispbe sobre antecipagao a ser compensada quando da revisio geral
da remuneragdo dos servidores publicos, corrige e reestrutura tabelas
de vencimentos e da outras providéncias.

................................

Anrt. 16. Ser4a concedida, nos termos do regulamento, indenizagdo de Cr$4.200,00 (quatro mil e duzentos
cruzeiros) por dia, aos servidores que se afastarem do seu local de trabalho, sem direito & percepgéo de
diaria, para execugdo de trabalhos de campo, tais comoe os de campanhas de combate e controle de
endemias; marcagao, inspe¢do e manutengdo de marcos decisérics; topografia, pesquisa, saneamento
basico, inspegéc e fiscalizagao de fronteiras internacionais. (Vide Lei n® 8.270, de 1991) (Requlamentc)

Paragrafo unico. E vedado o recebimento cumulativo da indenizagao objeto do caput deste artige
com a percep¢ao de didrias.

LEI N° 10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002.

Cria e disciplina a carreira de Especialista em Meio Ambiente

............

Art. 11. O ingresso nos cargos referidos no art. 12 far-se-a4 mediante prévia aprovagio em concurso
publico especifico, exclusivamente de provas.

§ 12 Na hipotese do art. 48, paragrafo Gnico, o concursa realizar-se-4 obrigatoriamente por areas de
especializagao.

§ 2° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos no art. 1%

| — surso superior completo ou habilitagéo legal equivalente, para os cargos de Gestor e Analista
Ambiental;

Il - diploma de conclusac de curso superior, com habilitagao legal especifica, conforme definido no
editai do concurso, para os cargos de Gestor Administrativo e Analista Administrativo;

Il - diploma de conclusdo de segundo grau, ou de curso técnico equivalente, para o cargo de
Técnico Ambiental;
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IV — diploma de conclusdo de segundo grau, e habilitagao legal especifica, se for o caso, conforme
definido no edital do concurso, para o cargo de Técnhico Administrativo.

§ 3% Para acesso as areas de especializag8o a que se referem o paragrafo Gnico do art. 42 e 0 § 12,
poderdo ser estabelecidos, no ato que as delimitar, requisitos especificos de formagéo e titulagZo.

Art. 12, Os ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente cumprirde jornada
de trabalho de 40 {quarenta) horas.

Art. 14. A movimentagdo do servidor nas tabelas constantes dos Anexos |, Il e Il ocorrerd
mediante progressao funcional e promogao.

Art. 16. A avaliagio de desempenho funcional terd seus resultados apurados mensalmente e
consclidados a cada 12 (doze) meses, obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 12 A avaliagao anual de desempenho terd como finalidade a verificagdo da observancia dos
seguintes critérios:

| — cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuigdes do
cargo;

Il — produtividade no trabalho, com base em padries previamente estabelecidos de qualidade e
economicidade;

Il — assiduidade;
IV — pontualidade;
V - disciplina.

§ 2° Os critérios de avaliagdo ser2o aplicados e ponderados em conformidade com as
caracteristicas das fungbes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtengdo de promogao por
merecimento, o desempenho apurado em avalia¢do que comprove o desatendimento, de forma habitual,
de qualquer dos requisitos previstos no § 12.

§ 3? Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a
serem utilizados para a avalia¢do de seu desempenho.

§ 42 No estabelecimento dos padrées a que se refere o inciso Il do § 12 & vedada a aferigéc de
resultados com base em nimero de autos de infrag8o ou de busca e apreenso lavrados, ou fundada na
arrecadagio decorrente da expedi¢io desses atos ou de outros similares.

§ 52 A avaliagio de desempenho serd realizada por comissfo de avaliagdc composta por 4
{quatro) servidores, pelo menos 3 (trés) deles estaveis, com 3 (trés) anos ou mais de exercicio no érgac
ou entidade a que estejam vinculados, e tcdos de nivel hierarquico ndo inferior ac do servidor a ser
avaliado, sendo um ¢ seu chefe imediato e outro um servidor estavel, cuja indicagéo serd efetuada ou
respaldada, nos termcs de regulamento e no prazo maximo de 15 (quinze) dias, por manifestagio
expressa do servidor avaliado.

§ 6° O membro indicado ou respaldado pelo servidor tera direito a voz e ndo a voto nas reunites
deliberativas da comiss&o a que se refere o § 52

§ 72 O resultado da avaliagdo anual sera motivado exclusivamente corm base na aferigio dos
critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais
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elementos de convicgio no termo final de avaliag@o, inclusive, quando for o caso, o relatdrio relativo ao
colhimento de provas testemunhais € documentais.

§ 8% E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugio do
procedimento que tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho.

LEI N° 11.355. DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispbe sobre a criago da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, do Planc de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgéo e Inovagdo em Sadde Publica da Fiocruz, do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; 0 enquadramento dos
servidores originarios das extintas Tabelas de Especialistas no Plano
de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645 de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de Classificag3o e Retribuicio
de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, a criagio de Plano de Cameiras dos Carges de Tecnologia
Militar, a reestruturagdo da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata
a Lei n® 9657, de 3 de junho de 1998; a criagdo da Carreira de
Suporte Técnico & Tecnologia Militar; a extingdo da Gratificagao de
Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar - GDATM; e a criagao
da Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em
Tecnologia Militar - GDATEM; a alteragdo da Gratificagho de
Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo
- GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002; a
alteragdo dos salérios dos empregos publicos do Hospital das Forgas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225, de 15 de maio de 2001;
a criagio de cargos na Carreira de Defensor Piblico da Unido; a
criagdo das Fungbes Comissionadas do INSS - FCINSS; o auxilio-
moradia para 0s servidores de Estados e Municipios para a Unido, a
extingao e criagdo de cargos em comissao; e da outras providéncias

LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagio do Plano Geral de Cargos do Peder Executivo
- PGPE e do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA, institui a Gratificagdo Especifica de Docéncia
dos servidores dos extintes Territorios Federais do Acre, Amapa,
Ronddnia & Roraima - GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para
a concessao da Gratificag@o de Servigo Voluntario, de que trata a Lei
n° 10.486, de 4 de julho de 2002, aos militares dos extintos Territorios
Federais do Amap4, Rondénia e Roraima; autoriza a redistribui¢io,
para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras,
dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de
dezembro de 1970. ou plancs correlatos das autarquias e fundagdes
pUblicas, cedidos aquelas autarquias, nas condigdes que especifica;
cria Planos Especiais de Cargos, no dmbito das Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004; institui a
Gratificagio de Efetivo Desempenho em Regulagie - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,; cria as carreiras e o Plano
Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP; aumenta o valor da Gratificagéc Especifica de
Publlcaq:éo e Divulgagdo da Imprensa Nacional - GEPDIN, institulda

e | al eal A4 NON Ha T T -t re] ~ - -~ -
pela Lei n® 11.080, de 7 de janeiro de 2005, e da outras providéncias.

(A Comissdo de Constituigéo, Justica e Cidadania)
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