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Altera as Leis n°s 9.986, de 18 de
julho de 2000, que dispde sobre a
gestdo de recursos humanos das
Agéncias Reguladoras; 10.768, de
19 de novembro de 2003, gue dispde
sobre o Quadro de Pessoal da Agén-
cia Nacional de Aguas - ANA;
10.862, de 20 de abril de 2004,
que dlspoe sobre a criagao do Pla-
no Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN;
10.871, de 20 de maio de 2004, que
dispde sobre a. criagdo de carrei-
ras e organizagdo de cargos efeti-
vos das autarquias especiais, de-
nominadas Agéncias Reguladoras;
11.182, de 27 de setembro de 2005,
que cria a Agéncia Nacional de
Aviagdo Civil - ANAC; 9.074, de 7
de julho de 1995, que estabelece
normas para outorga e prorrogagdes
das c¢oncessdes e permissﬁes de
servicos publicos; cria cargos na
Carreira de Diplomata, no Plano de
Cargos para a Area de Ciéncia e
Tecnologia, do Grupo-Diregdo e As-
sessoramento Superiores - DAS e
Fungdes Gratificadas - F@; autoxri-
za a prorrogaqao de contratos tem-
porarios firmados com base no art.
81-A da Lei n® 8.884, de 11 de ju-
nho de 1994, e no art. 30 da Lei
10.871, de 20 de maio de 2004; re-
voga dispositivos das Leis n°s
5.989, de 17 de dezembro de 1973;
9.888, de 8 de dezembro de 1999;
. 10.768, de 19 de novembro de 2003;
11.094, de 13 de janeiro de 2005;
e 11.182, de 27 de setembro de
2005, e di outras providéncias.



O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 8°, 21, 22, 29, 36, 37 e 46 da
Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005, passam a vigorar

com a seguinte redacgdo, ficando o paragrafo 1nico do art.

37 transformado em § 1°:

llArt. 8° - % % 9 9 0 9 " PR A Y S SO AR E e R YRS SEeS
XLII - administrar os cargos efetivos,
os cargos comissionados e as gratificagdes de que

trata esta Lei;

“Art. 21. Ficam criados, para exercicio
exclusivo na ANAC, os Cargos Comissionados de Di-
regdo - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de As-
sessoria - CA e de Assisténcia - CAS, e os Cargos
Comissionados Técnicos - CCT, nos quantitativos
constantes da Tabela B do Anexoc I desta Lei." (NR)

“Art. 22, Ficam criadas as Gratifica-
¢oes de Exercicio em Cargo de Confianga e de Re-
presentag¢do pelo Exercicio de Fungdo, privativas
dos militares da Aerondutica a que se refere o
art. 46 desta Lei, nos quantitativos e valores
previstos no Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. As gratificaqgdes a que
se refere o caput deste artigo serfo pagas aque-
les militares designados pela Diretoria da ANAC
para o exercicio das atribuiqgdes dos cargos de

Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia



e Cargos Comissionados Técnicos da estrutura da

ANAC e extinguir-se-3o gradualmente na forma do §
1° do art. 46 desta Lei." (NR)

“Art. 29. Fica instituida a Taxa de
Fiscalizag8o da Aviagdo Civil - TFAC.

§ 1° 0 fato gerador da TFAC & o exerci-
¢io do poder de policia decorrente das atividades
de fiscalizagdo, homologagdo e registros, nos
termos do previsto na Lei n° 7.565; de 19 de de-

zembro de 1986 - Cddigo Brasileiro de Aeronauti-

ca.
§ 2° B3o sujeitos passivos da TFAC as

empresas concessionirias, permissionarias e auto-
rizatdrias de prestagio de servigos aéreos comer-
ciais, os operadores de servigos aéreos privados,
as exploradoras de infra-estrutura aeroportuaria,
as agéncias de carga aérea, pessoas juridicas que
explorem atividades de fabricacdo, manutencio,
reparo ou revisdo de produtos aeroniuticos e de-
mais pessoas fisicas e juridicas que realizem
atividades fiscalizadas pela ANAC.

§ 3° Os valores da TFAC sao os fixados
no Anexo XII desta Lei." (NR)

"Art. 36.
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§ 2° 0 ingresso no quadro de que trata
este artigo sera feito mediante redistribuicgido,

sendo restrito aos servidores que, em 31 de de-

zembro de 2004, se encontravam em exercicio nas
unidades do Ministério da Defesa cujas competén-

cias foram transferidas para a ANAC.
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§ 4° Aos servidores das Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologia redistribuidos na
forma do § 2° deste artigo sera devida a Gratifi-
cagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, prevista na Medida Provisdria
n°® 2,229-43, de 6 de setembro de 2001, como se em

exercicio estivessem nos &6rgdos ou entidades a
que se refere o § 1° do art. 1° da Lei n° 8.691,

de 28 de julho de 1993."(NR)

B ¥ o O L

§ 2° 0s empregados das entidades inte-
grantes da administragdo plblica que na data da
publicagdo déesta Lei estejam em exercicio nas
unidades do Ministério da Defesa cujas competén-
cias foram transferidag para a ANAC poderdo per-
manecer nessa condi¢fio, inclusive no exercicio de
fungdes comissionadas, salvo devolugao do empre-
gado 4 entidade de origem ou por motivo de resci-
sdo ou extingdo do contrato de trabalhbo.

§ 3° Os empregados e servidores de or-
gidos e entidades integrantes da administragdo pi-
blica requisitados até o término do prazo de gue
trata o § 1° deste artigo poderdo exercer fungdes
comissionadas e cargos comissionados técnicos,
salvo devolugﬁo do empregado i entidade de origem
ou por motivo de rescisdo ou extingao do contrato
de trabalho.!M (NR)

“Art. 46. 08 militares da Aeronautica
da ativa em exercicio nos o6rgdos do Comando da

Aeronautica correspondentes &s atividades atri-



buidas & ANAC passam a ter exercicio na ANAC, na
data de sua instalagdo, sendo considerados como
em servigo de natureza militar.
Ctcesssseseertrtestsesere s ceetsnranees “(NR)
Art., 2° A Lei n° 11.182, de 27 de setembro de
2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:
“Art. 29-A. A TFAC ndo recolhida no

prazo e na forma estabelecida em regulamento sera
cobrada com o8 sequintes acréscimos:

I - juros de mora calculados na forma
da legislagdo aplicavel aos tributos federais;

II - multa de mora de 20% (vinte por
cento), reduzida a 10% (dez por cemnto)} caso o pa-
gamento seja efetuado até o lltimo dia do més
subseqiente ao do seu vencimento; e

III - encargo de 20% (vinte por cento),
substitutivo da condenagdo do devedor em honora-
rios advocaticios, calculado sobre o total do dé-
bito inscrito em Divida Ativa, que serda reduzido
para 10% (dez por cento) caso o pagamento seja
efetuado antes do ajuizamento da execuqio.

Paragrafo @inico. Os débitos de TFAC po-
derdo ser parcelados na forma da legislagdo apli-
cavel aos tributos federais."

“Art. 38-A. 0 quantitativo de servido-
res ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal Es-
pecifico, acrescido dos servidores ou empregados
requisitados, néo poderad exceder o nimero de cax-

gos efetivos.n®

“Art. 44-A, Fica o Poder Executivo au-

torizado a remanejar, transpor, transferir e uti-



lizar para a ANAC as dotagdes orgamentarias apro-
vadas em favor das unidades orgamentidrias do Mi-
nigtério da Defesa, na lei orgamentiria vigente
no exercicio financeiro da instalagdc da ANAC,l
relativas ads fungdSes por ela absorvidas, desde
que mantida a mesma classificagdo orqamentérié}

expressa por categoria de programagdo em seu me-
nor nivel, conforme definido na lei de diretrizes
orgamentarias, inclusive os titulos, descritores,
metas e objetivos, assim como o respectivo deta-
lhamento por esfera orgamentéria, grupos de des-
pesas, fontes de recursos, modalidades de aplica-
¢do e identificadores de uso."

Art. 3° Os arts. 1°, 2°, 3°, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 22 e 26 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passaﬁ
a vigorar com a seguinte redacgdo:

mArt. i° I I

XIX - Regulagdo e Fiscalizagdo de Avia-
gdo Civil, composta de cargos de nivel superior
de Especialista em Regulacio de Aviagdo Civil,
com atribuigdes voltadas as atividades especiali-
zadas de regulagdo, inspegdo, fiscalizagao e con-
trole da aviagdo civil, dos servigos aéreos, dos
servigos auxiliares, da infra-estrutura aeropor-

tudria civil e dos demais sistemas que compdem a

infra-estrutura aeronautica, bem como a implemen-

tagdo de politicas € a realizagdo de estudos e

pesquisas respectivos a essas atividades; e

XX - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo

de Aviagdo Civil, composta de cargos de nivel in-



termediirio de Técnico em Regulagdo de Aviagao
Civil, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao
apoio técmico especializado &s atividades de re-
gulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da
aviag8o civil, dos servigos aéreos, dos servigos

auxiliares, da infra-estrutura aeroportudria ci-

vil e dos demais sistemas que compdem a infra-
estrutura aeronautica, bem como & implementagioc
de politicas e & realizagdo de estudos e pesqui-
sas respectivos a essas atividades." (NR) |

“Art., 2° 830 atribuigdes especificas
dos cargos de nivel superior referidos nos inci-

g80s I a IX e XIX do art. 1° desta Lei:

“Art. 3° S3o atribuigdes comuns dos
cargos referidos nos incisos I a XVI, XIX e XX do
art. 1° desta Lei:

Paragrafo finico. No exercicioc das atri-
buigdes de natureza fiscal ou decorrentes do po-
der de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos I a XVI, XIX e XX do
art. 1° desta Lei as prerrogativas de promover a
interdigdo de estabelecimentos, instalagdes ou
equipamentos, assim como a apreensdo de beng ou
produtos, e de requisitar, gquando necessédrio, o
auxilio de forga policial federal ou estadual, em
caso de desacato ou embarago ao exercicio de suas
fungdes." (NR)

“Art- 14- [N B B R B B N B BRI L B I 4« & 8 N B E S TR
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§ 6° Fara parte obrigatdria do concur-
so, para os cargos referidos nos incisos I a IX e
XIX do art. 1° desta Lei, curso de formagdo espe-
cifica, com efeito eliminatdrio e clasgificato-
rio." (NR)

nart. 15,

I - vencimento basico e Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Regulagdo - GDAR para
08 cargos a que se referem os incisos I a XVI,
XIX e XX do art. 1° desta Lei;

III - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ
para os cargos referidos nos incisos I a IX, XVII
e XIX do art. 1° desta Lei, observadas as dispo-

sicSes especificas fixadas no art. 22 desta Lei.

“Art. 16. Fica instituida a Gratifica-
¢do de Desempenho de Atividade de Regulagdo -
GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a dque Se
referem os incisos I a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei. quando em exercicio de atividades ine-
rentes &s atribuigdes do respectivo cargo nas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta
Lei, observando-se a seguinte composigdo e limi-
tes: .

I - a partir de 1° de dezembro de 2005
até 31 de dezembro de 2005: |

a) atd 22% (vinte e dois por cento) in-
cidentes sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo de de-

sempenho individual; e
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b) até 29% (vinte e nove por cento) in-
cidentes sobre o maior vencimento basico do car-
go, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional;

II - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) até 35% (trinta e cinco por cento),
incidentes sobre o vencimento bisico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo de de-
gsempenhao individual; e

b) até 40% (quarenta por cento), inci-
dentes sobre o maior vencimento basico do cargo;
em decorréncia dos resultados da avaliagdo insti-

tucional.

T eceseeatnesraaresss ettt tsasanennnnn «ses.. “(NR)
“Art., 17. O titular de cargo efetivo
referido nos incisos ¥ a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora em
que esteja lotado, guando investido em cargo em
comissdo ou fungdo de confianga fara jus A GDAR,

nas seguintes condigdes:

---------- '.;..'QlllIII...l.l.......l.Illl “(NR)

“Art. 18. O titular de cargo efetivo
referido nos incisos I a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei gque ndo se encontre em exercicio na en-
tidade de lotagdo, excepcionalmente, fard jus &
GDAR nas seguintes situagdes:

ceesctssnacsssnrcesnna cesrsrevesnsesensaes “(NR)

“Art. 19. Enguanto ndc forem editados
o8 atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 16 desta
Lei, e até que sejam processados os resultados da

avaliagdo de desempenho, a GDAR correspondera:
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I - a 30% (trinta por cento) incidentes
sobre o vencimento basico do servidor, a partir

de 1° de dezembro até 31 de dezembro de 2005;

IT - a 63% (sessenta e trés por cento)
incidentes sobre o vencimento basico do servidor,

a partir de 1° de janeiro de 2006.

“Art. 22. E instituida a Gratificacgdo
de Qualificagdao - GQ - devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos I a IX, XVII e XIX
do art. 1° desta Lei, bem como aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Geoprocessamento, Espe-
cialista em Recursos Hidricos e Analistas Admi-
nistrativos da ANA, em retribuigdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necegsarios aoc desempenho das
atividades de supervisdo, gestio ou assessoramen-
to, quando em efetivo exercicio do cargo, em per-
centual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte pox
centd) do maior wvencimento basico do cargo, na
forma estabelecida em regqulamento.

teteteastsstanersassnrassasacscssarnesasss “(NR)

“Art. 26. Para fins de progressiao e
promogio na carreira, os ocupantes dos cargos re-
feridos no art. 1° serdo submetidos anualmente &
avaliagdo de desempenho funcional, obedecendo ao
disposto nesta Lei, na forma do regulamento.

et eresarsessessstanenrana . eeses M{NR)
Art. 4° A Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004,

passa a vigorar acrescida dos segquintes dispositivos:
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“Art. 20-A. Fica instituida a Gratifi-
cagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulag¢do - GDATR, devida aos
ccupantes dos cargos de Analista Administrativo e

Técnico Administrativo de que tratam as Leis n°s
10.768, de 19 de novembro de 2003, e 10.871, de
20 de maio de 2004, quando em exercicio de ativi-
dades inerentes ads atribuigdes do respectivo car-
go nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexoc I
da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004."

“Art. 20-B. A GDATR seri& atribuida em
fungdo do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional de cada Agéncia, para os
respectivos servidores referidos no art. 20-A
desta Lei.

§ 1° Ato deo Podex Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individu-
al e institucional da GDATR, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias a partir da data de publi-
cagdo desta Lei. '

§ 2° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuigfio da GDATR serdo es-
tabelecidos em ato especifico da Diretoria Cole-
giada de cada entidade referida no Anexo I da Lei
n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, observada a le-
gislagio vigente.

§ 3° A avaliagdio de desempenho indivi-

dual visa a aferir o desempenho do servidor, no
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exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com
foco na sua contribuigdo individual para o alcan-
ce das metas institucionais.

§ 4° A avaliacdo de desempenho institu-

cional visa a aferir o desempenho no alcance das
metas institucionais, podendo congiderar projetos

e atividades prioritarias e condigdes especiais
de trabalho,.além de outras caracteristicas espe}
cificas de cada entidade.

§ 5° Caberi ao Conselho Diretor ou a
Diretoria de cada entidade referida no Amnexo I da
Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, definir, na
forma de regﬁlamento especifico, no prazo de até
120 (cento e vinte dias) a partir da definiqﬁb
dos critérios a que se refere o § 1° deste arti-
go, © seguinte: )

I - as normas, o8 procedimentos, os
critérios especificos, os mecanismos de avaliagio
e o0s controles necessiarios a implementagdo da
gratificagdo de que trata o caput deste artigo; e

IT - as metas, sua quantificagédo e re-
vis3o a cada ano civil,

§ 6° A GDATR sera paga com observancia
dos seguintes limites:

I - até 20% (vinte por cento) inciden-
tes sobre o vencimento basico do servidor, em de-
corréncia dos' resultados da avaliagio de desempe-
nho individual; e

IT - até 15% (quinze por cento) inci-
dentes sobre o maior vencimento basico do cargo,

em decorréncia dos resultados da avaliagdo insti-
tucional.
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§ 7° Aplica-se & GDATR e aos servidores
que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e
20 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004."

“Art. 20-C. A GDATR sera implantada
gradativamente, de acordo com os seguintes per-
centuais e prazos de vigéncia:

I - até 31 de dezembro de 2005, até 9%
(nove por cento) incidentes sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados
da avaliagdoc de desempenho individual, e até 7%
(sete por cento) incidentes sobre o maior venci-
mento basico do cargo, em decorréncia dos resul-
tados da avaliagfo institucional;

| II - a partir de 1° de janeiro de 2006,
até 20% (vinté por cento) incidentes sobre o ven-
cimento basico do servidor em decorréncia dos re-
sultados da avaliagdo de desempenho individual,.e
até 15% (quinze por cento} incidentes sobre o
maior vencimento bisico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliaciio institucional.”

“Art. 20-D. A partir de 1° de dezembro
de 2005 e até que sejam editados os atos referi-
dos nos §§ 1° e 2° do art. 20-B desta Lei e pro-
cessados os .reaultados do primeiro periodo de
avaliagio de desempenho, a GDATR seri paga nos
valores eorreﬁpondentes a 1¢ (dez) pontos percen-
tuais, observados a classe e o padrio de venci-
mento do servidor.

§ 1° O resultado da primeira avaliagio

gera efeitos financeiros a partir do inicio do
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primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser com-

pensadas eventuais diferengas pagas a maior oun a

menor.

§ 2° A data de publicagdo no Diario
Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de
desempenho iﬁstitucional constitui o marco tempoF
ral para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 3° 0 disposto neste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus @& GDATR.™
Art. 5° O art. 16 da Lei n° 9.986, de 18 de julho

de 2000, passa a vigorar com a seguinte redac¢do:

“Art. 16. As Agéncias Reguladoras pode-
rdo requisitar servidores e empregados de Orgédos

e entidades integrantes da administragio piblica,

1
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§ 4° Observar-se-i, relativamente ao
ressarcimento ao 6rgdoc ou & entidade de origem do
servidor ou do empregado requisitado das despesas
com sua remuneragido e obrigagbes patromais, o
disposto nos §§ 5° e 6° do art. 93 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990." (NR)

Art. 6° O art. 11 da Lei n°® 10.768, de 19 de no-
vembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacgédo:

“Art. 11. Os ocupantes dos cargos de
Especialista em Recursos Hidricos e Especialista
em Geoprocessamento fardo jus & Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos -

GDRH, observando-se a seguinte composigdo e limi-

tes:
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I ~ a partir de 1° de dezembro de 2005
até 31 de dezembro de 2005: '
a) até 22% (vinte e dois por cento) in}

cidentes sobre o vencimento bisico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagio de de-

sempenho individual; e

b) até 29% (vinte e nove por cento) in-
cidentes sobre o maior vencimento basico do cax-
go, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional;

ITI - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) até 35% (trinta e cinco por cento)
incidentes so?¥e o vencimento basigo do servidor,
em decorréncié dos resultados da avaliagdo de de-
sempenho individual; e -

b} até 40% (quarenta por cento) inci-
dentes sobre o maior vencimento basico do cargo,

em decorréncia dos resgultados da avaliag3o insti-

tucional. "™ {NR)
Art. 7° 0 art. 12 da Lei n°® de 10.862, de 20 dg

abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagédo:

"Mt. 120 L B B B R B I 2L B B B I R TR I R R

I - até 31 de dezembro de 2005:

a) ﬁté 30% (trinta por cento) inciden-
tes sobre o vencimento basico do servidor, em de-
corréncia dos resultados da avaliagl3o de desempe-
nho individual; e

b) até 25% (vinte e c¢inco por cento)
incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacido

institucional;
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II - a partir de 1° de janeiro de 2006:
a) até 48% (quarenta e oito por cento)
incidentes sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos xesultados da avaliagdo de de-

sempenho individual; e

b) até 43% (quarenta e trés por cento)
incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucionall

tesecsasesrtttssacnsaasnnsarasasasnsnssasss “(NR)

Art. 8° Os Anexos I a V da Lei n°® 10.871, de 20
.de maio de 2004, passam a vigorar com a redagio dos Anexos
I a V desta Lei, |

Art. 9° Os Quadros “bh*” & “c” do Anexo I e o Anexo
II da Lei n° 11.182, &e 27 de setembro de 2005, passam a
vigorar com a redagiio constante dos Anexos VI e VII desta
Lei.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a
prorrogar, até 31 de margo de 2007, observada a disponibi-
lidade orgamentiria, os contratos temporédrios firmados com
base no art. 81-A da Lei n° 8.884, de 11 de junho de 1994
ou no art. 30, incluindo o seu § 7°, da Lei n° 10.871, de
20 de maio de 2004. ‘

§ 1° Ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestdo estabeleceri cronograma, compativel com
© prazo estabelecidc no caput deste artigo, para o provi-

mento de cargos efetivos destinados a suprir as necessida-
des das respectivas entidades.
§ 2° A prorrogagido de que trata o caput deste ar-

tigo fica condicionada a autorizag¢iao mediante ato do Minis-

tro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que es-



18

tabelecera o periodo de vigéncia das respectivas prorroga-

¢Oes, bem como a adequagdc a0 cronograma a que se refere o
§ 1° deste artigo.

Art. 1ll. Ficam c¢riados, no Servigo Exterior Bra-
sileiro, 400 (quatrocentos) cargos efetivos da Carreira de
Diplomata, regidos pela Lei n°® 7.501, de 27 de junho de
1986, passando o Anexo da referida Lei a vigorar na forma
do Anexo VIII desta Lei. |

Art. 1l2. Ficam criados, nas Carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia; de Desenvolvimento Tecnoldgico; e
de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tec}
nologia, de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993, distribuidos pelas respectivas Carreiras na forma do?
Anexos IX, X e XI desta Lei: _

I - 440 (quatrocentos e quarenta) cargos no QuaF
dro de Pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Indus-
trial - INPI;

II - 580 (quinhentos e oitenta) cargos no Quadro
de Pessoal do Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza-
¢80 e Qualidade Industrial - INMETRO; e _ ,

ITI - 1.000 (mlil) carges no Quadro de Pessoal da
Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ.

Art. 13. Ficam criados, no admbito do Poder Execu-
tivo, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS: 10 (dez) DAS-5; 29 (vinté
e nove) DAS-4; 30 (trinta) DAS-3; 30 (txinta) DAS-2; 39
(trinta e nove) DAS-1; e 53 (cingiienta e trés) Fungdes Gra-
tificadas - FG-1. :

Art. 14. A implementagdo do disposto nesta Lei no

tocante a criagdo de cérgos piblicos e de fungdes gratifi-
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cadas obsexrvard o que determinam o art. 169 da Constituigio

Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101,

de 4 de maio de 2000. '
Art. 15. O Poder Executivo encaminhara projeto de

lei ao Congresso Nacional, no prazo de 360 (trezentos e
sesgenta) diag a contar da data de publicagdioc desta Lei,
dispondo sobre o reenquadramento remuneratdrio dos servido-
res pﬁblicos federais redistribuidos as agéncias regulado-
ras. _

Art. 16. Os arts. 4° e 23 da Lei n°® 9.074, de 7
de julho de 1995, paségm a vigorar com a seguinte redac¢do,
ficando o pardgrafo inico do art. 23 transformado em § 1°:

MAFE. 4% L. iiienseecscacansassananasss
§ 6° Nio se aplica o disposto no § 5°
deste artigo as concessionirias, permissionirias

e autorizadas de distribuigdo e as cooperativas

de eletrificagdo rural:

II - no atendimento ao seu mercado pro-
prio, desde que seja inferior a 500 (quinhentos)

GWh/ano e a totalidade da energia gerada seja a

ele destinada; : f

ceirresesrarestassscscanscsssssscassassssss “(NR)
BAYE. 23. c.ceseserrseccsesaatrenacnnas
§ 1° Constatado, em processo adminis-
trativo, que a cooperativa exerce, em situagdo de
fato ou com base em permissdo anteriormente ou-
torgada, atividade de comercializagio de energia
elétrica a pﬁblico indigtinte localizado em sua

area de atuag3o & facultado ao poder concedenté
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promover a regularizagdo da permissio, preservad§
o atual regime juridico préprio das cooperativas.
§ 2° 0 processo de regularizagdo das
cooperativas ﬁe eletrificag¢do rural serada defimido
em regulamentagdo prdpria, preservando suas pecu-
liaridades associativistas.”(NR)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, respeitandb-se, em relagdo ao art. 1° desta
Lei, no ponto em que di mnova redagfio ao art. 29 da Lei n’
11.182, de 27 de setembro de 2005, o disposto nas alineas b
e ¢ do inciso III do art. 150 da Constituigdo Federal.

Art. 18. Revbgam-se os incisos II, III e 1V do
art. 2° da Lei n° 5.989, de 17 de dezembro 1973; o art. 3°
e o Anexo da Lei n° 9.888, de 8 de dezembro de 1999; o § 1°
do art, 12 da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003; os
arts. 23 e 24 da Lei n° 11.094, de 13 de janeiro de 2005; e

as seguintes linhas do Anexo III da Lei n° 11,182, de 27 de
setembro de 2005:

. |'EGUNDA VIA DA GUIA DE MULTAS | 0,91 |

CURSO AO INDEFERIMENTO A PEDIDO DE AUTORIZAGAO PARA -
UNCIONAMENTO JURIDICO DE EMP. DE SERVIGOS AEREOS NAO-| 70,12
GULARES E DE SERVICOS AEREOS ESPECIALIZADOS

. RECURSO A INDEFERIMENTO A PEDIDO DE APROVAGAO DE
" ALTERACAC CONTRATUAL OU DE ATA AGO/AGE DE EMPR. DE

SERVIGOS AEREOS NAO-REGULARES E DE SERVIGOS AEREOS
. ESPECIALIZADOS

20,95

 [PEDIDO DE COPIAS DE DOC. CONSTANTE DE PROCESSOS DE
FONCIONAMENTO JURIDICO DE EMP. NAO-REGULARES E D
" ISERVICOS AEREOS ESPECIALIZADOS E DE AGENCIAMENTO DE 20,99

_(CARGA ARREA, BEM COMO COPTAS DE INTEIRO TEOR DOS
SMOS. -
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[CONFECCEO DE CONTRATO DE CONCESSAO |318,11 |

CONFECGAO DE PORTARTA DE AUTORIZAGAO PARA OPERAGAO - .. ¢ 4,
EMPRESA AEREA NAO-REGULAR !

BLTERAGAO NAS TARIFAS AEREAS DE PASSAGEM E DE CARGA | 35,66 |

(INTRODUGAO DE NOVAS TARIFAS DE PASSAGEM E DE CARGA [ 41,90 |

JE:DIDOS REFERENTES A CONDICOES GERATS DE TRANSPORTE . .,
AEREO ’

CAMARA DOS DEPUTADOS, OF de fevereiro de 2006,
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ANEXO I

(ANEXO I DA LEI N° 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO I

AUTARQUIA

ESPECIAL |00 [RUANT-
Especialista em Regulagdo de Servigos Pii- 720
blicos de Telecomunicagdes

ANATEL Técnico .en R?gulfgao de Servigos Publicos 485
de Telecomunicagoes
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulagdio da Atividade ci—lso
nematografica e Audiovisual

ANCINE Técn%c? em Regu}aq%o da Atividade Cinema- | .
tografica e Audiovisual
Analista Administrativo 70
Técnico Adminigtxativo 20
Especialista em Regulagdo de Servigos Pii- 365

ANEEL blicos de Energia
Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulag¢gio de Petrdleo e 435
Derivados e Gas Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do 50
Petrdoleo e Gas Natural

ANP — " = = :
Técnico em Regulagdo de Petrdleo e Der:l.va-50
dos e Gas Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulagao de Saude Suple- 340

entar

ANSS Técnico em Regulagio de Saide Suplementar |50
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulagdo de Servigos de 220
Transportes Aquaviarios

ANTAQ Técnico em R?gu}acao de Servigos de Trams-| .,
portes Aquaviarios
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo S50
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Especialista em Regulag3o de Servigos de 590
Transportes Terrestres
ANTT Técnico em Regulagdo de Servigos de Trams-|g o
portes Terrestres
2Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulagio e Vigildncia Sa-(810
nitaria
ANVISA T?cnico em Regulagdo e Vigilancia Sanita- 150
ria ,
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 100
ANA Técnico Administrativo ‘ 45
Ecpecialista em Regulagdo de Aviagdo Civil|[922
ANAC Técnico em Regulagio de Aviagdo Civil 394
Analigta Administrativo 307
Técnico Administrativo 132

ANEXO II

(Anexo II da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO II

CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS AS

AGENCIAS REGULADORAS

AUTARQUIA ESPECIAL QUANTIDADE
ANA | 20
ANATEL 70
ANCINE 15
ANEEL . 35
ANP 40
ANS 40
ANTAQ 20
ANTT 55
ANVISA : 40
ANAC ' 50
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ANEXO III

(Anexo III da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO III

ESTRU?URACKO DOS CARGOS

CARGOS CLASSE | PADRAO
l. Especialista em Regulagdo de Servigos III
Piblicos de Telecomunicagdes ESPECIAL II
2. Especialista em Regulagio de Servigos I
Piblicos de Energia ‘ v
3. Especialista em Regulacgio e vigilancia v
Sanitaria
4. Especialista em Regulacdo de Satde B 1II
Suplementar 11
5. Especialista em Geologia e Geofisica do I
Petrdleo e Gas NMatural
6. Especialista em Regulag¢do de Petrdleo e
Derivados e Gas Natural v
7. Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Terrestres
B. Especialista em Regulagio de Servigos de
Transportes Aquaviarios
9. Especialista em Regulagdo da Atividade v
Cinematografica e Audiovisual
10. Especialista em Regulagdo de Aviacio
Civil
11. Técnico em Regulagio de Servigos
Piblicos de Telecomunicagdes ITI
12, Técnico em Regulagdo de Petrdlec e a
Derivados e Gis Natural
13. Técnico em Regulagdo e Vigilédncia
Sanitaria
14. Técnico em Regulagio de Saiide
Suplementar II
15. Técnico em Regulagio de Servigos de
Transportes Terrestres
16. Técnico em Regulagiio de Servigos de
Transportes Aquaviarios
17. Técnico em Regulacgio da Atividade
Cinematografica e Audiovisual I

18. Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil
19. Analista Administrative
20, Técnico Administrativo
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ANEXO IV

(Anexo IV da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004)

Analista Administrativo

ANEXO IV
=~ VALOR
CARGO CLASSE | PADRAO (em RS)
IIT 5.151,00
Especialista em Regulagio de ESPECIAL 1L 4‘949';1
Servigos Piblicos de I 4.755,13
Telecomunicagdes v 4.362,51
Especialista em Regulagdo de IV 4.191,52
Sexvigos Piblicos de Energia B IIT |4.027,24
Especialista em Regulagido e IT 3.869,40
- [Vigildncia Sanitaria ) I 3.717,74
Especialista em Regulagdo de Sailde
Suplementar Vv |3.410,77
Especialista em Regula¢do de
Petrdleo e Derivados e Gas Natural
Especialista em Geologia e Geofisica v 3.277.,09
do Petrbéleo e Gias Natural
Especialista em Regulagdo de
Servigos de Trangportes Terrestres ITI 3.148,64
' [Especialista em Regulacido de
. P A
Servigos de Transportes Aquavidrios
Especialista em Regulagdo da II 3.025,24
Atividade Cinematogriafica e
Audiovisual
Especialista em Regulagdo de Aviagd
Civil ‘ I 2.906,66
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ANEXO V

{Anexo V da Lei n°® 10.871,

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO

de 20 de maio de 2004)

VALOR

Civil
. |[Técnico Administrativo

CARGO CLASSE | PADRAO (em R$)
Técnico em Regulagdo de Servigos III |2.555,30
- |[Piblicos de Telecomunicagdes ESPECIAL| II 2,.458,46
Técnico em Regulagioc de Petrdleo e I 2.362,10
Derivados e Gas Natural v 2.265,74
' |Técnico em Regulacdo e Vigiladncia v 2.169,38
Sanitiria : B III |2.073,02
- |Técnico em Regulagdo de Saide IT 1.976,67
. [Suplementar ‘ T 1.880,31
Técnico em Regulagdo de Servigos de v 1.783,95
Transportes Terrestres v 1.687,59
' |Técnico em Regulagdo de Servigos de ITT |1.591,23
Transportes Aquaviarios i1 1.494,88
. |Técnico em Regulagdo da Atividade A
. |Cinematogréfica e Audiovisual
Técnico em Regulaglio de Aviagdo T 1.399,10
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{Quadros “b*

LR B B N N R R RN B N I B BN B I RN BN RN N N AT R AT R R B BN BN RN BN B RE R N B R R BN BN B L A I

b) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA AGENCIA

ANEXO VI

e “of do Anexo I da Lei n°®

satembro de 2005)

ANEXO 1

NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL

11.182,

de 27 de

CARGOS DENOMINAQAO CD/CGE/CA/
UNIDADE N* CARGO CAS/CCT
[DIRETORIA 1 Diretor-Presidente CD I
4 Diretor CD II
-5 Assessor Espec1a1 CA I
. L] Assistentes CAS I
IGABINETE 1 Chefe de Gabinete CGE II
1 4 Assistente CAS II
|ASSESSORIA DE RELAGOES | '
|COM USUARIOS :
1 Chefe CGE III
: _ 1 ASSessor CA III
-IASSESSORIA PARLAMENTAR 1l Chefe CGE III
. ' 1 ASSes550Y CA III
|ASSESSORIA DE
COMUNICACAO SOCIAL 1 [Chefe CGE III
' 1 sgesgsor CA III
'IASSESSORIA TECNICA 1 Chefe CGE II
' 1 |Assessor Técnico CA II
. 1 Assistente CAS II.
OUVIDORIA 1 Couvidor CGE II
1 Agssistente CAS II
' |CORREGEDORIA 1 Corregedor CGE II1
1 Assessor Técnico CA II
1 Assistente CAsS IT
PROCURADORIA 1 Procurador CGE II
' 3 Assessor Técnico CA II
_ 1 Assistente CAS IT
. \GERENCIA DE
 |INVESTIGAGACG E
[PREVENQAO DE ACIDENTES
1 Gerente-Geral CGE II
2 Gerente CGE III
_ 1 Assistente CAS II
SUPERINTENDENCIA 6 |Superintendente CGE I
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' 6 |Assessor Técnico CA II
6 Assistente cas I
|GERENCIA-GERAL 18 [Gerente-Geral CGE II -
- Assistente CAas I
12 Assistente CAS II .
26 |Gerente CGE III.
|GERENCIA REGIONAL "8 |Gerente CGE TIIX
: 8 Asgistente CAS II
'|[Geréncia 24 |Gerente Técnico CGE IV.
.(Técnico-operacional 50 |assistente cas II
|8ervigo de Aviagdo .
leivil 75 cer-v
61 CCT-IV
44 CCT-IIT

¢) QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS DE CARGOS COMISSIONADOS DA
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO

cODIGOo VALOR (R$) QTDE. VALOR TOTAL
CD I 8.362,80 1 8.262,80
CD II 7.944,66 4 31.778,64
CGE I 7.526,52 6 45,159,12
CGE II 6.690,24 24 160.565,76
CGE III 6.272,10 39 244.611,90
CGE IV 4.181,40 24 100.353,6
CA I 6.690,24 5 33.951,20
CA II 6.272,10 11 68.993,10
CA III 1.881,63 3 5.644,89
Cas I 1.568,03 18 28.224,45
CAS II 1.358,96 79 107.357,84
SUBTOTAL 1 214 834.502,90
CCT-V 1.589,98 75 119.248,68
CCT-1IV 1.161,90 61 70.875,90
CCT-III 699,86 44 30.793,84
SUBTOTAL 2 180 220,918,63
TOTAL (1 + 2) 394 1.055.421,53
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ANEXO VII
(Anexo II da Lei n° 11.182, de 27 de setembro de 2005)

ANEXO II

a) QUADRO DAS GRATIFICAGOES DE EXERCICIO EM CARGO DE
CONFIANCA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAQAO CIVIL - OFICIAIS-
GENERAIS E OFICIAIS -

CODIGO VALOR (R$) QTDE. |VALOR TOTAL (RS$)

Grupo 0001 (a) 791, 34 35 27.696,90
Grupo 0002 (B) 719,20 77 55.378,40
Grupo 0005 (E) 540,45 97 52.423,65
TOTAL 209 135.498,95

b) QUADRO DAS GRATIFICAGOES DE REPRESENTACAO PELO EXERCICIO
DE FUNGAO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL - GRADUADOS

CcODIGO " VALOR (R$) QTDE. |VALOR TOTAL (R$)
Nivel IITX 413,10 44 18.176,40
Nivel V 527,42 136 71.729,12
TOTAL 180 89.905,52
ANEXO VIII

(Anexo da Lei n° 7.501, de 27 de junho de 1986)

ANEXO
SITUAGAO ANTERIOR| SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS
DENOMINAGAO (Lei n° 9.888, de
° GOS
8 de dezembro de N® DE CAR
_ 1999)
lnistro de Primeira 98 122
lasse
Ministro de Segunda 129 169
Classe
Conselheiro 179 226
Primeiro-Secretario :
Segundo-Secretario 600 880
Terceiro-Secretario
TOTAL 997 1.397
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ANEXO IZX
INPI
CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE'
Pesquisador Nivel Superior 240
Tecnologista Nivel Superior 60
Analista em Ciéncia e . .
. Nivel Superior 55
- [Tecnologia
" |Assistente em Ciéncia e Nivel 30
' [Tecnologia Intermediario
.. Nivel
Técnico Intermediario 55
TOTAL 440
ANEXO X
INMETRO
_ CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Pesquisador Nivel Superior 90
Tecnologista Nivel Superior 270
Analista em Ciéncia e Nivel superior 150
Tecnclogia
P Nivel
Técnico .s 7
Intermediario 0
TOTAL 580
ANEXO XTI
FIOCRUZ
CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Pesquisador . Nivel Ssuperior 150
Tecnologista Nivel Superior 457
Analista em Ciéncia e Nivel Superior 213
Tecnologia :
PO Nivel
Técnico
Intermediirio 180
TOTAL 1.000
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Oficion® 11t (CN) Brasilia,em 30 de “mawe  de2006.

A Sua Exccléncia o Senhor
Deputado Aldo Rebelo
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Emendas do Senado a Projeto de Lei de Conversao.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Senado Federal aprovou, em
revisio ¢ com emendas, 0 Projeto de Lei de Conversdo n® 2, de 2006 (Medida Provisoria
n° 269, de 2005), que “Altera as Leis n% 9.986, de 18 de julho de 2000, que dispbe sobre a
gestio de recursos humanos das Agéncias Reguladoras; 10.768, de 19 de novembro de 2003,
que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agenc1a Nacional de Aguas - ANA; 10.862, de 20
de abril de 2004, que dispde sobre a criagdo do Plano especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia — Abin; 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criagdo
de carreiras e organizagdo de cargos efetivos das autarquias especiais, denominadas agéncias
reguladoras; 11.182, de 27 de setembro de 2005, que “cria a Agéncia Nacional de Aviagio
Civil — Anac; 9.074, de 7 de julho de 1995, que estabelece normas para outorga e
prorrogagdes das concessGes e permissdes de servigos publicos; cria cargos na Carreira de
Diplomata, no Plano de Cargos para a 4rea de Ciéncia e Tecnologia, do Grupo — Diregéo e
Assessoramento Superiores — DAS e Fungdes Gratificadas — FG; autoriza a prorrogagdo de
contratos temporarios firmados com base no art. 81-A da Lei n® 8.884, de 11 de junho de
1994, e no art. 30 da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004; revoga dispositivos das Leis
n°s 5.989, de 17 de dezembro de 1973; 9.888, de 8 de dezembro de 1999; 10.768, de 19 de
novembro de 2003; 11.094, de 13 dc) ]anmro de 2005; ¢ 11,182, de 27 de setembro de 2005;
e d4 outras providéncias.”

Restituo, hos termos do § 6° do art. 7° da Resolugiio n® 1, de 2002- CN
o processado da matéria com as referidas emendas, para exame dessa Casa.

Atenciosamente,

Senédor enan Calheirds
Presidente do Senado Fed lral
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_EMENDAS DO SENADO FEDERAL

Emendas do Senado Federal ao Projeto de Lei de
Conversdo n° 2, de 2006 (Medida Provis6ria n°® 269,
de 2005), que “Altera as Leis n% 9.986, de 18 de
Julho de 2000, que dispde sobre a gestiio de recursos
humanos das Agéncias Reguladoras; 10.768, de 19 de
novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas — ANA;
10.862, de 20 de abril de 2004, que dispoe sobre a
criagio do Plano especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia — Abin; 10.871, de 20 de
maio de 2004, que dispde sobre a criagiio de carreiras
e organizacdo de cargos efetivos das autarquias
especiais, denominadas agéncias reguladoras; 11.182,
de 27 de setembro de 1995, que “cria a Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil — Anac; 9.074, de 7 de
Julho de 1995, que estabelece normas para outorga ¢
prorrogacdes das concessdes ¢ permissdes de servigos

- publicos; cria cargos na Carreira de Diplomata, no
Plano de Cargos para a area de Ciéncia e Tecnologia,
do Grupo — Direglo e Assessoramento Superiores —
DAS e Fungbes Gratificadas — FG; autoriza a
prorrogagido de contratos temporarios firmados com
base no art. 81-A da Lei n° 8.884, de 11 de junho de
1994, e no art. 30 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; revoga dispositivos das Leis n° 5.989, de 17
de dezembro de 1973; 9.888, de 8 de dezembro de
1999; 10.768, de 19 de novembro de 2003; 11.094, de
13 de janeiro de 2005; e 11.182, de 27 de setembro de
2005; e da outras providéncias”.

Emendan®1
(Corresponde 4 Emenda n* 39 — Relatora-Revisora)

Suprimam-se as alteragdes sugeridas ao art. 29 da Lci n® 11.182, de 27 de
setembro de 2005, na redagéo dada pelo art. 1° do Projeto.

Emenda n° 2
(Corresponde a Emenda n° 40 — Relatora-Revisora)

Suprima-se a insercdo do art. 29-A a Lei n° 11.182, de 27 de setembro de
2005, na redagdo dada pelo art. 2° do Projeto.
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Emendan’ 3
(Corresponde 3 Emenda n° 41 — Relatora-Revisora)

No art. 11 do Projeto, onde se 1& “... 400 (quatrocentos) ...”, leia-se “... 105
(cento e cinco) ...”.

Emendan® 4
(Corresponde a Emenda n°® 42 — Relatora-Revisora)

Suprima-se o art. 13 do Projeto.

Emenda n°® 5
(Corresponde as Emendas n° 38 e 43 — Relatora-Revisora)

Dé-se ao art. 15 do Projeto a seguinte redacio:

“Art. 15. O Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publica¢do desta
Lei, projeto de lei dispondo sobre:

I - a reestrutura¢do da remuneracdo dos servidores publicos federais
integrantes dos Quadros Especificos das Agéncias Reguladoras;

II — a inclusdo, nos respectivos Quadros Especificos das Agéncias
Reguladoras, mediante redistribuicdo, dos servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo do Plano de Classificagdo dc Cargos — PCC,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo-integrantes de carreiras
estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei
n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e cujas atribuigdes sejam compativeis com as dos cargos
integrantes daqueles Quadros Especificos, cedidos as Agéncias Reguladoras
ou por clas requisitados até 20 dc maio d¢ 2004, ¢ quc tenham permanecido
nessa condigdo ininterruptamente, até a data de publicagio desta Lei.

§ 1° O somatorio dos cargos efetivos, providos, no Quadro de Pessoal
Efetivo de cada Agéncia Reguladora, com os cargos efetivos do respectivo
Quadro Especifico, decorrente da aplicagdo do disposto no inciso II, ndo
podera ser superior aos quantitativos totais de cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo, até a data de publicagio desta Lei.

§ 2° A partir da data de publica¢do desta Lei, somente poderdo ser
requisitados pelas Agéncias Reguladoras servidores ou empregados
publicos para exercer cargos comissionados de niveis equivalentes ou
superior aos dos cargos do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores
DAS-4.

§ 3° Fica vedada, a partir da data da publicagdo desta Lei, a
redistribuigdo de servidores para as Agéncias Reguladoras.”



Emenda n° 6
(Corresponde 2 Emenda n° 44 — Relatora-Revisora)

Suprima-se do art. 18 do Projeto a expressdo “... e as seguintes linhas do Anexo

III da Lein® 11.182, de 27 de setembro de 2005:

ISEGUNDA VIA DA GUIA DE MULTAS | 091 |
CURSO AO INDEFERIMENTO A PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA
UNCIONAMENTO JURIDICO DE EMP. DE SERVICOS AEREOS NAO{ 70,12
GULARES E DE SERVICOS AEREOS ESPECIALIZADOS
RECURSO_ A INDEFERIMENTO A PEDIDO DE APROVAGCAO DH
LTERACAO CONTRATUAL QU DE ATA AGO/AGE DE EMPR. DH ,
SERVICOS AEREOS NAO-REGULARES E DE SERVICOS AEREOS| <
SPECIALIZADOS
EDIDO DE COPIAS DE DOC. CONSTANTE DE PROCESSOS DE
UNCIONAMENTO JURIDICO DE EMP. NAO-REGULARES E DE ,
SERVICOS AEREOS ESPECIALIZADOS E DE AGENCIAMENTO DE “
ARGA AEREA, BEM COMO COPIAS DE INTEIRO TEOR DOS MESMOS.
I[CONFECCAO DE CONTRATO DE CONCESSAQ 318,11 |
ONFECGAQ DE PORTARIA DE AUTORIZACAO PARA OPERACAO - 118.02
MPRESA AEREA NAO-REGULAR ’
JALTERACAO NAS TARIFAS AEREAS DE PASSAGEM E DE CARGA | 35,66 |
INTRODUCAO DE NOVAS TARIFAS DE PASSAGEM E DE CARGA [ 41,90 |

[PEDIDOS REFERENTES A CONDICOES GERAIS DE TRANSPORTE AEREQ | 27,33 |

Senado Federal, em 22 de mawco  de 2006.
4

Senador Rehan Calheiyos
Presidente d¢ Senado Federal
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N.° 11.182, DE 27 DE SETEMBRO DE 2005

Cria a Agéncia Nacional de Aviagfio Civil -
ANAC, e d4 outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC

........................................................................................................................................................

Art. 8° Cabe 3 ANAC adotar as medidas necessirias para o atendimento do
interesse piblico e para o desenvolvimento ¢ fomento da aviagdo civil, da infra-estrutura
aeronautica e acropurludria do Pais, atuando com independéncia, legalidade, impessoalidade e
publicidade, competindo-lhe:

[ - implementar, em sua esfera de atuagdo, a politica de aviagao civil;

II - representar o Pais junto aos organismos internacionais de aviagdo civil, exceto
nos assuntos relativos ao sistema de controle do espago aéreo e ao sistema de investigacio ¢
prevengdo de acidentes acronauticos;

I - elaborar relatérios e emitir pareceres sobre acordos, tratados, convengoes €
outros atos relativos ao transporte aéreo internacional, celebrados ou a ser celebrados com
outros paises ou organizagdes internacionais; :

IV - realizar estudos, estabelecer normas, promover a implementac@o das normas e
rccomendagdes internacionais de aviagdo civil, observados os acordos, tratados e convengdes
internacionais de que seja parte a Republica Federativa do Brasil,

V - negociar o estabelecimento de acordos e tratados sobre transporte aéreo
internacional, observadas as diretrizes do CONAC;

VI - negociar, realizar intercAmbio e articular-se com autoridades aeronauticas
estrangeiras, para validagiio reciproca de atividades relativas ao sistema de seguranga de vdo,
inclusive quando envolvam certificagdo de produtos aeronauticos, de empresas prestadoras de
servigos e fabricantes de produtos acronauticos, para a aviagdo civil;

VII - regular e fiscalizar a operagio de servigos aéreos prestados, no Pais, por
empresas estrangeiras, observados os acordos, tratados e convengles internacionais de que
seja parte a Republica Federativa do Brasil;

VIII - promover, junto aos o¢rgdos competentes, o cumprimento dos atos
internacionais sobre aviagfo civil ratificados pela Republica Federativa do Brasil;

IX - regular as condigdes e a designacdo de empresa acrea brasileira para operar no
exterior;

X - regular e fiscalizar os servigos aéreos, os produtos ¢ processos aeroniuticos, a
formagdo e o treinamento de pessoal especializado, os servigos auxiliares, a seguranca da
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aviacdo civil, a facilitagiio do transporte aéreo, a habilitagdo de tripulantes, as emissfes de
poluentes e o ruido acrondutico, os sistemas de reservas, a movimentagdo de passageiros €
carga ¢ as demais atividades de aviagdo civil;

XI - expedir regras sobre seguranca em area aeroportuaria ¢ a bordo de aeronaves
civis, porte e transporte de cargas perigosas, inclusive o porte ou transporte de armamento,
explosivos, material bélico ou de quaisquer outros produtos, substincias ou objetos que
possam pdr em risco os tripulantes ou passageiros, ou a propria aeronave ou, ainda, que sejam
nocivos a saude;

XII - regular e fiscalizar as medidas a serem adotadas pelas empresas prestadoras
de servicos aéreos, ¢ exploradoras de infra-estrutura aeroportudria, para prevengdo guanto ao
uso por seus tripulantes ou pessoal técnico de manutengio e operagdo que tenha acesso as
aeronaves, de substincias entorpecentes ou psicotrdpicas, que possam determinar dependéncia
fisica ou psiquica, permanente ou transitoria;

XIII - regular e fiscalizar a outorga de servigos aéreos;

XIV - conceder, permitir ou autorizar a exploragdo de servigus acreos;

XV - promover a apreensio de bens e produtos aeronduticos de uso civil, que
esteJ am em desacordo com as espemﬁcacoes

XVI - fiscalizar as aeronaves civis, seus componentes, equipamentos e servigos de
manutengio, com o objetivo de assegurar 0 cumprimento das normas de seguranca de voo,

XVII - proceder & homologagdo ¢ emilir certificados, atestados, aprovagtes ¢
autorizac;ﬁes relativos as atividades de competéncia do sistema de seguranga de vbo da
aviacdo civil, bem como licencas de tripulantes e certificados de habilitacdo técnica e de
capacidade fisica e mental, observados os padrdes e normas por ela estabelecidos;

XVIII - administrar o Registro Aeronautico Brasileiro;

XIX - regular as autorizagdes de horarios de pouso ¢ decolagem de acronaves 01v1s
observadas as condicionantes do sistema de controle do espago aéreo e da infra-estrutura
“aeroportuaria disponivel;

XX - compor, administrativamente, conflitos de interesses entre prestadoras de
servicos aéreos e de infra-estrutura acronautica ¢ acroporturia;

XXI - regular ¢ fiscalizar a infra-estrutura acrondutica e aeroportudria, com
excecdo das atividades e procedimentos relacionados com o sistema de controle do espac;o
aéreo € com o sistema de investigagdo ¢ prevengdo de acidentes acronauticos;

XXII - aprovar os planos diretores dos aeroportos € os planos aerov1érios estaduals;

XXIII - propor ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministro de Estado
da Defesa, a declaragiio de utilidade publica, para fins de desapropriagiio ou institui¢io de
serviddo administrativa, dos bens necessarios & constru¢do, manuten¢io ¢ expansio da infra-
estrutura acronautica e aeroportuaria;

XXIV - conceder ou autorizar a exploragdo da infra-estrutura aeroportuéaria, no
todo ou em parte; : _

XXV - estabelecer o regime tarifario da exploragic da infra-estrutura
aeroportuaria, no todo ou em parte;

XXVI - homologar, registrar e cadastrar os aerédromos;

XXVII - arrecadar, administrar e suplementar recursos para o funcionamento de
aerédromos de interesse federal, estadual ou municipal; '
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XXVIII - aprovar e fiscalizar a construg8o, reforma e ampliagiio de aerodromos e
sua abertura ao trafego;

XXIX - expedir normas e padrdes que assegurem a compatibilidade, a operagao
integrada e a interconexdo de informagGes entre aerédromos;

XXX - expedir normas e estabelccer padrdes minimos de seguranca de voo, de
desempenho e eficiéncia, a serem cumpridos pelas prestadoras de servigos aéreos e de infra-
estrutura aerondutica e aeroportudria, inclusive quanto a equipamentos, materiais, produtos e
processos que utilizarem e servigos que prestarern,

XXXI - expedir certificados de aeronavegabilidade;

XXXII - regular, fiscalizar e autorizar os servigos aéreos prestados por aeroclubes,
escolas e cursos de aviagdo civil; -

XXXIII - expedir, homologar ou reconhecer a certificagio de produtos e processos
aeronduticos de uso civil, observados os padrSes ¢ normas por cla cstabelccidos;

XXXIV - integrar o Sistema de Investigagdo e Prevengfio de Acidentes
Aecronauticos - SIPAER;

XXXV - reprimir infragdes a legislagdo, inclusive quanto aos direitos dos usuarios,
e aplicar as sangdes cabiveis;

XXXVI - arrecadar, administrar e aplicar suas receitas;

XXXVII - contratar pessoal por prazo determinado, de acordo com a legislagdo
aplicavel,

XXXVIII - adquirir, administrar e alienar seus bens;

XXXIX - apresentar ao Ministro de Estado da Defesa proposta de or¢amento,

XL - elaborar e enviar o relatorio anual de suas atividades ao Ministério da Defesa
e, por intermédio da Presidéncia da Republica, ao Congresso Nacional,

XLI - aprovar o seu regimento interno;

XLII - administrar os empregos publicos, os cargos comissionados e as
sratificacOes de que trata esta Lei;

XLIII - decidir, em Gltimo grau, sobre as matérias de sua competéncia,

XLIV - deliberar, na esfera administrativa, quanto & interpretagio da legislagdo,
sobre servigos aéreos ¢ de infra-estrutura aeronautica ¢ acroportuéria, inclusive casos omissos,
quando nfo houver orientagéio normativa da Advocacia-Geral da Unido;

XLV - deliberar, na esfera técnica, quanto a interpretagdo das normas e
recomendagBes internacionais relativas ao sistema de seguranga de vbo da aviagdo civil,
inclusive os casos omissos;

XLVI - editar e dar publicidade as instrugBes ¢ aos rcgulamentos ncccssarios a
aplicacdo desta Lei;

XLVII - promover estudos sobre a logistica do transporte aéreo e do transporte
intermodal, ao longo de eixos e fluxos de produgdo, em articulagdo com os demais érgéos
governamentais competentes;

XLVIII - firmar convénios de cooperagio técnica e administrativa com Orgios e
entidades governamentais, nacionais ou estrangeiros, tendo em vista a descentralizagdo e

fiscalizagfo eficiente dos setores de aviagdo civil e infra-estrutura aeronautica e aeroportuaria;
e o
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XLIX - contnbuir para a preservagdo do patrimdmo historico € da meména da
aviagio civil e da infra-estrutura aeronautica e aeroportuiria, em cooperagdo com as

institui¢des dedicadas a cultura nacional, orientando e incentivando a participagiio das
cmpresas do setor.

§ 1° A ANAC podera credenciar, nos termos estabelecidos em norma especifica,
pessoas fisicas ou juridicas, pblicas ou privadas, de notdria especializagio, de acordo com
padrdes internacionalmente aceitos para a aviagdo civil, para expedi¢io de laudos, pareceres
ou relatérios que demonstrem o cumprimento dos requisitos necessdrios 4 emissdo de
certificados ou atestados relativos as atividades de sua competéncia.

§ 2° A ANAC observara as prerrogativas especificas da Autoridade Aeronautica,
atribuidas ao Comandante da Aeronautica, devendo ser previamente consultada sobre a edigdo
de normas e procedimentos de controle do espago aéreo que tenham repercussio econémica
ou operacional na prestagdo de servigos adieos ¢ de infra-estrutura acrondulica ©
aeroportuaria.

§ 3° Quando se tratar de acrédromo compartilhado, de aerddromo de interesse
militar ou de aerddromo administrado pelo Comando da Aerondutica, o exercicio das
competéncias previstas nos incisos XXII, XXIII, XXIV, XXVI, XXVIII e XXIX do caput

deste artigo, dar-se-4 em conjunto com o Comando da Aeronautica.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, a ex‘e(‘fuc’ﬁ? dos
servigos aéreos de acrolevantamento dependerd de autorizagdo emitida pelo Ministério da
Defesa. _ o

§ 5° Sem prejuizo do disposto no inciso X1 do caput deste artigo, a autonzagao para
o transporte de explosivo e material bélico em aeronaves civis que partam ou se destinem a
aerédromo brasileiro ou com sobrevoo do territério nacional ¢ de competéncia do Comando
da Acronautica. ,

§ 6° Para os efeitos previstos nesta Lei, o Sistema de Controle do Espago Aéreo
Brasileiro sera explorado diretamente pela Unidio, por intermédio do Comando da
Aerondutica, ou por entidade a quem ele delegar. N

§ 7° As expressdes infra-estrutura aerondutica e infra-estrutura aeroportuaria,
mencionadas nesta Lei, referem-se a¢ infra-estruturas civis, ndo se aplicando o disposto nela
as infra-estruturas militares. ’

§ 8° O exercicio das atribuigdes da ANAC, na esfera internacional, dar-se-a em
coordenaciio com o Ministério das Relages Exteriores.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ANAC

Secao X
Da Estrutura Basica

Art. 9° A ANAC tera como o6rgdo de deliberagio méxima a Diretoria, contando,
também, com uma Procuradoria, uma Corregedoria, um Conselho Consultivo € uma
Ouvidoria, além das unidades especializadas.

.....................................................................
..................................................................................
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Seciio 11
Dos Cargos Efetivos e Comissionados e das Gratificagdes

Art. 21. Ficam criados, para exercicio exclusivo na ANAC, os empregos publicos
de nivel superior de Regulador, de Analista de Suporte & Regulagio, os empregos piblicos de
nivel médio de Técnico em Regulagio e de Técnico de Suporte & Regulagdo, os Cargos
Comissionados de Direcio - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA e de

Assisténcia - CAS, ¢ os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, constantes do Ancxo I desta
Lei.

Art. 22. Ficam criadas as Gratificagdes de Exercicio em Cargo de Confianga ¢ de

Representagio pelo Exercicio de Fungdo, privativas de militar, nos quantitativos e valores
previstos no Anexo II desta Lei.

Art. 23. (VETADO)
~ e
DA REMUNERAGAO POR SERVICOS PRESTADOS E PELA OUTORGA DE
EXPLORACAO DE INFRA-ESTRUTURA AEROPORTUARIA

Art. 29, A ANAC fica autorizada a cobrar taxas pela prestagéo de servigos ou pelo
exercicio do poder de policia, decorrentes de atividades inerentes a sua miss#o institucional,
destinando o produto da arrecadacgio ao seu custeio e funcionamento.

§ 1° A cobranga prevista no caput deste artigo recaird sobre as empresas
concessiondrias, permissionarias ¢ autorizatirias de servigos aérens, demais operadores de
servicos aéreos, empresas exploradoras de infra-estrutura acroportuéria, agéncias de carga
aérea, pessoas juridicas que explorem atividades de fabricagio, manutengdo, reparo ou reviséo
de produtos acronauticos ¢ outros usuarios de aviagéo civil.

§ 2° As taxas ¢ seus respectivos fatos geradores sao aqueles definidos no Anexo Il

desta Lei.
Art. 30. (VETADO)

CAPITULO V
DAS RECEITAS

Art. 31. Constituem receitas da ANAC:

I - dotacBes, créditos adicionals € especials e repasses que lhe forem consignados
no Orcamento Geral da Unido;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
6rgios ou entidades federais, estaduais € municipais, empresas plblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, e organismos internacionais;

I1I - recursos do Fundo Aeroviario,

IV - recursos provenientes de pagamentos de taxas;
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V - recursos provenientes da prestagiio de servigos de natureza contratual, inclusiye
pelo fornecimento de publicagdes, material técnico, dados e informagdes, ainda que para fins

de licitagao;

VI - valores apurados no aluguel ou alienagio de bens moveis ou imoéveis;

VII - produto das operagSes de crédito que contratar, no Pais e na exterior, e
rendimentos de operagdes financeiras que realizar;

VIII - doagdes, legados e subvengdes;

IX - rendas eventuais; €

X - outros recursos que lhe forem destinados.

~ CAPITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Sdo transferidos & ANAC o patriménio, o acervo técnico, as obrigagles e
os direitos de organizagdes do Comando da Aerondutica, correspondentes as atividades a ela
atribuidas por esta Lei.

Art. 33. O Fundo Aeroviario, fundo de natureza contabil e de interesse da defesa
nacional, criado pelo Decreto-Lei n® 270, de 28 de fevereiro de 1967, alterado pela Lei n® -
5.989, de 17 de dezembro de 1973, incluidos seu saldo financeiro ¢ seu patriménio existentes
nesta data, passa a ser administrado pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente da ANAC passa a ser o gestor do Fundo
Acerovidrio.

Art. 33-A. At¢ a instalacdo da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil, o Diretor do

Departamento de Aviagiio Civil sera o gestor do Fundo Aeroviario.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 11.204, de 05/12/2005

Art. 34. A alinea a do paragrafo unico do art. 2°% o inciso 1 do art. 5°e o art. 11 da
Lei n° 6.009, de 26 de dezembro de 1973, passam a vigorar com a seguinte redagio:

AT, 2 ittt eeissreeeaseraeeassesare s ar st e ara e atetsetnaasnt aarat ranaerennsrnnnrannnrnnnsrne

Paragrafo iCo. ...t et s e

a) por tarifas aeroportuarias, aprovadas pela Agéncia Nacional de Aviagio
Civil, para aplicagdo em todo o territorio nacional;

I - do Fundo Aerondutico, nos casos dos aeroportos diretamente
administrados pelo Comando da Aerondutica; ou

"Art. 11. O produto de arrecadagio da tarifa a que se refere o art. 8° desta Lei
constituird receita do Fundo Aeronautico." (NR)
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Art. 35. O Poder Executivo regulamentaré a distribuigdo dos recursos referidos no
inciso I do art. 1° da Lei n® 8.399, de 7 de janeiro de 1992, entre os 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Aviagdo Civil na propor¢do dos custos correspondentes s
atividades realizadas.

Art. 36. Fica criado o Quadro de Pessoal Especifico, integrado por servidores
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° O Quadro de que trata o capui desle artigo tem cardter temporario, ficando
extintos os cargos nele alocados, & medida que ocorrerem vacancias.

§ 2° O ingresso no Quadro de que trata este artigo sera feito mediante
redistribuiciio, sendo restrito aos servidores que, em 31 de dezembro de 2001, encontravam-se
em exercicio nas unidades do Ministério da Defesa, cujas competéncias foram transferidas
para a ANAC.

§ 3° (VETADO)

Art. 37. A ANAC poder4 requisitar, com énus, servidores e empregados de orgéos
e entidades integrantes da Administracdo Publica.

Paragrafo unico. Durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses subseqiientes a sua
instalagio, a ANAC podera complementar a remunerago do servidor ou empregado publico
requisitado até o limite da remuneragdo do cargo efetivo ou emprego permanente ocupado no
6rgio ou na entidade de origem, quando a requisigdo implicar redugfo dessa remunerago.

Art. 38. (VETADO)

Art. 39. Nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, fica a ANAC
autorizada a efetuar a contratagdo temporaria do pessoal imprescindivel a implantagdo de suas
atividades, por prazo nfo excedente a 36 (trinta e seis) meses, a contar de sua instalagao.

§ 1°(VETADO)

§ 2° As contrata¢des temporarias serdo feitas por tempo determinado, observado o
prazo méaximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas, desde que sua duragfio ndo
ultrapasse o termo final da autorizagfo de que trata o caput deste artigo.

Art, 40. Fica a ANAC autorizada a custear as despesas com remogdo ¢ estada dos
profissionais que, em virtude de nomeagdo para Cargos Comissionados de Diregdo, de
Geréncia Executiva e de Assessoria dos niveis CD 1 e II, CGE 1 e II, CA 1 e Ii, e para os
Cargos Comissionados Técnicos, nos niveis CCT [V e V e correspondentes Gratificagdes
Militares, vierem a ter exercicio em cidade diferente de seu domicilio, conforme disposto em
norma especifica estabelecida pela ANAC, observados os limites de valores estabelecidos
para a Administragdo Piblica Federal direta.

Art. 41. Ficam criados 50 (cinqiienta) cargos de Procurador Federal na ANAC,
observado o disposto na legislagdo especifica.

Art. 42. Instalada a ANAC, fica o Poder Executivo autorizado a extinguir o
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que tenham tido a totalidade de suas atribuigbes transteridas para a ANAC, devendo
remanejar para o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo todos os cargos
coinissionados ¢ gratificagdes, alocados aos érgios cxtintos ¢ atividades absorvidas pela
Agéncia.

Art, 43. Aprovado seu regulamento, a ANAC passara a ter o controle sobre todas
as atividades, contratos de concessio e permissdo, e autorizagdes de servigos aéreos,
celebrados por 6rgios ou cntidades da Administraglio direta ou indireta da Unido.

Art. 44. (VETADO)

Art. 45. O Comando da Aerondutica prestara os servigos de que a ANAC
necessitar, com 6nus limitado, durante 180 (cento e oitenta dias) apds sua instalagio, devendo
ser celebrados convénios para a prestagio dos servigos apos este prazo.

Art. 46. Os militares da Aeronautica, da Ativa, em exercicio no Departamento de
Aviacdio Civil e organizagdes subordinadas, na data de edi¢io desta Lei, passam a ter
exercicio na ANAC, sendo consideradas como em servigo de natureza militar.

§ 1° Os militares da Aerondutica a que se refere o caput deste artigo deverdo
retornar aquela Forga, no prazo maximo de 60 (sessenta) meses, a contar daquela data, & razdo
minima de 20% (vinte por cento) a cada 12 (doze) meses.

§ 2° O Comando da Aerondutica podera substituir, a seu critério, os militares em
exercicio na ANAC.

§ 3° Os militares de que trata este artigo somente poderfio ser movimentados no

interesse da ANAC, a expensas da Agéncia € com autorizagio do Comandante da
Aeronautica.

Art. 47. Na aplica¢iio desta Lei, serfo observadas as seguintes disposigdes:

I - os regulamentos, normas e demais regras em vigor serdo gradativamente
substituidos por regulamentacio a ser editada pela ANAC, sendo que as concessdes,
permissdes ¢ autorizagdes pertinentes a prestagio de servigos adreos e a exploragdo dc arcas ¢
instalagbes aeroportudrias continuardo regidas pelos atuais regulamentos, normas € regras,
enquanto nio for editada nova regulamentagéo;

II - os contratos de concessdo ou convénios de delegagdo, relativos & administragio
¢ exploracio de aerdédromos, celebrados pela Unido com orgdos ou entidades da
Administragéo Federal, direta ou indireta, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

devem ser adaptados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de instalagéo da
ANAC as disposi¢des desta Lei; e
Il - as atividades de administracio e exploragio de aerédromos exercidas pela

Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportudria - INFRAERO passaro a ser reguladas
por atos da ANAC.

......................................................................................................................................................
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ANEXO1

A) OUADRO DEMONSTRATIVO DOS EMPREGOS E CARGOS EFETIVOS DA
AGENCIA NACIONAL DE AVIAGCAO CIVIL

(VETADO)

B) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA AGENCIA
NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL

UNIDADE CARGOS| DENOMINACAO [CD/CGE/CA/CAS/CCT
N° CARGO
IDIRETORIA 1 Diretor-Presidente CD1
4 Diretor CDII
5 Assessor Especial CA L
6 |Assistentes CAS 1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CGE 11
4 A ssistente CAS II
ASSESSORIA DE
RELACOES COM 1 Chefe CGE Il
USUARIOS 1 |Assessor CA I
IASSESSORIA 1 Chefe CGE III
PARLAMENTAR 1 A ssessor CA III
ASSESSORIA DE 1 Chefe CGE III
COMUNICACAO SOCIAL 1 Assessor CA 111
ASSESSORIA TECNICA 1 Chete CGE 11
1 Assessor Técnico CAII
1 A ssistente CASTI
OUVIDORIA 1 Ouvidor CGE 11
1 Assistente CAS ]I
CORREGEDORIA 1 Corregedor CGE 11
1 IAssessor Técnico CATI
1 A ssistente CAS I
IPROCURADORIA I IProcurador CGE 11
3 tAssessor Técnico CA Il
1 Assistente CASTI
GERENCIA DE
INVESTIGACAOE 01l  [Gerente-Geral CGE II
PREVENCAQO DE 02 Gerente CGE 111
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CIDENTES 01 Assistente CASII
SUPERINTENDENCIA 6 |Superintendente CGE |
6 ssessor Técnico CAIl
6 Assistente CAS |
GERENCIA GERAL 18 Gerente Geral CGE 11
6 ssistente CAS I
12 A ssistente CAS II
26 Gerente CGE 111
GERENCIA REGIONAL 8 Gerente CGE 111
8 Assistente CAS 1T
Geréncia 24 Gerente Técnico CGE IV
Técnico-operacional 50  lAssistente CASTI
Servico de Aviagio Civil 75 CCT-V
61 CCT-1V
44 CCT-II1

. ©)QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DE CARGOS COMISSIONADOS DA
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

CODIGO VALOR (R$) QTDE VALOR TOTAL |
CDl o 8.280,00 | 8.280.00)
CD 11 7.866,00 4 31.464,00
CGE 1 7.452.00 6 44.712,00
CGE 11 6.624,00 24 158.976,00
CGE 111 6.210,00 39 242.190,00
CGE IV 4.140,00 04 99.360,00
CA T 6.624,00 5 33.120,00
CA 1l 6.210,00 11 68.310,00
CA 111 1.863,00 3 5.589,00
CAS 1 1.552,50 18 27.945,00
CAS I 1.345 50 79 106.294,50
SUBTOTAL 1 214 826.240,50
CCT-V 1.574,24 75 118.068,00
CCT-1IV 1.150,40 61 70.174,40
CCT-11I 692,93 44 30.488,92
SUBTOTAL 2 180 218.731,32
TOTAL (1 +2) 394 1.044.971,82
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ANEXO II
A) QUADRO DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO E
= M CARGO DE
CONFIANCA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - OFICIATS.
GENERAIS E OFICIAIS
[T CODIGO | VALOR®S) | OQIDE | VALORTOTAL (RS)
Grupo 0001 (A) 783,50 35 27.422,50
Grupo 0007 (R) 712,08 50 35.604,00
Grupo 0003 (C) 646,88 24 15.525,1
Grupo 0004 (D) 587,88 3 1.763,64
Grupo 0005 (E) 535,10 97 51.904,70
TOTAL {209 132.219.9

B) QUADRO DAS GRATIFICAGOES DE REPRESENTACAO PELO
EXERCICIO DE FUNGAO DO MINISTERIO DA DEFESA - GRADUADOS

CODIGO VALOR (RS) QTDE. VALOR TOTAL (RS)
Nivel 111 409,00 44 17.996,00
Nivel 1V 466,25 61 08.441,25]
Nivel V 522,19 75 39.164,25
| TOTAL 180 85.601,50
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ANEXO H1T

DESCRICAO VALOR RS
VETADO VETADO
SOLICITACAO/CONCESSAO DE SOBREVOO DE AERONAVES EM 36,43
FASE DE INTERNACAO, QUE ULTRAPASSEM O PRAZO DE SEIS
MESES, NO BRASIL SEM REGULARIZACAQ
SEGUNDA VIA DA GUIA DE MULTAS 091
VETADO VETADO
RECURSO AO INDEFERIMENTO A PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA 70,12
FUNCIONAMENTO JURIDICO DE EMP. DE SERVICOS AEREOS NAO-
REGULARES E DE SERVICOS AEREQS ESPECIALIZADOS
RECURSO A INDEFERIMENTO A PEDIDO DE APROVACAO DE 20,95
ALTERACAO CONTRATUAL OU.DE ATA AGO/AGE DE EMPR. DE
SERVICOS AEREOS NAO-REGULARES E DE SERVICOS AEREOS
ESPECIALIZADOS
ALTERACOES DE LINHA(S) AEREA(S) REGULAR(ES) DOMESTICA(S) 14,57
TRAMITADAS NA COMCLAR - COM EMISSAO DE HOTRAN (POR|
HOTRAN)
PEDIDO DE COPIAS DE DOC. CONSTANTE DE PROCESSOS DH 20,99

FUNCIONAMENTO JURIDICO DE EMP. NAO-REGULARES E DE
SERVICOS AEREOS ESPECIALIZADOS E DE AGENCIAMENTO DE

CARGA AEREA, BEM COMO COPIAS DE INTEIRO TEOR DOS
MESMOS

AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO JURIDICO DE EMP.

318,00




a7

TRANSP. AEREO REGULAR E EMP. DE TRANSPORTE AEREO NAO
REGULAR (POR PORTARIA)

AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO DE TAXI AEREO
INDIVIDUAL

35,52

ANALISE/APROVACAO DE ALTERAGOES CONTRATUAIS; ATA DE
ASSEMBLEIAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS; REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA DE EMPRESAS
AEREAS (POR DOCUMENTO)

50,00

APROVACAO DE TRANSF. DO CONTROLE DO CAPITAL SOCIAL DE
S.A. OU DE S.A. POR COTAS DE RESP. LIMITADA

210,00

AUTORIZACAO PARA EMPRESA DE TAXI AEREO OPERAR
LIGACAO SISTEMATICA-PEDIDO TRAMITADO NA COMCLAR (POR
LINHA SOLICITADA)

14,55

AUTORIZACAO EXCEPCIONAL P/ VOOS CHARTER DE
PASSAGEIROS OU CARGA C/ 4 DIAS DE ANTECEDENCIA

429,06

AUTORIZACAQO  EXCEPCIONAL P/ VOOS CHARTER DE
PASSAGEIROS OU CARGA C/ 3 DIAS DE ANTECEDENCIA

716,71

AUTORIZACAO  EXCEPCIONAL P/ VOOS CHARTER DE
PASSAGEIROS OU CARGA C/2 DIAS DE ANTECEDENCIA

1.029,73

AUTORIZACAO EXCEPCIONAL P/ VOOS CHARTER DE
PASSAGEIROS OU CARGA C/ 1 DIA DE ANTECEDENCIA

2.898,75

C@NCELAMENTO DE VOO POR TEMPO DETERMINADO - EMPRESA|
AFREA REGULAR BRASILEIRA (POR VOO)

5,03

ALTERACAO DE ITINERARIO E/OU FREQUENCIA E/OU HORARIO
E/QU EQUIPAMENTO - PO{( TEMPQO DETERMINADO - EMFPRESA
IAEREA BRASILEIRA (POR VOO)

5,04

AUTORIZACAO PARA SUSPENSAO DE HOTRAN - POR TEMPO
DETERMINADO (POR HOTRAN)

14,59

EMISSAO DE HOTRAN (POR HOTRAN)

14,77

AUTORIZACAC PARA VOO DE FRETAMENTO DE EMPRESA|
REGULAR COM SEDE NO PAIS

14,88

AUTORIZACAO PARA CONTRATO DE
ARRENDAMENTO/FRETAMENTO DE ANV POR EMPRESA DE
TRANSPORTE AEREO

32,79

APROVAGCAO DE CONTRATO DE RPN OU DE TERMO ADITIVO P
EMPRESA NAO REGULAR DE TRANSPORTE AEREQ

25,50

APROVACAO DE CONTRATO DA REDE POSTAL E SEUS ADITIVOS,
DE EMPRESA AEREA REGULAR COM OU SEM EXPEDICAO DE
HOTRAN (POR CONTRATO)

32,80

AUTORIZACAO DE CANCELAMENTO PROGRAMADO DE vOO FM|
FERIADOS - EMPRESA AEREA REGULAR BRASILEIRA (POR VC)O)

5,08

»

AUTORIZACAO PREVIA OU HOMOLOGACAO DE CONTRATO DE
FRETAMENTO OU ARRENDAMENTO DE AERONAVE POR EMPRESA]
DE TRANSPORTE AEREO REGULAR E EMPRESA DE TRANSPORTE
AEREQ NAO-REGULAR (PCR CONTRATQ)

32,88

CONFECCAO DE CONTRATO DE CONCESSAQ

318,11

CONFECCAQ DE PORTARIA DE AUTORIZACAO PARA OPERACAOQ -
EMPRESA AEREA NAO-REGULAR

318,02

AUTORIZACAO DE CANCELAMENTO, INCLUSAO OU ALTERACAQ,

25,89
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DE ESCALA, ALTERACAO DE HORARIO E/OU FREQUET\’ICIA,
MUDANCA DE EQUIPAMENTO E POUSC EXTRA - EMPRESA AEREA|
REGULAR BRASILEIRA (POR DOCUMENTO)

AUTORIZACAO PARA OPERACAO DE VOO EXTRA OU QUAND
INECESSARIO E O FRETAMENTO - EMPRESA ALRCA REGULA

BRASILEIRA ( POR VOO)

5,06

VISITA TECNICA NA FASE DE CONCESSAO OU AUTORIZACAO A
EMPRESA AEREA PARA EXPLORACAO DO TRANSPORTE AEREO
PUBLICO REGULAR E NAO-REGULAR - SUBDEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO NOS MOLDES DOS COD.270/271/272/273 DO STE.

318,33

AUTORIZAGCAO P/ FUNCIONAMENTO DE EMPRESA ESTRANGEI%
REGULAR NO BRASIL

70,33

IAUTORIZACAO PARA EMISSAQO OU ALTERAGAQ DE HOTRAN
INTERNACIONAL { POR HOTRAN)

20,00

AUTORIZACAQ PARA EMPRESA REGULAR REALIZAR vOO DE
PASSAGEIRO QU CARGA EXTRA INTERNACIONAL (POR PEDIDO)

15,00

UTORIZACAO PARA UMA SERIE DE 0l A 10 VOOS
INTERNACIONAIS NAO-REGULARES OU FRETAMENTO DX
EMPRESA REGULAR (POR VOO)

28,00

AUTORIZACAO P/UMA SERIE DE 11 A 20 VOOS INTERNACIONATS
NAO-REGULARES OU FRETAMENTO DE EMPRESA REGULAR (POR
VOO0)

14,99,

AUTORIZACAO  P/UMA SERIE DE 21 OU MAIS VOOs
INTERNACIONAIS ~ NAO-REGULARES OU FRETAMENTO DE
EMPRESA REGULAR (POR VOO)

34,0

AUTORIZACAO  PARA EMPRESA REGULAR  REALIZA

ALTERACOES DE VOOS REGULARES INTERNACIONAIS (POR|
PEDIDO)

10,11

IAUTORIZACAO  PARA  EMPRESA  REGULAR  REALIZAR

IALTERACOES DE VOOS NAO-REGULARES INTERNACIONAIS (POR|
PEDIDO)

20,11

AUTORIZACAO PARA EMPRESA REGULAR REALIZAR POUSO
TECNICO E/OU SOBREVOO NO TERRITORIO BRASILEIRO (POR|
PEDIDO)

15,11

AUTORIZACAO PARA UMA SERIE DE 01 A 10 VOOS
INTERNACIONAIS NAO-REGULARES OU FRETAMENTO DE
EMPRESA NAO-REGULAR (POR PEDIDO)

28,11

AUTORIZACAO PARA UMA SERIE DE 11 A 20 VOOS
INTERNACIONAIS NAO-REGULARES OU FRETAMENTO DE
EMPRESA NAO-REGULAR (POR PEDIDO)

31,00

AUTORIZACAO P/UMA SERIE DE 21 OU MAIS  VOOS
INTERNACIONAIS NAO-REGULARES OU FRETAMENTO DHE
EMPRESA NAO-REGULAR (POR PEDIDO)

34,11

AUTORIZACAO EXCEPCIONAL PARA VOOS CHARTER DE CARGA

293,11

AUTORIZACAO EXCEPCIONAL PARA VOOS CHARTER DE
PASSAGEIROS

293,22

AUTORIZACAO~ PARA ©~ EMPRESA  NAQ-REGULAR, COM
REPRESENTACAO NO BRASIL, REALIZAR POUSO TECNICO E/OU|
SOBREVOQ NO TERRITORIO BRASILEIRO (POR PEDIDO)

28,22

AUTORIZACAOQ P/ SOBREVOO E/OU POUSO TECNICO DE EMPRESA]

35,55
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NAOQ-REG. SEM REPRESENTANTE NO BRASIL

AUTORIZACAO PARA EMPRESA NAO-REGULAR REALIZAR
ALTERACOES DE VOOS (POR PEDIDO)

25,00

IAUTORIZACAO P/ EMPRESA ESTRANGEIRA CONTINUAR A OPERAR|
NO BRASIL

27,32

IALTERACAO NAS TARIFAS AEREAS DE PASSAGEM E CARGA

35,66

INTRODUCAO DE NOVAS TARIFAS DE PASSAGEM E DE CARGA

41,90

PEDIDOS REFERENTES A CONDICOES GERAIS DE TRANSPORTE
IAEREO

27,33

AUTORIZACAO DE [MBARQUE E/OU DESEMBARQUE DE
PASSAGEIROS E/OU ACOMPANHANTE DE CARGA EM VOOS
CARGUEIROS DE EMPRESAS REGULARES E/OU NAO-REGULARES

10,22

AUTORIZACAO P/IMPORTACAO DE AERONAVES, AERONAVES
EXPERIMENTAIS,  ULTRALEVES,  BALOES,  DIRIGIVEIS,
PLANADORES, ASAS-DELTA, MOTORES, TURBINAS, PARTES,
PECAS E COMPONENTES AERONAUTICOS, SOB QUALQUER
TITULO

91,08

AUTORIZACAO P/ EXPORTAGAO, REEXPORTAGAO, DEVOLUCAQ
DE AERONAVES, AERONAVES EXPERIMENTAIS, ULTRALEVES,
RALOFS, DIRIGIVEIS, PLANADORES, ASAS-DELTA, MOTORES,
TURBINAS, PARTES, PECAS, E COMPONENTES AERONAUTICOS,
SOB QUALQUER TITULO

91,11

IAUTORIZACAO P/REVISAG NO EXTERIOR DL AERONAVES,
AERONAVES EXPERIMENTAIS, ULTRALEVES, BALOES, DIRIGIVEIS,
PLANADORES, ASAS-DELTA, MOTORES, TURBINAS, PARTES,
PECAS E COMPONENTES AERONAUTICOS

91,22

VETADO

VETADO

PEDIDO _ DE ANALISE DE PROCESSOS DE
IMPORTACAO/EXPORTACAO DE AERONAVES E/OU]|
COMPONENTES AERONAUTICOS

183,07

CHEQUE INICIAL NO SIMULADOR EM VISTAS A OBTENCAO DO

CHT DE INSTRUCAO EM AERONAVE TIPO (BRASIL), PARA
EMPRESAS OPERANDO SEGUNDO O RBRHA 121

1.015,00

CHEQUE INICIAL NO SIMULADOR EM VISTAS A OBTENCAO DO
CHT DE INSTRUCAO EM AERONAVE TIPO (EXTERIOR), PARA]
EMPRESA OPERANDO SEGUNDO O RBHA 121

5.207,00

CHEQUE INICIAL EM ROTA COM VISTAS A OBTENCACQ DO CHT DE

IAERONAVE TIPO (BRASIL), PARA EMPRESAS OPERANDO
SEGUNDOQ O RBHA 121

1.389,00

RECHEQUE NO SIMULADOR CCM VISTAS A RENOVACAO DO CHT]
DE AERONAVE TIPO (BRASIL), PARA EMPRESAS OPERANDO
SEGUNDO O RBHA 121

1.015,00

RECHEQUE NO SIMULADOR COM VISTAS A RENOVACAO DO CHT
DE AERONAVE TIPO (EXTERIOR), PARA EMPRESAS OPERANDQ
SEGUNDO O RBHA 121 -

5.207,00

RECHEQUE EM ROTA COM VISTAS A RENOVACAO DO CHT IFR EM|
IAERONAVE TIPO (BRASIL) PARA EMPRESAS OPERANDO SEGUNDO
O RBHA 121

1.389,00)

RECHEQUE EM ROTA COM VISTAS A RENOVACAO DO CHT IFR EM
AERONAVE TIPO (EXTERIOR), PARA EMPRESAS OPERANDOQO

5.207,00
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SEGUNDO O RBHA 121

8.897,00

TRANSPORTE AEREQ REGIDA PELO RBHA 121

AVALIACAO INICIAL OU DE ELEVACAO DE NIVEL DE SIMULADOR|

DE VOO COM VISTAS A APROVACAO PARA TREINAMENTO E

EXAMES (BRASIL) i

AVALIACAO INICIAL DL SIMULADOR DE VOO COM VISTAS Al 10.674,00
APROVACAO PARA TREINAMENTO E EXAMES (EXTERIOR)

IAVALIACAO RECORRENTE DE SIMULADOR DE VOO COM VISTAS|  1.875,00
A RENOVACAO DA APROVACAO PARA TREINAMENTO E EXAMES

(BRASIL) :

AVALIACAO RECORRENTE DE SIMULADOR DE VOO COM VISTAS|  5.466,00
A RENOVACAO DA APROVACAO PARA TREINAMENTO E EXAMES
EXTERIOR)

ANALISE INICIAL DE PROGRAMA DE TREINAMENTO DE  1.652,00
TRIPULANTES, SEGUNDO O RBHA 121

ANALISE INICIAL DE PROGRAMA DE TREINAMENTO DH 991,00}
TRIPULANTES, SEGUNDO O RBHA 135 |
ANALISE DE REVISAO PARCIAL DE PROGRAMA DE TREINAMENTO| 991,00,
DE TRIPULANTES, SEGUNDO O RBHA 121 :
ANALISE DE REVISAO PARCIAL DE PROGRAMA DE TREINAMENTO| 661,00
DE TRIPULANTES, SEGUNDO O RBHA 135

ETAPA | DO PROCESSO DE HOMOLOGACAO DE EMPRESA DE

620,00

ETAPA 2 DO PROCESSO DE HOMOLOGACAO DE EMPRESA DE
TRANSPORTE AEREO REGIDA PELO RBHA 121, EXCLUINDO
MANUAIS E PROGRAMAS

2.200,00

ETAPA 1 DO PROCESSO DE HOMOLOGACAO DE EMPRESA DE
TRANSPORTE AEREO REGIDA PELO RBEA 135-GI

150,00

ETAPA 2 DO PROCESSO DE HOMOLOGAGCAO DE EMPRESA DE|

TRANSPORTE AEREO REGIDA PELO RBHA 135-GI, EXCLUINDO
MANUAIS E PROGRAMAS

300,00

ETAPA 1 DO PROCESSO DE HOMOLOGAGAO DE EMPRESA DE
[TRANSPORTE AEREQO REGIDA PELO RBHA 135-GII

200,00

ETAPA 2 DO PROCESSO DE HOMOLOGACAO DE EMPRESA DE

TRANSPORTE AEREO REGIDA PELO RBHA 135-GII, EXCLUINDO
MANUAIS E PROGRAMAS

950,00

ETAPA 1 DO PROCESSO DE HOMOLOGAGCAO DE EMPRESA DE
TRANSPORTE AEREO REGIDA PELC RBHA 135-GIII

300,00

ETAPA 2 DO PROCESSO DE HOMOLOGACAO DE EMPRESA DE
TRANSPORTE AEREO REGIDA PELO RBHA 135-GIII, EXCLUINDO
IMANUAIS E PROGRAMAS

1.900,00

REVISAO DE ESPECIFICACOES OPERATIVAS PARA EMPRESA|
REGIDA PELO RBHA 121

100,00,

ANALISE INICIAL OU EDICAO COMPLETA DE MANUAL GERAL DE
MANUTENCAO - EMPRESA 121

3.1006,00

ANALISE INICIAL OU EDICAO COMPLETA DE MANUAL GERAL DE
MANUTENCAOQO - EMPRESA 135 G-1I

650,00

ANALISE INICIAL OU EDIGAO COMPLETA DE MANUAL GERAL DE
MANUTENCAO - EMPRESA 135 G-II

1.450,00

ANALISE DE REVISAO PARCIAL DE MANUAL GERAL DE

550,00
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MANUTENCAO - EMPRESA 121

TEORICO (CCT), LICENCA, OU CHT

IANALISE DE REVISAO PARCIAL DE MANUAL GERAL DE 100,00
MANUTENCAQ - EMPRESA 135 G-II

IANALISE DE REVISAO PARCIAL DE MANUAL GERAL DB 350,11
MANUTENCAO - EMPRESA 135 G-1II

AUDITORIA TECNICA PERIODICA OU P/VERIFICAGAQO DE  1.920,00
CUMPRIMENTO DE EXIGENCIA - EMPRESA 121

AUDITORIA TECNICA  PERIODICA OU  P/VERIFIC. DE 257,00
CUMPRIMENTO DE EXIGENCIA - EMPRESA 135 G-1

AUDITORIA TECNICA PERIODICA OU  P/VERIFIC. DE 755,00
CUMPRIMENTO DE EXIGENCIA - EMPRESA 135 G-Il

AUDITORIA TECNICA  PERIODICA OU P/VERIFIC. DB  1450,11
CUMPRIMENTO DE EXIGENCIA - EMPRESA 135 G-III

PEDIDO DE ANALISE E APROVACAO DOS PROGRAMAS DE  3.100,11
MANUTENGAO DE AERONAVES (POR MOD) E MOTORES (POR|

MOD) DE EMPRESAS REGIDAS PELO RBHA 121

PEDIDO DE ANALISE E APROVACAO DOS PROGRAMAS DE  2.500,00
MANUTENGCAO DE AERONAVES (POR MOD) E MOTORES (POR

MOD) DE EMPRESAS REGIDAS PELO RBHA 135

SOLICITACAO DE APRESENTACAO, ABERTURA OU SEGUNDA VIA 100,00
DE CIV

AVALIACAQ DE EXPERIENCIA DE VOO 100,00
[EMISSAO DE DECLARACAO/CERTIDAO DE HORAS DE VOO 100,00
EMISSAOQ DE LICENCA DE: PPAV, PPH, PBL, PPL, PPT, PPD, CMS, 100,00
CAT1 E CAT2, PAL

EMISSAO DE LICENCA DE: MV E DOV 100,00
EMISSAO DE LICENCA DE: PCAV, PCH, PCPL, PCBL, PCT E PCD 115,00
EMISSAO DE LICENCA DE: PLAV E PLAH 115,00
EMISSAO DE CHT INICIAL DE: IFR, MULT, TIPO, PRBP, PRBF E PLPQ 115,00
RECVALIDACAO DE CHT DE: PPAV (MONO), PPH (TIPO), PPL, PBL E 100,00
CMS (TIPQ)

REVALIDACAO DE CHT DE:MV(TIPQ),DOV (TIPO) E INV 100,00
REVALIDACAO DE CHT DE: PPAV (IFR) E PPH (IFR) 100,00
REVALIDACAO DE CHT DE: PCAV, PCH, PCPL, PCBL E PCT 100,00
REVALIDAGAO DE CHT DE: PCAV, PCH - AMBOS COM TIPO E / OU 100,00
IFR

REVALIDACAO DE CHT DE:PLA E PLAH 115,00
EMISSAO DE ANTECIPACAO DE LICENCA E / OU CERTIFICADO P 115,00
ESTRANGEIRO, VALIDA POR 90 DIAS

REVALIDACAO DE  ANTECIPACAQ DE LICENCA PARA] 115,00
ESTRANGEIRO POR 90 DIAS

VALIDACAO DE LICENCA ESTRANGEIRA, ATRAVES DE 115,00
REALIZACAO DE PROVAS NO BRASIL

REVALIDAGAO DE ANTECIPACAO DE LIC INIC P/PIL QUE NAO 115,00
MTENHAM COMPLETADC O PROC P/RECEBER A LIC E/QU
HABILITACAQ DEFINITIVA DE: PPAV, PPH, PPL, PBL, PPT, PPD, MV,

DOV, CMS, PCAV, PCH, PCPL, PCBL, PCT, PLA, PLAH, PCD

EMISSAO DE SEGUNDA VIA DO CERTIFICADO DE CONHECIMENTO 31,77
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DECLARACOES OU CERTIDOES REFERENTES A HABILITAGAO 100,00

EMISSAO DE CHT INICIAL TIPO: MV, DOV, CMS, E INV, E INVH 100,00

[EMISSAO DE CHT DE HABILITACAO PARA MEC DE MANUTENCAO 100,00

AERONAUTICA

INSC. P/ X DE CONHECIMENTO TEORICO NAS LICENCAS E/OU 50,00

HAB.: MEC MNT ERA, PPAV, PPH, CMS E DOV (POR CARTAQ)

INSC. P/EX DE CONHECIMENTO TEORICO NAS LIC. E/OU HAB.: MV, 50,00

PCAV, PCH, PLAV, PLAH, PAG, INV E IFR (POR CARTAQ)

REVALIDACAO DO COMPROVANTE DE CONHECIMENTO TEORICO 50,00

REALIZACAO DE PROVA PARA LICENCA DE PLANADOR 50,00,

INSCRICAO PARA EXAME 2 EPOCA - POR MATERIA 50,00

CHEQUE INICIAL SIMULADOR (NO EXTERIOR) OU VALIDACAO DE  9.782,00

LICENCA ESTRANGEIRA ATRAVES DE REALIZACAO DE PROVAS

NO EXTERIOR

CHEQUE INICIAL EM ROTA - BRASIL 1.937,00

IAUTORIZACAO SOBREVOO DE AERONAVE OPERANDO EM| 34,36,
EMPRESAS DE TRANSPORTE AEREO REGULAR E/OU NAO-

REGULAR

IANALISE DE MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE INSPECAO (RBHA|[  1.366,00

145.45) (REVISAQ)

ANALISE DE FIAM OU DIAM ANTERIORMENTE DEVOLVIDA POR| 50,00

INCORRECAQ )

ANALISE E REGISTRO DE FIAM OU DIAM, ANTERIORMENTE] 70,00

INVALIDADA

PEDIDO DE ANALISE POR MUDANCA DE RAZAO SOCIAL 180,00

PEDIDO DE VISTORIA INICIAL E ESPECIAL DE PLANADORES E 400,00

MOTOPLANADORES

PEDIDO DE REVISAO PARCIAL EM PROGRAMAS DE MANUTENGAOQ 400,11

IDE AERONAVE (POR MODELQ) E MOTORES (POR MODELO)

REVALIDACAO DO CHE DE EMPRESA DE MANUTENCAO NO| 15.000,00

EXTERIOR (FORA DA AMERICA DO SUL)

REVALIDACAQO DO CHE DE EMPRESA DE MANUTENGCAO NO; 12.500,00

EXTERIOR (NA AMERICA DO SUL)

INCLUSAO DE PADRAO NO CHE OU NOVOS SERVICOS NO ADENDQ[  1.000,00!

DE EMPRESA DE MANUTENCAO NO EXTERIOR

PEDIDO DE ANALISE E ASSESSORAMENTO QUANTO AO 253,38

CONTROLE DE MANUTENCAQ DE EMPRESAS

PEDIDO DE HOMOLOGACAO INICIAL DE EMPRESA E ANALISE DO|  2.640,00

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

PEDIDO DE ANALISE DE MUDANCAS DE INSTALACOES 416,00

RELATIVAS A EMPRESAS JA HOMOLOGADAS

PEDIDO DE EXTENSAO DE LIMITES PARA EXECUCAO DE TAREFAS 416,24

DO PROGRAMA DE MANUTENCAO

PEDIDO DE EXTENSAO DE LIMITES PARA CUMPRIMENTO DE 416,33

IDIRETRIZES DE AERONAVEGABILIDADE

PEDIDO DE ANALISE / PARECER TECNICO RELATIVO ATIVIDADE 260,00

MANUTENCAQ EMPRESA HOMOLOGADA/ FORMACAO

PEDIDO DE CADASTRAMENTO DE ENGENHEIRO 72,86

PEDIDO DE CREDENCIAMENTO DE ENGENHEIRO OU MECANICO] 72,88




53

PARA IAM |

PEDIDOS PARA EMISSAO | CERTIDOES C/ FINALIDADE DH
COMPROVACAQ JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

46,18

PEDIDOS DE ANALISE E EM]SS AO DE PARECER TEC REL A PROCS.
JURIDICO TENDO EM VISTA FOR\1 ACAO DE EMP. TRANSP. AEREQ|
A EMPRESAS DE MANUTENCAO

46,11

VISTORIA INICIAL OU ESPECIAL DE AERONAVE USADA, CAT. DE
REGISTRO TPP, E FINS EMISSAO DE CERTIF. DE
AERONAVEGABILIDADE DE AVIAO COM PMD MENOR QUE 5.670
KG E HELICOPTERO COM |PMD MENOR QUE 2.730 KG (POR
AERONAVE) ~

800,00

VISTORIA INICIAL DE AERONAVE NOVA (DE FABRICA), CAT. DE
REGISTRO TPP, FINS EMISS AO DE CERTIFICADO DE AERONAVEG!
DE AVIAO COM PMD MENOR QUE 5.670 KG E HELICOPTERO COM

PMD MENOR QUE 2.730 KG (PIOR AERONAVE)}

600,00

VISTORIA INICIAL OU ESPECIAL DE AERONAVE USADA, CAT. DE
REGISTRO TPP, FINS [EMISSAO DE CERTIFICADO DE
AERONAVEGABILIDADE DE |AVIAO COM PMD MAIOR QUE 5.670
KG E HELICOPTERO COM|PMD MAIOR QUE 2.730 KG (POR|
AERONAVE )

1.300,00

VISTORIA INICIAL DE AERONAVE NOVA (DE FABRICA), CAT. DE
REGISTRO TPP, FINS EMISSAO DE CERTIFICADO DE
AERONAVEGABILIDADE DE |AVIAO COM PMD MAIOR QUE 5.670
KG E HELICOPTERO COM|PMD MAIOR QUE 2730 KG (POR
AERONAVE)

1.600,00

VISTORIA INICIAL OU ESPECGIAL DE AERONAVE USADA, CAT. DE
REGISTRO TPX, PRI E SAE, [FINS EMISSAC DE CERTIFICADO DE
IAERONAVEG. DE AVIAO CONI PMD MENOR QUE 5.670 KG E
HELICOPTERO COM PMD MENOR QUE 2.730 KG (POR AERONAVE)

1.300,00

VISTORIA INICIAL DE AERONAVE NOVA (DE TABRICA) CAT. DE
REGISTRO TPX, PRI E SAE FINS EMISSAO DE CERT. DE
IAERONAVEGABILIDADE DE [AVIAQ COM PMD MENOR QUE 5.670
KG E HELICOPTERO COM|PMD MENOR QUE 2730 KG (POR]
AERONAVE)

1.000,00

IVISTORIA INICIAL OU ESPECIAL DE AERONAVE USADA, CAT. D
IREGISTRO TPX, PRI E SAE, A
AERONAVEG. DE AVIAO GCOM PMD MAIOR QUE 3. 670 KG E
[ICLICOPMTERQ COM PMD MAIIOR QUE 2.720 KG (POR AERONAVE)

1.700,00

VISTORIA INICIAL DE AERONAVE NOVA (DE FABRICA), CAT. DE|
REGISTRO TPX, PRl E SA'E FINS EMISSAQO DE CERTIF. DE
AERONAVEG. DE AVIAQ CO\A PMD MAIOR QUE 5.670 KG E
HELICOPTERO COM PMD MAIIOR QUE 2.730 KG (POR AERONAVE)

1.500,00

ANALISE E PARECER TECNICO DE ENGENHARIA

416,44

VISTORIA INICIAL OU ESPECIAL DE AERONAVE USADA, CAT. DE
REGISTRO TPR E TPN,| FINS EMISSAO DE CERT. DE
AERONAVEGABILIDADE DE|AVIAO COM PMD MENOR QUE 12.000

KG E HELICOPTERO COM|PMD MENOR QUE 5.000 KG (POR
AERONAVE)

2.000,00

VISTORIA INICIAL DE AERONAVE NOVA (DE FABRICA), CAT. DE
REGISTRO TPR _E TPN,|. FINS EMISSAO DE CERT. DE

1.500,11
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AERONAVEGABILIDADE DE AVIAO COM PMD MENOR QUE 12.000
KG E HELICOPTERO COM PMD MENOR QUE 5.000 KG (POR|
AERONAVE) |

VISTORIA INICIAL OU ESPECIAL| DE AERONAVE USADA, CAT. D
REGISTRO TPR E TPN, FINS EMISSAO DE CERT. DE
AERONAVEGABILIDADE DE AVIAO COM PMD MAIOR QUE 12.000
KG E HELICOPTERO COM PMD MAIOR QUE 5.000 KG (POR
AERONAVE) |

3.000,00

VISITA TECNICA RECORRENTE OU PARA VERIFICACAO DE
CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS DE EMPRESAS DE MANUTENCAO
RBHA-145

3.200,00

'VISTORIA INICIAL DE AERONAVE NOVA (DE FABRICA), CAT. DE
REGISTRO TPR E TPN, }INS EMISSAC DE CERTIF. DF
AERONAVEGABILIDADE DE AVIAO COM PMD MAIOR QUE 12.000
KG E HELICOPTERO COM PMD MAIOR QUE 5000 KG (POR]
ALRO\IAVE)

2.500,11

VISITA TECNICA PARA AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE
SERVICOS DE MANUTENGAQ ‘PUR EMPRESAS AEREAS NAQ
HOMOLOGADAS SEGUNDO O RBHA-145

318,78

VISTORIA INICIAL DE AERONAVES NO EXTERIOR, TENDO EM|

AERONAVLG. DE AVIAO COM
dILLICOPTERO COM PMD MENOR

VISTA A EMISSAQO DOS CERTIFICADOS DE MATRICULA E

PMD MENOR QUE 5.700 KG El

QUE 2.730 KG (POR AERONAVE)

13.200,00

AERONAVEG. DE AVIAO COM
HELICOPTERO COM PMD MAIOR

VISTORIA INICIAL DE AERONAVES NO EXTERIOR, TENDO EM
VISTA A EMISSAO DOS CERTIFICADOS DE MATRICULA E

PMD MAIOR QUE 5.700 KG E
QUE 2.730 KG (POR AERONAVE)

15.000,00

HOMOLOGAGCAO INICIAL NO
MANUTENCAO

CXTCERIOR DL EMPRESAS DE

17.000,00)

IVISTORIA INICIAL OU ESPECIAL

EM BALAO QU DIRIGIVEL PARA!

EMISSAO DE CERTIFICADO DE AERONAVEGABILIDADE

300,00

AUTORIZACAO PARA EXECUCAO DE SERVICOS FORA DA SEDE DA
EMPRESA |

144,00

EMISSAO DE CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA FABRICACAO
IDE CONJUNTOS - CAFC |

223,00

ICERTIDAG DE TEMPO DE SERV. I:AO MIN. PREV. E ASSIST. SOCIAL
CEDIDA AOS INSTRUTORES DE PILOTAGEM

L

10,02

VISTORTIA COMPLEMENTAR DI? AERONAVE NO BRASIL NA
CATEGORIA DE REGISTRO TPN E TPR

1.500,22

EMISSAO DE CARTEIRA DE PILOTO DESPORTIVO

50,00

REVALIDACAQ DE CARTEIRA DE

PILOTO DESPORTIVO

5,55

EQUIP NO ADENDO AO CHE
l’ADROES/CLASSES DE HOMOL.: P

PADRAQ D CL-3

PEDIDO DE INCLUSAC DE PADRIAO NO CHE, NOVOS SERV. E/QU

TURBO-HELICE, HELICOPT. C/ MOT. REAGAQ) PADRAO C CL-3/4;

DE EMP. ENQUADRADAS NOS
|ADRAO C CLASSE 2 (ARNV JATO,

1.093,00

PEDIDO DE INCLUSAO ADENDO/GHE C2, D2, E2, E3, F1, F2, F3, E H

318,77

PEDIDO DE INCLUSAO ADENDO/CHE Cl1, D1, El

318,88

PEDIDOS DE INCLUSAQ DE PAD

E/OU EQUIPAMENTOS NO ADENDO A0 CHE DE EMPRESAS]

RAO NO CHE, NOVOS SERVICOS

29,60
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ENQUADRADOS NOS SEGUINTES PADROES/CLASSES DE HOMOL:
AEROCLUBES (QUALQUER INCLUSAO)

REVAL. DE CERTIF. DE HOMOL DE EMPRESA (CHE) NOS|  1.320,00
SEGUINTES PADROES /CLASSES DE HOMOL.: PADRAO "C" CLASSE
2 (REVISORAS DE ANV A JATOTURBOHELICE HELICOPTEROS
C/MOTORA REAGAOY); PADRAO "C" CLASSE 3/4; PADRAO D CLASSE
REVAL. DE CERTIF. DE HOMOL DE "EMPRESA" (CHE) QUALIF|  1.056,00
SEGUINTES PADROES/CLASSES DE HOMOL.: PADRAO C CLASSE 2
(REVISORA DE ANV E HELICOPTEROS) PADRAO D CL. 2; PADRAQ,
"E" CL.2/3; PADRAOF CL. 1,2 E 3; PADRAQ H CL. UNICA _
REVALIDACAO DE CERTIFICADO DE HOMOLOGACAQ DE 792,00
"EMPRESA" (CHE) QU}‘\LIF ICADAS NOS SEGUINTES
PADROES/CLASSES DE HOMOLOGACAO PADRAO “C" CLASSE I,
PADRAOQ "D" CLASSE 1; PADRAO "E" CLASSE 1 .
REVALIDACAO DE CHE DE AEROCLUBE (FICA ISENTO DE 0,00
COBRANCA DE EMOLUMENTO) .
EMISSAQ DE 2* (SEGUNDA) VIA DE CHE E/OU ADENDO 72,99
WISTORIA COMPLEMENTAR |DE AERONAVE NO BRASIL NA| 400,22
CATEGORIA TPX, TPP E SAE
RESERVAS DE MARCAS BRASILEIRAS 46,00
SCRICAO E EMISSAO DE CERTIFICADO DE 56,00
IAERONAVEGABILIDADE E DE MATRICULA
MISSAO DE CERTIFICADO DE/AERONAVEGABILIDADE 56,11
EMISSAQ DE CERTIFICADO DEMARCA EXPERIMENTAL 56,22
EMISSAO DPE CERTIFICADQ. DE AUTORIZACAO DE VOO 56,33
EXPERIMENTAL
EMISSAC DE SEGUNDA VIA DE CERTIFICADOS - (UNIDADE) 56,44
INFORMACAO DE DESREGISTRO E DE NAQ REGISTRO 56,55
ICANCELAMENTO DE MATRICULA POR EXPORTACAO 56,66
CERTIDAO DE PROPRIEDADE E/ONUS REAIS 16,00
TRANSFERENCIA PARA PESSOA NATURAL, AVIAO PMD MENO 56,77
OU IGUAL A 5.700 KG E HELICOPTERO COM PMD MENOR OU|
IGUAL A 2.730 KG, DIRIGIVEL EI BALAO
TRANSFERENCIA PARA PbbeA JURIDICA, AVIAO PMD MENOR CU 150,00
[GUAL A 5700 KGE HELICOPTERO COM PMD MENOR OU IGUAL A
2.730 KG, DIRIGIVEL E BALAO l
TRANSFERENCIA PARA PESSOA NATURAL, AVIAO PMD MAIOR| 113,54
UE 5.700 KG E HELICOPTERO COM PMD MAIOR QUE 2.730 KG
TRANSFERENCIA PARA PESBOA JURIDICA, AVIAQ PMD MAIOR 300,00
QUE 5.700 KG E HELICOPTERQ COM PMD MAIOR QUE 2.730 KG
CERTIDAQO DE INTEIRO TEOR 56,9¢
MUDANCA DE CATEGORIA 36,00
MUDANCA DE CONFIGURACAQ OU MODELQO 36,11
MUDANCA DE RAZAO SOCIAL 36,22
INSCRICAO DE DIREITOS REAIS[(POR FOLHA) 6,00
CANCELAMENTO DE DIREITOS REAIS (POR FOLHA) 6,11
INSCRICAQ DE DIREITOS DE USO (POR F OLHA) 6,22
CANCELAMENTO DE DIREITO DE USO (POR FOLHA) ) 6,33
=
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EDIDO DE AUTORIZAGAO DE TRANSLADO INTERNACIONA
PARA AVIAO C/ PMD MENOR QUE 5.670 KG E HELICOPTERO C/ PMD
MENOR QUE 2.730 KG

250,00

PEDIDO DE AUTORIZACAO DE TRANSLADO INTERNACIONAL
PARA AVIAQ C/ PMD MAIOR QUE| 5670 KG E HELICOPTERC C/ PMD
MAIOR QUE 2730 KG

500,00

VETADO

VETADO,

INOVA MATRICULA

86,00

EXPEDICAO DE LICENCA ESPECIAL PARA ESTRANGEIRO

14,44

MUDANCA DE AERODROMO DE REGISTRO

30,00

PEDIDO DE AUTORIZACAO DE' TRANSLADO NACIONAL PARA
INSPECAOQ, MANUTENCAO ou R_EPARO PARA OPERADOR RBHA 91

150,00

PEDIDO DE AUTORIZACAO DE' TRANSLADO NACIONAL PARA|
INSPECAQ, MANUTENGAO OU I|{EPARO PARA OPERADOR RBHA
13500 121

300,00

IANALISE INICIAL DE LISTA DE EQUIPAMENTOS MINIMOS, POR
MODELO DE AERONAVES ()PFRAND() CONFORMFE RBHA 121
(MEL)

750,00

ANALISE DE REVISAO DE LISTA DE EQUIPAMENTOS MINIMOS)
POR MODELO DE AERONAVES OPERANDO, CONFORME RBHA 121
(MEL)

230,00

[ANATISE INICTAL DE LISTAS DE EQUIPAMENTOS MINIMOS, POR
MODELOS DE AERONAVES OPERANDO CONFORME RBHA 135
MEL)

AR3,00

ANALISE DE REVISAO DE LISIA DE EQUIPAMENTOS MINIMOS,
POR MODELO DE AERONAVES OPERANDO, CONFORME RBHA 135
(MEL)

120,00

IANALISE INICIAL DE LISTA DE EQUIPAMENTOS MINIMOS POR|
MODELO DE AERONAVE, OPERANDO CONFORME O RBHA 91(MEL)

227,70

ANALISE DE REVISAQ DE LIbTIA DE EQUIPAMEN1O0S MINlMUb
POR MODELO DE AERONAVES OPERANDO, CONFORME O RBHA 91
(MEL)

61,57

ANALISE DE REVISAO TEMPORARIA DE PROGRAMA DE

MANUTENGAO, LISTA DE EQUIPAMENTOS MINIMOS  (POR|
IMODELQO) OU MANUAL GERAL DE MANUTENCAQ

200,11

PEDIDO DE EXTENSAO DE LIIMITES PARA CUMPRIMENTO DE]
DIRETRIZES DE  AERONAVEGABILIDADE PARA EMPRESAS
REGIDAS PELO RBHA 135 E RBHA 121

1.200,00

IANALISE INICIAL OU EDICAO COMPLETA DE MANUAL GERAL DE|
OPERACOES - EMPRESA 121

3.100,22

ANALISE INICIAL OU EDICAO COMPLETA DE MANUAL GERAL DE
OPERACOES - EMPRESA 135 G-II| _

650,11

ANALISE INICIAL OU EDICAO COMPLETA DE MANUAL GERAL DE
OPERACOES - EMPRESA 135 G-III

1.450,22

ANALISE DE REVISAO PARCIAL DE MANUAL GERAL DE
OPERACOES - EMPRESA 121

550,11

ANALISE DE REVISAO PARCIAL DE MANUAL GERAL DE
OPERACOES - EMPRESA 135 G-11|

257,11

ANALISE DE REVISAO PARCIAL DE MANUAL GERAL DE

350,22
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|
(OPERACOES - EMPRESA 135 G-III

SOLICITACAO INICIAL DA AUTORIZAGAO PARA OPERACOES DE  1450.33
HELICOPTEROS COM CARGA [EXTERNA
SOLICITACAO DE RENOVACAO DA AUTORIZACAO PARA 650,22
OPERACOES DE HELICOPTEROS COM CARGA CXTERNA
SOLICITACAO DE MODIFICACOES DA AUTORIZACAO PARA| 949,96
OPERACOES DE HELICOPTEROS COM CARGA EXTERNA
AUDITORIA TECNICA NA AREA DE OPERACOES EM BASE | 1.312,00
ACOMPANHAMENTO DE EMPRESA 121, DOMESTICA OU BANDEIRA|
INACIONAL
AUDITORIA TECNICA NA AREA DE OPERACOES EM BASE | 7.680,00
IACOMPANHAMENTO O1] FOMOLOGACAO DE EMPRESA 121,
EXTERIOR
AUDITORIA TECNICA NA AREA DE OPERACOES EM BASE | 1312,
IACOMPANHAMENTO - DE EMPRESA 121, SUPLEMENTAR OU|
REGIONAL
AUDITORIA TECNICA NA ARFA DE ()PFRACOES EM BASE - 984,00
ACOMPANHAMENTO DE EMERESA 135, GI
AUDITORIA TECNICA NA AREA DE OPERACOES EM BASE - 984,11
ACOMPANHAMENTO DE EMERESA 135, GII
AUDITORIA TECNICA NA AREA DE OPERACOES EM BASE - 984,22
IACOMPANHAMENTO DE EMPRESA 135, GII
IAUDITORIA TECNICA NA KREA DE OPERACOES EM BASE 4 131222
HOMOLOGACAO INICIAL DE EMPRESA 121, DOMESTICA QU
BANDEIRA
AUDITORIA TECNICA NA WREA DE OPERACOES EM BASE - 131233
HOMOLOGACAO INICIAL DE EMPRESA 121
SUPLEMENTAR/REGIONAL
AUDITORIA TECNICA NA AREA DE OPERACOES EM BASE - 984,33
HOMOLOGACAOQ INICIAL DE[EMPRESA 135, GI
_ JAUDITORIA TECNICA NA AREA DE OPERAGCOES EM BASE - 984,44
HOMOLOGACAO INICIAL DE|[EMPRESA 135, GII
AUDITORIA TECNICA NA |AREA DE OPERACOES EM BASE { 984,55
HOMOLOGACAO INICIAL DE|[EMPRESA 135, GIII
VOO DE AVALIACAO OPERiACIONAL-HOMOLOGACAO EMPRESA 984,66
121
VOO DE AVALIACKO OPERACIONAL-HOMOLOGACAO EMPRESM 7.680,11
121, EXTERIOR
VOO DE AVALIACAO OPERACIONAL-HOMOLOGACAO EMPRESA 984,77
135
VOO DE AVALIACAO OPERACIONAL-HOMOLOGAGAO EMPRESA|  3.840,00
135, EXTERIOR |
VOO DE  ACOMPANHAMENTO DE  OPERACOES - 984,88
ACOMPANHAMENTO DE EMPRESA 121, NACIONAL
VOO DE  ACOMPANEAMENTO DE  OPERACOES 4 7.680,22
ACOMPANHAMENTO DE EMPRESA 121, EXTERIOR
VOO DE ACOMPANHIAMENTO DE OPER_AC.GES - 492 .00
IACOMPANHAMENTO DE EMPRESA 135, GI
vOO DE  ACOMPANHAMENTO DE  OPERACOES - 492,11
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ACOMPANHAMENTO DE EMPRESA 135, GII

GERAL DE OPERACOES, EMPRESA 135, GIII

VOO DE  ACOMPANHAMENTO DE  OPERACOES | 984,88
ACOMPANHAMENTO DE EMPRESA 135, Gill :
VOO DE  ACOMPANHAMENTO  DE  OPERACOES  { 3.840,11
IACOMPANHAMENTO DE EMPRESA 135, EXTERIOR ‘
ANALISE INICIAL (OU REVISAQ MAIOR QUE 50%) DE MANUAL]  1912,00
GERAL DE OPERACOES, EMPRESA 121 :
ANALISE INICIAL (OU REVISAO MAIOR QUE 50%) DE MANUAL] 406,00
GERAL DE OPERACOES, EMPRESA 135, GII

ANALISE INICIAL (OU REVISAO MAIOR QUL 50%) DE MANUAL

1.203,00

956,00

ANALISE INICIAL (OU REVISAO MAIOR QUE 50%) DE MANUAL DE
COMISSARIOS - EMPRESA 121

IANALISE INICIAL (OU REVISAO MAIOR QUE 50%) DE MANUAL DE| 602,00(
COMISSARIOS - EMPRESA 135

IANALISE DE REVISAO PARCIALl DE MANUAL DE COMISSARIOS | 160,00,
EMPRESA 121 ,

IANALISE DE REVISAQ PARCIAL DE MANUAL DE COMISSARIOS - 128,00
EMPRESA 135 :

ANALISE INICIAL (OU REVISAO MAIOR QUE 50%) DE MANUAL DF  1.912,11
OPERACOES DE AERONAVE - EMPRESA 121

ANALISE INICIAL (OU REVISAO MAIOR QUE 50%) DE MANUAL DE|  1.203,11
OPERACOES DE AERONAVE - EMPRESA 135

IANALISE DE REVISAO PARCIAL DE MANUAL DE OPERACOES DE 320,00
IAERONAVE - EMPRESA 121

IANALISE DE REVISAO PARCIAL DE MANUAL DE OPERACOES DE 257,22
IAERONAVE - EMPRESA 135

IAUDITORIA TECNICA NA AREA|DE OPERACOES EM ESTACAO DE 984,99
LINHA - EMP. 121, REG., SUPLEM|, DOMESTICA OU BAND. NAC.

AUDITORIA TECNICA NA AREA|DE OPERACOES EM ESTACAO DE,  3.840,22
LINHA - EMP.121, BANDEIRA OU|SUPLEMENTAR, EXTERIOR

AUDITORIA TECNICA NA AREA|DE OPERACOES EM ESTACAO DE| 656,00
LINHA - EMP.135, NACIONAL

AUDITORIA TECNICA NA AREA|DE OPERACOES EM ESTACAO DE  3.840,33
LINHA - EMP.135, EXTERIOR

AUDITORIA TECNICA NA WAREA DE OPERACOES PARA! 985,11
ALTERACAQO NAS ESPECIFICACOES OPERATIVAS - EMPRESA 121

AUDITORIA TECNICA NA RAREA DE OPERACOES PA 985,22
ALTERACAO NAS ESPECIFICACOES OPERATIVAS - EMPRESA 135
ACOMPANHAMENTO DE DEMONSTRAGAO DE EVACUACAQl  1.640,00
PARCIAL EMERGENCIA - AERONAVES ATE 4 SAIDAS AO NiVEL DE
ASSOALHO |

ACOMPANHAMENTO DE DEMONST.EVACUACAO PARCIAL  2.952,00
EMERGENCIA - AERONAVES COM MAIS 4 SAIDAS AO NIVEL DE
ASSOALHO \

ACOMPANHAMENTO DE DEMONSTRACAO PARCIAL DE  1312,44
IAMCRRISSAGEM - AERONAVES DL ATE 4 SAfDAS AO NIVEL DE
ASSOALHO ;
ACOMPANHAMENTO DE DEMONSTRACAO PARCIAL DE  2.296,00
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[AMERRISSAGEM - AERONAVES COM MAIS DE 4 SAIDAS AO NIVEL
DE ASSCALHO

VETADO

VETADO|

CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO DE TIPO (CHT) ANV - AVIAQ
COM PMD MAIOR QUE 30. 000 KG E HELICOPTERO COM PMD,
MAIOR QUE 4.500 KG

4.466.989,0
9

CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO DE TIPO (CHT) ANV - AVIAQ
COM PMD ENTRE 15.000 E 30.000 KG E HELICOPTERO COM PMD|
ENTRE 3.500 E 4.500 KG

3.447.982,5
7

CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO DE TIPO (CHT) ANV - AVIAO
COM PMD ENTRE 5.700 E 15.000 KG E HELICOPTERO COM PMD,
[ENTRE 2.730 E 3.500 KG

2.520.001,0
5

CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO DE TIPO (CHT) ANV - AVIAQ
COM PMD MENOR QUE 5700 KG E HELICOPTERO COM PMD
MENOR QUE 2.730 KG, DIRIGIVEL EBALAO

891.310,61

CERTIFICADO DE HOMOLOGAGCAO DE TIPO (CHI) DE ANV
IMPORTADA - AVIAO COM PMD MAIOR QUE 5.700 KG E
HELICOPTERO COM PMD MA'IOR QUE 2.730 KG - COM ACORDO DE
RECONHECIMENTO |

62.804,35

CERTIFICADO DE HOMOL OGA(‘AO DE TIPO (CHT) DE ANV
IMPORTADA AVIAO COM PMD MENOR OU IGUAL A 5.700 KG E
HELICOPTERO COM PMD MiENOR OU IGUAL A 2.730 KG - COM
IACORDO DE RECONHECIMENTO

31.402,18

ADENDO AO CERTIFICADO ‘DE HOMOLOGACAO DE TIPO (CHT)
ANV - AVIAO COM PMD MAIOR QUE 5.700 KG E HELICOPTERO
COM PMD MAIOR QUE 2.730 KG

448.600,00

IADENDO AQ CERTIFICADO |DE HOMOLOGACAO DE TIiPO (CHT)
ANV - AVIAO COM PMD |MENOR OU IGUAL A 5.700 KG E
HELICOPTERO COM PMD MENOR QU IGUAL A 2.730 KG, DIRIGIVEL)
E BALAQ

89.720,00

ADENDO AO CERTIFICADO |DE HOMOLOGACAC DE TIPO (CHT)
ANV IMPORTADA- AVIAO COM PMD MAIOR QUE 5.700 KG E
HELICOPTERO COM PMD MAIOR QUE 2,730 KG - COM ACORDO DH
RECONHECIMENTO

8.972,05

ADENDO AO CERTIFICADC DE HOMOLOGACAO DE TIPO (CHT)
ANV IMPORTADA - AVIAC COM PMD MENOR OU IGUAL A 5.700 KG
E HELICOPTERO COM PMD MENOR OU IGUAL A 2.730 KG - COM
IACORDO DE RECONHECIMENTO

6.729,04

CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO DE TIPO (CHT) -
POTENCIA MAXIMA MAIOR QUE 2.000 LB OU 1.000HP

MOTOR -

2512,16

CERTIFICADO DE HOMOLOlGACAO DE TIPO (CHT) - MOTOR

POTENCIA MAXIMA MENOR OU IGUAL A 2.000 LB OU 1.000HP

2.512,16

IADENDO AO CERTIFICADC DE HOMOLOGACAO DE TIPO (CHT) -
MOTOR - POTENCIA MAXIMA MAIOR QUE 2.000 LB QU 1.000HP

2.512,16

ADENDO AO CERTIFICADO DE HOMOLOGAGCAQO DE TIPO (CHT) -
MOTOR - POTENCIA MA)(INTA MENCR OU IGUAL A 2.000 LB OU|
1.0C0HP

2.512,16

CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO DE TIPO (CHT) - HELICE PASSO
VARIAVEL |

1.834,12

CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO DE TIPO (CHT) - HELICE PASSO

1.884,12
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FIXO

ADENDO AO CERTIFICADO DE HOMOLOGAGAO DE TIPO (CHT) -
HELICE PASSO VARIAVEL

1.884,12

ADENDO AO CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO DE TIPO (CHT) -
HELICE PASSO FIXO |

1.884,12

APROVACAO DE DADOS TECIl\IICOS RELATIVOS A GRANDES
MODIFICACOES ATRAVES DE CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO
SUPLEMENTAR DE TIPO (CHST) ‘H.02 / H.22 - MODIFICACAO EM
AVIAO COM PMD MAIOR QUE 5. 700 KG E HELICOPTERO COM PMD
MAIOR QUE 2.730 KG

4.934,60

APROVACAO DE DADOS TECNICOS RELATIVOS A GRANDES
MODIFICACOES ATRAVES DE CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO
SUPLEMENTAR DE TIiPO (CHST) H.02 / H22 - MODIFICACAO EM
IAVIAO COM PMD MENOR OU IGUAL A 5.700 KG E HELICOPTERO
COM PMD MENOR OU IGUAL A 2|73O KG, DIRIGIVEL E BALAO

1.614,96

APROVACAO DE DADOS TECNICOS RELATIVOS A GRANDES
MODIFICACOES ATRAVES DE CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO
SUPLEMENTAR DE TIPO (CHST) H.02 / H22 - MODIFICACAC EM
MOTOR

2.063,56

APROVACAO DE DADOS TECNICOS RELATIVOS A GRANDES
MODIFICAGOES ATRAVES DE CERTIFICADO DE HOMOLOGACAO
SUPLEMENTAR DE TIPO (CHST)| H.02 / H.22 - MODIFICACAO EM
HELICE

2.063,56

APROVACAO DE DADOS TECNICOS RELATIVOS A GRANDES
MODIFICACOLS ATRAVES DO FORMULARIO SEGVOO 001 H.20
MODIFICADO EM AVIAO COM PMD MAIOR QUE 5.700 KG E
HELICOPTERO COM PMD MAIOR‘ QUE 2.730KG

5.293,48

APROVAGAO DE DADOS TECNICOS RELATIVOS A GRANDES
MODIFICAGOES ATRAVES DO FORMULARIO SEGVOO 001 H.20 -
MODIFICACAO EM AVIAO COM PMD MENOR OU IGUAL A 5.700 KG
E HELICOPTERO COM PMD MENOR OU IGUAL A 2.730 KG,
DIRIGIVEL E BALAO

1.613,96

APROVACAO DE DADOS TECNICOS RELATIVOS A GRANDES

MODIFICACOES ATRAVES DO FORMULARIO SEGVOO 001 H.20 -
MODIFICACAC EM MOTOR

2.063,56

APROVACAO DE DADOS TECNICOS RELATIVOS A GRANDES
MODIFICACOES ATRAVES DE SEGVOO 001 H20 - MODIFICACAQ
EM HELICE

2.063.56

CERTIFICADO DE AERONAVEGABILIDADE PARA AERONAVES
RECEM FABRICADAS (CAARF) - AVIAO COM PMD MAIOR QUE 5.700,
KG E HELICOPTERO COM PMD MAIOR QUE 2.730 KG

602,50

CERTIFICADO DE AERONAVEGABILIDADE PARA AERONAVES
RECEM FABRICADAS (CA{\RF)‘ - AVIAO COM PMD MENOR OU|
IGUAL A 5.700 KG E HELICOPTERO COM PMD MENOR OU IGUAL Al
2. 730 KG

482,00

CERTIFICADO DE AERONAVEGABILIDADE PARA EXPORTACAO DE|

AERONAVES (CAE) - AVIAO COM PMD MAIOR QUE 5.700 KG E
HELICOPTERO COM PMD MAIOR QUE 2.730 KG

602,50

CERTIFICADO DE AERONAVEGABILIDADE PARA EXPORTACAO DE
IAERONAVES (CAE) - AVIAQ COM PMD MENOR OU IGUAL A 5.700

482,00
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KG E HELICOPTERO COM PMID MENOR OU IGUAL A 2.730 KG

CERTIFICADO DE AERONAVEGABILIDADE PARA EXPORTACAO DE
MOTORES (CAE) - POTENCIA MAXIMA MAIOR QUE 2.000 LB OU
1.000 HP

180,75

CERTIFICADO DL AERONAVEGA}?ILIDADE PARA EXPORTACAO DE
IMOTORES (CAE) - POTENCIA MAXIMA MENOR QUE 2.000 LB OU
1.000 HP

180,75

CERTIFICADO DE AERONAVEGABILIDADE PARA EXPORTACAO DE
HELICES (CAE) - PASSO VARIAVEL

120,50

CERTIFICADO DE AERONAVEGABILIDADE PARA EXPORTACAO DE
HELICES (CAE) - PASSO FIXO|

120,5ﬂ

CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE VOO (CAV) - AVIAO COM
PMD MAIOR QUE 5.700 KG E HELICOPTERO COM PMD MAIOR QUE|
2730 KG

482,00

CERTIFICADO DE AUTORIZACACO DE VOO (CAV) - AVIAO COM|
PMD MENOR OU IGUAL A 5.700 KG E HELICOPTERO COM PMD
MENOR OU IGUAL A 2.730 KG
HOMOLOGACAO DOS DEMAIS PRODUTOS AERONAUTICOS
ATESTADO DE PRODUTO AERONAUTICO APROVADO (APAA)

482,00

18.841,20

CREDENCIAMENTO  DE EEPRESENTANTES - ENGENHARIA
FABRICACAQ/ENSAIO EM VOO - INICIAL

89,72

CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES -
ENGENHARIA/FABRICACAO/ENSAIO EM VOO - REVALIDACAQO

44,36

IANALISE DA DOCUMENTACAO DA QUALIDADE (MANUAL DA
QUALIDADE, PROCEDIMENTOS E INSTRUC,OES) HOMOLOGAGAO,
[NICIAL - PEQUENA EMPRESA DE FABRICAGAO DE PRODUTOS
AERONAUTICOS

3.140,20,

ANALISE DA DOCUMENTACAO DA QUALIDADE (MANUAL DA
QUALIDADE, PROCEDIMENTOS E INSTRUGOES) - HOMOLOGAGAQ
INICIAL - MEDIA EMPRES'A DE FABRICA(;AO DE PRODUTOS
AERONAUTICOS

6.280,40

ANATISE DA DO(‘UMFNTACAO DA QUALIDADE (MANUAL DA
QUALIDADE, PROCEDIMENTOS E INSTRUCOES) HOMOLOGACAOQ

INICIAL - GRANDE EMPRESA DE FABRICACAQ DE PRODUTOS
AERONAUTICOS

9.420,60

IVISITA DE AVALIACAO PRELIMINAR PRE - AUDITORIA

628,04

AVALIACAO INICIAT. PARA CERTIFICACAO DE EMPRESA DE
FABRICACAO DE PRODUTOS AERONAUTICOS - PEQUENA
EMPRESA

3.768.,24

AVALIACAO INICIAL PARA CERTIFICACAO DE EMPRESA DE
FABRICACAO DE PRODUTOS AERONAUTICOS - MEDIA EMPRESA

5.652,36

AVALIACAQ INICIAL PARA CERTIFICACAO DE EMPRESA DE
FABRICACAQ DE PRODUTOS AERONAUTICOS - GRANDE EMPRESA

12.560,80

AUDITORIA DE MANUTENCAO PERIODICA DE PEQUENA EMPRESA
DE FABRICACAO DE PRODUTOS AERONAUTICOS

3.76824

AUDITORIA DE MANUTENCAO PERIODICA DE MEDIA EMPRESA DE
FABRICACAQ DE PRODUTOS AERONAUTICOS

5.652,36

AUDITORIA DE MANUTENCAO PERIODICA DE GRANDE EMPRESA|
IDE FABRICACAO DE PRODUTOS AERONAUTICOS

12.560,80
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DE PEQUENA EMPRESA DE

AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE NAO-CONFORMIDADES

FABRICACAO DE PRODUTOS

AERONAUTICOS

1.884,12

IAUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE NAO-CONFORMIDADES
DE MEDIA EMPRESA DE |FABRICAGAO DL PRODUTOS
AERONAUTICOS

2.871,04

AUDITORIA DE ACOMPANHAMENTO DE NAO-CONFORMIDADES
DE  GRANDE EMPRESA DE | FABRICACAO DE PRODUTOS
ERONAUTICOS

6.280,40

AUDITORIA EM FORNECEDORESI DE EMPR~ESAS CERTIFICADAS -
PEQUENA EMPRESA DE FABRICACAO DE PRODUTOS
IAERONAUTICOS

3.768,24

AUDITORIA EM FORNECEDORE§ DE EMPRESAS CERTIFICADAS -
IMEDIA EMPRESA DE FABRICACA!O DE PRODUTOS AERONAUTICOS

5.652,36

IAUDITORIA EM FORNECEDORE$ DE EMPF:ESAS CERTIFICADAS -
GRANDE EMPRESA DE FABRICACAO DE PRODUTOS
AERONAUTICOS |

12.560,30

REVALIDACAO DO SISTEMA |DA QUALIDADE DE PEQUENA
EMPRESA DE FABRICAGAO DE PRODUTOS AERONAUTICOS

3.768,24

REVAL. DO SIST. DA QUALI[DADE DE MEDIA EMPRESA DE
FABRICACAO DE PRODUTOS AERONAUTICOS

5.652,36

REVAL. DO SIST. DA QUALID DE GRANDE EMPRESA DE
FABRICACAO DE PRODUTOS AERONAUTICOS

12.560,80

EMISSAO DE SEGUNDA VIA DO |CERTIF. DE HOMOLOG. EMPRESA
DE FABRICACAO DE PRODUTOS| AERONAUTICOS OU ADENDO AQ
CERTIFICADO - CERTIFICACAQO DA QUALIDADE

44,86

REVALIDACAOQ COMPIETA I')O MANUAL DA QITATIDADE -
PEQUENA  EMPRESA DE FABRICACAO DE PRODUTOS
AERONAUTICOS

1.884,12

KEVALIDACAO COMPLETA DO MAN UAL DA QUALIDADb MEDIA]
EMPRESA DE FABRICACAO DE PRODUTOS AERONAUTICOS

2.512,16

REVALIDACAO COMPLETA DO MANUAL DA QUALIDADE GRANDE
EMPRESA DE FABRICACAO DE PRODUTOS AERONAUTICOS

3.140,20

REVISAO PARCIAL DO MANU'AL DA QUALIDADE - ANALISEH
INICIAL, ALTERACOES DURANTE OU POS-CERTIFICADO

1.256,08

IAUTORIZACAO DE CONSTRUCAO DE AERODROMO OU DE|
HELIPONTO PRIVADO . |

250,11

MODIFICACAO DE CARACTERISTICAS FISICAS DE AERODROMO
OU DE HELIPONTO PRIVADO

250,22

RENOVACAO DE REGISTRO DE AERODROMO OU HELIPONTO
PRIVADO

300,11

AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO DE AGENCIA DE CARGA
AEREA

2823

AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO DE FILIAL DE AGENCIA|
DE CARGA AEREA

9,44

AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO DE EMPRESA DE
SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREQ

28,23

ANALISE DO MANUAL DE CARGA PERIGOSA

500,11

ANALISE DO PLANO DE SEGURANCA DA CARGA
[

500,22
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VISTORIA EM TERMINAL DE CARGA AEREA 1.360,0

INSPECAOQ EM AGENCIA DE CARGA AEREA 1.080,00
INSPE(;AO REFERENTE A CARGA AEREA EM EMPRESA AEREA 2.436,00
INSPECAO EM AFROPORTO DE 1* CATEGORIA 33.522,00
INSPECAO EM AEROPORTO DE 27 CATEGORIA 22.425,00
INSPECAO EM AEROPORTO DE 3* CATEGORIA 14.340,00
INSPECAQ EM AEROPORTO DE 42 CATEGORIA 0.924,00
INSPECAO EM AEROPORTO NAO CATEGORIZADO 1.000,00
VISTORIA EM EMPRESAS |AEREAS DE TRANSPORTE AEREQ| 9.348,00
REGULAR - SEGURANCA DA AVIACAQ CIVIL

VISTORIA EM EMPRESAS AFREAS DE TRANSPORTE AEREO NAO 4 4.674,00

REGULAR E DE SE~RVI(”'OS AEREOQS FESPECIALIZADOS -
SEGURANCA DA AVIACAO CIVIL

HOMOLOGACAO DE AEROPORTO DE 1* CATEGORIA 53.867,00
HOMOLOGACAO DE AEROPORTO DE 2° CATEGORIA 36.202,00
HOMOLOGACAO DE AEROPORTO DE 3* CATEGORIA 23.776,00
ITOMOLOGACAQ DE AEROPORTO DE 4° CATEGORIA 16.951,00
HOMOLOGACAO DE AEROPORTO NAO CATEGORIZADO 3.600,00
REGISTRO DE AERODROMO DE USO PRIVADO 1.000,00

REVALIDACAO. DE CREDENCIAL DE SEGURANGCA DE 100,00
VOO/PREVENCAQ DE ACIDENTES AERONAUTICOS ,
IANALISE DE PROGRAMA| DE PREVENCAO DC ACIDENTES 6.536,00
AERONAUTICOS :

LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre a criagio de carreiras e
organizagdo de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e
dd outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo I desta Lei, e observados os
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de: '

I - Regulagiio e Fiscalizagio de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio de Servicos Puablicos de
Telecomunicacdes, com atribuigdes voltadas &s atividades especializadas de regulagio,
inspegdo, fiscalizagio e controle da prestagio de servigos publicos e de exploragio de
mercados nas Areas de telecomt'micag:iies bem como 4 implementagdo de politicas ¢ &
realizagfio de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

II - Regulagio e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e Aud10v1sua1
composta de cargos de nivel |superior de Especialista em Regulagio da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, [com atribui¢Ses voltadas as atividades especializadas de
fomento, regulagfo, inspecdo, fiscalizagie ¢ controle da legislagiio relativa a industria
cinematografica e videofonografica, bem como a implementagio de politicas e a realizagio de
estudos ¢ pesquisas respectivos a essas atividades;
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III - Regulagio e Fiscalizaq,lﬁo de Recursos Energéticos, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulagio de Servigos Publicos de Energia, com atribui¢des
voltadas as atividades especializadas |de regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da
prestagdo de servigos publicos e de exploragio da energia elétrica, bem como a
implementacio de politicas e a realizagio de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IV - Especialista em Geolog}'a e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petr6leo ¢ Gas Natural,
com atribuigdes voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificagéo e prospecgio
de jazidas de petrolec e gas natural, elnvolvendo planejamento, coordenagio, fiscalizacdo ¢
assisténcia técnica 3s atividades geoldgicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geologico de poc;os:; pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretagdes
geologicas, visando 2 exploragio de jazidas de petroleo e gas natural, e & elaboragdo de
estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operagdes de exploragdo
de petroleo e gas natural; )

V - Regulagio e Fiscalizagiio de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel |superior de Especialista em Regulagio de Petroleo ¢
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuigdes voltadas as atividades
especializadas de regulagio, inspecdo, fiscalizagdo ¢ controle da prospecgéio petrolifera, da
cxploragiio, da comercializagio e do uso de petréleo e derivados, alcool combustivel e gis
natural, e da prestagio de servigos publices e produgdo de combustiveis e de derivados do
petréleo, dlcool combustivel e gis natural, bem como & implementagio de politicas € ‘a
realizagio de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulagdio e Fiscalizagdo de Saude Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagio de Satide Suplementar, com atribui¢des voltadas as
atividades especializadas de regulagdo, inspe¢do, fiscalizagio e controle da assisténcia
suplementar & Saude, bem como & implementagdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - Regulacdo e Fiscaliza&;ﬁo de Servicos de Transportes Aquaviarios, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio de Servigos de Transportes
Aquaviarios, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de regulagio, inspegéo,
fiscalizagio e controle da prestagio| de servigos publicos de transportes aquaviarios e
portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como & implementagéo de politicas e a realizagdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas|atividades;

VIII - Regulagio ¢ Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres, composta de
cargos de nivel superior de Especialistla em Regulagio de Servigos de Transportes Terrestres,
com atribuigBes voltadas as atividades especializadas de regulagfio, inspegdo, fiscalizagdo e
controle da prestagio de servigos piblicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura,
bem como 4 implementagio de politicas e 4 realizagdo de estudos ¢ pesquisas respectivos a
essas atividades;

IX - Regulaciio e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia
Sanitdria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio e Vigilancia
Sanitéria, com atribui¢des voltadas hs atividades especializadas de regulagdo, inspecé‘(o,
fiscalizago e controle das instalagGes [fisicas da produgio e da comercializagdo de alimentos,
medicamentos e insumaos sanitarios, hem eomo 4 implementacio de politicas e a realizacio de
estudos ¢ pesquisas respectivos a essas: atividades; :

X - Suporte a Regulagiio ¢ Hiscalizagfo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulaciio de Servigos Publicos de
TelecomunicagGes, com atribui¢des vbltadas a0 suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulagio, inspecio, ﬁsclalizag:ﬁo e controle da prestagio de servigos publicos e
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de explora¢do de mercados nas hreas de telecomunicagdes, bem como & implementagdo de
politicas e a realizagiio de estudos € pesquisas respectivos a essas atividades;

XI - Suporte a Regulaqﬁo ¢ Fiscalizagiiv da Atividade Cinematografica ¢
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, com atribui¢es voltadas ao suporte € ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da
legislagio relativa 4 industria| cinematografica e videofonografica, bem como a
implementagdo de politicas e a|realizagio de estudos ¢ pesquisas respectivos a essas
atividades; ,

XII - Suporte 3 Regulacio e Fiscalizagio de Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel ¢ Gés Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulagio de Petrdleo e Denvados Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuigBes
voltadas ao suporte ¢ ao apoio técnico especializado &s atividades de regulagiio, inspegio,
fiscalizacio e controle da prospecc;ao petrolifera, da exploragdo, da comercializagio e do uso
de petroleo e derivados, alcool coerustivel ¢ gés natural, e da prestacdo de servigos pﬁblicos
e produgic de combustiveis e de derivados do petrdlec e gas natural, bem como a
implementaciio de politicas ¢ a realizagio de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIII - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagio de Saude Suplementar, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com
atribuicGes voltadas ao suporte € ao apoio técnico especializado as atividades de regulagdo,
inspegdo, fiscalizagdo e controle da assisténcia suplementar a Salide, bem como a
implementagdo de politicas e &| realizagido de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIV - Suporte & Regulagio e Fiscalizagfo de Servigos de Transportes Aquavidrios,
composta de cargos de nivel intermedi4rio de Técnico em Regulagio de Servigos de
Transportes Aquavidrios, com ‘atribui(;(")es voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulagdo, inspegdo, fiscalizagio e controle da prestagdio de
servigos publicos de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como
4 implementagfio de politicas e [a realizagio de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades; '

XV - Suporte 4 Regulagiio e Fiscalizagio de Servicos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel infermediario de Técnico em Regulagdo de Servigos de
Transportes Terrestres, com atnblluqoes voltadas ao suporte ¢ a0 apoio técnico espemahzado
as atividades de regulagfio, inspego, fiscalizagio e controle da prestagdo de servigos ptiblicos
de transportes terrestres, inclusive|infra-estrutura, bem como a implementagdo de politicas € &
realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte 2 Regdl_at;ﬁo e Fiscaliza¢do de Locais, Produtos e Servigos sob
Vigilancia Sanitaria, composta de, cargos de nivel intermedirio de Técnico em Regulagio ¢
Vigildncia Sanitaria, com atribuigoes voltadas ao suporte € ao apoio técnico especializado as
atividades de regulagio, inspec;ﬁo,| fiscalizacdo e controle das instalac@es fisicas, da produgio
e da comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitirios, bem como a
implementagdo de politicas ¢ al realizagfo de estudos e pesquisas respectivos a. essas
atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribui¢Ges voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio|das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei,

fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades;
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KVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribuigbes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermedidrio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo I desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos ¢ recursos disponiveis
para a consecugio dessas atividades.

Art. 2° S#o atribuigbes especificas dos cargos de nive! superior referidos nos
incisos I a IX do art. 1° desta Lei:

T - formulago e avaliagio de planos, programas € projetos relativos as atividades
de regulagéo; .

II - elaboragdo de normas para regulagdo do mercado;

11I - planejamento e coordenagfo de agdes de fiscalizagio de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenagdo e orientagdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cendrios estratégicos;

V - gestdo de informagBes de mercado de carater sigiloso; e

VI - execucio de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta
Lei.

Art. 3° So atribui¢Ges comuns dos cargos referidos nos incisos I a XVI do art. 1°
desta Lei:

I - fiscalizagfo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado;

IT - orientagio aos agentes do mercado regulado e ao piblico em geral; e

III - execugdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéneia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladeras de que trata esta
Lei.

Pardgrafo anico. No exercicio das atribuiges de natureza fiscal ou decorrentes do
poder de policia, sfo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos I a XVI do
art. 1° desta Lei as prerrogativas de promover a interdi¢io de estabelecimentos, instalagdes ou
equipamentos, assim como a apreensio de bens ou produtos, e de requisitar, quando
necessdrio, o auxilio de forca policial federal ou estadual, em caso de desacato ou embarago
ao exercicio de suas flungdes.

Art. 4° S#o atribui¢des comuns dos cargos referidos no art. 1° desta Lei: ;

I - implementagio e execuclio de planos, programas e projetos relativos as
atividades de regulacio; :

II - subsidio e apoio téenico as atividades de normatizagdo e regulagéo; ¢

IIT - subsidio & formulagdo de planos, programas e projetos relativos s atividades
inerentes s autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras.

Art. 5° O Procurador-Geral Federal definir4 a distribuigdo de cargos de Procurador
Federal nas Procuradorias das Agénciaos Reguladoras, observados os quantitativos
estabelecidos no Anexo II desta Lei.

§ 1° E vedada a remociio, a transferéncia ou a mudanca de exercicio a pedido, com
ou sem mudanga de sede, de Procurador Federal designado para ter exercicio nas entidades
referidas no Anexo I desta Lei, nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a contar da data da
investidura no cargo.

§ 2° Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que trata o art. 36 da
Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas



67

proprias apliciveis a ela, 64 (sessenta e quatro) cargos efetivos de Procurador Federal,
destinados ao exercicio das atribuigdes estabelecidas no art. 37 da Medida Provisria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, no ambito das respectivas unidades de exercicio.

Art. 6° O regime juridico dos cargos e carreiras referidos no art. 1° desta Lei ¢ 0
instituido na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposigdes desta Lei.

Paragrafo tinico. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuigéo a servidores
ocupantes de cargos e carreiras referidos no caput deste artigo das Agéncias Reguladoras e
para as Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Carreira, o conjunto de classes de cargos de mesma profissio, natureza do
trabalho ou atividade, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade inerentes a
suas atribuigfes; ’

Il - Classe, a divisio basica da carreira integrada por cargos de idéntica
denominagio, atribuigdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requlsltos de
capacitacdo e experiéncia para o desempenho das atribuigdes; e

111 - Padrilo, a posigio do servidor na escala de vencimentos da carreira.

Art. 8° Os cargos a que se refere o art. 1° desta Lei estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo I1I desta Lei.

Art. 9° O desenvolvimento do servidor nos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
ocorrera mediante progressao funcional e promogdo.

Paragrafo tinico. Para fins desta Lei, progressdo ¢ a passagem do servidor para o
padrio de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, & promogio, a

passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro padrio da classe
imediatamente superior.

Art. 10, O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no art.
1° desta Lei obedecera aos principios:

I - da anualidade;

11 - da competéncia e qualifica¢do profissional; e

III - da existéncia de vaga.

§ 1° A promogio ¢ a progressdo funcional obedecerfio 4 sistematica da avahacao de
desempenho, capacitagio e qualificagdo funcionais, conforme dispostc cm rcgulamento
especifico de cada autarquia especial denominada Agéncia Reguladora.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, é vedada a progressdo do ocupante
de cargo efetivo das Carreiras referidas no art. 1° desta Lei antes de completado o intersticio
de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada padréo.

§ 3° Mediante resultado de avaliagfio de desempenho ou da participagdo em
programas de capacitagiio, o principio da anualidade aplicavel & progressdo poderd sofrer
redugdo de até 50% (cingiienta por cento), conforme disciplinado em regulamento especifico
de cada entidade referida no Anexo I desta Lei.

Art. 11. O art. 9° da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
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§ 3° Mediante resultado de avaliagio de desempenho ou da participagdo em
programas de capacitagio, o intersticio minimo, a que se refere o § 2° deste
artigo, podera sofrer redugio dec até 50% (cinqlienta por cento) conforme
disciplinado em regulamento especifico da ANA." (NR)

Art. 12. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes
dos cargos a que se refere esta Lei.

Art. 13, Cabe as Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei, no ambito
de suas competéncias:

I - administrar os cargos efetivos de seu quadro de pessoal, bem como os cargos
comissionados e funcgdes de confianca integrantes da respectiva estrutura organizacional;

II - dcfinir o quantitativo maximo de vagas por classe e especificar, em ato préprio,
as atribuicdes pertinentes a cada cargo de seu quadro de pessoal, referidos nesta Lei,
respeitadas a estruturagio € a classificagio dos cargos efetivos definidas no Anexo III desta
Lei; _

I1I - editar e dar publicidade aos regulamentos e instrugdes necessarios a aplicagio
desta Lei; e )

IV - implementar programa permanente de capacitagio, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a proﬁssmnahzag:ao dos ocupantes dos cargos de seu
quadro de pessoal ou que nela tenham exercicio.

Pardgrafo tinico. O programa permanente de capacitagfo serd implementado, no
ambito de cada entidade referida no Anexo I desta Lei, no prazo de até 1 (um) ano, a contar da
data da conclusio do primeiro concurso de ingresso regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 14. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei dar-se-a
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de
graduagiio em nivel superior ou certificado de conclusio de ensino médio, conforme o nivel
do cargo, e observado o disposto em regulamento proprio de cada entidade referida no Anexo
I desta Lei e a legislagdo aplicavel.

§ 1¥ Us concursos publicos para provimento dos cargos a que se refere o art. 1°
desta Lei, bem como dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA, serdio propostos pela instincia de deliberagic mixima da entidade e
autorizados pelo Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestdo, observada a
disponibilidade orgamentaria e de vagas. :

§ 2" O concurso publico serd realizado para provimento etetivo de pessoal no
padr3o inicial da classe inicial de cada carreira.

§ 3° O concurso publico observara o dispesto em edital de cada entidade, devendo
ser constituido de prova escrita ¢ podendo, ainda, incluir provas orais e avaliagdo de titulos.

§ 4° O concurso referido no_caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializagfo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagio,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

§ 5° O edital definiréd as caracteristicas de cada etapa do concurso piblico, os
requisitos de escelaridade, formagfio- especializada e experiéncia profissional, cntenos
eliminatorios e classificatdrios, bem como eventuais restriges e condicionantes.

§ 6° Fara parte obrigatéria do concurso, para os cargos referidos nos incisos I a IX
do art. 1° desta Lei, curso de formagdo especifica, com efeito eliminatdrio e classificatério.

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se
de:
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I - vencimento basico e Gratificagio de Desempenho ‘de Atividade de Regulagéo -
" GDAR para os cargos a que se referem os incisos I a XVI do art. 1° desta Lei;

I1 - vencimento basico para os cargos de que tratam os incisos XVII e XVl do art.
1° desta Lei; e

111 - Gratificagdo de Qualificagio - GQ para os cargos referidos nos incisos Ta IX e
XVII do art. 1° desta Lei, observadas as disposigdes especificas fixadas no art. 22 desta Lei.

Paragrafo \inico. Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1°
desta Lei sfo os constantes nos Anexcs IV e V desta Lei, aplicando-se os valores
estabelecidos no Anexo IV desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 10.768, de 19
dc novembro de 2003.

Art. 16. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Regulagéo -
GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos I a XVI do art. 1° desta
Lei, quando em exercicio de atividades inerentes s atribui¢des do rtespectivo cargo nas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei, no percentual de até 35% (trinta e cinco
por cento), observando-se a seguinte composicio e limites:

I - o percentual de até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico
do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

I - o percentual de até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior
vencimento bisico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagfo institucional.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizag¢do das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAR, no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicacfo desta Lei.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho
individual e institucional e de atribuigio da GDAR serfio estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada de cada entidade referida no Anexo I desta Lei, observada a legislagio
vigente.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir 0 desempenho do servidor,
no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungio, com foco na sua contribuicdio individual para
o alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir 0 desempenho no
alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo
1 desta Lei definir, na forma de regulamento especifico, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias a partir da definigfo dos critérios a que se refere o § 1° deste artigo, o seguinte:

1 - as normas, 0os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de
avaliagio e os controles necessarios & implementagdio da gratificagio de que trata o caput
deste artigo; e

1T - as metas, sua quantiﬁc.agﬁo e revisdo a cada ano civil.

Art. 17, O titular de cargo efetivo referido nos incisos I a XVI do art. 1° desta Lei,
em exercicio na Agéncia Reguladora em que esteja lotado, quando investido em cargo em
comissfo ou fungo de confianga fara jus 4 GDAR, nas seguintes condi¢des:

I - ocupantes de cargos comissionados CCT L II, Ill e IV, CGE IV, CAS Iell e
CA 1II, ou cargos equivalentes, terdo como avaliagio individual e institucional o percentual
atribuido a titulo de avaliagdio institucional a Agéncia Reguladora, que incidird sobre o valor
maximo de cada parcela; ¢

H - ocupantes de cargos comissionados CCT V,CGE L, Ielll, CAlelleCDle
11, ou cargos equivalentes, perceberio a GDAR calculada no seu valor maximo.
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Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos incisos I a XVI do art. 1° desta Lei
que nio se encontre em exercicio na entidade de lotagio, excepcionalmente, fard jus 4 GDAR
nas seguintes situagoes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
percebera a GDAR calculada com base nas regras aplicaveis no caso previsto do inciso I do
art. 17 desta Lei; ¢ :

11 - quando cedido para érgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos
indicados no caput e no inciso I deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS
5, ou equivalentes, percebera a GDAR em valor calculado com base no seu valor maximo; ¢

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, perceberd a
GDAR no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo,

Art. 19. Enguanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 16
desta Lei, e até que sejam processados os resultados da avaliagio de desempenho, a GDAR
correspondera a 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico de cada servidor.

§ 1° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do
periodo de avaliagdo, devendo ser cumpensadas cventuals diferengas pagas a maior ou a
menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus 8 GDAR.

Aut. 20, Para fins de incorporagio aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, a
GDAR:

1 - somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 {cinco) anos; e

II - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos

nos tltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou 2 instituico da pensdo,
consecutives ou nao. '

Art. 21. Os servidores alcangados por esta Lei ndo fazem jus & percepgdo da
Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 22. T instituida a Gratificagio de Qualificagdo - GQ, devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos I'a IX e XVII do art. 1° desta Lei, bem como aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analistas
Administrativos da ANA, em retribui¢io ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessérios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestiio
ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% {(dez por
cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida
em regulamento.

¥ Artigo, caput, com vedacdo dada pela Lei n® 11,094, de 13/01/2005.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos € organizacionais necessarios a
percepcio da GQ abrangem o nivel de capacita¢iio que o servidor possua em relagio:

I - a0 conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais ¢ globais da
organizacio; v

11 - ao conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagio € na
sua gestdo; e

III - & formagdo académica, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:
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a) doutorado;

b) mestrado; ou

¢) pos-graduagdo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e

- sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequagdo da formagio académica as atividades desempenhadas pelo
servidor nas entidades referidas no Anexo I desta Lei em que esteja lotado serd objeto de
avaliagio de Comité Especial para Concessdo de GQ, a ser instituido no dmbito de cada
Agéncia Reguladora mediante ato de sua Dirctoria Colegiada.

§ 3° Os cursos de especializagio com carga horéria minima de 360 (trezentas ¢
sessenta) horas-aula, em érea de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a cursos de
pos-graduagio em sentido amplo, mediante avaliagio do Comité a que se refere o § 2° deste
artigo. 7 :

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagiio funcional previsto no § 1° deste artigo
serd concedida Gratificacio de Qualificagio - GQ, na forma estabelecida em regulamento,
observados os seguintes parimetros ¢ limites: .

1 - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento bésico do cargo, até o limite
de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

11 - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimento bésico do cargo, até o limite
de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixagéo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das vagas existentes, ¢ os critérios de distribuigo, homologagio,
classificacdio e concessdo da GQ, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos provistos no § 4° deste artigo serfio fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho. '

Art. 23. Além dos deveres e das proibigBes previstos na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio nas Agéncias Reguladoras
referidas no Ancxo I desta Lei:

1 - o dever de manter sigilo sobre as operagBes ativas e passivas e servigos
prestados pelas instituigdes reguladas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou da
funcio, conforme regulamentacio de cada Agéncia Reguladora;

II - as seguintes proibi¢des:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada
ou fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designag#o especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituigio regulada, bem como com instituigdes
autorizadas a funcionar pela entidade, em condigSes mais vantajosas que as usualmente
ofertadas aos demais clientes;

¢) exercer outra atividade profissional, inclusive gestio operacional de empresa, ou
dire¢fio politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;

d) contrariar sumula, parecer normativo ou orientagdo técnica, adotados pela
Diretoria Colegiada da respectiva entidade de lotagdo; e

e) exercer suas atribui¢des em processo administrativo, em que seja parte ou
interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo grau),
bem como cbnjuge ou companheiro, bem como nas hipoteses da legislagio, inclusive
processual.

§ 1° A ndio observincia ao dever previsto no inciso I do caput deste artigo &
considerada falta grave, sujeitando o infrator 4 pena de demissio ou de cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
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§ 2° As infragdes das proibiges estabelecidas no inciso II do caput deste artigo sdo
punidas com a pena de adverténcia, de suspensdio, de demissdo ou de cassagfio de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 ¢ seu § 2°,
132 ¢ 134 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Aplicam-se aos Procuradores Federais em exercicio nas entidades referidas no
Anexo 1 desta Lei as disposi¢Bes deste artigo, exceto o disposto na alinea d do inciso II deste
artigo.

Art. 24. Ficam extintos os empregos publicos de nivel superior de Regulador e de
Analista de Suporte 4 Regulagio e de nivel intermediario de Técnico em Regulacio ¢ de
Técnico de Suporte a4 Regulagio de que tratam o art. 2° da Lei n® 9.986, de 18 de julho de
2000, e os incisos I e 11 do art. 70 da Lei-n® 10.233, de 5 de junho de 2001.

Paragrafo Gnico. Ficam excluidos do Quadro de Pessoal Efetivo do Anexo I desta
Lei - Quadros de Pessoal Efetivo e de Cargos Comissionados das Agéncias - da Lei n° 9.986,
de 18 de julho de 2000, e das tabelas I e III - Quadro de Pessoal Efetivo da Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres - ANTT ¢ da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios -
ANTAQ, respectivamente, do Anexo I da Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001, os empregos
publicos de nivel superior de Regulador ¢ Analista de Suporle 4 Regulagio e de nivel
intermediario de Técnico em Regulagio e Técnico de Suporte & Reguiagdo ¢ os cargos
efetivos de nivel superior de Procurador.

Art. 25. Sfo pré-requisitos minimos para promog¢io as classes dos cargos de nive
superior referidos no Anexo I desta Lei os seguintes: ‘

I - Classe B: :

a) possuir certificacdo em' eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 360
(trezentas ¢ sessenta) horas, ¢ experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo
especifico de atuagfio de cada carreira; ou

b) possuir certificagfio cm cventos de capacitagiio, totalizando no minmimo 240
(duzentas e quarenta) horas, ¢ experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo
especifico de atuacio de cada carreira;

11 - Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo de no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas e experiéncia minima de 11 {quatorze)} anos, ambog
no campo especifico de atuagio de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambos
no campo especifico de atuagio de cada carreira; ou

¢) ser detenter de titulo de doutor e experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambos no
campo especifico de atuagdo de cada carreira.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, néo se considera o tempo de afastamento do
servidor para capacitagiio como experiéncia. ;

§ 2® O disposto neste artigo aplica-se aos cargos efetivos de nivel superior do
Quadro de Pessoal da ANA.

Art. 26. Para fins de progressio ¢ promog¢o na carreira, os ocupantes dos cargos
referidos no art. 1° desta Lei serfio submetidos a avaliagio de desempenho funcional, que tera
seus resultados apurados trimestralmente € consolidados a cada 12 {doze) meses, obedecendo
ao disposto nesta Lei. |

§ 1° As Agéncias Reguladoras implementardo instrumento especifico de avaliagdo
de desempenho, estabelecendo critérios padronizados para mensuraciio do desempenho de
seus empregados, observados os seguintes critérios minimos:
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I - produtividade no trabalho, com base em padrGes previamente estabelecidos de
qualidade e economicidade;

II - capacidade de iniciativa,

111 - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribui¢ies do cargo; e

IV - disciplina,

§ 2° Os critérios de avaliagio serfio aplicados e ponderados em conformidade com
as caracteristicas das fungGes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtengtio de
progressdo ou promogdo por merecimento, o desempenho apurado em avaliagio que
comprove o desatendimento, de forma habitual, de gualquer dos requisitos previstos no § 1°
deste artigo.

§ 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos
padroes a serem utilizados para a avaliagio de seu desempenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de lnstrug:ao
do procedimento que tenha por objeto a avalia¢io de seu desempenho.

Art. 27, As entidades referidas no Anexo I desta Lei somente poderdo requisitar
servidores € empregados de Orgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica para o
exercicio de cargos comissionados, observado o disposto no art. 33 desta Lei.

§ 1° Os servidores cedidos &s entidades referidas no Anexo I desta Lei na data da
publicagfio desta Lei poderdo permanecer a disposi¢do delas, inclusive no exercicio de
fungdes comissionadas e cargos comissionados téenicos, até que estejam providos, no dmbito
da entidade respectiva, pelo menos 50% (cingiienta por cento) do total de cargos criados por
esta Lei.

§ 2° Os empregados das entidades integrantes da Administracio Pdblica que na
data da publicagfio da Lei estejam requisitados pelas Agéncias Reguladoras permanecerdo
nesta condi¢fo, inclusive no exercicio de fungBes comissionadas e cargos comissionados
lécnicos, salvo devolugiio do empregado 4 entidade de origem, ou por motivo de rescisfio ou
extingio do contrato de trabalho,

Art. 28. As entidades referidas no Anexo I desta Lei poderfio manter sistema de
assisténeia & satide dos seus servidores ativos, inativos e pensionistas, mediante dotagdes
orcamentarias proprias ¢ coniribui¢io mensal dos participantes.

Art. 29, O art. 73 da Medida Provisoria n® 2.228-1. de 6 de setembro de 2001,

passa a vigorar com a seguinte redagfo:

"Art. 73. O quantitativo de servidores ou empregados requisitados, acrescido
do Quadro de Pessoal Efetivo, dos contratados por prazo determinado e dos

ocupantes de cargos comissicnados ndo podera ultrapassar a 260 (duzentos e
sessenta)." (NR)

Art. 30. As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei, a partir da
publicagio desta Lei, poderfio efetuar, nos termos do art. 37, IX, da Constituiciio, e observado
o disposto na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contratagio por tempo determinado,
pelo prazo de 12 (doze) meses, do pessoal técnico 1mpresc1nd1vel ao exercicio de suas
competéncias institucionais,

§ 1° A contratagio de pessoal de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante
processo  seletivo  simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e,
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facultativamente, analise de curriculum vitae sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério da entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 2° As contratagdes referidas no caput deste artigo aplica-se o disposto nos arts. 5°
e 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,

§ 3° As contratagSes referidas no caput deste artigo poderdo ser prorrogadas, desde
que sua duragio total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ficando limitada sua
vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de 2005.

§ 4° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos referidos no caput deste
artigo tera como referéncia os valores: definidos em ato conjunto da Agéncia e do orglo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - SIPEC.

§ 5° Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado pela Agéncia o
disposto no § 1° do art. 7° ¢ nos arts. 8°, 9%, 10, 11, 12 e 16 da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993,

§ 6° A partir de 1° de janeiro de 2005, o quantitativo de contratos por tempo
determinado firmado com base nas leis de criagdo das respectivas Agéncias Reguladoras e no
disposto neste artigo sera reduzido anualmente, de forma compativel com as necessidades da
entidade, no minimo em nimero equivalente ao de ingresso de servidores nos cargos previstos
nesta Lei. '

§ 7° As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei poderio, em carater
excepcional, observada a disponibilidade orcamentéria, prorrogar os contratos por tempo
determinado em vigor na data de publica¢io desta Lei, a partir do vencimento de cada
contrato, pelo prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que a sua duragdo, incluida a
prorrogacio, nio ultrapasse 31 de dezembro de 2003.

Art. 31, Ficam criados, para exercicio nos orgios da Administragio Direta
respongaveis pela supervisdo das entidades referidas no Anexo I desta Lei, observadas as
diretrizes e quantitativos estabelecidos pelo Orgio Supervisor da Carreira, 600 (seiscentos)
cargos de Especialistas em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental, integrantes da Carreira
de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, para o exercicio das
atribuicdes referidas no art. 1° da Lei n° 7.834, de 6 de outubro de 1989.

Parigrafo timico. Fica vedada a movimentagio ou mudanga de exercicio dos
ocupantes dos cargos de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental nos
4rgios referidos no caput deste artigo antes de decorridos 36 {trinta e seis) meses de efetivo
exercicio.

Art. 32. O art. 2° da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redagio: '
"Art. 2° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras,
os cargos Comissionados de Diregio - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de
Assessoria - CA e de Assisténcia - CAS, ¢ os Cargos Comissionados
Técnicos - CCT, constantes do Anexo I desta Lei." (NR)

Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sdo de ocupagiio privativa de
servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo, de servidores do
Quadro de Pessoal Especifico ¢ do Quadro de Pessoal em Extingdc das Agéncias
Reguladoras.

Pardgrafo tnico. Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico serd pago um valor
acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela constante do Anexo II da Lei n® 9.986,
de 18 de julho de 2000.
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Art. 34 O exercicio da fiscalizagio de produtos, servigos, produtores,
distribuidores e comerciantes inseridos no Sistema Nacional de Vigilincia Sanitaria podera
ser realizado por servidor pertencentc av Quadio Especifico da ANVISA ou por servidor
requisitado mediante designagiio da Diretoria, conforme regulamento.

Parhgrafo Uinico. A designagdo de servidor requisitado para os fins do caput deste
artigo somente podera ocorrer enquanto estiverem vagos até 50% (cinglienta por cento) dos
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da ANVISA.

Art. 35. Os §§ 1°e 3° do art. 70 ¢ 0 art. 96 da Lei n® 10.233,de 5 de junho de 2001,
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

TATE. T0. oo oo vee et are e e e reret bt casrs s b ra s e e s s ee bR bR nr e e

§ 1° Os quantitativos dos diferentes niveis de cargos comissionados da ANTT
e da ANTAQ encontram-se estabelecidos nas Tabelas II e IV do Anexo I
desta Lei. .

§ 3° E vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos
ocupantes de cargos comissionados ¢ aos dirigentes das Agéncias o exercicio
regular de outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de
empresa ou direcio politico-partiddria, excetuados os casos admitidos em

lei." (NR)

"Art. 96. O DNIT podera efetuar, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo
Federal, e observado o disposto na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de, 1993,
contratagdo por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, do
pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas competéncias
institucionais. § 1° A contratagio de pessoal de que trata o caput deste artigo
dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado, compreendendo,
obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, analise de curriculum
vitae sem prejuizo de outras modalidades que, a critério da entidade, venham
a ser exigidas. '
§ 3° As contratagbes referidas no caput deste artigo aplica-se o disposto nos
arts. 5° e 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.
§ 4° As contratacGes referidas no caput deste artigo poderdo ser prorrogadas,
desde que sua duragio total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte ¢ quatro)
meses, ficando limitada sua vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de
200s.
§ 5° A remuneragfio do pessoal contratado nos termos referidos no caput deste
artigo tera como referéncia os valores definidos em ato conjunto da Agéncia ¢
do 6rgio central do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal -
SIPEC.
§ 6° Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado pelo DNIT o
disposto no § 1° do art. 7°, nos arts. 8°, 9°, 10, 11, 12 ¢ 16 da Lei n° 8.745, de
« 9 de dezembrou de 1993." (NR)

Art. 36. O art. 74 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001, com a redagdo dada pelo
art, 1° da Medida Provisoria n°® 2.217-3, de 4 de setembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
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Art. 74. Os Cargos Comissionados Técnicos a que se refere o inciso V do art.
70 desta Lei sdo de ocupagio privativa de ocupantes de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal Efetivo e dos Quadrus de Pessoal Dspecifico ¢ em
Extinglio de que tratam os arts. 113 e 114-A desta Lei e de requisitados de
outros drgios e entidades da Administragdo Piblica.

..................................................................................................................

Art. 37. Ficam revogados o arl. 13 da Medida Proviséria n° 2.228-1, de 6 de
setembro de 2001, os arts. 1°, 12 ¢ 13, o paragrafo Unico do art. 14, os arts. 15, 20, 21, 24, 27,
30, 33 ¢ 34 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, o § 2° do art. 34 da Lei n° 9.427, de 26 de
dezembro de 1996, o paragrafo unico do art. 76 da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997, o art.
36 da Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999, o art. 28 da Lei n° 9.961, de 28 de janeiro de
2000, os §§ 1° ¢ 2° du art. 16 da Lei n".9.984, de 17 dc julho de 2000, e o art. 69, o art. 70,
incisos Te Il ¢ § 2°, os arts. 71, 76 € 93, 0 caput ¢ §§ 1° e 2°do art. 94, 0 art. 121 c as Tabelas |
e 111 do Anexo II da Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 20 de maio de 2004; 183° da Independéncia ¢ 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega
José Dirceu de Oliveira e Silva

ANEXO I
AUTARQUIA
ESPECIAL CARGO QUANT.

Especialista em Regulagéo de Servigos Plblicos de 720

[Telecomunicagies
ANATEL Técnico em Regulacdo de Servigos Plblicos de Telecomunicagdes 485
lAnalista Administrativo 250
[Técnico Administrativo | 235
Especialista em Regulagao da Atividade Cinematografica e 150

Audiovisual

ANCINE [Técnico em Regulacio da Atividade Cinematografica e Audiovisual 20
lAnalista Administrativo 70
iTécnico Administrativo 20
Especialista em Ragulacin da Servigns Piihlicns de Energia 365
ANEEL Analista Administrativo 200
[Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulagio de Petroleo e Derivados e Gas Natural 435
ANP Especialista em Geologia e Geofisica do Petrélec e Gas Natural 50
[Técnico em Regulagdo de Petrdleo e Derivados e Gas Natural 50
Analista Administrativo 165
[Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulagdo de Satude Suplementar 340
ANSS [Técnico em Regulacéo de Satde Suplementar . 50
\Analista Administrativa 100
[Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulacio de Servicos de Transportes Aquaviarios 220
ANTAG [Técnico em Regulacéo de Servigos de Transportes Aquaviarios 130
lAnalista Administrativo 70
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[ [Técnico Administrativo 50
N Especialista em Regulagio de Servicos de Transportes Terrestres 590
B ANTT [Técnico em Regulagdo de Servicos de Transportes Terresires 860
lAnalista Administrativo 105
[Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulagao ¢ Vigilancla Sanitaria 810
ANVISA T&cnico em Regulagio e Vigildncia Sanitaria 150
lAnalista Administrativo 175
1écnico Administrative 100
ANA ITécnico Administrativo 45
ANEXO I1

CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS AS AGENCIAS

REGULADORAS
AUTARQUIA ESPECIAL QUANT.
ANA 20
ANATEL 70
ANCINE s
ANEEL , 35
ANP _ 40
ANS ' 40
ANTAQ 20
ANIT 55
ANVISA 40
ANEXO II1

ESTRUTURAGAQO DOS CARGOS

CARGOS ' CLASSE PADRAO

1. Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de

oA ]|
[Telecomunicacdes

2. Especialista em Regulagao de Servigos Publicos de
Energia ESPECIAL l

3. Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria

. Especiaista em Regulacdo de Saude Suplementar |

5. Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e
Gas Natural

6. Especialista em Regulagdo de Petroleo e Derivados e \
Gés Natural

7. Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Terrestres

8. Especialista em Regulagdoc de Servigos de ' v
Transportes Aquavidrios

9. Especialista em Regulagéo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual

10. Técnico em Regulagéo de Servigos Publicos de
ITelecomunicagbes

11. Técnico em Regulagéo de Petroleo e Derivados e
Gas Natural
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12. Técnico em Regulagio e Vigilancia Sanitaria

13. Técnico em Regulacdo de Satde Supleémentar VY
14. Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes
Terrestres v
15. Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes A
Aquaviarios
16. Tecnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica i
e Audiovisual -
17. Analista Administrativo i
18. Técnico Administrativo |
ANEXO IV
CARGO CLASSE PADRAO (‘fefn"gg
11} 5.151,00
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de i 4.949 11
[Telecomunicagdes Especial T
Especialista em Regulagdo de Servigos Pablicos de I 475513
Energia . e
Especialista em Regulagao e Vigilincia Sanitaria \ 4.362,51
Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar I\ 4.191,52
Especialista em Regulagdo de Petréleo e Derivados e
Gas Natural _ i 4.027.24
Especialista em Geologia € Geofisica do Petroleo e
Gas Natural I 3.869,40
Especialista em Regulagio de Servigos de
[Transportes Terrestres ! 3717.74
Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios v 3.410.77
Especialista em Regulagio da Atividade
Cinematografica e Audiovisual v 3.277,09
\Analista Administrativo 1l 3.148,64
I 3.025,24
| 2.906,66
ANEXO YV
TABELA DE VENCIMENTO
i .
CARGO CLASSE PADRAO (\é‘r};‘gg
11} 2.555,30
Especial Il 2.458,46
| 2.362,10
Técnico em Regulagdo de Servigus Publicus Je
[Telecomunicagdes M 2.265.74
Técnico em Regulagdo de Petrdleo e Derivados e Gas
Natural Iv 2.169,38
[Técnico em Regulacgéo e Vigiléncia Sanitaria 1} 2.073,02
ITécnico em Regulagdo de Saude Suplementar It 1.976,67
Tecnico em Regulagio de Servigos de Transportes
Terrestres | 1.880,31
[Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes v 178395

IAguavigrios
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Técnico em Regulagéo da Atividade Cinematografica e A v 168759
Audiovisual

[Técnico Administrativo 1l 1.501,23

) 1l 1.494,88

| 1.399,10

LEI N° 10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre 0 Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA, e da outras
providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas -
ANA, os seguintes cargos efetivos e respectivos quantitativos:

I - duzentos e trinta e nove cargos de Especialista em Recursos Hidricos;

1I - vinte e sete cargos de Especialista em Geoprocessatnento; ¢

111 - oitenta e quatro cargos de Analista Administrativo.

Art. 2° Os cargos efetivos a que se referem os incisos I e 1T do art. 1° desta Lei sdo
decorrentes da transformacio de duzentos e sessenta e seis cargos de Regulador e aqueles a que
se refere o inciso III do art. 1° desta Lei, da transformaciio de oitenta e quatro cargos de
Analista de Suporte 4 Regulaggo, criados pela 8.631, dc 4 de margo de 1993, Lei n® 10.410 de
11 de janeiro de 2002. '

Art. 3° S#o atribuigdes do cargo de Especialista em Recursos Hidricos o exercicio
de atividades de nivel superior de elevada complexidade e responsabilidade, relativas a gesto
dc recursos hidricos, envolvendo a regulagiio, cutorga e fiscalizagio do uso de recursos
hidricos, & implementagio, operacionalizagiio e avaliagio dos instrumentos da politica nacional
de recursos hidricos, 4 analise e desenvolvimento de programas e projetos de despoluigdo de
bacias hidrograficas, eventos criticos em recursos hidricos e promogio do uso integrado de solo
e agua, entre outras agdes ¢ atividades analogas decorrenies do cumprimento das atribui¢des
institucionais da ANA, referentes a gestfio de recursos hidricos.

Pardgrafo unico. Integram as atribuigdes do cargo de Especialista em Recursos
Hidricos a promogio e o fomento ao desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnologicas,
voltadas para o conhecimento, o uso sustentado, a conservagio € a gestio de recursos hidricos,

¢ a promogfo de cooperaciio e divulgagdo técnico-cientifica, bem como a transferéncia de
tecnologia na area.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e
Especialista em Geoprocessamento farfio jus a Gratificagdio de Desempenho de Atividade de
Recursos Hidricos - GDRH, no percentual de até 35% (trinta e cineo por cento), ohservando-se
a seguinte composigdo e limites:

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n° 11,094, de 13/01/2005 .

I - o percentual de até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico
do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacfio de desempenho individual; e

* Inciso I acrescido pela Lei n° 11.094, de 13/01/2005.
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11 - o percentual de até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento

bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo instifucional.
* Inciso Il acrescido pela Lei n° 11.094, de 13/01/2005.

Art. 12. A GDRH seri atribuida em funcfo do efetivo desempenho do servidor,
bem como do alcance de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em
ato da Diretoria Colegiada da ANA,

§ 1° Até quinze pontos percentuais da GDRH serdio atiibuidos em fungdo do
alcance das metas institucionais.

§ 2° Enquanto nio forem regulamentadas e até que sejam processados os resultados
da primeira avaliagio de desempenho, a GDRH sera atribuida aos servidores no percentual de
vinte por cento do vencimento basico do servidor.

§ 3° O resultado da primeira avaliayfio gera efeitos financeiros a partir do inicio do
periodo de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 4° O titular de um dos cargos efetivos referidos nos incisos I ¢ II do art. 1° desta
Lei, quando investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou
equivalentes, em orgos ou entidades do Governo Federal, fard jus 28 GDRH calculada com
base no limite méximo dos pontos fixados para a avaliagfo de desempenho.

§ 5° O titular de um dos cargos efetivos referidos nos incisos I ¢ II do art, 1° desta
Lei, que ndo se encontre em exercicio na ANA, somente fara jus 8 GDRH:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situa¢do na
qual percebera a GDRH calculada com base nas mesmas regras validas para os servidores que
se encontram em exercicio na ANA; ou

Il - quando cedido para drghos e entidade do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso I deste paragrafo, situagfio na qual percebera a GDRH da seguinte forma:

ay o servidor investido em cargo em comisséio de Natureza Especial, DAS-6, DAS-
5, ou equivalentes, percebera a GDRH em valor calculado com base no disposto no § 4%

b) o servidor investido em cargo em comissiio DAS-4, ou equivalente, perceberd a
GDRH em valor calculado com base em setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos
fixados para a avaliagio de desempenho.

§ 6° O regulamento dispora sobre a periodicidade da avaliagio de desempenho a
ser efetivada para os fins deste artigo.

. Art. 13. Para fins de incorporagio aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, a
GDRH:

I - somente sera devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e :
I1 - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagéo percebidos
nos ultimos sessenta meses anteriores & aposentadoria ou instituigio da pensio.

LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000

Dispde sobre a gestdo de recursos humanos das
Agéncias Reguladoras e da outras providéncias.

. O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE
DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e en sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................
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Art. 16. As Agéncias Reguladoras poderdo requisitar, com Onus, servidores e
empregados de 6rgaos e entidades integrantes da Administragdo Publica.

§ 1° Durante os primeiros vinte ¢ quatro meses subseqiientes 4 sua instalagio, as
Agéncias poderio complementar a remuneragdo do servidor ou empregado publico
roquisitado, até o limite da remuneragio do cargo efetivo ou emprego permanente ocupado no
6rgdo ou na entidade de origem, quando a requisigiio implicar redugdo dessa remuneragio.

§ 2° No caso das Agéncias ja criadas, o prazo referido no § 1° sera contado a partir
da publicagfio desta Lei. _

§ 3° O quantitativo de servidores ou empregados requisitados, acrescido do pessoal
dos Quadros a que se refere o caput do art. 19, nfio podera ultrapassar o niimero de empregos
fixado para a respectiva Agéncia.

§ 4° As Agéncias deverdo ressarcir ac drgdo ou a entidade de origem do servidor
ou do empregado requisitado as despesas com sua remuneragdo e obrigagoes patronais.

Art. 17. Os ocupantes de Cargo Comissionado, mesmo quando requisitados de
outros rgios e entidades da Administragdo Publica, poderdo receber a remuneragio do cargo
na Agéncia ou a de seu cargo efetivo ou emprego permanente no orgéo ou na entidade de
origem, optando, neste caso, por receber valor remuneratorio adicional correspondente a:

I - parcela referente 3 diferenca entre a remuneragiio de seu cargo efetivo ou
emprego permanente de origem e o valor remuneratario do cargo exercido na Agéncia; ou

I - 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do cargo exercido na Agéncia
Reguladora, para os Cargos Comissionados de Diregio, de Geréncia Executiva e de
Assessoria nos niveis CA 1 e 1], e 65% (sessenta e cinco por cento) da remuneracio dos
Cargos Comissionados de Assessoria no nivel 111 e dos de Assisténcia. ‘

LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unigo, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais.

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unifo,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes piblicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico :
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LEI N° 10.862. DE 20 DE ABRIL DE 2004

Dispbe sobre a criagdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN e da outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPI'JBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

.........................................................................................................................................................

Art. 12. A GDATI seré atribuida em fungio do desempenho individual do servidor e
do desempenho institucional da ABIN, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 1° A GDAI sera paga com observancia dos seguintes percentuais ¢ limites:

I - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e

11 - até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico
do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagiio institucional.

§ 2° A avaliagfo de desempenho iustitucional visa a aferir o dcsompenho do érglo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e caracteristicas especificas compativeis com as atividades da ABIN.

§ 3° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na sua contribuigio individual para o alcance
dos objctivos organizacionais.

Art. 13. O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da
ABIN, quando investido em cargo de Natureza Especial ou do Grupo-Diregdo ¢
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, ou equivalentes, em ¢rgdos ou entidades do
Governo Federal, fara jus 4 GDAI calculada em seu valor méximo.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 8.884, DE 11 DE JUNHO DE 1994

Transforma o Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica - CADE em Autarquis,
dispoe sobre a prevengdio € a repressdo as
infracGes contra a ordem econdmica ¢ da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresse Nacional decreta € eu sanciono a seguinte lei:

i TITULO 1X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. O Poder Executivo, no prazo de sessenta dias, enviard ao Congresso
Nacional projeto de lei dispondo sobre 0 quadro de pessval penmancute da nova Autarquia,
bem como sobre a natureza e a remuneragdo dos cargos de Presidente, Conselheiro e
Procurador-Geral do CADE. ’
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§ 1° Enquanto o CADE ndo contar com quadro proprio de pessoal, as cessdes
temporérias de servidores para a Autarquia serdio feitas independentemente de cargos ou
funcoes comissionados, e sem prejuizo dos vencimentos ¢ demais vantagens asseguradas aos
que se encontram na origem, inclusive para representar judicialmente a Autarquia.

§ 2° O Presidente do CADE elaborara e submeterd ao Plenario, para aprovagio, a
relagio dos servidores a serem requisitados para servir 2 Autarquia, os quais poderdo ser
colocados a disposigiio da SDE.

Art. 81-A. O Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE podera
efetuar, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, ¢ observado o disposto na
Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contratagdo por tempo determinado, pelo prazo de 12
(doze) meses, do pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas competéncias
institucionais, limitando-se ao nameio de 30 (trinta).

* Artigo, caput, com redagio dada pela Lei n° 10.843, de 27/02/2004.

Paragrafo tnico. A contratagdo referida no caput podera ser prorrogada, desde que
sua duragfio total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, ficando limitada sua
vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de 2005, e dar-se-4 mediante processo seletivo
simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, analise de
curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do CADE, venham a ser
exigidas.

* § unico acrescido pela Lei n” 10.843, de 27/02/2004.

Art, 82. (VETADO)

Art. 83. Aplicam-se subsidiariamente aos processos administrativo e judicial
previstos nesta Lei as disposigdes do Codigo de Processo Civil ¢ das Leis n® 7.347, de 24 de
julho de 1985 e n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

T T LI L T L TR Ry Ny R L LR R R LR

.......................................................................................................................................................

LEI N° 5.989, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1973

Dispde sobre o Fundo Aercovidrio € d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Fundo Aeroviério, criado pelo Decreto-lei n® 270, de 28 de fevereiro de
1967, é um Fundo de natureza contébil, destinada a prover recursos financeiros para execugdo e
manutengdo do que prevé o Sistema Aerovidrio Nacional, podendo ser aplicado em projetos,

construgiio, manutengdio, operagio e na administragio de instalagGes e servigos da infra-
¢strutura acrondutica.

Art. 2° Constituem receitas do Fundo Aeroviario:

I quota do Imposto Unico sobre Lubrificantes e Combustiveis Liquidos e Gasosos,
destinada ao Ministério da Aerondutica pela legislagio em vigor;

II produto da arrecadagfio das tarifas aeroportudrias cobradas nos aeroportos
diretamente administrados pelo Ministério da Aerondutica, bem como da corregfio monetéria e
dos juros de mora decorrentes do atraso no pagamento das mesmas;
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11 produto da arrecadagdo das tarifas de uso das comunicagdes ¢ dos auxilios a
navegagio aérea em rota, proporcionados pelo Ministério da Aerondutica, bem como da
corregdo monetaria e dos juros de mora decorrentes do atraso no pagamento das mesmas;

IV receitas provenientes da cobranga de pregos especificos, pelo uso de éreas,
edificios, instalagdes, equipamentos facilidades e servigos, ndo abrangidos pelas tarifas
aeroportudrias, nas aréas civis dos aeroportos diretamente administrados pelo Ministério da
Aeronautica, bem como de multas contratuais;

V verbas or¢amentérias créditos adicionais e recursos internacionais;

V1 multas aplicadas na forma prevista no Codigo Brasileiro do Ar;

VII receitas provenientes da cobranca de emolumentos relativos aos atos do
Registro Acrondutico Brasileiro e de indenizacdes de despesas referentes a lincengas,
certificados, certiddes, vistorias, homologagdes e atividades correlatas de Aviagao Civil;

VIiI rendimentos liquidos das operagdes do proprio Fundo;

X quaisquer outros recursos que Ihe forem expressamente atribuidos.

Art. 3°, O Fundo Aeroviario sera administrado pelo Ministro da Aeronautica.

Pardgrafo tinico. O Ministro da Aeronéutica destinara da quota do Imposto Unico
sobre Lubrificantes € Combustiveis Liquidos € Gasosos de que trata o item I do artigo anterior,
recursos financeiros para investimentos nos aeroportos, instalagdes, areas ¢ servigos correlatos

ou afins, atribuidos as entidades da Administragio Federal Indireta, especialmente constituidas
para aquelas finalidades.

Art. 4°, Os recursos de que trata o artigo 2° desta Lei serdo depositados no Banco
do Brasil S.A., a conta e ordem do Ministro da Aeronautica, para crédito do Fundo Aeroviario e
terdo carater rotativo. :

Pardgrafo tmico. Qs saldos verificados no fim de cada exercicio financeiro seréo
automaticamente transferidos para o exercicio seguinte, a crédito do citado Fundo. ‘
) Art. 5°. A escrituragio do Fundo Aeroviario obedecerd as normas gerais
estabelecidas pelo Governo sobre contabilidade e anditoria.

Pardgrafo tunico. Os recursos do referido Fundo serfio contabilizados distintamente,
segundo a sua natureza.

Art. 6°. O Poder Executivo, por proposta do Ministério da Aeronautica, baixard no

prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei, a regulamentacéo que se fizer necessaria
4 sua execugdo.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogados os artigos

2°, 3% 4° ¢ 5°, e seu paragrafo unico do Decreto-lei n® 270 de 28 de fevereiro de 1967, ¢ demais
disposi¢Ges em contrario.

Brasilia, 17 de dezembro de 1973; 152°da Independéncia e 85" da Republica.

EMILIO G. MEDICT
Anténio Delfim Netto
J. Araripe Macédo



LEI N° 9.888. DE 08 DE DEZEMBRO DE 1999
Altera a redagfio ¢ revoga dispositivos da Lei n.
7051, de 27 de junho de 1986, e da outras

providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE
DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os arts. 19 2°, 4°, 5°, 39, 40, 42, 45, 46, 47, 48, 49, 51,52,54 €55 da Lei u®
7 501, de 27 de junho de 1986, com a redagdo dada pela Lei n” 8. 028, de 12 de abril de 1990, e
pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte redaggo:

"Art. 1° O Servigo Extenor essenmal 4 execugio da politica exterior do Brasﬂ
constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, capacitados profissionalmente como agentcs do Ministério das
Relagbes Exteriores, no Brasil e no exterior, organizados em carreiras
definidas e hierarquizadas.” (NR}

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos integrantes do Servigo Exterior o disposto
nesta Lei na Lei n® 8.829, 22 de dezembro de 1993, e na legislago relativa
a0s servidores publicos civis da Unido."

"Art, 2° O Servigo Exterior ¢ composto da Carreira de Diplomata, da Carreira
de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria." (NR)

"Art. 4° Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de
nivel de formagdio superior, incumbem tarefas de natureza técnica e
administrativa." (NR)

"Art. 5° Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria,
do nivel de formagBo média, incumbem tarefas de apoio técnico e
administrativo." (NR)

"Art. 39 Ao concurso publico de provas para admissio a Carreira de
Diplomata, somente poderdo concorrer brasileiros natos." (NR)

"] - para a admissdo no Curso de Preparaciio 4 Carreira de Diplomata somente
poderdo concorrer os que apresentem certificado de conclusdo, no minimo, da
terceira série ou do sexto perfodo de semestre ou carga hordria ou créditos
equivalentes de Curso de Graduagfio dc nivel superior oficialmente
reconhecido;

Il - para ingresso na classe inicial da Carreira de Diplomata, na forma do
paragrafo Unico do art. 38, somente poderdo concorrer 0s que apresentem
diploma de curso superior oficialmente reconhecido.”

"Pardgrafo inico. Revogado."

"Art. 40. ..o F OO U UP U OSSO SR "
"§ 1° O nimmero de ocupantes de cargos da carreira de diplomata em cada
classe serd fixado no Anexo desta Lei." (NR)

"§ 2° O nimero de ocupantes de cargos nas classes de Primeiro Secretério,
Segundo Secretario e ‘lerceiro Secretario poderd variar, desde que seu total
ndo ultrapasse seiscentos.
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§ 3° Em qualquer hipdtese, o nimero de Primeiros Secretarios ndo poderd
ultrapassar em vinte e cinco por cento ao nimero de Segundos Secretérios, €
este nio poderd ultrapassar em cingiienta por cento ao de Terceiros
Secretarios.

§ 4° O nimero de Torceiros Secretirios promovidos a cada semestre a
Segundos Secretarios € o numero de Segundos Secretarios promovidos a cada
semestre a Primeiros Secretarios serfo estabelecidos em regulamento.”

TATE 42. oo oo "
s 1° Em Estados nos quais o Brasil nfio tenha representago diplomatica
efetiva, podera ser cumulativamente acreditado Chefe de Missdo Diplomatica
Permanente residente em outro Estado, mantendo-se, nessa eventualidade, a
sede primitiva.”

§ 2° Em Estados nos quais o Brasil nfio tenha representagdo diplomatica
residente ou cumulativa podera ser excepcionalmente acreditado como Chefe
de Missdo Diplomatica Ministro de Primeira Classe ou Ministro de Segunda
Classe, nos termos do art. 49 desta Lei, lotado na Secretaria de Estado.”

"Art, 45. Os Ministros de Primeira Classe, os Ministros de Segunda Classe e
os Conselheiros, no exercicio de chefia de posto, nfo permanecerdo por
periodo superior a cinco anos consecutivos em cada posto.” (NR)

"Parigrafo Unico. A permanéncia dos Ministros de Primeira Classe, dos
Ministros de Segunda Classe e dos Conselheiros, em cada posto de grupo C,
ndo serd superior a trés anos, podendo ser prorrogada no maximo até doze
meses, atendida a conveniéncia da Administragdo ¢ mediante expressa
anuéncia do interessado.” (NR)

"Art. 46. Ressalvadas as hipéteses do art. 45, a permanéncia no exterior dos
Ministros de Segunda Classe e dos Conselheiros comissionados na fungdo de
Ministro-Conselheiro ndio seré superior a cinco anos em cada posto e a dez
anos consecutivos no exterior.” (NR)

"§ 6° Os prazos de permanéncia no exterior do Conselheiro no exercicio de
chefia de posto ¢ comissionado na fungiio de Ministro-Conselheiro podem

' somar-se a0 previsto no caput € no § 2°."

"Art. 48

"§ 4° O disposto nos incisos I, 1T e III nfo se aplica ao Conselheiro no

exercicio de chefia de posto ou comissionado na fungdo de Ministro-
Conselhciro." '

"Art. 49. A titulo excepcional, podera ser comissionado como Chefe de
Missdo Diplomatica Permanente Ministro de Segunda Classe.” (NR)

"§ 3° Quando se verificar claro de lotagio na fungio de Ministro-Conselheiro
em posto do grupo C, ou, excepcionalmente, em posto do grupo B, poderd, de
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acordo com a conveniéncia da Administragio, ser comissionado Conselheiro
que conte pelo menos quatro anos de efetivo exercicio na classe.”

" 4° na hipotese do §3°, o Diplomata percebera o vencimento bésico de seu
cargo efetivo e indenizagio de representagéo correspondente & fungio na qual
tiver sido comissionado."

"I] - promogéo a Conselheiro, por merecimento;” (NR)
"Il - promoglo a Primeiro Secretdrio, na propor¢do de quatro por
merecimento e um por antigiiidade; ¢” (NR)

"Art, 52. Somente poderdo ser promovidos os Diplomatas que satisfagam os
seguintes requisitos especificos.” (NR)

.........................................................................................................................

"Art. 54.0 Ministro de Primeira Classe, 0 Ministro de Segunda Classe e o
Conselheiro serdo transferidos para cargos da mesma natureza, classe e
denominagio integrantes do Quadro Especial do Servico Exterior, e o
Primeiro Secretario sera transferido para cargo de Conselheiro do Quadro
Especial do Servigo Exterior, por ato do Presidente da Reptblica, na forma
eslabelecida por esta Lei." (NR)

" § 9° Na segunda quinzena de junho e de dezembro, um Conselheiro do
Quadro Especial do Servigo Exterior podera ter o cargo transformado no de
Ministro de Segunda Classe do mesmo Quadro, por ato do Presidente da
Repuiblica, desde que cumpra os requisitos do inciso II do art. 52 desta Lei. "

* & 10. Os dois Primeiros Secretirios que, em 15 de junho ¢ em 15 de
dezembro, contarem maior tempo efetivo de exercicio na classe terfio
naquelas datas seus cargos transformados em cargos de Conselheiro do
Quadro Especial do Servigo Exterior. "

Art. 2°. A conclusio do Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas paésaré a
constituir requisito para a promogio, por antigiiidade, a Primeiro Secretario, um ano apés a
entrada em vigor desta Lei.

Art. 3°. O Anexo I da Lei n° 7.501, de 27 de junhe de 1986, passa a vigorar na
forma do Anexo desta Lei.

Art. 4°. O Poder Executivo fara publicar no Diario Oficial da Unifo, no prazo de
trinta dias, contado da publicagdo desta Lei, texto consolidado da Lei n® 7.501, dc 27 de junho
de 1986. )

Att. 5°. O Poder Executivo, no prazo de cento ¢ oitenta dias, a contar da publicagiio
desta Lei, baixara Decreto regulamentando sua aplicagéo.
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art, 7°. Sdo revogados os §§ 2°, 5°, 6° € 7° do arl. 55, ¢ os arts. 57, 58, 59, 60, 61,
62, 63 e 64, todos da Lei n° 7.501, de 27 de junho de 1986.

Brasilia, 8 de dezembro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Repiblica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL

Luiz Felipe de Seixas Corréa
Martus Tavares

LEI N° 11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos da Medida Provisoria n°
2.229-43_ de 6 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criagfio, reestruturago e organizagdo de
carreiras, cargos ¢ fungles comissionadas
técnicas no Ambito da Administragio Puablica
Federal direta, autarquica e fundacional; da Lei
n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, que dispGe
sobre o Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administragio Federal
Direta, das Autarquias ¢ das Fundagdes
Federais; da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unifio, das
autarquias e das fundagdes publicas federais; da
Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde
sobre o Plano de Carreira dos servidores do
Banco Central do Brasil; da Lei n° 10.768, de
19 de novembro de 2003, que dispde sobre o
Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA; e da Lei n° 10.871, de 20 de
maio de 2004, que dispde sobre a criagdo de
carreiras e organiza¢io de cargos efetivos das
autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras; e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e

¢cu sanciono a scguinte Lei:

..................................................................................

Art. 23. O art. 11 da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar

com a seguinte redacgo:

"Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos
Hidricos e Especialista em Geoprocessamento farfio jus a Gratificago
de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH, no



percentual de até 35% (trinta € cinco por cento), observando-se a
seguinte composi¢io e limites:

I - o percentual de até 20% (vinte por cento), incidente sobre o
vencimento basico 'do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliaciio de desempenho individual; e

Il - o percentual de até 15% (quinze por cento), incidente sobre o
maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliagio institucional.” (NR)

Art. 24, O caput do art. 22 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar
com a scguinte redagéo:

"Art. 22. E instituida a Gratificagio de Qualificagiio - GQ, devida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos 1 a IX e XVII do art. 12
desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos de Especialista em
Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analistas
Administrativos da ANA, em relribuigio ao cumprimento de
requisitos  técnico-funcionais, ~académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de superviséio, gestdo ou -
assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual
de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior
vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

Art, 25. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, respeitado o

disposto nos arts. 13 e 15, bem como o art. 60-A da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.

........................................................................................................................................................

LEI N.° 9.074, DE 07 DE JULHO DE 1995

Estabelece normas para outorga € prorrogagdes
das concessdes e permissfes de servigos
publicos e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciorio a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Sujeitam-se no regime de concessfio ou quando couber, de permissio, nos
termos da Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, os seguintes servigos e obras publicas de
competéncia da Unido: '

1- (VETADO)

I - (VETADO)
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111 - (VETADO)

IV - vias federais, precedidas ou ndo da execugdo de obra publica;

V - exploragiio de cbras ou servigos federais de barragens, contengdes, eclusas,
diques e irrigages, precedidas ou nfio da execuclo de obras pitblicas;

VI - estagdes aduaneiras e outros terminais alfandegados de uso piblico, ndo
instalados em 4rea de porto ou aeroporto, precedidos ou néo de obras pubhcas,

VII - os servigos postais.

¥ Inciso VII acrescido pela Lei n°®9.648, de 27/05/1998.

§ 1° Os atuais contratos de explora¢iio de servigos postais celebrados pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT com as Agéncias de Correio Franqueadas - ACF,
permanecerdo validas pelo prazo necessario a realizagdo dos levantamentos e avaliagdes
indispensaveis 4 organizagio das licitagdes que precederdo a delegagéio das concessdes ou
permissdes que os substituirfio, prazo esse que ndo podera ser inferior a 31 de dezembro de
2001 e ndo podera exceder a data limite de 31 de dezembro de 2002.

* Primitivo § unico renumerado pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

* Os contratos previstos neste § 1° permanecerdo validos por 5 (cinco) anos, contados a partiv da
publicagio da Lei n® 10.577, de 27/11/2002.

§ 2° O prazo das concessOes e permissOes de que trata o inciso VI deste artigo serd
de vinte e cinco anos, podendo ser prorrogado por dez anos.

§ 2°acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

§ 3° Ao término do prazo, as atuais concessdes ¢ permissies, mencionadas no § 2°,
incluidas as anteriores a Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, serdo prorrogadas pelo
prazo previsto no § 2°,

§ 3° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003,

Art. 2° E vedado 4 Unifio, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
executarem obras e servigos publicos por meio de concess@o e permissdo de servigo publico,
sem lei que lhes autorize e fixe os térmos, dispensada a lei autorizativa nos casos de
saneamento basico ¢ limpeza urbana ‘e nos ja referidos na Constituicio Federal, nas
Constituigbes Estaduais e nas Leis Orgénicas do Distrito Federal e Municipios, observado, em
qualquer caso, os termos da Lei n® 8.987, de 1995.

§ 1° A contratagdo dos servigos e obras publicas resultantes dos processos iniciados
com base na Lei n° 8.987, de 1995, entre a data de sua publicagiio ¢ a da presente Lei, fica
dispensada de lei autorizativa.

§ 2° Independe de concessdo, permisséo ou auterizagio o transporte de cargas pelos
metos rodoviario e aquaviario.

* § 2°com redagdo dada pela Lei n®9.432, de 08/01/1997.

§ 3° Independe de concessio ou permissdo o transporte:

I - Aquaviario, de passageiros, que ndo seja realizado entre portos organizados;

II - rodoviario € aquavirio de pessoas, realizado por operadoras de turismo no
exercicio dessa atividade; ‘

I - de pessoas, em carter privativo de organizag¢des pltblicas ou privadas, ainda
que em forma regular.

Art. 3° Na aplicagdo dos artigos 42, 43 e 44 da Lei n® 8.987, de 1995, serfo
observadas pelo poder concedente as seguintes determmac;oes

I - garantia da continuidade na prestacfio dos servigos priblicos;

1T - prioridade para conclusido de obras paralisadas ou em atraso;

1l - aumento da eficiéncia das empresas concessiondarias, visando a elevagio da
competitividade global da economia nacional,
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IV - atendimento abrangente ao mercado, sem exclusdo das populagGes de baixa

renda e das areas de baixa densidade populacional inclusive as rurais;
V - uso racional dos bens coletivos, inclusive 0s recursos naturais.

CAPITULO 11 ,
DOS SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

Seciol
Das Concessdes, Permissdes e Autorizacies

Art. 4° As concessdes, permissdes e autorizagdes de exploragdo de servigos €
instalagdes de energia elétrica e de aproveitamento energético dos cursos de agna serdo
contratadas, prorrogadas ou outorgadas nos termos desta e da Lei n° 8.987, ¢ das demais,

§ 1° As contratagBes, outorgas ¢ prorrogagdes de que trata este artigo poderdo ser
feitas a titulo oneroso em favor da Unido.

§ 2° As concessoes de geragio de energia elétrica anteriores a 11 de dezembro de
2003 terdo o prazo necessario & amortizagio dos investimentos, limitado a 35 (trinta e cinco)
anos, contado da data de assinatura do imprescindivel contrato, podendo ser prorrogado por
até 20 (vinte) anos, a critério do Poder Concedente, observadas as condigdes estabelecidas nos

contratos.

* § 2°com redagdo dada pela Lei n° 10.848, de 15/03/2004.

§ 3° As concessdes de transmissio e de distribuigdo de energia elétrica, contratadas
a partir desta Lei, terfio o prazo necessario 4 amortizagio dos investimentos, limitado a trinta
anos, contado da data de assinatura do imprescindivel contrato, podendo ser prorrogado no
maximo por igual periodo, a critério do poder concedente, nas condigGes estabelecidas no
contrato.

§ 4° As prorrogagdes referidas neste artigo deverdo ser requeridas pelo
concessionario ou permissionario, no prazo de até trinta e seis meses anteriores a data final do
respectivo contrato, devendo o poder concedente manifestar-se sobre o requerimento até
dezoito meses antes dessa data.

§ 5° As concessionarias, as permissionarias e as autorizadas de servigo publico de
distribuiciio de energia elétrica que atuem no Sistema Interligado Nacional - SIN néo poderdo
desenvolver atividades: :

* § 5° caput, com redagdo dada pela Lei n° 10.848, de 15/03/2004.

I - de gerag@o de energia elétrica;

¥ Inciso I acrescido pela peld Lei n® 10.848, de 15/03/2004.

I1 - de transmissdo de energia ¢létrica;

* Inciso Il acrescido pela pela Lei n® 10.848, de 15/03/2004.

111 - de venda de energia a consumidores de que tratam os arts. 15 ¢ 16 desta Lei,
exceto &s unidades consumidoras localizadas na 4rea de concess3o ou permissio da empresa
distribuidora, sob as mesmas condigSes reguladas aplicdveis aos demaxs consumidores ndo
abrangidos por aqueles artigos, inclusive tarifas e prazos;

% Inciso Il acrescido pela pela Lei n° 10.848, de 15/03/2004.

IV - de participagiio em outras sociedades de forma direta ou indireta, ressalvado o
disposto no art, 31, inciso VIII, Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e nos respectivos
contratos de concessao; ou

* Inciso IV acrescido pela pela Lei n” 10.848, de 15/03/2004.

V - estranhas ao objeto da concessdo, permisséio ou autorizagiic, exceto nos casos

previstos em lei e nos respectivos contratos de concessdo.
* Inciso V acrescido pela pela Lei n® 10.848, de 15/03/2004.
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§ 6° Ndo se aplica o disposto no § 5° deste artigo as concessiondrias,
permissiondrias e autorizadas de distribuigtio:

* § 6% caput, acrescido pela pela Lei n° 10.848, de 15/03/2004.

I - no atendimento a sistemas elétricos isolados;

* Inciso I acrescido pela pela Lei n® 10.848, de 15/03/2004. ‘ _

IT - no atendimento ao seu mercado proprio, desde que este seja inferior a 500
(quinhentos) GWh/ano ¢ a totalidade da energia gerada, sob o regime de servigo piiblico, seja

a ele destinada; e
* Inciso I acrescido pela pela Lei n® 10.848, de 15/03/2004.

III - na captacdo, aplicagio ou empréstimo de recursos financeiros destinados ao
préprio agente ou a sociedade coligada, controlada, controladora ou vinculada a controladora
comum, desde que destinados ao servigo publico de energia elétrica, mediante anuéncia
prévia da ANEEL, observado o disposto no inciso XIII do art. 3° da Lei n° 9.427, de 26 de
dezembro de 1996, com redacio dada pelo art. 17 da Lei n® 10.438, de 26 de abril de 2002,
garantida a modicidade tarifaria e atendido ao disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

* Inciso HI acrescido pela pela Lei n” 10.848, de 15/03/2004.

§ 7° As concessiondrias e as autorizadas de geracdo de energia elétrica que atuem
no Sistema Interligado Nacional - SIN nfo poderfo ser coligadas ou controladoras de

sociedades que desenvolvam atividades de distribuigio de energia eléirica no SIN.
* § 7°com redagdo dada pela Lei n® 10.848, de 15/03/2004.

§ 8° A regulamentacio deveré prever sangdes para o descumprimento do disposto

nos §§ 5%, 6° ¢ 7° deste artigo apos o periodo estabelecido para a desverticalizagio.

* § 8" acrescido pela pela Lei n° 10.848, de 15/03/2004. .

§ 9° As concessdes de geragiio de energia elétrica, contratadas a partir da Medida
Provisoria n° 144, de 11 de dezembro de 2003, terfio o prazo necessirio 4 amortizagio dos
investimentos, limitado a 35 (trinta e cinco) anos, contado da data de assinatura do’
imprescindivel contrato.

* § 9° aerescido pela pela Lei n® 10.848, de 15/03/2004.

Art. 5° SAo objeto de concessdo, mediante licitagdo:

1 - o aproveitamento de potenciais hidraulicos de poténcia superior 2 1.000 kW e a
implantacio de usinas termelétricas de poténcia superior a 5.000 kW, destinados a execugfio
de servigo publico;

II - o aproveitamento de potenciais hidraulicos de poténcia superior a 1.000 KW,
destinados a produg#o independente de energia elétrica;

Il - km uso de bem publico, 0 aproveitamento de potenciais hidraulicos de
poténcia superior a 10.000 kW, destinados ao uso exclusivo de autoprodutor, resguardado
direito adquirido relativo s concessdes existentes.

§ 1° Nas licitagdes previstas neste e no artigo seguinte, o poder concedente devera’
especificar as finalidades do aproveitamento ou da implantagio das usinas.

§ 2° Nenhum aproveitamento hidrelétrico poderé ser licitado sem a definigdo do
"aproveitamento 6timo” pelo poder concedente, podendo ser atribuida ac licitante vencedor a
responsabilidade pelo desenvolvimento dos projetos béasico e executivo.

§ 3° Considera-se "aproveitamento Otimo", todo potencial definido em sua
concepedo global pelo melhor eixo do barramento, arranjo fisico geral, niveis d'agua’
operativos, reservatorio ¢ poténcia, integrante da alternativa escolhida para divisdo de quedas
de uma bacia hidrografica,

.......................................................................................................................................................
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Seciio V
Da Prorrogagiio das Concessdes Atuais

Art. 23, Na prorrogagfio das atuais concessdes para distribuigo de energia elétrica,
o poder concedente diligenciara no sentido de compatibilizar as dreas concedidas s empresas
distribuidoras com as dreas de atuagio de cooperativas de eletrificacio rural, examinando suas
situagdes de fato como prestadoras de servigo puiblico, visando enquadrar as cooperativas
como permissionarias de servigo publico de energia elétrica.

Parigrafo tdnico. Constatado, em processo administrativo, que a cooperativa
exerce, em situagio de fato ou com base em permissio anteriormente outorgada, atividade de
comercializa¢do de energia elétrica a piblico indistinto, localizado em sua 4rea de atuagfo, é
facultado ao poder concedente promover a regularizagio da permissio. .

Art. 24. O disposto nos §§.19, 2°, 3° e 4° do art. 19 aplica-se is concessdes referidas
10 art. 22. )

Paragrafo unico. Aplica-se, ainda, s concessdes referidas no art. 20, o disposto nos
§§ 3°e4°do art. 19.

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece Diretrizes para a Classificagdo de
Cargos do Servico Civil da Unifo e  das
Autarquias Federais, e d4 outras Providéncias.

Art. 1° A classificagho de cargos do Servigo Civil da Unifio e das autarquias
federais obedecer as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissdo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos.

* Os cargos de Fiscal de Contribui¢ées Previdencidrias, do Grupo - T ributagdo, Arrecadacdo e
Fiscalizagdo, de que trata este artigo, possam a denominar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - AFPS, por
Jorca da Lei n® 10.593, de 06/12/2002.

I - Diregdo e Assessoramento Superiores.
De Provimento Efetivo:

IT - Pesquisa Cientifica e Tecnolégica;
111 - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributa¢do, Arrecadagfio e Fiscalizagio;
VII - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;
X - outras atividades de nivel médio.
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LEI N° 10.483, DE 03 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a estruturagio da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no ambito da
Administragio Publica Federal, ¢ da outras
providéncias.

* A Lei 11,123, de 07/06/2005, cria 3.490 cargos efetivos na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho.

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, no dmbito
da Administragiio Publica Federal, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que ndio estejam organizados em carreiras, integrantes dos Quadros
de Pessoal dos Ministérios da Saude, da Previdéncia e Assisténcia Social e do Trabalho e
Emprego, e da Fundagio Nacional da Saude - Funasa, enquadrando-se os servidores ativos, -
aposentados e pensionistas de acordo com as respectivas denominagdes, atribuigdes,
requisitos de formacgfo profissional e posigio relativa na tabela de vencimentos, conforme o
constante do Anexo 1.

§ 1° Na aplica¢3o do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 2° O enguadramento de que trata este artigo dar-se-4 automaticamente, salvo
manifestago irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da vigéncia desta Lei. 1

§ 3° Os servidores ocupantes dos carges a que se refere o caput que nfio optarem na
forma do art. 2° bem como os demais cargos que nfv integrarem o Careira da Seguridade
Social e do Trabatho comporio quadro suplementar em extingao. ’

~ § 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratdria serd referenciado a
situagfio em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento de servidor na Carreira da Seguridade Social e do”
Trabalho ocorrerd mediante progressdo funcional e promogdo. f

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressio funcional € a passagem do servidor para o .
padrio de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ pPromogio, a
passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressdo funcional e a promogéo observardo os requisitos ¢ as condigBes a

serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragdo os resultados da avaliagio de
desempenho do servidor.

........................................................................................................................................................
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