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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 2, DE 2006
(Proveniente da Medida Provisodria n° 269, DE 2005)

Altera as Leis n’s 9.986, de 18 de julho de 2000,
que dispbe sobre a gestdo de recursos humanos
das Agéncias Reguladoras;, 10.768, de 19 de
novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas — ANA;
10.862, de 20 de abril de 2004, que dispde sobre a
criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia — ABIN; 10.871, de 20
de maio de 2004, que dispde sobre a cria¢do de
carreiras e organizacdo de cargos efetivos das
autarquias  especiais, denominadas Agéncias
Reguladoras; 11.182, de 27 de setembro de 20035,
que cria a Agéncia Nacional de Aviagdo Civil —
ANAC; 9.074, de 7 de julho de 1995, que
estabelece normas para outorga e prorrogagdes
das concessdes e permissdes de servigos publicos;
cria cargos na Carreira de Diplomata, no Plano de
Cargos para a Area de Ciéncia e Tecnologia, do
Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento Superiores —
DAS e Fungdes Gratificadas — FG,; autoriza a
prorrogagdo de contratos tempordrios firmados
com base no art. 81-A da Lei n° 8.884, de 11 de



Junho de 1994, e no art. 30 da Lei n° 10.871, de 20
de maio de 2004; revoga dispositivos das Leis n's
5.989 de 17 de dezembro de 1973; 9.888, de 8 de
dezembro del999: 10.768 de 19 de novembro de
2003; 10.094, de 13 de janeiro de 2005, e 11.182,
de 27 de setembro de 2005, e dd outras
providéncias.

ESTE AVULSQ CONTEM OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
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- Mensagem do Presidente da Reptblica n® 856/2005 ...t
- Exposi¢do de Motivos n® 579/2005, dos Ministros de Estado da Defesa, das
Relagdes Exteriores, do Desenvolvimento, Indistria ¢ Comércio, da Satde, da
Fazenda, do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica ¢ da Seguranga Institucional ..........coeviciniinineerinnnes
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proferido no Plenario da Cdmara dos Deputados — Relator: Deputado Marco Maia
(PT-RS) ottt ettt et et s s b et s b e srae et ennas
- Folha de sinopse de tramitagdo da matéria na Cdmara dos Deputados...........ceceneeves
- Ato do Presidente do Congresso Nacional prorrogando o prazo de vigéncia da
Medida ProviSOTIA ......ccccvcivirciiiiieiscineseciseise s e et s see et sn e sesresns
- Legislag80 Citada ........eeiiiiiiice e e



PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 2, DE 2006
(proveniente da Medida Provisoria n® 269, de 2005)

Altera as Leis n°s 9.9686, de 18 de
julho de 2000, que dispde sobre a
gestdo de recursos humanos das
Agéncias Reguladoras; 10.768, de
19 de novembro de 2003, que disple
sobre o Quadro de Pessoal da Agén-
cia Nacional de Aguas - ANA;
10.862, de 20 de abril de 2004,
que dispde sobre a criagio do Pla-
no Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN;
10.871, de 20 de maio de 2004, que
digpde sobre a criagio de carrei-
ras e organizagido de cargos efeti-
vos das autarquias especiais, de-
nominadas Agéncias Reqguladoras;
11.182, de 27 de setembro de 2005,
e cria a Agéncia Nacional de
Aviaci#io Civil - ANAC; 9.074, de 7
de julho de 1995, que estabelece
normas para outorga e prorrogacgdes
das concessdes e permisades de
sexvicos piblicos; cria cargos na
CArreira de Diplomata, no Planc de
Cargos para a Area de Ciéncia e
Tecnologia, do Grupo-Direglio e As-
sessoramento Supericres - DAS e
Fungdes Gratificadas - PG; autori-
za a prorrogacio de contratos tem-
poririos firmados com base no art.
81-A da Lei n° 8.884, de 11 de ju-
nho de 1994, e no art. 30 da Lei
10.871, de 20 de maio de 2004; re-
voga dispositivos das Leis n°s
5.989, de 17 de dezembro de 1973;
9.888, de 8 de dezeumbro de 1999,
10.768, de 19 de novembro de 2003,
11.094, de 13 de janeiro de 2005)
e 11.182, de 27 de setembrs das
2005, e dia outras providéncias.

O CONGRESS0 NACIONAL decreta:

Art., 1° Os arts. 8°, 21, 22, 29, 36, 37 e 46 da

Lei n° 11.182, de 27 de
com a seguinte redagdo,

37 transformado em § 1°:

setembro de 2005, passam a vigorar

ficando o paragrafo finico do art.



MATE. 8° Liieiiieriniieinioanniniiaanen

XLITI - adﬁinistrar o8 cargos efetivos,
os cargos comissionados e as gratificagdes de' que
trata esta Lei;

Ceesenns P § 3]

“Art. 21. Ficam criados, para exercicio
exclusivo na ANAC, os Cargos Comissionadoes de Di-
regdo - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de As-
sessoria - CA e de Assisténcia - CAS, e os Cargos
Comissionados Técnicos - CCT, nos quantitativos
congstantes da Tabela B do Anexo I desta Lei." (MR)

“Art, 22. Ficam criadas as Gratifica-
¢Ses de Exercicio em Cargo de Confianga e de Re-
presentacdio pelo Exercicio de Fungdo. privativas
dos militares da Aerondutica a que se refere o
art. 46 desta Lei, nos quahtitativos e valores
frevistos no Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico. As gratificagSes a que
se refere o caput deste artigo serdo pagas aque-
les militares designados pela Diretoria da ANAC
para o exercicio das atribuigdaa dos cargoa da
Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia
e Cargos Comissionados Técnicos da estrutura da
ANAC e extinguir-se-ac graduvalmente na forma do §
1° do art. 46 desta Lei."(NR)

“Art. 29, PFica instituida a Taxa de
Fiscalizagdo da Aviagdo Civil - TFAC.

§ 1° 0 fato gerador da TFAC & o exexrci-
cio do poder de policia decorrente das atividades

de fiscalizagdo, homologag&o e registros, nos



termos do previsto na Lei n® 7.565, de 19 de de-
zembro de 1986 - Coédigo Brasileiro de Aeronduti-’
ca.

§ 2° Sdo sujeitos passivos da TFAC as
emp}esas concessionidrias, permissionarias e-auio-
rizatirias de prestagio de servigos aéreos comer-
ciais, os operadores de servigos aéreos privados,
as exploradoras de infra-estrutura aeroportuéria,
as agéncias de carga aérea, pessoas juridicas que
explorem atividades de fabricagdo, manutengido,
reparo ou revisio de produtos aeronaduticos e de-
mais pesscas fisicas e juridicas que realizem
atividades fiscalizadas pela ANAC.

§ 3° Os valores da TFAC sido os fixados
no Anexo III desta Lei.™(NR)

PATE. 36. ..ieieciccccceneirtorr e

§ 2° 0 ingresso no quadro de que trata
este artigo serd feito mediante redistribuigdo,
sendo restrito aos servidores que, em 31 de de-
zembro de 2004, se encontravam em exercicio nas
unidades do Ministério da Defesa cujas competén-
cias foram transferidas para a ANAC.
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§ 4° Aos servidores das Carreirags da
Area de Ciéncia e Tecnologia redistribuidos na
forma do § 2° deste artigo serd devida a Gratifi-
cagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, prevista na Medida Proviséria
n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, como se em

exercicio estivessem nos o&rgdos ou entidades a



que se refere o § 1° do art., 1° da Lei n° 8.691,
de 28 de julho de 1993."(NR) -

"A.'l.‘t. 37- a‘oonloo.lllolo-oucu.'c.-n-.-co-
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§ 2° Os empregados das entidades inte-
grantes da administragdo piiblica que na data da
puSlicaqio desta Lei estejam em exercicio nas
uhidades do Ministério da Defesa cujas competén-
c¢ias foram transferidas para a ANAC poderdo per-
manecer nessa condigdo, inclusive no exercicio de
funcées comissionadas, salvo devolugiic do empre-
gado @ entidade de origem ou por motivo de resci-
sdo ou extingdo do contrato de trabalho.

§ 3° Os empregados e servidores de Or-
gdos e entidades integrantes da administraglio pa-
blica requisitados até ‘o término do prazo de que
trata o § 1° deste artigo poderdo exercer fungGes
comissionadas e cargos comissionados técnicos,
salvo devolugido do empregado & entidade de origem
ou por motivo de rescisfc ou extingdo do contrato
de trabalho." (NR)

“Art. 46. Os militares da Aerondutica
da ativa em exercicio nos oSrgdos do Comando da
Aercndutica correspondentes as atividades atri-
buidas & ANAC passam a ter exercicio na ANAC, na
data de sua instalag@o, sendo considerados como
em gervigo de natureza militar.

ettesessstsersrrsssssasssssssaasvessessses "{NR)
Art., 2° A Lei n° 11,182, de 27 de setembro de

2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:



“Art. 29-A. A TFAC ndo reqplhida no
prazo e na forma estabelecida em regulamento seré
cobrada com os seguintes acréscimos:

’ I - juros de mora calculados na forma
da legislagdo aplicavel aosltributos federais;

IT - multa de mora de 20% {vinte por
cento), reduzida a 10% (dez por cento} caso o pa-
gamento seja efetuado até o f{ltimo dia do més
subseqiiente ao do seu vencimento; e

III - encargo de 20% (vinte por cento),
substitutivo da condenagéc do devedor em honora-
rios advocaticios, calculado sobre o total do dé-
bito inscrito em Divida Ativa, que sera reduzido
para 10% {(dez por cento) caso © pagamento seja
efetuado antes do ajuizamento da execugdo.

Pardgrafo linico. 0Os débitos de TFAC po-
derdio ser parcelados na forma da legislagdo apli-
é&vel aos tributos federais."

“Art. 38-A. O quantitativo de servido-
res ocupantes dos cargos do Quadro de Pessocal Esa-
pecifico, acrescido dos servidores ou empregados
requisitados, nio poderi exceder o niimero da car-
gos efetivog."

“Art. 44-aA, Fica o Poder Executivo au-
torizado a remanejar, transpor, transferir e uti-
lizar para a ANAC as dotagSes orgamentdrias apro-
vadas em favor das unidades orgamentarias do Mi-
nistério da Defesa, na lei orgamentiria vigente
ne exercicico financeirec da instalag@o da ANAC,
relativas ds fungdes por ela absorvidas, desde

que mantida a mesma classificagdo orgamentéaria,



expressa por categoria de programagio .em seu me-

nor nivel, conforme definido na lei de diretrizes

orgamentarias, inclusive os titulos, descritores,
metas e objetivos, assim como o respectivo &bta-

lhamento por esfera orcamentidria, grupos de d;s-

pesas, fontes de recursos, modalidades de aplica-

Gao e identificadores de uso."

Art. 3° Os arts. 1°, 2°, 3°, 14; 15, 16, 17, 18,
19, 22 e 26 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passam
a vigorar com a seguinte redagido:

PAXt. 1° (it iiinrrsrsnrosnsosnsasnnsncs

XIX - Regulag@o e Fiscalizagéo de Avia-:
¢do Civil, composta de cargos de nivel superior
de Especialista em Regulagéo de Aviagdo Civil,
com atribuig¢des voltadas &s atividades especiali-
zadas de regulagdo, inspegdo, fiscalizag#o e con-
trecle da aviagdo civil, dos servigos aéreos, dos
servigos auxiliares, da infra-estrutura aeropor-

tudria civil e dos demajis sistemas gue compdem a

infra-estrutura aeronéutica, bem como & implemen-

tagdo de politicas e & realizagdo de estudos e

pesquisas respectivos a essas atividades; e

XX - Suporte A Regulagido e Fiscalizacgdo
de Aviag83o Ciwil, composta de carges de nivel in-
termedidrio de Técnico em Regulagiio de Aviagdo

Civil, com atribuigdes voltadas ac suporte e ao

apcio técnico especializado ds atividades de re-

gulagdo, inspegdo, fiscalizacdo e controle da
aviagdo civil, dos servigos aéreos, dos servicos

auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria ci-



ville'dos demaig sistemas que compdem a infra-

~

estrutura aerondutica, bem como i implementacéo
de politicas e a rehlizaqio de estudos e pesqui-~
sas respectivos a essas atividades." (NR) |

' “Art, 2° 8o aﬁtibuiqées especificas
doeg cargos de nivel superior referidos nos inci-
808 I a IX e XIX do art. 1° desta Lei:
P ¢ 3

“Art. 3° Sdo atribui¢des comuns dos
cargos referidos nos incisos I a XVI, XIX e XX do
art. 1° desta Lei:

Paragrafo iinico. No exercicio das atri-
buigdes de natureza fiscal ou decorrentes do po-
der de policia, sido asseguradas aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos I a XVI, XIX e XX do
art. 1° desta Lei as prerrogativas de promover a
interdig¢do de estabelecimentos, instala¢des ou
equipamentos, assim como a apreensido de bens ou
produtos, e de regquisitar, guando necessirio, o
auxilio de forga policial federal ou estadual, em
cagso de desacato ou embarago ac exercicio de suas
fung¢des. " (NR)

MATE., 14, ...t sccenrrcennreassssarsnnes

§ 6° Fara parte obrigatoéria do concur-
so, para os cargos8 referidos nos incisos I a IX e
XIX do art. 1° desta Lei, cursc de formagdo espe-
cifica, com efeito eliminatdério e classificaté-
rio." (NR)

"Art. 15. ...ttt cre s r e
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I - vencimento basico e Gratificagido de
Desempenho de Atividade de Regulagdio - GDAR para
08 cargog a que se referem os incimos I a XVI,
XIX e XX do art. 1° desta Lei; , f

III - Gratificagdo de Qualificagio - GQ
para os cargos referidos nos incisos I a IX, XVII
e XIX do art. 1° desta Lei, obsérvadas as dispo-
sigdes especificas fixadas no art. 22 desta Lei.

e tecsesesessasenaanenranernraann tieecess "(NR)

“Art. 16, Pica instituida a Gratifica-
gédo de Desempenho de Atividade de Regulagio -
GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se
referem o8 incisos I a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei, quando em exarcicio de atividades ine-
rentes as atribuiqaes' do respectivo cargo nas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta
Lei, observando-se a seguinte composig8o e limi-
tes:

I - a partir de 1° de dezembro de 2005
até 31 de dezembro de 2005:

a) até 22% (vinte e dois por cento) in-
cidentes sobre o vencimento bdsico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagdc de de-
sempenho individual; e

b) até 29% (vinte e nove por cento) in-
cidentes sobre o maior vencimento basico do car-
go, em decorréncia dos resultados da avaliagéo
institucional;

II - a partir de 1° de janeiro de 2006:
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a) ata 35% (trinta e cinco por cento),
incidentes sobre o vencimento basico do servidor,

em decorréncia dos resultados da avaliagdo de de-

sempenho individual; e
b) até 40% (quarenta por cento),-inai-

dentes sobre o maior vencimento basico do cargo,

em decorréncia dos resultadoé da avaliagdo insti-

tucional. |

et seessesaresctsnsatnasanncesssssscnsssss V(NR)
“Axrt. 17. O titular de cargoe efetivo

referido nos incisose I a XVI, XIX e XX do art. 1°

desta Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora em

que esteja lotado, quando investido em cargo em:

comissdo ou fungdo de confianga fard jus & GDAR,
nasgs seguintes condigdes:
Cesessessessseassantsssssssassssenacsnsssss “(NR)
“Art. 18. 0 titular de cargo efetivo
referido nos incisos I a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei que nidc se encontre em exercicio na en-
tidade de lotagdo, excepcionalmente, fard jus &
GDAR nas seguintes situacgdes:
N § U
“Art. 19. Enquanto ndo forem editados
o8 atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 16 desta
Lei, e até que sejam processados os resultados da
avaliagdo de desempenho, a GDAR corresponderi:
I - a 30% (trinta por cento) incidentes
sobre o vencimento basico do servidor, a partir
de 1° de dezembro até 31 de dezembro de 2005;
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II - a 63% (sessenta e trés porvéento)
incidentes sobre o vencimento basico do servidor,

a partir de 1° de jéneiro de 2006.

--.lco-------------o---------o---oo-lnnna--- (RR)

sart. 22. £ instituida a Gratificacido
de Qualificag@o - GQ - devida aos ocupantes dos
cargos referidos nog incisos I a IX, XYVII e XIX
do art. 1° desta Lei, bem como aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Geoprocessamento, Espe-
cialista em Recursos Hidricos e Analistas Admi-
nistrativos da ANA, em retribuigido ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necesgdrios ao desempenho das
atividades de supervisfio, gestdoc ou assessoramen-
to, quando em efetivo. exercicio do cargo, em per-
centual de 10% {(dez por cento) ou 20% (vinte por
cento) do maior vencimento basico do cargo, na

forma estabelecida em regulamento.

“Art. 26. Para fins de progressdio e
promog&o na carreira, os ocupantes dos cargos re-
feridos no art. 1° serdo submetidos anualmente &
avaliagdo de desempenho funcional, obedecendo ao
disposto nesta Lei, na forma do regulamento.

ceecerreantecasesrsssrasnsasessacsascsevess "(NR)

Art. 4° A Lei n* 10.871, de 20 de maioc de 2004,

passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 20-A. Fica instituida a Gratifi-
cagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulagdo - GDATR, devida aos

ocupantes dos cargos de Analista Administrativo e



13

Técnico Administrativo de que tratam as L;ia n‘q
10.768, de 19 de novembro de 2003, e 10.871, de
20 de maio de 2004, quando em exercicic de ativi-
daQes inerentes as atribuig¢des do respectivo tar-
gc nas Agéncias Reguladoraﬁ referidas no Anpxo'I
da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004."

“Art. 20-B. A GDATR serd atribuida em
fungdc do desempenho individualldo servidox e do
desempenho institucional de cada Agéncia, para os
respectivos servidores referidos no art. 20-A
desta Lei.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora so-

bre cs critérios gerais a serem observados para a

realizagdo das avaliagOes de desempenho individu-
al e ianstitucional da GDATR, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias a partir da data de publi-
cagdo desta Lei. '

§ 2° 08 critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliagdo de desempenho individual e
ingtitucional e de atribuigdc da GDATR serioc es-
tabelecidos em ato especifico da Diretoria Cole-
giada de cada entidade referida no Anexo I da Lei
n® 10.871, de 20 de maio de 2004, observada a le-
gislagdo vigente.

§ 3° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor, no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com
foco na sua contribuigdo individual para o alcan-
ce das metas institucionais.

§ 4° A avaliaqgdo de desempenho institu-

cional viea a aferir o desempenho no alcance das
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metag institucionais, podendo considerar projetos
e atividades prioritdrias e condigdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas espe-
cificas de cada entidade. R

§ 5° Cabera ao Conselho Diretor;oﬁ'i
Diretoria de cada entidade referida no Anexo I da
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, definir, na
forma de regulamento especifico.l no prazo de até
120 (cento e vinte dias) a partir da definigdo
dos critérios a que se refere o § 1° deste arti-
go, o seguinte:

I - as normas, o8 procedimentos, o8
critérios especificos, os mecanismos de avaliaglio:
e os controles necessidrios & implementagdo da
gratificagdio de que trata o caput deste artigo; e

II - as metas, sua quantificagdo e re-
visdo a cada ano civil.

§ 6° A GDATR sera paga com observincia
dos seguintes limites:

I - até 20% (vinte por cento) inciden-
tes sobre o vencimento basico do servidor, em de-
corréncia dos resultados da avaliagic de desempe-
nho individual; e

II - até 15% (quinze por cento} inci-
dentes sobre o maior vencimento bidsico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo insti-
tucional.

§ 7° Aplica-se & GDATR e aos servidores
que a ela fazem jus © disposto nos arts. 17, 18 e

20 da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004."
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“Art. 20-C. A GDATR serd implantada

gradativamente, de acordo com ©8 seguintes per—'

centuais e prazos dé‘vigéncia:

. I - até 31 de dezembro de 2005, até 9%
(nove por cento) incidentés sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados
da"avalia¢§o de desempenho individual, e até 7%
(sete por cento) incidentas scbre o maior venci-
mento basico do cargo, em decorréncia dos resul-
tados da avaliagdo institucional;

IT - a partir de 1° de janeiro .de 2006,
até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o ven-
cimento basico do servidor em decorréncia dos re-
sultados da avaliagdic de desempenho individual, e
até 15% (gquinze por cento) incidentes sobre o
maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliag¢do institucional.”
| “Art. 20-D. A partir de 1° de dezembro
de 2005 e até que sejam editados os atos referi-
dos nos §§ 1° e 2° do art. 20-B desta Lei e pro-
cessados o8 resultados do primeiro periodo de
avaliagdo de desempenho, a GDATR serd paga nos
valores correspondentes a 10 (dez) pontos percen-
tuais, observados a classe e ¢ padrdo de venci-
mento do servidor.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser com-
pensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a

menor.
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§ 2° A data de publicagiio no biédrio
Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de’
desempenho institucional conmstitui o marco tempo-
ral para o inicio do periodo de avaliagio. |
' § 3° 0 disposto ﬁéste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus'a GDATR."
Art. 5° O art. 16 da Lei n® 5.986, de 18 de julho

de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagdo: '

vembro de

“Art. 16. As Agéncias Reguladoras pode-
rédo requisitar servidores e empregados de org#os
e entidades integrantes da administragdo pfiblica.

§ 4° Observar-se-a, relativamente ao
ressarcimento acv Org#o ou & entidade de origem do
servidor ou do empregado requisitado das despesas
com sua remuneragdo e obrigagdes patronais, o
&iposto nos §§ 5° e 6° do art. 93 da Lei n°*
8.112, de 11 de dezembro de 1990."(NR)

Art. 6° O art. 11 da Lei n® 10.768, de 19 de no-
2003, passa a vigorar com a seguinte redag8o:

“Art. 11. Os ocupantes dos cargos de
Especialista em Recursos Hidricos e Especialista
em Geoprocessamento fardo jus a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos -
GDRH, cbservando-se a seguinte composigdo e limi-
tes:

I - a partir de 1° de dezembro de 2005
até 31 de dezembro de 2005:

a) até 22% (vinte e dois por cento) in-

cidentes sobre o vencimento basico do servidor,
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em decorréncia dos resultados da avaliagéio de de-
sempenho individual; e

b) até 29% (vinte e nove por cento) in-
cidentes sobre o maior vencimento bisico do car-
go, em decorréncia dos resultados da avaljaaio
institucional;

I1 - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) até 35% (trinta e cinco por cento)
incidentes sobre o vencimento bésico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagio de de-
sempenho individual; e

b) até 40% (quarenta por cento) inci-

dentes sobre o maior vencimento basico do cargo, -

em decorréncia dos resultados da avaliagfio insti-
tucional.” (NR)

Art., 7° O art. 12 da Lei n®° de 10.862, de 20 de

abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 12, .iiiiiiianesetrnraessssannnns

-

I - até 31 de dezembro de 2005:

a) até 30% (trinta por cente)} inciden-
tes sobre o vencimento basico do servidor, am de-
corréncia dos resultados da avaliag8o de desempe-
nho individual; e

b) até 25% (vinte e cinco por cento)
incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional;

II - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) até 48% (quarenta e oito por cento)

incidentes sobre o vencimento basico do servidor,
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em dgcorréncia dos resultados da avaliaqio'de de-
sempenho individual; e '
b) até 43% (quarenta e trés por cento)
incl:identes sobre o maior vencimento bisico. do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdio
institucional. |
teerreserareesssseersnsasssanssrsesssanss "{NR)

Art. 8° Os Anexos I a V da Lei n° 10.871, de 20
de maio de 2004, passam a vigorar com a redagdo dos Anexos
I a V desta Lei.

Art. 9° Os Quadreos “b” e “o” do Anexco I e o Anexo
II da Lei n® 11,182, de 27 de setembro de 2005, passam a
vigorar com a redag@o constante dos Anexos VI e VII desta
Lei.

Art. 10, Fica o Poder Executivo autorizado a
prorrogar, até 31 de marcc de 2007, observada a disponibi-
lidade orgamentédria, os contratos tempordrios firmados com
base no art. 8l-A dea Lei n° 8.884, de 11 de junho de 1954
ou no art. 30, incluindo o seu § 7°, da Lei n* 10.871, de
20 de maio de 2004.

§ 1° Ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo estabelecerid cronograma, compativel com
o prazo estabelecido no caput deste artigo, para o provi-
mento de cargos efetivos destinados a suprir as necessida-
des das respectivas entidades.

§ 2° A prorrogagdo de gque trata o caput deste ar-
tigo fica condicionada & autorizagdo mediante ato do Minis-
tro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestd@o, que es-
tabelecerd o periodo de vigéncia das respectivas prorroga-
¢Ses, bem comc & adequagiic ac cronograma a que se refere o

§ 1° deste artigo.
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Art. 11. Ficam criados, no BServigo Extgrioi Bra-
gileiro, 400 (quatrocentos) cargos efetivos da Carreira de
‘Diplomata, regidos pela Lei n® 7.501, de 27 de junho de
1986, passando o Anexo da referida Lei a vigorar na forma
do Aneio VIII desta Lei,

Art. 12. Ficam criados, nas Carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia; de Desenvolvimento Tecnoldgico; e
de Gestiio, Planejamento e Infra-Estrutura ;m Ciéncia e Tec-
nologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, distribuidos pelas respectivas Carreiras na forma dos
- Anexos8 IX, X e XI desta Lei:

I - 440 (quatrocentos e quarenta) cargos no Qua-

dro de Pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Indus-

trial - INPI;

II - 580 (quinhentos e oitenta) cargos no Quadro
de Pessocal do Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza-
¢dc e Qualidade Industrial - INMETRO; e

iII - 1.000 (mil) cargos no Quadro de Pessoal da
Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ.

Art. 13. Ficam criados, no ambito do Poder Execu-
tivo, o8 seguintes cargos em comissiio do Grupo-Direcgéo e
Assessoramento Superiores - DAS: 10 {(dez) DAS-5; 29 (vinte
e nove) DAS-4; 30 (trinta) DAS-3; 30 (trinta) DAS-2; 39
(trinta e nove) DAS-1; e 53 {cingiienta e trés) Fun¢des Gra-
tificadas - FG-1.

Art. 14. A implementagdo do disposto nesta Lei no
tocante & criagd3o de cargos piblicos e de fungdes gratifi-
cadas observard o que determinam o art. 169 da Constituigdo
Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101,

de 4 de maio de 2000,
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Art. 15. O Poder Executivco encaminhari projeto de

lei ao Congresso Nacional, no prazo de 360 (trezemtos e

"sessenta) dias a contar da data de publicagio desta Lei,

dispondo sobre o reenquadramento remuneratdrio dos servido-
res piblicos federais redistribuidos &s agéncias :egu}aéb-
ras.

| Art. 16. Os arts. 4° e 23 da Lei n° 9.074, de 7
de julho de 1995, passam a vigorar com a éeguinte redagio,

ficando o pardgrafo {nico do art. 23 transformado em § 1°:

LR R R N A A A I A I I B A A B R BT AU R R B R R B R B IC R RN B B I

§ 6° Nado ge aplica o disposto no § 5°
deste artigo as concessionarias, permissionérias:
e autorizadas de distribuigd@o e as cooperativas

de eletrificagdo rural:

II - no atendimento aoc seu mercado prbd-
prio, desde que seja inferior a 500 {quinhentos)
GWh/ano e a totalidade da energia gerada seja a
ele destinada;

teettinnssssrrarasssanssesesvensosssssscss ™ (NR)

MATE. 23, L. iiireereiertarnaeans ceesans

§ 1° Constatado, em processo adminis-
trative, gue a cooperativa exexrce, em situagiéo de
fato ou com base em permissdo anteriormente ou-
torgada, atividade de comercializa¢do de energia
elétrica a piblico indistinto localizado em sua
drea de atuagdo & facultado ao poder concedente
promover a regularizagiio da permissfio, preservado

0 atual regime juridico proprio das cooperativas.
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§ 2° O processc de regularizaqil'o dlll
cooperativas de eletrificagio rural sera definido
em regulamentagdo prbpria, preservando suas pecu-
liaridades associativistas.” (NR) |
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacfo. respeitando-se, em relagic ao art. 1° desta

Lei, no ponthem que di nova redagdo ao art. 29 da Lei n°

11.182, de 27 de setembro de 2005, o digposto nas alineas b

e ¢ do inciso III do art. 150 da Constituigdo Federal.

Art, 18. Revogam-ge o8 incisos II, III e IV do
art. 2° da Lei n° 5,989, de 17 de dezembro 1973; o art. 3°
e o Anexo da Lei n° 9.888, de 8 de dezembro de 1999; o § 1°
do art. 12 da Lei n° 10.768, de 19 de novembxc de 2003; os
arts. 23 e 24 da Lei n°® 11.094, de 13 de janeiro de 2005; e
as seguintes linhas do Anexo III da Lei n* 11.182, de 27 de
setembro de 2005: '

[SEGUNDA VIA DA GUIA DE MULTAS [ 0,91 |

CURSO AO INDEFERIMENTO A PEDIDO DE AUTORIZAGRO P
UNCIONAMENTO JURIDICO DE EMP. DE SERVIGOS AEREOS NAO-| 70,12
GULARES E DE SERVIGOS AEREOS ESPECIALIZADOS

CURSO A INDEFERIMENTO A PEDIDO DE APROVAGAC D

TERAGAO CONTRATUAL OU DE ATA AGO/AGE DE EMPR. DE ,, ..
SERVIGOS AEREOS NAO-REGULARES E DE SERVIGOS AEBREO ‘
SPECIALIZADOS

EDIDO DE COPIAS DE DOC. CONSTANTE DE PROCESSOS D

UNCIONAMENTO JURIDICO DE EMP., NAO-REGULARES E D

SERVIQOS ARREOS ESPECIALIZADOE E DE AGENCIAMENTO D 20,99
GA AEREA, BEM COMO COPIAS DE INTEIRO TEOR DOS

SMOS.

[CONFECCAO DE CONTRATO DE CONCESSAO [318,11]

ONFECGAO DE PORTARIA DE AUTORIZAGCAO PARA OPERAGAO - 318,02
’

EMPRESA AEREA NAO-REGULAR
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ALTERAGAO NAS TARIFAS AEREAS DE PASSAGEM E DE CARGA | 35,66 |
[INTRODUGAO DE NOVAS TARIFAS DE PASSAGEM E DE CARGA _ | ¢1,90 |
EDIDOS REFERENTES A CONDIGOES GERAIS DE Tmspon'r'ui 27,33
_EREO K
CAMARA 'DOS DEPUTADOS, (07 de fevereiro de 2006.
\JKJ\vku/\ij\/“\J\g/7
ANEXO I ,
(ANEXO I DA LEI N° 10.871, de 20 de maio de 2004)
ANEXO I
AUTARQUIA oy pao | QUANT.
ESPECIAL
Especialista em Regulag@o de Servigos Pa- 720
blicos de Telecomunicagbes
Técnico em Regulagio de Servigos Piblicos
ANATEL de Telecomunicagdes 485
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulacgdo da Atividade ci—150
mematografica e Audiovisual
ANCINE Técnico em Regulagéo da Atividade Cinema- 20
tografica e Audiovisual
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 20
Repacialista em Regulacio de Servigos Pi- 365
licos de Energia
ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulagdio de Petrdleo e 435
Derivados e GAs Natural
Especialista em Geoclogia e Geofisica do 50
Petrdleo e Gas Natural
ANP Técnico em Regulagiio de Petrdleo e De:iva-so
dos e GaAs Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulag@c de Saiide Suple- 140
entar
ANSS Técnico em Regulaglio de Saide Suplementar (50
Analista Administrativo (100 ]
Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulagio de Servigos de 220
Transportes Aquaviarios
ANTAQ Técnico em R?gu%aqio de Servigos de Trans-13o
[portes Aquaviarios
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
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Especialista em Regulagd3o de Servigos de
590

Transportes Terrestres

ANTT Teqnlco em Regulaqaque Servigos de Traps—aso
[portes Terrestres .
Analista Administrative 105
Tétnico Administrativo 150
Especialista em Regulagdo e Vigildncia Sa-|810
mitaria )

ANVISA Técnico em Regulagdo e Vigildncia Sanita- 150
ria
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 100

ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulag@o de Aviagdo Civil|922

ANAC Técnico em Regulagio de Aviagdo Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativoe 132

ANEXO II

(Anexo II da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004)
ANEX0O II

CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS AS
AGENCIAS REGULADORAS

AUTARQUIA ESPECIAL QUANTIDADE
ANA 20
ANATEL 70
ANCINE 15
N ANEEL 35
ANP 40
ANS 40
ANTAQ 20
ANTT 55
ANVISA 40
ANAC 50




ANEXO III

(Anexo III da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO III

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS

18. Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil
19. Analista Administrative
20. Técnico Administrativo

CARGOS CLASSE | PADRAO

1. Especialista em Regulagdo de Servigos IIX
Piiblicos de Telecomunicagdes |RSPECIAL IT
2. Especialista em Regulagdo de Servigos I
Piiblicos de Energia v
3. Especialista em Regulagidc e Vigiléncia

Sanitaria v
''4. Especialista em Regulagio de Saiide B 111
|Suplementar II
5. Especialista em Geologia e Geofisica do I
Petrdleo e Gas Natural

6. Especialista em Regulagdo de Petrdleo e

Derivados e Gas Natural v
7. Especialista em Reqgulagéo de Servigos de

Transportes Terrestres

8. Especialista em Regqulacédo de Servicos de

Transportes Aquaviarios

9, Especialista em Regulagdo da Atividade v
Cinematogrédfica e Audiovisual

10. Especialista em Regulagdo de Aviagdo

Civil

11. Técnicc em Regulagfio de Servigos

Piblicos de Telecomunicagdes 111
12. Técnico em Regulagiio de Petrdlec e

Derivados e Gds Natural A

13. Técnico em Regulagdo e Vigiléncia

Sanitaria

14. Técnico em Regulagdo de Saiide

Suplementar II
15. Técnico em Regulagdo de Servigos de

Transportes Terrestres

16. Técnico em Regulagdo de Servigos de

Transportes Aquaviarios

17. Técnico em Regulagdo da Atividade

Cinematografica e Audiovisual 1
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ANEXO IV

(Anexo IV da Lei n° 10,871, de 20 de maio de 2004):

Analista Administrativo

ANEXO IV
CARGO CLASSE | PADRRO |  YIUOR
. (em R$)
. IIT |5.151,00

Especialista em Regulagdo de ESPECIAL 11 4.949.11
Servigos Piiblicos de I 4.755,13
Telecomunicagdes v 4.362,51
Especialista em Regulagdo de v 4.,191,52
Servigos Publicos de Energia B IIT |4.027,24
"|Especialista em Regulagido e IT  |3.869,40
'Vigilancia Sanitaria

Especialista em Regulagdo de Saiide I 3.717.74
Suplementar v 3 '410,77.
Espacialista em Regulacio de

Petrdleo e Derivados e Gas Natural

Especialista em Geologia e Geofisica Iv 3.277,09
do PetrdSleo e Gasg Natural

Especialista em Regulagdc de

Servigos de Transportes Texrestres IIT 3.148.64
Especialista em Regulagdo de

Servigos de Trangportes Aquaviirios A

Especialista em Regqulagdc da IT 3.025,24
Atividade Cinematografica e

Audiovisual

Especialista em Regulagdo de Aviaqlo

Civil I 2.906,66
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ANEXO V

(Anexo V da Lei n°® 10,871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO

VALOR

Civil
Técnice Administrativo

CARGO CLASSE | PADRAO (em RS)
Técnico em Regulagdo de Servigos III [2.555,30
Piblicos de Telecomunicages ESPECIAL| II 2,.458,46
Técnico em Regulacdc de Petrdleo e I 2.362,10
Derivados e Gids Natural v 2.265,74
Técnico em Regulagdo e Vigilancia IV 2.169,38
Sanitaria B III [2.073,02
Técnico em Regulagdo de Salde IT |1.976,67
Suplementar I 1.880,31
Técnico em Regulagéo de Servigos de v 1.783,95
Transportes Terrestres v 1.687,59
Técenico em Regulagic de Servigos de IIT 1.591,23
Transportes Aquaviarios 1T 1.494, 86
Técnico em Regulagdo da Atividade A
Cinematogréafica e Audiovisual
Técnico em Regulagio de Aviagido T 1.399,10
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{Quadros “*b” e “¢c” do An

ANEXQ VI
exo I da Lei n°® 11.182, 'de 27 de

setembro de 2005)

ANEXO I

LI N A A A R L N L R R A R I I R R N A R R I e A L RN I T A B B BB )

b) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA AGENCIA
NACIONAL DE AVIACAO CIVIL,

. CARGOS DENOMINACAO CD/CGE/CA/
UNIDADE N°® CARGO CAB/CCT
IRETORTA 3 iretor-Preaidente (4 1 I
4 Diretor CDh II
5 Assessor Especial CA I
[ Assistentesg CAS I
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CGE 1I
4 Assistente cags 1I
ASSESSORIA DE RELA(CORS
COM USUARIOS
1 Chefe CGE III
1 ABSEeBBOr CA IIX
SSESSORIA PARLAMENTAR 1 Chefe CQE III
1 Assessor CA IXIX
ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL 1 [Chefe CGE III
1l ASsSessor CA I
(ASSESSORIA TECNICA 1 [Chefe CGE II
1l JAsgegsor Técnico CA I
1 |Assistente cas 11 |
DUVIDORIA 1 ouvidor CGE I1II
1 Assistente Cas 31
CORREGEDORIA 1 Corregedor CGE 11
1 Assessor Técnico CA II
1 ssistente Cas I1II
FROCURADORIA 1 Procurador CGE II1
3 Assessor Técnico CA II
1 Assistente CAS II
GERENCIA DE
INVESTIGAGAO E
PREVENCAO DE ACIDENTES
1 Gerente-Geral CGE II
2 Gerente CGE IIIX
1 Agsistente CAS II
|SUPERINTENDENCIA 6 |Superintendente CGE I |
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, ' 6 Assessor Técnico CA II

6 Asgistente Cas I

GERENCIA-GERAL 18 [Gerente-Geral CGER II

' : 6 Agsistente : Cas I
12 \Assistente CAS . 1X
‘ ‘ ' 26 iGerente . CGE III
IGERENCIA REGIONAL "8 [Gerente CGE III

' 8 Assistente CAS II1
Geréncia 24 Gerente Técnico CGE 1V
Técnico-operacional 50 |Assistente CAS II
s?rv1¢q de Aviagéao 75 COT-V
Civil ]

61 C¢CT-IV
44 CCT-II1

c) QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS DE CARGOS COMISSIONADOS DA
AGENCIA NACIONAL DE AVIAGKO

cODIGO VALOR (RS} QTDE. VALOR TOTAL
CD I 8.362,80 1 8.362,80
CcD II 7.944,66 4 31,778, 64|
CGE I 7.526,52 6 45.159,12
CGE II 6.690,24 ‘ 24 160.565,76
CGE III 6.272,10 39 244.611,90
CGE IV 4.161,40 24 100.353,6
CA I 6.690,24 5 33.951,20
CA II 6.272,10 11 68.993,10
CA IIT 1.881,63 3 5.644,89
CAS I 1.568,03 18 28.224,45
CAS II 1.358,96 79 107.357, 84
SUBTOTAL 1 214 834.502,90
ceT-v 1,589,98 75 119.248,68
CCT-IV 1.161,90 61 70.875,90
CCT-III 699,86 44 30.793, 84
SUBTOTAL 2 180 220.918,63
TOTAL (1 + 2) 394 1.055.421,53
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t

ANEXO VII

(Anexo II da Lei n° 11.182, de 27 de setembro de 2005)

ANEXO II

a) QUADRG DAS GRATIFICACﬁES DE EXERCiCIO EM CARGO DE
CONFIANGCA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL - OFICIAIS-

GENERAIS E OFICIAIS

coDICO VALOR (R$) QTDE. |VALOR TOTAL (RS)

Grupo 0001 (A) 791,34 35 27.696,90
Grupo 0002 (B) 719,20 77 55.378,40
Grupo 0005 (E) 540,45 97 52.423,65
TOTAL 209 135.498,95

b) QUADRO DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO PELO EXERcicIo
DE FUNCAO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL - GRADUADOS

CcODIGO VALOR (R$) QTDE. |VALOR TOTAL (R$)
Nivel III 413,10 44 18.176,40
Nivel V 527,42 136 71.729,12
TOTAL 180 89.905,52
ANEXO VIII

(Anexo da Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986)

-ANEXO
SITUACAO ANTERIOR| SITUAGAO NOVA
N° DE CARGOS
DENOMINAGAO (Lei n® 9.888, de R
8 de dezembro de N* DE Gos
199%)
;1nistro de Primeira 98 122
lasse
Ministro de Segunda 129 169
Classe
lgConselﬁeiro 170 226
rrimeiro-Secretério
Segundo-Secretario 600 880
Terceiro-secretario
TOTAL 997 1.397
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ANEXO IX
INPI
[ ‘ CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Pesquisador Nivel Superior 240
ecnologista Nivel Superior 60
Analigta em Ciéncia e - R
, . Nivel Superior 55
Tecnologia
Assistente em Ciéncia e Nivel 30
Tecnologia Intermedidrio '
., Nivel
Tecnico Intermediario 55
TOTAL 440
ANEIXO X
INMETRO
[ o CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Pesquisador Nivel Superiox 90,
ecnologista Nivel Superior 270
Analista em Ciéncia e Nivel Superior 150
Tecnologia
. Nivel
Tecnico Intermediario 70
TOTAL 580
ANEXO XI
FIOCRUZ
] CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDAbE
esquisador Nivel Superior 150 °
ecnologista Nivel Superior 457
Analista em Ciéncia e Nivel Superior 213
Tecnologia
Técnico N;ve}‘ ) 180
Intermediario

TOTAL

1.000
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MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL
*N.° 269, DE 2005

" Altera as Leis n° 9.886, de 18 de jutho de 2000, que dispée sobre a gestao
de recursos humanos das Agéncias Reguladoras, 10.768, de 19 de novembro
de 2003, que dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA; 10.862, de 20 de abril de 2004, que dispde sobre a criagéo do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN;
10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criagioc de carreiras e
organizagio de cargos efetivos das autarquias cspeciais, denominadas
Agéncias Reguladoras; 11.182, de 27 de setembro de 2005, que cria a
Agencia Nacional de Aviagao Civil = ANAC; cria cargos na Carreila de
Dipiomata, no Plano de Cargos para a Area de Ciéncia e Tecnologia, do
Crupo-Direg3o e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas -
FG; autoriza a promogagao de contratos temporarios firmados com base no

art. 81-A da Lei n° 8.884, de 11 de junho de 1994, e no art. 30 da Lei n°
10.871, de 2004, e da outras providéncias



32

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢do, adota a seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Art. 12 Os arts. 82 21, 22, 29, 36, 37 ¢ 46 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagio, ficando o parigrafo tmico do art. 37 transformadn em § 12

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XLII - administrar os cargos efetivos, os cargos comissionados ¢ as gratificagdes de que
trata esta Lei;

“Art. 21. Ficam criados, para exercicio exclusivo na ANAC, os Cargos Comissionados de
Direg#o - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA e de Assisténcia - CAS, € os
Cargos Comissivnados Técnicos - CCT, nos quantilulivos constantes da Tabela B do Ancxo [
desta Lei.” (NR)

“Art, 22. Ficam criadas as Gratificagdes de Exercicio em Cargo de Confianga e de
Representagio pelo Exercicio de Fungdo, privativas dos militares da Aerondutica a que se refere o
art. 46, nos quantitativos e valores previstos no Anexo 1i desta Lei.

Paragrafo Unico. As gratificacdes a que se refere o caput serdo pagas iqueles militares
designados pela Diretoria da ANAC para o excrcicio das atribuigies dos carges de Geréncia

Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e Cargos Comissionados Técnicos da estrutura da ANAC
¢ extinguir-se-fio gradualmentc na forma do § 12 do art. 46.” (NR)

“Art. 29. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagiio da Aviagéo Civil - TFAC.

§ 1* O fato gerador da TFAC ¢ o exercicio do poder de policia decorrente das atividades
de fiscalizaglio, homologagio e registros, nos termos do previsto na Lei n® 7.565, de 19 de
dezembro de 1986 --Cddigo Brasileiro de Aeronsutica.

§ 2% Sdo sujeitos passivos da TFAC as empresas concessionarias, permissioné,rias [
autorizatirias de prestagiio de servicos aéreos comerciais, o0s operadom de servigos aéreos
privados, as exploradoras de infra-estrutura aeroportuiria, as agéncias de carga aérea, pessoas
juridicas que explorem atividades de fabricagio, manutengdio, reparo ou reviséo de produtos
aeroniuticos e demais pessoas fisicas ¢ juridicas que realizem atividades fiscalizadas pela ANAC.

§ 3% Os valores da TFAC sio os fixados no Anexo III desta Lei.” (NR)

----------------------------------
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§ 2* O ingresso no quadro de que trata este artigo seré feito mediante redistribuicZo, sendo
restrito aos servidores que, em 31 de dezembro de 2004, se encontravam em exercicio nas
unidades do Ministério da Defesa, cujas competéncias foram transferidas para a ANAC.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 4% Aos servidores das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, redistribuidos na
forma do § 22, sera devida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Ciéncia ¢ Tecaologia -
GDACT, prevista na Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, como se em
exercicio estivessem nos 6rgios ou entidades a que se refere o § 1° do art. 1” da Lei n° 8.691, de
28 de julho de 1993.” (NR)

an
.......................................................................................................................

§ 22 Os empregados das entidades integrantes da administracao piblica que na data da
publicacio desta Lei estejam em exercicio nas unidades do Ministério da Defesa, cujas
competéncias foram transferidas para a ANAC, poderdo permanecer nesta condig3o, inclusive no
exercicio de fungdes comissionadas, salve devolugio do cmpregado & entidade de origem, ou por
motivo de resciséio ou extingdo do contrato de trabaiho.

§ 3* Os empregados ¢ servidores de Orgdos e entidades integrantes da Administragio
Piblica, requisitados até o término do prazo de que trata o § 12 poderiio exercer fungBes
comissionadas e cargos comissionados técnicos, salvo devolucdo do empregado 4 entidade de
origem, ou por motivo de rescisdo ou extingdio do contrato de trabalho.” (NR)

“Art. 46. Os militarcs da Aerondutica, da Ativa, cm exercicio nos érgdos do .Comando da
Aeronautica correspondentes as atividades atribuidas 4 ANAC, passam a ter exercicio na ANAC,
na data de sua instalagdo, sendo considerados como em servigo de natureza militar.

Art. 2% A Lei n® 11.182, de 2005 passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 29-A. A TFAC ndo recolhida no prazo e na forma estabelecida em regulamento, serd
cobrada com os seguintes acréscimos:

I - Juros de mora calculados na forma da legislagiio aplicavel aos tributos federais;

Il - Multa de mora de vinte por cento, reduzida a dez por cento caso © pagamcnlo scja
efetuado até o dltimo dia do més subseqiiente ao do seu vencimento; ¢

111 - Encargo de vinte por cento, substitutivo da condenagic do devedor em honorérios
advocaticios, calculado sobre o total do débito inscrito em Divida Ativa, que serd reduzido para
dez por cento caso o pagamento seja efetuado antes do ajuizamento da execugéo.

Parégrafo tnico. Os débitos de TFAC poderdio ser parcelados na forma da legislagio
aplicdvel aos tributos federais.” (NR)
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“Art. 38-A. O quantitativo de servidores ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal

Especifico, acrescido dos servidores ou empregados requisitados, ndo podera exceder o niimero de
cargos efetivos.” (INR)

“Art. 44-A. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ¢ utilizar
para 3 ANAC as dotagSes orcamentédrias aprovadas em favor das unidades orgamentdrias do
Ministério da Defesa, na lej orgamentaria vigente no exercicio financeiro da instalagio da ANAC,
relativas as fungbes por ela absorvidas, desde que mantida a mesma classificagdo orgamentéria,
€xpressa por categoria de programacio em seu menor nivel, conforme definido na lei de diretrizes
orgamentdrias, inclusive os titulos, descritores, metas ¢ objetivos, assim como © respectivo
detalhamento por esfera orgamentéria, grupos de despesas, fontes de recursos, modalidades de
aplicacio e identificadores de uso.” (NR)

Art. 3* A Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

XIX - Regulacio ¢ Fiscalizagfo de Aviagdo Civil, composta de cargos de nivel superior de
Especialista em Regulagio de Aviagio Civil, com atribuigbes voltadas &s atividades
especializadas de regulagéo, inspegdo, fiscalizacdo € controle da aviagio civil, dos servigos aéreos,
dos servigos auxiliares, da infra-estrutura acroportuiria civil € dos demais sistemas que compdem
a infra-estrutura aerondutica, bem como & implementagiio de politicas ¢ a realizagio de estudos ¢
Ppesquisas respectivos a essas atividades; ¢

XX - Suporte & Regulagio e Fiscalizagiio de Aviagio Civil, composta de cargos de nivel
intermedisrio de Técnico em Regulagio de Aviagio Civil, com atribuices voltadas ao suporte e
20 apoio técnico especializado as atividades de regulagéio, inspegio, fiscalizagio e controle da
aviagdo civil, dos servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura aeroportudria civil e
dos demais sistemas que compdem a infre-estrurura aerondutica, bem como & implementagio de
politicas e & realizagdo.de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.” (NR)

“Art. 2¢ So atribuig3es especificas dos cargos de nivel superior referidos nos incisos 1 a
IX e XIX do art. 12 desta Lei:

“Art. 3* Sdo atribuigdes comuns dos cargos referidos nos incisos I a XV1, XIX ¢ XX do
art. 1* desta Lei:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- s1nssusen

Paragrafo inico. No exercicio das atribuicdes de natureza fiscal ou decorrentes do poder
de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos I 2 XVI, XIX ¢ XX do
art. 12 desta Lei as prerrogativas de promover a interdigdo de estabelecimentos, instalagdes ou
equipamentos, assim como a apreensdo de bens oun produtos, ¢ d¢ requisitar, quando necessério, o
auxilio de forga policial federal ou estadual, em caso de desacato ou embarago a0 exercicio de
suas fun¢des.” (NR)
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§ 6° Fari parte obrigatéria do concurso, para os cargos referidos nos incisos I 8 IX ¢ XIX
do art. 12 desta Lei, curso dc formagiio cspecifica, com cfcito climinatério ¢ classificatério.” (NR)

“
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[ - vencimento basico ¢ Gratificagio de Desempenho de Atividade de Regulagdo - GDAR
para os cargos a que Se referem os incisos I a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei;

.
........................................................................................................................... sae .

I1I - Gratificacéio de Qualificagdo - GQ para os cargos referidos nos incisos [ a IX, XVIl e
XIX do art. 12 desta Lei, observadas as disposigdes especificas fixadas no art. 22 desta Lei.

” (NR)
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“Art. 16, Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Regulagio -
GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos I a XVI, XIX e XX do art. 12
desta Lei, quando em exercicio de atividades increntes as atribuigbes do respoctivo cargo nas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei, observando-se & scguinte composicio ¢
limites:

1 - a partir de 1° de dezembro de 2005 até 31 de dezembro de 2005:

a) até vinte e dois por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em

decorréncia dos resultados da avaliagéio de desempenho individual; e

b) até vinte e nove por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliag8o institucional;

11 - a partir de 1¢ de janeiro de 2006:

a) até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual, e

b) até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional,

“Art. 17. O titular de cargo efetivo referido nos incisos I a XVI, XIX e XX do art. 1% desta
Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora em que esteja lotado, quando investido em cargo em
comissiio ou fungio de confianga far jus 2 GDAR, nas seguintes condigdes:

“Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos incisos I a XVI, XIX ¢ XX do art. 12 desta

Lei que ndo se encontre em exercicio na entidade de lotacio, excepcionalmente, fard jus A GDAR
nas scguintes situagdes:
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“Art. 19. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 12 e 22 do art. 16 desta Lei,
¢ até que sejam processados os resultados da avaliagio de desempenho, 2 GDAR corresponderd:

I- a trinta por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 12 de
dezembro até 31 de dezembro de 2005;

LI - a sessenta ¢ trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de
1* de janeiro de 2006.

L1
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“Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificagiio - GQ - devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos I a IX, XVIH e XIX do art. 12 desta Lei, bem como aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos ¢ Analistas
Administrativos da ANA, em retribuigio a0 cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos ¢ organizacionais necessdrios ao desempenho das atividades de superviséo, gestio ou
assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez por cento ou vinte
por cento do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

"
................................................................................................................................ trarassvesarescan

“Art. 26. Para fins de progressdo e promogio na carréira, os ocupantes dos cargos
referidos no art. 19 serfio submetidos anualmente a avaliagio de desempenho funcional,
obedecendo ao disposto nesta Lei, na forma do regulamento.

.................................................................................................... srsramssssanrene (NR)
Art. 4* A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguinte

dispositivos:

“Art. 20-A. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulagio - GDATR, devida aos ocupantes dos cargos da Analista
Administrativo ¢ Técnico Administrativo de que trata as Leis n®* 10.768, de 19 de novembro de
2003, € 10.871, de 20 de maio de 2004, quando em exercicio de atividades inerentes s atribuigdes
do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n® 10.871, de 2004.” (NR)

“Art. 20-B. A GDATR sera atribuida em funcio do desempenho individual do servidor e
do desempenho institucional de cada Agéncia, para os respectivos servidores referidos no art, 20-A.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagbes dc desempenho individual e institucional da GDATR, no prazo de até
cento ¢ oitenta dias a partir da data de publicacsio desta Medida Proviséria.

§ 2° Os critérios ¢ procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribui¢io da GDATR serfio estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo 1da Lei n® 10.871, de 2004, observada a legislacic
vigente.
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§ 32 A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuicio individual para o
alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliagio de desempenho institucional visa a afcrir o descmpenho no alcance das
metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritirias e condigdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 5* Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo I da
Lei n® 10.871, de 2004, definir, na forma de regulamento especifico, no prazo de até cento ¢ vinte
dias a partir da defini¢io dos critérios a que se refere o § 12 deste artigo, o seguinte:

[ - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de avaliagio ¢ os
controles necessarios 4 implementagdo da gratificaciio de que trata o caput deste artigo; ¢

[I - as metas, sua quantificagio e revisiio a cada ano civil.

§ 6* A GDATR serd paga com observéncia dos seguintes limites:

[ - até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagiio de desempenho individual; ¢

Il - até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliag#o institucional.

§ 7° Aplica-se 3 GDATR ¢ aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17,18 ¢
20 da Lein® 10.871, de 2004.” (NR)

Art. 20-C. A GDATR sera implantada gradativamente, de acordo com 08 seguintes
percentuais e prazos de vigéncia:

I-até 31 de dezembro de 2005, até nove por cento incidentes sobre o vencimento bdsico
do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual, ¢ até sete por

cento incidentes sobre o maior vencimento bdsico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliagdo institucional;

Il - a partir de 17 de janciro de 2006, até vinte por cento incidentes sobre o Ymcimmto
basico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual, ¢ até

quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decomwéncia dos
resultados da avaliagdo institucional.

Art. 20-D. A partir de 12 de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos
nos §§ 1° e 2° do an. 20-B e processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de

desempenho, a GDATR serd paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais,
observados a classe ¢ o padrdo de vencimento do servidor.

8 12 O resultado da primeira avalingio gera efeitos financeiros a partir do in'icic: do
primeiro periodo de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.
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§ 2% A data de publicagio no Didrio Oficial da Unidio do ato de fixagio t_:las‘_mctas de
desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 3% O disposto neste artigo aplica-s¢ aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus aGDATR.” (NR)

Art. 5% O art 16 da Lei n® 9.986, de 18 de jutho de 2000, passa 2 vigorar com a seguinte

redagdo:

“Arnt. 16. As Agéncias Reguladoras poderiio requisitar servidores ¢ empregados de drghos
¢ entidades integrantes da administragio pablica,

.............................................................................................................................................................

§ 4° Observar-se-4, relativamente ao ressarcimento ao 6rgdo ou a cntidgde ge origem c_lo
servidor ou do empregado requisitado das despesas com sua remuneragio e obrigagdes patronais,
o disposto nos §§ 5 e 6° do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.” (NR)

Art. 6* O art. 11 da Lei n? 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especia'lis?a em
Geoprocessamento fardio jus & Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos -

GDRH, no percentual de até trinta e cinco por cento, observando-se a seguinte composi¢do e
limites:

1- a partir de 1° de dezembro de 2005 até 31 de dezembro de 2005;

a) até vinte ¢ dois por cento, incidentes sobre o vencimento bisico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

b) até vinte e nove por cento, incidentes sobre o maior vencimento bisico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagio institucional.

II - a partir de 1® de janeiro de 2006:

a) até trinta ¢ cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagiio de desempenho individual, e

b) até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréneia dos resultados da avaliagdo institucional.” (NR)

Art. 7* O art. 12 da Lei n® de 10.862, de 20 de abril de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

.............
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1 - até 31 de dezembro de 2005:
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a) até trinta por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagiio de desempenho individual, e

b) até vinte e cinco por cento, incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional;

I - a partir de 1° de janeirc de 2006:

a) até quarenta ¢ oito por cento, incidentes sobre 0 vencimento bésico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; €

b) até quarenta e trés por cento, incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em
decorréncia dos resultades da avaliagdo institucional.

Art. 8° Os Anexos I a V da Lei n® 10.871, de 2004, passam a vigorar com a redaglio do
Ancxo I a V desta Medida Provisdria.

Art. 9° Os Quadros “b” e “c” do Anexo I e o Anexo II da Lei n® 11.182, de 2005 passam &
vigorar com a redacdo constante dos Anexos VI e V11 desta Medida Provisona.

Ant. 10. Fica o Poder Exccutivo autorizado a prorrogar, até 31 de margo de 2007,
ohservada a disponibilidade orgamentsria, os contratos temporérios firmados com basc no art. 81-A da
Lei n? 8.884, de 11 de junho de 1994 ou no art. 30, incluindo o § 7° da Lei n® 10.871, de 2004.

Paragrafo Gnico. A promogagdo de que trata o caput fica condicionada & autorizagio
mediante ato do Ministro de Estado do Plangjamento, Orgamento e Gestio, que estabeleceri o periodo de
vigéncia das respectivas prorrogacdes, observado o cronograma estabelecido para o provimento de cargos
efetivos destinados a suprir as necessidades das respectivas entidades.

Art. 11. Ficam criados, no Servigo Exterior Brasil¢iro, quatrocentos cargos efetivos da
Carreira de Diplomata, regidos pela Lei n® 7.501, de 1986, passando o Anexo da Lei n® 7.501, de 1986, a
vigorar na forma do Anexo VIII desta Medida Proviséria.

Art. 12. Ficam criados, nos Cameiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologis; de
Desenvolvimento Tecnolégico; ¢ de Gestiio, Planejamento ¢ Infra-Estrutura em Ciéncia & Tecnologia, de

que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, distribuidos pelas respectivas Carreiras na forma dos
Anexos X, X ¢ X1 desta Medida Proviséria:

I - quatrocentos e quarenta cargos no Quadro de Pessoal do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPI;

11 - quinhentos e oitenta cargos no Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Metrologia,
Nommalizagéo e Qualidade Industrial - INMETRO; ¢

11 - mil cargos no Quadro de Pessoal da Fundagdio Oswaldo Cruz - FIOCRUZ.
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Art. 13. Ficam criados, no 4mbito do Poder Executivo, 0s seguintes cargos em comisséio
do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS: dez DAS-S; vinie ¢ nove DAS-4; trinta DAS-3;
trinta DAS-2; trinta € nove DAS-1; ¢ cinylenta e trés Fungdes Gratificadas - FG-1,

Art. 14. A implementagio do disposto nesta Medida Provisoria no tocante & criagiio de
cargos publicos ¢ de fungdes gratificadas observard o que determinam o art. 169 da Constitui¢do e as
normas pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art, 15. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdio, respeitando-se,

em relago ao art. 1° no ponto em que d4 nova redagio ao art. 29 da Lei n® 10.871, de 2004, o disposto no
inciso I1I, alineas “b” e “c” do art. 150 da Constituigio Federal.

Art. 16. Revogam-se os incisos II, IIl e IV do art. 29 da Lei n% 5.989 de 17 de dezembro de
1973; 0 art. 3° ¢ 0 Anexo da Lei n® 9.888, de 8 de dezembro de 1999; 0 § 12 do art 12 da Lei n® 10.768, de

19 de novembro de 2003; os arts. 23 ¢ 24 da Lei n® 10.094, de 13 de janciro de 2005; e as seguintes linhas
do Ancxo Il da Lei n? 11.182, de 2005:

[ SEGUNDA VIA DA GUIA DE MULTAS | 091 ]

RECURSO AO INDEFERIMENTO A PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA
FUNCIONAMENTO JURIDICO DE EMP. DE SERVICOS AEREOS NAO-REGULARES E | 70,12
DE SERVICOS AEREOS ESPECIALIZADOS

RECURSO A INDEFERIMENTO A PEDIDO DE APROVAGAO DE ALTERACAO
CONTRATUAL OU DE ATA AGO/AGE DE EMPR. DE SERVICOS AEREOS NAO- | 20,95
REGULARES E DE SERVICOS AEREOS ESPECIALIZADOS

PEDIDO DE COPIAS DE DOC. CONSTANTE DE PROCESSOS DE FUNCIONAMENTO
JURIDICO DE EMP. NAO-REGULARES E DE SERVIQOS AEREOS ESPECIALIZADOS E

X 20,99
DE AGENCIAMENTO DE CARGA AEREA, BEM COMO COPIAS DE INTEIRO TEOR
DOS MESMOS.

[ CONFECCZO DE CONTRATO DE CONCESSAD [ 318,11 |
CONFECCAO DE PORTARIA DE AUTORIZACAO PARA OPERACAO - EMPRESA 118,02
AEREA NAO-REGULAR .

L ALTERACAQ NAS TARIFAS AEREAS DE PASSAGEM F DR CARGA 13566 )

[ INTRODUGAO DE NOVAS TARIFAS DE PASSAGEM E DE CARGA [ 41,90 |
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[PEDIDOS REFERENTES A CONDICOES GERAIS DE TRANSPORTE AEREO 1273 ]

Reptblica.

Brasilia, I5 de dezembro de 2005; 184° da Indepepdéncia ¢ 1

Referenda: Dilma Vana Roussef, José Alencar Gomes da Silva. Antonio Palocci Filho, Paulo Bernardo Silva, Celso

Amorim, José Saraiva Felipe, Luiz Fernando Furlan, Jorge Armando Felix
MP-ANAC ADEQUACOES CARREIRAS(LA)VERSAO |

ANEXO1
Agﬁ%‘ CARGO QUANT.

lEspecialista em Regulac¢do de Servigos Piblicos de Tel ecomunicaz;ﬁ&s:“ 720 I
ANATEL [Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes || 485 |
|Analista Administrativo 1N 250 |
(Técnico Administrativo [| 235 |
il [Especialista em Regulagfio da Atividade Cinematografica ¢ Audiovisual || 150 |
ANCINE fTécnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica ¢ Audiovisual || 20 |
{Analista Administrativo 10 |
[Técnico Administrativo IL_20 |
[Especialista em Regulagdio de Servios Piblicos de Energia [ ET
ANEEL  |[Analista Administrativo | 200 |
{Técnico Administrativo JL_200 |
[Bspecislista em Regulaggo de Petréleo e Derivados e Gis Natural || 435 |
[Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gis Natural jlL_s0 ]
ANP {Técaicw em Regulagio de Petroleo € Derivados € Gés Natural 50 ]
]Analista Administrativo l l 165 I
{Técnico Administrativo 80 - ]
{Especialista em Regulagio de Saude Suplementar BIEE
[ ANSS [Técnico em Regulagio de Saide Suplementar I so |
|Analista Administrativo I 100 |
[Técnico Administrativo I 720 |




42

[Especialista em Regulagao de Servigos de Transportes Aquavidrios L 220 ]
ANTAQ [Técnico em Regulagio de Servigos de Transportes Aquavidrios ][ 130 j
{Analista Administrativo | 70 |
[Técnico Administrativa I s0 |
Especialista em Regulagio de Servigos de Transportes Terrestros 590 |
ANTT Ecnico em Regulagdo de Servigos de Transportcs Terrestres " 860 |
Enalista Administrativo || 105 ]
{Técnico Administrativo [t 150 ]
[Especialista em Regulagao e Vigilancia Saitaria I
ANVISA [I‘écnic:o em Regulacio e Vigilincia Sanitéria _]I_ 150 —J
|Analista Administrativo Al 175 ]
[Técnico Administrativo A 100 ]
== -
PR CARGO QUANT.}
{__ _ANA™ " |fTécnico Administrativo 4
{Especialista em Regulagio de Aviagdo Civil W92 ]
ANAC {iTécnico em Regulagio de Aviagao Civil {394 |
{{Analista Administrativo W 307 )
{Técnico Administrativo 132 L
ANEXO1
AESPECA [ CARGO QUANT.
[Especialista em Regulagio de Servigos Publicos de Telecomunicagdes || 720 |
ANATEL (Técnico em Regulagio de Servigos Piblicos de Tclecomunicagdes || 485 |
|Analista Administrativo )i 250 |
[Técnico Administrativo 235 ]
lgspccialista em Regulagio da Atividade Cinematogrifica e Audiovisu&i] L 150 ]
ANCINE [Técnico em Regulagio da Atividade Cinematografica ¢ Audiovisual || 20 ]
|Analista Administrativo [ 70 |
[Técnico Administrativo L 20 ]




[Especialista em Regulagio de Servigos Piblicos de Energia ]l 365 |

ANEEL  [iAnalista Administrativo ] 200 |
fTéenico Administrativo B

[Especialista em RegulagBo de Petroleo € Derivados e Giés Natural {435 |
[Especialista em Geologia e Geofisica do Petrleo ¢ GasNatural || 50|

ANP [Técnico em Regulagiio de Petréleo ¢ Derivados ¢ Gas Natural 0 so |
[Analista Administrativo 0 1es |

[Técnico Administrativo s |

[Especialista em Regulagdo de Saiide Suplementar L340 i

ANSS [Técnico em Regulagdo de Satide Suplementar B
|Analista Administrativo ] w0 |

[Técnico Administrativo 0 |

hispocialista em Regulagio de Servigos de Transportes Aquavidrios ” 220 J

ANTAQ {Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquavifrios I 130 |
[Analista Administrativo ] 10 |

[Técnico Administrativo ) |

‘r [Especialista em Regulagao de Servigos de Transportes Terrestres || 590 |
ANTT [Técnico em Regulagio de Servigos de Transportes Terrestres ) 860 |
{Anatista Administrativo )L wos |

[Técnico Administrativo - o :“ 150 |

[Especialista em Regulagdo ¢ Vigilancia Sanitiria [ 810 ]

Anvisa  |[Técnico em Regulachio e Vigilincia Sanitdria T 150 ]
[Analista Administrativo L s ]
{Técm'co Administrativa 4“ 100 l

AT canco auir

[ ANA \Eécmco Administrativo l( 45 '.
|[Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil [ 922 |

ANAC {Técnico em Regulagio de Aviagdio Civil 1 394 ]
{Analista Administrativo 1 307 |

![ [Técnico Administrativo I 132 |
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ANEXO II

CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUfDOS AS AGENCIAS

REGULADORAS
AUTARQUIA ESPECIAL QUANTIDADE

[ ANA i 20 ;

[ ANATEL I 70 H

[ ANCINE i 15 i

| ANEEL I 35 |

I ANP |l 40 |

[ ANS Il 40 |

L ANTAQ I 20 |

[ ANTT | 55 ]

| ANVISA I 40 |

1 ANAC I 50 |

ANEXO IIT
ESTRUTURACAO DOS CARGOS
CARGOS CLASSE [[ PADRAO

1. Bspecialista em Regulaghio de Servigos Publicos de Telecomunicagdes || m
2. Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia
3. Especialista em Regulagio ¢ Vigilancia Sanitéria ESPECIAL E
4. Especialista em Regulagdo de Sadde Suplementar [ I l
5. Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo € Gas Natural [ v ]
6. Especialista em Regulagio de Petrdleo e Derivados e G4s Natural
7. Especialista em Regulagéio de Servigos de Transportes Terrestres
8. Especialista em Regulagio de Servigos de Transportes Aquavidrios B m
9. Especialista em Regulagio da Atividade Cinematografica e Audiovisual
10. Especialista em Regulagio de Aviagdo Civil | I l
11. Téenico em Regulagio de Servigos Publicos de Telecomunicagdes "_“I—j
12. Técenico em Regulagiio de Petréleo e Derivados e Gas Natural




I{13. Técnico em Regulagio e Vigilancia Sanitéria
14. Técnico em Regulacio de Satde Suplementar

15. Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres

HE
&

udiovisual
ialista em Regulagdo de Aviagiio Civil
ista Administrativo

16. Técnico em Regulagio de Servigos de Transportes Aquavidrios A 111
17. Técnico em Regulagio da Atividade Cinematogrifica e Audiovisual [__._I.I_.:I
18. Técnico em Reguiagido de Aviagio Civil
19, Analista Administrativo I
20. Técnico Administrativo
ANEXO 1V
5 VALOR
” CARGO CLASSE ||PADRAO (em RS)
P}li_specialistg em Regulagio de Servigos Piblicos de Il 5.151,00
elecomunicacgies
ESPECIAL 4.949,11
Especialista em Regulacao de Servigos Publicos de Encrgia [ 1 Jr 249 I
Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitdria L ! 475513 |
Especialista em Regulagéio de Saude Suplementar 1 v J' 4.362,51 l’
Especialista em Regulago de Petroleo e Derivados e Gés [ v ] 419152 |
aurel B | m || 402724 |
Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo ¢ Gas
atural [ n ][ 386040 |
Especialista em Regulagiio de Servigos de Transportes 1 3.117,74
oy | 341077 |
Especialista em Regulagio de Servigos de Transportes v Il a0
quavidrios [ v | 327700 |
Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematogréfica ¢ A { 11 J[ 3.148,64 I

11

1 3.02824 |

I

2.906,66
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ANEXO Y
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO CLASSE ||PADRAO }g}l’“&l}

[ m [ 255530 |
Técnico em Re%ulaqﬁo de Servigos Piblicos de ESPECIAL 1 1 ]E2.45 8,46 j
Telecomunica¢ies [ I ” 236210 J
Técnico em Regulagio de Petroleo e Derivados e Gés Natural A 2' 2% 5' 74|
Técnico om Regulagio ¢ Vigildncia Sanitdria i Jﬁll 69'3 ]
Técnico em Regulagi ; —

.co em egulav;s;to de Saucl'e Suplementar B [ )| 20,02 ]
Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres \ T H 197667 1
Técnico em Regulagiio de Servigos de Transportcs =
[Aquavidrios I L j|—1.880,31 J
Técnico em Regulagfio da Atividade Cinematogrifica e L V_Jl 178395 |
Aundiovisual [ v [ 168759 |
Técnico em Regulagio de Aviagio Civil A m_ | 1S3 ]
Técnico Administrativo L 0 1] t49dse |

["1 |} 139930 |

ANEXO VI

(Tabelas “b” e “c” do Anexo I da Lei n® 11,182, de 27 de setembro de 2005)

b) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA AGENCIA NACIONAL

DE AVIAGACQ CIVIL

UNIDADE cm;gf;os DENgT;NGzCAO cncfs(,;(r::fgru
[DIRETORIA N1 |[DirctorPresideate T cpr |
L L4 |iDiretor J_cou |
L [ 5 ]fAsscssor Especial [ car )
l I 6 |[Assistentes [ CAST ]
(GABINETE I 1 |[Chefede Gabinete [ CGEn |
L 1 4 |[Assistente | casm |




a7

ASSESSORIA DE RELAGOES COM

USUARIOS

| |1 |{Chefe _||_CcEm_|
[ )1 IlAssessor Ji_cAam |
[ASSESSORIA PARLAMENTAR || 1 |[Chefe J|_ceEm |
C 1 [Assemeor Ccam )
L | IL | |
g(S)ZEIi'iORlA DE COMURNICACAOQO 1 Chefe CGEM

| 11 |[Assessor 1 cam |
[ASSESSORIA TECNICA T 1 fChee J[_cGEn_|
| ™ 1 |[Assessor Técnico [ _cam ]
l I 1 [Assistente 1 casu |
[OUVIDORIA I 1 }jouvidor [ cGEm ]
| 1 [Assistens |Ccasn ]
ICORREGEDORIA "1 )|Comegedor J{ ccEum |
I { 1 |{Assessor Técnico T canm |
I 11 |[Assistente | _casu_|
[PROCURADORIA 11 |[Procurador Jl_ccen |
| [ 3 I[Assessor Técnico [ can |
l 1 |[Assistente [ casu )
GERENCIA DE INVESTIGACAO E

PREVENCAO DE ACIDENTES

I Wl v
L. b1 |Gerente Geral i _COEN |
L L2 |Gerente M_COEW |
L 1 |{Assiswnic T cASY |
L i il L )
{SUPERINTENDENCIA 6 |iSuperintendente _{l__COEl }
C 6 {Asessor Técico \__can |
r e Jiassistente [ cast ]
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{GERENCIA GERAL T 18 liGerente Geral [ _CGEL
] 1 6 [lassistente CASt
. T 12 [lAssistente [ Casu_|
C__ T 2% louews [ CGeEW |

HGerente Téenioo

) fimmperacmm}

T S0 [lAssistente i cass |
[Servico de Aviagio Civi T 7 1 I CCIv
! ot | e
— Gz

¢) QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DE CARGOS COMISSIONADOS DA AGENCIA NACIONAL

DE AVIACAO

CODIGO VALOR (R$) QTDE. VALOR TOTAL
CD1 8.362,80 1 8.362,80
cDIl 7.944,66 4 31.778,64
CGE1 7.526,52 6 45.150,12
CGE Il 6.690,24 24 160.565,76
CGEIII 6.272,10 39 244.611,90
CGEIV 4.181,40 24 100353,6
CAl 6.690,24 5 33.951,20
CAll 6.272,10 11 68.993,10
CAIll 1.881,63 3 5.644,89
CASI 1.568,03 18 28.224 45
CASII 1.358,96 79 107.357,84
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SUBTOTAL 1 214 834.502,90
CCT-V 1.589,98 75 119.248,68
CCT-IV 1.161,90 61 70.875,90
CCT- 699,86 44 30.793,84
SUBTOTAL 2 180 220.918,63
TOTAL (1 +2) 394 1.055.421,53

ANEXO VII

{Anexo 11 da Lein® 11,182, de 27 de setembro de 2005)

ANEXOII

a) QUADRO DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA DA AGENCIA
NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - OFICIAIS-GENERAIS E OFICIAIS

CODIGO VALOR (R$) QTDE. |[VALOR TOTAL (RS)

[Grupo 0001 (A) 791,34 35 27.696,901
(Grupo 0002 (B) 719,20 77 §5.378,40
Grupo 0005 (E) 540,45 97 52.423,65)
TOTAL 209 135.498,95

b) QUADRO DAS ORATIFICAGOES DE REPRESENTAGAQ PELO EXERCICIO DE FUNGAO DA
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - GRADUADOS

t CODIGO |l VALOR(RS) || QTDE. |[VALOR TOTAL (RS)
} Nivel 11I I 413,10 [ 44 [ 1817640 |
H Nivel V | 527,42 [ 136 [ 7mmez |
E TOTAL 180 | 8990552 |
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ANEXO VIII
DENOMINACE SITUACAO ANTERIOR SITUAGCAO NOVA
ACAQ N* DE CARGOS
(Lei 0 9.888, de 8.12.99) N'DE CARGOS
Ministro de Primeira Classe 98 122
Ministro de Segunda Classe 129 169
Conselheiro 170 226
Primeiro Secretirio
Segundo Secretério 600 880
Terceiro Secretdrio
TOTAL 997 1.397
ANEXO IX - INPI
aCARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Pesquisador Nivel Superior 240
Teenologista Nivel Superior 60
Analista em Ciéncia e Tecnologia Nivel Superior 55
Assistente em Ciéncia e Tecnologia Nivel Intermedidrio 30
Técnico Nivel Intermedidrio 55
TOTAL 440
ANEXO X - INMETRO
CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Pesquisador Nivel Superior 90
Tecnologista Nivel Superior 270
Analista em Ciéncia e Tecnologia Nivel Superior 150
Técnico Nivel Intermediério 70
TOTAL 580
ANEXO XI - FIOCRUZ
CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Pesquisador Nivel Superior 150
Tecnologista Nivel Superior 457
Analista em Ciéncia e Tecnologia Nivel Superior 213
Ticnico Nivel Intermedidrio 180
TOTAL 1.000
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Mensagem n® 856 , At do00S

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constitui¢do, submeto a elevada deliberagio de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 269 .de 15 de dezembro de 2005, que
“Altera as Leis n® 9.986, de 1§ de julho de 2000, que dispde sobre a gestdo de recursos humanos das
Agencias Reguladoras; 10.768, de 19 de novembro de 2003, que dispde sobre 0 Quadro de Pessoal
da Agéncia Nucioual de Aguas - ANA; 10.862, de 20 de abril de 2004, que dispde sobre a criagdo do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20 de maio de
2004, que dispde sobre a cnagdo de carreiras e organizacio de cargos efetivos das autarquias
especiais, denominadas Agéncias Reguladoras; 11.182, de 27 de setembro de 2005, que cria a
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC; cria cargos na Carreira de Diplomata, no Plano de
Cargos para 2 Area de Ciéncia ¢ Tecnologia, do Grupo-Diregdo ¢ Asscsseramento Superiores - DAS
e Fungdes Gratificadas - FG; autoriza a prorrogagdo de contratos temporarios firmados com base no
art. 81-A da Lei n° 8.884, de 11 de junho de 1994, e no art. 30 da Lei n? 10.871, de 2004; e da outras
providéncias”,

Brasilia, 15 bro de 2005.
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EMI N® 579 /MD/MRE/MDIC/MS/MF/MP/C. Civil-PR/GSI-PR

Brasilia, 15 de dezembro de 20085.
Excelentissime Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida
Provisoria que dispde sobre alteragdes na Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, na Lei n° 10.768, de 19 de
novembro de 2003, na Lei n°® 10.862, de 20 de abril de 2004, na Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004 e
na l.ei n” 11,182, de 27 de setembro de 2005, cria cargos na Carreira de Dlplomata no Plano de Cargos
para a Area de Ciéncia e Tecnologia, do Grupo-Diregdio ¢ Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes
Gratificadas - FG, autoriza a prorrogagdo de contratos temporarios firmados com base no art. 81-A da Lei
n® 8.884, de 11 de junho de 1994, ¢ no art. 30 da Lei n° 10.871, de 2004, e da outras providéncias.

2. A medida proposta objetiva, precipuamente, proceder a ajustes e adaptacdes na Lei que
cria a Agéncia Nacional de Aviagdio Civil - ANAC, criando os cargos efetivos necessarios 2 Agéncia, em
substituicdo aos empregos publicos, vetados por Vossa Exceléncia. Busca, assim, entre outras medidas
relevantes e urgentes, corngir dispositivos para os quais sugerimos o veto acatado por Vossa Exceléncia,
por meio da Mensagem n® 632, de 27 de setembro de 2005, permitindo ¢ funcionamento da ANAC com

um quadro prdprio de pessoal.

3 O projeto de lei que cria a ANAC foi encaminhado a Camara dos Deputados, por proposta
do Poder Executivo, em novembro de 2000. Da proposta originalmente encaminhada pelo Executivo,
constavam dispositivos relativos 4 regulagdo do mercado de aviagdo civil, além daqueles relativos &
organizagdo e estrutura da Agéncia. Os dispositivos relativos a regulagio da aviagdo civil ensejaram a
apresentacdo de diversas emendas e de um prajeta de lei suhstitutivo, cujas disposi¢des contrariavam o
interesse publico e, também, a institui¢io de prerrogativas 4s empresas ja estabelecidas no mercado,
incompativeis com a livre concorréncia. O Governo de entdo optou pela solicitagiio da retirada do Projeto
de Lei, 0 que ensejou uma renegociagdo com os setores cnvolvidos que resullou em um substitutivo que
exclun as disposigdes regulatérias e restringiu-se, essencialmente, a atribuigdes, organizagio e estrutura
da ANAC, o qual foi novamente apresentado, apos a reversdo da retirada do Projeto de Lei, em junho de
2002, quando to1 aprovado pela Comisséo Especial da Camara dos Deputados.

4, Vossa Exceténcia, em 2003, decidiu avaltar o medelo institucional das agéncias
reguladoras, concluindo pela necessidade do aperfeigoamento dos mecanismos de controle social das
mesmas, tendo decidido, para tanto, encaminhar a4 Cémara dos Deputados o Projeto de Lei n® 3.337, de
2004, assim como criar as carreiras e os cargos efetivos das agéneias, por meio de medida proviséria
convertida na Lei n® 10.871, de 2004, além de reconhecer a necessidade de criagio da ANAC, apoiando a
rapida aprovagdo do Projeto de Lei que a criava, Gestdes politicas do Governo conseguiram a aprovagio
do referido Projeto de Lei na Comissao de Constitui¢do € Justiga da Camara dos Deputados em setembro
de 2004. quando seguiu para andlise do Senado Federal.

g‘ v PR
P WUt GlML
i = ﬂ‘ e

v ]



53

5. No Senado, considerando a urgéncia de que se reveste a criagio da ANAC, tendo o
Projeto de Lei tramitado por cerca de cinco anos no Congresso Nacional, as deliberagdes
ocorridas nas quatro Comissdes do Senado, exprimem o resultado de um amplo acordo entre os
Senadores do Governo ¢ da Oposigio, que decidiram pela rejeigdo das emendas apresentadas e
pela aprovagdo do texto aprovado pela Camara, evitando que o referido texto, com emendas no
Senado, retomasse & Cimara, com a ressalva, contida nos Pareceres n° 1.538, de 2005, da
Comissdo de Desenvolvimento Regional ¢ Turismo e 1.539, de 2003, da Comissdo de Servigos de
Infra-estrutura, de que “..as impropriedades mais graves poderdo ser corrigidas por veto
presidencial e outros aperfeicoamentos poderdn ser feitos posteriormente, por meio de nova
proposigdo legislativa”.

6. Esse entendimento politico cnscjou a sangdo da Lei n° 11,182, de 27 de setembro
de 2005, que cria a ANAC, com 0s vetos propostos e, como conseqlénceia, a elaboragdo da
proposta de Medida Provisoria, que estamos submetendo a consideragdo de Vossa Exceléncia,
procurando adaptar o regime de emprego dos quadros proprios de pessoal da ANAC ao proposto
pelo Governo com a Lei n® 10.871, de 2004, ¢ adaptando outros dispositivos que requereram os
vetos, por inconstitucionalidade ou por contrariar o interesse plblico, cuja impropriedade foi
reconhecida, mas ndo permitia a devida corregio apenas com a sancio da Lei.

7. Nos arts. 1° e 2° da Medida Proviséria proposta sdo procedidos ajustes, por meio de
novas redagdes ¢ inclusdo de novos dispositivos, adequando o texto da Lei n® 11.182, de 2005, a
criagfio dos cargos efetivos, promovida pelo art. 3° e a legislagdo federal posterior a aprovagio do
texto do Projeto de Lei que criou a ANAC, tendo em vista que o texto, aprovado em junho de
2002, tomou-se defasado.

8. A alteragdo proposta no inciso XLII do art. 8 da Lei n° 11.182, de 2005, que
dispde sobre as competéncias da ANAC, apenas substitui os empregos publicos pelos cargos
efetivos. No art. 21 da mesma Lei sdo suprimidas as mengdes aos empregos publicos. No art. 22 é
inserido um paragrafo para permitir a atualizagio do valor das Gratificagdes de Exercicio em
Cargo de Confianga e de Representagio pelo Exercicio de Fungdo, privativa de militar, aplicando
as mesmas regras vigentes para o exercicio das fungSes no Ministério da Defesa.

9. No tocante ao exercicio do poder de policia, é proposta nova redagdo para o art, 29
¢ a inclusdo do art. 29-A na Lei n°® 11.182, de 2005, que dispde sobre a cobranga, pela ANAC, de
taxas pelo exercicio do poder de policia, vez que a redagdo atualmente vigente apresenta omissdes
que podem acarretar problemas na cobranga. A redagfio proposta objetiva, além de denominar a
Taxa de Fiscalizagao da Aviagao Civil — TFAC, explicitar o fato gerador e os sujeitos passivos da
obrigagio tributaria, estabelecendo ainda os critérios para o recolhimento fora do prazo e o
parcelamento de débitos, aplicando as mesmas regras dos demais tributos federais, conferindo
seguranga a Agéncia e aos contribuintes acerca do processamento do tributo instituido, de acordo
com o Codigo Tributario Nacional.

10. No art. 36 da Lei n° 11.182, de 2005, ¢ proposta a inclusdo de um paragrafo
objetivando restabelecer a regra prevista no § 3° cujo veto se impds em decorréncia de
inconstitucionalidade por vicio de iniciativa, tendo em vista que a medida, proposta por emenda
no Parlamento, implica em aumento de despesa. O dispositivo objetiva permitir aos servidores
integrantes das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia integrar o Quadro de Pessoal Especifico da
ANAC, de cariter temporario, sem prejuizo de sua remuneragio, como se estwessem em
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Lei n® 10.871, de 2004, para criar os cargos efetivos da ANAC, estamos propondo a corregdo da
remuneracdo dos cargos de Especialistas em Regulagio e de Suporte a4 Regulagdo e Fiscalizagio
de todas as Agéncias Reguladoras, objetivando equiparar a remuneragdo dessas carreiras a das
carreiras que constituem o Ciclo de Gestio, adotada como parimetro remuneratério, quando da
criagdo das carreiras das Agéncias Reguladoras, cumprindo compromisse do Governo, por meio
da elevagio do percentual da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulago, de 35 para
75%. Além disso, na forma do art. 4°, propde-se, mediante a incluso dos art, 20-A a 20-D na Lei
n® 10.871, de 2004, a criagio da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulagdo ~ GDATR, no percentual de até 35%, devida aos cargos de Analista
¢ Técnico Admimstrativo. Com ambas as medidas, busca-se a elevagdo da remuneragdo dos
cargos efetivos de Carreiras das Agéncias Reguladoras, de modo a promover-se a valorizagio do
seu corpo funcional, ora em fase de constituicdo.

17. O art. 5° promove adequagdo, necessaria e inadidvel, ao art. 16 da Lei n° 9.986, de
18 de julho de 2000, a fim de afastar exigéncia, aplicavel hoje apenas as agéncias reguladoras, de
que as requisi¢des de servidores por elas efetuadas sejam realizadas com 6nus para o cessionério,
situagdo que obriga tais entidades a promover, contrariamente a regra geral do art. 93 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o ressarcimento ao 6rgdo ou entidade cessionaria, sem
discriminagdo. Tal situagdo tem acarretado prejuizos as Agéncias Reguladoras, prejudicando,
inclusive, o exercicio de prerrogativa indispensavel s mesmas, notadamente durante a sua fase de
instalagao.

18. Na forma do art. 6°, promove-se, relativamente aos cargos efetivos das Carreiras da
Agéncia Nacional de Aguas, ajustes em sua estrutura remuneratéria, de modo a contemplar-se 0s
seus servidores com os mesmos valores de Gratificagdo de Desempenho ora propostos para as
demais Agéncias Reguladoras.

19. O art. 7° da nova redagdo ao art. 12 da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004,
alterando os percentuais ¢ limites da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informagdo —
GDALI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior ¢ intermedidrio do Grupo Informagdes
integrantes do Plano Especial de Cargos da ABIN, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribui¢bes do respectivo cargo nas unidades da Agéncia, com o objetivo propiciar melhoria
remuneratoria para aquela categoria, a partir de janeiro de 2006.

20. Os artigos 8° ¢ 9° da Medida Provisoria proposta procedem aos devidos ajustes dos
quadros e valores dos anexos das Leis n® [0.871, de 2004, e 11.182, de 2005, em decorréncia das
alteragoes procedidas nas feridas Leis.

21. O art. 10 autoriza 0 Conselho Administrativo de Defesa Econémica — CADE e as
Agéncias Reguladoras a promoverem a prorrogagio, até 31 de margo de 2007, dos contratos
temporarios em vigor, firmados com base no art. 81-A da Lei n° 8.884, de 11 de junho de 1994 ¢
no art. 30 da Lei n® 10.871, de 2004, destinados ao atendimento de necessidades temporarias de
excepcional interesse pablico relativas aos respectivos quadros de pessoal. Tendo em vista a
insuficiéncia de quadros recrutados, até o momento, em decorréncia de concursos publicos
convocados para essa finalidade, ¢ da necessidade de que tais prorrogagdes se déem para que se
evite solugdo de continuidade com s€rios prejuizos as respectivas entidades e suas a¢les
finalisticas e atividades-meio, torna-se necessdrio permitir a referida prorrogacdo, mediante
autorizagio a ser concedida, em cada caso, pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento
¢ Gestdo, pelo prazo estritamente suficiente para que, observado o calendario de provimento de
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cargos estabelecido para cada entidade, possa dar-se a substituigio de servidores temporérios por
servidores efetivos sem prejuizos para a atuagio das mesmas, observado o principio da eficiéncia
contido no “caput” do art 37 da Constitui¢io Federal.

22. O artigo 11 promove a criagdo, no Servico Externo Brasileiro, de quatrocentos
cargos efetivos na Carreira de Diplomata, regidos pela Lei n® 7.501, de 17 de junho de 1986, com
vistas a atender a necessidade da expansdo das atividades desenvolvidas pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, especialmente nas relagdes ja intensificadas com os paises da Africa do Sul e
Asia”

23, Na forma do art. 12, promove-se a criagio nas Carreiras do Plano de Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologia. Trata-sc de¢ medida indispensavel para o atendimento das
necessidades de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, e do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO, e da Fundagdo
Oswaldo Cruz — FIOCRUZ. No caso do INPI e do INMETRO, trata-se de atender 4 necessidades
urgentes relacionadas ao aumento da demanda de servigos e a redugdo do quadro de servidores,
bem como promover a dinamizago e o realinhamento desses Institutos e possibilitar o adequado
atendimento das metas prioritdrias do Governo, constantes da Politica Industrial, Tecnolégica e de
Comércio Exterior — PITCE. Ressalte-se, neste particular, que se trata de situagio que, pelo seu
cardter estratégico, reveste-se de urgéncia, 3 medida que a criagio dos respectivos cargos
permitird a nomeacio dos servidores ja aprovados em concursos publicos ainda em prazo de
validade, bem como o inicio imediato dos processos de selecio dos servidores, mediante
concursos publicos de provas ¢ de provas ¢ titulos cujus resultados dever3o estar homologados até
30 de junho de 2006, em face das limitagBes da legislagio eleitoral. No caso da FIOCRUZ, a
criagdo de mil cargos efetivos, sendo cento e cinqilenta cargos de Pesquisador, quatrocentos e
cinquenta e sete de Tecnologista, cento e oitenta de Técnico, e duzentos e treze de Analista em
Ciéncia e Tecnologia, visa tornar possivel a realizagdo de concurso publico. O provimento dos
cargos reduzird o déficit de pessoal efetivo, e, por conseguinte, as contratagdes j& questionadas
pelo Tribunal de Contas da UniZo e pelo Ministério Piblico do Trabatho, como a terceirizagdo de
atividades que devem ser exercidas por servidores efetivos no 4mbito da FIOCRUZ. Além do
cariter moralizador da medida, cumpre esclarecer que para o Ministério da Saude essa
providéncia é indispensivel ao atendimento das demandas estratégicas nas areas de pesquisa,
desenvolvimento tecnologico ¢ ensino, bem como ao cumprimento da missdo institucional
daqucla Fundagdo, qual seja, o cumbate aos grandes problemas da saude piblica brasileira,
notadamente a produgdo de vacinas a cargo da entidade.

24, Por sua vez, o art. 13 promove a criagdo de cargos em comissio do Grupo-Dirego
¢ Assessoramento Superiores e Fungdes Gratificadas - FG, necessérios, em carater emergengial,
ao atendimento de necessidades da Administragio Publica Federal, notadamente no Ministério da
Salde e no Ministério do Meio Ambiente e Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis. Quanto a esses dois casos urgentes e relevantes, destaca-se a necessidade de criar-se
cargos de diregdo e assessoramento destinados a estrutura dos hospitais federais que retornaram a
gestdo do Ministério da Saude, para os quais, inclusive, ja foi promovida a criagdo de 3.490 (trés
mil, quatrocentos e noventa) cargos efetivos, na forma da Lei n® 11.123, de 7 de junho de 2005, ja
em fase de provimento mediante concurso pablico, e, no caso do Ministério do Meio Ambiente e
IBAMA, de fortalecer-se as dreas voltadas 4 gestdo ambiental, incorporando-se duas novas
diretorias aquela autarquia voltadas as atividades de licenciamento e qualidade ambiental,
permitindo-s¢ assim dar maior celeridade ¢ agilidade ao Ministério e ao IBAMA no exercicio
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dessas competéncias, € a gestdo da integra¢do sécio-ambiental de populagdes tradicionais, além da
reestruturacio de unidades descentralizadas voltadas 4 execugdo das mesmas atividades.

25. O art. 14 trata de explicitar que a implementagio do disposto nesta Medida
Provisoria estd condicionada ao atendimento das normas constitucionais ¢ legais relativas ao
aumento da despesa piiblica.

26. Por fim, o artigo 16 da Medida Proviséria trata da revogagdo das disposigdes
contrarias, particularmente de linhas do Anexo I1I da Lei n°® 11.182, de 2005, e dos incisos ILMe
IV do art. 2° da Le1 n” 5.989, de 17 de dezembro de 1973, que destinam ao Fundo Aerovidrio
receitas de exploraco de infra-estrutura acroportudria em aeroportos diretamente explorados pelo
Comando da Acronautica e receitas de servigos de comunicagSes ¢ auxilios & navegagdo aérea,
complementando o disposto no art. 34 da Lei n° 11.182, de 2005, que alterou a destinagdo de
recursos do Fundo Aerondutico para o Comando da Aerondutica, revogando incompatibilidades
remanescentes nos incisos que hora propomos a revogagio.

27. Quanto ao disposto nos art. 16 ¢ 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, acha-se
atendido em virtude da previsdo contida no Anexo V da Lei Orgamentaria Anual (Lei n°® 11.100,
de 27 de janeiro de 2005), que autoriza a criagio € provimento de até 2.600 cargos na drea de
Regulagdo, 1.232 nas dreas de Gestdo e Diplomacia, 3.055 nas areas de Cultura, Meio Ambiente e
Ciéncia e Tecnologia, e até 13.911 cargos nas areas de Seguridade Social, Educagdo ¢ Esportes,
no corrente exercicio, achando-se ainda contemplados, no PLOA para 2006, 887 cargos na 4rea de
Regulacdo, 696 nas areas de Gestdo e Diplomacia, 1.985 nas areas de Cultura, Meio Ambiente e
Ciéncia e Tecnologia, e até 8.402 cargos nas dreas de Seguridade Social, Educagio e Esportes.

28, No que se refere ao impacto or¢amentéric das medidas ora propostas, salientamos
que o impacto proveniente da criagdo de cargos na Carreira de Diplomata, observado o calendério
gradual de provimento dos mesmos, bem assim as respectivas promog¢des na Carreira, nos termos
da Lei n® 7.501, de 1986, e seus regulamentos, ocorrera apenas no ano de 2006, quando sera de R§
3,936 milhdes, passando a RS 12,338 milhdes em 2007 e R$ 21,071 em 2008. Quanto a criagio de
cargos no Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI est4 estimado
em R$ 1,4 milhdes em 2005, em R$ 18,2 milhSes em 2006 e em R$ 19,7 milhdes em 2007. Para o
INMETRO, o impacto or¢amentario-financeiro estimado ¢ de R$ 1,8 milhdes em 2005, de R$
23,0 milhdes em 2006 ¢ de R$ 24,9 milhdes em 2007. O processo respeita a prévia existéncia de
recursos orgamentarios, destinados para tal finalidade, de acordo com o disposto nos arts. 16 e 17
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. No ambito da FIOCRUZ, o efetivo
provimento dos cargos criados fica condicionado ao remanejamento de dotagdes orgamentéarias de
Outras Despesas Correntes para Pessoal e Encargos Sociais € a correspondente reducdio dos
limites de movimentagdo ¢ empenhe. Além disso, o remanejamento de dotagdes sera necessério a
cada exercicio, at¢ que a redug@o em Outras Despesas Correntes € o aumento em Pessoal e
Encargos Sociais, relativos a implementagio da presente proposta, estejam definitivamente
incorporados zos limites orgamentérios anuais daquela Fundagio.

29 O impacto da medida ora proposta, relativamente ao reajustamento da remuneragio
dos cargos efetivos das Agéncias Reguladoras, com vigéncia a partir de dezembro de 2005, ser4
de até R$ 1,640 milhdes em 2005, considerando-se os cargos ja providos. Nos exercicios de 2006
e 2007, o impacto serd de até R$ 37,377 milhdes, considerando-se um contingente de 3.077
cargos providos ou a serem providos nas carreiras de Especialista cm Regulagdo ¢ Técnico em
Regulagdo ¢ cargos de remuneragio equivalente nas Agéncias Regula}doras, ¢ de Analista
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Administrativo ¢ Técnico Administrativo. Quanto aos cargos em comissio ora criados, o
acréscimo na despesa serd de R$ 479,95 mil no corrente exercicio, e R$ 4,255 milh6es nos
exercicios de 2006 e 2007. As despesas decorrentes reduzirdo a margem liquida de expansdo para
despesas de carater continuado daqueles exercicios., No entanto, 0 montante apurado se mostra
compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real previsto na economia
brasileira, conforme demonstra a série histérica relativa a ampliagdo da base de arrecadagio nos
ultimos anos.”

30. Além das razdes ja expostas, que sustentam a urgéncia e relevancia para a edigdo
desta Medida Proviséria em relagdo aos demais dispositivos j4 mencionados, justifica a urgéncia
em vista de que o questionamento da constitucionalidade dos empregos publicos regidos pela
Consolidagio das Leis do Trabalho, que ensejou a extingdo desses empregos e a criacdo das
carreiras e cargos efetivos das Agéncias Reguladoras, com a Lei n® 10.871, de 2004, e a imperiosa
necessidade de criar a ANAC, reconhecida pelo Congresso Nacional, levaram o Senado Federal a
deliberar pela aprovagdio do texto da Cémara dos Deputados, sem propor emendas necessarias 4
adequagio com a legislagdo promulgada posteriormente & aprovagio do texto pela Cidmara dos
Deputados. O veto aos empregos publicos da ANAC criou uma autarquia desprovida de quadros
proprios de pessoal. A instalagio da ANAC, conforme previsto no art. 7° da Lei n° 11,182, de
2005, demanda a urgéncia na criagdo dos cargos efetivos da Agéncia.

31. Ademais, para o regular financiamento das necessidades da ANAC se faz
necessario possibilitar a cobranga de taxa pelo exercicio do poder de policia. E para permitir a
cobranga da Taxa de Fiscalizacdo da Aviagdo Civil, ora criada, em substituigdo & taxa antes
prevista, com a maior brevidade possivel, se faz necessario o uso de medida proviséria devido ao
disposto no art. 150, inciso 111, alineas “b”" e “c”, da Constitui¢do da Republica.

Estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a elevada apreciagéo
de V. Exceléncia a anexa proposta de Medida Proviséria.

Respeitosamente,

e A

PHESIDENC S DA BbPL b€ !
cala Ongy ,
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@disen Siloeira Collares

Assinado por: José Alencar Gomes da Silva, Antdnio Palocci Filho, Paulo Bemardo Silva, Luiz
Fernando Furlan, Celso Nunes Amorim, José Saraiva Felipe, Jorge Armando Félix e Dilma Vana
Rousseff.
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OF.n. 79 /06/PS-GSE
Brasilia, ©'7 de fevereiro de 2006.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador EFRAIM MORAES
Primeiro-Secretario do Senado Federal
NESTA

Assunto: envio de PLv para apreciagéo
Senhor Secreldrio,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido & consideracac do
Senado Federal, o incluso Projeto de Lei de Conversdo n° 2, de 2006 (Medida Provisoria
n° 269/05, do Poder Executivo), aprovado na Sessao Plendria do dia 31.01.06, que "Altera
as Leis n° 9.986, de 18 de jutho de 2000, que dispbe sobre a gestdo de recursos
humanos das Agéncias Reguladoras; 10.768, de 19 de novembro de 2003, que dispbe
sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA; 10.862, de 2Q de abril
de 2004, que dispde sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criagao de
carreiras e organizagdo de cargos efetives das autarquias especiais, denominadas
Agéncias Reguladoras; 11.182, de 27 de setembro de 2005, que cria a Agéncia Nacional
de Aviagdo Civil - ANAC; 9.074, de 7 de julho de 1995, que estabelece normas para
outorga e promogagdes das concessdes e permissdes de servigos publicos; cria cargos
na Carreira de Diplomata, no Plano de Cargos para a Area de Ciéncia e Tecnologia, do
Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas - FG; autoriza
a prorrogagao de contratos temporarios fiimados com base no art. 81-A da Lei n® 8.884,
de 11 de jurho de 1994, e no art. 30 da Lei 10.871, de 20 de maio de 2004; revoga
dispositivos das Leis n°s 5.989, de 17 de dezembro de 1973; 9.888, de 8 de dezembro de
1999; 10.768, de 19 de novembro de 2003; 11.094, de 13 de janeiro de 2005; e 11,182,
de 27 de setembro de 2005, e da outras providéncias. ", conforme o disposto no art. 62 da
Constituicido Federal, com a redacgdo dada pela Emenda Constitucionai n°® 32, de 2001.

2. Encaminho, em anexo, o processado da refer )da Medida Proviséria e 0s
autégrafos da matéria aprovada nesta Casa.

Atencnosamente,\
_______\_ e T - { N “: pa
\ *-"_J_,,, i
Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
Primeiro-Secretario

B9 (MAL/05)
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MPV N° 269

Publicagio no DO

: 15-12-2005 — Ed. Extra

caté 21-12-2005
i (7 dia da publicagéo)

1 15-12-2005 a 28-12-2005

(14° dia)

28-12-2005

. de 29-12-2005 a 11-1-2006
- (15° ao 28° dia)

ecebimento previsto no SF

11-1-2006

razo no SF

12-1-2006 a 25-1-2006
(42° dia)

Se modificado, devolugido 4
D

: 25-1-2006

Prazo para apreciagao das

odificagdes do SF, pela CD

26-1-2006 a 28-1-2006
(43° ao 45° dia)

egime de urgéncia,
obstruindo a pauta a partir de

£29-1-2006 (46° dia)

razo final no Congresso

12-2-2006 (60 dias)

razo prorrogado

13-4-2006(*)

Con,

(*) Prazo prorrogado por Ato do Presidente da Mesa do
gresso Nacional n° 3, de 2006 — DO de 2-2-2006

MPV N° 269

Votacdo na Cimars dos Deputades

31-1-2006

Leitura no Senado Federal

Votacdo no Senado Federal
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SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES MISTAS

EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA
DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA

PROV|§OR|A N? 269, ADOTADA EM 15 DE DEZEMBRO DE 2005 E

PUBLICADA NO MESMO DIA, MES E ANO, QUE “ALTERA AS LEIS N2*
9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000, QUE DISPOE SOBRE A GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DAS AGENCIAS REGULADORAS; 10.768, DE
19 DE NOVEMBRO DE 2003, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA; 10.862, DE 20
DE ABRIL DE 2004, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
- ABIN; 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARREIRAS E ORGANIZACAQO DE CARGOS EFETIVOS
DAS  AUTARQUIAS ESPECIAIS, DENOMINADAS AGENCIAS
REGULADORAS; 11.182, DE 27 DE SETEMBRO DE 2005, QUE CRIA A
AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL - ANAC; CRIA CARGOS NA
CARREIRA DE DIPLOMATA, NO PLANO DE CARGOS PARA A AREA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA, DO GRUPO-DIREGAQ E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS E FUNCOES GRATIFICADAS - FG: AUTORIZA A
PRORROGAGAO DE CONTRATOS TEMPORARIOS FIRMADOS COM
BASE NO ART. 81-A DA LEI N2 8.884, DE 11 DE JUNHO DE 1994, E

NO ART. 30 DA LEI N2 10.87t., DE 2004: E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS ”:
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Senador ALVARO DIAS

Deputado ANA ALENCAR

Deputado ANTONIO CARLOS M. THAME

Senador ARTHUR VIRGILIO
Deputado DR. ROSINHA

Deputado INACIO ARRUDA

Deputado LUIZ SERGIO

006, 007.

012, 016, 019, 025, 027, 028,
029, 030.

009.
005, 008.
C11, 033, 034, 035.

010, 013, 014, 022, 031, 036,
037.

026.

Deputada MARIANGELA DUARTE
Deputado RAIMUNDO SANTOS

Deputado RICARDO BARROS
Deputado RODRIGO MAIA
Deputado SANDRO MABEL

Deputado WASNY DC ROQURE

003, 017, 021, 032,
015,

002, 024,
001.
004, 018, 020.

023.

SSACM
TOTAL DE EMENDAS: 037
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00001

dae proposicio

Medida Provisdria n® 269/05

r\%\{' Yo:lﬁgo /{/{;:a s

[ 1 X Supreasivh 2. [ substicutive 3. O modificativa 4. O aditiva 5. [) Substitutive global
|___Pagina | [PartedoArtigo3°]  Parigrafo | Inciso | alinea
TEXTO/ .I'US‘I'II'ICAQAO

“Suprima-se a altera¢do proposta para o art. 26 da Lei n® 10.871, de 2004, alterada pelo art. 3°
desta MP.”

JUSTIFICATIVA

A adogio do modelo das agéncias reguladoras, responsaveis pelo controle dos diversos
mercados de prestagiio de servigos no Pafs, ndo teve outra razio sendo a méxima eficdcia na
supervisfio, regulagdo e aferi¢io dos servigos prestados A populagdo,

Nesse sentido, o texto original da Lei n° 10.871, de 2004, prevé a realizacfo de
avaliagdes trimestrais, consolidadas anualmente, do corpo funcional dessas agéncias, como
forma de averiguar contemporaneamente a qualidade dos servigos realizados pelos servidores
lotados em seus quadros.

A alterag#io pretendida pelo texto desta MP dilata o interregno das avaliagdes para um
ano, possibilitando que velhas praticas de acomodagdo € desleixo, comuns em vérios érglos da
Administragio Puiblica, possam grassar no &mbito destas autarquias especiais.

Movido pela necessidade de o Estado sempre oferecer servigos que comrespondam a
clevada carga tributdria imposta aos contribuintes, considero a alteracdo ineficaz ¢ sem
propésito algum para o aperfeigoamento da maquina pablica federal.

[N PARLAMENTAR
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MPV - 269
EMENDA SUPRESSIVA

00002

Altera 0 Art. 4° da MP 269/2005:
()

“Art. 4° A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa & vigorar acrescida dos seguintes

dispositivos:
()

20-C - Supress#o integral do artigo.”

Justificativa

Oogsiqerando as atividades desenvolvidas pelas Autarquias Especiais, denominadas
Agéncias Reguladoras, serem, em sua grande maioria, desenvolvida por Gestfio de
Processos, onde a interagio e complementariedade entre as carreiras sdo fatores
essenciais a0 cumprimento dos objelivos da instituicao;

Considerapdo a politica adotada pela Administracio Publica Federal, no &mbito de outros
6rgaos, tais como: DNPM, SUSEP, CVM, MPOG, 1BAMA, BANCO CENTRAL, etc... ongde

se aplica a isonomia de remuneragéo entre cargos e caneiras; g\/

Considerando ainda, a disparidade remuneratéria acentuada entre os cargos de nivel
superior - Especialista em Regulagio e Analista Administrativo -, & de nivel médio -
Técnico em Regulacdo e Técnico Administrativo -, & partir da vigéncia desta Medida
Provisdria, tomando dificil & gestdo de recursos humanos e comprometendo, inclusive, a
qualidade dos servigos prestados a sociedade, objetivo maior dos drgdos reguladores;
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Apresento emenda ao texto da Medida Provis6ria 269/2005, com o objetivo de corrigir tais
distorgdes entre estes profissionais imprescindiveis e de igual relevéncia @0
funcionamento das Autarquias Especiais, denominagas Agencias Reguladoras.

MEDIDA PROVISORIA N° 269 DE 2005
(Da Sra. Deputada Mariangela Duarte)

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 20C da Lei 10.871/2004, na forma incluida pelo art. 4° da MP 269/2005.

JUSTIFICACAO

Esta emenda visa comigir situagdo de desequilibrio entre carreiras das
agéncias reguladoras, onde a interagio e complementariedade entre as carreiras s&o

fatores essenciais ao cumprimento dos objetivos da instituicao.
Sala das Sessoes, em 21 de dezembro de 2005 .

DEPUTADA UARTE
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MPV - 269

00004

EMENDA SUPRESSIVA
{Do Sr. Sandro Mabel )

Suprima-sc o artigo 20C da Lei 10.871/2004, na forma incluida pelo art. 4° da MP 269/2005.

JUSTIFICAGAO

Esta emenda visa corigir situagho de desequilibrio entre carreiras das
agéncias reguladoras, onde a interagfio e complementariedade entre as carreiras sfo
fatores essenciais ao cumprimento dos objetivos da instituigao.

Sala das Sessdes, em 21 de dezembro de 2005 .
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00005
Data proposisio
20/12/2005 Medida Proviséria n® 269, de 15/12/2005
SENADOR ARTHUR VIRGILIO % preie
(1 Supressiva 2. substitutiva 3. modificativa 4. aditiva 5. Substitutivogisbal |
|__Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso ] alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se do caput do art. 11 da Lei n° 10.768, de 2003, alterado pelo
artigo 6° da MP 269, de 2005, a expressdo “no percentual de até trinta e cinco
por cento”,

JUSTIFICATIVA

Em funcdo da proposta do Governo de elevar o percentual da
Gratificagdo devida para os cargos de Especialistas de até 35% para até 75%, a
referida expressdo deveria ter sido suprimida do texto do caput do artigo 11 da
Lei n® 10.768, de 2005.

Ao propor a elevagdo do percentual da Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Recursos Hidricos — GDRH, a Casa Civil da Presidéncia da
Republica simplesmente “esqueceu” de revisar detalhadamente o novo texto a
ser aprovado.

Neste sentido, a presente emenda tem o proposito de colaborar com o
governo para que cle seja mais criterioso na analise dos textos que encaminha ao
Congresso Nacional, tendo mais cuidado e zelo com as normas da Associagio
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e com a Redagdo Oficial.

Sala das Sessdes, 20 de dezembro de 2005.

A

PARLAMENTAR
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Mpv - 263
APRESENTACAO DE EMENDAS 00006
data Proposicho
20/1212005 Medida Provisoria n° 269, de 2005
Autor u* do prentuirie
Senador ALVARO DIAS

I 1 Supressiva 2. sxbstitutiva 3. modificativa 4. aditiva §. Subatitutive ﬁobal l
[ Pégma_ | | Artigo | Paragrafa__ | inclso ] alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprimam-se os artigos 29 e 29-A da Medida Proviséria n° 269,
de 2005.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa a evitar que o governo crie mais uma taxa
que recaird, sem divida, sobre a sociedade, numa manifestagio clara de

aumento de carga tributaria, pratica comum no atual governo do presidente
Lula.

Vale destacar que o financiamento de drgios e autarquias publicas
deve ser feito por meio de uma geréncia eficaz dos recursos piublicos, € ndo
por meio da criagdo, mais uma vez, de novo tributo.

Sala das Sessdes, 20 de dezembro de 2005.

PARLAMENTAR 7
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APRESENTACAO DE EMENDAS NP ‘6 00 07269
data Pruposigiv
2011212008 Medida Proviséria n® 269, de 2005.
. Antor u" de presisdric
Senador ALVARO DIAS

|l Supressiva 2. substitutive 3. modificativa 4. aditlva 5. Substitutive globel ]

[ _Pigina | | Artigo ] Parégrafo | Inclso | alinea

TEXTO/ JUSTIFICACAO

Suprima-se ¢ artigo 10, da Medida Proviséria 269/2005.

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria n.° 269, de 15 de dezembro de 2005, autoriza em
seu art. 10 a prorrogacao, até 31 de margo de 2007, dos contratos temporirios

firmados com base no art.81-A da Lei n® 8.884/94 ou no art. 30, incluindo o § 7° da
Lein® 10.871/04.

A presente emenda pretende adequar o texto da Medida Provisoria aos
ditames constitucionais ¢ legais que regem o ordenamento juridico em vigor. A
prorrogacdo de contratos temporarios na estrutura administrativa sem que esteja
configurada a excepcional necessidade de interesse piblico, conforme disposto no
art. 37, inciso IX da CF/88, ferc o8 principios de moralidade ¢ cficiéncia que regem a
administragdo publica, bem como provocam a imediata necessidade de maiores
recursos financeiros para arcar com o incremento da despesa.

Além disso, a Lei n® 10.871/04 sancionada pelo ilustre Deputado Jodo
Paulo Cunha, entio Presidentc da Cimara dos Deputados no excrcicio da
Prestdéncia da Republica, ja prorrogou o prazo para a manutengio desses servidores
a disposicio do CADE. Transcorrido este periodo, o governo do Presidente Lula,
ratificando a sua ineficiéncia gerencial, ndo foi capaz de regularizar a situagio do
CADE ¢ de seus servidores.
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Portanto, esta emenda tem o propésito de exigir que o Poder Executi
tome as providéncias devidas no sentido de regulanizar o impasse legal e dar
celeridade nas agtes dessa importante autarquia reguladora da concorréncia.

Sala das Sessdes, 20 de dezembro de 2005.

MPV - 269
APRESENTACAO DE EMENDAS 00008
dats Proposigie
20/12/2005 Medida Proviséria n° 269, de 2005
Autor n* do prontuirio
Senador ARTHUR VIRGILIO

[ 1 Supressiva 2. substitutiva 3. madificativa 4, aditiva 5. Sibmludﬂobd ]
[ Pagina | [ Artigo | Paragrafo | Inciso { alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se o artigo 13, da Medida Proviséria 269/2005.

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n.° 269, de 15 de dezembro de 2005, autoriza, em
seu art. 13, a criagdo de 138 cargos em comissido do Grupo DAS, niveis I a 5 ¢
cinqiienta e trés fungdes gratificadas FG-1.




A presente emenda pretende adequar o texto da Medida Provisoria ao
disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Let dc Responsabilidade Fiscal (LC n® 101), ¢is que
o0 artigo que se pretende seja suprimido estabclece aumento de despesa, com a
criagdo de cargos publicos, sem 2a correspondente estimativa de impacto
or¢amentario ¢ especificagdo da fonte de receita correspondente.

Além disso, no § 1.° do artigo 169, alterado pela Emenda Constitucional n.®
19/98, a Constituicdo Federal impde como condigdo a existéncia de prévia dotacdo
orgamentaria suficiente para atender as projegoes de despesa de pessoal ¢ aos
acréscimos decorrentcs, bem como de autorizagiio especifica contida na lei de
diretrizes orgamentérias. Com efeito, a criagio de cargos, empregos e fungdes na
estrutura admimstrativa dos entes piblicos, provocam a imediata necessidade de
maiores recursos financeiros para arcar com o incremento da despesa.

Registre-se que, por meio da Medida Provisoria n.° 163, de 23 de janeiro de
2004, convertida na Lei 10.866, em 13.05.2004, foram criados aproximageigieams,

2.800 cargos que ficaram 2 disposi¢io da Casa Civil para serem discricionariamente™]
distribuidos nos 36 Ministérios criados pelo governo, Lula. Estes cargos poderiam,
muito bem, suprir a nova demanda. Ou seja, ndo ha porque promover este inchago do
funcionalismo piblico que, em passado recente, foi combatido a duras custas por
onerar demasiadamente os cofres piblicos.

Como a Medida Proviséria sob anilise ndo indica a fonte dos recursos
necessirios para arcar com as despcsas criadas, ferindo a Lei de Responsabilidade
Fiscal ¢ a Constituigio Federal, deve ser emendada na forma que sc sugere.

Sala das Sessdes, 20 de dezembro de 2005.

PRIyl —

PARLAMENTAR
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data proposi¢ho
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Dep. Antonio Carlos Mendes Thame 332
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TEXTO / JUSTIFICACAD

Suprima-se o artigo 13 da Medida Proviséria n.° 269, de 15 de dezembro de 2003.

JUSTIFICACAO

Nos trés anos do atual Governo, foram criados 2,975 cargos em comissdo para serem
utilizados na administrag3o publica e de livre provimento.

Ao s¢ chegar o Gltimo ano de mandato, o Governo ao invés de reduzir gastos, para
aplicar em areas sociais ou mesmo para reajustar os baixos vencimentos dos servidores
pblicos, cria mais 138 cargos em comissdo e 53 fungdes gratificadas.

Diante disso proponho emenda suprimindo o art. 13 da Medida Proviséria.

PARLAMENTAR

S -

—)

.
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00010
21/12/05 Medida Provisoria n® 269/05
- mor 1° do proafusrio
in&cio Arruda o4
I O sepresiva 2. [] sudtistva 3.8 modificadva 4. O aditiva 5. O vusetutive globel. |
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TEXTO / JUSTIFICAGAO
“Altera as Leis 9.986/2000, (.) 10.871/2004 que dispde sobre a ¢riagilo de carreimas das Autargquias Especiai
denominadas Agéncias Reguladora, (..)"”
Art, 4° A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa 2 vigomar acrescida dos seguintes dispositivos:
Art. 20-B. (Modificativa)
5 62 A GDATR sers paga com observancia dos seguintes limites:
- até trinta e cinco por cento incidentes sobre 0 vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da a
desempenho ind:vidual;, ¢
[ - até quarenta por cento incidendes sobre o major vencimento basico do cargo, em decarréncia dos resultados da
mstitucional,
Act. 20-C. (Supressfio integral do texto)
Art. 20-D (Modificativa)
Art. 20-D. Enquanto nio forem editados os atos referidos nos §§ 12 ¢ 2% do art. 20-B, ¢ até que scjam processados
sultados do primeire perfode da avaliagho de desempenho, a GDATR corresponders:
- & trinta por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, a partir de 12 de dezembro até 31 de dezembro
005,
] - a pesgenta ¢ trés por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, a partir de 12 de janeiro de 2006,
onsiderando as atividades desenvolvidas pelus Autaryuiss Especiuis, denominmias Agéocias Regulsdorss, seram,
grunde maioria, desenvolvida por Gestiio de Processos, mdeam&aaqiocwmpleumwnedndcmueumnﬂoﬁh::
essenciais &0 cumprimento dos objetivos da instituiglio;
‘onsiderando a politica adotada pela Administrac#io Piiblica Faderal, no Ambito de ontros brglos, tais como: DNPM SUSREP)

Analista Administralivo -, € de nivel médio - Técnico em Regulagdo e Técnico Administrativo -, a partir da vigéncia de
edida Provisonia, tomando dificil 4 gestdo de recursos humanos ¢ comprometendo, mclus:vc.aqunhdadedos
restados & sociedade, objetivo major dos drghos 1 ;
pwuntamosasemendasaotcxtnmgmaldnhh&da?rovmbmzmnoos com o objctivo de corrigir tais distorgbes
Bt pmﬁmmsmlptmmdlmaedelgudrelev&mmﬁmmmmwdmAuurqmmFspecm denominadas

PARLAMENTAR

Brasilia Inacio Arruda
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PROPOSTA DE EMENDAA .... .. vo v 200
Do Senhor Deputado Dr. Rosinha

Art. 42 A Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

Art. 20-B. (Modificativa)

§ 62 A GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - até trinta e cinco por cento incidentes sobre o vencimento bisico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual; e

Il - até quarenta por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avalia¢io institucional.

Art. 20-C. (Supressao integral do texto)
Art. 20-D (Modificativa)

Art. 20-D. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 1°2e 2°do a
20-B, o até que sejam processados os resultados do primeiro periodo da
avaliagdo de desempenho, a GDATR correspondera:

| - a trinta por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de
1° de dezembro até 31 de dezembro de 2005;

Il - a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor,
a partir de 12 de janeiro de 2006.

Justificativa

Considerando as atividades desenvolvidas pelas Autarquias Especiais,
denominadas Agéncias Reguladoras, serem, em sua grandé maioria,
desenvolvida por Gestio de Processos, onde a interacdo e complementariadade

entre as carreiras sdo fatores essenciais ao cumprimento dos objetivos da
institui¢ao;
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Considerando a politica adotada pela Administragao Pablica Federal, no 4mbito
de outros Orgéos, tais como: DNPM, SUSEP, CVM, MPOG, IBAMA, BANCOQ

CENTRAL, etc... onde se aplica a isonomia de remuneragéic entre cargos e
carreiras;

Considerando ainda, a disparidade remuneratdria acentuada entre os cargos de
nivel superior - Especialista em Regulacao e Analista Administrativo -, e de nivel
médio - Técnico em Regulagdo e Técnico Administrativo -, a partir da vigéncia
desta Medida Provisdria, tornando dificil 3 gestio de recursos humanos ¢
comprometendo, inclusive, a qualidade dos servicos prestados A& sociedade,
objetivo maior dos 6rgios reguladores;

Apresentamos as emendas ao texto original da Medida Provisdria 269/2005, com

o objetivo de corrigir tais distorgdes entre estes profissionais imprescindivels e
de igual relevincia ao funcionamento das Autarquias Especiais, denominadas

Agéncias Reguladoras.
Deputado Dr. Rosinha (FT=

APRESENTACAO DE EMENDAS . 00012
Data propasigio
21/12/2005 Medida Proviséria n° 269, de 15 de dezembro de 2005
autora n" do proatwirio
DEPUTADA ANA ALENCAR S2387
11 L) Supressiva 2. [ ] substitutiva 3. [] modificativa 4. [ aditiva 5. [] Substitutivo globsl ]
[ Pigina | 1 Art. | Parigrafo | Inciso | Alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Art, 3% A Lei n? 10.871. de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com a seguinte redaciio;

%

-------------------------------------------------------------------------------

ATE 22, s mns b st e S S SRR R TR R bR

§ 32 Os cursos de especializagio com carga hordria inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, bem como
a obtenglio de segunda graduaclo, ambos em 4rea de interesse das entidades, poderfio ser equiparados & cursos de
pés-graduaglio em sentido amplo, mediante avaliagio do Comité a que se refere o § 29 deste antigo.

...........................................................................................................
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JUSTIFICATIVA
A inclusdo de um segundo curso de graduago faz jus A retribuicho mediante a Gratificaglio

de Qualificagio na medida em que proporciona maior habilidade para o desempenho das atividades dos servidores
alcangados pelo art. 22 da Lei n® 10,871, de 20 de maio de 2004.

N

PARLAMENTAR N
MPV - 269
APRESENTACAO DE EMENDAS 00013
duta proposicko
21/12/05 Medida Proviséria n° 269/05
sutor n’ do prontairio
Inacio Arruda 034
i O Supreniva 2. 00 substitativa 3% modificativa 4. &> aditiva 5, O Substitativo global |
| Pagina | | Artigo | Parigrafo | Inciso | alinea |
TEXTOQ/ JUSTIFICACAG

. 20-B. (Modificativa)

67 A GDATR scréd paga com observncia dos sapuintes limites:

- até trinta e cinco por cento incidentes sobre o vencimento bésico do scrvidor, cm docorréncia dos regultados da avalinglia
desempenho individual; ¢

- até quarenta por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréneia dos resultados ds avali
itucional.

PARLAMENTAR

Drasilia Inacio Arruda




76
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00014
data Proposigio
21/12/405 Medida Proviséria n® 269/05
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TEXTO / SUSTIFICACAO

mm‘xm dos servidores das Agéncius Reguladoras (CNTSS-CUT, SINAGENCIAS, ANER, ANSEVS,
(rUAS ¢ ASEA), apresentam a Vossa Exceléncia proposia de alteragdo ao Projeto de Lei de Converso

adtda Pmmdna 269 de 15/12/2003, conforme justificativa ¢ exposi¢do abaixo.
Medida Proviséria em tela foi elaborada pelo Poder Hxocutivo na tentativa de samar wma injustificada disparidad
uneratdria entre os servidores das Agéncias Regwlwdorus em relagdo ds demais carretras de simiiar relevdncta como
an-cims do Ciclo de Gestdo, da Comisslo de Valores Imobilidrios e da Superintendincia de Seguras Privados, que

€. ) atmnos propondo a correcBo da remunerucio dos cargos de Fapecialisiag em Regulaglio e de Suporte 4 Regulagho
iscalizacho de todas as Agéncias Reguladoras, objetivando equiparar a remuneraglio dessas carrciras & das carreiras
ituem o Ciclo de Gestiio, adotada como parfmetro remuneratério, quando da criagfio das carreiras das i
cumprindo compromisso do Governo, por meio da elevaglio do percentual da Gratiticagho de Desempenho
ividade de Regulagho, de 35 para 75%. Além disso, na forma do art. 4%, propBe-se, mediante a inclusso dos art, 20-A a 2
na Lei n° lO.871,dc2004,aaim;§odaGmtiﬂcaglodeDampmhodeAﬁvidadc Técnico-Administrativa e Regulaglo
TR, no percentual de até 35%, devida acs cargos de Analista & Técnico Administrative. Com ambas as medidas, busca
lelwaqlodammutqiodolwgosefeumdeCmmduAg&wwsRegdndm de modo o promoves-ac
orizacgo do seu corpo fimcicnal, ora em fase de constituigsio.”
entanio, os perceninais de ajuste das Gratificacdes de Desempenho ds Atividade de Regulacio propostos ainda n
prem com o objetivo da edicho da Medida Provisoris. Para que a fsonomis seja real, os percentuals precisam
uivalentes aos aplicados aquelas carreiras, nesse caso, para até 100%. Essa & a razio da presente proposts.
ta de Nova Redacde do Artige 3.* da MP 269:
3* A Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

16. Fica instituide a GratificacBo de Desempenho de Atividade de Regulagiio — GDAR, devida aos
tes dos cargos a que se referem os incisos I'a XV1, XIX ¢ XX do art. 19 desta Lei, quando em
cio de atividades increntes s atribuigdes do respectivo cargo nas Agéneiss Reguladoras referidas

Anexo I desa Lei, observando-s¢ a seguinte composicao ¢ limites:
+ a peatir de 17 de dezemmbro de 2005 até 31 de dezembro de 2005:

) até vinte e dois por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidar, ém decorréncia dos
tados da avaliagio de desempenho individual; ¢

) alé vinte e nove por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, cm decorréncia dos
tados da avaliaglio institucional,

- 8 partir de 1¥ de janeiro de 2006:

) até cinglienta por cento, incidentes sobre o vencimento basico do scrvidor, cm decorrducia dos
resultados da avaliagio de desempenho individual; e

) até cinqtienta por cento, incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos
wdos da avaliagdo mstntucuonal




77

PARLAMENTAR

/W

.,..—-——-"‘_?/

MPV - 269
; PROJETO DE LEI NO
\ MPV 269/05 06015
COMISSAO DE
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AUTOR: DEPUTADO Ralmundo Santos P | PA | o1/02
XTO/JUSTIFICAGAD

o Senhor Relator da MP n.0 269/2005

ubmeto a Vossa Exceléncia a Emenda & Medida Provisoria n.? 269, de 15 de dezembro
e 2005.

MENDA: Inclua-se no artigo 49 da Medida Proviséria n.0 269, de 15 de dezembro de

edistribuldos para as Agéncias Reguladoras até a data da publicagao desta Lei, serao

nquadrados nas tabelas salariais dos anexos IV e V da Lei n.? 10.871, de 20 de malo de

005 a seguinte emenda:
s servidores publicos federals regidos pela Lel n.° 8,112, de 10 de dezembro de 1990 e
004.

USTIFICATIVA: Os servidores do quadro especifico das Agéncias Reguladoras, regides
ela Lei n.¢ 8,112, de 10 de dezembro de 1990, e redistribuidos para as autarquias de
egulagdo, tém sido injustigados na questdo salarial. Por varias vazes o Governo teve
portunidade de corrigir as distorgdes salariais dentro das Agéncias Reguladoras e hdo o
ez, a saber: Primeira oportunidade: Por ocasido da tramitacdo e discussdo da Medida
ﬁroviséria n® 155/2004, transformada na Lei 10.871/2004, ndo se procurou identificar se
os quadros de pessoal das Agéncias Reguladoras havia servidores que obedecessem aos
ritérios apontados na referida MP, tais como: serem concursados, portanto estavels e
egidos pela Lei 8.112/90. A sequnda oportunidade, foi durante a mobilizagdo na greve
os servidores da ANVISA que resultou na propositura e aprovagdo de uma Lei criando um
lano Especial de Cargos (Lei 10.882/04), j& que foi divulgado, em 15/02/2004, um
ocumento assinado pelo Secretério de Recursos Humanos, Dr. Sérgio Mendonga com o
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ftulo PROPOSTA APRESENTADA PELA SRH AS ENTIDADES REPRESENTANTES DO
ERVIDORES DA ANVISA (Quadro Especifico/Agénclas Reguladoras, que envolvia todos os
ervidores redistribuidos para as Agénclas Reguladoras); o que demonstra que a
ecretaria, sendo a Gestora de todos os servidores deveria, na oportunidade, fazer valer
ua competéncia e definir essa questdo em favor dos servidores pioneiro. Terceira
portunidade - A MP 269/2005 também deixou de fora os antigos servidores, priorizando
s temporarios que terdo que ser treinados por aqueles que ja exerciam as atividades de
egulagio e fiscalizacdo nos seus érgdos de origem e que hoje estdo redistrihyidpe-para as
géncias Reguiadoras.

~ _— B J—
21/12/05 >
DATA @Mﬁmmemmn @o Faoy
l o S IV, e £
Mey - 269
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00016
Dats proposicio
21/12/2005 Medida Proviséria n® 269, de 15 de dezembro de 2005
autors 2* 4o preatuirie
DEPUTADA ANA ALENCAR nsw
LLL] Sapressiva 2. [ ) substitutiva 3. Id modificativa 4. [] aditiva 5. || Subwtitutivo globai ]
[ Pégina ] [ Art. | Paragrafo | inciso | Alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Art. # A Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguinte dispositivos:

................................................................................................

§ 5 Caberd ao Conselhe Diretor ou & Diretoria de cada entidade referida no Anexo I da Lei n® 10.871, de 2004,

definir, na forma de regulamento especifico, no prazo de até quarenta e cinco dias a partir da definicio dos
critérios a que se refere o § 17 deste artigo, o seguinte:

[ - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de avaliaglio ¢ 0s controles necessérios 4
implementacio da gratificaglio de que trata o caput deste artigo; ¢

11 - as metas, sua quantificaciio e revisdo a cada ano civil.




JUSTIFICATIVA

O prazo de cento e vinte dias inicialmente previsto revela-se demasindamente longo quando
evidenciado que o prazo jé fixado pela Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, para 2 fixagio de critérios
especificos para a realizaglio da avaliaglio de desempenho individual e institucional de gratificaclio semethante, a
saber a Gratificagfo de Desempenho de Atividade de Regulago - GDAR, jA se esgotou.

Considerando que a metodologia a ser utilizada nas avaliagBes para concessio de ambas as
gratificagdes deve ser igual, em funglio do “Principio Constitucional da Isonomia®, justifica-se a redugfio do prazo
inicialmente previsto na Medida Proviséria, a fim de se evitar incerteza inaceitdvel a0 bom desempenho das

atividades das Agéncias Reguladoras, gerando instabilidade nfio permissivel em segmentos de relevante
importincia da economia nacional.

el

PARIAMENTAR
{ " 00 FE
&%'Q [ :o“‘ax
MPV - 269
00017

MEDIDA PROVISORIA N° 269 DE 2005
(Da Sra. Deputada Mariangela Duarte)

EMENDA MODIFICATIVA

O art. 20-B, no seu paragrafo 6°, incisos | e Il da Lei 10.871/2004, na forma do
texto no artigo 4° da MP 269/ 2005, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 4° A Lei n° 10,871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguinte
dispositivos:
"An 2DB AGDATR ;;;;.atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do

desempenho institucional de cada Agéncia, para os respectivos servidores referidos no art. 20-
A

§ 6° A GDATR seré paga com observincia dos seguintes limites:
I - até trinta ¢ ¢inco por cento incidentes sobre o vencimento basico do scrvidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

II - até quarenta por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliagdo institucional.”
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JUSTIFICAGAO

Esta emenda visa corrigir situagdo de desequillbrio entre carreiras das
agéncias reguladoras, onde a interagiio e complementariedade entre as carreiras sdo
fatores essenciais ao cumprimento dos objetivos da instituigao.

Sessdes, em 21 de dezembro de 2005 .

DEPUTADA MARIANGELA DUARTE

MPV - 269
00018

EMENDA MODIFICATIVA
(Do Sr. Sandro Mabel )

O art. 20-B, no seu paragrafo 6°, incisos | e || da Lei 10.871/2004, na forma do
texto no artigo 4° da MP 269/ 2005, passa a ter a seguinte redagio:

Art. 4° A Lei n® 10.871, de 20 de maio dc 2004, passa a vigorar acrescida dos seguinte
dispositivos:

"Art. 20-B. A GDATR ser4 atribuida em fungio do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional de cada Agéncia, para os respectivos servidores referidos no art, 20-
A,
§ 6° A GDATR ser4 paga com observancia dos seguintes limites:

I - até trinta e cinco por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e

11 - até quarenta por cento incidentes sobre 0 maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliagdio institucional.”



JUSTIFICAGAO

Esta emenda visa corrigir situagdo de desequilibrio entre carreiras das

agéncias reguladoras, onde a intera¢io e complementariedade entre as careiras s&o
fatores essenciais ao cumprimento dos objetivos da instituigao.

Sala das Sessdes, em 21 de dezembro de 2005 .

. 00019
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data propasiclo
21/122005 Medida Proviséria n® 269, de 15 de dezembro de 2008
autora L »* do prontuirio
DEPUTADA ANA ALENCAR 31387
2.1 substitutiva 3.[] modificativa 4.1 ] sditiva 5. [] Substitutivo
[ Pagina ] [ Art. | Pardgrafo | inciso } Alinea 1
TEXTO/ JUSTIFICACAD

Art. 47 A Lein® 10.371, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar actescida 303 seguintes dispositivos:

.........

Art. 20-D, A partir de 12 de dezembro de 2005 ¢ até que scjam editados os atos referidos nos §§ 12 ¢ 2% do art. 20-
B e processados os resultados do primeiro periodo de avaliag3o de desempenho, a GDATR. seré paga nos valores
correspondentes a dez pontos percentuais, cbservados a classe € o padrio de vencimento do servidor.

§ 1% O resultado da primeira avalia¢io gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro perfode de avatiagio,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2% O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionades que fazem jus 3 GDATR." (NR)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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JUSTIFICATIVA

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo fica syjeito,
nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao estigio probetério, durante o qual sua
aptido ¢ capacidade serfo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo.

Dessa forma, a avaliaco de qualquer servidor piblico deve ser iniciada concomitantemente
a sua entrada em exercicio. No hd raziio, juridica ou prética. para a fixacio de marcos temporais diferenciados
para o inicio da avaliag3o do servidor, que deve ser feita ab initio do exercicio ¢ de forma ampla.

MPV - 269
00020
EMENDA MODIFICATIVA
(Do Sr. Sandro Mabel )

O caput do art. 20-D da Lei 10.871/2004, na forma do texto no artigo 4° da MP
269/ 2005, passa a ter a seguinte redagso:

Art. 4° A Lei n” 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguinte
dispositivos:

"Art. 20-D. Enquanto nio forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 20-B desta Lei,
e aié que sejam processados os resultados da avaliagio de desempenho, a GDATR
corresponderd:

I - a trinta por cenio incidentes sobre o vencimento bisico do servidor, a partir de 1° de
dezembro até 31 de dezembro de 2005;

Il - a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, a partir de 1°
de janeiro de 2006.
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JUSTIFICAGAO

Esta emenda visa corrigir situagdo de desequilibrio entre carreiras das
agéncias reguladoras, onde a interagao e complementariedade entre as carreiras sio
fatores essenciais ao cumprimento dos objetivos da instituigao.

Sala das Sessdes, em 21 de dezembro de 2005 .

— 269
00021

MEDIDA PROVISORIA N° 269 DE 2005
(Da Sra. Deputada Mariangela Duarte)

EMENDA MODIFICATIVA

O caput do art. 20-D da Lei 10.871/2004, na forma do texto no artigo 4° da MP
269/ 2005, passa a ter a seguinte redago:

Art. 4° A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguinte
dispositivos:

"Art. 20-D. Enquanto nio forem editados os atos referidos nos §§ 1° € 2° do art, 20-B desta Lei,
€ alé que sejam processados os resultados da avaliagio de desempenho, a GDATR
correspondera:

I - a trinta por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1° de
dezembro até 31 de dezembro de 2005;

II - a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1°
dc janciro dc 2006.



JUSTIFICAGAO

Esta emenda visa corrigir situacio de desequilibrio entre carreiras das
agéncias reguladoras, onde a interagio e complementariedade entre as carreiras $ao
fatores essenciais ao cumprimenta dos objetivos da instituigao.

Sessdes, em 21 de dezembro de 2005 .

DEPUTADA

. MoV - 269
APR]%?ENTACAO DE EMENDAS 0002 2
- -
21/12/08 ’ ’ _Medida Proviséria n° 269/05
wutor - " do prontudrie
Inacio Arruda "

j} O supresstva 2. 0 sdetwmtva 3. B modincstiva 4T atitive 5O Sobetitmtive plobal |
[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso l alinea |

TEXTO/ JUSTIFICACXO

Art. 20-D (Modificativa)
Art. 20-D. Enquanto nkc forem editados os atos referidos nos §§ 12 ¢ 2¢ do art. 20-B. e até que sejam processados
esultados do primeiro periodo da avaliacic de desempenho, a GIDATR correspondera:
- a trinia por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, a partir de 12 de dezembro até 31 de dezembro
DOOS,

-ammeu&pmcmmmdmtﬁmbrcommmmmummdomdor a partir de 1* de janciro de 2006.
onsiderando as atividades desenvolvidas pelas Autarquias Especiais, denominadas Agéncias Reguladorss, serem, em
gronde maioria, desenvolvida por Gestilo de Processos, onde a interagéio ¢ complementariedade cntre as carciras séo
esgenciaig o cumprimento dos objetivos da instituighio,
onsiderando a politica adotada pela Administragio Piblica Federal, no Ambito de outros d1gfios, tais como: DNPM, SUSEP,
VM, MPOG, IBAMA, BANCO CENTRAL, etc... onde se aplica a isonomia de remauneragBn entre cargos & carreiras,
siderando ainda, a disparidade remuneratoria acentuada entre os cargos de nivel superior - Especialista em Regulacho
Analista Administrativo -, ¢ de nivel médio - Técnico em Regulaclio e Técnico Administrativo -, & pertir da vigéncia de
edida Provisdoa, tomando difici! 4 gestéo de mmmhummmempmmeuldo inclusive, a qualidade dos
presiados 4 sociedade, objetivo maior dos 6rgios

proescntamos as amendas ac texto original da Madida Pruvisoria 269/2005, com o ubjetivo de cusTipir tais distorgOes
estes pmﬁmonus imprescindiveis e de igual relevincia so funcionamento das Autarquias Especiais, denominadas

. PARLAMENTAR
rasilia Inacio Armuda
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PROJETO DE LEI N© MPV - 269
MPV 269/05

" 00023
COMISSAO DE

PARTIDO| UF | pAGINA
AUTOR: DEPUTADO Wasny de Roure PT | DF | 01/02

TEXTO/IUSTIFICAGAO
iAo Senhor Relator da MP n.% 269/2005

Submeto a Vossa Exceléncia a Emenda & Medida Provisdria n.© 269, de 15 de dezembrol
de 2005.

EMENDA:

nclua-se no artigo 4° da Medida proviséria n.0 269, de 15 de dezembro de 2005 a1
eguinte emenda:

Os servidores publicos federais regidos pela Lei n.© 8.112, de 10 de
ezembro de 1990 e redistribuidos para as Agéncias Reguiadoras até a data da publicacSo

esta Lei, serdo enquadrados nas tabelas salariais dos anexos IV e V da Lei n.0 10.871,{
e 20 de maio de 2004.

USTIFICATIVA

a presente EMENDA necessaria para corrigir uma distorcdo e, por que ndo falarmos uma
njustica cometida em face dos servidores do quadro especifico da Agénclas Reguladoras,
egidos pela Lei n,? 8.112, de 10 de dezembro de 1990, e redistribuidos para as referida
utarquias de regulagdo. Destacamos que por védrias vazes o Governo teve oportunidad
e corrigir as distor¢bes salariais dentro das Agéncias Reguladoras, a saber: Primelra
portunidade: Por ocasido da tramitagdo e discussio da Medida Provisdria n® 155/2004,
ransformada na Lei 10.871/2004, nenhum técnico dessa Secretaria, da Casa Civil, o
ualquer Parlamentar interessado na matéria, se dignou ou teve a lucidez de identificar
u, No minimo procurar saber se nos quadros de pessoal das Agéncias Reguladoras havi
ervidores que obedecessem aos critérios apontados na referida MP, tais como: sere
oncursados, portanto estdveis e regidos pela Lei 8.112/90,Segunda oportunidade:

Durante a mobilizagdo e da Greve dos servidores da ANVISA que resultou na propositur
aprovagdo de uma Lei criando um Plano Especial de Cargos, (Lei 10.882/04) foi
ivulgade, em 19/02/2004, um documento assinado pelo Secretdrio de Recurso
Humanos, Dr. Sérgio Mendonga com o titulo PROPOSTA APRESENTADA PELA SRH A
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NTIDADES REPRESENTANTES DO SERVIDORES DA ANVISA( Medidas de Aproximagd
emuneratorio - Quadro Especifico/Agéncias Reguladoras, que envolvia todas o
ervidores redistribuidos para as Agéncias Reguladoras. O que demonstra que Es
ecretaria, sendo a Gestora de todos os servidores deveria ter, na oportunidade,
aler a sua autoridade e ter definido essa questdo para esses servidores pionei

géncias. Terceira oportunidade: A edicdo da Medida Proviséria n® 269/2005 que dent
outras medidas: prorroga os contratos tempordrios nas Agéncias Reguladoras e conced
|aumentos nas gratificagdes dos servidores do quadro efetivo, regulamenta a GDAR, e cria
outras gratificacdes para os novos servidores das autarquias. E, como sempre, nenhum
medida que beneficiasse 0s atuais servidores redistribuidos, que recebem vencimentos d
PCC e sdo estes, que ensinardo 0s servicos para aqueles que ingressaram e percebe
E’alérios até 200% maiores que 0s ingressados. Medida Proviséria citada deixou mais um

ez deixou de fora estes servidores Certamente, valorizando e priorizando os contrato
temporérios.Com a edigdo da Medida Provisdria n® 269/2005, deixou-se escapar mal
uma oportunidade de dar uma solugdo para a situagdo funcional dos servidores do quad
especifico das Agéncias Reguladoras. N&o ha como negar a evidencia de que
servidores redistribuidos, que ja exerciam as atividades de requlagdo e fiscalizagdo no
lseus orgdos de origem e hoje estdo redistribuidos para as Agéncias Reguladoras sd
especializados em suas respectivas atividades, pois como ja dito, esses servidores }J

Exerciam a atividade de regulagdo e fiscalizagdo nos 6rgdos extintos e substituidos pela
tuais Agéncias Reguladoras.

ASSINATURA PARLAMENTAR
21/12/05 /

/

EMENDA MPV - 269

00024
Altera 0 Art. 4° da MP 269/2005:

(-

“‘Art. 4° A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

(.)
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Art. 20B (...)
()
§ 62 A GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - até trinta e cinco por cento incidentes sobre o vencimento béasico do servidor, em
decormréncia dos resuitados da avallagéo de desempenho individual; e

il - até quarenta por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliac8o institucional.”

()

Art. 20-D0 Enquanto nao forem editados 0s atos referidos nos §§ 12 e 2° do art. 20-B,
@ até que sejam processados os resultados do primeiro periodo da avaliaglio de
desempenho, a GOATR correspondera:

1 - a trinta por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 12
de dezembro até 31 de dezembro de 2005;

Il - a sessenta o trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a
partir de 12 de janeiro de 2006,

()

Justificativa

Considerando as atividades desenvolvidas pelas Autarquias Especiais, denominadas
Agéncias Reguladoras, serem, em sua grande maioria, desenvolvida por Gestdo de
Processos, onde a interagdo e complementariedade entre as carreiras sdo fatores
essenciais ao cumprimento dos objetivos da instituigio;

Considerando a politica adotada pela Administracfio Publica Federal, no Ambito de outros
£=~X0s, tais como. DNPM, SUSEP, CVM, MPOG, IBAMA, BANCO CENTRAL, efc... onde
plica a isonomia de remuneragéo entre cargos e carreiras;
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Considerando ainda, a disparidade remuneratéria acentuada entre os cargos de nivel
superior - Especialista em RegulagBo e Analista Administrativo -, e de nivel médio -
Técnico em Regulagio e Técnico Administrativo -, a partir da vigéncia desta Medida
Proviséria, tomando dificil & gestio de recursos humanos e comprometendo, inclusive, a
qualidade dos servigos prestados & sociedade, objetivo maior dos orglios reguladores;

Apresento emenda ao texto da Medida Proviséria 269/2005, com o objetivo de colTigir tais
distorgdes entre estes profissionais imprescindiveis e de igual relevancia ao
funcionamento das Autarquias Especiais, _ inadas Agéncias Reguladoms

b

3. Lisgeso dheros (PP

MPV - 269
00025
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data propasicho
2171272608 Medida Proviséria n® 269, de 15 de dezembro de 2005
antore ' do promtwdvie
DEPUTADA ANA ALENCAR 32587
saodificativa aditiva Sabstitutive
[ Pégina | | Art. [ Paragrafo | Inciso | Alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAO

Art. 15-A. O art. 21 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passx a vigorar com a seguinte

redagio:

“Art 21 (s servidores alcangados por esta Lei fazem jus a percepedo da Gratificagdo de Atividade — GAE de
que tratq a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, correspondente a quinze por cento incidentes sobre o

vencimento bdsico do servidor.”
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JUSTIFICACAO

A nio percepgio da Gratificaghio de Atividade — GAE de que trata a Lei Defegada n° 13, de
27 de agosto de 1992, pelos servidores alcangados pela Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, configura-se em
grave violagdo ao “Principio Constitucional da Isonomia™.

A previsio da percepgllo evita potenciais e provaveis prejuizos decorrentes da discussso do
assunto na esfera do Poder Judicidrio, com as nefastas consegfiéncias sucumbénciais para o Erdrio.

Ao impor um percentual especifico para tal Gratificacio, em razlio de j4 haver previsio de
outras gratificacdes para as carreiras alcangadas pela Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, o Poder Executiva,
alétn de eliminar tal risco, garante & eqliidade entre seus servidores ¢ reforga & condigfio de Carreira de Estado para
aqueles que desempenham a relevante fungfio da regulaglo.

Aot

FARJANMENTAR

% D

/_’.-’ TV T-i-tn- ¥
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USO EXCLUSIVO DA COMISSAU
PROJETO DE LEI No MPV -~
MPV 269/05 0002 6269

COMISSAOD DE

PARTIDO| UF | pAGINA
| AUTOR: DEPUTADO Luiz Sérgio P RI | o01/02

TEXTO/IUSTIFICAGAQ
A0 Senhor Relator da MP n.0 269/2005

Submeto a Vossa Exceléncia a Emenda a Medida Proviséria n.® 269, de 15 de dezembra
de 2005. ‘

EMENDA:

Os servidores publicos federais regidos pela Lei n.° 8,112, de 10 d
dezembro de 1990 e redistribuidos para as Agéncias Reguladoras até a data da publicagh
dasta Lei, ser3o enquadradas nas tabelas salariais dos anexos IV e V da Lei n.0 10.871
de 20 de maio de 2004.

USTIFICATIVA

E a presente EMENDA necessaria para corrigir uma distorcdo e, por que ndo falarmos um
njustice cometida em face dos servidores do quadro especificc da Agénclas Reguladoras
egidos pela Lei n.© 8,112, de 10 de dezembro de 1990, e redistribuidos para as referida
utarquias de requlacdo. Destacamos que por vdrias vazes 0 Governo teve oportunida
e corrigir as distorgdes salariais dentro das Agéncias Reguladores, a saber: Primel
portunidade: Por ocasido da tramitacio e discusséo da Medida Provisdria n® 155/2004,
ransformada na Lei 10.871/2004, nenhum técnicn dessa Secretaria, da Casa Civil, o
valquer Parlamentar interassado na matéria, se dignou au teve a lucider de Identificar
u, no minimo procurar saber se nos quadros de pessoal das Agéncias Reguladoras havi

rvidores que obedecessem aos critérios apontadus na referida MP, tais como: sere
oncursados, portanto estaveis e regidos pela Lei 8.112/90,Segunda oportunidade:
urante a mohilizacdo e da Greve dos servidores da ANVISA que resultou na propositu

aprovacdo de uma Lei criando um Plano Especial de Cargos, (Lei 10.882/04) fo
ivulgado, em 15/02/2004, um documento assinado pelo Secretario de Recurso:
umanos, Dr. Sérgio Mendonga com o titulo PROPOSTA APRESENTADA PFLA SRH
NTIDADES REPRESENTANTES DO SERVIDORES DA ANVISA({ Medidas de Aproximagd
emuneratério - Quadro Especifico/Agéncias Reguiadoras, que envolvia todas o
ervidores redistribuidos para as Agéncias Reguladoras. © que demonstra que
ecretaria, sendo a Gestora de todos os servidores deveria ter, na oportunidade, fel
aler a sua autoridade e ter definido essa questdo para esses servidores pioneiros da
géncias. Terceira oportunidade: A edi¢o da Medida Provisbgia mf 269/2005 que dent
utras medidas: prorroga os contratos temporarios nas Agdgefas tadoras e conced
umentos nas gratificagdes dos servidores do quadro efetd, regulampita a GDAR, e cria



outras gratificagdes para os novos servidores das autarquias. E, como sempre, nenhum.
medida que beneficiasse os atuais servidores redistribuidos, que recebem vencimentos d
PCC e sao estes, que ensinardo os servigos para aqueles que ingressaram e percebe
salarios até 200% maiores que os ingressados. Medida Provisdria citada deixou mais uma
ver deixou de fora estes servidores Certamente, valorizando e priorizando oS contrato
tempordrios.Com a edigdo da Medida Provisoria n°® 26972005, deixou-se escapar mal
uma oportunidade de dar uma solugdo para a situa¢do funcional dos servidares do quadr
specifico das Agéncias Reguladoras. Ndo ha como negar a evidencia de que o
ervidores redistribuidos, que j& exerciam as atividades de regulagdo e fiscalizagdo no
eus Orgdos de origem e hoje est3o redistribuidos para as Agéncias Reguladoras s3
specializados em suas respectivas atividades, pois como ja dito, esses servidores j
xerciam a atividade de regulagdo e fiscalizagdo nos érgdos extintos e substituidos pefa
tuais Agéncias Reguladoras.
()

A

21/12/05

LiTZ <& dAO
DATA ASSINATURA PARLAMENTAR )

APRESENTACAO DEEMENDAS | MPV - 269 00027 |

Data proposigho
21/1272005 Medida Proviséria n® 269, de 15 de dezembre de 2005
sutera »* de prowtuirie
DEPUTADA ANA ALENCAR sise7
(L] Supressiva L[] sebstitutiva 3. medificativa 4.T] aditiva 5. [ Subsiitutive global ]
[P ] | Art. | Pargnafo | Inciso [ Alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAD

Art. 4° A Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"

§ It Ato do Poder Execulivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a realizogdo das
avatlaclies de desempenho individual e institucional da GDATR, no prazo de aié noventa dias a partir da data de
publicaclo desta Medida Proviséria,

JUSTIFICATIVA

O prazo de cento e oiterda dias iniciakmente previsto revela-se demasisdaments Jongo
quando evidenciado que o prazo j& fixade pela Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, parn « fixaglo de critérios
geruis para a realizaclo da avaliagho de desempenho individual ¢ institucional de gratificacio semelhante, a saber a
Gratificac8o de Desempenhao de Atividade de Regulacio - GDAR, ji se espotoun.

Considerando que 2 metodologia a ser utilizada nas avaliagdes para concessio de ambes as
gratificagdes deve ser igual, em fun¢io do “Principio Constituciona) da Isonomia”, justifica-se a redugio do prazo
inicialmente previsto na Medida Proviséria.




92

APRESENTACAO DE EMENDAS MPV - 269 00028
Dsta proposicio
21/12/2005 Medida Proviséria n° 269, de 15 de dezembro de 2005
autora a' du pros{uiris
DEPUTADA ANA ALENCAR
{1 [T Seprevsiva 1. ] substituti 3. | modifieativa §. [ adidiva [ ioutive phobm 1
[ Pagna ] | At [ Parhgrafo | inciso I Alinea |
TEXTO / JUSTIFECAGAD

Art. 15-A A parlir de 1* de margo de 2006, a Gratificaglio de Desempenho de Atividade Témico-
Administrativa em Regulacio - GDATR, prevista no art. 20-A da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, serk paga
com a observéncia dos seguintes limites:

1- até trinta ¢ cinco por cento incidenies sobre 0 vencimento bisico do servidor, em decorréneia dos resultados da
avaliagho de desempenho individual; &

11 - até quarenta por cenlo incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliagsic institacional.

At 15-B. A partir de 1° de margo de 2006 & até que sejam editados os atos referidos nos §§ 1° ¢ 2° do art. 20-B da
Lei n° [0.871, de 20 de maio de 2004, ¢ processados os resultados do primeiro perfoda de avelischo de
desempenho, a GDATR serd paga no valor correspondente a sessenta ¢ trés pontos percentuais, observados a
classe ¢ o padrilo de vencimento do servidor.

JUSTIFICATIVA

Os servidores dos cargos das carreiras de nivel superior das Agencias Reguladoras devem,
em respeito a0 “Principio Constitucional da 1sonomia™, receber tratamento equinime.

Especialistas ¢ Analistas s80 equivalentes e devem ser iguaimente valorizados. Apesar de as
careiras de Especialista ¢ Analista serem diferenciadas com atribui¢des ora voltadas para atividades especializadas
de regulagfo e afins, ora voltadas para o exercicio de atividades administrativas ¢ loglsticas, ambas sbo
imprescindiveis ¢ complementares para o exercicio efetivo da gestio ¢ desempenho da missio das Agéneias
Reguladoras.

Adicionalmente, deve ser valorizada a cameira de Técnico Administrativo, composta de
cargos de nivel intermedisrio, com atribnig8es voltadas para o exercicio de atividade administrativas & logisticas
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da putarquiss especiais, denominadas
Agéncias Reguladoras, Esses profissicnais devem perceber remunera¢io equivalente & responsabilidade de suas
atividades desenvolvidas em segmentos de relevanie importincia da economia nacional.

(ﬁé‘m\u 1 0f
PARLAMENTAR  \
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV - 269 00029 |
Liata Proposiciu
2111272005 Medida Proviséria n® 269, de 15 de dezembro de 2005
[ 1007 ) a* de preatadrie
DEPUTADA ANA ALENCAR haadd
L] Supressva 1.1 sevscicutiva 3. [ moditicntiva 4.5 uditina 3. [] Subatitusivo global
[ Fem | [ Ar [ Parigrafo |  ncisa | Alinea i

TEXTO / JUSTIFICACAD

Art, 4°-A Enquanto nlo forem editados, pelas respectivas Agéncias Reguladoras, o regulamento previsto no
caput do art. 22 da Lel n® 10.871, de 20 de maio de 2004, § Gratificagho Je Qualificagdo ~ GQ corresponderd, pare
todos os ocupantes dos cargos referidos nos incisos 1a IX, XVII ¢ XIX da referida Lei, a seis por cento do maior
vencimento basico do respective cargo.

JUSTIFICATIVA

A Omatificagao de Qualificagho ¢ mecanisino impuriantc para a garantin ivcativo Jdue Estado &
constante qualificacio de seus servidores, possibilitando o melhor desempenho de suas funcbes.

Par outro lado, a espera pela regulamentagdo da grarificaclio vem gerando incericzas
inaceitiveis 80 bom desempenho das atividades das Agéncias Reguladoras, gerando instabilidade ulio pormissivel
em segmentos de reievante importincia da economia nacional.

O estabelecimento temporirio da Gratificaglo de Qualificaglo no patamar de seis por cemlo

garante a todos » percepglio deste bencflcio sem aumento da despesa prevista, ou sgja, sem qualquer impacto
ofgamentirio.

2L

ARLAMENTAR AN

=
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APRESENTACAQ DE EMENDAS MBV - 269 00030 |
Dats proposisho
21272008 Medida Proviséria n° 269, de 15 de dezembro de 2005
auters o' do preatuirie
DEPUTADA ANA ALENCAR sase1
Le L) Supressiva 2 [ substinuti 3 [ modificative 4.5 aditiva 5.1 ] Substituiivo global ]
[ Pigia | | Art. | Parigrafo | inciso | Alinea

TEXTQ / JUSTIFICACA D

Art. 10. Fica o Poder Executivo autonzado a prorrogar, até J1 de marge de 2007, observads a
disponibilidade ory drig, o6 contrat ios firmados com base no ant. 81-A da Lei n? $.884, de 11 de
junho de 1994 ou no art. 30, mclumdoo§‘1“da!.e|n’10 871, de 2004.

§ 1° A prorrogagiio de que trata o caput fica condicionadn & autorizagio mediants ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestlio, que estabelecerd o perfodo de vigéneia das respectivas

prmgat;bts, observado o cronograma estabelecido para o provimento de cargos efetivos destinados a suprir as
des das respoctivas

§ 2° Ato do Ministro de Estado do Plan¢jamento, Orgamento ¢ Gestdo deverd estabelecer cronograma
parn ¢ provimenio de cargos efctivos destinados a suprir as idndes dna ctivas compativel com
o prazo estabelecido no caput deste artigo.

rtidhnd.

L

JUSTIFICATIVA

A contrataclo de servidores tempordrios foi de gmnde valin para a implantacio ¢
consolidaclio de virirs Agéncias Reguladorss.

Nada obstante, & necessrio lembrar que o Supremo Tribunal Federal — STF considerou, por
ocasifio do julgamento da ADIN n® 2.310/DF, inconstitucional a utilizaglo de contratagdes temporirias nas
Agéncias Repuladoras.

A auséncia de previsio de responsabilidade pelo estabelecimente de cronograma pars a
realizaclo de concursos pablicos necessirios ao provimento de cargos efetivos das Agéncias Reguladoras tem
implicado em sucessivas promogacdes das contratagbes temporfirias, com nefastas consoqﬂéncm per2 a boa
conaolidagho deatas aularquins capcciais como reguladoras de atividades iais pars a I <,
sobretudo, para a valorizaglc das carreiras de estado.
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—__ TEXTO/JUSTIFICACAO

liera as Leis 9.986/2000, (...}, 10.871/2004 que dispde sobre a criaglc de carreiras das Autarquias Especi
nominadas Agéncics Reguladora, (..)"

j, ficam redistribuidos para o quadro de pessoal especifico da Agéncia onde esteja em efelivo exercicto.

Emenda qua ara prpnmns, & ennetihdda palas necessidades quae atendam o INTERESSE

INISTRAGAD PUBLICA, posto que a nalureza dos servicos executados pelos atuals servid

idos, sio as mesmas por eles j4 executadss, antes da criaglc das respectivas Agh

eguladoras, e ndo fossem eles, com os demais servidores hoje redistribuidos, nio se viablizanam

xisténcia das referidas Autarquias, e tdo pouco, se cumpriniam as finalidades Institucionals
ncias, entre elas, a continuidade das agbes fiscalizadora.

ol também por INTERESSE DA ADMINISTRAGACQ PUBLICA, que o Govemo Federal, busou
usfificados servidores, porque neles, foram investido significativa volume de recursos plblicos
citacio. Basta lembrar, que o recente ingresso de servidores, no Plano Especial de C
preseniou o reconhecimento de que 0s MesMos, SR80 reaimente imprescindivels, conforme se
a exposiclo de motives da MP n° 170 e posteriormente, na MP 198, nfio se justificando portanto,
&o redisiribuicho dos alugis servidores cedidos, que também sio concursados, regidos pela Lel
.112/90, e }a capaciiades. Ademais, se o atual quadro ainda é deficiario, & 0 Poder Executivo possu
M 56us quadros servidores concursados, regidos pela Lei 8.112/80, capacitados e ji desempenha
atibuicBes das referidas Agéncias, porém na condicho de cedido. A redistribuiclio definlr
gimente essa situagdo, sem custos adicionals ao tesouro,

slual siluaglio, tem mantido a existéncia de trés categorias funcionais distintas, que em nada inova
anko a da eriar uma situagho de dificil adminisragio para as Agéncias. devido a auséncia

pecifico, que permanecerio ad perpeluam, nessa sduacdo funcional; - 2. os antigos servido
inda cedidos, que embora desempenhando as atividades inerentes 20§ cargos, com competéncia

icaglo, satisfazendo os objefivos determinados pelas Agéncias, e exercendo as m
ribuigbes do Plano de cameira criado pela Lei 10.871/2004, encontram-se numa stuagho
nstabilidade funcional, 3. & 0s novos inlegrantes dos quadros das Agéncias Reguladoras, até porque
pertencer®o & categorias funcionais, cujas atribuicbes serlo absolutamente as mesmas dos
luadros antigos.

PARLAMENTAR
Brasilia, 21 de dezembro de 2005 InAcio Arruda

/“__,‘_:_ I A
—— B

—
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PROPOSTA DE EMENDA A MP 00032
(Da Sra. Deputada Mariéngela

Emenda Aditiva (onde couber):

Art, Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Regulagio - GDAR, e
Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnico-Adminsitrativa em Regulagio -
GDATR, devida aos servideres ocupantes dos cargos de nivel superior de Especialista em
Regulacio e Analista Administrativo, e de nivel médio de Técnico em Regulacko ¢ Técnico
Administrative das Agéncias Reguludoras.

Pardgrafo Unico. A GDAR e a GDATR serdio pagas com observiincia dos seguintes limites:

I- At¢ cinqlienta por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em
decorréncia dos resultadus da avaliagho de desempenhbo individual.

- Até cinqfienta por cento incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagio institucional,
Justificativa

As atividades descmpenhadas pelas Agéncias Reguladoras ado fungdo de Estado, uma vez
que estas representam o brago regulador do Estado na economia, arbitrando, disciplinando
¢ regulande produtos e servigos de interesse da sociedade.

Diferentemente do que acontece com as demais carreiras de Estado, a remuneraciio dos
reguladares é a menos atrativa da categoria, contribuinde com a grande evasio de
servidores desses 6rgfios para outros setores que oferecem melhores salirios,

Em todos os espacos de negocingdes, ns Entidades das servidores das Agéncias defenderam
a necessidade e equivaléncia de remuneragfio entre as carreiras das Agéncias com as
carreiras do ciclo de gestdo (BANCO CENTRAL, MPOG, CONTROLADORIA, SUSEP
etc...), reconhecendo, desse modo, a importincia das Agéncias Repuladoras como um brago
forte do Estado brasileiro.

DEPUTADA GELA DUARTE
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Art. Os servidores efetives do quadro de pessoal de outros érgdos da administraglio
publica federal, que se encontrem cedidos &s Autarquias Especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, na data da publicago desta Lei, ficam redistribuldos para ©
quadrso de pessoal especifico da Agéncia onde esteja em efetivo exercicio,

Emenda Aditiva (onde couber);

Justificativa

A Emenda que ora propomos, & constituida pelas necessidades que atendam o
INTERESSE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, posto que a natureza dos servigos
executados pelos atuais servidores Cedidos, s30 as mesmas por eles ja executadas,
antes da criagdo das respectivas Agéncias Reguladoras, e nfio fossem eles, com os
demais servidores hoje radistribuidos, nio se viabilizariam a existéncia das referidas
Autarquias, e tao pouco, se cumpririam as finalidades institucionais das Agéncias, entre
elas, a continuidade das a¢des fiscalizadora.

Foi também por INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA, que o Govemo Federal,
buscou os qualificados servidores, porque neles, foram investido significativo volume
de recursos publicos em capacitagio. Basta lembrar, que o recente ingresso de
servidores, no Planc Especial de Cargos, representou o reconhecimento de que os
mesmos, sio realmente imprescindiveis, conforme se viu na exposicic de motivos da
MP n° 170 e posteriomnente, na MP 198, ndo se justificande portanto, a néo
redistribuicho dos atuais servidores cedidos, que também s30 concursados, regidos
pela Lei n° 8.112/90, e ja capacitados. Ademais, se o atual quadro ainda é deficitario, e
o Poder Executivo possui em seus quadros servidores concursados, regidos pela Lei
8.112/90, capacitados @ j4 desempenhando as atribuicbes das referidas Agéncias,
porém na condi¢cdo de cedido. A redistribuicio definiria legalmente essa situagao, sem
custos adicionais ac tesouro,

A atual situag@o, tem mantido a existéncia de trés categorias funcionais distintas, que
em nada inova, sendc a de criar uma situagio de dificil administragiio para as
Agéncias, devido a auséncia de tratamonto 1I50ndmMico entre: 1. os antigos servidores ja

redistribuidos, hoje no recém criado Quadro Especifico, que permanegcerdo &ad
perpetuam, nessa SitUagao tuncional; - 2. 0S anbgos Serviaores ainda cedigos, que

embora desempenhando as atividades inerentes aos cargos, com competéncia e
dedicagio, satisfazendo os objetivos determinados pelas Agéncias, e exercendo as
mesmas atribuigbes do Plano de carreira criado pela Lei 10.871/2004, encontram-9e
numa situacao de instabilidade funcional; 3. e os novos integrantes dos quadros das
Agéncias Reguladoras, até porque, pertencerdo a categorias funcionais, cujas
atribuigbes serdc absolutamente as mesmas dos seus quadros antigos.

Deputado Dr. Eélnha (PT-PR)
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Emenda Aditiva (onde couber): 0003 4

Art. Fica institutda a Gratificacio de Desempenho de Atividade de Regulagho - GDAR, e
Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnico-Adminsitrativa em Regulaglio -
GDATR, devida aos servidores ocupantes dos cargos de nivel superior de Especialista em
Regulagiio e Analista Administrativo, ¢ de nivel médio de Técalco em Regulagiio ¢ Técnico
Administrativo das Agéncias Reguladoras,

Parigrafo Unico. A GDAK e 2 GDATR seriio pagas com observincia dos seguintes limites:

I- Até cinqlienta por cento incidentes sobre o vencimento bdsico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacao de desempenho individual.

Il- Até cingilenta por cento incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagio institucional.

Justificativa

As atividades desempenhbadas pelas Agéncias Reguladoras siio fungio de Estado, uma vez
que estas representam o braco regulador do Estado na economis, arbitrando, disciplinando
e regulando produtos e servigos de interesse da sociedade.

Diferentemente do que acontece com as demais carreiras de Estado, a remuneracfio dos
reguladores ¢ a menos atrativa da categoria, contribuindo com a grande evasio de
servidores desses drgfos para outras setores gue oferecem melhores saldrios.

Em todos os espagos de negociagtes, as Entidades dos servidores das Agéncias defenderam
a necessidade ¢ equivaléncia de remuneragiio entre as carceiras das Agéncias com a3
carreiras do ciclo de gestdo (BANCO CENTRAL, MPOG, CONTROLADORIA, SUSEP
ete,.), reconhecendo, desse modo, a importincia das Agéncias Reguladoras como um brago
forte do Estado brasileiro.

a2 N

Deputado Dr. Rosinha {(PT-PR)
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Iinclua-se, onde couber, novos artigos com seus pardgrafos com a seguinte

redagéo:

‘Art. ... Fica criado o Plano Especial de Cargos das Agéncias
Reguladoras, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n.® 5,645, de 10 de dezembro
de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagbes publicas, nao
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, redistribuidos para as Agénciae Reguladorac até a data de
publicagao da Lei n.° 10.871/2004.

§ 12 A composigio do Plano Especial de Cargos das Agéncias
Reguladoras dar-se-4 mediante enquadiamenic dos servidores de que trata o
caput deste artigo, de acordc com as respectivas atrbuicdes, requisitos de
formagéio profissional e posicio relativa na tabela de vencimentos de que trata os
Anexos IV e V da Lei n.* 10.671/2004.

§ 22 O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo
obedecera & posigéio relativa na Tabela de Correlagso, conforme 6 Anaxo | desta
Lei.

§ 3.° Ag alteragSes que venham a ocorrer na tabela de vencimento bésico
do pessoal do quadro efelivo servirdo de base para o reajuste do vencimento
basico do pessoal do quadro especifico.

§ 4° Na aplicaclo do disposto neste artigo, nao poderd ocorrer mudanca
de nivel de escolaridade.

§ 5° O posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas
remuneratorias sera referenciado a situagio em que o servidor se encontrava na
data da aposentadoria ou em gue se originou a pensao.

Art. 2° Aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos referidog.
no arl. 2.° aplicam-se as airibui¢bes previstas nos arligos 2°, 3° e 4° da Lej
10.871, de 20 de maic de 2004.
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Art. 32 O enquadramento de que trata o § 3% do art. 22 dar-se-a mediante
opgio irretratavel do servidor ativo, do aposentado ou dos respectivos
pensionistas, a ser formailizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta
Medida Provisoria, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo I,

§ 1.° Os ocupantes dos cargos referidos ne art. 1¢ que nfio formalizarem a
opgdo referida no caput permanecero na situagio em que se encontrarem na
data da entrada em vigor desta Lei. nao fazendo jus ao vencimento baslco
estabelecido nos Anexos IV e V da Lei n.* 10.871/2004, sendo necessdria também
a indicagfo da Grgdo para o qual pretendem ser redistribuidos.

§ 2.° O prazo para exercer a opgao referida no capuf, nos casos de
servidores afastados nos tenmos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, serd
contado a partir do término do afastamento.

Ant. 4° A Aplicagdo aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1° das

gratificagbes que foram instituidas pela Lei 10.871/2004, estio submetidas as
mesmas condigdes e valores estabelecidos na referida lei.

JUSTIFICATIVA

A criagdo do Plano Especial de Cargos das Agéncias
Reguladoras, destina-se a alcangar a situagio dos atuais integrantes do Quadro
de Pesscal Especifico do ponto de vista de suas atribuigdes, cargos, saldrios e
gratificagdes, de forma a conferir-lhes uma tabela de remuneragio analoga a da
carreira de regulagao, instituida pela Lei n.° 10.871, de 20 de maio de 2004. Essa
pretendida isenomia, garantida no diploma constitucional, & sustentada no fato de
que as atividades de estado, referentes a fiscalizagao, regulamenta¢do e outorga,
ja4 eram desempenhadas por servidores oriundos de seus Ministérios de
vinculagdes, ndo se justificando, por conseguinte, que esses servidores venham
perceber vencimentos aquém dagqueles a serem percebidos pelos servidores da
carreira supracitada, uma vez que € inquestionavel a identidade, no seu aspecto
substancial e logico, da natureza, graus de responsabilidade e de complexidade
das respectivas atribuigbes dos cargos anvolvidos. Corrobora com o pleito, o fato
de que foram editadas as Leis n.° 10.882, de 9 de junho de 2004 e 10.862, de 20
de abril de 2004. Por fim foi editada a Medida Provisoria 269, de 16 de dezembro
de 2005, aumentando o percentual da Gralificagao de Desempenho de Atividade
de Regulagio — GDAR para 75% para os Especialistas em Regulagao e Técnicos
em Regulacio e criando a GDART para 0s Analistas e Técnicos Administrativos
no percentual de 35%. isso acarretou uma diferenga ainda maior dos vencimentos

entre os novos e antigos servidores. Para exemplificar, demonstramos o quadro,
abaixo:
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|
.| QUADRO DE TEMPO DE SERVIGO
REMUNERAGAO PESSOAL VALOR PUBLICO
\
VENC. BASICO +
GAE + ANUENIO + ?gﬁgiifgﬁ"g? RS 2.052,67 22 ANOS
GDATA
e Qb. EFETIVO
VE“LGS':;'CO * | (esPECIALISTA - | RS 5.984.30 8 MESES
ENGENHEIRO)
QD. EFETIVO
VENCégﬁg'CO Y| (TEcNICO 2.062,22 9 MESES
ADMINISTRATIVO)

Com as regras da MP 269/2005, a diferenca salarial entre os servidores de nivel
superior do guadro efetivo e especifico chega a quase 300%. Podemos constatar
ainda que um servidor de nivel médio, ocupante do cargo Técnico Administrativo
recém chegado na Agéncia, tem uma remuneragdo maior que um servidor de nivel
superior (engenheiro), que estd a 22 anos no servigo pablico, desenvolvendo as

mesmas atribuigbes de fiscalizacao.
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ANEXO1

TABELA DE CORRELAGAQ
Situaglo Atual Situagio Proposta
Cargos Klass Padrd Cargos
e Padrio o | Claeee
Cargos de 1 n Cargos de nivel
nivel brunarior, intermediand
superiof, A It 1] SPECIALY e auxiliar do Plano
ntermediari Especial de Cargos
. { 0 e suxiiar ! i das Agéncias
.} do Quadro Reguladoras.
de Pessoal| B Vi v B
Especifico
e -
ncias
rReguladoras v i
) i
] n
|
v |
.. J
v
v v
C
]
!
] | v
| A
v L]
v
D
[{[] ]
[} |
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ANEXO 0l
TERMO DE OPGAO
Nome: rargo:
cula SIAPE: junidade de Lotagao:  JUnidade Pagadora:
] iCidade: FEstado:

jswdof ativa ( )ﬁ rAp;se;\;ado 7( } Pensionista { }

-\

'enho, nos termos da Lei n®

de_ de de 2008,
ando-se o disposto no art. 28, oplar pelo enquadramento no Plano Especial
Cargos da Agéncia Nacional e

dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lel

LOGH # dee

Assinatura

hoeobido em: ! /

AssimshuraMairiculs o Carimbo do Servsor da deglic de Sisleme de Pessaal Civil da Adminisiracia Federst - SIPEC
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TEXTO/ JUSTIFICACAQ

era as Leis 8.986/2000, (...), 10.871/2004 que dispde sobre a criagdo de carreiras das Autarquias Especiai
nominadas Agéncias Reguladora, (...}
nclua-se, onde couber, novos artigos com seus paragrafos com a seguinte redagio;
At Fica ¢riado o Planc Especial de Cargos das Ag#ncias Regulad to paelas g
rcmmcnto efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, institufdo pela Lel ne 5, 645 de 10 de dezem
1870, ou planos correlatos das autarquias @ fundagles publicas, nado integrantes de carreiras estruturades.;
widos pela Lei n.° 8.112, de 11 da dezembro de 1890, redistnbuides pars as Agéncias Reguladoras até & d
Ee publicacio da Lei n.® 10.871/2004.

d

12 A composigdo do Plano Especial de Cargos das Agénclas Reguladoras dar-se-8 mediante enquadrament
os samdums de que trete o caput deste artigo, de ucordo com ay ruspectivas atribuigfes, requisilos d
1 ¢ posigho relativa na tabela de vencimentos do que trata 0s Anexos IV & V da Lein

0.871?2004.
2 O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artige obedecerd & posicdo relativa na Tabel
& Correlagio, conforms o Anexo | desta Lei,
3.° As alteraghes que venham a ocorrer na tabela de vencimento basico do pessoal do quadro efetivo servirl
e base para o reajuste do vencimento basico do pessoal do quadro especifico.
4% Na aplicagiio do disposto neste artigo, nic podera ocoirer mudanga de nivel de escolaridade.
69 O poslsionaments des aposontados o p tas nas tabolas rermuncratériae terd rafaranciado A situaglio
quse o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo.
2 Aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos referidos no art. 2.° aplicam-se as atribul¢hes
avistas nos artiges 2°, 3° ¢ 4° da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004.
3 0 annquadramento de que trata o § 32 da ar. 2* dar-se-a mediante opdaa Iretratavel ao senidar ativa, dao
posentado ou dos respectivos pensionistas, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia d
edida Proviséria, na forma do Terma de Cpgdo constante do Anexa |I.
1.* Ot ocupantas dos cargot referides no ant 12 que ndo formalizaram a opgio refarda no
anecerfio na sikuaclio em que se encontrarem na deta da entrada em vigor desta Lel, nio fazendo jus
cimento basico estabelecido nos Anexos IV e V da Lei n® 10.87122004, sendo necesséria também
indicaco do drglo para o qual pretendem ser redistribuldos.

2.2 O prazo para exercer a opgio reterlda no caput, nos casos de servidores afastades nos termas dos arts. 61
Enm da Lei n° 8.112, de 1990, serd contado a partir do término do afastamento.

a

4% A Aplicagio aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1° das gratificaches que foram instituidas pela Le
B71/2004, estBo submetidas s masmas condiglies a valores estabelecidos na referida lei.
A criaghio do Plano Especial de Cargos das Apéncias Reguladoras, destina-se a alcancar a situagho dos aluais integranics
Ruadro de Pessoal Especifice do ponto de vista de suas atribuigdes, cargos, salirios ¢ gratificacdes, de forma & conferir
mlﬂnlademmmqlnmﬂogaddnmmndcmgnhﬁo instituida pela Lei n.° 10.871, de 20 d¢ mado de Z004.
preiendida {sonornie, gamntida nu diploma coustit In uo o de o a3 alividades de estado, refcrentes

naturm, graus dc tcspomahlhdade e de wmplendudc das respectivas atribzu;ﬁes dos cargos cuvolwdos Corrobors com
pleito, o fate 42 que foram editadas as Leis n.® 10.882, de 9 de junho de 2004 & 10.862, de 20 de abril de 2004. Por fim
pditada 8 Medida Provisoria 269, de 16 de dezembro de 2005, sumentando o percentual da Gmuﬁmqﬂo de Desempenho
tividade de Regulaglio — GDAR para 75% para o8 Loapecialistas em RegulagBo ¢ T4¢ om Regulagho @ eriando
IGDART pera 0s Analistas ¢ Técnicos Administrativos no pa'cuuuul de 35%. ss0 acarretou uma d:fumga ainda maior
Ivencimentos entre os noves ¢ antigos servidores. Parn exemplificar, demonstramos o quadro, anexo:

ICom as regras da MP 269/2005, a diferenca salarial entre os servidores de nivel superior do quadro efetivoe
spacifico chega a quasa 300%. Podemos constatar sinda que um sarvidor de nivel médio, ocupante do carg
[Mécnico Administrativo recém chegado na Agéncia, tem uma remuneragdo maior que um servidor de ni

kuperior (engenheire), que estd a 22 anos ne servigo publico, desenvolvendo as mesmas satribuiches d
lizagdo.

PARLAMENTAR
Brastlia Indcio Armuda

Vs
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QUADRO DE ,
REMUNERAGAQ PESSOAL VALOR TEMPO DE SERVIGO PUBLICO
VENC. BASICO +
GaE + ANUENID +| Q0 ESPECIFICO | g 5 06267 22 ANOS
GDATA
QD. EFETIVO
venccgﬁglco * | (ESPECIALISTA- | R$5.984,39 9 MESES
ENGENHEIRO)
QD. EFETIVO
vencégﬁgmo *1 (TECNICO 2.062,22 9 MESES
ADMINISTRATIVO)
ANEXO |
TABELA DE CORRELACAO
Situagdio Atual Situagio Proposta
Cargos iclass IPadrd Cargos
e Padrio (L] Classe
Cargos de ] 1} Cargos de nivel
nivel isuperior, intermediéri
superior, A H I JESPECIAL} e awdliar do Plano
fintermediari : Especial de Cargos
o e auxiliar | I das Agéncias
do Quadro Reguladoras.
de Pesscal \L v
Especifico
p::; ! v v
Agéncias
Reguladoras B v L
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{
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ANEXO Il
TERMO DE OPGAO
iNome: jCargo:
Matricula SIAPE: FUnidade de Lota;é&: {Unidade Pagadora:
iCidade: iEstado:

Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( }

enho, nos termos da Lei n2 ,de___ de de 2006,
bservando-se o disposto no art. 22 optar pelo enquadramento no Plano Espacial
e Cargos da Agéncia Nacional e

bimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei.

Loc:al @ data

Assinatura

[Recebido em: ) /

AssinaturaMatricula ou Carimbo do Servidos do drglo do Sistlema de Pessoal Civil da Adminisirecio Federa! - SIPEE
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APRESENTACAO DE EMENDAS
[t | [ aoed
2widns | ( _.__Medida Proviséria n® 269/05
- - n’ dv prostwiriy
L Indcio Arruda hind
=™ 2 O avi 3. (] medificacva + % aaxiv 5.5 suiitpivogiobd |
[ Pagina ] | Artigo " Pardgrafo [ inciso [ slines |

TEXTO / JUSTIFICAGAO
. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Regulacio - GDAR, ¢ a Gratificacio
Desempenho de Atividade Técnico-Adminsitrativa cm Rogulagdo - GDATR, dovida a0s scrvidorcs ocupantos
argos de nivel superior de Especinlista em Regulagio ¢ Analista Administrativo, ¢ dé nivel médio de Técnico
gulacio e Téenico Administrativo das Agéncias Reguladoras.
Pardgrafo Unico. A GDAR ¢ a GDATR scriio pagas com observincia dos seguintes limites:
Atd cingllenta por cento incidentes sobre o vencimento bisico do servidor, em decorréncia
sultados da avaliacdio de desempenho individual.
I- A cinglienta por cento incidentes sobte o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
scultados da svaliacka ingditurional
As atividades desempenhadas pelas Agéncias Reguladoras sio funcio de Estado, uma vez que estas
bnqoreguladurdoﬁudonaeoonommmdo digsiplinando ¢ regutando produtos ¢ servicos de i

ENTRAL, MPOG, CONTROIADORFA, SUSFP eic ), meconhecendn, desse mode, a8 impondncia
géncia Regxﬂadorascomumbmgoﬁmednlimdobnsﬂmo

— , PARLAMENTAR
rasilia Inacio Arruda

/ T (_I/Ci—-/

7 .
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CONSULTORIA DE ORGAMENTO E FISC. FINANCEIRA

NOTA TECNICA DE MP — N° 21/2005

SUBSIDIOS A APRECIACAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 269, DE
15 DE DEZEMBRO DE 2005, QUANTO A ADEQUAGAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

“Altera as Leis n° 9.986, de 18 de julho de 2000,
que dispbe sobre a gestdo de recursos humanos
das Agéncias Reguladoras; 10.768, de 19 de
novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro
de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas -
ANA — ANA; 10862, de 20 de abril de 2004, que
dispbe sobre a criagaoc do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia —
ABIN; 10.871. de 20 de maic de 2004, que
dispde sobre a criagdo de carreiras e
organizagdo de cargos efetivos das autarquias
especiais, denominadas Agéncias Reguladoras;
11.182, de 27 de setembro de 2005, que cria a
Agéncia Nacional de Aviagao Civil — ANAC; cria
cargos na Carreira de Diplomata, no Plano de
Cargos para a Area de Ciéncia e Tecnoiogia, do
Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores —
DAS e Fungdes Gratificadas — FG; autoriza a
prorrogacdo de contratos temporarios firmados
com base no art. 81-A da Lei n°® 8.884, de 11 de
junho de 1994, e no art. 30 da lei n® 10.871, de
2004, e d4 outras providéncias”.
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| - RELATORIO

A Medida Proviséria (MP) em exame ao ensejar
precipuamente alteragdes da Lei que criou a Agéncia Nacional de Aviagao Civil —
ANAC, conforme enfatiza a EMI n° 579/MD/MRE/MDIC/MS/MF/MP/C. Civil-
PR/GSI-PR, cria 1.755 (um mil, setecentos e cingiienta e cinco) cargos efetivos de
diversas denominagdes e de niveis diferentes, nas Carreiras de Regulagdo e
Fiscalizacio de Aviagao Civil e de Suporte & Regulagéo e Fiscalizagio de Aviagdo
Civil, além de estabelecer aumento da despesa de pessoal ao modificar a
composicdo e limites das Gratificagbes de Desempenho de Atividade de
Regulagdo — GDAR, de Qualificacdo — GQ e de Desempenho de Atividade de
Recursos Hidricos — GDRH. A MP cria ainda a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa em Regulagao - GDATR, devida acs ocupantes
de cargos de Analista Administrativo e Técnico Administrativo de que trata as Leis
n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004.

A MP estabelece ainda os critérios de pagamento da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informagdo — GDAI, devida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediario do Grupo Informagdes
integrantes do Plano Especial de Cargos da ABIN,

A medida também autoriza o Poder Executivo a prorrogar,
até 31 de marcgo de 2007, observada a disponibilidade orgamentaria, os contratos
temporarios firmados com base no art. 81-A da Lei n° 8.884, de 11 de junho de
1994 ou no art. 30, incluindo o § 7° da Lei n® 10.871, de 2004,

Finaimente, cria outros novos cargos, a seguir enumerados:

a) junto ao Servigo Exterior Brasileiro, 400 (quatrocentos
cargos efetivos da Carreira de Diplomata, regidos pela Lei
n®7.501, de 1986;

b} diversos cargos nas Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia; de Desenvolvimento Tecnolégico, e de
Gestio, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, distribuidos pelas respectivas Carreiras na forma
dos Anexos IX, X e XI, distribuidos nas seguintes
entidades:

b.1) 440 (quatrocentos e quarenta) cargos no Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional da Proriedade Industrial —
INPY;
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Il - SUBSIDOS

b.2) 580 (quinhentos e oitenta) cargos no Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO; e

b.3) 1000 (mil) cargos no Quadro de Pessoal da
Fundagao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ;

no ambito do Poder Executivo, os seguintes cargos em
comissdo do Grupo Dire¢do e Assessoramento
Superiores — DAS:

c.1) 10 (dez) DAS-5;

¢.2) 29 (vinte e nove DAS-4;

¢.3) 30 (trinta) DAS-3,

¢.4) 30 (trinta) DAS-2;

c.5) 39 (trinta € nove) DAS-1; €

¢.6) 53 {cinglienta e trés) Fungdes Gratificadas — FG-1.

Cabe a Comissao Mista encarregada de dar parecer a referida

medida proviséria, no prazo improrrogavel de quatorze (14) dias contado da
publicacdo da MP emitir parecer Unico, onde se manifestara, dentre outros
aspectos, sobre sua adequagdo financeira e orgamentaria (capuf do art. 5° da
Resolugao n® 1, de 2002-CN).

Estabelece também o § 1° do art. 5° da mencionada

Resoiu¢ao que:

§ 7° O exame de compalibllidade e adequagdo orgamentaria

e financeira das Medidas Provisdrias abrange a andlise da

repercussac sobre a receifa ou a despesa publica da Unido e
da

implicagdo quanto ao atendimento das normas

orgamentarias e financeiras vigentes, em especial a

conformidade com a Lei Complerentar n°® 101, de 4 de maio

de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretnzes

orcamentanias e a lei orcamentana anual.”
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A lei do Plano Plurianual para ¢ periodo 2004/2007 (Lei n°
10.933, de 11/08/2004) nao registra agdo correspendente as normas baixadas na
MP.

No que conceme a adequagac da MP a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, € importante ressaltar que, no exame de matéria relativa a
concessdo de qualquer vantagem e de criacdo de cargos, empregos e fungées,
deve ser considerada também a determinacado constitucional prevista no Art. 169
da Carta Magna, especialmente, as restricies e excegdes contidas no paragrafo
primeiro deste dispositivo, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/98, nos seguintes termos:

"Art. 169...

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou
aumento de remuncragdo, a criagdo de cargos,
empregos e fungodes (grifos nossos) ou alteragdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissac ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgéos
e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderao ser feitas:

! - se houver prévia dotacac orcamentaria
suficiente para atender as projecoes de despesas
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes (grifo
nosso);

Il - se houver autorizagdo especifica (grifo
r1osso) na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as socfedades de economia

mista.”

A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para o exercicio
financeiro de 2005 (art. 85 da Lei n® 10.934, de 11 de agosto de 2004) estabelece
que a concessdo de guaisquer vantagens deve constar de anexo especifico da lei
orgamentaria, observado o disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

A lei orgamentaria para o exercicio de 2005 ( Lei n° 11.100, de
25 de janeiro de 2005), no seu “Anexo V — Autorizactes especificas de que trata o
art. 85 da Lei n® 10.934, de 11 de agosto de 2004 Lei de Diretrizes Orcamentarias
para 2005), para atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso {l, da
Constituicdo”, traz as seguintes autorizagdes:

“II — Provimento de Cargos, Empregos e Funcoes, hem como Admissao
ou Contratacao de Pessoal, a qualguer titulo:”
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‘4) Poder Executivo: limite de R$ 719.864.669,00 destinados ao
provimento de cargos e fungdes vagos ou criados nas carreiras de:

a) Auditoria e Fiscalizagao, até 1090 vagas;

b) Gestdo e Diplomacia, até 1.232 vagas;

c¢) Juridica, até 989 vagas;

d) Defesa e Seguranga Publica, até 3.584 vagas;

e) Cultura, Meio Ambiente e Ciéncia e Tecnologia, até 3.055 vagas,
f} Seguridade Social, Educagao e Esportes, até 13.911 vagas;

g) Regulagdo do Mercado, dos Servigos Pilblicos e do Sistema
Financeiro, até 2.600 vagas; e

h) Industria e Comércio, Infra-Estrutura, Agricultura e Reforma Agraria,
até 1.458 vagas.

NI - Alteragdo de Estrutura de Carreiras:”

“4) Poder Executivo:

41 Limite de RY 436.435.553,00 destinados a continuidade da
reestruragdo da remuneragao de cargos integrantes dos Planos de
Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Federal e planos
equiparados da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da Agéncia
Nacional de Aguas, e de carreiras das areas de Ciéncia e Tecnologia,
Fiscalizacdo, Gestao, Juridica, Previdéncia, Regulago.

4.2. Limite de R$ 919.976.127,00 destinados & reestruturacdo da
remuneragdo de cargos integrantes dos Planos de Classificagdo de
Cargos do Poder Executivo Federal e planos equiparados € de cafreiras
das areas de Agricultura, Reforma Agraria, Auditoria e Fiscalizago,
Regulacao e Fiscalizagao do Sistema Financeiro, Ciéncia e Tecnologia,
Educagdo, Gestdo e Diplomacia, Inteligéncia, Juridica, Militar das
Forgas Armadas, Previdéncia, Regulagdo, Seguridade Social e
Trabalho, Tecnologia Militar, Infra-Estrutura de Transporte, Transporte,
Mineragao, Indigenistas (FUNAI) e policiais — civis e militares ~ e
docentes dos ex-territérios do Amapd, Rondénia e Roraima.”

A referida Lei Orgamentaria Anual, no que tange ao Anexo V, recebeu
diversas alteragdes no decorrer do ano de 2005, dentre as quais pode-se citar a
decorrente da Lei n° 11.197, de 24 de novembro de 2005, que alterou o limite que
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dispde o item 4.2, acima descrito, que ficou acrescido em R$ 1.125.577.010,00
(um bilhdo, cento e vinte e cinco milhdes, quinhentos e setenta e sete mil e dez
reais).

Ha que se analisar ainda a proposicdo a luz da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000).
Os gastos resultantes da edigdo da Medida Proviséria enquadram-se na condicédo
de despesa obrigatdnia de cardter continuado (considera-se obrigatdria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei ou medida proviséria que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugio por um periodo superior a dois
exercicios). Nesse sentido, a norma fica sujeita & observancia do disposto no
artigo 17, §§ 1° e 2°, da referida LRF. Pelo que dispée o § 1°, o ato que criar ou
aumentar despesa de cardter continuado devera ser instruido com estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio. O § 2°, por
sua vez, determina que tal ato devera ser acompanhado de comprovagio de que
a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas na lei de Oiretrizes Orgamentarias — LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela redugac permanente de despesa.

A EM Interministerial n® 579/MD/MRE/MDIC/MS/MF/MP/C.

Civil-PR/GSI-PR, de 15 de dezembro de 2005, explicita a partir dos item 28 que o
impacto orgamentario das medidas ora propostas ocorrera somente a partir do ano

de 20086.

, 2hdedezembro de 2005




PARECER A MEDIDA PRpVIS()RIA N°® .269’ DE 2005,
PROFERIDO NO PLENARIO DA CAl}/IARA DOS
DEPUTADOS EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA.

............................................................................................ serocsusIBEBRSABAS
»

O SR. MARCO MAIA (PT-RS. Para emitir parecer. Sem revisdo do orador.) - Sr.
Presidente, agradego a V.Exa. a deferéncia de ter-me dado a responsabilidade de relatar
a Medida Provisoria n® 269.

Medida Proviséria n® 269, de 2005, que altera as Leis n°s 9.986, de 18 de julho de
2000, que dispbe sobre a gestdo de recursos humanos das Agéncias Reguladoras;
10.768, de 19 de novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Ngcional de Aguas — ANA; 10.862, de 20 de abril de 2004, que dispbe sobre a criagao
dolF"'lano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN; 10.871, de 20
de maio de 2004, que dispde sobre a criagdo de carreiras e organizagio de cargos
efetivos das autarquias especiais, denominadas Agéncias Reguladoras; 11.182, de 27 de
setembro de 2005, que cria a Agéncia Nacional de Aviagéo Civil— ANAC; cria cargos na
Carreira de Diplomata, no Plano de Cargos para a Area de Ciéncia e Tecnologia do
Grupo de Diregéo e Assessoramento Superiores — DAS e Fungdes Gratificadas — FG; e
autoriza a prorrogacao de contratos temporarios fiimados com base no art. 81-A da Lei n°®
8.884, de 11 de junho de 1994, e no art. 30 da Lei n® 10.871, de 2004, e da outras
providéncias.

Esta é a ementa.

Relatério.

Como a propria ementa evidencia, a Medida Provisdria n® 269, de 2005, trata de

distintas matérias referentes a Administragdo Publica Federal. Para tanto, introduz
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modificagdes em diversos textos legais vigentes. Assim é que seus arts. 1° ¢ 2°

determinam as seguintes alteragdes e acréscimos ao texto da Lei n® 11.182, de 27 de

setembro de 2005, que “cria a Agéncia Nacional de Aviagdo Civil — ANAC.e da outras

providéncias”

- no art. 8°, XLII, e no art. 21, corrigem-.;;e as equivocadas referéncias a empregos
publicos, uma vez que ¢s servidores da ANAC nela exercerao cargo's efetivos;

- no art. 22, restringe-se a atribuigao de gratificagdes que especifica a militares da
Aerondutica designadoé bara o exercicio na ANAC durante periodo de transigdo de até 5
anos, ao passo que no art. 46 amplia-se a possibilidade de militares da atiya da
Aeronautica permanecerem em exercicio naquela Agéncia, antes restrita aos originarios
do Departamento de Aviagdo Civil, para passar a abranger todos os oOrgdos da
Aeronautica cujas competéncias tenham sido transferidas a ANAC;

- no art. 29, formaliza-se a instituicao da Taxa de Fiscalizagdo da Aviagdo Civil —
TFAC, em substituigao a autorizagdo genérica para a cobranga de taxas que constava no
texto até entdo vigente, e dispbe-se sobre 0s acréscimos incidentes sobre a respectiva
taxa quando nao recolhida no devido prazo;

- no art. 36, altera-se, em seu § 2°, a condigao que qualifica o servidor redistribuido
para ingressar no Quadro de Pessoal Especifico da ANAC, considerando, para esse fim,
31 de dezembro de 2004, em lugar de 31 de dezembro de 2001, como data-limite em que
o servidor deveria encontrar-se em exercicio nos ¢rgdos do Ministério da Defesa, cujas
competéncias foram transferidas para a ANAC, e assegura-se, em seu § 4° aos
servidores redistribuidos que sejam integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e
Tecnologia a percep¢do da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciénecia e

Tecnologia — GDACT;
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_ -noart. 3/, permite-se que empregados de entidades Integrantes da administracao

publica permanecam prestando servigos a ANAC, tanto no exercicio de fungbes
cbmissionadas, como na condigao de requisitados; |

- no art. 44-A, autoriza-se © Poder Executivo a remanejar, transpor, transferir e
utilizaflpara a ANAC as dotagdes das unidades orgamentarias do Ministério da Defesa
cujas competéncias sejam transferidas para a Agéncia.

| Os arts. 3° e 4° da Medida Proviséria n°® 269, de 2005, por sua vez, dao origem as
seguintes alteragoes e acréscimos ao texto da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, que
“dispbe sobre a criagao de carreiras e organizagdo de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias”.

o - no ar*t.|.1°, acrescentam-se as carreiras de Regulagdo e Fiscalizagdo de Aviagdo
Civil, de nivel superior, € de Suporte a Regulagao e Fiscalizagao de Aviagao Civii,'de
nivel intermediario, a lista de carreiras de exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras,
incluindo-se também as devidas remissdes as mesmas nos arts. 2°, 3°, 14, 15, 17, 18 e
22;

- no art. 16, inclui-se remissd0 4s mesmas carreiras para efeito de concessdo de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo — GDAR, elevando-se ainda
seu percentual maximo de 35% para 75% do vencimento basico, sendo composta por
uma parcela de até 35% incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia de seu desempenho individual, € por outra de até 40% incidentes sobre o
méior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional,

- mediante acréscimo dos arts. 20-A a 20-D, institui-se Gratificagdo de

Desempenho de Atividade Tecnico-Administrativa em Regulagdo — GDATR, devida aos
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ocupantes de cargos de Analista Administrativo e Técnico Administrativo das Agéncias

Reguladoras, a ser disciplinada por éto do Poder Executivo no prazo de 180 dias, com
valor limitado a 35% do vencimento bésico.‘ sendo composta por uma parcela. de até 20%
incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia do seu desempénho
individual, e por outra de até 15% incidentes s‘obre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos restitados da avaliacao institucional;

- no art. 26, amplia-se a periodicidade de avaliagao de desempenho funlcional de
trimestral para anual.

Na sequéncia, a Medida Provisoria n° 269, de 2005, em seu art. 5°, altera o art. 16
da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, para determinar a aplicagao de critérios da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao ressarcimento de despesas referentes a
remuneragdo e as obrigégées patronais de servidores de o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica requisitados para as Agéncias Reguladoras.

O art. 6° altera o art. 11 da Lei n° 10.768,‘ de 19 de novembro de 2003, para elevar
os percentuais maximos adotados para caiculo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Recursos Hidricos — GDRH percebida pelos Especialistas em Recursos
Hidricos e pelos Especialistas em Geoprocessamento da Agéncia Nacional de Aguas —
ANA, a similaridade da majoracido adotada para as carreiras das demais Agéncias,
conforme alteracao antes referida ao texto do art. 16 da Lei n° 10.871, de 2004,
determinada pelo art. 3° da Medida Provisoria n® 269, de 2005.

De forma analoga, o art. 7° da Medida Provisoria n® 269, de 2005, altera o art. 12
da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004.

O art. 8° cuida dos cargos das carreiras vinculadas as Agéncias Reguladoras, para

modificar-lhes os quantitativos, a estruturagéo e os vencimentos, mediante alteragéo dos
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| O art. 15 determina a vigéncia da futura lei a partir da sua publicagéo, respeifado 0
principio da anualidade e cumprida a noventena no que se refere a cobranga da FTAC,
taxa vinculada a ANAC. |

O art. 16, por fim, determina a revogagdo das disposicdes que cl:ontrariam o texto
da Medida Proviséria n° 269, de 2005.

A Exposicao de Motivos Interministerial n® 579, que acompanha a .Medida
Pfoviséria spb exame, identifica o acréscimo de despesas a ser provocado no:&s exercicios
de 2005, 2006 e 2007 pelas vantagens pecunidrias dela resultantes e pelos cargos que
cria. |

Ao transcorrer o prazo regimental para o oferecimento de emendas a Medida
F’Il;oviséria n°‘“269, de 2005, haviam sido recebidas 37, que passo a transcrever,
ressaltando a importancia do trabalho realizado pelas Sras. e Srs. Parlamentares a fim de
adequar o texto e contribuir para o trabalho deste Relator:

- Emenda n° 1, do Deputado Rodrigo Maia, que suprime do art. 3° a alteragdo do
art. 26 da Lei n® 10.871, de 2004, que dilata para 1 ano o interregno trimestral de
avaliagao de desempenho de servidores das Agéncias Reguladoras;

- Emenda n° 2, do Deputado Ricardo Barros, que suprime do art. 4° o art. 20-C,
acrescido a Lei n® 10.871, de 2004, que determina a implantagio gradual da GDATR,;

- Emenda n°® 3, da Deputada Maridngela Duarte, de conteudo idéntico ao da
Emenda n° 2;

- Emenda n° 4, do Deputado Sandro Mabel, de teor idéntico ao da Emenda n° 2;

- Emenda n°® 5, do Senador Arthur Virgilio, que suprime do art. 6° a mengdo a
percentual de 35% para o célculo da GDRH, constante da nova redacgao proposta para o

art. 11 da Lei n® 10.768, de 2003;
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- Emenda n° 6, do Senador Alvaro Dias, que suprime os arts. 29 e 29-A da Medida
Provisoria n® 269, de 2005, sendo evidente que a intengdo do Parlamentar era a de
excluir os arfigos de rﬁesma Inumerag:z'io da Lei n° 11.182, de 2005, referentes a TFAC,
constantes respectivamelnte dos arts. 1° e 2° da Medida Proviséria n°® 269, de 2005;

- Emenda n° 7, do Senador Alvaro 'Dias, que suprime o art. 10 da Medida
Provisoria n° 269, de 2005, que autoriza a prorrogagdo de contratos temporarios de
pessoal no CADE e nas agéncias reguladoras; |

- Emenda n°® 8, do Senador Arthur Virgilio, que suprime o art. 13 da Medida
Provisdria n® 269, de 2005, gue autoriza a criagdo de 138 cargos em comissdo —DAS e
de 53 fungoes gratificadas FG-1;

- Emenda n°® 9, do Deputado Antonio Carlos Mendes Thame, de contetido idéntico
a Emenda n° 8;

- Emenda n° 10, db Deputado Inacio Arruda, que altera o art. 4° da Medida
Provis6ria n° 269, de 2005, para elevar 0s percentuais sobre o vencimento adotados para
calculo da GDATR, referidos nos arts. 20-B e 20-D da Lei-n® 10.871, de 2004, suprimindo
ainda o art. 20-C, que dispOe sobre a implantagao gradual da GDATR;

- Emenda n° 11, do Deputado Dr. Rosinha, de conteudo idéntico ao da Emenda n°
10, do Deputado Inacio Arruda:

- Emenda n® 12, da Deputada Ana Alencar, que altera o art. 3° da Medida
Provisdria n°® 269, de 2005;

- Emenda n® 13, do Deputado Inacio Arruda, que altera o art. 4° da Medida

Provisdria n® 269, de 2005;
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- Emenda n° 14, do Deputado Inacio Arruda, que altera o art. 3° da Medida
Proviséria n® 269, de 2005, para elevar os percentuais sobre o vencimento adotados para
célculo da GDAR,; |

- Emenda n° 15, do Deputado Raimundo Santos, que altera o "art. 4° da Medida
Provisoria n° 269, de 2005;

- Emenda n° 16, da Deputada Ana Alencar, que altera o art. 4° da .Medida
Proviséria n° 269, de 2005, de forma a reduzir de 120 para 45 dias o pfazo para o
Conselho Dirctor ou Diretoria das Agéncias Reguladoras baixarem regulamento de
implantacédo da GDATR;

- Emenda n® 17, da Deputada Mariangela Duarte, de teor similar ao da Emenda n°
15’; |

- Emenda n® 18, o Deputado Sandro Mabel, de idéntico teor ac da Emenda n°® 17;

- Emenda n® 19, da Deputada Ana Alencar, que altera o art. 4° da Medida
Provis6ria n° 269, de 2005;

- Emenda n® 20, do Deputado Sandro Mabel, que altera o art. 4° da Medida
Provisoria n® 269, de 2005, para elevar os valores transitérios dos percentuais sobre o
vencimento adotados para calculo da GDATR;

- Emenda n® 21, da Deputada Maridngela Duarte, de idéntico teor ao da Emenda
n°® 20;

- Emenda n® 22, do Deputado Inacio Arruda, idéntica 8 Emenda n°® 20:

- Emenda n° 23, do Deputado Wasny de Roure, de idéntico teor ao da Emenda n°
15;

- Emenda n° 24, do Deputado Ricardo Barros, que aitera o art. 4° da Medida

Provisoria n° 269, de 2005;
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- Emenda n° 25, da Deputada Ana Alencar, que acrescenta o art. 15-A 4 Medida
Provisoria n° 269, de 2005;

- Emenda n°® 26,'do Deputado Luiz éérgio, de similar teor ao da Emenda n® 15;

- Emenda n° 27, da Deputada Ana Alencar, que altera o art. 4° da Medida
Proviséria n° 269, de 2005; '

- Emenda n° 28, da Deputada Ana Alencar, que acrescenta a Medida Provisoria n°
269, de 2005, os arts. 15-A e 15-B; |

- Emenda n® 29, Id'a Deputada Ana Alencar, que acrescenta o art 4°-A para fixar o
percentual unificado temporéario de 6% sobre o valor doe maior vencimento basico como
base para pagamento da GQ pelas Agénéias Reguladoras, até a regulamentacdo da
mesma,

- Emenda n° 30, da Deputada Ana Alencar, que acrescenta paragrafo ao art. 10
para determinar a edicdo de ato do Ministro do Orgamento, Planejamento e Gestao que
estabelega cronograma de provimento dos cafgqs efetivos compativel com o prazo de
prorrogagdo dos contratos temporarios de pessoal;

- Emenda n°® 31, do Deputado Indcio Arruda, que acrescenta artigo para redistribuir
as Agéncias Reguladoras os servidores de outros érgéos publicos que a elas estejam
cedidos da data da publicagio da futura lei;

- Emenda n® 32, da Deputada Mariangela Duarte, que acrescenta artigo instituindo
a GDAR e a GDATR em percentual de até 50% do vencimento basico do servidor;

- Emenda n° 33, do Deputado Dr. Rosinha, de idéntico teor ao da Emenda n° 31,

- Emenda n°® 34, do Deputado Dr. Rosinha, de idéntico teor a Emenda n°® 32;

- Emenda n® 35, do Deputado Dr. Rosinha, que acrescenta artigo para criar um

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras,
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- Emenda n° 36, do Deputado Inacio Arruda, de idéntico teor ao da Emendé de n°
35;

- Emenda n° 37, do Deputado inacic Arruda, de idéntico teor ao da Eme'nda n® 32.

Estando vencido o prazo para manifestagdo da Comissio Mista. cumpre-me
apreégntar a este Plenario parecer pela referida Comissao a8 Medida Provisoria n‘_‘ 269, de
2005, e 4s emendas a ela apresentadas.

Voto.‘

Conforme consta da Exposigdo de Motivos que a acompanha, a Medida Proviséria
n® 269, del2005, busca implementar compromissos politicos firmados pelo Poder
Executivo, alguns dos quais durante a propria tramitagdo no Congresso Nacional do
Q}Ojéto que Aéu origem a Lei n® 11.182, de 2005, que criou a ANAC, e da medida
provisoria cujo projeto de conversao resultou na Lei n° 10.871, de 2004, dispondo sgbre
as carreiras dos servidores das Agéncias Reguladoras.

No que concerne a criagdo da ANAC, o veto aposto aos dispositivos que
dispunham sobre a estruturag@o de seu quadro de pessoal sob o regime de emprego
publico impunha a edigao de nova norma legal que desse contornos juridicos apropriados
a urganizacao de seus recursos humanos.

A imediata vigéncia dos dispositivos contidos na Medida Provisoria n® 269, de
2005, referentes a ANAC, afigurava-se, assim, como condigdo essencial para viabilizar o
efetivo funcionamento da Agéncia, que passa a ser responsavel pela regulagdo da
aviagdo civil brasileira. A tormentosa crise por que passa esse vital setor de nossa
economia, colocando sob risco a sobrevivéncia de tradicionais empresas, € por si sO

justificativa bastante para a caracterizagdo da relevancia e urgéncia da implantagdo
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daquela Agéncia Reguladora, ensejando assim a edigdo de medida provisdria sobre
matéria.

Relevancia e unigéncia que estdao também presentes nos dispositivos., cujo fito é o
de remunerar adequadamente os integrantes das carreiras proprias das Agéncias
Reguladoras, buscando dar-lhes condigéo de recrutar, formar, apeffeigoar .e manter
quadro de pessoal técnico com qualificagdo compativel com suas elevadas atribuigoes.

Por outro lado, € imprescindivel preservar o funcionamento das 'Agéncias
Reguladoras enquanto 830 tomadas as medidas necessarias a consolidacdo de seus
quadros permanentes de pessoal. Justifica-se, dessa forma, a necessaria autorizagdo
para a prorrogacao, até 31 de margo de 2007, dos contratos temporéarios de pessoal,
medida de carater igualmente urgente, visto que a autorizagéo legal antérior expirou em
31 de dezembro de 2005. -

Entendo estarem assim demonstrados o0s pressupostos de relevancia e urgéncia
que ampararam a edi¢do da Medida Proviséria n°® 269, de 2005. Foram também
observados os requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional, nos termos
previstos no art. 2°, § 1°, da Resolugao n° 1, de 2002, do Congresso Nacional.

As matérias tratadas na Medida Proviséria n® 269, de 2005, ndo estdo sujeitas a
vedagao tematica estabelecida pelo § 1° do art. 62 da Constitui¢do. Tampouco existem
quaisquer obices a registrar em seu texto quanto aos requisitos de canstitucionalidade, de
juridicidade e de técnica legislativa.

No que concerne a adequagdo orgamentaria e financeira, manifesto-me pela
admissibilidade da Medida Proviséria n® 269, de 2005. As informagBes contidas na
Exposi¢do de Motivos n° 579 demonstram sua exequibilidade, sendo de se assinalar que

sera gradual a implementac@o das medidas referentes a criagdo de cargos e fungbes
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grétificadas, nos termos de seu art. 14, respeitando-se as restrigdes decorrentes da
Constituicao e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Declaro-me, por conseguinte, favoravel & aprovagdo da Medida Proviséria n° 269,

de 2005.

| Passo a seguir ao exame das 37 emendas que lhe foram oferecidas. Sob o prisma
da constitucionalidade, ha que se levar em consideragao o impedimento expresso pelo
aft. 63, I, da Carta, concernente a aumento de despesa em projeto de iniciatiQa exclusiva
do Presidente da Republica. Por esse motivo, as Emendas de n% 2, 3, 4, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 17, f8, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 32, 34, 35, 36 e 37 afiguram-se
inconstitucionais, por acarretarem aumento de despesas. Incorrem também em
irilcioﬁstitucionléllidade as Emendas de n° 31 e 33, por introduzirem matéria nova,
referente a redistribuicdo de servidores cedidos as Agéncias Reguladoras, ferindo a
competéncia privativa do Presidente da Republica para esse fim. As demais emenclgs
ndo incorrem em qualquer vicio quanto a constitucionalidade, juridicidade ou técnica
legislativa que possa obstar sua admissibilidade.

Manifesto-me, em conseqiiéncia, pela inconstitucionalidade das emendas acima
referidas e pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa das demais
emendas.

No que concerne a adequagdo orcamentaria e financeira, as Emendas de n°s 10,
11, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 28, 32, 34, 35, 36 e 37 ndo devem ser admitidas, pois
dao margem a acrescimo de despesa obrigatoria de carater continuado, sem

compensagao mediante aumento permanente de receita ou redugdo permanente de outra

despesa.
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exercicio nos orgios de origem. Ha servidores da referida carreira em exercicio nos érgios do
Comando da Aeronautica, cujas atividades serdo absorvidas pela ANAC, considerados essenciais
para a nova Agéncia.

11. No art. 37 da Lei n° 11,182, de 2005, quc trata das rcgras para a requisigio de
servidores pela ANAC, com Onus, € proposta a inclusdo de dois pardgrafos. O § 2° objetiva
preservar duzentos e setenta empregados da Infraero que atuam no Departamento de Aviagdo
Civil — DAC e no Instituto de Coordenagio ¢ Fomento Industrial - [FI, que representam um
importante contingente da forga de trabalho do érgdo. O § 3° possibilita a requisi¢do de servidores
para a ocupagdo de Cargos Comissionados Técnicos - CCT durante os primeiros 24 meses de
implantacdo da ANAC, preservando a regra geral da Lei n° 10.871, de 2004, que estabelece que,
preenchido 50% do quadro efetivo da Agéncia, os CCT passam a ser privativos do quadro efetivo
¢ do quadro especifico.

12. A inclusio do art. 38-A na Lei n® 11.182, de 20085, objetiva restabelecer critério de
ocupagdo dos cargos do Quadro de Pessoal Especifico, com os devidos ajustes decorrentes da
criagdo dos cargos para o Quadro de Pessoal Efetivo da ANAC, em substitui¢do aos empregos
publicos. O veto ao art. 38 fo1 necessano em decorréncia do veto ao Quadro A do Anexo I da Lei
n° 11.182, de 2005, pois, ao fazer referéncia a regra vinculada a empregos publicos, restou sem
aplicabilidade. Com a criagfo das cargos efetivos, prevista no art. 1° desta Medida Proviséria, a
regra para a ocupacdo dos cargos do Quadro de Pessoal Especifico necessita ser restabelecida,
com os devidos ajustes.

13. A inclusdo do art. 44-A na Lei n° 11.182, de 2005, objetiva restabelecer a
autorizagdo para que o Poder Executivo possa remanejar, transpor, transferir e utilizar para a
ANAC as dotagbes or¢amentdrias em favor dos orgdos do Ministério da Defesa, na lei
or¢amentaria vigente no exercicio financeiro da instalagdo da ANAC, relativas as fungdes por ela
absorvidas, mantida a mesma classificagdo orgamentaria. O veto ao art. 44 foi necessério porque a
autorizagdo conferida ao Poder Executivo remetia a Lei de Diretrizes Orgamentarias € a Lei
Or¢amentaria Anual do exercicio de 2002. Dada a longa tramitagdo legislativa da matéria, a
autorizac¢do tornou-se indcua.

14. A altcragiio do art. 46 amplia a possibilidade d¢ transferéncia de militares da
Aeronautica para a ANAC, atualmente restrita aos militares em exercicio no DAC. Identificamos
que existem militares da Aeronautica em exercicio no IFI, vinculado ao Centro Técnico
Aeroespacial ~ CTA, no desempenho de atividades que serdo absorvidas pela ANAC, havendo a
necessidade de ampliar os drgdos do Comando da Aeronautica, cujas atribuigdes serdo
transferidas 8 ANAC e a correspondente transferéncia dos militares em exercicio nesses orgéos.

18, Dentre as medidas propoestas pelo art. 3° da Medida Provisoria encontra-se a
cracdo dos cargos efetivos da ANAC, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, 0 que enseja a criagdo
dos quantitativos e das respectivas adaptagbes nas remissdes da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004, que dispbe sobre a criagdo de carreiras e organizacdo de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras.

16. O artigo 3° estabelece, ainda, alteragdo ao art. 16 da Lei n® 10.871, de 2004, a fim
de promover majoragio da gratificagdo das carreiras das agéncias reguladoras, que se faz

necessaria, em carater urgente, a fim de assegurar melhores condigdes para que as mesmas
possam constituir seu Quadro de Pessoal efetivo. Assim, aproveitando o ensejo da aiteracdo da
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Quanto as demais emendas, nao se identificam quaisquer fatores que obstem o
voto por sua adequagao orgamentérié ou financeira.

Ja no que concérne ao mérito das e'mendas oferecidas a Medida Proviséria n°® 269,
de 2005, nao ha como desconhecer que os Obices de ordem constitucional terminam por
comprometer-thes a possibilidade de acataménto. Seria contra-senso aprovar quaisquer
das emendas que provocam aumento de despesas, pois a indisponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros inviabilizaria a pretendida concessdo ou ampiiagéo de
vantagens. Portanto, \}éto pela rejeicao das emendas que incorrem nesse problema de
admissibilidade.

Manifesto-me igualmente pela rejeicdo das Emendas de n°s 31 e 33, que
acrescentam novo dispositivo.

Quanto as emendas que receberam manifestagéo pela admissibilidade, defendo a
aprovagao, ho merito, das Emendas n°s § e 30.

A Emenda n° 5 busca extirpar contradigéb presente no dispositivo por ela alterado,
e a Emenda n° 30 visa assegurar a oportuna realizagdo de concursos publicos para
provimento de cargos das Agéncias Reguladoras, prevenindo sucessivas prorrogagbes
dos contratos temporarios, pratica declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal.

Em decorréncia do disposto no art. 5° § 4° da Resolugcao n°® 1, de 2002, do
Congresso Nacional, a alteragdo decorrente do aproveitamento das referidas emendas
determina seja adotado projeto de lei de conversdo, apresentado em anexo.

Em adicio ao acatamento das Emendas n°s 5 e 30, o Projeto de Lei de Conversdo

que ora submeto a apreciagac dos meus ilustres pares incorpora 2 outros acréscimos:
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- novo art. 15 estabelecendo prazo de 360 dias para que o Poder Executivo
encaminhe proposicdo ao Congresso Nacional dispondo sobre reenquadramento
remuneratorio dos servidores publicos federais redistribuidos para asl Agéncias
Reguladoras — tal medida ¢ indispensavel para que se faga justica acI)s servidores que
forarri Iredistribuidos para as Agéncias Reguladoras a partir de sua implantagdo e que se
encontram atualmente em situacdo de notéria desvantagem salarial frente aos que nelas
inéressaram posteriormente, mediante concurso publico; |

- novo art. 16 alterando a redacgao do art. 4° e do art. 23 da Lei n°® 9.074, de 7 de
julho de 1995, para ampliar as atividades permitidas as cooperativas de eletrificagéo rurat,
contribuindo para a sua viabilizagdo econdmica, e para determinar regulamentagdo
p'r.épr'ia do prc;éesso de reguiarizagéo de suas atividades — em atendimento ao pedido da
Frente Parlamentar em Defesa do Cooperativismo e dc varios Deputados que me
procuraram no sentido de equacionar este que € um dos temas em debate no Pais.

Em consequéncia dos acrescimos assim propostos, os originais arts. 15 e 16
deverao ser renumerados para 17 e 18, respectivamente.

Ante o exposto, concluo pela admissibilidade da Medida Proviséria n® 269, de
2005, encaminhada ao Congresso Nacional nos termos previstos pelo art. 2°, § 1°, da
Resolugao n° 01, de 2002, do Congresso Nacional. Reputo atendidos os pressupostos de
relevancia e urgéncia, bem como respeitadas as vedagdes tematicas determinadas pela
Constituigdo. Opino, ademais, pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa da Medida Provisoria, bem como pela sua adequagdo orcamentaria e
financeira. No meérito, pronuncio-me pela sua aprovagao, nos termos do anexo Projeto de

Lei de Conversao.
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Com relagao as 37 emendas apresentadas a Medida Proviséria, voto de acordo
com o ja lido anteriormente.

E o parecer, Sr.l Presicfiente, extenso, & verdade, porque a Medida Proviscria trazia
varios artigos importantc;s e relevantes. Fiz questdo de ler em plenario as emendas para
ressaltar o trabalho dos Deputados, que tiverém a clareza e a objetividade de apresentar

emendas & Medida Provisoria que muito contribuiram com o relatorio.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
- DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N2 269, DE 2005

Altera as Leis n° 9.986, de 18 de julho
de 2000, que dispbe sobre a gestdo de
recursos humanos das Agéncias Reguladoras;
10.768, de 19 de novembro de 2003, que
dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA; 10.862, de 20 de
abril de 2004, que dispde sobre a criagéo do
Planc Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20
de maio de 2004, que dispde sobre a criagéo
de carreiras e organizagao de cargos efetivos
das autarquias especiais, denominadas
Agéncias Reguladoras; 11.182, de 27 de
setembro de 2005, que cria a Agéncia
Nacional de Aviagao Civil - ANAC; cria cargos
na Carreira de Diplomata, no Plano de Cargos
para a Area de Ciéncia e Tecnologia, do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS e Fungdes Gratificadas - FG; autoriza a
prorrogagao de contratos temporarios firmados
com base no art. 81-A da Lei n° 8.884, de 11
de junho de 1994, e no art. 30 da Lei 10.871,
de 2004, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo
Relator: Deputado Marco Maia

| - RELATORIO

Como sua prépria ementa evidencia, a Medida Provisdria n°
269, de 2005, trata de distintas matérias referentes & administragao publica
federal. Para tanto introduz modificacées em diversos textos legais vigentes.
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Assim & gue seus arts. 1° e 2° determinam as seguintes
alteragbes e acréscimos ao texto da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005,
que “cria a Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC, e dé outras providéncias™

t

- no art. 8°, XLl e no art. 21 corrigem-se as equivocadas
referéncias a empregos piblicos, uma vez que os servidores da ANAC nela
exercerao cargos efetivos; |

- no art. 22 restringe-se a atribuicio de gratificacdes que
especifica a militares da Aerondutica designados para exercicio na ANAC durante
periodo de transicido de até cinco anos, ao passo que ho art. 46 amplia-se a
possibilidade de militares da ativa da Aeronautica permanecerem em exercicio
naquela agéncia, antes restrita acs originarios do Departamente de Aviagao Civil,
para passar a abranger todos os 6rgdos da Aeronautica cujas competéncias
tenham sido transferidas & ANAC;

- no art. 29 e no art. 29-A formaliza-se a instituicdo da Taxa
de Fiscalizagao da Aviagdo Civil — TFAC, em substituigdo & autorizagdo genérica
para a cobranga de taxas que constava do texto até entao vigente, e dispde-se
sobre os acréscimos incidentes sobre a TFAC, quando néo recclhida no devido

prazo;

- no art. 36 aitera-se, em seu § 2°, a condigdo que qualifica o
servidor redistribuido para ingressar no Quadro de Pessoal Especifico da ANAC,
considerando, para esse fim, 31/12/04 em lugar de 31/12/01 como data limite em
que o servidor deveria encontrar-se em exercicio nos 0rgaos do Ministério da
Defesa cujas competéncias foram transferidas para a ANAC e assegura-se, em
seu § 4° aos servidores redistribuidos que sejam integrantes das Carreiras da
area de Ciéncia e Tecnologia, a percepgdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT,;

- no art. 37 permite-se que empregados de entidades

integrantes da administragdo publica permanegam prestando servicos a ANAC,
tanio no exercicio de fungdes comissionadas como na condigao de requisitados,

- no art. 44-A autoriza-se ¢ Poder Executivo a remanejar,
transpor, transferir e utilizar para a ANAC as dotagdes das unidades
orgamentarias do Ministério da Defesa cujas competéncias sejam transferidas

para a agéncia.
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Os arts. 3° e 4° da Medida Provisoria n® 269, de 2005, por
sua vez, dac origem as seguintes alteracdes e acréscimos ao texto da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004, que “dispSe sobre a criagdo de carreiras e
organizacdo de cargos efetivos das aufarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, e dé outras providéncias™

‘ - no art. 1° acrescentam-se as carreiras de Regulagéo e
Fiscalizagcdo de Aviagao Civil, de nivel superior, e de Suporte @ Regulagdo e
Fiscalizagdo de Aviagdo Civil, de nivel intermediario, a lista de carreiras de
exercicio exclusivo nas agéncias reguladoras, incluindo-se também as devidas
remissdes as mesmas nos ars. 2°, 3% 14, 15,17, 18 e 22;

- no art. 18 inclui-se remissdo as mesmas carreiras para
efeito de concessao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagao
GDAR, elevando-se ainda seu percentual maximo de 35% para 75% do
. vencimento basico, sendo composta por uma parcela de até 35% incidentes sobre

0 vencimento basico do servidor, em decorréncia de seu desempenho individual,
e por outra de até 40% incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resuitados da avahacgao institucional;

- mediante acréscimo dos arts. 20-A a 20-D institui-se
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo
— GDATR, devida aos ocupantes de cargos de Analista Administrativo e Técnico
Administrativo das agéncias reguladoras, a ser disciplinada por ato do Poder
Executivo no prazo de 180 dias, com valor limitado a 35% do vencimento basico,
sendo composta por uma parcela de até 20% incidentes sobre o vencimento
bésico do servidor, em decorréncia de seu desempenho individual, e por outra de
até 15% incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliagao institucionat,

- no art. 26 amplia-se a periodicidade de avaliagdo de
desempenho funcional de trimestral para anual.

Na seqléncia da MP-269/05, seu art. 5° aitera o art. 16 da
Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, para determinar a aplicagao de critérios da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao ressarcimento de despesas
referentes a remuneragdo e as obrigagdes patronais de servidores de 0rgaos e
entidades da administragao plblica requisitados para as agéncias reguladoras.
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O art. 6° alterla o art. 11 da Lei n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003, para elevar os percentuais maximos adotados para célculo da
Gratificagdo de Desempenho de’ Atividade de Recursos Hidricos ~ GDRH,
percebidas pelos. Especialistas em Recursos Hidricos e pelos Especialistas em
Geoprocessamento da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, & similaridade da
majoragao adotada para as carreiras das demais agéncias, conforme. alteragéo
antes referida ao texto do art. 16 da Lei n® 10.871, de 2004, determinada pelo art.
3° da MP-269/05. | | '

De forma analoga, o art. 7° da MP-269/05 altera o art. 12 da
Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, que dispde sobre a Gratifica¢gdo de
Desempenho de Atividades de Informagao — GDAI percebida pelos ocupantes de
cargos do Grupo Iinformagdes da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN,. para
aumentar seu percentual maximo de 55% para 91% do vencimento basico, sendo
composta por uma parcela de até 48% incidentes sobre o vencimento basico do
setvidor, em decorréncia de seu desempenho individual, e por outra de até 43%
incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos

resultados da avaliagao institucional.

O art. 8° cuida dos cargos das Carreiras vinculadas as
agéncias reguladoras, para modificar-lhes os quantitativos, a estruturagao e os
vencimentos, mediante alteragao dos Anexos | a V da ja referida Lei n® 10.871, de
2004. Sao similarmente alterados, por forga do art. 9° da MP-268/05, os Anexos |
e Il da Lei n® 11.182, de 2005, referentes, respectivamente, a demonstrativos de
cargos comissionados da ANAC e respectivos custos, e a valores de gratificagbes
devidas aos militares em exercicio na ANAC.

O art. 10 permite a prorroga¢ao, até 31/03/07, de contratos
temporarios de pessoal firmados pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica — CADE e pelas agéncias reguladoras, expirados em 31/12/05.

Os arts. 11 a 13 tratam da criagdo de cargos efetivos,
cargos em comissio e fungées gratificadas no ambito da administragdo publica,
nos seguintes quantitativos:

- 400 cargos efetivos da Carreira Diplomata, atualizando, em
consequéncia o anexo correspondente da Lei n° 7.501, de 27 de junho de 1986;
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- 2.020 cargos efetivos nas Carreiras de Pesquisa em .,
Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico, e de Gestao,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, sendo 440 cargos no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPi, 580 ca'rgos no Instituto
. Nacional de Metrologia, Normatizacéo e Qualidade Industrial — INMETRO, e 1.000
cargos na Fundagao Oswaldo Cruz — FIOCRUZ;

- 138 cargos em comissdo de varios niveis do ' Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS e 53 Funcgbes Gratificadas FG-1.

Nos termos do art. 14, a implementagdo dos cargos e
fungoes criados pelos artigos anteriores fica sujeita a observancia do art. 169 da
Constituigdo e as disposigbes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000.

O art. 15 determina a vigéncia da futura lei a partir de sua
publicagao, respeitado o principio da anualidade e cumprida a noventena no que
se refere a cobranga da FTAC. O art. 16, por fim, determina a revogagéo’de
disposicées que contrariam o texto da MP-269/05. A publicacéo inicial da MP-
269/05 continha lapso evidente ao referir-se a revogagao de artigos da Lei n®
10.094, de 2005, em lugar da Lei n° 11.094, de 2005, corrigido mediante
retificacdo publicada no Diario Oficial da Unido de 23/12/05.

A Exposicdo de Motivos Interministerial n® 579 que
acompanha a medida provisoria sob exame, identifica o acréscimo de despesas a
ser provocado nos exercicios de 2005, 2006 e 2007 pelas vantagens pecuniarias
dela resultantes e pelos cargos que cria.

Ao ftranscorrer o prazo regimental para oferecimento de

emendas & MP-269/05, haviam sido recebidas as seguintes trinta e sete:

- Emenda n° 1, do Deputado Rodrigo Maia, que suprime
de seu art. 3° a alteragédo do art. 26 da Lei n° 10.871, de
2004, que dilata para um ano o interregno trimestral de
avaliacdo de desempenho de servidores das agéncias
reguladoras;

- Emenda n° 2, do Deputado Ricardo Barros, que suprime
de seu art. 4° o art. 20-C acrescido a Lei n° 10.871, de
2004, que determina a implantagao gradual da GDATR;
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Emenda n° 3, da Deputada Manangela Duarte, de
contetdo :dentlco ao da Emenda n® 2;

Emenda n° 4, do Deputado Sandro Mabel, de teor
idéntico aoc da Emenda n® 2:

Emenda n° 5, do Senador Arthur Virg:’lic'>, que suprime de
seu art. 6° a mengao a percentual de 35% para o célculo
da GDRH, constante dé nova redacao proposta para o
art. 11 da Lei n® 10.768, de 2003;

Emenda n° 6, do Senador Alvaro Dias, que suprime os
arts. 20 e 29-A da MP-269/05, sendo evidente que a
intengdo do Parlamentar era a de excluir os artigos de
mesma numeragio da Lei n® 11.182, de 2005, referentes
a TFAC, constantes respectivamente dos.arts. 1° e 2° da
MP-269/05;

Emenda n® 7, do Senador Alvaro Dias, que suprime o art.
10 da MP-269/05, que autoriza a prorrogagdo de
contratos temporarios de pessoal no CADE e nas
agéncias reguladoras;

Emenda n° 8, do Senador Arthur Virgilio, que suprime o
art. 13 da MP-269/05, que autoriza a criagdo de 138
cargos em comissac DAS e de 53 fungbes gratificadas
FG-1;

Emenda n° 9, do DepUtado Antonio Carlos Mendes
Thame, de contetdo idéntico ac da Emenda n° 8;

Emenda n° 10, do Deputado Inacio Arruda, que altera o
art. 4° da MP-268/05, para elevar os percentuais sobre o
vencimento adotados para calculo da GDATR, referidos
nos arts. 20-B e 20-D da Lei n° 10.871, de 2004,
suprimindo ainda o art. 20-C, que dispde sobre a
implantacdo gradual da GDATR;

Emenda n° 11, do Deputado Dr. Rosinha, de contetido
idéntico ao da Emenda n® 10;
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Emenda n° 12, da Deputada Ana Alencar, que altera o
art. 3° da MP-269/05, para acrescentar paragrafo ao an.
22 da Lei n° 10.871, de 2004, permitindo que uma
segunda graduagéo seja tida como eduivalente a curso
de especializagao para efeito de percepgéo da GQ;

Emenda n°® 13, do Deputado Inacio Arruda, que altera o
art. 4° da MP-269/05, para elevar os percentuais - sobre o
vencimento adotados para calculo da GDATR, referidos
no art. 20-B da Lei n® 10:871, de 2004;

Emenda n° 14, do Deputado inécio Arruda, que altera o
art. 3° da MP-269/05, para elevar os percentuais sobre o
vencimento adotados para calculo da GDAR, referidos
no art. 16 da Lei n® 10.871, de 2004;

Emenda n° 15, do Deputado Raimundo Santos, que
altera o art. 4° da MP-269/05, para acrescentar
dispositivo a Lei n® 10.871, de 2004, enquadrando' os
servidores redistribuidos para as agéncias reguladoras
nas tabelas remuneratérias daquela Lei:

Emenda n® 16, da Deputada Ana Alencar, que altera o
art. 4° da MP-269/05, de forma a reduzir de 120 para 45
dias o prazo para o Conselho Diretor ou Diretoria das
agéncias reguladoras baixarem regulamento de
implementacéo da GDATR, previsto no § 5° do art. 20-B
da Lein® 10.871, de 2004;

Emenda n° 17, da Deputada Mariangela Duarte, de teor

similar ao da Emenda n® 13;

Emenda n° 18, do Deputado Sandro Mabel, de teor
idéntico ao da Emenda n® 17;

Emenda n® 19, da Deputada Ana Alencar, que altera o
art. 4° da MP-269/05, para suprimir o § 2° do art. 20-D da
Lei n® 10.871, de 2004, que estabelece marco temporal
para inicio do periode de avaliagao;
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Emenda n°® 20, do Deputado Sandro Mabel, que altera o
art. 4° da MP-269/05, para elevar os valores transitorios
dos percentuais sobre o vencimento addtados para
calculo da GDATR, referidos no art. 20-D acrescido & Lei
n° 10.871, de 2004;

Emenda n® 21 da Deputada Mariangela Duarte, de teor
idéntico ao da Emenda n° 20:

Emenda n° 22, do Deputado Inacio Aruda, de teor
idéntico ao da Emenda n® 20;

Emenda n° 23, do Deputado Wasny de Roure de
contetldo idéntico ao da Emenda n° 15

Emenda n° 24, do Deputado Ricardo Barrps, que altera o
art. 4° da MP-269/05, para elevar os percentuais sobre o
vencimento adotados em carater permanente e
transitorio para calculo da GDATR, referidos nos arts. 20-
B e 20-D, respectivamente, da Lei n® 10.871, de 2004;

Emenda n® 25,  da Deputada Ana Alencar, que
acrescenta o art. 15-A a MP-269/05, para alterar o art. 21
da Lei n° 1-0.871, de 2004, de modo a restaurar o direito
a percepgao da Gratificagao de Atividade — GAE, de que
trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Emenda n°® 26, do Deputado Luiz Sérgio, de teor s:mllar
a Emenda n® 15;

Emenda n° 27, da Deputada Ana Alencar, que aitera o
art. 4° da MP-269/05, para reduzir de 180 para 90 dias 0
prazo para que o Foder Executivo regulamente a
GDATR, estabelecido pelo § 1° do art. 20-B da Lei n°®
10.871, de 2004;

Emenda n° 28, da Deputada Ana Alencar, que

acrescenta a MP-269/05 os arts. 15-A e 15-B, para
elevar os percentuais sobre o vencimento adotados em
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carater permanente e transitério para calculo da GDATR, ,
de que trata o art. 20-A da Lein® 10.871, de 2004:

Emenda n° 29, da Deputada Ana Alencar, gue
acrescenta o art. 4°-A, para fixar percentual unificado
temporario de 6% sobre o valor do maior vencimento
basico como base para pagamento da GQ pelas
agéncias reguladoras, até a regulamentagao da mesma;

Emenda n° 30, da Deputada Ana Alencar, que
acrescenta paragrafo ao art. 10 para determinar a edigao
de ato do Ministro do Or;;amento, Planejamento e
Gestao que estabelega cronograma de provimento dos
cargos efetivos compativel com o prazo de prorrogagio
dos contratos temporarios de pessoal;

Fmenda n° 31, do Deputado Inacio Arruda, que
acrescenta artigo para redistribuir as agéncias
reguladoras os servidores de outros érgiaos publicos 'que
a elas estejam cedidos na data de publicagdo da futura
lei;

Emenda n® 32, da Deputada Maridngela Duarte, que
acrescenta artigo instituindo a GDAR e a GDATR, em
percentual de até 50% do vencimento basico do servidor,
em decorréncia do desempenho individual, acrescido de
até 50% do maior vencimento basico, em decorréncia da
avaliagao institucional;

Emenda n°® 33, do Deputado Dr. Rosinha, de teor
idéntico ao da Emenda n° 31; '

Emenda n° 34, do Deputado Dr. Rosinha, de contetido

idéntico a Emenda n° 32;

Emenda n® 35, do Deputado Dr. Rosinha, que
acrescenta artigo para criar um Plano Especial de
Cargos das Agéncias Reguladoras, composto pelos
cargos dos servidores redistribuidos aquelas agéncias;
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- Emenda n® 36, do Deputado Inacio Arruda de teor
idéntico ao da Emenda n® 35;

-" Emenda n° 37, do Deputado Inacio Arruda, de conteﬂdo
idéntico ac da Emenda n® 32.

Estando vencido o prazo para manifestaééo da Comissao
Mista a que se refere o § 9° do art. 62 do texto constitucional, sem que a mesma
houvesse sido instalada, foi a MP-269/05 incluida na pauta da Camara dos
Deputados, para deliberagdo. Cumpre-me, nesta oportunidade, apresentar a este
Plenario parecer pela referida Comissao Mista a Medida Proviséria n® 269, de
2005, e as emendas a ela oferecidas, em cumprimento ao que determina o art. 6°,
§§ 1° e 2° da Resolugdo n° 1, de 2002, do Congresso Nacional. |

Il - VOTO DO RELATOR

Conforme consta da Exposicdo de Motivos que a
acompanha, a Medida Provisoria n® 269, de 2005, busca implementar
compromissos politicos firmados pelo Poder Executivo, alguns dos quais durante
a propria tramitagdo no Congresso Nacional do projeto que deu origem a Lei n°
11.182, de 2005, que criou a ANAC, e da medida proviséria cujo projeto de
conversao resultou na Lei n® 10.871, de 2004, dispondo sobre as carreiras dos
servidores das agéncias reguladoras. No que concerne a criagdo da ANAC, o veto
aposto aos dispositivos que dispunham sobre a estruturagdo de seu quadro de
pessoal sob o regime de emprego publico impunha a edigéo de nova norma legal
que desse contornos juridicos apropriados & organizagdo de seus recursos
humanos.

A imediata vigéncia dos dispositivos contidos na MP-269/05
referentes & ANAC afigurava-se assim como condigao essencial para viabilizar o
efetivo funcionamento da agéncia, que passa a ser responsavel pela regulagdo da
aviacao civil brasileira. A tormentosa crise por que passa esse vital setor de nossa
economia, colocando sob risco a sobrevivéncia de tradicionais empresas €, por si
sé, justificativa bastante para a caracterizagcdo da relevancia e urgéncia da
implantacio daquela agéncia reguladora, ensejando assim a edigdo de medida

proviséria sobre a matéria.
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Relevancia e urgéncia que estao também presentes nos |,
dispositivos cujo fito € o de remunerar adequadamente os integrantes das
carreiras proprias das agéncias reguladoras, buscando dar-lhes condigio de
recrutar, formar, aperfeicoar e manter quadro de pessoal técnico com qualificacao

~ compativel com suas elevadas atribuigbes. Por outro lado, é imprescindivel
preservar o funcionamento das agéncias reguladoras enquanto sao tqmadas as
medidas necesséarias a consolidagdo de seus quadros permanentes de pessoal.
Justifica-se dessa forma a necessaria autorizagdo para prorrogagao, até 31 de
margo de 2007, dos contratos temporarios de pessoal, medida de carater
igualfnente urgente, visto que a autorizagéo Iégal anterior expirou em 31 de
dezembro de 2005. '

As notérias caréncias quantitativas de pessoal no Servigo
Exterior Brasileiro e em respeitadas entidades pudblicas da area de ciéncia e
', tecnologia indicam a relevancia da criagao de cargos que lhes assegurem
" recursos humanos compativeis com a ampliagdo de suas responsabilidades. A
urgéncia, no caso, esta vinculada a necessidade de homologagao dos respectivos
concursos até 30 de junho de 2006, em face das limitagées impostas pela
legislagéo eleitoral. De forma similar, conforme assevera a ja referida Exposigao
de Motivos, a criagdo de cargos em comissdo visa a atender necessidades
emergenciais “notadamente no Ministério da Salde e no Ministério do Meio
Ambiente e Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis”.

Entendo estarem assim demonstrados os pressupostos de
relevancia e urgéncia que ampararam a edicdo da MP-269/05. Foram também
observados os requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacicnal, nos
termos previstos no art. 2°, § 1°, da Resolugéo n° 1, de 2002-CN.

As matérias tratadas na MP-269/05 nao estdo sujeitas a
vedagdo tematica estabelecida pelo § 1° do art. 62 da Constituigdo. Tampouco
existem quaisquer ¢bices a registrar em seu texto quanto aos requisitos de
constitucionalidade, de juridicidade e de técnica legislativa.

No que concerne a adequagdo orgamentaria e financeira,
manifesto-me pela admissibilidade da MP 269/05. As informagdes contidas na
Exposicdo de Motivos n°® 579 demonstram sua exeqtibilidade, sendo de se
assinalar que sera gradual a implementagio das medidas referentes a criagao de
cargos e fungdes gratificadas, nos termos de seu art. 14, respeitando-se as
restricoes decorrentes da Constituicdo e da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Os argumentos antes apresentados em defesa da ¢

relevancia e urgéncia das matérias tratadas na MP-269/05 prestam-se iguaimente
a justificativa de sua aprovagdo, no meérito. Além de resgat'ar' COMPromissos
firmados com o préprio Congresso Nacional durante a tramitagdo do projeto que

. deu origem a lei que criou a ANAC, a medida provisdria sob exame atende a
reiteradas reivindicagbes dos proprios dirigentes das agéncias reguladoras,
visando a propiciar a seus servidores niveis de remuneragao que permitam sustar
a freqliente evaséo de seus melhores quadros técnicos.

Declaro-me, por conseguinte, favoravel a aprovagao da
Medida Provisdria n® 269, de 2005. '

Passo a seguir ao exame das 37 emendas que lhe foram

oferecidas. Sob o prisma da constitucionalidade, ha que se levar em consideragao
0 impedimento expresso pelo art. 63, |, da Carta, concernente a aumento de
despesa em projeto de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica. Por esse
motivo, as emendas de n°2,n° 3, n°4, n® 10, n° 11, n® 12, n® 13, n° 14, n® 15, n°
17, n° 18, n® 19, n® 20, n°® 21, n® 22, n® 23, n® 24, n® 25, n® 26, n° 28, n° 29, n° 32,
n® 34, n® 35, n°® 36, e n° 37 afiguram-se inconstitucionais, por acarretarem
aumento de despesas. Incorrem também em inconstitucionalidade as emendas n°
31 e n° 33, por introeduzirem matéria nova, referente a redistribuigdo de servidores
cedidos as agéncias reguladoras, ferindo a competéncia privativa do Presidente
da Republica para esse fim. As demais emendas nao incorrem em qualquer vicio
quanto a constitucionalidade, juridicidade ou técnica legislativa que possa obstar

sua admissibilidade.

Manifesto-me, em consegiiéncia, pela inconstitucionalidade
das emendas acima referidas e pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa das emendas n®1,n°5,n°6,n°7,n°8,n°%, n°16,n°27e n°
30.

No que concerne a adequagéo orgamentaria e financeira, as
emendas de n° 10, n® 11, n® 13, n® 14, n® 15, n® 17, n® 23, n° 24, n® 25, n® 26, n°
28, n° 32, n° 34, n° 35, n°® 36 e n° 37 nao devem ser admitidas, pois ddo margem a
acrescimo de despesa obrigatéria de carater continuado, sem compensagao
mediante aumento permanente de receita ou redugdo permanente de outra
despesa. Contrariam, assim, o preceito de responsabilidade fiscal contido no art.
17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Quanto as demais
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emendas, nao se identificam quaisquer fatores que obstem o voto por sua
adequacao orcamentaria ou financeira.

Ja no que conceme ao mérito das emendas oferecidas a MP
265/05, nao ha como desconhecer que os obices de ordem constitucional
terminam por comprometer-lhes a poséibilidade de acatamento. Seria um contra-
senso aprovar quaisquer das emendas que provocam aumento de despesas, pois
a indisponibilidéde de recursos orcamentarios e financeiros inviabilizaria a
pretendida concesséo ou ampliagdo de vantagens. Voto, por conseguinte, pela
rejeicado das emendas n® 2, n°® 3, n®4, n° 10, n® 11, n® 12, n°® 13, n® 14, n® 15, n°
17, n° 18, n° 19, n® 20, n® 21, n® 22, n® 23, n° 24, n° 25, n°® 26, n°® 28, n® 28, n°® 32,
n® 34, n°® 35, n° 36, e n® 37.

Manifesto-me igualmente pela rejeicdo das emendas n® 31 e
n® 33, que acrescentam novo dispositivo para tratar de redistribuicdo de
servidores cedidos as agéncias reguladoras. Além de infringir a competéncia
privativa do Presidente da Republica quanto & iniciativa de lei em matéeria dessa
natureza, o carater geral da medida proposta ndo permite que se avalie a
conveniéncia e a oportunidade da redistribuigdo de todos os servidores que se
encontram nessa situagao, face as reais necessidades das agéncias reguladoras.

Quanto as emendas que receberam manifesta¢do pela
admissibilidade, defendo a aprovagao, no mérito, das emendas n° 5 e n°® 30.

A emenda n° 5 busca somente extirpar contradigdo presente
no dispositivo por ela alterado. Conforme apontado por seu autor, a mengéo ao
percentual de 35% no caput do art. 11 da Lei n® 10.768, de 2003, € inconsistente
com a elevagao de percentuais para o pagamento da GDRH determinada pela
nova redagao que € dada aquele dispositivo pelo art. 6° da MP-269/05. Justifica-
se, portanto, a supressdo proposta, que promove a corre¢do do equivoco
apontado, sem quaiquer efeito sobre as despesas originalmente previstas.

Ja a emenda n® 30 visa assegurar a oportuna realizagio de
concursos publicos para provimento de cargos das agéncias reguladoras,
prevenindo sucessivas prorrogagdes dos contratos temporarios, pratica declarada
inconstitucional pelo Egrégio Supremo. Entrementes, entendemos necessafio
aprimorar a emenda, pois a técnica legislativa reclama observancia a seqliéncia
logica e, se a autorizacédo de prorrogacao pressupde o cronograma de provimento
de cargos efetivos, deve-se tratar primeiramente deste. Por tal razdo é que o
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dispositivo proposto nao foi acolhido como § 2° e sim, como § 1° do art. 10,
renumerando-se o paragrafo Unico original para § 2°. '

Em decorréncia do disposto no art. 5°, § 4°, |, da Resolugdo
n® 1, de 2002-CN, a alteragdo decorrente do aproveitamento das referidas

' emendas determina seja adotado projeto de lei de conversido, apresentado em

‘anexo.

Complementando o exame de mérito das emendas tidas
como admissiveis, entendo que a emenda n° 1 ndo deve ser acatada, pois o
dispositivo que pretende suprimir adota a periodicidade anual da avaliagdo de
desempenho dos servidores, tradicional no servigco publico, em substituicdo a
periodicidade trimestral. Nao ha razdo para efetuar avaliagées em periodos tao
curtos, insuficientes para caracterizar uma real alteragdo do desempenho do

servidor.

Voto também pela rejeigdo, no mérito, das emendas n° §, n°
7, n° 8 e n° 9. Todas elas propdem a supressao de dispositivos especificos da
MP-269/05, cuja razdo de ser encontra-se bem fundamentada na Exposwéo de
Motivos que a acompanha.

A cobranga da TFAC, objeto da emenda n® 6, evita que o
custeio das acdes da ANAC recaia sobre toda a sociedade. Segue assim o
principio, ja observado na instituigdo das demais agéncias, de garantir-lhes fontes
proprias de custeio, proveniente de taxas cobradas pela prestagdo de seus

Servigos.

A autorizagdo para prorrogar os contratos temporarios de
pesscal, contida no art. 10, deve ser preservada em beneficio da continuidade
dos servigos desenvolvidos pelas agéncias reguladoras e pelo CADE, razéo pela
qual cabe rejeitar a emenda n° 7, que pretende suprimir aquele artigo. Do mesmo
modo, a criagdo de cargos de confianga e fungbes gratificadas atende a
necessidades imediatas nas esferas da saiude e do meiv ambiente. Voto, por esse
motivo, pela rejeicao das emendas n®8en° 9.

As emendas n® 16 e n® 27, da mesma autora, pretendem
encurtar os prazos previstos respectivamente no § 5° e no § 1° do art. 20-B,
concernentes a regulamentagao da GDATR. Embora desejavel a redugao desses
prazos, o fato é que a lei ndo pode se sobrepor a realidade, impondo prazos que
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sejam, na pratica, inexeqUiv’eis.Se, por outro lado, o Poder Executivo ou os
érgéos de diregdo das agéncias reguladoras puderem concluir em prazo menor as
incumbéncias que thes sao assinaladas pela MP-269/05, certamente' o fardo. Em
conseqléncia as redugbes de prazo propostas nas emendas n® 16 e n® 27
tenderao a ser ineficazes, o que recomenda a rejeicao de ambas.

Em adigdo ao acatamento das Emendas n°5e n° 30, o
pro;eto de lei de'conversio que ora submeto a apreciagio de meus llustres pares,

mcorpora dois outros acréscimos:

- Novo art. 15 estabelecendo prazo de 360 dias para que 0
Poder Executivo encaminhe proposicdo ao Congresso
Nacional dispondo sobre reenquadrar_nento
remuneratorio dos  servidores  publicos  federais
redistribuidos para as agéncias reguladoras. Tal medida
€ indispensavel para que se faga justit;a’ aos servidores
que foram redistribuidos para as agéncias reguladoras a
partir de sua implantacdo € que se encontram
atualmente em situagao de notdria desvantagem salarial
frente aos que nelas ingressaram posteriormente,

mediante concurso.

- Novo art. 16 alterando a redagdo do art. 4° e do art. 23
da Lei n® 9.074, de 7 de julho de 1995, para ampliar as
atividades permitidas as cooperativas de eletrificagéo
rural, contribuindo para sua viabilizagdo econdmica, €
para determinar regulamentag¢ao propria do processo de
regularizacdo de suas atividades.

Em consequéncia dos acréscimos assim propostos os
originais arts. 15 e 16 deverao ser renumerados para 17 e 18, respectivamente.

Ante o exposto, concluo pela admissibilidade da Medida
Provisoria n® 269, de 2005, encaminhada ao Congresso Nacional nos termos
previstos pelo art. 2° § 1°, da Resolugao n® 1, de 2002-CN. Reputo atendidos os
pressupostos de relevancia e urgéncia, bem como respeitadas as vedagdes
tematicas  detcrminadas  pela  Constituigdo.  Opino, ademais, pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da medida proviséria,



144

bem como pela sua adequagao orgamentéria e financeira. No mérito, pronuncio-
me pela sua aprovagao, nos termos do anexo projeto de lei de converséo.

Com relagdo 34s 37 emendas apresentadas a medida

provisoria, voto pela admissibilidade das emendas n® 1, n°5,n°6,n°7, n° 8, n° 9,

" n° 16, n® 27 e n° 30, e pela inadmissibilidade de todas as demais, em decorréncia

dos argumentos anteriormente expostos. Quanto ao mérito, man:festo—me pela
rejeigdo de todas as emendas, a excegdo das emendas n° 5 e n° 30, as quais
determinam, respectivamente, a supressao de expressao impropria e a definicao
de cronograma para 0 provimento dos cargos efetlvos compativel com a

prorrogagao dos contratos temporarios.

Sala das Sessodes, de 2006.

Deputado Marco Maia
Relator
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA -

'MEDIDA PROVISORIA N° 269, DE 2005

Altera as Leis n° 9.986, de 18 de julho
de 2000, que dispbe sobre a gestio de
recursos humanos das Agéncias Reguladoras;
10.768, de 19 de novembro de 2003, que
dispOe sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA; 10.862, de 20 de
abril de 2004, que dispde sobre a criagdo do
Plano Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20
de maio de 2004, que dispde sobre a criagao
de carreiras e organizagao de cargos efetivos
das autarquias especiais, denominadas
Agéncias Reguladoras; 11.182, de 27 de
setembro de 2005, que cria a Agéncia
Nacional de Aviagao Civil - ANAC; 9.074, de 7
de julho de 1995, que estabelece normas para
outorga e prorrogagbes das concessbes e
permissbes de servigos publicos; cria cargos
na Carreira de Diplomata, no Plano de Cargos
para a Area de Ciéncia e Tecnologia, do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS e Fungdes Gratificadas - FG; autoriza a
prorrogagao de contratos temporarios firmados
com base no art. 81-A da Lei n° 8.884, de 11
de junho de 1994, e no art. 30 da Lei 10.871,
de 2004, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI DE CONVERSAOQ
© Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Os arts. 8°, 21, 22, 29, 36, 37 ¢ 46 da Lei n® 11.182,
de 27 de setembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagéo, ficando o
paragrafo unico do art. 37 transformado em § 1°.
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...................................................................

XtLil - administrar os cargos efetivos, 0s cargos
comissionados e as gratificagdes de que trata esta Lej;

...................................................................

“Art. 21. Ficam criados, para exercicio exclusivo na ANAC,
os Cargos Comissionados de Dire¢do - CD, de Geréncia Executiva.- CGE, de
Assessoria - CA e de Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos -
CCT, nos quantitativos constantes da Tabela B do Anexo | desta Lei.” (NR)

“Art.22. Ficam criadas as Gratificagbes de Exercicio em
Cargo de Confianga e de Representagdo pelo Exercicio de Fungéo, privativas dos
militares da Aerondutica a que se refere o art. 46, nos quantifativos e valores

~ previstas no Anexo II desta Lei.

Paragrafo anico. As gratificagbes a que se refere o caput
serdo pagas aqueles militares designados pela Diretonia da ANAC para o
exercicio das atribuicbes dos cargos de Geréncia Executiva, de Assessaria, de
Assisténcia e Cargos Comissionados Técnicos da estrutura da ANAC e extinguir-
se-§o gradualmente na forma do § 1° do art. 46." (NR)

“Art. 29. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagdo da Aviagdo
Civil - TFAC.

§ 1° O fato gerador da TFAC é o exercicio do poder de

policia decorrente das atividades de fiscalizagdo, homologagdo e regisitros, nos
termos do previsto na Lei n° 7.565, de 19 de dezembro de 1986 - Codigo

Brasileiro de Aeronautica.

§ 2° Sdo sujeitos passivos da TFAC as empresas
concessionarias, permissionérias e autorizatérias de prestagdo de servigos aéreos
comerciais, 0s operadores de servigos aéreos privados, as exploradoras de infra-
estrutura acroportuéria, as agéncias de carga aérea, pessoas juridicas que
explorem atividades de fabricagdo, manutengdo, reparo ou revisdo de produtos
aeronauticos e demais pessoas fisicas e juridicas que realizem atividades

fiscalizadas pela ANAC.

§ 3% Os valores da TFAC séo os fixados no Anexo lll desta
Lei" (NR)
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§ 2° O ingresso no quadro de que trata este artigo seré feito
mediante redistribuicdo, sendo restrito aos servidores que, em 31 de dezembro de
2004, se encontravam em exercicio nas unidades do Ministério da Defesa, cujas
competéncias foram transferidas para a ANAC. |

...................................................................

§ 4° Aos servidores das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, redistribuidos na forma do § 2° serd devida a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, prevista na Medida
Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, como se em exercicio
estivessem nos 6rgdos ou entidades a que se refere o § 1° do art. 1° da Lei n°
8.691, de 28 de juitho de 1993." (NR)

Y A

...................................................................

§ 2° Os empregados das entidades integrantes da
administragdo publica que na dala da publicacdo desta Lei estejam em exercicio
nas unidades do Ministério da Defesa, cujas competéncias foram transferidas
para a ANAC, poderdo permanecer nesta condicdo, inclusive no exercicio de
fungGes comissionadas, salvo devolugdo do empregado & entidade de origem, ou

por motivo de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho.

§ 3° Os empregados e servidores de 6rgdos e entidades
integrantes da Administragdo Publica, requisitados até o término do prazo de que
frata 0 § 1° poderdo exercer fungbes comissionadas e cargos comissionados
tecnicos, salvo devolugdo do empregado & entidade de origem, ou por motivo de
rescisdo ou extingéo go contrato de frabalho.” (NR)

‘Art. 46. Os militares da Aerondutica, da Ativa, em exercicio
nos oryaos do Cornando da Aeronautica correspondentes as atividades atribuidas
a ANAC, passam a fter exercicio na ANAC, na data de sua instalagdo, sendo
considerados como em servigo de natureza militar.

,,,,,,,,,,, " (NR)
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Art. 2° A Lei n° 11.182, de 2005 passa a vigorar acrescida .
dos seguintes artigos: '

‘Art. 29-A. A TFAC néo recolhida no prazo e na forma
estabelecida em regulamento, sera cobrada com os seguintes acréscimos:

/- Juros de mora calculados na forma da legislagdo
aplicavel aos tributos federais;

Il - Multa de mora de vinte por cento, reduzida a dez por
cento caso o pagamento seja efetuado até o ultimo dia do més subseqtente ao

do seu vencimento, e

/il - Encargo de vinte por cento, substitutivo da condenagéo
do devedor em honordrios advocatlicios, calculado sobre o total do débito inscrifo
em Divida Aliva, que sera reduzido para dez por cento caso o pagamento seja
efetuado antes do ajuizamento da execugéo.

Paragrafo Gnico. Os débitos de TFAC poderSo ser
parcelados na forma da legislagdo aplicavel aos tributos federais." (NR)

“‘Art. 38-A. O quantitativo de servidores ocupantes dos
cargos do Quadro de Pessoal Especifico, acrescido dos servidores ou
empregados requisitados, ndo podera exceder o niimero de cargos efetivos.” (NR)

“Art. 44-A. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar,
transpor, transferir e utilizar para a ANAC as dotagbes orgamentarias aprovadas
em favor das unidades orgamentarias do Ministério da Defesa, na lei orgamentaria
vigente no exercicio financeiro da instalagdo da ANAC, relativas as fungbes por
ela absorvidas, desde que manlida a mesma classificagdo orgamentaria, expressa
por calegoria de programagdo em seu menor nivel, conforme definido na lei de
diretrizes vrgarmentarias, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orgamentéria, grupos de despesas,
fontes de recursos, modalidades de aplicagéo e identificadores de uso." (NR)

Art. 3° Os arts. 1°, 2° 3° 14, 15 16, 17, 18, 19, 22 e 26 da
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagao:

...................................................................
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| XIX - Regulagéo e Fiscalizagdo de Aviagdo Civil, composla
de cargos de nivel supenor de Especiaiista em Regulagdo de Aviagdo Civil, com
atribuicbes voltadas, as atividades especializadas de regulagdo, inspegéo,
fiscalizagdo e controle da aviagdo civil, dos servigos aéreos, dos setvigos
auxiliares, da infra-estrutura aeroportuana civil e dos demais sislemas que
compdem a infra-estrutura aerondutica, bem como & implementagdo de politicas e
& realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e

XX - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo de Aviagdo Civil,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Aviagdo
Civil, com atn'bu?g:ées voltadas ao suporte e ao apoio lécnico especializado as
alividades de regulagdo, inspe¢do, fiscalizagdo e controle da aviagéo civil, dos
servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuéria ‘civil e
dos demais sisternas que compdem a infra~estrutura aerondutica, bem como a
implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades.” (NR)

~ “Art. 2° Séo atribuigdes especificas dos cargos de nivel
superior referidos nos incisos | a IX e XiX do art. 1° desta Lei:

"(NR)

“Art. 3° Sé&o atribuigdes comuns dos cargos referidos nos
incisos I a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei:

...................................................................

Paragrafo tinico. No exercicio das alribuigbes de natureza
fiscal ou decorrentes do poder de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos | a XV, XiX e XX do art. 1° desta Lei as prerrogalivas
de promover a interdicdo de estabelecimentos, instalagbes ou equipamenlos,
assim como a apreensdo de bens ou produtos, e de requisitar, quando
necessario, o auxilio de forga policial federal ou estadual, em caso de desacato ou
embarago ao exercicio de suas fungbes.” (NR)

AR T

...................................................................
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§ 6° Fara parte obrigatéria do concurso, para 0s cargos '
referidos nos incisos | a IX e XIX do art. 1° desfa Lei, curso de formagéo
especifica, com efeito eliminatério e classificatorio.” (NR)

"Art. 15
P P

I - vencimento basico e Gralificagdo de Desempenho de
Atividade de Regulagdo - GDAR para os cargos a que se referem os inoisos | a
XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei; '

Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ para os cargos
referidos nos incisos | a IX, XVll e XIX do art. 1° desta Lei, observadas as
disposigdes especificas fixadas no art. 22 desta Lei.

...................................................................

‘Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Alividade de Regulacdo - GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que' se
referem os incisos | a XVI, XiX e XX do art. 1° desta Lei, quando em exercicio de
atividades inerenfes as atribuicdes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | desta Lei, observando-se a seguinte composi¢éo e limites:

| - a partir de 1° de dezembro de 2005 até 31 de dezembro
de 2005:

a) até vinte e dois por cento, incidentes sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho

individual; e
b) até vinte e nove por cento, incidentes sobre o maior

vencimenfo basico do cargo., em decorréncia dos resultados da avaliagéo
institucional,

i - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a} até lrinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimenlo
béasico do servidor, em decorréncia dos resuitados da avaliagdo de desempenho

individual: e
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b) até quarenta por cento, incidentes sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional. '

...................................................................

‘Art. 17. O litular de cargo efelivo referido nos incisos | a
XVI, XiX e XX do art. 1° desta Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora em que
esteja lotado, quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga
fara jus & GDAR, nas seguintes condi¢bes:

...................................................................

‘Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos incises | a
XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei que ndo se encontre em exercicio na entidade
de lotagdo, excepcionalmente, fard jus @ GDAR nas seguintes situagdes:

e, " (NR)

- "Art. 19. Enquanto néo forem editados os atos referidos nos
§§ 1° e 2° do art. 16 desta Lei, e até que sejam processados os resultados da
avaliacdo de desempenho, a GDAR correspondera:

! - a trinfa por cento incidentes sobre o vencimento basico do
servidor, a partir de 1° de dezembro até 31 de dezembro de 20085;

Il - a sessenta e trés por cento incidentes sobre o

vencimento basico do servidor, a partir de 1° de janeiro de 2006.

“(NR)

...................................................................

“Arl. 22. E institulda a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ -
devida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a IX, XVl e XIX do art. 1°
desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos de Especialista em
Geoprocessamento, | Especialista em Recursos Hidricos e Analistas
Administrativos da ANA, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
afividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efelivo
exercicio do cargo, em percentual de dez por cento ou vinte por cenfo do maior
vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

" (NR}

...................................................................
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‘Art. 26. Para fins de progressédo e promogdo na carreira, 0s
ocupantes dos cargos referidos no art. 1° serdo submelidos anualmente a
avaliagdo de desempenho funcional, obedecendo ao disposto nesta Lei, na forma
do regulamento.

-------------------------------------------------------------------

Art. 4° A Lei n® 10.871, de 2004, passa a vigorar acrescida
dos sequinte dispositivos:

| “Art. 20-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Alividade Técnico-Administrativa em Regulagdo - GDATR, devida aos ocupantes
dos cargos da Analista Administrativo e Técnico Administrativo de que ltrata as
Leis nf’s 10.768, de 19 de novembro de 2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004,
quando em exercicio de atividades inerenfes as atribuicbes do respectivo cargo
nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n°® 10.871, de 2004." (NR)

‘Art. 20-B. A GDATR seré atribuida em fungéo do
desempenho individual do servidor e do desempenho institucional de cada
Agéncia, para os respectivos servidores referidos no art. 20-A.

§ 71° Alo do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais
a serem observados para a realizagdo das avaliagbes de desempenho individual
e institucional da GDATR, no prazo de até cento e oitenta dias a partir da data de
publicacéo desta Lei.

§ 2° Os cntérios e procedimentos especificos de avaliagéo
de desempenho individual e institucional e de atribuigdo da GDATR serdo
estabelecidos em ato especifico da Direloria Colegiada de cada entidade referida
no Anexo { da Lei n° 10.871, de 2004, observada a legislagao vigente.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor, no exercicio das alribuigbes do cargo ou fungdo, com
foco na sua contribuigdo individual para o alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho no alcance das metas institucionais, podendo considerar projelos e
alividades prioritanias e condi¢bes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas de cada entidade
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§ 5° Caberad ao Conselho Diretor ou & Diretoria de cada
entidade referida no Anexo | da Lei n® 10.871, de 2004, definir, na forma de
regulamento especifico, no prazo de até cento e vinte dias a partir' da defi mgao
dos critérios a que se refere o § 1° deste artigo, o seguinte:

/ - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os
mecanismos de avaliagdo e os controles necessarios & implementagdo da
gratificacdo de que lrata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificagdo e revisdo a cada ano civil.

§ 6° A GDATR sera paga com observancia dos seguintes

limites:

I - até vinte por cento incidentes sobre o vencimento bésico
do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual: e

it - até quinze por cento incidentes sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagado
institucional.

§ 7° Aplica-se @8 GDATR e aos servidores que a ela fazem
jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei n® 10.871, de 2004." (NR)

"Art. 20-C. A GDATR sera implantada gradativamente, de
acordo com 0s seguintes percentuais e prazos de vigéncia:

| - ate 31 de dezembro de 2005, até nove por cento
incidentes sobre 0 vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados
da avaliagdo de desempenho individual, e até sete por cento incidentes sobre o
malor vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo

institucional;

I - a partir de 1° de janeiro de 2006, até vinte por cento
incidentes sobre o vencimento basico do servidor em decorréncia dos resultados
da avaliagdo de desempenho individual, e até quinze por cento incidentes sobre o
maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo

institucional.” (NR)
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“Art. 20-D. A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que
sejam editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 20-B e processados 0S
resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDA TR sera paga
nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e 0

~ padrdo de vencimento do sefvidor.

§ 1° O resultado da primeira avaliago gera efeitos
financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser
compensadas eventuais diferen¢as pagas a malor ou a menor.

§ 2° A data de publicagao no Digrio Oficial da Unido do alo
de fixagdo das metas de desempenho institucional constitui o marco temporal
para o inicio do periodo de avaliago.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupanfes de

' cargoé comissionados que fazem jus a GDATR." (NR)

Art. 5° O art. 16 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. As Agéncias Reguladoras poderdo requisitar
servidores e empregados de 6rgdos e entidades integrantes da administragdo
publica.

§ 4° Observar-se-a, relativamente ao ressarcimento ao
6rgdo ou a entidade de origem do servidor ou do empregado requisitado das

despesas com sua remuneracao e obrigagbes patronais, o disposto nos §§ 5° e 6°
do art. 93da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990." (NR}

Art. 8° O art. 11 da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em
Recursos Hidricos e Especialista em Geoprocessamento fardo jus a Gratificagdo
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de Desempenho de Alividade de Recursos Hidricos - GDRH, observando-se a
seguinte composigao e limites:

' | - a partir de 1° de dezembro de 2005 até 31 de dezembro
de 2005:

a) até vinte e dois por cento, incidentes sobre o vencimento
béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; e |

b) até vinte e nove por cento, incidentes sobre o maior

vencimento basico do cargo, em decomréncia dos resultados da avaliagdo
institucional.

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual, e

b) ate quarenta por cento, incidentes sobre o maior
vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagio

institucional.” (NR)

Art. 7° O art. 12 da Lei n° de 10.862, de 20 de abril de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagao:;

AL 2. et
G T A e
! - até 31 de dezembro de 2005:

@) até trinta por cento, incidentes sobre o vencimento basico
do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; e

b} até vinte e cinco por cento, incidentes sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo

institucionat;
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Il - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) até quarenta e oito por cento, incidentes sobre o
venc:mento bésico do servidor, em decoméncia dos resultados da avaliagio de

~ desempenho individual; e

b) até quarenta e trés por cento, incidentes sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional.

Art. 8° Os Anexos 1 a V da Lei n® 10.871, de 2004, passam a
vigorar com a redagéo do Anexo | a V desta Lei.

Art. 8° Os Quadros “b" e “¢c” do Anexo | e o Anexo Il da Lei

11, 182 de 2005, passam a vigorar com a redagao constante dos Anexos VI e

VIl desta Lei.

Art. 10. Fica o Poder Exccutivo autorizado a prorrogar, été
31 de margo de 2007, observada a disponibilidade orgamentaria, os contratos
temporarios firmados com base no art. 81-A da Lei n® 8.884, de 11 de junho de
1994 ou no art. 30, incluindo 0 § 7° da Lei n® 10.871, de 2004.

§ 1° Ato do Ministro de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestao estabelecera cronograma, compativel com o prazo
estabelecido no caput, para o provimento de cargos efetivos destinados a suprir

as necessidades das respectivas entidades.

§ 2° A prorrogacéo de que trata o caput fica condicionada a
autorizagao mediante ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao, que estabelecera o periodo de vigéncia das respectivas prorrogagoes,
bem como a adequagado ao cronograma a que se refere o § 1°.

Art. 11. Ficam criados, no Servigo Exterior Brasileiro,

quatrocentos cargos efetivos da Carreira de Diplomata, regidos pela Lei n® 7.501,
de 27 de junho de 1986, passando o Anexo da Lei n® 7.501, de 1986, a vigorar na

forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 12. Ficam criados, nas Carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia; de Desenvolvimento Tecnolégico; e de Gestdo,
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, NS
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, distribuidos pelas respectivas Carrelras na forma
dos Anexos IX, X e Xl.desta Lei:

| - quatrocentos e ‘quarenta cargos no Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI;

' Il - quinhentos e oitenta cargos no Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial - INMETRO:;
e

Il - mil cargos no Quadro de Pessoal da Fundagéo Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ. '

Art. 13. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, os
seguintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS: dez DAS-5; vinte e nove DAS-4; trinta DAS-3:; trinta DAS-2; trinta e nove
DAS-1; e cinqienta e trés Fungdes Gratificadas - FG-1.

Art. 14. A implementagao do disposto nesta Lei no tocante a
criagdo de cargos publicos e de fungbes gratificadas observara o que determinam
o art. 169 da Constituigdo e as normas pertinentes da Lei Complementar n® 101,

de 4 de maio de 2000.

Art. 15. O Poder Executivo encaminhara projeto de lei ao
Congresso Nacional, no prazo de trezentos e sessenta dias a contar da data de
publicagdo desta Lei, dispondo sobre o reenquadramento remuneratério dos
servidores publicos federais redistribuidos as agéncias reguladoras.

Art. 16. Os arts. 4° e 23 da Lei n° 9.074, de 7 de julho de
1995, passam a vigorar com a seguinte redag¢ao, ficando o paragrafo tnico do art
23 transformado em § 1°:

................................................................................................

§ 6° Nao se aplica o disposto no § 5° deste artigo as
concessionarias, permissionarias e autorizadas de distribuicdo e as cooperativas
de eletrificagao rural.
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I - no atendimento ao seu mercado préprio, desde que seja
inferior a 500 (quinhenfos) GWh/ano e a lotalidade da energia gerada seja a ele
destinada;

...............................................................................................

......................................................................................

§ 1° Constatado, em processo administrativo, que a
cooperativa exerce, em situacdo de fato ou com base em permissdo
anteriormente outorgada, atividade de comercializagdo de energia elétrica a
publico indistinto, localizado em sua area de atuagdo, € facultado ao poder
concedente promover a regularizagdo da permissdo, preservado o atual regime

. Jjuridico préprio das cooperativas.

§ 2° O processo de regularizagdo das cooperafivas de
eletrificagdo rural seréa definido em regulamentag8o propria, preservando suas
peculiaridades associativistas.” (NR)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
respeitando-se, em relagdo ao art. 12, no ponta em que da nova redagdo ao art.
29 da Lei n°® 10.871, de 2004, o disposto no inciso Ill, alineas “b" e “c”, do art. 150

da Constituigdo Federal.

Art. 18. Revogam-se os incisos Il, Il e IV do art, 2° da Lei n°
5.989, de 17 de dezembro 1973; o art. 3° e 0 Anexo da Lei n® 9.888, de 8 de
dezembro de 1999; o § 1° do art. 12 da Lei n® 10.768, de 19 de dezembro de
2003; os arts. 23 e 24 da Lei n°® 11.094, de 13 de janeiro de 2005; e as seguintes
linhas do Anexo Ill da Lei n® 11.182, de 2005:

BRECURSO AG INDEFERIMENTO A PEDIDO DE AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTOR
HIURIDICO DE EMP. DE SERVICOS AEREOS NAO-REGULARES E DE SERVICOS AEREOS,




B e e DE CORIAS Db DOG CoNCTANTE OE PROCESSOS DE FUNCIONAMENTO
FJURIDICO DE EMP. NAQ-REGULARES E DE SERVICOS AEREOS ESPECIALIZADOS E DEJ '
§AGENCIAMENTO DE CARGA AEREA, BEM GOMO COPIAS DE INTEIRO TEOR DOS MESMOS |
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AUTAQUIA =
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_fiTecnico Administrativo
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ANEXOH
_CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUiDOS ASAGENCIAS REGULADORAS .

ANEXO i
) ESTR_UTURACAO DOS CARGOS o

: 3. Especialista em Regulacio e Vigildncia Sanitaria ' ¥ esPeCiAL
#4. Especialista em Regulagio de Salde Suplementar '
85. Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural .
86 Especialista em Regulagdo de Petroleo e Derivados e Gés Natural
§7. Especialista em. Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres
88. Especialista em Regulagio de Servigos de Transportes Aquaviarios
9. Especialista em Regulagdo da Alividade Cinematografica e Audiovisual
#10. Especialista em Regulagéo de Avia¢do Civil
3111, Tecnico em Regulagio de Servicos Publicos de Telecomunicagbes
H12. Técnico em Regulagio de Petrleo e Derivados e Gas Natural
. Tacnica em Regulacao e Vigilncia Sanitaria
. Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar
. Técnico em Reguiagéo de Servigos de Transpories Terrestres
. Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Aguaviarios
. Técnico em Regulagado da Atividade Cinematografica e Audiovisual
. Técnico em Regulagio de Aviagao Civil
. Analista Administrativo
. Técnico Adminisirativo

i MLMWI"\NM“‘MA-I- e d-Taenp S e el



__ANEXOIV

HFspecialista em Regulagio de Servigos Publicos de
fTelecomunicagbes

HEspecialista em Regulacio de Servigos PUblICOS de Energia
HEspecialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria

HE spectalista em Regulagdo de Saude Suplementar
HEspecialista em Regulag3o de Petroteo e Derivados e Gas
ANatural

B specialista em Geologia ¢ Geoficica do Petréleo e Gas

HE specialista em Regulagao de Servigos de Transportes
MWTerrestres
JEspecialista em Regulagao de Servigos de Transportes
HAquaviarios
HiEspecialista em Regulagio da Atividade Cinemaltografica e
HAudiovisyal

. HMEspecialista em Regulagao de Aviagao Civil
HAnalista Administrativo

ANEXO V

__ JABELA DE VENCIMENTO

JTécnico em Regulagio de Servigos Plblicos de
fTelecomunicagoes

MTécnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados e Gas Natural
flecnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria

frecnico em Regulagdo de Saude Suplementar

{Teécnico em Regulago de Servigos de Transportes Terrestres i
glecnico em Regulagio de Servigos dc Transportes Aquaviarios
HTécnico em Regulagéo da Atividade Cinematografica e
RAudiovisual

HTécnico em Regulagio de Aviagéo Civil

 Tecnico Administrativo

imm“m _ 2.160,38
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ANEXO VI

(Tabelas “b” e “c” do Anexp IdaLein®11.182, de 27 de setembro de 2003)
b) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA AGENCIA NACIONAL DE

A\llACAO CIVIL

UNIDADE

i A s e o "tk A ot

¥ PROCURADOR[A —

it 4 A i bt e i e o 10 ], b ] ek e e g

ey dmam i b e e o

YGERENCIA DE INVESTIGAGAO £ §
JPREVENCAO DEACIDENTES |

= ,__hﬂuw_m.__ﬂ_xu_m

4assessor Técnico

R

-b‘--A-—n-ulq-‘—l’-n-—-,bvrA--
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) QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DE CARGOS COMISSIONADOS DA AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO
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ANEXO VI
(Anexo Il da Lein® 11.182, de 27 de setembro de 2005)
ANEXC I

a) QUADRO DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA DA AGENCIA
NACIONAL DE AVIACAQ CIVIL OFICIAIS GENERAIS E OFICIAIS

AL A At e —— Al & wm o <Ab SR oo e o 3

b) QUADRO DAS GRATIFICAGOES DE REPRESENTACAO PELO EXERCICIO bE FUNCAO DA
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL GRADUADOS

| R o b NNy e i wi o Sy

N DE CARGOS. B
(Lel n’ 9.888, de 8_1_2 99)_ _

HPrimeiro Secretario
#Segundo Secretario

S st e e

, QUANﬂDADE
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LANEXOX - INMETRO

[ b ey A e e R il et i A A B i A e, bty e T e e i =k b o it : 2a e R

ESCOLA!DADE . QUANTlDADE

- o N Nwel Supenor\ L

e e et D ek et A e ekt B e Bt s et .
'y

Sala d'as Sessde$ de 20086.

Deputado Marco Maia
Reiator
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N° 3, DE 2006

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o
que dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que,
nos termos do § 7° do art, 62 da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Proviséria n® 269,
de 15 de dezembro de 2005, que “altera as Leis n® 9.986, de 18 de julho de
2000, que dispoe sobre a gestdo de recursos humanos das Agéncias
Reguladoras; 10.768, de 19 de novembro de 2003, que dispbe sobre o Quadro
de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA; 10.862, de 20 de abril de
2004, que dispoe sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispoe
sobre a criagdo de carreiras e organizagdo de cargos efetivos das autarquias
especiais, denominadas Agéncias Reguladoras; 11.182, de 27 de setembro de
2005, que cria a Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC; cria cargos na
Carreira de Diplomata, no Plano de Cargos para a Area de Ciéncia e
Tecnologia, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e
Funcoes Gratificadas - FG; autoriza a prorrogagdo de contratos temporarios
firmados com base no art. 81-A da Lei n* 8.884, de 11 de junho de 1994, e no
art. 30 da Lei n* 10.871, de 2004, e da outras providéncias”, terd sua
vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 13 de
fevereiro de 2006, tendo em vista que sua vota¢do n3o toi encerrada nas
duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, 1° de fevereiro de 2006.

~

Senador Renan Calheiros
Presidente da Mesallo Congresso Nacional
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Consulta Tramitagao das Proposi¢es

Proposigio: MPV-269/2005 g
Autor: Poder Executivo

Data de Apresentagdo: 15/12/2005

Apreciagao: Proposicdo Sujeita a Apreciagao do Plenario
Regime de tramitagdo: Urgéncia

Proposigio Originaria: OF-2/2006

Situagdo: MESA: Aguardando Retorno.

Ementa: Altera as Leis n% 9.986, de 18 de julho de 2000, que dispde sobre a gestio de recursos humanos das Agéncias Reguladoras; 10.768, de 19 de
novembro de 2002. que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA: 10.862, de 20 de abril de 2004, que dispde sobre a
criagic do Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criaciio de
carreiras e organizagio de cargos efetivos das autarquias especiais, denominadas Agéncias Reguladoras; 11.182, de 27 de setembro de 2005, que eria a
Agéncia Nacional de Aviagéio Civil - ANAC; cria cargos na Carreira de Diplomata, no Plano de Cargos para a Area de Ciéncia e Tecnologia, do Grupo-
Direciio & Assessoramernto Superiores - DAS e Funches Gratificadas - FG; auatoriza a protrogacio de contratos tempotirios firmados com base ne art.
81-A da Lei n° 8.884, de 11 de junho de 1994, € no art. 30 da Lei n® 10.871, de 2004; e d4 outras providéncias.

Explicacio da Ementa: Criando cargos efetivos na ANAC; permitindo 20s servidores integrantes das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia integrar o
Quadro de Pessoal Especifico da ANAC; instituindo a Gratificagio de Desempenho de Atividade Téenico-Administrativa em Regulacio (GDATR)
devida aos ocupantes dos cargos das Agéncias Reguladoras. Dispondo sobre a cobranga da TFAC - Taxa de Fiscalizagio da Aviagao Civil.

Indexacido: __ Alteragao, lei federal, Agéncia Reguladora, competéncia, (ANAC), criagio, cargo efetive, Carreira de Regulagiio e Fiscalizagio de
Aviagio Civil, Carreira de Suporte 4 Regulagio e Fiscalizagio de Aviagio Civil, Carreira de Diplomata, Servigo Externo, (MRE), Carreira de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia, Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico, Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
(INP1), (INMETRO), (FIOCRUZ), cargo em comissio, (DAS), funcio gratificada, (MS), (MMA), (IBAMA), aumento, valor, Gratificacio de
Desempenho de Atividade de Regulacio, Gratificagio de Qualificacio, Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em
Regulagio, Gratificaciio de Desempenho de Atividade de Informagciio, (ABIN), Gratificagio de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos, (ANA),
avaliagio de desempenho, cobranga, Taxa de Fiscalizagio, Aviagio Civil, principio da anterioridade, guantidade, servidor, requisigdo, Quadru de
Pessoal, requisitado, transferéncia, militar, Ministério, Defesa, Aerondutica, (DAC), transferéncia, dotagio orcamentdria. _ Executive, prorrogacio,
contrato temporario, contrato por prazo determinado, pessoal, Agéncia Reguladora, (ANATEL), (ANCINE), ANEEL), (ANP), (ANS), (ANTAQ),
(ANTT), (ANVISA), (ANA), técnico, (CADE). _ Revogacdo, lei federal, recursos financeires, Fundo Aerovidrio.

Despacho:
3/1/2006 - Publique-se. Submeta-se ao Plenario. Proposi¢do Sujeita & Apreciagio do Plendrio Regime de Tramitagio: Urgéncia
-PLEN (PLEN)
MSC 856/2005 (Mensagem) - Poder Executivo \3

Legislagio Citada a

Emendas
- MPV26905 (MPV26905)
EMC 1/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Rodrigo Ma_lia.[a

EMC 2/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissio) - Ricardo Barros (j
EMC 3/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Maridngela Duarte|
EMC 4/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Sandro Mabel [3
EMC 5/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comiasiio) - Arthur Virgilio [ &

EMC 8/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissie) - Arthur Virgilio

EMC 9/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Antonio Carlos Mendes Thame B
EMC 10/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Indcio Arruda [3
EMC 11/2005 MPVz6905 (Emenda Apresentada na Comigsiiv) - Dr. Rosinhu B

EMC 12/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Ana Alencar B

EMC 13/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissio) - Infcio Arru_da_ﬁ,
EMC 14/2005 MPVz69us5 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Inacio Arruda

EMC 15/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissgiio) - Raimundo Santos [i'
EMC 16/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissio) - Ana ,Algn,car@

EMC 17/2005 MPV269035 (Emenda Apresentada na Comissao) - Marifingela Duarte [j
EMC 18/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissiio} - Sandro Mabel [
EMC 19/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Ana Alencar

EMC 20/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Sandro Mabel {3
EMC 21/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Mariingela Duarte B

EMC 23/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Wasny de Roure D
EMC 24/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Ricardo Bamsg
EMC 25/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissfo) - Ana Alencar D
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EMC 26/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Luiz Sérgio ﬁ
EMC 27/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissio) - Ana Alencar [a
EMC 28/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comiss#o) - Ana Alencar D
EMC 29/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Ana Alencar D
EMC 30/2005 MFPV26905 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Ana Alencar [3
EMC 31/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comiss#io) - Inficio Arruda [3
EMC 32/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissio) - Mariingela Duarte [1
EMC 33/2005 MFV26905 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Dr. Rosinha D
EMC 34/2005 MPV26905 {Emenda Apresentada ng Comissiio) - Dr. Rosinha D
EMC 35/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada ne Comissiio) - Dr. Rosinha
EMC 36/2005 MFPV26905 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Indcio Arruda B
EMC 37/2005 MPV26905 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Inécio Arruda D

Pareceres, Votos e Redagiio Final
- MPV26905 (MPV26905)
PPP 1 MPV26905 (Parecer Proferido em Plengrio) - Marco Maia @

Originadas

- PLEN (PLEN)
PLV 2/2006 (Projeto de Lei de Conversio) - Marco Maia [ > Legislagio Citada a

Ultima Agiio:
7/2/2006 - Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA) - Remessa ao Senado Federal, através do Of PS-GSE 79/06.

Obs o andamento di proposigio foradesta Casa Lepslats o nao e trilado pedo sisternin, devendo ser consilid nos Drgae et

Andamento;

15/12/2005 Poder Executivo (EXEC)
Publicacio da Medida Proviséria no Diario Oficial da Unido. a

15/12/2005 Mesa Diretora da Camara dos Decputados (MESA)
Prazo para Emendas: 17/12/2005 a 22/12/2005. Comissic Mista: 16/12/2005 a 29/12/2005. Camara dos Deputados:
30/12/2005 a 12/01/2006. Senado Federal: 13/01/2006 a 26/01/2006. Retorne i Cimara dos Deputados (se houver):
27/01/2006 a 29/01/2006. Scbrestar Pauta: a partir de 30/01/2006. Congresso Nacional: 16/12/2005 a 13/02/2006.
Prorrogaciio pelo Congresso Nacional: 14/02/2006 a 15/04/2006.

3/t/2006 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Publique-se. Submeta-se ao Plenario. Proposigio Sujeita & Apreciagio do Plenario Regime de Tramitagdo: Urgéncia Q

5/1/2006 Nicleo de Assessoramento Técnico (NATEC(SGM))
Designado Relator, Dep, Marco Maia (PT-RS)

12/1/2006 COORDENACAQ DE COMISSOFES PERMANENTES (CCP)
Encaminhada 3 republicagio, em virtude de incorrecio no avulso anterior.

17/1/2006 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES {CCP)
Encaminhada a publicagio inieial no DCD de 18/01/2006.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Discussae em turno unico. (Sessio ordinéria - 14:00)

31/1/2006 PLENARIO (PLEN}
Parecer proferido em Plenario pelo Relator, Dep. Marco Maia (PT-RS), pela Comissio Mista, que conclui pelo atendimento dos
pressupostos constitucionais de relevincia e urgéncia; pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa desta e das
emendas de n% 1, 5a g, 16, 27 e 30; pela inconstitucionalidade das emendas de n®s 2, 3, 4, 10 2 15,17 a 26, 28, 25, 31 a 37; pela
atequacio financeira e orgamentéaria desta e das emendas de n® 1a 9, 12, 16, 18 a 22, 27, 294 31 ¢ 33: pcla inadequagio
financeira e oramentaria das emendas de n%s 10, 11, 13, 14, 15, 17, 23 a 26, 28, 32 & 34 a 37 €, no mérito, pela aprovagac desta
MPV e das emendas de n° 5 e 30, na forma do Projeto de Lei de Conversio apresentado, e rejeiciio das emendas den®s1a 4,6
az2gesta 37.,&

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Discutiram a Matéria: Dep. Ricardo Barros (PP-PR), Dep. Eduardo Valverde (PT-RQ) e Dep. Leonardo Piceiani (PMDB-RJ).

11/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Encerrada a discussio.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Votacho em turno tnico.

31/1/2006 PLENARIOQ (PLEN)
Encaminharam a Votagio: Dep. Ricardo Barros (PP-PR) e Dep. Wasny de Roure (PT-DF).
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31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Vota¢ao preliminar em turno inico.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Aprovado, em apreciagao preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opinido favorivel quanto ao atendimento
dos pressupostos constitucionais de relevincia e urgéncia ¢ de sua adequagio financeira ¢ orgamentaria, nos termos do artigo
8° da Resolugio n® o1, de 2002-CN.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Aprovado, em apreciagio preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opiniio pela inadmissibilidade das
emendas de n®s 2, 3, 4,10 a 15, 17 2 26, 28, 29 e 31 a 37, nos termos do artigo 8° da Resolugao n® 01, de 2002-CN.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Em conseqiiéncia, as emendas de n®s 2, 3, 4, 10 a 15, 17 a 26, 28, 29 e 31 a 37, deixam de ser submetidas a voto, quante ao
mérito, nos termos do artigo 189, § 6° do RICD.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Requerimento do Dep. Marcelo Ortiz, na qualidade de Lider do PV, que solicita preferéncia para votagio do texto
original desta MPV sobre o PLV apresentado.

31/1/2006 PLENARIQ (PLEN)
Votagao, quanto ao mérito, em turno tinico.

31/1/2006 PLENARIQ (PLEN)
Aprovada a Medida Provisdria n® 269, de 2005, na forma do Projeto de Lei de Conversao n® 2, de 2006, ressalvados os
destaques.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)

Rejeitada a Emenda n® 6, objeto do Destaque para votagiio em separado da bancada do PFL.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Votagio da Emenda n® 27, objeto do Destaque para votagio em separado da bancada do PSDB.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Fneaminhon 2 Vatacao 3 Dep. Ana Alencar (PSDR-TO).

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Rejeitada a Emenda n° 27.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Votacio do art. 10 do PLV 2/06, objeto do Destaque para votagao em separado da bancada do PFL.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN}
Encaminharam a Votagao: Dep. Rodrigo Maia {PFL-R.J) e Dep. Henrique Fontana (PT-RS).

31/1/2006 PLENARIQ (PLEN)
Mantido o art. 10 do PLV 2/06.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Adiada a continuagio da votagio em face do encerramento da sessdo.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN}
Continuagio da votagao em turno unico. (Sessdo extraordinaria - 20:03)

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Vulagiou do art. 13 du PLV 2/06, ubjeto do Destaque para vutagdo en separadov da bancada do PSDB.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagio o Dep. Antonio Carlos Pannunzio (PSDB-SP).

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Verificagio da votagio do art. 13 do PLV 2/06, solicitada pelo Dep. Antonio Carlos Pannunzio, na qualidade de Lider do PSDB,
e pelo Dep. Pauderney Aveling, na qualidade de Lider do PFL, em razio do resultado proclamado pela Mesa: "Mantido o
artigo”, passando-se 4 sua votacio pelo processo nominal.

31/1/2006 PLENARIQ (PLEN)
Mantido o art. 13 do PLV 2/06. Sim: 258; Nao: 158; Abst.; o; Total: 416,

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
Em conseqiiéncia, ficam prejudicados os Destaques de bancada do PFL e do PPS para votacao em separado do art. 13 do PLV
2/06.

31/1/2006 PLENARIO (PLEN}

Votacao da Redagdo Final.

31/1/2006 PLENARIQ (PLEN)
Aprovada a Redac¢ao Iinal assinada pelo Relator, Dep. Marco Maia (PT-RS).

31/1/2006 PLENARIO (PLEN)
A Matéria vai ao Senado Federal, incluindo o processado. (MPV 26g-A/05) (PLV 2/06)
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7/2/2006 Mcsa Dirctora da Camara dus Deputadus (MESA)
Remessa ao Senado Federal, através do Of PS-GSE 79/06.

Cadastrar para Acompanhamenio
Nova Pesquisa

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAQO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

..............................................................................................................................................................

_ Secaoll
DAS LIMITACOES DO PODER DE TRIBUTAR

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios:

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou;
c) antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou,

observado o disposto na alinea b; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

..............................................................................................................................................................

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 12 A concessédo de qualguer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e

fungBes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admiss@o ou contratagdo de pessoal, a

qualguer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes

instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas: {Renumerado do paragrafo Unico, peia
men itucional n® 19, de 1

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes; {Incluido pela Emen onstitucional n® 1

Il - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1

§ 22 Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a adaptag@o aos
parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de verbas federais ou
estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo observarem os referidos limites.

{Inciuido pela Emenda Constitucionat n® 19, de 1998)

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na lei
complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as

seguintes providéncias: (incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998}

| - redugéio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e fungdes de

confianga; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
Il - exoneragdo dos servidores nao estaveis. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4% Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndc forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinagao da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder
o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o
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6érgdo ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n?
19. de 1998)

§ 52 O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagao correspondente a

um més de remuneragdo por ano de servigo. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

§ 62 O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto, vedada a
crtagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuigbes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.
in¢luid la Emenda Constitucional n 19, de 1

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagéo do disposto no § 4°.

{Incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998}

..............................................................................................................................................................

LE| COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
Mensagem de veto para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias.

..............................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a criagdo, reestruturagao e organizagédo de
carreiras, cargos e fungGes comissionadas técnicas no
Ambito da Administragcdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, & da outras providéncias.

..............................................................................................................................................................

LEI N° 5.989, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1973.

Dispde sobre o Fundo Aeroviario e da outras
providéncias.




LEI N° 7.501, DE 27 DE JUNHO DE 1986,

g : M nto sgoal servico oxt Sr' mata servi Institui o regime juridico dos funciondrios do
Requiamento promocoes carreira UIpIomala SerVic Servigo Exterior e d4 outras providéncias.
exterior

.............................................................................................................................................................

LEI N2 7.565, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1986.

Cadigo Brasileiro de Aerondutica. (Substitui o Cédigo
Mensagem ge velo =
Mensagem de veto Brasileiro do Ar)

..............................................................................................................................................................

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
Mensagem de veto civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

..............................................................................................................................................................

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses: [Redacgédo dada pela Lei n®

8.270. de 17.12.91) {Requlamento) (Vide Decreto n® 4,493, de 3.12.2002) (Hegulamento)

..............................................................................................................................................................

§ 52 Aplica-se & Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as disposi¢ées dos

§§ 12 e 22 deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002)

§ 6% As cessdes de empregados de empresa publica au de sociedade de economia mista, que receba

recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal,

independem das disposigdes contidas nos incisos | e |l e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o exercicio do

empregado cedido condicionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento, Orgamento e

Gestéo, exceto nos casos de ocupagéo de cargo em comissao ou fungdo gratificada. (Incluido pela Lei n?
10.470, de 25.6.2002)

..............................................................................................................................................................
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993.

e e e e ettt

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal

. . o
Vide Medida Proviséria nf 260, de 200 Direta, das Autarquias e das Fundagoes Federais e

dé outras providéncias.
CAPI{TULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12 Fica estruturado, nos termos desta lei, o Plano de Carreiras dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional. integrantes da &rea de Ciéncia e
Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promogéo e a realizagao da pesquisa e do
desenvolvimento cientifico e tecnologico.

§ 12 Os 6rgaos e entidades de que trata o caput sdo os sequintes:

| - Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT);

I - Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN),

Il - Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI);

IV - Instituto Nacionai de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial (inmetro).

V - Conselho Nacional de Desenvoivimento Cientifico e Tecnolégico {CNPQ);

VI - Fundagéo Centro Tecnolégico para Informatica (CTI);

VIl - Coordenagao de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel Superior (Capes);

VNI - Fundagado Joaquim Nabuco (Fundaj);

IX - Fundagéo Oswaldo Cruz (Fiocruz),

X - Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGEY),

XI - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabatho (Fundacentro);

Xl - Instituto de Pesquisas da Marinha (IPgMj);

X1l - Centro de Andlise de Sistemas Navais {Casnav);

XIV - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira ({EAPM);

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais {Copesp), do Ministério da Marinha;

XVI - Secretaria da Ciéncia ¢ Tecnologia do Ministério do Exército (SCT/MEx);

XVII - Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento do Ministério da Aerondutica (Deped/MAer);

XVII - (Vetado;)

XIX - Instituto Evandro Chagas (IEC/FNS);

XX - Instituto Nacional do Cancer (INCa);

XXI - (Vetado;)

XXl - (Vetado:)

XXl - (Vetado;)

XXIV - (Vetado;)

XXV - (Vetado;)

XXVI - (Vetado;)

XXVII - (Vetado;)

XXVIIl - Fundag&o Casa de Rui Barbosa;{incluido pela Lei n® 9.557, de 17.12.1998)

XXIX — Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro.(Incluido peta Lei n® 9.557, de

17.12.1998)

..............................................................................................................................................................

LEI N2 8.884, DE 11 DE JUNHO DE 1994,

Transforma o Conselho Administrativo de Defesa
Econémica (Cade) em Autarquia, dispde scbre a
prevencdo e a repressao as infragdes contra a ordem
econdmica e da outras providéncias.

..............................................................................................................................................................
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Art, 81-A. O Conselho Administrativo de Defesa Econémica — CADE podera efetuar, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicao Federal. e observado o disposto na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
contratagdo por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, do pessoal técnico imprescindivel ao
exercicio de suas competéncias institucionais, limitando-se ao numero de 30 (trinta). (incluido pela Lei n®

10.843, de 2004} (Vide Medida Proviséria n® 269, de 2005)

Pardgrafo unico. A contratagéo referida no caput podera ser prorrogada, desde que sua duragao total ndo
ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ficando limitada sua vigéncia, em qualquer caso, a 31 de
dezembro de 2005, e dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente,
prova escrita e, facultativamente, andlise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a

critério do CADE, venham a ser exigidas. (Incluido pela Lei n® 10.843, de 2004)

.............................................................................................................................................................

LE] N2 9.074. DE 7 DE JULHO DE 1995.

Estabelece normas para outorga e

Mensagem de veto prorrogacgdes das concessoes e permissdes de
servicos publicos e dd vulras providéncias.

..............................................................................................................................................................

Art. 42 As concessdes, permissdes e autorizagdes de exploragdo de servigos e instalagbes de energia
elétrica e de aproveitamento energético dos cursos de dgua serdo contratadas, prorrogadas ou outorgadas
nos termos desta e da Lei n° 8.987, e das demais.

§ 12 As contratagdes, outorgas e protrrogagdes de que trata este artigo poderao ser feitas a titulo oneroso
em favor da Uniao.

§ 29 As concessdes de geragdo de energia elétrica anteriores a 11 de dezembro de 2003 terao o prazo
necessario 4 amortizagcdo dos investimentos, limitado a 35 (trinta e cinco) anos, contado da data de
assinatura do imprescindivel contrato, podendo ser prorrogado por até 20 {vinte) anos, a critério do Poder
Concedente, observadas as condi¢des estabelecidas nos contratos. {Redacéo dada pela Lei n® 10,848, de
2004)

§ 3% As concessdes de transmissdo e de distribuigdo de energia elétrica, contratadas a partir desta Lei,
terdo o prazo necessario & amortizagdo dos investimentos, limitado a trinta anos, contado da data de
assinatura do imprescindive! contrato, podendo ser prorrogado no maximo por igual periodo, a critério do
poder concedente, nas condi¢bes estabelecidas no contrato.

§ 42 As prorrogagdes referidas neste artigo deverao ser requeridas pelo concessionario ou permissionario,
no prazo de até trinta e seis meses anteriores & data final do respectivo contrato, devendo 0 poder
concedente manifestar-se sobre o requerimento ate dezoito meses antes dessa data.

§ 5° As concessiondrias, as permissiondrias e as autorizadas de servigo plblico de distribuigdo de energia
eiétrica que atuem no Sistema Interligado Nacional — SIN ndo poderdo desenvolver atividades: (incluido

pela Lei n® 10.848, de 2004)

| - de geragéo de energia elétrica; (Incluido pela Lei n? 10.848, de 2004)

Il - de transmissao de energia elétrica; (Incluido pela Lei n? 10.848, de 2004)

Il - de venda de energia a consumidores de que tratam os arts. 15 e 16 desta Lei, exceto as unidades
consumidoras localizadas na area de concessao ou permissdo da empresa distribuidora, sob as mesmas
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condigbes reguladas aplicaveis aos demais consumidores nao abrangidos por aqueles artigos, inclusive
tarifas e prazos; (in¢lui la Lein® 10.848

IV - de participagdo em outras sociedades de forma direta ou indireta, ressalvado o disposto no art, 31,

inciso VIil, da Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e nos respectivos contratos de concesséo; ou
{Incluido pela Lei n® 10.848, de 2004}

V - estranhas ao objeto da concessédo, permissdo ou autorizagao, exceto nos casos previstos em lei e nos

respectivos contratos de concessao. {Incluido pela tein® 10.848. de 2004

§ 6° Nao se aplica o disposto no § 5° deste artigo as concessionarias, permissionarias e autorizadas de

distribuigao: {Incluido pela Lei n°® 10.848, de 2004)
| - no atendimento a sistemas elétricos isclados; {Incluido pela Lei n? 10.848, de 2004)

Il - no atendimento ao seu mercado préprio, desde que este seja inferior a 500 (quinhentos) GWh/ano e a
totalidade da energia gerada, sob o regime de servigo publico, seja a ele destinada; e (Incluido pela |.ei n®
10.848. de 2004)

il - na captagdo, aplicagdo ou empréstimo de recursos financeiros destinados ao proprio agente ou a
sociedade coligada, controlada, controladora ou vinculada a controladora comum, desde que destinados
ao servico publico de energia elétrica, mediante anuéncia prévia da ANEEL, observado o disposto no

inciso Xl do art. 3° da Lei n° 9.427, de 26 de dezembro de 1996, com redagdo dada pelo art. 17 da Lei n2
10.438, de 26 de abril de 2002, garantida a modicidade tarifaria e atendido ac disposto na Lei n® 6.404, de

15 de dezembro de 1976. (Incluido pela Lei n® 10.848, de 2004)

§ 72 As concessiondrias e as autorizadas de geragac de energia elétrica que atuem no Sistema Interligado
Nacional — SIN ndo poderéo ser coligadas ou controladoras de sociedades que desenvolvam atividades de
distribuicio de energia elétrica no SIN. {Incluido pela Lei n° 10.848, de 2004

§ 82 A regulamentagBo deverd prever sangdes para o descumprimento do disposto nos §§ 5% 6% e 72 deste
artigo ap6s o periodo estabelecido para a desverticalizagao. (Incluido pela Lei n® 10.848, de 2004)

§ 9° As concessdes de geragdo de energia elétrica, contratadas a partir da Medida Provisoria n® 144, de 11
de dezembro de 2003, terdo o prazo necessdrio & amertizagao dos investimentos, limitado a 35 (trinta e
cinco) anos, contado da data de assinatura do imprescindivel contrato. {Incluido pela Lei n° 10.848, de

..............................................................................................................................................................

Art. 23. Na prorrogagdo das atuais concessdes para distribuigdo de energia elétrica, o poder concedente
diligenciara no sentido de compatibilizar as areas concedidas as empresas distribuidoras com as areas de
atuagdo de cooperativas de eletrificagdo rural, examinando suas situagdes de fato como prestadoras de
servigo publico, visando enquadrar as cooperativas como permissionarias de servico piblico de enargia
elétrica. (Vide Decrete n® 4.855 de 9.10.2003}

Paragrafo tnico. Constatado, em processo administrativo, que a cooperativa exerce, em situagéo de fato
ou com base em permissdo anteriormente outorgada, atividade de comercializagdo de energia elétrica a
publico indistinto, localizado em sua area de atuacdo, é facultado ao poder concedente promover a
regularizagcao da permissao.

..............................................................................................................................................................
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LEI N° 9.888, DE 8 DE DEZEMBRQ DE 1999.

Altera a redagao e revoga dispositivos da Lei n® 7.501, de
27 de junho de 1986, e da outras providéncias.

..............................................................................................................................................................

M AW, V. VAT B :_,_: -,;‘!..- =gt
{Vide Medida Proviséria n® 263, de 2005)

.............................................................................................................................................................

Anexe
Vide Medida Proviséria n? 269, de 2
F [ SHUAGAG-ANTERIOR [ SITUAGAG-NOVA
f BENOMINAGAC [ MDECARGOS |  MRDEGARGOS
81200}

[Misistre-do-Prmeira-Classe | 8 | 9%
[Mimetre-do-Bogunda-Glasse [ 128 | 120
[Conseineire [ 376 | 7%
e Seani i gl

D | = | -
[Toreoire Seeratario i 200 [
i FOrAE | 960 | 967

LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000.

Dispoe sobre a gestao de recursos humanos das
Agéncias Reguladoras e d& outras providéncias,

Mensagem de Veto n? 968

..............................................................................................................................................................

Ar

2 " Aasnciae—etad A5 -
. - = .

entidadec-intograntes-da-AdministragioPublisa—(Vide ,Medida F'ro,viséria n® 26. e 200

§ 12 Durante os primeiros vinte e quatro meses subseqUentes & sua instalagao, as Agéncias poderdo
complementar a remunerac¢ao do servidor ou empregado publico requisitado, até o limite da remuneragao
do cargo efetivo ou emprego permanente ocupado no érgdo ou na entidade de origem, quando a
requisigéo implicar redugao dessa remuneragao.

§ 22 No caso das Agéncias ja criadas, o prazo referido no § 1° sera contado a partir da publicagédo desta
Lei.

§ 3% O quantitativo de servidores ou empregados requisitados, acrescido do pessoal dos Quadros a que se
refere o caput do art. 19, ndo podera ultrapassar o numero de empregos fixado para a respectiva Agéncia.

=V aalla P w Fa - el

6~ (Vide Medida Proviséria n® 269, de
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LEI N° 10,758, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia

Mensagem de veto Nacional de Aguas - ANA, e d4 outras
providéncias.

..............................................................................................................................................................

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em
Geoprocessamento fardo jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH,
no percentual de até 35% (trinta e cinco por cento), observando-se a seguinte composigao e limites:

{Redacao dada pela Lei n? 11.094, 2005) {Vide Medida Provisgria n® 269, de 2005)

| - o percentual de até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaiiagéo de desempenho individual; e {Incluido pela Lei n® 11.

Il - o percentual de até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagao institucional. {Incluido pela Lei n® 11,094, 2005)

Art. 12. A GDRH sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance de
metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato da Diretoria Colegiada da ANA,

§ 12 Até quinze pontos percentuais da GDRH serdo atribuidos em fungdo do aicance das metas

institucionais.(\ide Medida Provisoria n* 269, de 2005)

..............................................................................................................................................................

LEI N° 10.862, DE 20 DE ABRIL DE 2004,

Dispbe sobre a criagéo do Plano Especial de

(Vide Decreto n? 5.206. de 2004) Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -

ABIN e dé& outras providéncias.

..............................................................................................................................................................

Art. 12. A GDAI ser4 atribuida em fungio do desempenho individual do servidor e do desempenho
institucional da ABIN, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 19 A GDAI ser4 paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

+—ate-30%{trinta-por-centa)-incidente cobre-

g (Vlde Medtda Prowsona n2 269, c_ie 2Q051

aaer—venenmenta-béme«a'e-eafge—em
demﬂeem&made&d&avahaeaemeﬂkm%(vfde Medida Provisdria n® 269, de 2005}

..............................................................................................................................................................
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°10.871 20 DE MAIQ DE 2004,

Dispde sobre a criagao de carreiras e
organizacao de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias.

Art. 1 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os respectivos quantitativos, os cargos que
compdem as carreiras de;

| - Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagbes, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagbes, com atribuigdes
voltadas &s atividades especializadas de regulagdo, inspegdo, fiscalizacdo e controle da prestagao de
servigos publicos e de exploragdo de mercados nas areas de telecomunicagbes, bem como &
implementag¢&o de politicas e & realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulag@o e Fiscalizagdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, com atribuigbes
voltadas &s atividades especializadas de fornento, regulaglo, inspegfo, fiscalizagdo e controle da
legislagao relativa a industria cinematografica e videofonografica, bem como & implementagéo de politicas
e a realizagao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagdo e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de nivel superior de
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia, com atribuigdes voltadas as atividades
especializadas de regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da presta¢ido de servicas publicos e de
exploragéo da energia elétrica, bem como & implementagdo de politicas e A realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural, composta de cargos de nivel superior
de Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural, com atribuigdes voltadas a atividades
de nivel superior inerentes & identificagdo e prospecgéo de jazidas de petr6leo e géas natural, envolvendo
planejamento, coordenagao, fiscalizagdo e assisténcia técnica as atividades geoldgicas de superficie e
subsuperficie e outros correlatos; acompanhamento geolégico de pogos; pesquisas, estudos,
mapeamentos e interpretagdes geologicas, visando & exploragéo de jazidas de petroleo e gas natural, e &
claboragéo de estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras e operagbes de
exploragdo de petréieo e gas natural;

V - Regulagio e Fiscalizagio de Petrdleo e Derivados, Alcoo! Combustivel e Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Petrdieo e Derivados, Alcoo! Combustivel e Gas
Natural, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulagéo, inspegéo, fiscalizagéo e
controle da prospeccao petrolifera. da exploragdo, da comercializagio e do uso de petrdleo e derivados,
alcool combustivel e gas natural, e da prestagdo de servigos pubiicos e produgdo de combustiveis e de
derivados do petréleo, dlcool combustivel e gds natural, bem como a implementagdo de poiiticas e &
realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Vi - Regulagdo e Fiscalizagdo de Saude Supiementar, composta de cargos de nivel superior de
Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas
de regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da assisténcia suplementar 2 Saude, bem como &
implementagéo de politicas e a realizagéo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulagao e Fiscalizagéo de Servigos de Transportes Aquaviarios, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquavidrios, com atribuigdes voltadas
as atividades especializadas de regulagdo, inspe¢do, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos

T w
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publicos de transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como & implementagdo de
politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres, com atribui¢des voltadas as
atlvidades especializadas de regulagao, inspegdo, fiscalizagio e controle da prestagdo de servigos
publicos de transportas terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como & implementagdo de politicas e a
realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IX - Regulagdo e Fiscalizagao de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria, com atribuigbes voltadas as
atividades especializadas de regulagio, inspegdo, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas da
produgdo e da comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementago de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte 4 Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, composta de cargos
de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagbes, com
atribuigbes voltadas ac suporte e ao apoio técnico especializado &s atividades de regulacdo, inspegao,
fiscalizagao e controle da prestacdo de servigos publicos e de exploragdo de mercados nas éreas de
telecomunicagdes, bem como a implementagdo de politicas e 4 realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

X| - Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual, composta de cargos
de nivel intermediario de Técnico em Regulaggo da Atividade Cinematogradfica e Audiovisual, com
atribuigbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagao, Inspegéo,
fiscalizagao e controle da legislagdo relativa & industria cinematogréfica e videofonografica, bem como a
implementagéo de politicas e & realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XN - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagic de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés Natural,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Petrélec e Derivados, Aicool
Combustivel ¢ Gas Natural, com atribuigdes voltadas ao suporte ¢ ao apoic técnico especializado as
atividades de regulagéo, inspegdo, fiscalizago e controle da prospecgao petrolifera, da exploragdo, da
comercializagdo e do uso de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestagéo de
servicos pliblicos & producdo de combustiveis & de derivados da petrdleo e gas natural, bem como a
implementagéo de politicas e  realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XNl - Suporte & Regulagio e Fiscalizagdo de Salde Suplementar, composta de cargos de nivel
intermedidrio de Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar, com atribuigdes voltadas ac suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades de regulagdo, inspegao, fiscalizagdo e controle da assisténcia
suplermentar 4 SalGde, bem como a implementagéo de politicas e & realizagao de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

XIV - Suporte & Regulagao e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquavidrios, composta de cargos de
nivel intermediario de Técnico em Regulagao de Servigos de Transportes Aquaviarios, com atribuigoes
voltadas ao suporte e a0 apoio técnico especializado as atividades de regulagdo, inspecéo, fiscalizagéo e
controle da prestagdo de servigos publicos de transportes aquavidrios e portudrios, inclusive infra-
estrutura, bem como a implementagédo de politicas e & realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XV - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagéo de Servigos de Transpories Terrestres, composta de cargos de
nivel intermedidrio de Técnico em Regulagéo de Servicos de Transportes Terrestres, com atribuigbes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspegao, fiscalizagio e
controle da prestagan de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como &
implementagéo de politicas e A realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;
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XVl - Suporte a Regulagido e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitdria,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagio e Vigilancia Sanitaria, com
atribuigbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspegéo,
fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas, da produgdo ¢ da comercializagdo de afimentos,
medicamentos e insumos sanitarios. bem como & implementacdo de politicas e 4 realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

XVll - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista Administrativo, com
atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ac exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo usa de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades;

XVIIl - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico Administrativo, com
atribui¢does voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario
relativas ac exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos 0s
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas alividades,

XIX - {Vide Medida Proviséria n® 269, de 2005)

XX - {Vide Medida Provisdria n® 269, de 2005)

Af-22 S50 atribticte5-06506 ; 1 4 i i inei s —31*.desta
Lei- (Vide Medida Provisdria n® 269, de 2005}

1 - formutagac e avaliagao de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagdo;

Il - elaboragéo de normas para regulagdo do mercado;
[l - planejamento e coordenacgdo de agbes de fiscalizagéo de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenagéo e orientagdo de equipes de pesguisa e de planejamento de cendrios
estratégicos;

V - gestdo de informagtes de mercado da carater sigiloso; e

VI - execugdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

2 dosta-Loi: (Vide Medida

| - fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado;

Il - orientag&o aos agentes do mercado regulado e ao pablico em geral; e

lll - execugdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.




Art. 14. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 12 desta Lei dar-se-4 por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de graduag¢ao em nivel superior cu certificado
de concluséo de ensino médio, conforme ¢ nivel do carge, e observade ¢ disposto em regulamento proprio
de cada entidade referida no Anexo | desta Lei e a legislag&o aplicavel.

§ 12 Os concursos publicos para provimento dos cargos a que se refere o art. 1¢ desta Lei, bem como dos
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, serdo propostos pela
insténcia de deliberagao méxima da entidade e autorizados pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e

Gestéo, observada a disponibilidade orgamentaria e de vagas.

§ 22 O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe
inicial de cada catreira.

§ 3% O concurso publico observarg o disposto em edital de cada entidade, devendo ser constituldo de
prova escrita e podendo, ainda, incluir provas orais e avaliagao de titulos.

§ 4* O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por dreas de especializagdo,
organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o ¢aso, curso de formagéio, conforme dispuser o edital
de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

§ 5° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, os requisitos de escoiaridade,
formagdo especializada e experiéncia profissional, critérios eliminatérios e classificatérios, bem como
eventuais restrigdes e condicionantes.

gua-se-reforam-ee-ncisos-a-Xd-do-an—2 #{Vide Medida Provisoria n¥ 269, de 2005)

Il - vencimento basico para os cargos de que tratam os incisos XVIl e XVIIl do art. 12 desta Lei; e

G g do-art-12 desta-Lei,
i {Vide Mediga Proviséria n? 269, de

Paragrafo unico. Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei sdo os
constantes nos Anexos [V e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo 1V desta Lei aos
cargos de que trata o art. 19 da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003.
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(Vide Medida Provisoria n

§ 12 Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérics gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagbes de desempenho individual € institucional da GDAR, no prazo de até 180 {cento e oitenta) dias a
partir da data de publicagao desta Lei.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicao da GDAR serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada de cada entidade
referida no Anexo | desta Lei, observada a legislagao vigente.

§ 37 A avaliagio de desempenho individual visa a aferir 0 desempenho do servidor, no exercicio das
atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribui¢do individual para o alcance das metas
institucionais.

§ 4% A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritérias e condigSes especiais de frabalho, aiém
de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 5° Cabera ao Conselho Diretor ou & Diretoria de cada entidade referida no Anexo | desta Lei definir, na
forma de regulamento especifico, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a partir da definigao dos critérios
a que se refere o § 1% deste artigo, o seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, 0s mecanismos de avaliagdo e os controles
nacessarios A implermentagao da gratificagao de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificagéo e revisao a cada ano civil.

- (Vide Medida Proviséria n° 269, de 2005)

i - ocupantes de cargos comissionados CCT |, II, Il e IV, CGE IV, CAS | e Il e CA Ill, ou cargos
equivalentes, terdo como avaliagdo individual e institucional o percentual atribuido a titulo de avaliagéo
Institucional & Agéncia Reguladora, gue incidirda sobre o valor maximo de cada parcela,; e

Il - ocupantes de cargos comissionados CCTV, CGE L, llelll, CAle Il e CD 1 e ll, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GDAR calculada no seu valor maximo.

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberd a GDAR calculada
com base nas regras aplicaveis no caso previsto do inciso | do art. 17 desta Lei; e

1§ - guando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no caput e no
inciso | deste artigo, da seguinte forma:
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a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes,
percebera a GDAR em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, perceberd a GDAR no valor de 75%
(setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

§ 12 O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagéo,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDAR.
Art. 20. Para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou &s pensdes, a GDAR:

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cincoj ancs; e

Il - serd calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos dltimos 60
(sessenta) meses anteriores A aposentadoria ou & instituicio da pensao, consecutivos ou nao.

Proviséria n? 269, de 2005)

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios & percepgdo da GQ
abrangem o nivel de capacitagao que o servidor possua em relagao:

| - a0 conhecimento das politicas, diratrizes e estratégias setoriais e globais da organizagao;
Il - ao conhecimento dos servigos que lhe sac afetos, na sua operacionalizag¢io e na sua gestao; e

1l - & formagdo académica, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, nas seguintes modalidades
de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou
¢) pés-graduagio em sentido amplo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2% A adequacdo da formagdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor nas entidades
raferidas no Anexo | desta Lei em que esteja lotado serd objeto de avaliagdo de Comité Especial para
Concessdo de GQ, a ser instituido no dmbito de cada Agéncia Reguladora mediante ato de sua Diretoria
Colegiada.
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§ 3% Os cursos de especializagdo com carga horéria minima de 360 {frezentas & sessenta) hora_s-aula, em
area de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a cursos de pés-graduagdo em sentido amplo,
mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 Ao servidor com o nivel de qualificagao funcional previsto no § 12 deste artigo sera conchida
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, na forma estabelecida em regulamento, observados os seguintes

parédmetros e limites:

| - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por
cento) dos cargos de nivel superior providos;

It - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o fimite de 30% (trinta por cento}
dos cargos de nivel superior providos.

§ 52 A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das vagas existentes, & os critérios de distribuigao, homologagao, classificacdo e concesséo da GQ,
serao estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente, considerado ¢ total de
cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Proviséria n® 269, de 2005)
§ 12 As Agéncias Reguladoras implementardo instrumento especifico de avaliagdo de desempenho,

estabelecendo critérios padronizados para mensura¢do do desempenho de seus empregados, observados
05 seguintes critérios minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de qualidade e
economicidade;

Il - capacidade de iniciativa;
lll - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuigbes do cargo; e
1V - disciplina.

§ 2% Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e ponderados em conformidade com as caracteristicas das
fungdes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtengdo de progressao ou promogéo por
merecimento, o desempenho apurado em avaliagdo que comprove o desatendimento, de forma habitual,
de gualquer dos requisitos previstos no § 12 deste artigo.

§ 3% Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos padrbes a serem
utilizados para a avaliagdo de seu desempenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugao do procedimento que
tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 30. As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, a partir da publica¢ao desta Lei, poderdo
efetuar, nos termos do art. 37, (X, da Consfituicdo, e observado o disposto na Lei n® 8.745, de 9 de
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dezembro_de 1993, contratagdo por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, do pessoal
técnico imprescindivel ao exercicio de suas competéncias institucionais.

§ 7% As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei poderao, em cardter excepcional, observada
a disponibilidade orgamentaria, prorrogar os contratos por tempe determinadc em vigor na data de
publicagdo desta Lei, a partir do vencimento de cada contrato, pelo prazo maximo de 24 (vinte & quatro)
meses, desde que a sua duragéo, incluida a prorrogagao, nao ultrapasse 31 de dezembro de 2005. (Vide
Medida Provisoria n® 269, de 2
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ANEXO-V
[Vide Medida Proviséria n® 269, de 2005)
VALOR
CARGO CLASSE PADRAQ
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_— 4 4040:14
L [ i [ 478813
- i v [T 43828t
- I [T +onse
a W 402724
H 386040
i i S
i ¥ LWELE ]

Ecposialicia-om-Reguiaghe-da-Atividade Ginemategrdfica-o A " '
|Analicta-Administeative b [ m [ 834864
F ! f L [ 2002824
F | r i | 200s48

ANEXO-V
{Vide Medida Provisgria n® 269, de 2005}
TABELA DEVENCIMENTO
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LE! N° 11.182, DE 27 DE SETEMBRO DE 2005.

Cria a Agéncia Nacional de Aviagéo Civil - ANAC, e

Mensagem de veto dd outras providéncias.

...... e L LT T R L L NI T T P L L R LR L

Art. 82 Cabe & ANAC adotar as medidas necessarias para o atendimento do interesse publico e para o
desenvolvimento e fomento da aviagao civil, da infra-estrutura aeronautica e aeroportudria do Pais,
atuando com independéncia, legalidade, impessoalidade e publicidade, competindo-the:

| - implementar, em sua esfera de atuacao, a politica de aviagao civil;

Il - representar o Pais junto aos organismos internacionais de aviagéo civil, exceto nos assuntos relativos
ao sistema de controle do espago aéreo e ao sistema de investigagdo e prevengéo de acidentes
aeronauticos;

It — elaborar relatérios e emitir pareceres sobre acordos, tratados, convengdes e outros atos relativos ao
transporte aéreo internacional, celebrados ou a ser celebrados com outros paises ou organizagoes
internacionais;

IV — realizar estudos, estabelecer normas, promover a implementagao das normas e recomendagdes
internacionais de aviagéo civil, observados os acordos, tratados e convengdes internacionais de que seja
parte a Republica Federativa do Brasil;

V — negociar o estabelecimento de acordos e tratados sobre transporte aéreo internacional, observadas as
diretrizes do CONAC,

VI - negociar, realizar intercdmbio e articular-se com autoridades aeronauticas estrangeiras, para
validagao reciproca de atividades relativas ao sistema de seguranga de vdo, inclusive quando envolvam
certificagdo de produtos aeronduticos, de empresas prestadoras de servigos e fabricantes de produtos
aeronduticos, para a aviagdo civil;

VIl - regular e fiscalizar a operacio de servigos aéreos prestados, no Pais, por empresas estrangeiras,
observados os acordos, tratados e convengdes intermacionais de que seja parte a Republica Federativa do
Brasit,

ViIl - promover, junto aos 6rgdos competentes, © cumprimento dos atos internacionais sobre aviagéo civil
ratificados pela Replblica Federativa do Brasil;

IX — regular as condigdes e a designagdo de empresa aérea brasileira para operar no exterior;

X — regular e fiscalizar os servigos aéreos, os produtos e processos aeronduticos, a formagéo e ©
treinamento de pessoal especializado, os servigos auxiliares, a segurang¢a da aviagao civil, a facilitagao do
transporte aéreo, a habilitagae de tripulantes, as emissdes de poluentes e ¢ ruido aeronautico, 0s sistemas
de reservas, a movimentagéo de passageiros e carga e as demais atividades de aviagéo civil,

Xl - expedir regras sobre seguranga em drea aeroportudria € a bordo de aeronaves civis, porte e
transporte de cargas perigosas, inclusive o porte ou transporte de armamento, explosivos, material bélico
ou de guaisquer ocutros produtos, substncias ou objetos yue possam pdr em risco os tripulantes ou
passageiros, ou a propria aeronave ou, ainda, que sejam nocivos a saude;

Xl — regular e fiscalizar as medidas a serem adotadas pelas empresas prestadoras de servigos aéreos, e
exploradoras de infra-estrutura aeroportudria, para prevengdo quanto ao uso por seus tripulantes ou
pessoal técnico de manutengdo e operagdc que tenha acesso as aeronaves, de substancias



190

entorpecentes ou psicotrépicas, que possam determinar dependéncia fisica ou psiquica, permanente ou
transitéria;

XNl - regular e fiscalizar a outorga de servigos aéreos,
XIV — conceder, permitir ou autorizar a expioragao de servigos aereos;

XV — promover a apreensio de bens e produtos aeronauticos de uso civil, que estejam em desacordo com
as especificagbes;

XVI - fiscalizar as aeronaves civis, Seus componentes, equipamentos e servicos de manuteng@o, com 0
objetivo de assegurar o cumprimento das normas de seguranga de vaa;

XVII - proceder & homologagéo e emitir certificados, atestados, aprovagdes e autorizagdes, relativos as
atividades de competéncia do sistema de seguranga de vOo da aviagéo civil, bem como licengas de
tripulantes e certificados de habilitagao técnica e de capacidade fisica e mental, observados os padrdes e
normas por ela estabelecidos;

X VIl — administrar o Registro Aeronautico Brasileiro,

XIX — regular as autorizagbes de horérios de pouso e decolagem de aeronaves civis, cbservadas as
condicionantes do sistema de controle do espago aéreo e da infra-estrutura aeroportudria disponivel,

XX — compor, administrativamente, conflitos de interesses entre prestadoras de servigos aéreos e de infra-
astrutura aerondutica e aeroportudria;

XX! - regular e fiscalizar a infra-estrutura aerondutica e aeroportuéria, com excegiio das atividades o
procedimentos relacionados com o sistema de controle do espago aéreo e com o sistema de investigacao
e prevengao de acidentes aeronauticos;

XXl — aprovar os planos diretores dos aeroportos € os planos aerovidrios estaduais;

XXl ~ propor ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministro de Estado da Defesa, a declaragio
de utilidade piblica, para fins de desapropriagdo ou instituigdo de servidao administrativa, dos bens
necessarios & constru¢do, manutengéo e expansao da infra-estrutura aerondutica e aeroportuaria;

XXV - conceder ou autorizar a exploragao da infra-estrutura aeroportuaria, no todo ou em parte;

XXV — estabelecer o regime tarifario da exploragéo da infra-estrutura aeroportuaria, no todo ou em parte;

XXVI — homologar, registrar e cadastrar os aerédromos;

XXVI| — arrecadar, administrar e suplementar recursos para o funcionamento de aerédromos de interesse
federal, estadual ou municipal;

XXVIil — aprovar e fiscalizar a construgéo, reforma e ampliagéo de aerédromos e sua abertura ao trafego;

XXIX — expedir normas e padrdes que assegurem a compatibilidade, a operagéo integrada e a
interconexéo de informagdes entre aerddromos,

XXX — expedir normas e estabelecer padrdes minimos de seguranga de vdo, de desempenho e eficiéncia,
a serem cumpridos pelas prestadoras de servigos aéreos e de infra-estrutura aerondutica e aeroportuaria,
inclusive quanto a equipamentos, materiais, produtos e processos que utilizarem e servigos que prestarem;
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XXX — expedir certificados de aeronavegabilidade;

XXXIt - regular, fiscalizar e autotizar 0s servigos agreos prestados por aeroclubes, escolas e cursos de
aviagao civil,

XXX — expedir, homologar ou reconhecer a cerlificagdo de produtos e processos aerondauticos de uso
civil, observados os padrdes e normas por ela estabelecidos;

XXXIV - integrar o Sistema de Investigagao e Prevencéo de Acidentes Aeronduticos — SIPAER;

XXXV — reprimir infragdes A legislagéo, inclusive quanto aos direitos dos usudrios, e aplicar as sangdes
cabiveis,

XXXVI — arrecadar, administrar e aplicar suas receitas;

XXXVI| — contratar pessoal por prazo determinado, de acordo com a legislagao aplicavel;
XXXV - adquirir, administrar e alienar seus bens;

XXXIX - apresentar ao Ministro de Estado da Defesa proposta de orgamento;

XL - elaborar & enviar o relatdric anual de suas atividades ao Ministério da Defesa e, por intermédio da
Presidéncia da Republica, ao Congresso Nacional;

XLl — aprovar o seu regimento internc;

(Vide Medida Proviséria n° 269, de 2005)

XLIN - decidir, em Gltimo grau, sobre as matérias de sua competéncia;

XLIV - deliberar, na estera administrativa, quanto a interpretagéo da legislagéo, sobre servigos aéreos e de
infra-estrutura aerondutica e aeroportudria, inclusive casos omissos, quando ndo houver orientagao
normativa da Advocacia-Gera! da Uniao,

XLV — deliberar, na esfera técnica, quanto & interpretagéo das normas e recomendagbes intermacionais
relativas ao sistema de seguranga de v6o da aviagao civil, inclusive 0s ¢asos omissos;

XLV! —~ editar e dar publicidade &s instrugdes e aos regulamentos necessarios 4 aplicagdo desta Lei;

XLVIl — promover estudos sobre a logistica do transporte aéreo e do transporte intermodal, ao longo de
eixos e fluxos de produgdo, em articulagao com os demais 6rgéos governamentais competentes;

XLVIIl - firmar convénios de cooperagdo técnica e administrativa com drgéos e entidades governamentais,
nacionais ou estrangeiros, tendo em vista a descentralizagao e fiscalizagdo eficiente dos setores de
aviagéo civil e infra-estrutura aerondutica e aeroportudria; e

XLIX — contribuir para a preservagao do patriménio histérico e da memdria da aviagao civil e da infra-
estrutura aerondutica e aeroportudria, em cooperagdo com as instituigdes dedicadas & cultura nacional,
orientando e incentivando a participagdao das empresas do setor,

§ 12 A ANAC podera credenciar, nos termos estabelecidos em norma especifica, pessoas fisicas ou
juridicas, plblicas ou privadas, de notoria especializagdo, de acordo com padrdes internacionaimente
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aceitos para a aviagdo civil, para expedi¢do de laudos, pareceres ou relatérios que demonstrem 0
cumprimento dos requisitos necessarios a emisséo de certificados ou atestados relativos as atividades de
sua competéncia.

§ 22 A ANAC observara as prerrogativas especfficas da Autoridade Aerondutica, atribuidas ao Comandante
da Aerondutica, devendo ser previamente consultada sobre a edi¢do de normas e procedimentos de
controle do espago aéreo que tenham repercussdo econdmica ou operacional na prestacéo de servigos
aéreos e de infra-estrutura aerondutica e aeroportudria.

§ 3° Quando se tratar de aerédromo compartilhado, de aerddromo de interesse militar ou de aerddromo
administrado pelo Comando da Aerondutica, 0 exercicio das competéncias previstas nos incisos XXII,
XX, XXiv, XXVI, XXV} e XXIX do caput deste artigo, dar-se-4 em conjunto Com o Comando da
Aeronautica.

§ 4% Sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, a execugao dos servigos aéreos de
aerolevantamento dependera de autorizagao emitida pelo Ministério da Defesa.

§ 5% Sem prejuizo do disposto no inciso X! do caput deste artigo, a autorizagdo para o transporte de
explosivo e material bélico em aeronaves civis que partam ou se destinem a aerddromo brasileiro cu com
sobrevdo do territério nacional é de competéncia do Comando da Aeronautica.

§ 6% Para os efeitos previstos nesta Lei, o Sistema de Controle do Espacgo Aéreo Brasileiro serd explorado
diretamente pela Unido, por intermédio do Comando da Aeronautica, ou por entidade a quem ele delegar.

§ 72 As expressdes infra-estrutura aerondutica e infra-estrutura aeroportudria, mencionadas nesta Lei,
referem-se as infra-estruturas civis, nao se aplicando o disposto nela as infra-estruturas militares.

§ 8% O exercicio das atribuigdes da ANAC, na esfera internacional, dar-se-4 em coordenagéo com o
Ministério das Relagbes Exteriores.

(Vide Medida Proviséia 9 269, dg gma)




§ 39 (Vide Medida Proviséria n® 269. de 2005)

........................................................................................................................................

Art. 36. Fica criado o Quadro de Pessoal Especifico, integrado por servidores regidos pela Lei n’ 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

§ 12 O Quadro de que trata o caput deste artigo tem carater temporario, ficando extintos os cargos nele
alocados, & medida que ocorrerem vacancias.

§ 32 (VETADO)
§ 4° (Vide_Medida Proviséria n? 269, de 2005)

Art. 37. A ANAC podera requisitar, com dnus, servidores e empregados de érgéos e entidades integrantes
da Administragéo Plblica.

Paragrafo Gnico. Durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses subseqiientes a sua instalagéo, a ANAC
poderd complementar a remunerag&o do servidor ou empregado publico requisitado até o limite da
remuneragao do cargo efetivo ou emprego permanente ocupado no érgio ou na entidade de crigem,

quando a requisi¢éo implicar redugéo dessa remuneragéo. (Vide Medida Proviséria n® 263, de 2005)
§2° (Vide Medida Provisoria n® 269, de 2005)

§ 3 (Vide Medida Provisoria n® 269, de 2005)

Art. 38-A. (Vide Medida Proviséria n® 269, de 20051

.............................................................................................................................................................

An. 44, (VETADO)

Art. 44-A. (Yide Medida Proviséria n? 269, de 2005}

§ 1% Os militares da Aerondutica a que se refere o caput deste artigo deverao retornar aquela Forga, no
prazo méximo de 60 (sessenta) meses, a contar daquela data, & razéo minima de 20% (vinte por cento) a
cada 12 {doze) meses.

§ 22 O Comando da Aeronautica poderd substituir, a seu critério, os militares em exercicio na ANAC.

§ 3% Os militares de que trata este artigo somente poderdo ser movimentados no interesse da ANAC, a
expensas da Agéncia e com autorizagao do Comandante da Aerondautica,

..............................................................................................................................................................

Secretaria Especial de Editoracio e Publicagées do Senado Federal - Brasilia - DF
(0S:11322/2006)
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