Mensagem n® 436

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 66 da
Constitui¢ao, decidi vetar parcialmente, por inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse
publico, o Projeto de Lei n® 35, de 2016 (n® 4.252/15 na Camara dos Deputados), que “Altera a
remuneragdo de servidores publicos; dispde sobre gratificagdes de qualificacdo e de
desempenho; estabelece regras de incorporagdo de gratificagdo de desempenho a
aposentadorias e pensdes; dispde sobre a criagdo das carreiras do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica (Cade) e sobre a remuneragdo dos ocupantes dos cargos que integram as
carreiras das agéncias reguladoras, de que tratam a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, e a
Lein® 10.768, de 19 de novembro de 2003; e d4 outras providéncias”.

Ouvido, o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo manefestou-
se pelo veto aos seguintes dispositivos:

Art. 19

“Art. 19. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que tratam os
incisos I a XXIII do caput do art. 12 sdo impedidos de exercer outra atividade, publica
ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n®
12.813, de 16 de maio de 2013.

Pardgrafo unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo
configure conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada
do cargo, o hordrio de funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de
disponibilidade ao servigo publico.”

Razao do veto

“A sistematica da Lei n® 12.813, de 2013, estd voltada para cargos em comissao,
ndo sendo a mais adequada para pessoal efetivo. Configura-se, assim, mais pertinente



que a questao seja posteriormente tratada em norma especifica, que contemple toda a
abrangéncia do assunto e atenda as peculiaridades dos servidores efetivos em questdo.”

Capitulo X - Das Carreiras do Conselho Administrativo de Defesa
Econdomica (Cade) (art. 33 ao art. 48)

“CAPITULO X
DAS CARREIRAS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA
ECONOMICA (CADE)

Art. 33. Sao criadas, no quadro de pessoal do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica (Cade), as carreiras de:

I - Analista em Defesa Econdmica, composta por cargos de nivel superior de
Analista em Defesa Econdmica, com atribui¢des destinadas as atividades especializadas
de prevencdo, apuracdo e repressdo aos abusos do poder econdmico e as infragdes
contra a ordem econdmica e a realizacdo de estudos e pesquisas relativos a essas
atividades;

IT - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribui¢des destinadas as atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Cade.

Art. 34. Sao atribuigdes especificas do cargo de Analista em Defesa Econdmica:

I - formulagao e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades
de defesa da ordem econdmica;

IT - andlise e instrucdo dos diferentes tipos processuais referidos na Lei n°®
12.529, de 30 de novembro de 2011;

III - gerenciamento, coordenacdo, orientacdo e realizacdo de pesquisas para
fomentar, produzir e disseminar conhecimento sobre defesa da ordem econdmica;

IV - gestdo de informagdes de carater sigiloso para monitoramento e
acompanhamento das atividades e praticas do mercado;

V - monitoramento do cumprimento das decisdes sobre condutas
anticompetitivas e atos de concentracao;

VI - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio das
competéncias do Cade, conforme dispuser regulamento.

Art. 35. O regime juridico das carreiras referidas no art. 33 € o instituido pela
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 36. Os cargos a que se refere o art. 33 estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo XXXI.



Art. 37. O desenvolvimento do servidor nas carreiras referidas no art. 33
ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, progressdo ¢ a passagem do servidor para o
padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e,
promogdo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrao da classe imediatamente superior.

Art. 38. O desenvolvimento do servidor nas carreiras referidas no art. 33
observara os principios:

I - da anualidade;
II - da competéncia e da qualificagdo profissional;
III - da existéncia de vaga.

§ 1° Os critérios gerais para concessdao de progressdo € promog¢ao nas carreiras
referidas no art. 33 serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 2° Os procedimentos especificos para fins de progressdo e promogao serao
estabelecidos em ato do presidente do Cade.

§ 32 E vedada a progressdo de ocupante de cargo efetivo das carreiras referidas
no art. 33 antes de completado o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada
padrao.

Art. 39. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes
dos cargos das carreiras a que se refere o art. 33.

Art. 40. A investidura nos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 33
desta Lei serd realizada por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigindo-se diploma de conclusdo de curso de graduacdo, observado o edital do
certame.

§ 12 O concurso referido no caput serd realizado para provimento efetivo de
pessoal no padrao inicial da classe inicial das carreiras.

§ 2° O concurso referido no caput poderd ser realizado por areas de
especializac¢do, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formagdo, e poderd, ainda, conter prova oral, conforrne dlspuser o edital de abertura do
certame, observada a legislacdo pertinente.

§ 3° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso referido no
caput, a exigéncia de formacdo especializada e de experiéncia profissional, os critérios
eliminatorios e classificatorios e eventuais restri¢des e condicionantes das etapas.

Art. 41. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 33
serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o



acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou
outra espécie remuneratoria.

Paragrafo tinico. Os valores do subsidio sdo os especificados no Anexo XXXII.

Art. 42. Além dos deveres e das proibi¢des previstos na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores ocupantes dos cargos integrantes das
carreiras de que trata o art. 33:

I - o dever de manter sigilo sobre as operacdes ativas e passivas € 0S Servigcos
prestados pelas instituigdes investigadas de que tiverem conhecimento em razdo do
cargo ou da fung¢do, conforme regulamentagao;

I - as seguintes proibi¢des:

a) prestar servico, ainda que eventual, a empresa cuja atividade seja investigada
pela entidade, exceto os casos de designagdo especifica;

b) firmar ou manter contrato com institui¢do investigada;

c) exercer outra atividade profissional, publica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de
2013, inclusive gestdo operacional de empresa ou dire¢do politico-partidaria;

d) contrariar sumula, parecer normativo ou orienta¢do técnica adotados pelos
componentes do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia;

e) exercer suas atribuicdes em processo administrativo em que seja parte ou
interessado ou haja atuado como representante de qualquer das partes ou no qual seja
interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau, ou conjuge ou companheiro, ou nas hipdteses da legislagdo, inclusive processual.

§ 1° A ndo observancia ao dever previsto no inciso I do caput deste artigo ¢
considerada falta grave e sujeita o infrator & pena de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam, respectivamente, os arts. 132 e 134 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2% As infragdes das proibi¢des estabelecidas no inciso Il do caput deste artigo
sdo punidas com a pena de adverténcia, de suspensdo, de demissdo ou de cassacdo de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto no art. 129, no caput e
no § 2% do art. 130 e nos arts. 132 e 134, todos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

§ 3° Na hipotese em que o exercicio de outra atividade ndo configure conflito de
interesses, o servidor deverd observar o cumprimento da jornada do cargo, o horério de
funcionamento da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo publico.

Art. 43. Cabe ao presidente do Cade, no ambito de suas competéncias:



I - definir o quantitativo maximo de vagas por cargo e especificar, em ato
proprio, as atribuigcdes pertinentes a cada cargo das carreiras de que trata esta Leli,
respeitadas a estruturacao e a classificacdo definidas no Anexo XXXI;

IT - editar e dar publicidade a regulamentos e instru¢des necessarios a aplicacao
desta Lei;

Il - implementar programa permanente de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizacdo dos ocupantes dos cargos
do quadro de pessoal do Cade ou daqueles que nele tenham exercicio.

Art. 44. Sao vedadas a redistribuicao dos cargos criados pelo art. 33 para outros
orgdos e entidades da administracdo publica federal e a redistribuicdo de outros cargos
para o quadro de pessoal do Cade.

Art. 45. A prerrogativa de requisi¢do do Cade, de que trata o art. 122 da Lei n®
12.529, de 30 de novembro de 2011, cessara a partir do provimento de 50% (cinquenta
por cento) dos cargos de Analista em Defesa Economica e de Analista Administrativo.

Art. 46. Sao criados 150 (cento e cinquenta) cargos de Analista em Defesa
Econdmica e 50 (cinquenta) cargos de Analista Administrativo e extintos 197 (cento e
noventa e sete) cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Paragrafo tnico. A criagdo dos cargos a que se refere o caput ocorrera sem
aumento de despesa, pela compensacdo entre os valores correspondentes a totalidade da
remuneracdo dos cargos vagos extintos € os valores correspondentes a totalidade da
remunerac¢ao dos cargos criados.

Art. 47. Os integrantes das carreiras a que se refere o art. 33 somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora de seu 6rgao de lotagcdo nas seguintes situacdes:

I - requisi¢do prevista em lei para 6rgao ou entidade da Unido;

I - cessdo para exercicio de cargo de natureza especial ou de cargo em comissao
de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, ou
equivalente, em outro 6rgao da Unido, em autarquia ou em fundagdo publica federal;

IIT - exercicio de cargo de Secretédrio de Estado ou do Distrito Federal, de cargo
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores ou de cargo de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de Municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica federal ou
de sociedade de economia mista federal.

Art. 48. As limitagdes ao exercicio de outras atividades pelos ocupantes dos
cargos que integram as carreiras a que se refere o art. 33, constantes desta Lei, ndo
implicam afastamento de restri¢des constantes de outras normas.”



Razoes do veto

“Como nao serao realizados concursos publicos no curto prazo, nao ha
necessidade de criagdo das carreiras neste momento. Por ora, as necessidades do CADE
podem ser supridas por intermédio das carreiras ja existentes. Ademais, o Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao esta realizando analise dos cargos e carreiras
existentes no Poder Executivo Federal, de modo a se verificar, de maneira global, a real
necessidade de ajustes ou de eventual criagdo de carreiras e cargos, a exemplo dos
constantes do projeto que ora se encontra sob sanc¢ao.”

Vetados os dispositivos anteriormente transcritos, impde-se, em consequéncia,
veto dos incisos XXXIX e XL do art. 157, da Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
alterados pelo art. 27 do projeto de lei.

“XXXIX - Analista em Defesa Economica, integrante da carreira de Analista em
Defesa Econdémica do quadro de pessoal do Conselho Administrativo de Defesa
Econdémica (Cade);

XL - Analista Administrativo, integrante da carreira de Analista Administrativo
do quadro de pessoal do Cade.

§ 2° A participagdo, com aproveitamento, em programas € cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de governo constituird requisito obrigatdrio
para a promocao nas carreiras de que tratam os incisos I a XL do caput.”

O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo juntamente com a
Advocacia-Geral da Unido opinou, ainda, pelo veto ao dispositivo a seguir transcrito:

Inciso I do art. 53

“I - os arts. 15, 15-A, 15-B, 15-C, 16, 16-A, 16-B, 17, 18, 18-A, 19, 19-A, 20,
20-A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E, 20-F e 36-A, a alinea ‘c’ do inciso II do art. 23 e os Anexos
IV,V, Vle VIl da Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004;”

Razoes do veto

“O dispositivo representa inobservancia a regra do bicameralismo, em violagao
ao artigo 65, pardgrafo Unico, da Constitui¢do, em razdo de modificagdo de mérito
sofrida na casa revisora. Além disso, o veto ao artigo 19 deste projeto de lei recomenda
a ndo revogagdo do artigo 36-A e da alinea ‘c’ do inciso II do artigo 23 da Lei n®
10.871, de 2004, que estariam sendo revogados por este dispositivo que ora se veta.”



Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os dispositivos
acima mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciagao dos
Senhores Membros do Congresso Nacional.

Brasilia, 29 de julho de 2016.



Altera a remuneracdo de servidores
publicos; dispde sobre gratificagcdes de
qualificacdo e de desempenho; estabelece
regras de incorporacdo de gratificagdo de
desempenho a aposentadorias e pensdes;
dispde sobre a criacdo das carreiras do
Conselho  Administrativo de  Defesa
Economica (Cade) e sobre a remuneracao
dos ocupantes dos cargos que integram as
carreiras das agéncias reguladoras, de que
tratam a Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004, ¢ a Lei n° 10.768, de 19 de novembro
de 2003; e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO1
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1° Os Anexos IV-A, V-B ¢ V-C da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de
2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I, II e III desta Lei.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 2° Os Anexos I e V da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos IV e V desta Lei.

CAPITULO III
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO)

Art. 3° Os Anexos XI, XI-A, XI-B e XI-C da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VI, VII, VIII e IX
desta Lei.



CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI)

Art. 4° Os Anexos XVIII, XVIII-A, XVIII-B e XVIII-C da Lei n°® 11.355, de 19
de outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos X, XI,
XII e XIII desta Lei.

CAPITULO V

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA,

PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO
CRUZ (FIOCRUZ)

Art. 5° A Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts.:

“Art. 41-D. A partir de 1° de setembro de 2018, a GQ sera
concedida em 3 (trés) niveis, de acordo com os valores
constantes do Anexo IX-D, observados os seguintes pardmetros:

I — nivel I da GQ: participagdo em cursos de qualificacdao
profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, na forma disposta em regulamento;

IT — nivel II da GQ: participagdo em cursos de qualificagao
profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e
cinquenta) horas, na forma disposta em regulamento;

IIT — nivel III da GQ: participagdo em cursos de qualificagao
profissional com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas ou diploma de conclusdo de curso de graduagao,
certificado de conclusdao de curso de especializagao ou diploma
de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, na forma
disposta em regulamento.”

“Art. 41-E. O servidor de nivel intermediario ocupante de
cargo de provimento efetivo integrante das carreiras a que se
refere o art. 41-B que, em 31 de agosto de 2018 e na forma da
legislagdo vigente nessa data, estiver percebendo GQ em valor
correspondente aos niveis [V e V passard a perceber, a partir de
1° de setembro de 2018, GQ correspondente ao nivel I11.

Paréagrafo tnico. Aplica-se aos aposentados € aos pensionistas
o disposto no caput, conforme o regramento previdencidrio a que
se encontrem submetidos.”

Art. 6° Os Anexos IX-A, IX-C e IX-D da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XIV, XV e XVI desta
Lei.



CAPITULO VI
DOS CARGOS DE MEDICO DO PODER EXECUTIVO

Art. 7° O Anexo XLV da Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo XVII desta Lei.

CAPITULO VII
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS E DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS
REGULADORAS

Art. 8° O Anexo III da Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar na
forma do Anexo XVIII desta Lei.

Art. 9° Os Anexos XIV, XIV-C e XIV-D da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XIX, XX e XXI desta Lei.

Art. 10. Os Anexos IV, V, VI ¢ VII da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXII, XXIII, XXIV e XXV desta Lei, até 31
de dezembro de 2016.

Art. 11. Os Anexos I e I-A da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXVI e XXVII desta Lei, até 31 de dezembro
de 2016.

CAPITULO VIII
DO SUBSIDIO DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos
XXVIII e XXIX desta Lei, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes
dos cargos das seguintes carreiras, de que tratam a Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004, e a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003:

I — Regulagao e Fiscaliza¢ao de Servigos Publicos de Telecomunicagoes;

IT — Regulacgao e Fiscalizagdao da Atividade Cinematografica e Audiovisual;

IIT — Regulacdo e Fiscalizagdao de Recursos Energéticos;

IV — Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural;

V — Regulagdo e Fiscalizagio de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gas Natural;

VI — Regulacao e Fiscalizagdo de Saude Suplementar;

VII - Regulacao e Fiscaliza¢ao de Servicos de Transportes Aquaviarios;

VIII — Regulagao e Fiscalizacao de Servigos de Transportes Terrestres;

IX — Regulacao e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia
Sanitaria;

X — Suporte a Regulagdo e Fiscalizagdo de Servicos Publicos de
Telecomunicacoes;



XI — Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual;

XII — Suporte & Regulagio e Fiscalizacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural;

XIII — Suporte a Regulacao e Fiscalizacao de Saude Suplementar;

XIV — Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios;

XV — Suporte a Regulacao e Fiscalizacdao de Servigos de Transportes Terrestres;

XVI — Suporte a Regulagao e Fiscalizagao de Locais, Produtos e Servigos sob
Vigilancia Sanitaria;

XVII — Regulacao e Fiscalizagdo de Aviagdo Civil;

XVIII — Suporte a Regulagdo e Fiscalizagdo de Aviagao Civil;

XIX — Especialista em Recursos Hidricos;

XX — Especialista em Geoprocessamento;

XXI — Analista Administrativo das autarquias referidas no Anexo I da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004;

XXII — Analista Administrativo, de que trata a Lei n® 10.768, de 19 de novembro
de 2003;

XXIIT — Técnico Administrativo das autarquias referidas no Anexo I da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. 13. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes
dos cargos que integram as carreiras a que se refere o art. 12, a partir de 1° de janeiro
de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias:

I — vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagao
(GDAR), de que trata o inciso I do caput do art. 15 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos I a XVIII do
caput do art. 12;

IT — vencimento bésico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos
Hidricos (GDRH), de que trata a alinea “b” do inciso I do caput do art. 8°-A da Lei
n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003, para os cargos que integram as carreiras a que
se referem os incisos XIX e XX do caput do art. 12;

IIT — vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo (GDATR), a que se referem o inciso Il do caput do
art. 15 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, e a alinea “b” do inciso II do caput do
art. 8°-A da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, para os cargos que integram as
carreiras a que se referem os incisos XXII e XXIII do caput do art. 12.

Art. 14. Além das parcelas remuneratorias de que trata o art. 13, ndo sdo devidas
aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos I a
XXIII do caput do art. 12, a partir de 1° de janeiro de 2017, as seguintes espécies
remuneratorias:

I — vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas
(VPNIs), de qualquer origem e natureza;



IT — diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

IIT — valores incorporados a remuneragao decorrentes do exercicio de funcao de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV — valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou a décimos;

V — valores incorporados a remuneragdo a titulo de adicional por tempo de
Servigo;

VI — vantagens incorporadas a proventos ou pensoes por for¢a dos arts. 180 e 184
da Lein® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 ¢ 192 da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

VII — abonos;

VIII — valores pagos a titulo de representacao;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X — adicional noturno;

XI — adicional pela prestagdo de servico extraordinario;

XII — outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 16.

Art. 15. Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos I a XXIII
do caput do art. 12 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa ou
judicial ou por extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 16. O subsidio dos servidores integrantes das carreiras de que tratam os
incisos I a XXIII do caput do art. 12 ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da
legislacdo e de regulamentacdo especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

I — gratificagdo natalina;

II — adicional de férias;

IIT — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao
Federal e 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003;

IV — retribuicao pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento;

V — parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 17. A aplicagdo das disposicoes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos
e aos pensionistas ndo poderd implicar redu¢do de remuneracdo, de proventos e de
pensoes.

Art. 18. Na hipdtese de reducao de remuneracao, de provento ou de pensao em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores integrantes das carreiras
de que tratam os incisos [ a XXIII do caput do art. 12, eventual diferenca serd paga a
titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progressdo ou promog¢ao ordindria ou extraordindria, da reorganizagdo ou da
reestruturacdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da



concessdo de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantacdo dos
valores constantes dos Anexos XXVIII e XXIX desta Lei.

Pardgrafo tinico. A parcela complementar de subsidio a que se refere o caput
estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da remuneracao
dos servidores publicos federais.

Art. 19. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que tratam os
incisos | a XXIII do caput do art. 12 sdo impedidos de exercer outra atividade, ptblica
ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei
n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra atividade nao configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo,
o horério de funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao
servigo publico.

Art. 20. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras a que se refere o art.
12 somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora de seu orgdo de lotagdo nas
seguintes situagdes:

I — requisi¢do prevista em lei para 6rgao ou entidade da Unido;

IT — cessdo para exercicio de cargo de natureza especial ou de cargo em comissdo
de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalente, em outro 6rgdo da Unido, em autarquia ou em fundagdao publica
federal;

IIT — exercicio de cargo de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargo
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores ou de cargo de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no admbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de Municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

IV — exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica federal ou
de sociedade de economia mista federal.

Art. 21. A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 15-D:

“Art. 15-D. A partir de 1° de janeiro de 2017, os ocupantes
dos cargos a que se refere o art. 1° passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela tnica.”

Art. 22. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 1° Sao criados, no quadro de pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas (ANA), os seguintes cargos efetivos,
integrantes de carreiras de mesmo nome, e respectivos
quantitativos:



“Art. 8°-C. A partir de 1° de janeiro de 2017, os ocupantes dos
cargos a que se refere o art. 1° passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela tnica.”

Art. 23. Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou
a pensionistas abrangidos por esta Lei com base na legislagdo vigente até o dia anterior
ao da implantacao de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIII e XXIX
desta Lei ndo sdo cumulativos com os valores decorrentes da aplicacdo desta Lei aos
vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensao.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, os vencimentos
compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas
ao cargo, conforme disposto no inciso Il do caput do art. 1° da Lei n°® 8.852, de 4 de
fevereiro de 1994, e, ainda, as seguintes parcelas:

I — vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas
(VPNIs), de qualquer origem e natureza;

IT — diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

IIT — valores incorporados a remuneragao decorrentes do exercicio de funcao de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV — valores incorporados a remuneragdo referentes a quintos ou a décimos;

V — valores incorporados a remuneragdo a titulo de adicional por tempo de
Servigo;

VI — vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes por forca dos arts. 180 e
184 da Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952, ¢ dos arts. 192 ¢ 193 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

VII — abonos;

VIII — valores pagos a titulo de representacao;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X — adicional noturno;

X1 — adicional pela prestagdo de servico extraordinario;

XII — outras gratificacdes adicionais ou parcelas remuneratérias complementares
de qualquer origem ou natureza;

XIII — wvalores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdao
administrativa ou judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 24. As limitagdes a cessdes previstas nesta Lei ndo implicam revogagao de
normas especificas de cada carreira abrangida por esta Lei no que elas forem mais
restritivas.

Art. 25. Os servidores que se encontrem cedidos, em conformidade com a
legislagdo vigente, mas em situagdo nao prevista nas hipoteses do art. 20, poderdo
permanecer nesta condigdo até o final do prazo estipulado no ato de cessdo e, ainda,
terem a cessao renovada 1 (uma) vez pelo prazo de 1 (um) ano.

Paragrafo unico. No caso de o ato de cessdao ndo prever prazo, sera considerada
como data final o dia 31 de dezembro de 2016.



Art. 26. As limitacdes ao exercicio de outras atividades pelos ocupantes dos
cargos que integram as carreiras a que se refere o art. 12, constantes desta Lei, ndo
implicam afastamento de restri¢des constantes de outras normas.

Art. 27. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

AT IS5, e e

XVI — Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes, integrante da carreira de Regulacdo e
Fiscalizacao de Servigos Publicos de Telecomunicagdes;

XVII - Especialista em Regulagdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, integrante da carreira de
Regulacdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual;

XVIII — Especialista em Regulagdo de Servicos Publicos de
Energia, integrante da carreira de Regulacdo e Fiscalizagdo de
Recursos Energéticos;

XIX — Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas
Natural, integrante da carreira de Especialista em Geologia e
Geofisica do Petroleo e Gas Natural;

XX — Especialista em Regulagdo de Petroleo e Derivados,
Alcool Combustivel ¢ Gas Natural, integrante da carreira de
Regulacdo e Fiscalizagio de Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural;

XXI — Especialista em Regulacdo de Satde Suplementar,
integrante da carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Saude
Suplementar;

XXII — Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes
Aquavidrios, integrante da carreira de Regulacdo e Fiscalizacao
de Servicos de Transportes Aquaviarios;

XXIII — Especialista em Regulagcdo de Servigos de
Transportes Terrestres, integrante da carreira de Regulacdo e
Fiscalizacao de Servigos de Transportes Terrestres;

XXIV — Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria,
integrante da carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais,
Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria;

XXV — Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil,
integrante da carreira de Regulagdo e Fiscalizacdo de Aviagdo
Civil;

XXVI — Especialista em Recursos Hidricos, integrante da
carreira de Especialista em Recursos Hidricos;



XXVII — Especialista em Geoprocessamento, integrante da
carreira de Especialista em Geoprocessamento;

XXVIII — Analista Administrativo, integrante das carreiras de
Analista Administrativo das autarquias referidas no Anexo I da
Lein® 10.871, 20 de maio de 2004;

XXIX — Analista Administrativo, integrante da carreira de
Analista Administrativo de que trata a Lei n° 10.768, 19 de
novembro de 2003;

XXX — Técnico em Regulacdo de Servicos Publicos de
Telecomunicagdes, integrante da carreira de Suporte & Regulacao
e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes;

XXXI — Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematografica
e Audiovisual, integrante da carreira de Suporte & Regulagdo e
Fiscaliza¢do da Atividade Cinematografica e Audiovisual;

XXXII — Técnico em Regulacdo de Petroleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas Natural, integrante da carreira de
Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas Natural;

XXXIIT — Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar,
integrante da carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de
Satide Suplementar;

XXXIV — Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes
Aquavidrios, integrante da carreira de Suporte a Regulagdo e
Fiscalizag¢do de Servicos de Transportes Aquaviarios;

XXXV — Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, integrante da carreira de Suporte a Regulacdo e
Fiscalizacao de Servigos de Transportes Terrestres;

XXXVI — Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria,
integrante da carreira de Suporte & Regulagdo e Fiscalizacdo de
Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitéria;

XXXVII — Técnico em Regulagdo de Aviacdo Civil,
integrante da carreira de Suporte & Regulagdo e Fiscalizacdo de
Aviacao Civil;

XXXVII — Técnico Administrativo, integrante das carreiras
de Técnico Administrativo das autarquias referidas no Anexo |
da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004;

XXXIX — Analista em Defesa Econdmica, integrante da
carreira de Analista em Defesa Econdmica do quadro de pessoal
do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade);

XL — Analista Administrativo, integrante da carreira de
Analista Administrativo do quadro de pessoal do Cade.
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§ 2° A participacdo, com aproveitamento, em programas €
cursos de aperfeicoamento ministrados por escola de governo
constituird requisito obrigatdrio para a promogao nas carreiras de
que tratam os incisos [ a XL do caput.” (NR)

CATE 157 et ettt

I — para as carreiras de que tratam os incisos I, Il e XVI a XL
do caput do art. 154:

[T — até 31 de agosto de 2020, no caso dos cargos referidos
nos incisos XVI a XXXVIII do art. 154 desta Lei, visando a
permitir maior alocagdo de vagas nas classes iniciais e ajuste
gradual do quadro de distribui¢do de cargos por classe existente
em 31 de dezembro de 2015.” (NR)

“Art. 158. Enquanto ndo forem publicados os atos a que se
referem o § 1° do art. 155 e o § 2° do art. 156 desta Lei, as
progressdes € as promogdes dos ocupantes dos cargos que
integram as carreiras referidas no art. 154 desta Lei serdo
concedidas observando-se as normas vigentes:

[IT — em 31 de dezembro de 2015, para os cargos referidos nos
incisos XVI a XL do caput do art. 154.” (NR)

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 28. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que
estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de
julho de 2005, optar pela incorporacdo de gratificacdo de desempenho aos proventos
de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos arts. 29 e 30 desta Lei, relativamente
aos cargos, planos e carreiras a seguir dispostos:

I — plano de carreira dos cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

IT — plano especial de cargos da Cultura, de que trata a Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

IIT — plano de carreiras e cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdao em
Satde Publica da Fundacao Oswaldo Cruz (Fiocruz), de que trata a Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006;

IV — plano de carreiras e cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro), de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006;
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V — plano de carreiras e cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPI), de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

VI — plano especial de cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa), de que trata a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004;

VII — planos especiais de cargos das agéncias reguladoras, de que trata a Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

VIII — quadro de pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei
n® 10.480, de 2 julho de 2002.

Paragrafo tinico. A op¢ao de que trata o caput somente podera ser exercida se o
servidor tiver percebido gratificacdo de desempenho por, no minimo, 60 (sessenta)
meses, antes da data de aposentadoria ou de instituicao da pensao.

Art. 29. Os servidores de que trata o art. 28 podem optar, em carater irretratavel,
pela incorporacdo de gratificagdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensdo nos seguintes termos:

I — a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor
referente a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos 60
(sessenta) meses de atividade;

IT — a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor
referente 2 média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos 60
(sessenta) meses de atividade;

IIT — a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses de atividade.

§ 1° Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de
que tratam os incisos I a III do caput sera aplicado sobre o valor do ponto
correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data de
aposentadoria ou de instituigdo da pensdo, respeitadas as alteragcdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagao especifica.

§ 2° A opcao de que trata o caput devera ser formalizada no momento do
requerimento de aposentadoria ou, em caso de falecimento do servidor em atividade,
no momento do requerimento de pensao.

§ 3° O termo de opgao assinado pelo servidor no momento do requerimento de
aposentadoria condiciona a pensao que vier a ser instituida.

§ 4° Em caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo
firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os
demais pensionistas manifestarem rejeicao, a qualquer tempo, ao termo firmado.

§ 5° Eventual diferenga entre o valor que o servidor ou o pensionista receberia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos I e II do caput
serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisodria, até a implantacao
das parcelas subsequentes.

Art. 30. Para as aposentadorias e as pensdes j4 instituidas na data de entrada em
vigor desta Lei, a op¢do pela incorporagao de gratificagdo de desempenho aos
proventos nos termos dos incisos I a Il do caput do art. 29, em carater irretratavel,
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terd prazo inicial contado da data de entrada em vigor desta Lei até 31 de outubro de
2018.

§ 1° O termo de opgao assinado pelo aposentado condiciona a pensao que vier a
ser instituida.

§ 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor,
aplica-se o disposto no § 4° do art. 29.

§ 3° Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos I e Il do caput
do art. 29 serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisodria, até a
implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 31. Para fins do disposto no § 5° do art. 29 e no § 3° do art. 30, sera
considerado o valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 32. A opcdo de que tratam os arts. 29 e 30 somente serd valida com a
assinatura de termo de opcdo, na forma do Anexo XXX, que incluird a expressa
concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

I — a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 29 e 30;

I — a renuncia a forma de célculo de incorporacdo da gratificacdo de
desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada
em julgado;

IIT — a rentncia ao direito de pleitear, por via administrativa ou judicial,
quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de
desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensao, exceto em caso de
comprovado erro material.

Pardgrafo tnico. Na hipotese de pagamento em duplicidade de valores referentes
a gratificagdo de desempenho prevista nesta Lei, fica o ente publico autorizado a
reaver, administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos, a importancia
paga a maior.

CAPITULO X
DAS CARREIRAS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA
ECONOMICA (CADE)

Art. 33. Sdo criadas, no quadro de pessoal do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica (Cade), as carreiras de:

I — Analista em Defesa Econdmica, composta por cargos de nivel superior de
Analista em Defesa Econdmica, com atribuigdes destinadas as atividades
especializadas de prevencado, apuracao e repressao aos abusos do poder econdmico e as
infragdes contra a ordem econOmica e a realizacdo de estudos e pesquisas relativos a
essas atividades;

II — Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribui¢cdes destinadas as atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Cade.
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Art. 34. Sdo atribuicdes especificas do cargo de Analista em Defesa Econdmica:

I — formulagdo e avaliagao de planos, programas e projetos relativos as atividades
de defesa da ordem economica;

IT — analise e instrucdo dos diferentes tipos processuais referidos na Lei
n° 12.529, de 30 de novembro de 2011;

III — gerenciamento, coordenagdo, orientagdo e realizagdo de pesquisas para
fomentar, produzir e disseminar conhecimento sobre defesa da ordem econdmica;

IV — gestdio de informacdes de cardter sigiloso para monitoramento e
acompanhamento das atividades e praticas do mercado;
V - monitoramento do cumprimento das decisdes sobre condutas

anticompetitivas e atos de concentracao;

VI — execugdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio das
competéncias do Cade, conforme dispuser regulamento.

Art. 35. O regime juridico das carreiras referidas no art. 33 ¢ o instituido pela Lei
n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 36. Os cargos a que se refere o art. 33 estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo XXXI.

Art. 37. O desenvolvimento do servidor nas carreiras referidas no art. 33
ocorrerd mediante progressao funcional e promogao.

Paragrafo inico. Para fins desta Lei, progressao ¢ a passagem do servidor para o
padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e,
promocao, a passagem do servidor do ultimo padrdao de uma classe para o primeiro
padrdo da classe imediatamente superior.

Art. 38. O desenvolvimento do servidor nas carreiras referidas no art. 33
observaré os principios:

I — da anualidade;

IT — da competéncia e da qualificacdo profissional;

IIT — da existéncia de vaga.

§ 1° Os critérios gerais para concessao de progressao € promocao nas carreiras
referidas no art. 33 serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 2° Os procedimentos especificos para fins de progressdao e promog¢ao serao
estabelecidos em ato do presidente do Cade.

§ 3° E vedada a progressdo de ocupante de cargo efetivo das carreiras referidas
no art. 33 antes de completado o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada
padrao.

Art. 39. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes
dos cargos das carreiras a que se refere o art. 33.

Art. 40. A investidura nos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 33
desta Lei sera realizada por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigindo-se diploma de conclusdo de curso de graduacdo, observado o edital do
certame.
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§ 1° O concurso referido no caput serd realizado para provimento efetivo de
pessoal no padrao inicial da classe inicial das carreiras.

§ 2° O concurso referido no caput podera ser realizado por dareas de
especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formacgao, e podera, ainda, conter prova oral, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, observada a legislacao pertinente.

§ 3° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso referido no
caput, a exigéncia de formagdo especializada e de experiéncia profissional, os critérios
eliminatdrios e classificatorios e eventuais restri¢des e condicionantes das etapas.

Art. 41. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 33
serdo remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratoria.

Pardgrafo tnico. Os valores do subsidio sdo os especificados no Anexo XXXII.

Art. 42. Além dos deveres e das proibi¢des previstos na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores ocupantes dos cargos integrantes das
carreiras de que trata o art. 33:

I — o dever de manter sigilo sobre as operagdes ativas € passivas € 0s Servicos
prestados pelas instituicdes investigadas de que tiverem conhecimento em razdao do
cargo ou da fung¢ao, conforme regulamentagao;

II — as seguintes proibigoes:

a) prestar servi¢o, ainda que eventual, a empresa cuja atividade seja investigada
pela entidade, exceto os casos de designacao especifica;

b) firmar ou manter contrato com institui¢ao investigada;

c) exercer outra atividade profissional, publica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de
2013, inclusive gestdao operacional de empresa ou dire¢do politico-partidaria;

d) contrariar simula, parecer normativo ou orientagdo técnica adotados pelos
componentes do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia;

e) exercer suas atribuicdes em processo administrativo em que seja parte ou
interessado ou haja atuado como representante de qualquer das partes ou no qual seja
interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau, ou conjuge ou companheiro, ou nas hipdteses da legislacao, inclusive processual.

§ 1° A ndo observancia ao dever previsto no inciso I do caput deste artigo ¢
considerada falta grave e sujeita o infrator a pena de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam, respectivamente, os arts. 132 e 134 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° As infragdes das proibi¢des estabelecidas no inciso II do caput deste artigo
sdo punidas com a pena de adverténcia, de suspensdo, de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto no art. 129, no caput e
no § 2° do art. 130 e nos arts. 132 e 134, todos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.
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§ 3° Na hipotese em que o exercicio de outra atividade ndo configure conflito de
interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horério de
funcionamento da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo publico.

Art. 43. Cabe ao presidente do Cade, no ambito de suas competéncias:

I — definir o quantitativo maximo de vagas por cargo e especificar, em ato
proprio, as atribui¢des pertinentes a cada cargo das carreiras de que trata esta Lei,
respeitadas a estruturacdo e a classificagdo definidas no Anexo XXXI;

IT — editar e dar publicidade a regulamentos e instrucdes necessarios a aplicagao
desta Lei;

III — implementar programa permanente de capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos
do quadro de pessoal do Cade ou daqueles que nele tenham exercicio.

Art. 44. Sdo vedadas a redistribuicdo dos cargos criados pelo art. 33 para outros
orgaos e entidades da administracao publica federal e a redistribuigdo de outros cargos
para o quadro de pessoal do Cade.

Art. 45. A prerrogativa de requisicdo do Cade, de que trata o art. 122 da Lei n°
12.529, de 30 de novembro de 2011, cessara a partir do provimento de 50% (cinquenta
por cento) dos cargos de Analista em Defesa Economica e de Analista Administrativo.

Art. 46. Sao criados 150 (cento e cinquenta) cargos de Analista em Defesa
Econdmica e 50 (cinquenta) cargos de Analista Administrativo e extintos 197 (cento e
noventa e sete) cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Pardgrafo unico. A criagdo dos cargos a que se refere o caput ocorrera sem
aumento de despesa, pela compensagao entre os valores correspondentes a totalidade
da remuneracao dos cargos vagos extintos e os valores correspondentes a totalidade da
remunera¢do dos cargos criados.

Art. 47. Os integrantes das carreiras a que se refere o art. 33 somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora de seu 6rgao de lotagao nas seguintes situagoes:

I — requisi¢do prevista em lei para 6rgao ou entidade da Unido;

IT — cessdo para exercicio de cargo de natureza especial ou de cargo em comissao
de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalente, em outro 6rgdo da Unido, em autarquia ou em fundagdo publica
federal;

I — exercicio de cargo de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargo
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores ou de cargo de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de Municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

IV — exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica federal ou
de sociedade de economia mista federal.

Art. 48. As limitagdes ao exercicio de outras atividades pelos ocupantes dos
cargos que integram as carreiras a que se refere o art. 33, constantes desta Lei, ndo
implicam afastamento de restri¢des constantes de outras normas.
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CAPITULO XI
DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS QUE INTEGRAM AS
CARREIRAS DE MAGISTERIO DE QUE TRATA O INCISO III DO CAPUT DO
ART. 2° DA LEI N° 12.800, DE 23 DE ABRIL DE 2013

Art. 49. O Anexo II da Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar na
forma do Anexo XXXIII desta Lei.
CAPITULO XII
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 50. O Anexo I da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo XXXIV desta Lei.

Art. 51. O Anexo I da Lei n° 10.907, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar na
forma do Anexo XXXV desta Lei.

Art. 52. O Anexo XLV da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar
com as alteragdes constantes do Anexo XXXVI desta Lei.

Art. 53. Revogam-se, a partir de 1° de janeiro de 2017:

I —osarts. 15, 15-A, 15-B, 15-C, 16, 16-A, 16-B, 17, 18, 18-A, 19, 19-A, 20, 20-
A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E, 20-F e 36-A, a alinea “c” do inciso II do art. 23 e os
Anexos IV, V, VI e VIl da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004;

IT — os arts. 8° 8°-A, 8°-B, 11, 12, 12-A, 12-B, 12-C, 12-D, 12-E ¢ 13 ¢ os
Anexos I e I-A da Lein® 10.768, de 19 de novembro de 2003.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos:

I — na data de sua publicacao, quanto aos arts. 28 a 48;

IT — a partir de 1° de agosto de 2016 ou, se posterior, a partir da data de sua
publicacdo, nas hipdteses em que nao estiver especificada outra data nesta Lei ou em
seus anexos.

Senado Federal, em de de 2016.

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

vpl/plc16-035
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ANEXOI
{Anexo IV-A a Lei o 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DA CULTURA
a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:
EmES
CLASSE PADFRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
1% de janeiro |1% de agosto de |19 de janeiro de
2015 2016 2017

m 3.383.00 3.585,02 3.773,74

ESFECTIAL I 3.290.86 348738 3.670,95
I 3.201.23 3.302.40 3.57097

VI 3.107.99 3.203 50 3.466,96

W 3.023.34 3.203.88 3.372.54

C IV 2.940.99 3.116,62 3.280,67

m 2.860.89 3.031.73 3.191.32

i} 2.782.97 294916 3.104.40

I 2.707.17 2.868.83 3.019.85

VI 2.628.32 2.785.28 2.931,89

WV 2.536.73 2.709.41 2.852,03

B IV 2.487.09 2.635.61 277435

m 241935 2.563.83 2.608.78

i} 233345 249390 262527

I 228935 2.426.06 255377

v 222267 235540 2.479 .39

v 2.162.13 2.291.25 2.411.86

A I 2.103.24 222884 2.346.16

II 2.045.95 2.168.13 2.282.26

I 1.990.22 2.100.07 2.220,09




b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediano:

EmERES$
EFEITOS FINANCEIF.OS A PARTIE. DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro 1% de agosto de| 1% de janeiro
2015 2016 de 2017
I 1.923.11 203795 2.14523
ESPECIAL I 1.904.07 201778 212399
I 1.88522 1.997 80 2.102.96
VI 1.857.36 1.968,28 207188
v 1.838.97 1.948,79 2.051.37
C v 1.820.76 1.920.49 2.031,06
I 1.802.73 1.910,38 2.010,95
II 1.784 88 1.891 47 1.991.03
I 1.767.21 1.872,74 1.971 32
VI 1.741.09 1.845,06 1.942.19
v 1.723.85 1.826,79 1.922.95
B Iy 1.706,78 1.808,70 1.903.91
I 1.689.88 1.790,79 1.885,06
II 1.673.15 1.773,07 1.866.40
I 1.65658 1.755,51 1.847 91
v 1.632.10 1.729 56 1.820.61
w 1.615.94 1.712 44 1.802 58
A m 1.599.94 1.695 48 1.784 73
I 1.584.10 1.678,70 1.767 06
I 1.568.42 1.662,08 1.749.57
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auvxilias:
EmRS$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
1% de janeiro | 12 de agosto de |12 de janeiro de
2015 2016 2017
m 1.159.56 1223881 1293 49
ESPECIAL i} 1.158.46 122764 129226
I 1.157.36 122647 129104

18
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(Anexo V-B a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXIIIARES DA CULTURA -

GEAAC
Cargos de Nivel Auxiliar:
EmRS
h VALOER. DA GEAAC APARTIR. DE
CLASSE PADRAO 1% de janeiro | 1% de agosto de | 1% de janeiro de
2015 2016 2017
III 713,27 755,86 795,65
ESPECIAL II 540,88 688,60 724.94
I 588,75 623.91 65675
ANEXOINT

{Anexo V-C a Lei n® 11 233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE CULTURAL - GDAC

a) Valer do Ponto da GDAC para os cargos de nivel superior

Em E$
VALOE. DO PONTO A PARTIE. DE
CLASSE PADRAD 12 de janeiro 2015 12 de:iﬁgfgm de 12 de%l:ﬁﬁn de
m 46,17 4893 31,51
ESPECTAL 1] 4534 4805 30,58
I 44 53 4719 49 67
VI 42 89 4545 4784
A" 4213 44 65 4700
C v 41,39 43,86 46,17
I 40,67 43,10 4537
1] 3097 42 36 44 59
I 30728 41.63 43 82
VI 37,80 4015 4226
v 3725 3947 41,55
B IV 36,62 3881 40,85
m 36,01 38.16 4017
1] 3541 37,52 3950
I 34 83 36,91 38.85
A" 33,85 35,66 3754
v 33,11 33,00 36.04
A m 3258 3433 36,35
1] 32.06 33,97 35,76
I 31,35 3343 35,19
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b) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR. DE
CLASSE PADRAO | 1%dejaneirode | 1%deagostode | 1% de janeiro de
2015 2016 2017
m 2124 2251 23,69
ESPECIAL I 21,09 2235 23,53
I 2095 22,20 2337
VI 20,76 22,00 23,16
v 20,62 21,85 23,00
c vV 20,48 21,70 2284
m 2035 21,57 227
I 20,22 21,43 2256
I 20,09 21,29 224
VI 1992 21,11 222
v 1979 2097 2207
B v 1967 20,84 21,94
m 1955 20,72 21,81
I 1943 20,59 21,67
I 1931 20,46 21,54
v 1916 20,30 21,37
IV 1905 20,19 21,25
A m 18.94 20,07 21,13
I 18.83 19,95 21,00
I 18,72 19,84 20,88
¢) Valer do Pento da GDAC para os cargos de nivel auxiliar:
Em R%
VALOR DO PONTO A PARTIR. DE
CLASSE PADRAO 1% de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
I 927 9582 10.34
ESPECIAL I 921 9.76 10.27
I 9.16 9.71 10.22
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ANEXOIV
{Anexo IT a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARFEIFAE
CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior.

Em ES
VALOE DO VENCIMENTO BASICO A
. PARTIE.DE
CARGOS CLASSE | PADRAO
1% de janewro | 1% de agosto | 1% de janeiro
de 2013 de 2016 de 2017
I 345277 3.658.96 3.851.57
ESPECIAL I 3.352.20 3.552.30 3.739.38
I 3.254.57 344892 3.630.47
IV 3.070335 3.253.70 342497
C I 2.980.92 3.158.93 3.325.21
I 2.394.10 3.066.92 3.228.36
Cargos de I 2.809.80 2977.59 3.13433
nivel IV 2.650.76 2.809.05 2.956.92
superior B m 2.573,35 272723 2.870.80
I 2.498.59 2.647.80 278718
I 242582 2.570.68 2.706,00
W 2.288.51 242517 2.552.83
IV 222185 2.354.53 2.478.48
A m 2.157.14 2.285.96 2.406.29
I 2.094.31 221937 2.336.20
I 2.03331 2.154.73 2.268.16
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) Vencimento basico dos cargos de nivel imtermedidrio.

Em E%
CARGOS CLASSE | PADRAD VALOER DO VENCIMENTO BASICO A
PARTIR. DE
19de janeiro | 1%deagosto |12 de janeiro de
de 2015 de 2016 2017
I 1.623.62 1.720,58 1.811.15
ESPECIAL II 1.591.78 1.686.84 1.775.64
I 1.560.57 1.653,77 1.740.52
v 1.500.55 1.590.16 1.673.86
C I 1.471.13 1.558.98 1.641.04
II 1.442.23 1.528.41 1.608.87
Cargos de I 1.414.00
nivel 1.498.44 1.577.32
intermedidrio v 1.359.62 1.440.81 1.516.,63
E I 1.332.95 1.412.56 1.486.92
II 1.306.82 1.384.86 1.457.76
I 1.281.20 1.357.71 1.420.18
W 1.231.92 1.305.49 1.374.21
v 1.207.77 1.279.89 1.347 26
A I 1.134.08 125479 1.320,83
II 1.170.04 1.239.91 1.305,18
I 1.156.16 1.22521 1.282.70
) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em E%
CAFRGOS | CLASSE | PADRAO VALOE DO VENCIMENTO BASICO A
PARTIE. DE
1% de janeiro 1% de agosto | 1% de janeiro de
de 2013 de 2016 2017
Cargos de I 1.190.01 1.261.08 132746
nivel ESPECIAL i} 1.168,97 1.238.77 1.303,98
auxiliar I 1.148.29 1.216.87 1.280.92

22
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ANEXROV
{Anexo V a Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

a) Valer do ponto da GDAFRA para os cargos de nivel supenor.

EmR$
CIASSE | PADRAD VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
1] R - [+]
1 df%ﬁe:_:”de . de;gfg'“d* 12 de janeiro de 2017
i 67.03 71.03 7477
ESPECIAL iy 63.72 67.53 71.08
I 80,57 64.10 5757
v 55.06 5835 6142
c i 5334 5547 58.30
i 1975 5272 55,50
I 1770 50,11 5375
v 1000 15.56 47.96
B i 1087 1331 45.50
T 38.85 117 4334
I 36.93 30,14 41.20
v 34.51 3657 38.50
™ 32.80 3476 36.50
A i 3118 33.04 34.78
T 20 64 3141 33.06
T 28.17 70,85 3142




b) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario.

Em B3
CLASSE | PADRAO VALOE. DO PONTO DA GDARA APARTIE. DE
T de 1 aned g

! de%g‘;e‘imde : de;gfg'“d* 12 de janeiro de 2017

I 2735 2898 30.51

ESPECIAL I 26.86 2846 20.96

I 26.39 2797 20.44

IV 25.62 27,15 23.58

C I 25.17 26.67 28.07

I 2472 26,20 27.58

I 24.28 23,73 27.08

IV 23,57 2498 26,29

B m 23.15 24.53 25,82

I 2274 24.10 2537

I 21234 23.67 24.92

WV 21.90 23.21 2443

IV 21.51 2,79 23,99

A m 21.13 1239 23,57

I 20,76 22,00 23.16

I 2039 21.61 2275

) Valer do pento da GDARA para os cargos de nivel anxiliar
Em B3
CLASSE | PADRAO D VALOE DO PDN'I;D DA GDAFA APARTIR DE

1 dEJ]?]IifiuDdf 1 dezaégi:ugtnde 1° de janeiro de 2017

I 14,13 14,97 15,76

ESPECIAL I 14,01 14,85 15.63

I 13,88 14,71 15.48

24
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ANEXOVI
{(Anexo XTalein® 11355, de 19 de cutubro de 2006)
VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Metrelogia e Qualidade Séndor:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
. : PARTIR. DE
CARGO CLASSE PADRAO
19 de 1% de 1% de
janeiro de | agosto de | janeiro de
2015 2016 2017
Especialista em -
Metrologia e Qualidade Especialista I 262655 | 0.10446 | 9.562.42
Senior Séntor

b) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista
Executive em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestio em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE PADRAO — PARTIR DE —
. 12 de agosto -
janeiro de de 2016 Janfun_de
2015 2017
il 759067 | §.011.19 | 841416
A II 728579 | 7.689.42 | 8.076.20
I 7.059.15 | 745023 | 7.824.97
Pesquisador- VI 6.598.01 | 6.963.54 | 7.313.81
Tecnologista em A 6.34879 | 6.700.51 | 7.037.55
Metrologia e B v 6.108.06 | 6.446.45 | 6.770.70
Qualidade i 5.807.60 | 612934 | 643765
1I 5.587.14 | 5.896.67 | 6.193.27
Analista Executivo I 537407 | 5.671.79 | 5.957.08
em VI 500533 | 5.282.63 | 534834
Metrologia e vV 481230 | 507890 | 533437
Qualidade c vV 462529 | 488153 | 5.127.07
il 439510 | 463859 | 4.871.91
II 477405 | 4458.06 | 4.682.30
I 406564 | 429088 | 4.506.71
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c) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executive em Metrologia e Qualidade
da Carreira de Suporte 3 Gestio em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
} EFEITOS FINANCEIR.OS A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE
12 de janeiro| 12 de agosto |12 de janeiro
de 2013 de 2016 de 2017
m 3.523.97 3.719.20 3.906,27
A i} 3.405.20 3.593 85 3.774,62
I 3.290.74 3.473.05 3.647,74
VI 3.184.04 3.360.44 3.52047
Técnico em v 3.076,31 3.246.74 3.410,05
Metrologia e v 2.971.24 3.13585 3.293,58
Qualidade B m 287820 | 303343 | 3.186.01
Assistente i} 2.775.86 2929 64 3.07 D'?
Executivo em I 2.679.93 282840 2.970.67
Metrologia e VI 2.591.24 273470 2.872.35
Qualidade v 2.501,58 264017 277297
C v 2413575 2.547.47 2.675.61
m 2.331.73 246091 2.584.69
i} 2.249.14 237374 249314
I 2.168.07 2288 18 240328




d) Vencimento bdsico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Apoio Operacional 8 Gestiio em Metrologia e Qualidade:

Em RS

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A

o i PARTIR. DE

CARGO CLASSE PADRAO e % de T
janeiro de|agosto de [janeiro de

2015 2016 2017
VI 1.50192 |1.585.13 | 1.664.86
v 143764 |11.517,29 | 1.593 40
A Iy 137578 | 145200 | 1.525.03
) m 131628 |1.385.20 | 1.459.08
i} 1.25909 11,328 84 | 1.395 68
Aunxiliar Fxecutivo em I 1.2045911.271,32 | 1.335.27
Metrologia e Cualidade VI 110560 |1.166,85 | 1.225 54
v 1.0572411.11581 [ 1.171.94
B Iy 1.011,16 | 1.067.18 | 1.120.36
m 966.03 |1.019.55 | 1.070.83
i} 92290 | 97403 |1.023.02

I 58146 | 93029 | 97709

ANEXO VT

(Anexo XT-A a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO

INMETERO - GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

Em E%

CARGO

CLASSE

VALOE DO PONTO DA GQDI

EFEITOS FINANCEIE.OS

PADRAD

até 31 de | partir de 19a partir de 19
julho de  [de agosto de
2016 2016

de janeiro de

2017

Especialista em
Metrologia e
Crualidade S&nior

Especialista Sénior

7478 78,92

3289
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b) Valor do ponto da GOQDI para os carges de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Cualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos
de Analista Executivo em Metrologia € Qualidade da Carreira de Gestio em Metrologia e

Cuahidade:
Tabela I: Efettos financeiros até 31 de julho de 2016
Em RS
VAT OF DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE |PADRAO m_‘r_a(;m
_Sem‘ Aperf | Mestrado Deutorad
Titwlagio| Espec. 0
I 55.88 5715 | 5721 | T1.16
A I 5481 535,85 | 5597 | 6013
I 53.76 5458 | 5476 | 67.16
VI 50.49 5241 | 5266 | 63.82
v 4034 | 51,22 | 5147 | 62.00
Pesquisador-Tecnologista B vV 48 61 50,06 | 5035 | 6023
em Metrologia e Qualidade il 4770 | 48903 | 4004 | 35833
II 4680 | 4783 | 4700 | 3687
Analista Executivo em I 4502 46,74 | 4696 | 3525
Metrologia e Qualidade VI 300 | M5 | 4512 | 5250
i 4231 4386 | 4414 | 51.01
c v 4150 | 4286 | 4206 | 4055
i 4073 | 4100 | 4205 | 4815
I 3005 | 4096 | 41,15 | 46.78
I 3010 | 4003 | 4027 | 4544
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Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Em RS
VALOR. DO FONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE |PADRAO — m@&o
Sem | Aperf/ |y p irado | Doutorado
Titulagio| Espec.
I 5808 | 6032 | 6038 75,10
A il 5785 | 5894 | 5907 72,96
I 56.74 | 57.60 | 57.79 70,88
VI 5320 | 5331 | 5338 £7.36
v 5222 | s4.06 | 5432 £5.43
Pesquisador- Tecnologista 5 v 5130 | 5283 | s53.14 63,57
em Metrologia e Qualidade m 5034 31.64 31,76 61.77
i 4030 | 5048 | 35065 60,02
Analista Executivo em I 4846 | 4933 | 49356 5831
Metrologia e Qualidade VI 4551 | 4736 | 4762 | 5541
v 465 | 4620 | 4650 53,84
v 4380 | 4523 | 4534 52,30
c I 42 00 44 232 4438 50,82
il 4216 | 4323 | 4343 4937
I 4136 | 4225 | 42350 47,96
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Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE |PADRAO TITULAGAO
Sem | Aperf/ |y b trado | Doutorado
Timlacio | Espec.
m 6194 | 6335 | 6342 | 7838
A i 6076 | 6191 | 6204 | 7663
I 5050 | 60.50 | 60.70 | 74.45
VI 5597 | 5810 | 5837 | 70.74
v 5491 | 56,78 | 57.05 | 68.73
Pesquisador Tecnologista | v 5388 | 5549 | 5581 | 66.76
em Metrologia e Qualidade il 52.87 3424 3436 64 88
i 5188 | 5302 | 5320 | 63.04
Analista Executivo em I 5000 | 5181 | 5205 | 6124
Metrologia e Qualidade VI 4780 | 4974 | s001 | 58.20
v 4690 | 4862 | 4893 | 5654
v 1600 | 4751 | 47.62 | 54.93
¢ m 4515 | 4645 | 4661 | 5337
i 4408 | 4540 | 4561 | 5186
I 4344 | 4437 | 4464 | 5037
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¢) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Suporte Técnico 4 Metrologia ¢ Qualidade e Assistente Execwtive em Metrologia e
Cualidade da Carreira de Suporte 4 Gestio em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em RS
_ e . | VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE | PADRAO SEMCO NGO
I 1348 19.20
A il 13.19 18.30
I 12.90 18.40
VI 12.69 17.55

Vv 1241 17.17
v 12,12 16,79
11 11,93 16.42
o 11,66 16.07
Assistente Executivo em I 11.40 15.73
Metrologia e Qualidade VI 11,20 1408
7
v
11
o
I

Técnico em Metrologia e B

Qualidade

1095 1467
10,68 1435
10,50 14,04
1025 13,73
.00 1344




Tabela IT: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em ES
VALOR DO PONTO DA
. GQDI
CARGO CLASSE |PADRAO
SEMGQ COMGQ
I 14.23 20,26
A o 13,92 19,84
I 13.61 19,42
VI 1339 18,52
v 13,10 18,12
v 12,79 17,72
Técnico em Metrologia e Qualidade B it 1330 =
Assistente Executivo em Metrologia e I 15'31 16,96
Qualidade I 12,03 16,60
VI 11.82 15,81
v 11.56 15,48
c IV 11.27 15,14
I 11.08 14,52
I 10,82 14,49
I 10,54 14,18
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
EmES$§
VALOR DO PONTO DA
. GQDI
CARGO CLASSE |PADRAO
SEM GQ COMGQ
III 14.94 21,28
A il 14.62 20,84
I 14,30 20,40
VI 14.07 19,45
v 13,76 19,03
v 13.43 18,61
Técnico em Metrologia e Qualidade B i R 1500
Assistente Executive em Metrologia e 1 12,92 1781
Qualidade N I 12,64 17,44
VI 12,42 16,61
v 12,14 16,26
c v 11,84 1591
I 11,64 15,56
o 11.36 15,22
I 11.07 14,90
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d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Anxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Apoio Operacicnal 4 Gestio em Metrologia e Qualidade:

Em E3

VALOR DO PONTO DA GQDI

EFEITOS FINANCEIROS

CARGOD CLASSE |PADRAD

até 31 de | apartir de 12 | a partir de 12
julbo de | de agosto de | de janeiro de

2016 2016 2017

VI .77 8.20 8.61

v 7.53 7.95 835

v 731 7.71 3.10

A 7.09 7.48 7.86

6.90 7.28 7.65

Anxiliar Execotivo em 5,69 7.06 742

Metrclogia e Qualidade 6.38 6,73 7.07

6.20 6.54 6.87

5.86 6.18 6.49

5.69 6.01 6.31

i}
I
VI
v
v 6.03 6,36 6.68
m
i}
I

5.33 5.84 6.13
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ANEXO VI
(Anexo XT-B aLei n® 11.355, de 19 de outubre de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULACAO -RT

a) Valor da BT para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

Em R$
VALORDAERT
. 3 . apartir de 14 | a parfir de 1¢
CARGO CLASSE PADRAO ; uﬂf gi ?516 de agosto de | dejaneiro de
- - 2016 2017
Especialista em T
Metrologiae | - hst? I 1.904.00 200948 211056
Calidade Sénior

b) Valor da BT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e cargos de Amnalista
Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestio em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em RS
VALOR DA BT
CARGOS CLASSE | PADRAO “ﬁ;f::mf Mestrado | Doutorado
it 36782 0581 | 136078
Pecoicads A i 351.38 50355 | 2263.00
I;}fgl‘gﬁmﬁm I 330,54 873.11 218763
Metrolasia ¢ i 317.03 3521 | 204255
Qualidade v 303.73 78101 | 195687
5 v 200,39 74700 | 187413
T 374,49 70581 | 176853
i 76280 67578 | 169320
- - T 351.52 64676 | 162049
Analista Executivo em Vi EEN] S0LITL_| 150611
Oualidade v 773,36 5788 | 149038
C v 313.70 54051 | 137684
i} 301.6 51753 | 129670
i 102.30 a4 | 123804
i 184.06 1330 | 118587




Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 19 de agosto de 2016

Em ES
VAILORDART
CARGOS CLASSE(PADRAD _;\_Eﬂfei?gmm; Mestrado| Dostorad
specializacdo
i1l 388.20 998 21 | 230107
A II 37045 953,61 | 2.389.32
I 358.84 921,48 | 2.308.82
VI 33456 86037 | 2.155.71
Vv 320,84 82428 | 2.0085,28
Pesquisador-Tecnologista IV 307.12 78043 | 1.977.96
em Metrologia e Qualidade B I 289.18 744,94 | 1.866.51
II 27757 713,22 | 1.787.00
Analista Executivo em I 265.96 682,59 | 1.710.27
Metrologia e Qualidade VI 246,96 634,41 1.389.55
Vv 23641 66,73 1.520.18
c vV 225 86 57995 | 1.453.12
11l 21214 546,20 | 1.368.54
II 202.64 521.87 | 1.307.58
I 19419 499 52 | 1.251.57
Tabela IIT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
Em E%
VAILORDART
CARGOS CLASSE| PADEAD A_peifeigug.me?tnf Mestrado | Doutorado
Especializacio
I 40772 104842 262687
A II 389,08 1.001.57  2.509,50
I 376,89 967,83 | 2.42495
VI 351,39 903,65 | 2.264.14
Vv 336,98 865,74 | 2.169.16
Peaquisador-Tecnologista v 322,57 82014 | 2.077.45
em Metrologia e Qualidade B i 303.73 782.41 | 1.960.39
II 29153 74000 | 1.876,89
Analista Executivo em I 279 34 71692 | 1.796.29
Metrologia e Qualidade VI 259 39 666,32 | 1.669 50
Vv 248.30 637,23 | 1.396.64
c vV 23722 60912 | 1.526.21
11l 22281 573,68 | 1.437.37
II 212 83 54812 | 1.373.33
I 203,95 52465 | 1.314,52
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ANEXOIX
(Anexo XI-C aLei n® 11.335, de 19 de ontubro de 2006)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAD - GQ
a) Valor da GO} para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico & Metrologia e Qualidade e cargos de Assistente Executive em Metrologia e

Qualidade da Carreira de Suporte a Gestio em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmE%
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I I I

I 870,53 1.523.43 2.666,01

A II 83028 1.468.74 2.570,29
I 810,34 1.418.09 2.481.66

VI 783.71 137149 2.400.12

v 75477 132085 231149

B v 728.15 127425 222905
il 703.84 1.231.71 2.155.50

II 679,53 1.189.17 2.081,05

I 654.06 1.144.60 2.003,05

VI 632.06 1.106.11 1.935,69

v 610.07 1.067.62 186233

c vV 583.76 1.025.08 1.793 88
it 566.08 990,64 1.733.61

1I 54324 95417 1.669,80

I 523.25 915,68 1.602 44




Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 19 de agosto de 2016

Em R}
_ , _ = VALOE DA GQ
CLASSE PADRAO I I il

III 918.76 1.607 83 2.813,71

A II 885,78 1.550.11 271268
I 835,23 1.496.65 2.619,14

VI 827.13 1.447 47 2.533,09

v 796,38 1.394.03 243955

v 768,49 1.344 84 235349

B II 742 83 1.209.95 227491
II T17.18 1.255.05 2.196,34

I 690,29 1.208.01 2.114,02

VI 667.08 1.167.39 2.042.93

v 643,87 1.126.77 1.971,84

c v 618,21 1.081.87 1.89326
III 39744 1.045.52 1.829,65

II 57545 1.007.03 1.762,31

I 552,24 966,41 1.691,22

Tabela IIT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
EmE§
CLASSE PADRAD VALOR DA GQ
I II I

11 964.97 1.688.70 295524

A II 930.33 1.628.08 2.849,13
I 808.25 1.571.93 2.750,89

VI 868,73 1.52028 2.660,50

v 836,65 1.464.14 256226

B IV 807,14 1.412. 49 247187
11 780,20 1.365.33 238934

II 753,25 131818 2.306,82

I 725,02 1.268.77 223035

VI 700,63 1.226.11 214569

v 676,25 118344 207,02

c IV 649.31 1.136.20 1.988.49
11 627.49 1.098.11 1.921,68

II 604,39 1.057.68 1.850,95

I 580,02 1.015,02 1.776,28
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b) Valor da GO para os cargos de Auxiliar Execntivo em Metrologia e Qualidade da Carreira

de Apoio Operacional & Gestio em Metrologia e Qualidade:

Em RS
VAILOR DA GQ
. - * ate 31 de a partir de 12 .
CARGO CLASSE | PADRAO “ulho de dfagmm de gpa.t.'t.:.rde f df
2016 o1 | ameiro de 2017
VI 114,52 179.80 28228
v 109.41 171.77 269,68
N v 104.49 164.05 257,56
) II 99.76 156.62 245,90
II 95.21 149 48 234,68
Awmxiliar Executivo em I a0, 89 142,70 224.03
Metrologia e Qualidade VI §2.92 130.18 204,39
v 79,00 124.17 19495
B v 75.43 118.43 185.93
II 71,86 112.82 177.13
1I 68.45 107.47 168.72
I 65.19 102.35 160.69
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ANEXOX
(Anexo XVIII a Lei 0= 11.355, de 19 de cutubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO
INPI

a) Vencimento basico do cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em E%
VENCIMENTO BASICO
. . \ N EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE FADFRAD PARTIR DE
] ]
. l.d-e 12 de agosto| . l_de
janeiro de de 2016 janeiro de
2015 - 2017
Especialista Sénior -
em Propriedade E*};i:ﬂm I §49082 | 8.067.31 | 0.41568
Intelectual '

b} Vencimento basico do carge de Pesgquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial:

EmE%
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de | 12 de agosto de | 1% de janeiro de
2015 2016 2017
T 786527 £.207 86 871275
ESPECIAL I 7.591,30 2.008,52 8.409 26
I 7.328.18 7.731.23 811779
I 6.932,53 7.313,582 767951
C I 6.691,98 7.060,04 741304
I 6.459.08 6.814.33 715505
I 6.144 97 6.482.94 6.807.09
B I 5.933,12 5.259 44 6.572.41
I 572775 6.04278 634492
I 5.419.02 5.717.07 6.002.92
A I 5.233.13 5.52095 5.797.00
I 5.052,60 5.330,49 5.597.02




c) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Produgio e Anilize em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestio e
Infraestrutura em Propriedade Indostrial da Carreira de Planejamento, Gestio e Infraestrutura
em Propriedade Industrial:

EmER%
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
17 de janeiro de | 17 de agosto de | 17 de janeiro de
2015 2016 2017
I 7.86527 8.207.86 8.71275
ESPECIAL il 7.591.30 3.008.82 8.409.26
I 732818 7.731.23 8.117.79
I 693253 7.313.82 767951
D il 6.691,98 7.060,04 741304
I 645908 6.814.33 7.155.05
I 6.144.97 6.482.94 6.807.09
C il 5.933.12 6.259.44 6.572.41
I 572775 6.042 78 6.344.92
I 541902 3.717.07 6.002.92
B il 5.233.13 3.520.95 3.797.00
I 5.032,60 3533049 3.597.02
I 480837 5072 83 3.32647
A I 464354 4.898.93 5.143.88
I 448385 4.730.46 496698
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d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestio e
Infraestutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em E$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIR.OS A PARTIE. DE
1% de janeiro de | 1% de agosto de | 1% de janeiro de
2015 2016 2017
I 3.59639 3.794,19 3.983,90
ESPECTIAL i} 3.475.78 3.666,95 3.850,30
I 3.359.50 354427 3.721.49
VI 3.251.30 3.430,12 3.601,63
v 3.141.84 3.314.64 3.480,37
E v 3.035,02 3.201,95 3.362,04
1 2.936.62 3.008.13 3.253,04
i} 2.836.66 2,902 68 3.142.31
I 2.738.12 2 88977 3.034.26
VI 264014 2.794.84 2.934 58
v 2.557,92 2.608.61 2.833.54
A v 246853 2.604,30 2.734 51
I 2.385.30 2.516,49 2.642.32
i 230124 2.427 81 2.549.20
I 221871 2.340,74 245778
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ANEXOXI
{Anexo XVII-A i Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA
AREA DE PREOPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPT

a) Valor do pento da GDAPI para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em RS%
VALOE DO PONTO DA GDAFI
CARGO CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% de janeiro |12 de agosto de| 17 de janeiro
de 2015 2016 de 2017

Especialista

Sénior em Especialista —_— S
Propriedade Sénior ! 73,26 7,29 8L15
Intelectual

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquizador em Propriedade Induvstrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

Em R%
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIR.OS A PARTIE. DE
1% de janeiro def1% de agosto de|12 de janeiro de
2015 2016 2017
10 47.61 50,23 52,74
ESPECIAL 11 45,44 43,99 5144
I 4532 47 81 50.20
10 4295 4531 47.58
C 11 4191 4422 46.43
I 40,88 43.13 4528
IO 3088 42,07 4418
B I 3802 41,06 43,11
I 37.06 40,05 42,05
10 35,98 3796 39.86
A 11 35,090 37,02 38.87
I 3425 36,13 37.94
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c) Valor do ponto da GDAPT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da
Carreira de Producio e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento,
Gestio e Infraestrutira em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em B%
VALOE DO PONTO DA GDAPI
CLASSE FADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
12 de janeiro de | 1% de agosto de | 1% de janeiro de
2015 2016 2017
1l 4761 3023 52,74
ESPECIAL il 4644 4899 3144
I 4532 47.81 30,20
1l 4295 4531 4758
D il 4191 44 22 46,43
I 4085 4313 4528
a1 39,88 42.07 4418
C il 3892 41,06 43,11
I 37.96 40,05 42,05
iy 3508 37.96 39.86
B o 35,00 37.02 3887
I 3435 36,13 3704
1l 3340 3524 37.00
A o 3260 34 30 36,11
I 31.80 3355 3523




d) Valer do ponto da GDAPT para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira
de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestio e
Infraestrutura em Propriedade Industrial da Careira de Suporte em Planejamento, Gestio e
Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em B%
VALOE DO PONTO DA GDAPI
3 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro def1% de agpsto defl¥ de janeiro de
2015 2016 2017
T 12 38 13,06 1371
ESPECIAL I 12,12 12,79 13 43
I 11 85 12,50 13,13
VI 11,66 1230 1292
v 11,40 1203 12 63
B IV 11,13 11,74 12 33
1T 10,96 11,56 12,14
I 10,72 1131 11,88
I 10,47 11,05 11,60
VI 10,30 10,87 11.41
\'i 10,05 10,60 11.13
A v 981 10,35 10,87
T 965 10,18 10,69
I 942 094 10,44
I 918 068 10,17
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ANEXO XTI
(Anexo XVII-B 4 Lei n= 11.353, de 19 de outubro de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULAGAD -RT

a) Valer da BT para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em E$
VALOERDART
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FD\AN;EERDS APARTIE

1" de janeiro| 17 de agosto |17 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

Especialista Sénior
em Propriedade
Intelectnal

Especialista

B I 220412 | 232535 | 2.441.61
SefHOT

b) Valer da BT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial:

Tabela I Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

EmE%
VALORDART
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1% JAN 2015
El igoamento/ Mestrado Doutorado
specializacio
I 643,64 1.426,19 3.77733
ESPECTAL I 619,33 137757 3.637.25
I 596,18 1.332.43 3.502.,97
I 563,76 1.267 60 3.311.96
C I 542,93 122592 3.189.25
I 523,25 1.185.41 3.071,18
I 49451 1.128,68 2.903.32
B II 476,94 1.091,64 2.796.82
I 458,42 1.056,91 2.692,63
I 43411 1.005,98 254677
A I 41790 974,72 245301
I 402 85 943 46 2.361,35




Tabela IT: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em RS
VALORDART
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 17 AGO 2016
Apafe;;nz_ime::uo; Mestrado Doutorado
Especializacio
I 679,04 1.504.63 3.085.08
ESPECIAL i} 653.39 1.453.34 3.837.30
I 628.97 1.405.71 3.695.63
m 594,77 1.33732 349412
C I 572,79 1.29335 3.364.66
I 552,03 1.250.61 3.240.09
I 521,50 1.190.76 3.063.00
B i} 503.17 1.151.68 2.950.65
I 483.63 1.115.04 2.840.72
m 45799 1.061.31 2.686.84
A i} 440,88 1.028.33 2.587.93
I 42501 995,35 2491.44
Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
Em R5
VALORDART
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12JAN 2017
Aperfeigoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacio
m 712,99 1.579.86 418434
ESPECIAL i} 686.06 1.526.00 4.029.16
I 66042 1.476.00 3.580.42
I 62451 1.404.18 3.665.82
C i} 601.43 1.358.01 3.532.89
I 379,63 1.313.14 3.402.10
I 34757 1.250.30 3.216.15
B i} 32833 1.209.26 3.095.18
I 30751 1.170.79 2.982.76
m 480,80 1.114.37 282118
A I 46293 1.079.75 271732
I 446.26 1.045.12 2.616.01
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c) Valor da BT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Produciio e Anilize emn Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestio e
Infraestrutura em Propriedade Industnial da Carreira de Planejamento, Gestio e Infraestrutura
em Propriedade Industrial:

Tabela I Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

Em RS
T ; o T
CLASSE PADRAO VALOR DA RT APARTIE. DE 1° JAN 2015
Aperfeicoamentol | g g Dontorado
Especializacio
m 643,64 1.426,19 3.777.33
ESPECTIAL II 619,33 1.377.57 3.637.25
I 396,18 1.332.43 3.502,97
I 363,76 1.267,60 3.311.96
D I 54293 122592 3.189.25
I 52325 1.185 41 3.071,18
m 494 31 1.128,68 2.903 32
c I 476,94 1.091,64 2,795 82
I 458,42 1.05691 2.692.63
m 43411 1.005,98 2,546,777
B I 41790 974,72 245301
I 402,85 043 46 2.361,55
m 380,86 800 47 2.233.06
A I 366,97 871,69 2.150,87
I 353,08 845,07 2.070,99
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Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

EmER§

CLASSE PADRAD VALOR. DA RT A PARTIR. DE 1° AGO 2016

Aperfeigoamentol |y riado Deutorado
Especializacio

m 679,04 1.504.63 3.985,08

ESPECIAL I 653,39 1.453,34 3.837.30
I 628,97 1.405,71 3.6095.63

m 59477 133732 3.494.12

D I 572,79 1.29335 3.364,66

I 552,03 1.250,61 3.240.09

m 521,50 1.190,76 3.063,00

C I 303,17 1.151,68 2.950,65

I 483.63 1.115,04 2.840.72

m 457,99 1.061,31 2.686,84

B I 440.88 1.028.33 258793

I 425,01 005,35 240144

I 401.81 048,94 2.355,88

A II 387.15 019,63 2.260,17

I 372,50 801,55 218489

Tabela IIT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janewro de 2017
Em E$§

. ; L] T ¥ -

CTASSE PADRAO VALOR DA RT APARTIE. DE 1= JAN 2017
Aperfeigoamento’ | Mestrado Doutorado

specializacio

I 712,99 1.579.86 418434

ESPECIAL I 686,06 1.526,00 4.029 16
I 660,42 1.476,00 3.880 42

m 624,51 140418 3.668 82

D I 601,43 1.35801 3.532,80

I 579,63 1.313,14 3.402.10

m 54757 1.250.30 3.216,15

c I 528,33 1.20926 3.09818

I 507.81 1.170,79 298276

m 480,89 111437 282118

B I 462,93 1.079,75 271732

I 446,26 1.045,12 2.616,01

m 421,90 006,39 247367

A I 406,51 963,61 238263

I 391,12 936,13 220414
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ANEXO XTI
(Anexo XWVII-C a Lei n® 11.353, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GO
Cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Catreira de Suporte Técnico em Propriedade
Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestio e Infraestrufura em Propriedade Industrial

da Carreira de Suporte em Plansjamento, Gestio e Infraestrvtura em Propriedade Industrial:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2013

EmES%
CLASSE PADRAO VATLOER DA GQ
I II m
I 870,53 1.523.43 2.666,01
ESPECTAL I 83928 1.468.74 2.570.29
I 810,34 1.418.09 2.481.66
VI 783.71 1.371.49 2.400.12
v 734,77 1.320.85 2.311.49
B v 72815 1.274.25 222995
I 703,34 1.231.71 215550
I 679,53 1.189.17 2.081,05
I 634,06 1.144. 60 2.003,05
VI 632,06 1.106.11 1.935.69
W 610,07 1.067.62 1.868.33
A IV 585.76 1.025.08 1.793.88
I 566,08 00064 1.733.61
I 345,24 054,17 1.669,80
I 523,25 015,68 1.602,4




Tabela IT: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em B$
CLASSE PADRAO VALOR DA GO
I I m

m 018.41 1.607.22 281264

ESPECTAL i} 885,44 1.540 52 2.711.66
I 85491 149608 2.618,15

VI 826,81 144592 2.532,13

v 796,28 139350 243862

B v 768,20 134433 235260

m 742,55 129945 227405

i} 716,90 125457 219551

I 690,03 120755 211322

VI 666,82 1.166,95 204215

v 643.62 1.126.34 197109

A I 617,98 1.081. 46 1.892 54

m 597,21 1.045,13 1.828.96

i} 575,23 1.006,65 1.761 64

I 552,03 966,04 1.690,57

Tabela IIT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
Em EB§
CLASSE PADRAO VALOR DA GO
I I m

m 064,33 1.687.58 295327

ESPECTAL i} 02071 1.627.00 284724
I 897.65 1.570,89 2.749 06

VI 868,15 151927 2.658,73

v 836,10 146317 2.560,55

B I 806,61 141155 2.470,23

m 779,68 136443 2387.76

i} 752,75 131730 230528

I 724,53 126793 2218.88

VI 700,16 122529 2144 26

v 675,81 1.182 66 2.069,64

A IV 648,88 1.135,53 1.987.17

m 627,08 1.097.38 1.920.41

i} 603,99 1.056,98 1.840.72

I 579,63 1.014 .34 1.775,10
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ANEXRO XTIV
{(Anexo D{-A i Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CAFREIRAS E CARGOS DE CIENCIA. TECNOLOGIA, PRODUCAQOE
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCEUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basice do carge de Pesquisador em Sainde Pablica da Carreira de Pesquisa em
Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovagio em Saide Pablica

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
. PARTIR. DE
CLASSE PADEAO P de S .
janeiro de 1= de agosto|l™ de janeiro|
b M7
2015 de 2016 de 2017
I 802279 | 8587359 | 912149
TITULAR I 7.748.57 | 829407 | 8.80971
I 748416 | 801104 | 850909
I 710748 | 760785 [ 8.080.83
ASSOCTIADO I 6.865.17 | 734848 [ 7.80533
I 6.630,79 | 7.007.60 | T.338.86
I 6.209.12 | 6.742.58 | 7.161.76
ADJUNTO i} 6.08563 | 651406 | 691904
I 587924 | 629314 | 668438
m 5.585.68 | 597891 | 635062
ASSISTENTE DE FESQUISA I 339778 | 5.777.78 | 6.13699
I 521546 | 558263 | 5929070




b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Saide Publica da Camreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia Tecnologia, Producio e Inovacio em Saide Publica e
cargos de Analista de Gestio em Safde da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producio
e Inovagio em Saude Publica:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR.
CLASSE PADRAO T B
janeiro de 12 de agosto |12 de janeiro
< 3 T
2015 de 2016 de 2017
oI 8.022,79 8.587.59 0.121.49
SENIOR I 7.748.57 8.204.07 5.800.71
I 748416 2.011.04 | 8350909
il 7.107 48 7.607.85 8.080,83
PLENO I I 6.865,17 7.348 48 7.805,33
I 6.630.79 7.097.60 7.538,86
I 6.299.12 6.742.58 7.161,76
FIENO O I 6.085.63 6.514.06 65.919,04
I 587924 | 620314 | 6.684.38
oI 5.585,68 597891 6.350,62
PLENOI I 539778 5.777.78 6.136,99
I 5.215.46 5.582.63 5.929.70
I 4956.17 5.305.08 5.634.90
JUNIOR. I 4.789.29 5.126.46 544517
I 462795 | 495376 526173

52



c) Vencimento basico dos cargos de Técmico em Sande Publica da Carreira de Suporte
Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producio e Imovacio em Sande Pablica e cargos de
Assistente Técnico de Gestio em Saftde da Carreira de Suporte a Gestiic em Ciéncia,

Tecnelogia, Produgio e Inovacio em Sande Pablica:

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1% de janeiro | 1% de agosto | 17 de janeiro

de2015 | de2016 | de2017
TECNICO II i 370372 | 396445 | 421093
iy 358006 | 383424 | 407261
ASSISTENTE IO I 346470 | 370871 | 3.030.78
VI 335686 | 350318 | 3.816.57
N v 324633 | 347487 | 3.690.00
TECNICOT ™ 313840 | 335034 | 3.568.10
. i 304005 | 325407 | 345638
ASSISTENIEL iy 703886 | 314576 | 334133
I 784000 | 303004 | 322803
i 774908 | 294358 | 3.126.58
L v 365743 | 284451 | 302136
TECNICOT ™ 756664 | 274733 | 201813
i 348311 | 265701 | 2.823.16

ASSISTENTE I -
T 330760 | 256641 | 272507
I 131361 | 247640 | 2.630.45
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d) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei o 11.355, de

19 de outubro de 2006:
EmR$
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1% de janeiro |12 de agosto de] 12 de janeiro
de 2015 2016 de 2017
il 8.022.79 §.587.59 9.121.49
ESPECIAL II 774857 §.294 07 8.809.71
1 7484.16 501104 8.500.09
VI 710748 7.607.85 5.080.83
v 6.865,17 7348 48 7.805.33
c vV 6.630,79 7.097.60 7.538.86
il 6.20012 6.742.58 7.161.76
I 6.085.63 6.514.06 6.019,04
1 587024 6.203.14 6.684.38
VI 5.585.68 507801 6.350.62
v 539778 5.777.78 6.136.99
B TV 521546 5.582.63 5.929.70
il 4956.17 5.305.08 5.634.90
il 4.789.29 5.126.46 5.445.17
i 162793 4053.76 526173
v 141995 4.763.23 5.059,36
vV 1362,69 166082 1.060.15
A i 427715 4578.26 186289
il 419329 148850 1.7671.55
1 111106 140043 1674.06

54



&) Vencimento dos cargos de nivel infermedisrio de que trata o art. 28 da Lein® 11.355, de 19
de outubro de 2006:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1% de janeiro | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
de 2015 2016 2017
I 3.703.72 3.064.46 121093
ESPECIAL il 3.582.06 3.834.24 4.072.61
i 3.464.79 3.708.71 3.039.28
VI 3.356.86 3.593.18 331637
v 3.246.33 347487 3.690.90
c v 3.138.40 335934 3.568.10
il 3.040,05 325407 3.456.38
il 2.038 86 3.145.76 3.341 33
I 2.840,00 3.039.94 322803
VI 2.749 98 2043 58 3.126,58
v 7.657.43 784451 3.021.36
5 v 2.566.64 2.747.33 2918.13
il 2.483.11 2.6571.92 2323.16
il 239762 2.566.41 2.725.97
I 2.313.61 247640 263045
v 237463 738124 35299
v 218101 733435 7 470,60
A I 2.138.24 278877 243107
il 7.096_32 2343 90 738340
I 2.055.21 7.199.90 7.336.66

f) Vencimento do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacio em
Sande Pablica:

Em E%
VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO Tde =

jansiro de 12 de agosto | 19 de janeiro

de 2016 de 2017
2015

SENIOR. UNICO 8.022.79 8.587 59 012149
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ANEXO XV
{Anexo I{-C a Lei o 11.355, de 19 de outubro de 2006)

FLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CII;I.‘JCIA., TECNOLOGIA, PRODUCAOE
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

a) Cargo de Pesquisador em Sande Poblica da Carreira de Pesuisa em Ciéncia, Tecnologia,
Producio e Inovagiic em Saide Pablica:

TabelaI - Valor da BT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

Em B3
VAILOE DART
CLASSE PADRAD TITULACAO
Aperf. /Espec. Mestre Doutor
III 2.304 26 3.393.42 636621
TITULAR. II 2.318,02 3.272.91 6.134.30
I 2.246,12 3.152.63 591543
III 2.144 .38 2.985.89 5.601.11
ASSOCIADO II 2.073.83 2.878.05 5.397.18
I 2.000.45 2.773.59 5.201.60
II 1.919.04 262472 4.926,94
ADJUNTO II 1.861.04 253209 4.749.40
I 1.801.00 244048 4.577.86
ASSISTENTE DE III 1.720.26 2.309.63 4.334.85
PESQUISA II 1.668.83 2.226.96 4.180,02
I 1.612.86 214732 402887




Tabela II - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Em B35
VAIORDART
CLASSE PADRAO TITULACAD
Aperf/Espec. Mestre Doutor
I 21355148 361535 6.782.56
TITULAR I 2.469.62 3.486.96 £.535.48
I 2393.02 3.338.81 6.302.30
I 2.284.62 3.181.17 5967.42
ASSOCTADO I 2.209.46 3.066.27 3.750.16
I 2.140.87 2,954,983 3.541.78
I 204455 2.796.38 3.249.16
ADIUNTO I 1.982.75 2.697.69 3.060.01
I 1.918.79 2.600.09 4.877.23
ASSISTENTE DE I 1.832.77 2.460.68 461835
PESQUISA I 1.777.97 237260 445339
I 1.718.34 2.287.75 4.292.36
Tabela IT - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
Em B3
VAIOR DART

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf /Espec. Mestre Doutor
I 2.697.35 3.5822.04 7.170.32
TITULAR I 261051 3.686.31 6.909.12
I 252982 3.550.84 6.662.60
I 241523 3.363.03 £.308.58
ASS0CTADO I 233577 3.241.57 £.078.89
I 2.263.26 3.123.92 5.858.61
I 2.161.43 2.956.25 3.549.26
ADIUNTO I 2.096.11 283192 5.349.29
I 202848 2.748.73 5.156.08
ASSISTENTE DE oI 1.937.54 2.601.36 488238
PESQUISA I 1.879.62 2.508.24 470799
I 1.816.58 2.418.55 4.537.73




b) Cargos de Tecnologista em Sande Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolagico
em Ciéncia, Tecnologia, Produciio e Inovacdo em Sande Publica e Cargos de Analista de
Gestdo em Satde da Carreira de Gestio em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovacio em
Sande Piblica:

Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

Em B35
VAIOEDART

CLASSE PADRAD TITULACAO
Aperf Espec. Mestre Doutor
I 2394 86 3.393 42 6.366.21
SENIOR. I 2.318.02 327291 6.134.30
I 224512 3.152.63 591543
III 2.14438 2.985.89 3.601.11
FLENG 3 II 2.073.83 2.878.05 5.307.18
I 2.009.45 2.773,59 5.201.60
III 1.019.04 2.624.72 4.926.94
FLENG 2 II 1.861.04 2.532,00 4.749.40
I 1.801.00 244048 4.577.86
I 1.720.26 2.300.63 433485
FLENO 1 I 1.668.83 2.226.96 4.180.02
I 1.612.86 214732 4.025.87
I 1.542.76 2.032.30 3.817.32
JUNIOR. I 1.495.09 1.961.04 3.679.91
I 1.445.658 1.888,77 3.546.54
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Tabela II - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de azosto de 2016

EmE$S
VALOR DART
CLASSE PADRAO TITULACAO
AperfEspec Mestre Doutor

I 2.551.48 3.615.35 6.782.56
SENIOR II 2.469.62 3.486.96 6.535.48
I 2.393.02 3.358.81 6.302.30
I 2.284.62 3.181.17 5.967 42
PLENO 3 II 2.209.46 3.066,27 5.750.16
I 2.140.87 2.954 98 5.541.78
I 2.044.55 2.796,38 5.249.16
PLENO 2 II 1.982.75 2.697.69 5.060.01
I 191879 2.600,09 487725
I 1.832.77 2.460.68 461835
PLENO 1 II 1.777.97 2.372.60 445339
I 1.718.34 228775 429236
I 1.643.66 2.165.21 406697
TUNIOR. I 1.592 87 2.089.29 3.020.58
I 1.540.23 2.012.30 3.778.48
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Tabela IM - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

EmRE%
VALOR DART

CLASSE PADRAO TITULACAO
AperfEspec Mestre Doutor
1 2.697.35 3.822.04 7.170,32
SENIOR I 2.610.81 3.686.31 6.909.12
I 2.529.82 3.550.84 6.662.60
I 2.415.23 3.363.03 6.308.58
PLENO 3 I 233577 3.241.57 6.072.80
I 2.263.26 3.123 92 5.858.61
I 2.161.43 2.956,25 5.549 26
PLENO 2 I 200611 2.851.92 3.34020
I 202848 274873 5.156,08
I 1.937.54 2.601.36 488238
PLENO 1 II 1.879.62 2.508.24 4.707 99
I 1.816.38 241855 453775
I 1.737.62 2.289.00 420048
TUNIOR 1I 1.683,93 2.208.74 414472
I 1.628.28 212734 3.994 50
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c) Cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

EmE%
VALORDAERT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf Espec. Mestre Doutor
I 2.394.86 339342 6.366,21
ESPECIAL I 2.318,02 32129 6.134.30
I 2.246,12 3.152,63 591543
VI 214438 298589 5.601,11
vV 2.073,83 287805 539718
C v 2.00945 277359 5.201,60
i} 1.919,04 262472 492694
I 1.861,04 253209 4.749 40
I 1.801,00 244048 4.577.86
VI 1.720,26 2.309.63 433485
v 1.668,83 222696 4.180,02
B Iy 1.612,86 214732 402887
i} 1.542.76 203230 3.81732
I 1.495,09 1.961,04 3.679.91
I 1.445,68 1.888.77 3.546,54
v 1.390,08 1.816,13 3.410,13
Iy 136282 1.780,52 334327
A m 1.336,10 1.745.60 327771
I 1.309.90 1.71138 321544
I 128422 1.677 82 3.15043
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Tabela I - Valor da BT: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

EmR$
VALOR DART
CLASSE PADERAD TITULACAO
Aperf Espec. Mestre Doutor
I 2.551.48 3.615.35 6.782,56
ESPECIAL I 2.469.62 3.486.96 6.535.48
I 2.393.02 3.358.81 6.302,30
VI 2.284.62 3.181.17 5.067.42
V 2.209.46 3.066.27 5.750,16
C v 2.140.87 2.954.98 5.541,78
I 204455 2.796.38 5.249.16
I 1982.75 2.697.69 5.060,01
I 1.918.79 2.600.09 487725
VI 1.832.77 2.460.68 461835
V 1.777.97 2.372.60 445339
B v 1.718.34 2.287.75 4.292.36
Il 1.643 66 2.165.21 406697
I 1.592.87 2.089.29 3.920,58
I 1.540.23 2.012.30 3.778.48
v 1.480.00 1.034.00 3.633.13
vV 145105 1.806.97 3.561.02
A Il 1423 48 1.850.76 349207
i} 1.305.57 1.823.30 3.423 60
I 136821 1.787.55 335647
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Tabela IT - Valor da BT Efeitos financeiros a partir de 19 de janeiro de 2017

Em RS
VAILORDAERT
CLASSE PADRAD TITULACAD
Aperf Espec. Mestre Doutor
m 2.697.35 3.822.04 7.170,32
ESPECTAL i 2.610.81 3.686,31 6.909,12
I 2.529.82 3.550.84 6.662,60
VI 241523 3.363.03 6.308,58
W 233577 324157 6.078,89
c IV 2.263.26 3.123.92 5.838,61
m 216143 2.956,25 5.549.26
i} 2.006.11 285192 5.349.29
I 2.028.48 2.748.73 5.156,08
VI 1.937.54 2.601,36 488238
v 1.879.62 2.508.24 470799
B IV 1.816.38 241855 453775
m 1.737.62 2.289.00 429948
i} 1.683,93 220874 414472
I 1.628 28 212734 3.994.50
v 1.565.66 2.045,52 3.840.86
IV 1.534.96 2.005.42 3.763,55
A m 1.504.86 1.966,08 3.691,71
I 147535 1.927.54 3.619,33
I 1.446.43 1.889.74 3.54836
d) Especialista em Ciéncia, Tecnclogia, Producio e Inovacio em Sande Publica:
Em RS
VALOEDART
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
1%de janeiro de | 1% deagosto de | 1%de janeiro de
2015 2016 2017
SENIOR. UNICO 6.366.21 6.782,56 7.170,32
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ANEXOXVI
(Anexo IN-D a Lei n* 11.355, de 19 de cutubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE E'IIEZ'I\'CI_A_ TECNOLOGIA, PRODUCAO
E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCREUZ

VALORES DA GRATIFICACAQ POR. QUALIFICACAO - GQ

a) Cargos de Técnico em Saidde Publica da Camreira de Suporte Técmico em Ciéncia,
Tecnologia, Producio e Inovacio em Saide Publica e Cargos de Assistente Técnico de
Gestio em Sande da Camreira de Suporte i Gestio em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e
Inovagio em Sande Pablica:

Tabela I - Valor da GO Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2012

EmES%
CLASSE PADRAO VALOR. DA GQ
I I il Iy v
TECNWICO 3 I 75200 | 82700 | 902,00 | 1.462.00 | 292500
II 72500 | 79800 | 870,00 | 141200 | 2382200
ASSISTENTE 3 I 700,00 | 770,00 | 840,00 | 1.362.00 [ 272500
VI 67700 | 74500 | 81200 | 1.316.00 | 263200
TECNICO 2 v 65200 | 71700 | 78200 | 1.270.00 | 2.539,00
v 62000 | 69200 | 75500 | 122500 | 2.449.00
ASSISTENTE 2 il 608,00 | 66000 | 730,00 | 1.182.00 | 2.365.00
II 58700 | 64600 | 70400 | 1.141.00 | 228100
I 56500 | 62200 | 67300 | 1.100.00 | 2.199.00
VI 54600 | 60100 | 655,00 | 1.061.00 | 212200
TECNICO 1 \ 52700 | 580,00 | 632,00 | 1.023.00 | 2.046,00
IV 506,00 | 55700 | 607,00 086,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 I 48900 | 538,00 | 587.00 050,00 1.901.00
II 471.00 | 518,00 | 565,00 016.00 1.831.00
I 45200 | 49700 | 542.00 851.00 1.762,00
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Tabela II - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1% de agosto de 2016

EmE3%
CLASSE PADRAD VAIOR DA GQ
I i} i} IV vV
TECNICO 3 I 801.1% | 881,09 | 960,90 [ 1.557.61 | 3.116.30
11 77242 | 850,19 | 926,90 | 130434 | 3.006.56
ASSISTENTE 3 I 74578 | 82036 | 89494 | 145107 | 290322
VI 72128 | 79372 | 865,10 | 140207 | 2.804.13
TECNICO 2 )i 69464 | 76389 | 833,14 | 135306 | 2.705.05
vV 670,14 | 73726 | 80438 | 130512 | 260916
ASSISTENTE 2 I 64776 | 71275 | 77774 | 125930 | 251967
I 62530 | 68825 | 750,04 | 121562 | 243018
I 60195 | 66268 | 72234 | 117194 | 2342181
VI 581,71 | 64031 | 69784 | 1.130,39 | 2.260.78
TECNICO 1 v 56147 | 61793 | 67333 | 108090 | 217981
v 53000 | 50343 | 646,70 | 1.05048 | 2.09990
ASSISTENTE 1 I 520098 | 57319 | 62530 | 101213 | 202533
II 50180 | 55188 | 601,95 07591 1.930.75
I 48156 | 52050 | 57745 03862 1.877.23
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Tabela IT - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 19 de janeiro de 2017

EmR%
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I i} m I\Y v
TECNWICO 3 I 84698 | 93146 (101593 | 1.646.66 | 320445
II 816,57 | 89870 | 97980 | 1.50035 | 317844
ASSISTENTE 3 I 78842 | 867,26 | 946,10 | 1.33403 | 3.069.19
VI 762,51 | 830,10 | 91456 | 148222 | 206445
TECNICO 2 v 73435 | 807,56 | 880,77 | 143041 | 283970
I\y TOEAS | 77041 | 85036 | 1.379.73 | 273833
ASSISTENTE 2 I 684,80 | 753,50 | 82221 | 1.331.30 | 266372
II 661,14 | 72760 | 70292 | 128512 | 2356911
I 636,36 | 70056 | 763,64 | 1.23894 | 247675
VI 61496 | 67691 | 737,73 | 1.19501 | 239003
TECNICO 1 v 50356 | 65326 | 711,83 | 1.15221 | 230443
v 36991 | 62735 | 683,67 | 1.110.34 | 221993
ASSISTENIE 1 oI 35097 | 605,95 | 661,14 | 106999 | 2.141.11
II 53049 | 58343 | 636,36 | 1.031,70 | 2.06227
I 50009 | 55978 | 610,46 992,28 1.984.56
Tabela IV - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2017
EmR%
CLASSE PADRAD VAL OE DA GQ
I i} m Ny v
TECNICO 3 I 84598 |1.07405(1.36331| 195839 | 320445
II 816,57 |1.036,62 131503 1.80092 | 317844
ASSISTENTE 3 I TBEA2 |1.000,16 (126072 1.82445 | 306919
VI 762,51 | 967,36 |1.227.15| 1.762,67 | 296445
TECNICO 2 v 73435 | 93164 |1.18230| 1.700,80 | 285970
v T0845 | 89902 [1.141.21| 1.640,62 | 273833
ASSISTENTE 2 I 684.80 | 868,72 [1.10308| 1.383.36 | 2.663.72
II 661,14 | 83879 (1068382 1532810 | 2356911
I 636,36 | 807,88 [1.02479| 147319 | 247675
VI 61496 | 78027 | 98975 | 142112 | 239003
TECNICO 1 v 50356 | 752,83 | 95482 | 1.370,22 | 230443
I\Y 56091 | 72363 | 91774 | 1.320,50 | 2219905
ASSISTENTE 1 I 55077 | 69851 | 886,91 | 1.27261 | 2.141.11
II 53049 | 672,79 | 853,82 | 1.226,74 | 206227
I 50000 | 64591 [ 81971 | 1.180,02 | 1.984.36
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Tabela V - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2017

EmE%
CLASSE PADRAO VAILOR DA GQ
I I I v v
TECNWICO 3 84698 (123847 |182046| 232013 | 320445

816,57 |1.10557|1.76480| 224830 | 317844
78842 (115343 |1.70404| 2.169.85 | 3.069.10

ASSISTENTE 3

m

I

I

VI 76251 (111523 |1.64656| 209618 | 296445
TECNICO 2 v 73435 |1.074,78|1.387.06| 2.022.51 | 2.859.70

TV

m

I

70845 |1.037,00)1.5331.53| 1.950.83 | 275833
684580 (100157147991 | 188314 | 266372
661.14 | 966,98 |142727| 1.817.03 | 256911
63636 | 93164 |137526| 1.751.73 | 247675

ASSISTENTE 2

VI 61496 | 80040 |132786| 1.690.00 | 239003

TECNICO 1 v 30356 | 86758 |1280,76| 162948 | 230443
v 56991 | 83460 |123196| 137014 | 221995

ASSISTENTE 1 m 550,77 | 80521 |1.18978| 131360 | 2.141.11
I 53040 | 77584 |1.14558| 145864 | 206227

I 50000 [ 74520 |1.10068| 140329 | 198455

Tabela VI - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2018

EmE$%
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I I I v v

TECNWICO 3 m 84698 (142805245501 2.770.06 | 320445
I 81657 [1378.90|236840| 267322 | 317844

ASSISTENTE 3 I 78842 (133019228693 | 238064 | 306019
VI 76251 (128570220933 240279 | 2956445

TECNICO 2 v 73435 (123901213038 240495 | 285970
IV 70845 |1.196,15|2.05535| 2.319.71 | 275833

ASSISTENTE 2 I 63480 | 115472198546 223068 | 266372
I 661.14 (111476191489 | 216059 | 256911

I 63636 [1.07436|1.84558| 208293 | 247675

VI 61496 [1.036.72|1.781.46| 200977 | 239003

TECNICO 1 vV 39356 | 99982 |1.71797| 193779 | 230443
Iy 56991 | 96278 |1.65375| 1.866.99 | 221995

ASSISTENTE 1 m 55077 | 92821 |1.396,08| 1.80022 | 214111
I 53040 | 80467 |133704| 173430 | 206227

I 509000 [ 850956 |147796| 1.668.81 1.984 56




Tabela VII - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2018

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I i} il
TECNICO 3 m 345_9§ 1 .6_546.66 320445
ASSISTENTE 3 i 216,57 1.590.35 3.178.44
I 788 42 1.534.03 3.069.19
VI 762,51 1.482.22 296445
v 73435 1.430.41 2.859.70
TECNICO 2 v 708 45 137973 2.758.33
ASSISTENTE 2 m 684 80 133130 266372
i 661,14 1.285.12 2.560.11
I 636.36 1.238.94 2.476.75
VI 614.96 1.195.01 2.390.03
v 593,56 1.152.21 230443
TECNICO 1 v 569,91 1.110,54 221995
ASSISTENTE 1 m 550,77 1.069.99 2.141.11
i 530,49 1.031,70 2.06227
I 509,09 997 28 1.984 56
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b) Cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei o® 11.355, de 19 de outubro de
2006:

Tabela ITI - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1% de agosto de 2016

EmE%
CLASSE PADRAO VATOR. DA GQ
I I il v v
I 801,18 | 881,00 | 960,99 1.557,61 3.116,30
ESPECTAL i} 77242 | 850,19 | 926,90 1.504,34 3.006,56
I 74578 | 82036 | 89494 1.451.07 290322
VI 72128 | 79372 | 863,10 1.402.07 2.804.13
V 69464 | 763,89 | 83314 1.353.06 270505
C IV 670,14 | 73726 | 30438 1.30512 2.609.16
I 64776 | 71275 | TIT04 1.25930 251967
o 62530 | 68825 | 730,04 1.215.62 243018
I 60195 | 66268 | 71234 1.171.94 2342381
VI 58171 | 84031 60784 1.13039 226078
A 56147 | 61793 | 67333 1.089.90 217981
Iy 53000 | 59343 | 646,70 1.05048 2.09990
B I 52098 | 57319 | 62539 1.01213 202533
o 50180 | 551.88 | 60195 0759 1.950,75
I 481,56 | 52950 | 37745 938.62 1.87723
v 46345 | 50026 | 55507 902,39 1.804,70
IV 453 86 | 49967 | 54442 55428 1.769.63
A I 44534 | 49008 | 53377 86724 1.734.47
il 436,581 | 48030 | 52311 85019 1.70038
I 42829 | 47091 31246 83314 1.66735




Tabela IV - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 19 de janeiro de 2017

Em EB%
CLASSE PADRAO VALOF. DA GQ
I I I IV v
m 84698 | 93146 [ 101593 | 1.64666 3.29445
ESPECIATL I 816,57 | 89879 | 97989 1.59035 3.178.44
I 78842 | 86726 | 94610 1.534.03 3.069.19
VI 76251 | 83910 | 914356 1.482 22 296445
v 73435 | 80756 | 880,77 1.430.41 285970
C v TOBAS | TT9.41 23036 137973 275833
m 68480 | 73350 | 822121 1.331.30 2.663,72
o 661.14 | T27.60 | 79292 1.28512 256011
I 63636 | TOO36 | T63.64 1.23894 247675

VI 61496 | 676,91 73773 119501 239003
50356 | 635326 | T11.83 115221 230443
56091 | 62735 | 68367 1.11054 221995

B 550,77 | 60595 | 661,14 1.06999 21411
53049 | 58343 | 63636 1.031,70 2.06227
50000 | 53978 | 61046 002,28 1.984.56
458094 | 53538 | 3846.81 95398 1.90797
479 51 52824 | 37534 93454 1.87080
A 470,80 | 51510 | 36428 916.82 1.833.63

461.79 | 50797 | 553,02 89379 1.797 59
45278 | 49783 | 34175 88077 1.762 67
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Tabela V - Valor da GO):

Efeitos financeiros a partir de 1% de margo de 2017

EmE3
CLASSE PADRAO VAILOR. DA GQ
I I il IV v
m 84602 | 107405 | 136331 | 195839 320445
ESPECIAL I 816,57 | 1.03662 | 131503 | 1890092 317844
I 7242 | 1.00016 | 126072 182445 3.06919
VI 76251 | 96736 | 122715 176267 296445
v 73435 | 93164 | 1.18230( 1.70089 285970
C IV 70845 [ 89002 | 1.141.21 | 1.64062 2.758,33
m 68480 | 86872 | 1.103.08| 158336 266372
I 661,14 | 83879 | 1063.82| 152810 2.569.11
I 63636 | 80788 | 102479 147319 247675
VI 61496 | 78027 | 98975 142112 239003
v 50356 | 73283 | 034822 1.370.22 230445
v 56091 72363 | 01774 1.320,50 221995
B m 550,77 | 698,51 286,01 1.272.61 214111
I 53049 | 672,79 | 83382 1.226,74 206227
I 50000 | 64501 219,71 1.180,02 198456
vV 430094 | 621,15 | 787098 1.13448 1.90797
v 47081 | 60927 | 77280 1.111 88 1.870,80
A m 47080 | 59736 | 75762 1.090.28 1.833.63
I 461,79 | 58586 | 74255 1.068.85 1.797,50
I 45278 | 57415 | 72760 1.047,50 1.762,67
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Tabela VI - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2017

EmES$
CLASSE PADRAO VALOFR. DA GQ
I I I IV v
m 84698 | 1.23847 | 152946 | 232913 3.29445
ESPECTAL I 816.57 | 1.19557 | 1.764.80 | 2.24830 3.178.44
I 78842 | 1.15343 [ 1.704.04 | 218985 3.069.19
VI 76251 | 111523 [ 1.646.56 | 2.096,18 296445
v 73435 | 1.074,78 | 1.587.06 | 2.02251 285970
C v TO245 | 1.037,00 [ 1.531.53 | 1.950.83 275833
Im 684,80 | 1.001,57 | 1.479.91 | 1.88314 2.663,72
I 661.14 | 96608 | 142727 1.817.03 256011
I 63636 | 93164 [ 137526 1.75173 247675
VI 61496 | 80040 [132786| 1.62000 239003
v 50356 | 86758 [1280,76| 162048 230443
vV 560901 | 83469 123196 1.57014 221995
E m 550,77 | 805,21 | 1.189.78 | 1.513.60 2.141,11
I 53049 | 77584 | 114558 | 1.458.64 2.06227
I 50900 | 74529 [ 110068 | 1.40329 1.984.56
v 45094 | Tl666 | 105812 1.34914 1.90797
IV 479 51 702,72 [ 1.037.65| 132246 1.87080
A m 470,80 | 63921 [1.017.19| 1.29657 1.833.63
I 461.79 | 67569 | 99704 1.271.09 1.797 59
I 45278 | 66217 | 97721 1.246.00 1.762 67
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Tabela VII - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1% de margo de 2018

Em E$
CLASSE PADRAD VAT OF. DA GQ
I I I IV v
Im 84698 | 142805 [ 245501 | 277006 320445
ESPECIAL I 816,57 | 1.37890 | 236840 | 267322 317844
I 78242 | 133019 | 228693 | 258064 3.06919
VI 76251 | 128570 (220933 | 249270 296445
v 73435 | 1.23991 | 213038 | 2.404.,95 2.859.70
C I 70845 | 119615 | 205535 | 231971 2.758,33
m 68480 | 1.15472 [ 198546 | 223968 2.663,72
I 661.14 | 1.114.76 | 1.91489 | 218059 2.560.11
I 63636 | 1.07436 | 1.584558 | 2.08293 247675
VI 61496 | 1.036,72 | 1.781.46 | 2.009.77 239003
v 50356 | 90082 [1.71797| 193779 230443
v 56091 | 96278 | 1.65375| 1.86699 221995
B Im 550,77 | 92821 [ 159608 | 1.80022 214111
I 53040 | 80467 | 153704 1.73430 206227
I 50000 | 83906 147796 166881 1.984.56
v 480904 | 82685 [ 142086| 1.60440 1.90797
I 470,81 | 810,51 | 1.393.20 | 1.57291 1.870,30
A m 470,80 | 79401 [1.36571| 1.54189 1.833,63
I 461.79 | 77930 [ 133876| 1.51159 1.797 59
I 45278 | T63.69 [ 131244 148199 1.762.67
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Tabela VIII - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 19 de setembro de 2018

EmR$
CLASSE PADRAOD VALOR DA GQ
I ii m
I 246,98 1.646.66 329445
ESPECIAL I 81657 1.590.35 317844
I 788.42 1.534.03 3.069.10
VI 762,51 148272 2064 45
v 734,35 1.430.41 2.859.70
c v 708.45 1370.73 275833
I 684 80 1331.30 266372
ii 661.14 1.285.12 2560.11
I 636.36 1.238.94 2.476.75
VI 614.96 1.195.01 239003
v 503,56 1.152.21 2304.43
B v 560,01 1.110.54 221905
i 550,77 1.069.99 214111
il 53049 1.031.70 206227
I 509,09 992 28 1.984 56
v 48994 095308 190797
vV 47981 03484 1.870.80
A il 470,80 01682 183363
ii 461,70 80870 1.797.50
I 45278 88077 1.762 67
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ANEXO XV
(Anexo XTIV aLein® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR. DAS GRATIFICACOES E
EETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tahela I - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei o 10,355, de 26 de dezembro de 2001

Tabela IT - Plano Especial de Cargoes da Cultura

a) Vencimento Basico dos Catgos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas
SEMIANALS

EmE$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAOD i i i
até 31 de julho |a partir de 12 de | a partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017

I 6.766.00 7.170.04 7534747
ESPECIAL I 6.581.72 6.974.76 734191
I 6.402 46 6.784.80 714194
VI 621598 6.587.18 693393
V 6.046,68 6.407.77 6.74307
C I\ 3.881.98 6.2331.23 6.561 35
mI 372178 6.063 47 6.382.65
I 3.56504 389832 6.208.81
Madico- I 541434 3.737.67 6.039.70
Profissional VI 3.256,64 3.570,55 386378
Técnico vV 311346 541882 3.704.06
Supericr B v 497418 327122 3.348.70
I 483870 3.127.65 339757
I 470690 498798 325055
I 457870 485213 5.107 54
vV 444534 471080 495878
v 432426 458249 482171
A I 4720648 445768 4 602 33
II 409190 433626 4 564 51
I 308044 4721814 444018
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b) Vencimento Basico dos Carges de Nivel Superior de Médico do Plane Especial de Cargos
da Cultura de que trata a Lei n® 11.233_ de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas

SEMANAls:
Em RS
. VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO 3T ae julho [A partir de 1° de| A partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | jansiro de 2017
i 338300 338300 3.773.74
ESPECIAL il 3000 36 348738 3.670,0
T 301,13 330240 337097
VI 3.107,99 3293 30 3 466,96
v 3.003.34 3.203 88 337234
c IV 2.940,99 3.116.62 3.280.67
i} 2 860,89 3.031,73 319132
il 2 78297 2.049.16 3.104.40
Médico- I 270717 2,868,833 3.019.85
Profissional VI 2 62832 278518 203189
Técnico v 2.536.73 2.709.41 285203
Superior B IV 2 487,09 2.633,61 2.774.35
I 241935 2,563,833 2.608,78
il 233343 2.493 99 1 623527
I 2.289,35 2 426,06 2.553.77
v 3377 67 733540 74703
v 716213 701,15 7 411,86
A i 21103.24 127884 234616
il 2 4395 2 168,13 128226
I 1.990,22 2.109,07 2.220,00
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c) Valer do Ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da Cultera - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11233, de 22 de dezembro de 2003, com
jornada de 40 horas semanais:

Em E$
. VALOQOE DO PONTO
CARGOS CLASSE PADFRAO
até 31 de julho |a partir de 12 de | a partir de 12 de
de 2014 agosto de 2016 | janemro de 2017
I 3267 3462 36,44
ESPECTAL I 3223 3415 33,95
I 3179 3360 3346
VI 31,40 3328 33,03
v 30,98 3283 34.56
C v 30,57 32.40 3411
I 30,17 31.97 33,65
I 2077 31.55 3321
Weédica- I 2038 31,13 3277
Profissional VI 2891 30.64 3225
Té{‘ﬂiFD v 2854 30,24 31,83
Superior B v 28.18 2086 3143
I 2782 2048 31,03
I 2747 2911 30,64
I 2713 28.75 30,26
v 26,71 2831 29 80
v 26,38 27.96 2043
A m 26,06 27.62 2007
I 2575 27.24 2873
I 2544 26,96 2838
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d) Valor do Pento da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Meédicas do Plano Especial
de Cargos da Cultera - GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei n® 11233, de 22 de dezembro de 2003, com

jornada de 20 horas semanais:

Em B3
. VALOR. DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAD
até 31 de julho |a partir de 12 de | a partir de 12de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
I 27,67 2932 30,86
ESPECTAL I 272 28.86 30,38
I 26,79 28,39 29.88
VI 26,40 27.98 29,45
Vv 25,98 27,53 2898
c IV 23,57 2710 28,53
m 25,17 26,67 28,07
il 2477 26,25 27,63
Madico- I 2438 25,84 27.20
Profissional VI 2391 2534 26,67
Técmco v 23,54 24.95 26,26
Superior B IV 23,18 24.56 25,85
m 2282 2418 25,45
I 2247 23,81 23,06
I 22,13 2345 24.68
v 21,71 23.01 24,22
IV 21,38 22,66 2385
A m 21,06 2232 23,49
il 20,75 21,99 23,15
I 20,44 21,66 22,80
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Tabela III - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Feforma e Desenvolvimento Agrario

a) Vencimento Basico do Carge de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Feforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada
de 40 horas semanais:

EmR$
VAILOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAD | _ _ _
até 31 de yulho |a partir de 1° de | a partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
i} 6.767.40 7.171.53 754903
ESPECIAL 1] 6.602.35 6.006.62 736402
I 6.441.32 6.825.08 7.18529
v 6.193.59 6.563.45 6.008.95
c I 6.042.52 6.403.36 6.740.43
1] 5.895.13 624717 657602
Védico i 5.751.35 6.094.80 6415.63
v 5.530.15 5.860.39 6.163.88
Médico 5 I 5.395.27 5.717.46 601842
Vetennario 1] 5.263.67 5.578.00 5.871.62
i 5.135.20 544195 5.728 42
v 1937.78 5.232.65 5.508,09
v 481734 5.105.02 5373,74
A i} 1699 84 498050 5242 67
1] 158501 4385002 5.114.80
T 447338 474052 499006




b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Feforma e
Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei o 11.090. de 7 de janeiro de 2005, com jornada
de 20 horas semanais:

EmRS$
. VALOR. DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO M3l ae julho |a partir de 12 de | a partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
III 3.383.70 3.585.76 377432
ESPECIAL I 3.301.17 3.498 31 3.682.45
I 3.220.66 341299 3.592.65
v 3.096.79 3281.72 345447
c I 3.021.26 3.201.68 337022
I 2.947.57 3.123.59 3.288.01
Médico I 2.875.68 3.047.41 3.207.82
v 2.765.08 2.930.20 3.084.45
Medico B I 2.697.63 2.858.72 3.000.21
Vetennario I 2.631.83 2.788.99 2.935 81
I 2.567.64 2.720,97 2.864.20
v 2.468.89 261632 2.754.05
v 2.408.67 255251 2.686.87
A III 2.349.92 2.490.25 262134
I 2.292.60 242951 2.557.40
I 2.236.69 237026 249503
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c) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCEA para os cargos
de Meédico do Plano de Carreira dos Carges de Beforma e Desenvolvimento Agrario de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2003, com jornada de 40 horas semanais:

Em RS
. VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAQ
até 31 de julho |a partir de 12 de | a partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | jansiro de 2017
III 4135 4382 46.13
ESPECIAL i 40.15 4255 4479
I 38,98 4131 43,48
i\ 3748 39.72 41,81
c i 36,40 38.57 40,60
i 35.33 37.44 39.41
Madico I 34.30 36.35 38.26
vV 32.98 34.95 36,79
Meédico B I 32.02 33.93 33.72
Veterinario i 31,08 32,94 34,67
I 30,18 31.98 33,66
v 29,02 30.75 3237
i\ 28.18 2986 31.43
A III 2735 28.98 30,51
I 26,56 28.15 29.63
I 25,78 2732 28.76
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Planc de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCEA para os cargos
de Meédico do Planc de Carreira dos Cargos de Feforma e Desenvolvimento Agrario de que
trata a Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2003, com jornada de 20 horas semanais:

EmES$
_ VALOE. DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO até 31 de julho [a partir de 12 de[a partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | jansiro de 2017

il 4135 4382 46.13
ESPECIAL ] 40,15 42,55 44,79
I 38,08 4131 4348
IV 3748 3072 11,81
c I 36,40 3837 40,60
i 35.33 3744 3941
Medico I 3430 3635 38.26
v 3208 34905 36,79
Medico B I 32.02 33.03 33.72
Vetennirio i 31,08 3294 34,67
I 30,18 31.98 33.66
v 20,02 30.75 3237
IV 2818 2036 3143
A I 2735 28.98 30,51
i 26,56 28.15 20,63
I 25,78 2732 28.76
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Tabela V - Plano de Classificacio de Cargos - PCC

Tabela T - Carreira da Previdéncia, da Sainde e do Trabalho, de que trata a Let o? 11355, de
19 de outubro de 2006

Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento basico dos carges de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
integrantes dos Cuadres de Pessoal do Ministério da Sande, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei o 10.483, de 3 de julho de 2002, com
jornada de 40 horas semanais:

b) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Secial e do Trabalho
integrantes Quadros de Pesscal do Ministéno da Sande, do Ministéne do Trabalho e
Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei o 10.483, de 3 de julho de 2002, com
jornada de 20 horas semanais:

¢} Valor do ponto da Gratificaciio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Segunidade para os cargos de Médico da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho inteprantes dos Chuadros de Pesscal do Ministério da Sande.
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Let o 10.483,
de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

d) Valer do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes dos
Cadros de Pessoal do Ministénio da Sande, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e
da FUNASA. de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas

SEMATALS
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e) Gratificacio Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a Lei
o 10.971, de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Sande, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA. de que trata a Lei n® 10.483, de 3
de julho de 2002:

Tabela XIII - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacio Biomédica em Saide
Publica

Tabela XTIV - Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovacio em
Safde Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Meédico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovagio em Sande Publica de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de ovtubro de 2006, com jomada de 40 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
, : 3 . a partir de 12 de| a partr de
CARGOS CLASSE PADRAQ |até 31 % ljgﬂm de agm o de 20161 10 e Saneiro
- de 2017
I 8.022.79 858759 | 912149
ESPECIAL i 7.748.57 829407 | 8809.71
I 748416 8.011.04 | §500.09
VI 7.107.48 7.607.85 | 8.080.83
v 6.863,17 734848 | 780533
c v 6.630,79 709760 | 7.538.86
il 6.209.12 6.742358 | 716176
i 6.083.63 651406 | 6010.04
Médico I 5.879.24 6.293.14 | 6.684.38
VI 5.585.68 597891 | 6.330.62
Médico v 539778 5.777.78 | 6.136.99
Veterinrio 3 v 5.215.46 558263 | 592970
I 1936,17 5.305.08 | 5.634.90
i 4.789.29 512646 | 544517
I 462795 495376 | 526173
v 144995 176323 | 5.039.36
v 1362.69 166982 | 4060.15
A il 4377.15 457826 | 4.862.89
i 1193.29 148850 | 476139
I 4.111.06 140048 | 4.674.06




b) Vencimento basico dos cargos de nivel supenior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producio & Inovacio em Sande Pablica de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de cutubro de 2006, com jomada de 20 horas semanais:

Em RS
. VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADPAQ | até 31 de julho | a partir de 12 de |A partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
il 4.011.40 4.293.80 4.560.74
ESPECIAL I 387429 4.147.03 4.404.86
I 3.742.08 4.005,52 4.234.55
VI 3.55374 3.803.92 404041
v 3.432.58 367424 3.902.67
C v 3.31538 3.548.50 3.769.43
m 3.149.56 3.371.29 3.580.58
I 3.042.82 3.257.03 3.459.52
Madico I 2.939.62 3.146,57 3342.19
VI 279284 2.989.46 3.175.31
Medico v 2.60889 2.888.80 3.068.40
Vetenmario B v 260773 2.791.31 2.064.85
il 247809 2.652.54 281745
I 2130465 2.563.23 2.722.58
I 131397 2.476.88 2.630.87
v 122497 2.381.61 2.520.68
v 218135 233491 2.480.07
A m 2.138.58 2.289.13 2431.45
I 2.096.64 224425 2.383.77
I 2.055.53 2.200.24 2.337.03

85



86

e) Valer da Betnbuicio por Titnlacio-BT para os carges de nivel supenor de Médico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciénecia Tecnologia, Producio e Inovacio em Sande Pablica
de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmR$
P . ; VALOR DART
CARGOS | CIASSE | PADRAO |—rrer e T
i 2304 86 339342 6.366.21
ESPECIAL i 2318.02 3.272.91 6.134.30
I 2346,12 3.152.63 591543
I 214438 708589 560111
v 2073.83 2.878.05 5307.18
c v 2.000.45 277359 5.201,60
il 101004 162472 192604
i 186104 1532.00 474940
Médico I 1.801,00 244048 1577.86
VI 1.720,26 1309.63 133485
Médico v 1.668.83 2.226.96 418002
Veterinrio 5 v 1612.86 214732 402887
il 1542.76 203230 381732
i 1.495,09 1.061.04 3.679.91
1 144568 188877 354654
v 1.390.08 1816.13 341013
v 136282 1.780,52 334327
A il 1336,10 1.745.60 327771
i 1.300.90 171138 301344
I 128420 1677.82 315043




Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em RS
. % VALORDART
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf./Espec. Mestre Dioutor
il 255148 3.615.35 6.782.56
ESPECIAL I 2460962 3.436.96 6.535.48
I 2309302 3.358.81 6.302.30
VI 228462 3.181.17 3.967.42
Vv 2.209.46 3.066,27 3.750.16
C v 2.140.87 2.954 98 5.541.78
m 2.044 55 279638 5.249.16
il 198275 2.697.69 5.060.01
Medico I 191879 2.600,09 487725
VI 1.83277 2.460,68 461835
Medico Vv 1.777.97 2.372.60 445339
Veterinario I 1.71834 228775 429236
B il 1.643.66 2.165.21 4.066.97
I 1.592.87 2.089.29 3.920.58
I 1.540.23 2.012.30 3.778.48
Vv 1.480.99 1.934 90 3.633,15
v 145195 1.896.97 3.561.92
A m 142348 1.859.76 3.492.07
I 1.395.57 1.823.30 3.423.60
I 136821 1.787,55 3.356.47
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Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017.

EmR$
. " VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAO Aperf /Espec. Mestre Doutor
m 269735 3.822.04 717032
ESPECIAL II 2.610.81 3.686.31 6.909.12
I 252082 3.550.84 6.662.60
VI 241523 3363.03 630858
v 233577 324157 6.078.80
c vV 226326 3.123.92 5.858.61
m 216143 295625 554026
II 2.096.11 285192 534929
Miédico I 2.028.48 274873 5.156.08
VI 193754 2.601.36 488238
Médico v 1.879.62 2.508.24 4707.99
Veterindrio B i\ 1.816.58 241855 453775
m 1.737.62 2780 00 4700 48
II 168303 220874 414472
I 162828 212734 300450
v 1.565.66 2.045.52 3.840.86
v 153496 2.005.42 3.765.55
A m 1.504 86 1.966.08 3.691.71
II 147535 192754 361933
I 144643 183974 354836
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f) Valor da Retribuwicio por Titulacio -RT para os carges de ndvel superier de Meédico do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacio em Saude Puablica
de que trata a Lei 02 11.335, de 19 de ovtubro de 2006, com jomada de 20 horas semanais:

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmR$
. . . - VALOR DA RT

CARGOS CLASSE PADRAD e — S

i 1.107.43 1606.71 3.183.10

ESPECIAL i 1.150.01 1636.45 3.067.15

i 1.123.06 157632 305771

VI 1.072.10 140205 7.800.56

v 1.036.01 1439.02 7.608.50

c v 1.004.72 1386.79 7.600.80

i 050,52 1312.36 746347

I 930,52 1.266.04 337470

. i 900,50 17204 78803

Medico VI 260.13 1.154.82 716743

e Uj §34.42 1.113.48 2.000,01

Medico Vetennirio 5 v 806.43 1073.66 201443

i 771.38 1.016.15 1.008.66

T 74755 980,52 183006

i 72284 04430 1773.27

v 695.04 008.06 1705.07

v 681.41 890,26 167163

A i 668.05 57280 1638.86

I 654.95 855.60 1.606.72

i 64211 838.01 157520
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Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

EmRS$

— ) - VALORDART

CARGOS CLASSE | PADRAO | ——

il 127571 180767 | 339128

ESPECIAL i 1234.81 174348 | 326774

1 1.196.51 167941 315115

Vi 114231 159058 | 2.983.71

v 1.104.73 153314 | 2875.08

c iy 1.070.43 147749 | 2.770.89

i 102227 130810 | 262458

T 90138 134881 | 253001

N i 950,30 130004 | 243863

Medico VI 016,38 123034 7300.17

e v 838,00 118630 | 2226.70

Medico Veterinario 5 v 850.17 114388 7.146.18

i 87193 1.082.61 3.033.49

i 796.43 1.044.65 196029

1 770.11 1.006.15 188904

v 740,50 967.45 1816.58

iy 725,97 043 48 1.780.96

A i 711,74 970,98 1.746.04

i 607.78 011.65 171180

i 684.10 803,77 167823
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Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017.

EmR$

o . - VALORDART

CARGOS CLASSE | PADRAO |ere i —

m 134868 1911.02 3585.16

ESPECIAL i 130540 1813.15 3.454.56

1 126401 177542 3331.30

VI 1207.62 1681.52 3.154.29

v 1.167.89 162079 | 3.039.45

c v 113163 156106 | 202030

m 1.080.72 1478.12 3.774.,63

i 1.048.05 142506 | 167465

N i 101424 137437 | 2573

Medico Wi 068,77 130068 | 2.441.10

e v 030,81 1254.12 3.354,00

Medico Veterinario 5 v 908,20 120027 7768.88

m 568,81 114450 | 2.149.714

i 84197 110437 | 2.072.36

1 514.14 1.063.67 199735

v 782.83 102276 1.920.43

v 767.48 1.002.71 1852.78

A m 75243 083,04 1.845 36

i 737.68 963.77 1.809.66

1 72301 044,37 1.774.18
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Tabela XV - Planc de Carreiras dos servidores da Fundagfo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - [IBGE

Tabela 3VI- Planc Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente &
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Benovaveis
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ANEXOXVIN
(Anexo I 4 Lei n? 10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
ANVISA

a) Vencimento basico deos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de
Cargos da ANVISA:

EmER§
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EEEIT'DS F]]\AI;J CEIROS A I;ARTIR _DE
1= de janeiro | 1% de agosto | 17 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
I 7.249.19 7.647.90 11.243.22
ESPECTAL I 7.107.05 749704 11.066.11
I 6.967.60 7.350.91 10.891,90
VI 6.764,76 7.136,82 10.636,79
v 6.632,12 6.996,89 10.470,73
c v 6.502,07 6.859,68 10.306.67
I 6.374,59 6.725,19 10.146.08
I 6.249.60 6.593,33 998742
I 6.127.06 6.464.05 0.830.66
VI 5.948,60 6.275,77 9.602.61
v 5.831,96 6.152.72 0.366,63
B Iy 5.717,61 6.032,08 0.136.84
I 5.605,51 501381 891321
II 5.495,60 5.797.86 8.603.48
I 5.387.85 5.684,18 8.481.30
v 5.230,92 5.518.62 §28391
Iy 512836 541042 8.080,90
A m 5.027.80 5.304.33 788385
I 492921 5.200.32 7.691,27
I 4.832,56 5.09835 7.503,14




b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plane Especial de Cargos da ANVISA:

Tabela I Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO El;'EI'IjDS .FINA];JCEIROS A E:]J‘:RTIR F}E
1% de janeiro | 1% de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
i 7.249.19 7.647.90 11.243,22
ESPECIAL il 7.107,05 749794 11.066,11
I 6.967,69 7.350.91 10.891,90
VI 6.764.76 7.136,82 10,636,709
v 6.632,12 6.996,89 10.470,73
c v 6.502,07 6.859,68 10.306,67
i 6.374.39 6.723,19 10.146.,08
il 6.249.60 6.593 .33 Q08742
I 6.127.06 6.464.05 0.830,66
VI 5.948.60 6.275,77 9.602,61
v 583196 6.152,72 0.366,63
B AY 571761 6.032,08 0.136,84
i 5.605,51 591381 891321
il 5.493,60 5.797.86 2603 48
I 538785 568418 848130
v 5.23092 5.518.62 828391
v 5.128.36 541042 8.080,90
A i 5.027.80 530433 7.BB3 85
il 492021 5.200,32 7.691,27
I 483256 5.098.35 7.303,14
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Tabela IT: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em RS
VENCIMENTO BASICO
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1% de janeiro| 1% de agosto |12 de janeiro
de2015 | de2016 | de2017
i 362459 | 3.82395 | 5.621.61
ESPECIAL I 3.553.52 | 3.74897 | 5.533.06
I 348385 | 3.67546 | 544595
VI 338238 | 3.568.41 | 531839
v 3.316.06 | 349844 | 523536
c v 325104 | 342084 | 515334
m 3.187.29 | 336260 | 5.073.04
i 3.124.80 | 329666 | 4.99371
I 3.063.53 | 3.232.02 | 491533
VI 297430 | 3.137.89 | 4.801.30
v 201598 | 3.07636 | 4.683.32
5 i\ 2858.81 | 3.016.04 | 456842
m 280275 | 295691 | 4.456.60
I 2.747.80 | 289893 | 434674
I 269392 | 284200 | 424065
v 261546 | 275931 | 4.14195
v 2.564.18 | 270521 | 4.040.45
A m 251390 | 265216 | 3.941.93
i 246460 | 2.600.16 | 3.845.64
I 241628 | 254918 | 3.751.57
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c) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da
ANVISA:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
) EFEITOS FINANCEIR.OS A PARTIR
CLASSE PADEAO DE
12 de janeiro | 12 de agosto |12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
I 4.165.41 4.394.51 6.459.53
ESPECIAL o 4.051.96 427482 6.299.55
I 3.941.59 4.158.38 6.142.67
VI 3.753.90 3.960.36 5.864.10
Vi 3.651.65 3.852.49 5.718.66
c v 3.352.19 3.747.56 5.576.12
ImI 345544 3.645.49 5.438.62
o 3.361.33 3.546.20 5.303.17
I 3.269.78 3.449.62 517191
VI 3.114.07 328534 4937.25
| 3.029.25 3.195.86 479871
B IV 2.946.74 3.108.81 4.663.44
ImI 2.866.47 3.024.13 4.531.37
o 278839 2.941.75 4.403.20
I 171244 2.861.62 4.278.89
\i 2.383.28 2.725.36 4.086.13
IV 2.512.92 2651.13 3.970.57
A I 244448 257893 3.857.96
o 2.377.90 2.508.68 3.749.00
I 2.313.13 2.440.35 3.643.63

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA

VENCIMENTOQ BASICO
. , _ 3 EFEITOS FINANCEIF.OS A PARTIR
CLASSE PADRAO 1% de janeiro | 17 de agosto | 18 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
I 1.602,72 1.690,87 2.320.30
ESPECIAL il 1.563.63 1.640.63 2.268.67
I 1.525.49 1.600.39 2.218.52
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ANEXO XTX
(Anexo XTIV a Lei n 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS REFERIDOS NO ART. 30

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, excete o de Meédico

Em RS
VENCIMENTO BASICO
i} EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE
CLASSE PADRAOQ DE
12 de janeiro | 1% de agosto | 1% de janeiro
de 2013 de 2016 de 2017
m 7.249.19 7.647.90 11.243.22
ESPECIAL I 7.107.03 7.497.94 11.066.11
I 6.967,69 7.350.91 10.891.90
VI 6.764.76 7.136.82 10.636.79
v 6.632,12 6.996,89 10.470.73
c v 6.502,07 6.859,68 10.306.67
m 6.374,59 6.725,19 10.146.08
o 6.249.60 6.593.33 0908742
I 6.127.,06 6.464.05 9.830.66
VI 5.948.60 6.275,77 9.602.61
v 5.831.96 6.152,72 0.366.63
B I\Y 5.717,61 6.032,08 013684
m 5.603,51 5.913.81 5.913.21
o 5.495.60 5.797.86 5.693.48
I 5.387 85 5.684.18 8.481.30
WV 5.230,92 5.518.62 5.283.91
v 5.128.36 5.410.42 5.080.90
A m 5.027.80 5.304.33 7.883.85
o 492921 5.200,32 7.691.27
I 4.832.56 5.098.35 7.503.14




b) Vencimento basico dos cargos de Médico

Tabela I Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmES$§
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE.
CLASSE PADRAO DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro

de 2015 de 2016 de 2017

m 7.249.19 7.647.90 1124322

ESPECIAL o 7.107.05 749794 11.066,11
I 6.967.60 7.35091 10.891 90
VI 6.764.76 7.136.82 10.636,79

v 6.632,12 6.996.89 10470,73
c v 6.502,07 6.859.68 10.306,67
m 6.374.59 6.725,19 10.146,08

i 6.249.60 6.593.33 9.987.42

I 6.127.06 6.464.05 9.830,66

VI 5.948.60 6.275.77 0.602,61

v 5.831.96 6.152.72 9.366,63

B I 5.717.61 6.032,08 0.136,84
m 5.605,51 5913281 8901321

I 5.495,60 3.797.86 8.603,48

I 5.387.85 5.684.18 8.431.30

v 5.230,92 5.518,62 8.283.9

v 512836 541042 8.020,90

A Im 5.027.80 330433 7.883.85
i 492921 5.20032 7.691,27

I 4.832.36 5.00835 7.503,14




Tabela IT: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R%
VENCIMENTO BASICO
i} [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE.
CLASSE PADRAOQ IDE
12 de janeiro | 1% de agosto | 12 de janeiro
de 2013 de 2016 de 2017
I 3.62450 3.823.95 5.621.61
ESPECIAL I 3.553,52 3.748,97 5.533.06
I 348385 3.675.46 5.445.95
VI 338238 3.568.41 5.318.39
K 3.316.06 34984 5.235.36
c v 3.251.04 3.429.54 5.153.34
I 318720 3.362.60 5.073.04
I 3.124.50 3.206.66 4.993.71
I 3.063.53 3.232.02 4.915.33
VI 297430 3.137.89 4.801.30
K'Y 291598 3.076.36 4.683.32
B v 285881 3.016.04 4.568.42
I 2.802.75 2.956.91 4.456.60
I 274780 2.898.93 434574
I 2.693.92 284200 4.240.65
\i 261546 2.759.31 4.141.95
v 2.364.18 2.705.21 4.040.45
A I 231390 265216 3.941.93
I 2.464.60 2.600.16 3.845.64
I 241628 254918 3.751.57
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c) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em RS
VENCIMENTO BASICO
} EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1% de janeiro | 1% de agosto | 1% de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
I 4.165.41 439451 6.459,55
ESPECIAL i} 4.051,96 427482 6.299.55
I 3.041.59 415838 6.142 67
VI 3.753,90 396036 3.864,10
v 3.651.65 385249 5.718,66
c v 3.552,19 374756 5.576,12
I 3.45544 364549 5.438,62
i} 3.361,33 3.546.20 5.3053.17
I 3.269,78 3.449.62 5.171,91
VI 3.114.07 328534 483725
v 3.029.25 319586 479871
B v 294574 3.108.81 466344
I 2.866.47 302413 453137
i} 278839 294175 440320
I 271244 2.861.62 427889
v 258328 272536 4.086,13
v 2.512.92 265113 3.970.57
A I 244448 257893 385796
o 2.377.90 2.508.68 3.749.00
I 231313 244035 3.643,65
d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO
de 2015 de 2016 de 2017
I 1.60272 1.690 87 2.320.30
ESPECTAL II 1.563,63 1.649 63 2.268.67
I 1.525 49 1.609.39 2.218.52
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ANEXO XX
(Anexo XIV-C a Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOER DO PONTO DA GR#’L:['EFICAC;ED DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECTAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAFR. DEVIDA AQS
SERVIDOERES DE QUE TEATA O ART. 30

a) Valer do pento da GDPCAR. para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico:

EmE%
VALOR DO PONTO DA GDPCAR.
CLASSE PADRAOD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
12 de janeiro | 19 de agosto | 1% de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
T 72,50 76,49 4819
ESPECIAL o 71,64 75,58 4743
I 70,79 74,68 46,68
VI 6953 73,35 4559
v 68.71 7249 44 87
c IV 67.90 71,63 4417
T 67,10 70,79 43 48
o 66,30 69,95 42 80
I 63,51 6011 4213
VI 64,35 67,80 41,15
v 6247 63,91 40,14
B IV 60,65 63,00 3016
T 3880 62,13 3820
I 37.16 60,30 37,26
I 35,50 58,55 36,35
v 5452 537.52 35,50
IV 3203 553,84 3463
A T 51,39 5422 33.79
o 4990 52,64 3296
I 4844 51,10 32,16




b) Valor do ponto da GDPCAR. para os cargos de Médico:

Tabela I Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R%
VAIOE. DO PONTO DA GDPCAR
i} EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADFAOD PAFRTIE. DE
1% de janeiro|12 de agosto(12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
m 72,50 76,49 48,19
ESPECIAL o 71,64 73.58 4743
I 70,79 74,68 46,68
VI 69,53 73.35 45,59
v 68,71 72,49 44 87
c Ny 67.90 71.63 44,17
m 67,10 70,79 43 48
o 66,30 60,95 42,80
I 63,51 69.11 4213
VI 64,35 67.80 41,15
v 62 47 65,91 40,14
B v 60,65 63,99 39,16
m 58,80 62.13 38,20
o 57.16 6030 37.26
I 55,50 58,55 36,35
v 54,52 57.52 35,50
v 52,03 53,84 34,63
A m 51,39 54,22 33,79
o 49,90 52,64 32,96
I 43 44 51.10 32,16

102



Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmE3%

VAILOE DO PONTO DA GDPCAE.

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRY

CLASSE PADRAO — ?fde T
1_::}%‘:{?{0 agosto de | janeiro de

- 2016 2017

I 36.25 38,25 24,10

ESPECIAL Il 35.82 37179 | 1372

I 35.40 3734 | 2334

VI 34.77 3668 | 2280

v 34.36 36.25 2244

c IV 33.95 35.82 22.09

I 33.55 3540 | 2174

II 33.15 3498 | 2140

I 32,76 3456 | 2107

VI 32.18 33.95 20,58

v 3.4 3296 | 2007

5 IV 30.33 32,00 19.58

I 29.45 31,07 19.10

Il 28.58 30.15 18.63

I 27,75 2028 18.18

v 27,26 28,76 17,75

v 26.47 27.92 1732

A I 25,70 27,11 16,90

II 24,95 26,32 16.48

I 24.22 25.55 16.08
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c) Valor do ponto da GDPCAR. para os cargos de nivel intermedidrio:

Em B§
VALOE DO PONTO DA GDPCAR
[EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAQ Df -
12 de janeiro 1" de ! de
de 2015 agosto de | janeir u:n_de
2016 2017
m 41,65 43,94 27,68
ESPECIAL o 40,72 42,96 27,00
I 39,80 4199 26,33
VI 38,09 40,18 25,13
v 37.23 3928 24,51
c v 36,39 3830 23,90
Im 33,58 37.54 23,31
o 3478 36,69 22,73
I 34,00 3587 2217
VI 32,53 3432 21,16
vV 31,59 33,33 20,57
B v 30,67 32.36 19,99
m 2977 3141 19.42
o 2890 30,49 1887
I 28,06 29.60 1834
v 26,86 2834 1751
v 26,08 2751 17,02
A m 25,31 26,70 16.53
o 24 57 2592 16,07
I 23,86 2517 15,62
d) Valor do pento da GDPCAR. para os cargos de nivel auxiliar
EmES$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO DE
1% de janeiro| 17 de agosto |17 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
III 13.90 14.66 0.94
ESPECIAL I 13.62 14,37 072
I 13.36 14.00 0.51
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ANEXO XXI
(Anexo XIV-D i Lein® 11.357, de 19 de cutubro de 2006)

VALOE DO PONTO DA GRATIFICAC AD DE EFETIVO DESEMPENHO EM
FEGULACAO - GEDE. DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO FLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAT DE VIGILANCIA SANITARTA -

ANVISA
a) Valor do pento da GEDE. para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico:
Em B3
VALOE DO PONTO DA GEDE
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADFAO DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
I 72,50 76.49 45.19
ESPECIAL I 71.64 75,58 47 43
I 70,79 74,68 46.68
VI 69.53 7335 45,59
v 68,71 72.49 44 87
c v 67,90 71,63 4417
I 67,10 70,79 43 48
I 66,30 69.95 42.80
I 63,51 69.11 4213
VI 64.35 67.89 41.15
WV 6247 6591 40.14
B IV 60.65 63.99 39.16
I 58.89 62.13 3820
I 5716 60.30 37.26
I 55,50 58.55 3635
v 54.52 57.52 35.50
v 5293 55.84 34.63
A il 51,39 53422 33,79
I 4990 52.64 32.96
I 4844 51.10 32.16




b) Valor do ponto da GEDR. para os Cargos de Médico:

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em B3
VAL OR DO PONTO DA GEDR
) EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIF. DE
12 de janeiro|12 de agosto|12 de janeirg
de 2015 de 2016 de 2017
111 72,50 76,49 48,19
ESPECIAL I 71,64 75.58 47 43
I 70,79 74.68 46,68
VI 69,53 7335 45,59
v 638,71 1248 44,87
C IV 67.90 71,63 4417
I 67,10 70.79 4348
I 66,30 69.95 42,80
I 63,51 69.11 42,13
VI 64.35 67.39 41,15
v 62,47 65.91 40.14
L IV 60,65 63.99 39,16
11 58.89 62.13 38.20
I 57.16 60.30 37.26
I 55,50 58.55 36,35
v 54,52 57.52 33,50
v 5293 55.84 34.63
A I 51.39 5422 33,79
I 4990 52.64 32,96
I 45.44 51.10 32,16

106



Tabela IT: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmE§
VALOER DO PONTO DA GEDE.
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DIE = PN
12 de janeiro de .
3015 agosto de Jaueuo_‘de
2016 2017
I 36,25 38.25 24,10
ESPECTAL II 3582 37,79 23,72
I 3540 37.34 2334
VI 3477 36,68 22,80
v 34.36 36,25 2244
c Ay 3395 35.82 22,00
I 3355 3540 21,74
II 33.15 34.98 21,40
I 32,76 34.56 2107
VI 3218 33.95 20,58
v 3124 32,96 20,07
B v 30,33 32.00 19.58
I 2945 31.07 19.10
II 2858 30,15 18.63
I 27.75 2928 18,18
v 27.26 28.76 17.75
I\ 2647 27,92 17.32
A I 2570 2711 16,90
II 24.95 26,32 16,48
I 2422 25,55 16,08
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¢) Valor do ponto da GEDE. para os cargos de nivel intermedidrio:

Em B§
VALOE DO PONTO DA GEDE.
[EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE,
CLASSE PADRAQ - I:fde o
1= de janeiro .
de 3015 agosto de JEﬂEIIEI_‘dE
2016 2017
m 41,65 43,04 27.68
ESPECIAL o 40,72 42,96 27,00
I 39,80 41,99 26,33
VI 38,09 40,18 25,13
v 37.23 39,28 2451
c v 36,39 38,39 23,90
m 35,58 37,54 2351
o 3478 36,69 2273
I 34,00 35,87 2217
VI 32,53 34,32 2116
V 31,59 33,33 20,57
B v 30,67 32,36 19,99
m 2977 31.41 19,42
o 2890 30,49 18,87
I 28,06 29,60 18,34
v 26,86 2834 17,51
v 26,08 27,51 17,02
A m 2531 26,70 16,53
o 24.57 2592 16,07
I 23,86 2517 15,62
d) Valor do ponto da GEDR. para oz cargos de nivel awxiliar
WVALOR DO PONTO DA GEDE
. EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO 1%de [, 1" de
. 1% de agosto| ._ .
janeiro de de 2016 Jaﬂ.E':IID_‘dE
2015 2017
m 13.90 14.66 9.94
ESPECTAL i} 13,62 14 37 9.72
I 1336 14,09 9.51
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ANEXO XNTT
{Anexo IV a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO
_ | EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIF. DE
12 de janeiro | 1% de agosto
de 2015 de 2016
Especialista em Regulacio de Servigos I 949547 10.017.72
Publicos de Telecomunicagdes
ESPECIAL 232 .666.25
Especialista em Begulacio de Servicos I 91623 9.666.25
Piblicos de Energia
I 882918 031478
Especialista em Regulacio e Vigilincia
Samitiri
B v 849603 | 2096331
Especialista em Fegulacio de Saide
Suplementar v 8.162.88 8.611.84
Especialista em Fegulagio de Petrdleo e _ . I
Dervades, Alecool Combustivel e Gas E I 7.820.73 §.260.37
Natural
L . . II 7.496 58 7008 80
Especialista em Geologia e Geofisica do
Petrolec e Gas Natural
I 7.163.43 7.557.42
Especialista em Regulacio de Servigos
de Transportes Terrestres v 6.830.20 7905.06
Especialista em Begulacio de Servicos
de Transportes Aquaviarios v 6.407.14 6.854 43
Especialista em Regulacio da Atividade .
Cinematografica e Andiovisual A oI 6.163.90 6.503.01
Especialist R do de Aviacd
specialista em Regulaio de Aviagho I 583084 | 615154
Analista Administrativo

549769 5.800,06
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ANEXRO XXITT
(Anexo V a Lei n® 10.871. de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em RS
VENCIMENTO BASICO
_ | EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE |PADRAO APARTIR.DE
19 de janeiro | 1% de agosto
de 2015 de 2016
I 474207 5.002.8%
Técnico em Regulagio de Servigos Publicos [ESPECIAL I 4.603.96 4857.18
de Teleconmnicacdes
o I 4.469.86 471570
Técnico em Begnlacio de Petrdlec e
Derivados, Aleool Combustivel e Gas
Watural v 419500 442522
Tecnico ﬂnReglﬂ@j&o e Vigilincia v 407280 4.296.90
Sanitaria
Técnico em Regulagio de Sa B m 3.954.26 417174
Suplementar
I 3.839.09 4.05024
Técnico em Regulacio de Servigos de
Transportes Terrestres I 3.727.27 303777
Técnico em Fegulacio de Servigos de
Transportes Aquavidrios K 3.400 78 3.692.27
Tecaico em Regulagio da Afividade IV | 330785 | 3358473
Cinematografica e Andiovisual
Técnico em Regulacio de Aviacio Civil A il 3.208.88 348032
Técnico Administrativo il 3.202.80 3378.05
I 3.109.52 3.2580.54
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ANEXO BRIV
{Anexo VI a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

WVALORES DO PONTO DA GRATIFICAC ﬁ:O DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
EEGULACAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR. para os cargos de WNivel Superior:

Em RS%
VALOE DO PONTO DA
. GDAFR. A PARTIR. DE
CARGO CLASSE |PADRAD :
12 de janewro | 12 de agosto
de 2015 de 2016
m 94.95 100,17
Especialista em Regulacio de Servigos ESPECTAL| O 93,78 98,94
Piblicos de Telecommmnicagdes
I 9262 97.71
Especialista em Regulacio de Servigos
Publicos de Energia
v 91.45 96,48
Especialista emn Fegulacio e Vigilaneia
Sanititia v 90,29 95,26
Especialista em Fegulacio de Sande
Suplementar B m 8012 04,02
Especialista em Fegulagio de Petroleo,
Aleool Combustivel e Derivados e Gas il 8796 92 80
Nafural
Especialista em Geologia e Geofisica do I 86.70 01.56
Petroleo e Gas Namwral
Especialista em Regulacio de Servicos de v 85.63 9034
Transportes Temrestres
Especialista em Regulacio de Servigos de IV 8446 8811
Transpertes Acquavidrios
Ezpecialista em Fepulacio da Atividads A i 8329 8787
Cinematografica e Audiovisual
Especialista em Regulacio de Aviagio Civil i 8213 86.65
I 80,96 8541




b) Valor de pento da GDAR. para os cargos de Nivel Intermediano:

EmES§
VALOR. DO PONTODA
GDAR
. _ 5 ~|EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
12 de janeiro | 1% de agosto
de 2015 de 2016
I 4742 50,03
Técnico em Regulaciio de Servigos ESPECIAL I 464 48,99
Pablicos de Teleconmnicagdes
I 4549 47,99
Técnico em Regulagio de Petrdleo e
Derivados e Gas Natural LY 4374 46,15
Técnico em Regulacio e Vigilineia v 472 85 4571
Sanitara
o B I 41.96 44 27
Técnico em Regulacio de Saftde
Seplementar I 41.10 4336
Técnico em Regulacio de Servigos de e
Transportes Terrestres I 40.25 42.46
Técnico em Regulacio de Servigos de LY 39.06 41.21
Transportes Aquavianios
IV 37.90 39,98
Técnico em Regulagio da Atrvidade
Ciﬂemat-::-gré.ﬁca e Andiovisual A oo 37.12 3016
Técnico em Regulacio de Aviacio Civil - 36.36 38.36
I 35.60 37.56
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ANEXO XXV
(Anexo VII a Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004)

WVALORES DO PONTO DA GRATIFIC'AC@O DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDATR.

a) Valer do ponto da GDATE. para os cargos de Nivel Superior:

Em R5
VAILOE DO PONTO DA
GDATE
i EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAQ PARTIE. DE
1% de janeiro | 1% de agosto
de 2013 de 2016
m 81.66 86.15
ESPECIAL I 80,66 83,10
I 79.66 84.04
v 78.66 82,99
I\Y 77,66 81,93
Agatist B m 76,67 80.39
Ados 's&:m-.;. II 75.66 79.82
I 74,66 78,77
WV 73,67 77,72
v 12,67 16,67
A m 71.67 73,61
o 70,67 74,56
I 69.67 73,50




b) Valor do ponto da GDATE. para os cargos de Nivel Intermediario:

EmE%
VATOR DA GDATE
. EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE PADRAOQ A PARTIE DE
12 de janeiro | 12 de agosto
de 2015 de 2016
T 4418 46,61
ESPECTIAL i 4319 4557
I 4222 44 54
v 4041 4263
v 3050 41,67
B T 3862 40,74
Técnico Administrativo o 37,74 39.82
I 36,80 3802
v 35330 3T M
v 34,52 36,42
A T 3374 356
il 3200 342
I 32,25 34,02
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ANEXO XXWVT

{Anexo Ia Lei o 10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTOQ BASICO

EmE$§

VENCIMENTO BASICO

. EFEITOS FINANCEIROS

CARGO CLASSE PADRAO A PARTIE. DE

1% de janeiro | 1% de agosto
de 2015 de 2016
m 049547 10.017,72
Eszpecial I 0.162,32 9.666,25
I 882018 931478
Especialista em Geoprocessamento v 8.496.03 8.963.31
v 8.162,88 8.611.84
o o B m 7.820.73 8.260,37
Especialista em Recursos Hidricos I 719658 700889
I 7.163 43 7.557.42
Analista Administrativo - Agéncia v 6.830,29 7.205,96
Nacional de Aguas v 649714 | 685448
A I 6.163,99 6.503,01
II 5.830,84 6.151.54
I 5.497.69 5.800,06
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ANEXO XXOWVIT
(Anexo I-A a Lei n® 10.768. de 19 de novembro de 2003)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
RECURSOS HIDRICOS - GDEH

Em E5
VALOE. DO PONTO DA GDEH
_ |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE[PADRAO DE
1% de janeiro de 1% de agosto de
2015 2016
I 0405 100,17
Exzpecial II 03,78 0894
I 0262 07.71
v 0145 06,48
Especialista em v 00,29 0526
Geoprocessamento B II 89,12 04,02
II 8798 928
Especialista em Fecursos I 86.79 9136
Hidricos W 85,63 00,34
v 8445 2011
A I 320 27.87
II 8213 26,65
I 8096 2541




ANEXO XXVIIT
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TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DAS
AGENCTAS REGULADORAS

a) Valor do Subsidio das Carreiras de Fegunlacio da ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL -
ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP e de Especialista da ANP:

EmE3

. EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS CLASSE | PADRAO APARTIE DE
12JAN 17
Especialista em Regunlagdo m 21.036.46
de Aviaciio Civil —
Especialista em Regulacio ESPECIAL I 20.538.26
de Servigos Piblicos de T
Energia
) T
Especialista em Regulacio ! 20.040.07
de Saide Suplementar
Especialista em Regulagdo v 19.541.88
de Servigos Pablicos de
Telecomunicagdes v 19.044.73
Especialista em Regulagio
de Servigos de Transportes E I 18.545 48
Acuaviarios
Especialista em Regnlagio il 12.04% 34
de Servigos de Transportes
Terrestres
I 17.549 09
Especialista em Fegulacio e
Vigilincia Sanitaria
r 705 5
Especialista em Regulagio v 17.051.95
da Atividade
Cinematografica e IV 16.5533.76
Andiovisual
Especialista em Geologia e A m 16.054,51
Geofisica do Petroleo e Gas
Especialista em Regulacio I 15.557.36
de Petrdleo &
DerivadozAlcool
I 15.058,12

Combustivel e Gas Natural




) Valor do Subsidio das Carreiras de Especialista da ANA:

Em ES$

CARGOS

CLASSE

PADRAOD

EFEITOS FINANCEIROS A
FARTIE DE
12TAN 17

Especialista em
Geoprocessamento

Especialista em Recursos
Hidricos

ESPECIAL

21.036.46

20.538.26

20.040,07

'|;~_Z"

10.541.88

1004473

1854548

18.04834

17.549.09

17.051.95

16.533.76

16.034.51

15.557,36

=BH|2|==[=8]=

1505812

c) Valor do Subsidio das Camreiras de Analista Administrativo da ANA, ANAC, ANEEL,
ANSS, ANATEL, ANTAQ. ANTT. ANVISA, ANCINE = ANF:

Em B3
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGOS CLASSE | PADRAD DE
12JAN 17
I 19.564.36
ESPECTAL I 19.085.06
I 18.604.72
W 18.125,43
Analista v 17.645.08
Administrativo E il 17.166.83
I 16.685.44
I 1620614
v 15.726.85
v 15.247 56
A I 14.767 21
I 1428791
I 13.807.57
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ANEXO XNTX

TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARFEIRAS DE NIVEL INTERMEDIARIO DAS
AGENCIAS REGULADOERAS

a) Valor do Subsidio das Carreiras de Suporte 3 Begulacio da ANAC - ANSS - ANATEL -
ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE — ANF:

EmRS
EFEITOS
x FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12JAN 17
I 10.506,18
Técnico em Regulacio de Aviagdo Civil ESPECIAL I 10.243.99
Técnico em Regulacio de Sande I 0999044
Suplementar
T 7
Tecnico em Regulacio de Servicos v 9.492.86
Piblicos de Telecomunicagdes v 925879
Técnico em Regulacio de Servigos de
Transportes Aquaviarios B I 902868
Técnico em Pegulacio de Servigos de I 2 805.53
Transportes Terrestres '
Técnico em Regulacio e Vigilincia I 8.587.18
Sanitaria
v 820393
Técnice em Fegulagio da Atividade
Cinematografica e Aundiovisual v 7961 87
Técnico em Regulacio de Petrdleo e 5
Derivados, Alcool Combustivel e Gas A 1 1.766.13
atural I 7.575.70

I 738837




b) Valor do Subsidio das Carreiras de Técnico Administrativo da ANA - ANAC - AWNEEL -
ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANF:

EmES

CARGOS

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE

12 JAN 17

Teécnico Administrativo

ESPECTAL

10.147.08

0884589

9.628.19

9.123.26

§.887.09

8.658.03

843385

821548

7.787.08

7.588.07

7.302.33

7.201.90

= EIEEEEEEEEEE

7.016,67
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ANEXO XXX
TERMO DE OPCAO
PLANO/CARREIFA/CARGO
Nome: | Carzo:
Matricula SIAPE: Inidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo{ ) Aposentado( ) Pensiomista{ )

Venho, observando o disposto na Lei n® de  de de
optar pe]a incorporagio da gratificacio de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensio, nos termos dos arts. 98 a 12, renunciando:

a) se for o caso, 4 forma de caleulo de incorporagio da gratificacio de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b} ao direito de pleitear. na via administrativa ou judicial, quatsquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de caleulo da gratificacio de desempenho incorporada aos
proventos, exceto em caso de comprovado erro material

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacdes de
desempenho previstas nesta Lei, avtorizo o ente publico a reaver a importincia paga a
maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autargquia ow fondagio publica federal se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data

Assinatura

Becebido em:

AssinatmraMatricula ou Carimbe do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracio Federal - SIPEC
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ANEXO XNXT

ESTRUTURACAOD DOS CARGOS

122

CARGOS CLASSE PADEAQ
01
ESPECIAL I
I
‘I.-"
n:"
Analizta em Defesa Econdomica = ]]jII
I
WL.'
n:"
A I
il
I
CARGOS CLASSE PADEAQ
I
ESPECIAL I
I
'ﬁlrl"
n:"
Analista Admunistrativo = ]]jII
I
‘I.-"
n:"
A I
I
I




ANEXO XXNTT

a) Cargo de Analista emn Defesa Econdmica:

TABELA DE SUBSIDIOS

123

EmES$
CARGO CLASSE FADFAOQ VALOE DO SUBSIDIO
I 2103646
ESFECIAL II 2053826
I 2004007
vV 19541 88
v 19.044 73
Analista em Defesa Econdmica B m 18.545 48
II 18.048 34
I 17.549 08
W 17.051.95
v 16.353.76
A I 16.054 51
II 15.557.36
I 1505812
b) Cargo de Analista Admimstrativo:
EmES$
CARGO CLASSE PADFAOQ VALOE DO SUBSIDIO
111 19 564 36
ESPECTAL II 19.085.06
I 18.604,72
v 1812543
v 17.645.08
Amnalista Admimistrativo E I 17.166.83
II 16.685 44
I 16.206.14
v 15.726.85
v 15.247 56
A 111 14767 21
II 1428791
I 13.807.57
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ANEX O XNXIIT
(Anexo ITa Lein® 12 800, de 23 de abnil de 2013)

TABELAS RINH_JZ‘-]'ERAT:f!RlAS DOS SEREVIDOEES OCUPANTES DE CARGOS DE
MAGISTERIO DE QUE TRATA O INCISO I DO CAPUT DO ART. 2

a) Vencimento Basico

Tabela I - Efeitos financeiros a partir de 1% de marco de 2015 ou da data da publicacio do
deferimento da opgio de que trata o art. 22 da Let 2 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM ES
CLASSE NIVEL EEGIME DE TEABATHO

! DEDICACAOQ
20 HORAS 40 HORAS F_KCI_L'BE[‘-.-’ A

Titular 1 3.019.13 435579 6.684.00

4 2.900,70 4.208.37 6.454 52

DIV 3 284265 413387 6.342.60

2 278573 406345 6.232.15

1 272903 405587 6.222.60

4 249101 3.561.24 5.104.60

DI 3 246635 3.526.47 5.054.15

2 244103 344205 5.004.11

1 2.347.75 327797 4954 56

Do 2 2.197.96 3.162.10 450415

1 217619 3.067.48 4.450 55

DI 2 2.060.86 2.907.08 405414

1 2.018.77 281401 4.014.00




Tabela I - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016 ou da data da publicacio do
deferimento da opgiio de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTOQ BASICO EM RS
CLASSE NIVEL REGIME DE TR “BA;IE{SI CACAD
20 HORAS | 40 HORAS EXCLISIVA
Titular 1 3.185.18 4.505.36 7.051.62
4 3.060.24 443772 6.800.52
DIV 3 2.990.00 4361.23 6.601.44
2 2.038.95 4.286.94 6.574.92
1 2.880.08 427894 6.564.84
4 2.628.02 3.757.11 5.385.45
D III 3 2.602.00 3.720.43 5.332.13
2 2.576.24 3.631.36 5.279.34
1 2.476.88 3.458.26 5.227.06
DI 2 2.318.85 3.336.02 4.751.88
1 2.205.88 3.236.19 4.704.83
DI 2 2.174.21 3.066.07 4277.12
1 2.120.80 2.068.78 423477

Tabela III - Efeitos financeiros a partir de 1% de janeiro de 2017 ou da data da publicagio do
deferimento da opglo de que trata o art. 2% da Let n® 12800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM BS
CLASSE NIVEL REGIME DE M%igl T
J0HORAS | 40 HORAS ol
Titular ] 334444 182513 7.404.20
r 3213.25 3.659.61 7.149.09
DIV 3 3.148.95 157929 7.026.02
3 3.085.80 1501.29 6.903.66
7 3.024.08 3.492.80 6.893.00
1 375042 3.044.96 5.654.72
DI 3 3.732.10 3.006.45 5.508.73
3 3.705.05 3.812.03 5.543.30
] 2.600.72 3.631.17 548841
Yii 3 3.434.79 3.502.82 408047
7 341067 3.308.00 394007
DI 3 3.282.07 322032 149097
] 3.336.20 311722 4.446.51
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Tabela IV - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2017 ou da data da publicagdo do
deferimento da opgiic de que trata o art. 22 da Lei n° 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE NIVEL EEGIME DE TEABATLHO ‘
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.821.10 5.444 51 5.119.08
4 3.588.96 5.131.92 7.660.25
DIV 3 3.490.45 5.000.47 7.466.31
2 3.394.90 4.873.56 7.277.73
1 3.302.25 4.795.93 7.167.78
4 2.868.57 4.070,51 5.827.73
DI 3 2.810.78 3.989.43 5.711.25
2 2.754.69 3.873.51 5.598.19
1 2.648.55 3.701.41 5.485.42
DI 2 2.490.24 3.549.08 5.060.42
1 2.432 88 3.421.40 494490
DI 2 2.304.66 3.242 68 455941
1 2.236.30 3.121.76 445522

Tabela V - Efeitos Financeiros a partir de 12 de agosto de 2018 ou da data da publicacio do
deferimento da opgiic de que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
JOHORAS | 40 HORAS EX[,LU;;R_, "
Titular ] 109776 5.064.50 8.833.06
r 3.064.67 5.604.23 8.170.51
DIV 3 3.831.04 542165 7.006.60
3 3.703.02 524583 765179
] 3.580.42 5.008.08 744247
r 2.077.72 1196.06 5.000.73
DI 3 3.880.46 107241 5.823.77
3 3.804.34 3.034.60 5.653.08
] 3.696.38 3.771.66 548842
DI 3 3.545.70 3.505.35 5131.36
] 3.455.08 341180 194974
DI 3 3,326 .40 3.265.04 162784
] 323631 3.126.31 146393
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Tabela VI - Efeitos Financeiros a partir de 12 de agosto de 2019 ou da data da publicagdio do
deferimento da opgio de que trata o art. 22 da Let n® 12800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
J0HORAS | 40 HORAS - E.LL_S%_, N

Titular 1 177442 6.684.10 9.548.84

1 134038 6.076.54 8.680.76

DIV 3 117344 584280 8.346.80

3 1.012.93 5618.10 8.025.86

1 3.858.58 5.402.00 TT1717

1 3.086.87 432161 6.173.73

DI 3 7.068.14 1155.40 5.036.28

3 3.853.08 3.005.58 5.707.96

1 374401 3.841.00 5.488.43

DI 3 3.601.15 3.641.61 520230

1 2.477.20 3.468.20 105457

DI 3 734814 3.287.30 1.696.28

1 3.236.32 313085 147264
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b) Retribuicio por Titnlagio - BT
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1. Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015 ou da data da publicacio do deferimento
da opgiio de que trata o art. 22 da Lei n? 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais

REETRIBUICAQ POR TITULACAO EM RS
CLASSE | NIVEL |APERFEICOAMENTO ESPECIAITFACAC [MESTRADO |DOUTOEADO
Titular 1 - - - 2.022.81
4 210.57 562 81 005,74 1.556,01
DIV 3 205.83 556,89 279,36 1.510.69
2 201.24 543 .45 253,74 1.466.69
1 196,77 335,58 823,88 1.42397
4 187 44 230,05 637,60 1.095.36
DI 3 175,17 220,50 395,89 1.023.70
2 168.13 208.10 556,90 1.007.89
1 9705 197,75 540,68 997.13
DII 2 0242 19350 514,94 98955
1 02,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 01,33 164,39 508,81 068,99
1 86,16 155,08 480,01 064.82
Tabela IT - Begime de 40 horas semanais
RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM ES
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAQ | MESTRADO [DOUTORADO
Titular 1 - - - 3.503.82
4 264.25 613,97 1.204 36 2.907 68
DIV 3 250,69 61237 1.24233 2.846.85
2 247,75 611,77 1.233 26 2.691.05
1 219.46 387,98 1.227.34 2.687.96
4 208.67 521,68 1.22223 2.682.95
DI 3 20458 511.46 1.198.27 2.630.34
2 200,57 501.43 1.174.77 2.578.77
1 196.64 491.60 1.151.74 2.528.20
DI 2 192,78 43196 1.129.15 2.478.63
1 190.87 42718 1.117.97 2.454.00
DI 2 178,39 395,97 1.044 84 2.330,79
1 168,29 370,72 085,69 2.320.40




Tabela IT1 - Begime de Dedicacio Exclusiva

EETRIBUICAQ POR. TITULACAO EM ES

CLASSE |NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAQ [MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 10.373,74
4 73964 1.236.45 3.155.10 0.009.93
DIV 3 706,88 1.197 47 3.15425 851298
2 683,30 1.160.08 3.15336 8.08535
1 565,95 1.032,22 3.151.25 7.692.01
4 466,36 21288 2.501.25 5.847.50
DII 3 43997 781.02 2.403.19 5.516.51
2 415,08 77266 233203 5.204.25
1 40297 717.60 2.261.88 5.052.67
DI 2 380,18 715,66 2.035.40 481667
1 37715 66666 2.020.25 478425
DI 2 37415 66044 2.016.00 4.764.16
1 35298 61683 1.931.98 4.625.50
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2. Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016 ou da data da publicagio do
deferimento da opgio de que trata o art. 22 da Let n2 12 800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAOQ EM RS

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO [MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 222,96 603,34 1.24222 2.134.06
4 222,15 593,76 955,36 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 027,72 1.593.73
2 21231 573,34 900,70 1.547.36
1 207,59 565,04 87447 1.502.29
4 197,75 242,70 672,67 1.155.60
DIO 3 184.80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,33 1.063,32
1 102,39 208,63 57042 1.051,97
DI 2 9750 204,14 543.26 1.043.93
1 o712 183,25 541,09 1.024.73
DI 2 96,33 173,43 536,79 1.022.28
1 00,90 163,61 50641 1.017,89

Tabela II - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAOQ EM RS

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |[MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,35 3.162,55
DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003.43
2 261.38 645,42 1.301,09 2.839.06
1 231.53 620,32 1.294 84 2.835.80
4 220,15 550,37 1.289.45 2.830,51
DIO 3 215,83 539,59 1.264.17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239.38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667.25
DI 2 203,38 455,72 1.191.25 2.614.95
1 201,37 450,67 1.179.46 2.589.06
DI 2 188,20 417,75 1.10231 2.458,98
1 177,35 391.11 1.039.90 245752
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Tabela ITT - Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAOQ POR TITULACAO EM RS

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO [ MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 089.02 1.577.64 3.528.05 10.944.30
4 780.32 1.304.45 3.469.44 0.505.48

DIV 3 745,76 1.263.33 3.327.73 3.951.19
2 720,88 1.223 88 3.326.79 3.530.04

1 397.08 1.088.,99 332457 3.115.07

4 492.01 857,59 2.638.82 6.169.11

DI 3 464.17 52398 2.53537 5.819.92
2 437.89 815,16 2.460.29 5.490.48

1 42513 757,07 2.386.28 3.330,57

D11 2 401.07 735,02 214735 5.081,59
1 397.89 703,33 2.131.36 5.047.38

DI 2 39473 696,76 2.126.97 5.026,19

1 37239 650,76 2.035.24 4.879.90
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3. Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017 ou da data da publicagio do
deferimento da opgiic de que trata o art. 22 da Lei n° 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 234.11 633,51 1.304.33 224077
4 233.26 62345 1.003.33 1.723 67
DIV 3 228.01 616.89 97411 1.673.47
2 222,92 602,01 94573 1.624.73
1 217,97 593,29 918,19 1.577.40
4 207.64 254,34 706,30 1.213.39
DIO 3 194.04 24426 660,10 1.134.00
2 186,25 230,52 616,91 1.116.49
1 107.51 219,06 598,94 1.104 57
DI 2 102,38 21435 570,42 1.096.17
1 101,98 192,42 568,14 1.076.02
DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073.40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Tabela II - Regime de 40 horas semanais
EETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 204 38 681,23 1.636,00 3.88136
4 242 72 680,13 1.433 83 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376.19 3.153.60
2 274,45 677,69 1.366.14 298101
1 243,11 651,33 1.359.50 297759
4 231.15 577.89 1.353.93 297204
DIO 3 226,62 566,57 1.327 38 291376
2 22218 55546 1.301.35 2.856,63
1 21783 54457 1.275.84 2.800,61
DII 2 213,55 478,50 1.250.82 274570
1 211,44 473 21 1.238.43 271852
D1 2 197,61 438 64 1.157 42 2.581,93
1 186,42 41067 1.091.90 2.580,39
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Tabela IIT - Regime de Dedicacio Exclusiva

EETRIEUICAO POR TITULACAO EM RS

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTEADO | DOUTORADO
Titular 1 1.033.47 1.656.52 401945 11.401.51
4 81934 1.369.62 3.642.01 0.980.75
DIV 3 783,05 1.326.50 349412 043025
2 756,93 1.285.08 3.493.13 8.956.55
1 626,93 1.143.44 3.490.80 2.520.82
4 516.61 20047 2.770.76 6.477.57
DI 3 48738 863,17 2.662.13 6.110.91
2 45978 85591 258331 3.765.01
1 44639 794,92 2.505.60 3.507.10
DII 2 421.12 79277 225471 3.335.67
1 417,79 73849 223793 5.200.75
DI 2 414.45 731,60 223332 3.277.50
1 301.01 683,20 214015 3.123 90
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4. Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2017 ou da data da publicacio do
deferimento da opgio de que trata o art. 22 da Lei n° 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EMRS

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 235,65 581.49 1.267.42 2.408.94
4 22785 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 221,56 550,38 007,19 1.815.55
2 215,50 535.10 964,00 1.852.30
1 20962 52413 033.68 1.791.16
4 189,87 272,79 728.11 1.400.57
DIO 3 178,83 261,78 687,41 1.324.90
2 171,73 248.81 649,10 1.291.34
1 11741 237,51 627,98 1.262.35
DI 2 111,60 229.60 597,05 1.229.34
1 109,27 210,85 585,20 1.192.16
DI 2 106,58 199 67 571,43 1.165,66
1 100,20 18907 540,85 1.141,15
Tabela II - Regime de 40 horas semanais
EETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 363,36 788,36 1.926.19 450028
4 347.06 757.24 1.715.45 3.960.79
DIV 3 337.85 744,38 1.647.81 3.782.21
2 323.42 732,70 1.613.02 3.602.54
1 20712 704,32 1.581.64 3.538.14
4 262.14 601.34 1.442.82 3.223.82
DIO 3 254,97 58548 1.404.35 3.137.18
2 248.01 570,08 1.367.01 3.053.15
1 241,27 555,14 1.330.80 297162
DII 2 23341 501,08 1.289.08 287743
1 227.66 488,38 1.259.15 2.8300.45
DI 2 213,93 456,79 1.182.54 2.666.41
1 202,55 430,32 1.119.29 2.620.38
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Tabela ITT - Regime de Dedicacio Exclusiva

EETRIBUICAOQ POR. TITULACAO EM RS

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 1.010.61 1.740.93 427111 11.321.40
4 83558 1.401.84 387540 0.081.46

DIV 3 30026 1.440.79 3.720.56 048648
2 77215 1.301.72 3.666.40 0.047.61

1 675,19 1.276,77 3.613.39 2.638.80

4 550,20 1.011.89 287613 6.654 .08

DII 3 522,79 97254 2.764.14 6.340.52
2 496,79 951,14 267353 6.031.39

1 480,54 80584 2.585.14 5.83529

DII 2 454.16 875,33 237019 5.55133
1 443 68 822,63 231772 543242

DI 2 432 85 300,82 2.271.60 531857
1 409.76 75371 217221 513045
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5. Efeitos Financeiros a partir de 12 de agosto de 2018 ou da data da publicacio do
deferimento da opgio de que trata o art. 22 da Let n2 12 800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Begime de 20 horas semanais

136

EETRIBUICAQ POR TITULACAO EM RS

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTREADO | DOUTORADO
Titular 1 237,18 52947 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057.24 2.238 37
DIV 3 215,12 433,86 1.020,28 2.157.,64
2 208,07 468,20 984.06 2.079.86
1 201,28 455,00 049.16 2.004,92
4 172,11 290,74 74991 1.587,76
DIO 3 163,62 279,30 714,72 1.515.79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 25597 657,02 1.420.14
DI 2 120,83 244 86 623,67 1.362,50
1 116,57 22929 602,26 1.308,30
DI 2 111,99 217,24 579.23 1.257.92
1 106,36 206,35 54996 121352

Tabela IT - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAOQ EM RS

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |[MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 432,34 895,50 221638 5.137,19
4 401.40 83436 1.997.08 4.600.90
DIV 3 388.03 810,40 1.919.44 441082
2 372,39 787,71 1.859.91 422408
1 351,14 757,31 1.803.70 4.098.69
4 203,13 624,79 1.531.71 3.475.61
DIO 3 28331 604,40 1.481.31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432.68 3.249 67
1 264,70 565,71 1.385.75 3.142.63
DI 2 253,26 523,66 1.327.34 3.009,16
1 243.89 504,56 1.279.86 2.900,39
DI 2 23024 474,95 1.207.66 2.750,90
1 218.68 44997 1.146.68 2.660.37




Tabela III - Regime de Dedicacio Exclusiva

EETRIBUICAQ POR TITULACAO EMES

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 08275 1.825.35 452276 11.151.28
4 851.83 1.613.99 4.107.89 008217

DIV 3 81747 1.555.08 3.047.00 0.542.70
2 78737 1.498 47 3.830.66 013867

1 72345 1.410.10 3.735.00 8.756,77

4 583.79 1.123.32 2981.50 6.802.39

DIO 3 55821 1.079.90 2.866.14 6.588.12
2 533,79 1.046.37 2.763.76 6.20778

1 514.69 094,76 2.664.68 6.073.49

DII 2 487.19 957,90 2.485.67 3.766.99
1 469.57 906,77 2.397.50 3.565,00

DI 2 451.24 870,04 2.300.87 3.350.65

1 42851 82412 220427 513699
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6. Efeitos Financeiros a partir de 12 de agosto de 2019 ou da data da publicagio do deferimento da opgiio

de que trata o art. 22 da Te1 0% 12 800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Begime de 20 horas semanais

EETRIEUICAO POR. TITULACAO EM RS
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO | MESTREADO | DOUTORADO
Titular 1 238,72 477,44 1.193.61 2.745.29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495.72
DIV 3 208,67 417,34 1.043.36 2.399.73
2 200,65 401,29 1.003.23 2.307.43
1 192,93 385,86 064,65 2.218.,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
DIO 3 148.41 296,81 742,04 1.706,68
2 14270 285,40 713,50 1.641.04
1 137.21 27442 686,05 1.577,92
DI 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 24773 619,32 1.424 44
DI 2 117.41 23481 587,03 1.350,18
1 111,82 223.63 559,08 1.285,89
Tabela IT - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAD EM RS
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 501,31 1.002,63 2.506.57 5.765,11
4 45574 911,48 2.278.70 5.241.01
DIV 3 438.21 876,42 2.191.06 5.039.43
2 421.36 84271 2.106.79 4.845.61
1 405,15 810,30 2.025.76 4.659,24
4 32412 648,24 1.620.61 3.727.39
D III 3 311.65 623,31 1.558.27 3.584.03
2 209.67 599,34 1.498.34 3.445,18
1 288.14 576,28 1.440.71 3.3153.64
DI 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140.89
1 260,12 520,23 1.300,58 299132
DI 2 246,55 493.11 1.232.77 2.835.38
1 234.81 469.63 1.174.07 2.700.36
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Tabela IIT - Regime de Dedicacio Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO |MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 054.88 1.909.77 477442 10.951,17
4 868,08 1.736.15 434038 0.9582.88

DIV 3 834.69 1.669.38 4173.44 0.508.92
2 802,59 1.605.17 401283 0.229.73

1 771,72 1.543.43 3.855.58 3.87474

4 61737 1.234.75 3.086.87 7.099.79

DIO 3 593.63 1.187.26 2.965.14 6.826.73
2 570.80 1.141.59 2.853.98 6.564.16

1 543,84 1.097.69 274421 6.311.69

DII 2 520,23 1.040.46 2.601.15 3.982.65
1 49546 990,91 247729 3.697.76

DI 2 469.63 93926 234514 5.40072

1 447 26 894 53 223632 5.143 54
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ANEXO XNRTV
(Anexo I a Lein® 10480, de 2 de julho 2002)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel superior:

EmERS%
VALOE. DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIR.OS A PARTIE. DE
12 de janeiro de (1% de agosto de 2016 12 de janeiro de
2015 2017
I 46.17 4893 51,51
ESPECIAL I 4548 48.20 50,74
I 44 81 4749 4099
VI 43,90 46,52 4297
v 4326 4584 48,25
C Iy 42 64 4519 47,57
I 42.03 44 34 46,88
I 41 44 4391 46,22
I 4086 4330 45,58
VI 40,08 4247 4471
v 39,54 41,90 4411
B IV 30.01 4134 4352
I 38.40 40,79 4204
11 37.99 4026 4238
I 37.50 3974 41,83
v 36,83 39.03 41,08
IV 36,37 3834 40,57
A I 35,02 38.07 4007
11 3548 37.60 30,58
I 35,05 37.14 30,10




L) Valer do ponto da GDAA para os cargos de nivel intermediario:

EmRS%
VALOR. DO PONTO DA GDAA
CLASSE [PADRAD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
17 de janeiro de 2015 | 17 de agosto de 2016 | 1% de janeiro de 2017
I 26,10 27.66 29,12
ESPECIAL| I 2588 2743 2887
I 2567 27.20 28.63
VI 2530 26.81 2822
v 25,10 26,60 28,00
C Iy 2490 26,39 27,78
I 2470 26,18 27,56
I 2450 2596 27,33
I 2431 2576 27,12
VI 23908 2541 26,75
v 2379 2521 26,54
B Iy 23,61 25,02 26,34
I 2343 24 83 26,14
I 23,25 2464 25,94
I 23,08 24 46 25,75
v 2278 24,14 2541
Iy 2261 23,96 2522
A I 2244 2378 25,03
I 2228 23.61 24 85
I 2212 2344 2467
¢} Valer do pento da GDAA para os cargos de nivel anxiliar:
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE

CLASSE PADRAD [1f de janeiro de 2015[1% de agosto de 2016]1° de janeiro de 2017
1 12,83 13.60 14.32
ESPECTAL I 12.78 13.54 14.25
I 12.74 13,50 14.21
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ANEXO XXXV
(AnexoIaLlein® 10907, de 15 de julho de 2004)

GRATIFICACAOQ ESPECIFICA DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DA AGU -

GEATA
EmES%
) VALOR

NIVEL DO CARGO até 31 de julho | a partir de 1%de | apartir de 1% de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017

SUFERIOR 766,70 81248 855,25

INTERMEDIARIO 405,90 430,14 452,78

AUXIIIAR 22330 236,63 249,09
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ANEXO XRXVI
(Anexo XTIV aLein® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
EETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela X3 - Quadro de Pessoal da AGU

a) Vencimento Basico dos carges de Medico do Quadro de Pesseal da Advocacia-Geral da
Unido, de que trata a Lei n? 10,480, de 2 de julho de 2002, com jomada de 40 horas semanais:

EmRS
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO | até 31 dejulbo | APAtirde | apartide
de 2016 12 de agosto de| 12de janeiro
2016 de 2017
il 6.766.00 7.170,04 7.54747
ESPECIAL II 6.381,72 6.974.76 7.341.91
I 6.402.46 6.784.80 7.141.94
VI 6.215,98 6.587,18 6.933 .93
v 6.046,68 6.407.77 6.74507
c vV 5.881.98 623323 6.561.35
il 572178 6.063 47 638265
1I 5.565.04 5.808 32 6.208 81
I 541434 5.737.67 6.030.70
Médico VI 5.256,64 5.570.55 5.863.78
v 5.113.46 5.418.82 5.704.06
B vV 497418 5.271,22 5.548.70
I 4.838.70 5.127.65 5.397.57
i 4706.90 408708 5.250.55
I 457870 485213 5.107.54
v 444534 471080 405878
vV 432426 458249 482371
A i 4.206,48 4.457,68 4.602,33
i 4091,90 4.336,26 4.564.51
I 3.980.44 421814 444018




b) Vencimento Basico dos cargos de Meédico do Quadro de Pesscal da AGU, de que trata a
Lei o 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais:

EmRS
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE PADRAO _ .

. a partir de a partir de

atedlde | o amosto | 12 de janeiro

] g j

julho de 2016\ = 4 5516 de 2017
iy 338300 | 358502 | 377304
ESPECIAL i 320036 | 348738 | 367005
I 320123 | 339240 | 357007
VI 310709 | 329350 | 346696
v 302334 | 320388 | 337254
c v 704099 | 311662 | 328067
I 786089 | 303173 | 3.19132
i 378207 | 294916 | 3.10440
i 370717 | 286883 | 3.010.85
Nidico VI 362832 | 278528 | 203180
v 333673 | 270041 | 285203
. v 748700 | 263561 | 277435
iy 741035 | 256383 | 269878
i 735345 | 249300 | 262537
I 338035 | 242606 | 255377
v 33167 | 235540 | 247930
v 716213 | 220135 | 241186
A m 710324 | 227884 | 234616
i 704595 | 216813 | 228276
I 109022 | 210907 | 222000
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¢) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Meédicas do Quadro de
Pessoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessecal da AGU, de que
trata a Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

EmRS$
) VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO 134237 de julho |a partir de 12 defa partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 |janeiro de 2017
I 38,34 40,63 4277
ESPECIAL II 37,65 39,90 42,00
I 36,08 3919 4125
VI 36.07 38.22 4023
v 35.43 37.55 39,53
IV 3431 36.89 38.83
¢ I 3420 36.24 38.15
il 33,61 35,62 37.50
I 33.03 35.00 36.84
Médico VI 3225 34.18 35.98
v 31.71 33.60 3537
B IV 3118 33.04 34,78
I 30.66 32,49 34,20
il 30.16 31.96 33,64
I 20,67 31,44 33,00
v 20,00 30,73 32,35
vV 28,54 30,24 31.83
A il 28.09 29,77 3134
il 27.65 2930 30,84
I 27.22 78,85 3037
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d) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de
Peszoal da AGU - GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que
trata a Lei o 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais:

EmRS
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO [~ do jalbo 1;3.3 partirde | A partir de
de 2016 2 de agosto de l—dEJaue_j.rode
7016 2017
I 33 34 35,33 37.19
ESPECIAL i 3265 34,60 36.42
I 31,08 33,89 3567
VI 31,07 32,93 3466
v 30,43 32.25 33.95
c v 79 81 31.59 3325
I 7020 30,04 3257
i 28 61 30,32 3192
i 2803 20.70 31,6
. VI 2725 28,88 30.40
Medico v 26.71 2831 29 30
v 26.18 277 2920
B Il 2566 77.19 2862
i 7516 26,66 28.06
I 24 67 26,14 2752
v 2400 2543 26.77
IV 23 54 2495 26.26
A Il 2309 24.47 25.76
i 265 24.00 25.06
I 122 23.55 24.79

e) Valor da Gratificacio Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unifio - GEATA, de que trata a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Meédico
do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei o 10.480. de 2 de julho de 2002:

Em RS
JOERNADADE VALOR DA GEATA
CARGOS TRABAIHO | Até31 dejulho de | A partirde 12de | A partir de 12 de
SEMANAL 2016 agosto de 2016 janeire de 2017
. 40 horas 766,70 81248 83525
Médico — — —=
20 horas 766,70 81248 855,25




LEI N® 13.326, DE 29 DE JULHO DE 2016.

Altera a remuneracgao de servidores publicos;
dispde sobre gratificagdes de qualificagdo e
de desempenho; estabelece regras de
incorporagdo de gratificacdo de desempenho
a aposentadorias e pensoes; dispde sobre a
criacio das carreiras do  Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica (Cade)
e sobre a remuneragdo dos ocupantes dos
cargos que integram as carreiras das agéncias
reguladoras, de que tratam a Lei n® 10.871,
de 20 de maio de 2004, ¢ a Lei n? 10.768, de
19 de novembro de 2003; e da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPI’J,BLICA,
no exercicio do cargop de PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

CAPITULO I
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 12 Os Anexos IV-A, V-B e V-C da Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I, II e III desta Lei.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Art. 2° Os Anexos Il e V da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos [V e V desta Lei.

CAPITULO III
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO)

Art. 32 Os Anexos XI, XI-A, XI-B ¢ XI-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VI, VII, VIII e IX desta Lei.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL (INPI)



Art. 4° Os Anexos XVIII, XVIII-A, XVIII-B ¢ XVIII-C da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos X, XI, XII e XIII desta
Lei.

CAPITULO V N
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ)

Art. 5° A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts.:

“Art. 41-D. A partir de 1° de setembro de 2018, a GQ serd concedida em 3 (trés)
niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D, observados os seguintes
parametros:

I - nivel I da GQ: participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, na forma disposta em regulamento;

IT - nivel II da GQ: participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga
horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas, na forma disposta em regulamento;

III - nivel III da GQ: participagdo em cursos de qualificacdo profissional com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas ou diploma de conclusdo de curso de
graduacado, certificado de conclusdo de curso de especializa¢dao ou diploma de conclusdo de
curso de mestrado ou de doutorado, na forma disposta em regulamento.”

“Art. 41-E. O servidor de nivel intermediario ocupante de cargo de provimento
efetivo integrante das carreiras a que se refere o art. 41-B que, em 31 de agosto de 2018 e na
forma da legisla¢ao vigente nessa data, estiver percebendo GQ em valor correspondente aos
niveis IV e V passard a perceber, a partir de 1° de setembro de 2018, GQ correspondente ao
nivel III.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos aposentados e aos pensionistas o disposto no caput,
conforme o regramento previdenciario a que se encontrem submetidos.”

Art. 62 Os Anexos IX-A, IX-C e IX-D da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XIV, XV e XVI desta Lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE MEDICO DO PODER EXECUTIVO

Art. 7° O Anexo XLV da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na
forma do Anexo XVII desta Lei.

CAPITULO VII .
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS E DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS
REGULADORAS

Art. 8% O Anexo III da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar na
forma do Anexo XVIII desta Lei.

Art. 92 Os Anexos XIV, XIV-C e XIV-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XIX, XX e XXI desta Lei.



Art. 10. Os Anexos IV, V, VI e VII da Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXII, XXIII, XXIV e XXV desta Lei, até 31 de dezembro
de 2016.

Art. 11. Os Anexos I e I-A da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXVI e XXVII desta Lei, até 31 de dezembro de 2016.

, CAPITULO VIII |
DO SUBSIDIO DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos
XXVIII e XXIX desta Lei, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria, os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras, de
que tratam a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, e a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003:

I - Regulagdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de Telecomunicagdes;

IT - Regulagao e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual;

IIT - Regulacao e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gés Natural;

V - Regulagio e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas

Natural;

VI - Regulacgdo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar;

VII - Regulagdo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios;

VIII - Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres;

IX - Regulagdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia
Sanitaria;

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagao de Servigos Publicos de Telecomunicagdes;

XI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual,

XII - Suporte & Regulagio e Fiscalizagio de Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural;

XIII - Suporte a Regulacao e Fiscalizagdo de Satide Suplementar;
XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios;

XV - Suporte a Regulacao e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres;



XVI - Suporte a Regulagdo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob
Vigilancia Sanitaria;

XVII - Regulagao e Fiscalizagao de Aviagao Civil;

XVIII - Suporte a Regulacao e Fiscalizagdao de Aviagao Civil;
XIX - Especialista em Recursos Hidricos;

XX - Especialista em Geoprocessamento;

XXI - Analista Administrativo das autarquias referidas no Anexo I da Lei n® 10.871,
de 20 de maio de 2004;

XXII - Analista Administrativo, de que trata a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de
2003;

XXIII - Técnico Administrativo das autarquias referidas no Anexo I da Lei n®
10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. 13. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos
cargos que integram as carreiras a que se refere o art. 12, a partir de 1° de janeiro de 2017, as
seguintes parcelas remuneratérias:

I - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo
(GDAR), de que trata o inciso I do caput do art. 15 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, para
0s cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos [ a XVIH do caput do art. 12;

I - vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos
Hidricos (GDRH), de que trata a alinea “b” do inciso I do caput do art. 8°-A da Lei n® 10.768, de
19 de novembro de 2003, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos XIX
e XX do caput do art. 12;

IIT - vencimento bésico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo (GDATR), a que se referem o inciso II do caput do art. 15 da Lei n®
10.871, de 20 de maio de 2004, e a alinea “b” do inciso II do caput do art. 8°>-A da Lei n® 10.768,
de 19 de novembro de 2003, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos
XXII e XXIII do caput do art. 12.

Art. 14. Além das parcelas remuneratorias de que trata o art. 13, ndo sdo devidas
aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos [ a XXIII do caput
do art. 12, a partir de 1° de janeiro de 2017, as seguintes espécies remuneratorias:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas (VPNIs),
de qualquer origem e natureza;

II - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

IIT - valores incorporados a remuneragdo decorrentes do exercicio de funcdo de
dire¢do, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracgao referentes a quintos ou a décimos;



V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 ¢ 184 da
Lei n? 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 € 192 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

XII - outras gratificagdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 16.

Art. 15. Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos I a XXIII
do caput do art. 12 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remunera¢do por decisdo administrativa ou judicial ou por extensdo
administrativa de decis@o judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 16. O subsidio dos servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos
I a XXIII do caput do art. 12 ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e de
regulamentacdo especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

I - gratificacdo natalina;
II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal e
0 § 5%do art. 2% e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento;
V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 17. A aplicagdo das disposicdes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo poderd implicar redu¢@o de remuneragdo, de proventos e de pensdes.

Art. 18. Na hipotese de redugdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores integrantes das carreiras de que
tratam os incisos I a XXIII do caput do art. 12, eventual diferenga serd paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera gradatlvamente absorvida por ocasido
do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promogdo ordindria ou
extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacao dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes
previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza ou da
implantacgdo dos valores constantes dos Anexos XXVIII e XXIX desta Lei.



Paragrafo tinico. A parcela complementar de subsidio a que se refere o caput estara
sujeita exclusivamente a atualizacao decorrente da revisao geral da remuneragao dos servidores
publicos federais.

Art. 19. (VETADO).

Art. 20. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras a que se refere o art. 12
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora de seu 6rgao de lotacdo nas seguintes situacgoes:

I - requisicdo prevista em lei para 6rgao ou entidade da Unido;

IT - cessdo para exercicio de cargo de natureza especial ou de cargo em comissdo de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento Superiores, ou equivalente,
em outro 6rgdo da Unido, em autarquia ou em fundagdo publica federal;

IIT - exercicio de cargo de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargo em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores ou de cargo de dirigente maximo de entidade da administragdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de Municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica federal ou de
sociedade de economia mista federal.

Art. 21. A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 15-D:

“Art. 15-D. A partir de 1° de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se
refere o art. 1° passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em
parcela unica.”

Art. 22. A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 12 Sdo criados, no quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Aguas (ANA),
0s seguintes cargos efetlvos integrantes de carreiras de mesmo nome, € respectivos
quantitativos:

“Art. 8°-C. A partir de 1° de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se
refere o art. 1° passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em
parcela unica.”

Art. 23. Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a
pensionistas abrangidos por esta Lei com base na legislacdo vigente até o dia anterior ao da
implantacdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIII e XXIX desta Lei ndo sao
cumulativos com os valores decorrentes da aplicacdo desta Lei aos vencimentos, ao subsidio, aos
proventos de aposentadoria ou a pensao.

Paragrafo nico. Para fins do disposto neste artigo, os vencimentos compreendem a
soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme disposto



no inciso II do caput do art. 1° da Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, e, ainda, as seguintes
parcelas:

I - vantagens pessoais ¢ Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas (VPNIs),
de qualquer origem e natureza;

I - diferencgas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

IIT - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de funcao de
dire¢do, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

IV - valores incorporados a remuneragao referentes a quintos ou a décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por for¢a dos arts. 180 e 184
da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 ¢ 193 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

XII - outras gratificagdes adicionais ou parcelas remuneratorias complementares de
qualquer origem ou natureza;

XIII - valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa
ou judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda
que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 24. As limitagdes a cessOes previstas nesta Lei ndo implicam revogagdo de
normas especificas de cada carreira abrangida por esta Lei no que elas forem mais restritivas.

Art. 25. Os servidores que se encontrem cedidos, em conformidade com a
legislagdo vigente, mas em situagdo ndo prevista nas hipdteses do art. 20, poderdo permanecer
nesta condicdo até o final do prazo estipulado no ato de cessdo e, ainda, terem a cessdo renovada 1
(uma) vez pelo prazo de 1 (um) ano.

Paragrafo tnico. No caso de o ato de cessdo ndo prever prazo, sera considerada
como data final o dia 31 de dezembro de 2016.

Art. 26. As limitagdes ao exercicio de outras atividades pelos ocupantes dos cargos
que integram as carreiras a que se refere o art. 12, constantes desta Lei, ndo implicam afastamento
de restri¢des constantes de outras normas.



Art. 27. A Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

XVI - Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Telecomunicagdes,
integrante da carreira de Regulacdo e Fiscalizagio de Servicos Publicos de
Telecomunicagoes;

XVII - Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
integrante da carreira de Regulagdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual;

XVIII - Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia, integrante da
carreira de Regulagdo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos;

XIX - Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural, integrante da
carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural;

XX - Especialista em Regulagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, integrante da carreira de Regulagdo e Fiscalizagdo de Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural,

XXI - Especialista em Regula¢do de Satde Suplementar, integrante da carreira de
Regulagdo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar;

XXII - Especialista em Regulagdo de Servicos de Transportes Aquavidrios,
integrante da carreira de Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigcos de Transportes Aquaviarios;

XXIII - Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres, integrante
da carreira de Regulacado e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres;

XXIV - Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitéria, integrante da carreira de
Regulacdo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria;

XXV - Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, integrante da carreira de
Regulacao e Fiscalizagdo de Aviacdo Civil;

XXVI - Especialista em Recursos Hidricos, integrante da carreira de Especialista em
Recursos Hidricos;

XXVII - Especialista em Geoprocessamento, integrante da carreira de Especialista
em Geoprocessamento;

XXVHI - Analista Administrativo, integrante das carreiras de Analista
Administrativo das autarquias referidas no Anexo I da Lei n® 10.871, 20 de maio de 2004;

XXIX - Analista Administrativo, integrante da carreira de Analista Administrativo
de que trata a Lei n® 10.768, 19 de novembro de 2003;



XXX - Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes,
integrante da carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de
Telecomunicagoes;

XXXI - Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
integrante da carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica
e Audiovisual;

XXXII - Técnico em Regulacio de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, integrante da carreira de Suporte a Regulagdo e Fiscalizagdo de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural;

XXXII - Técnico em Regulagdo de Satide Suplementar, integrante da carreira de
Suporte a Regulacao e Fiscaliza¢dao de Satide Suplementar;

XXXIV - Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios, integrante
da carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios;

XXXV - Técnico em Regulagdo de Servicos de Transportes Terrestres, integrante da
carreira de Suporte a Regulacgdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres;

XXXVI - Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, integrante da carreira de
Suporte a Regulacao e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria;

XXXVII - Técnico em Regulacdo de Aviagdo Civil, integrante da carreira de
Suporte a Regulacao e Fiscalizagdo de Aviagdo Civil;

XXXVII - Técnico Administrativo, integrante das carreiras de Técnico
Administrativo das autarquias referidas no Anexo I da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004;

XXXIX - (VETADO);
XL - (VETADO).

§ 2° A participagdo, com aproveitamento, em programas e cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de governo constituira requisito obrigatorio para a
promocao nas carreiras de que tratam os incisos [ a XL do caput.” (NR)

CATE I5T. e

I - para as carreiras de que tratam os incisos I, Il e XVI a XL do caput do art. 154:

III - até 31 de agosto de 2020, no caso dos cargos referidos nos incisos XVI a
XXXVII do art. 154 desta Lei, visando a permitir maior alocagdo de vagas nas classes
iniciais e ajuste gradual do quadro de distribuicdo de cargos por classe existente em 31 de
dezembro de 2015.” (NR)
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“Art. 158. Enquanto ndo forem publicados os atos a que se referem o § 1° do art.
155 e 0 § 2° do art. 156 desta Lei, as progressoes e as promogdes dos ocupantes dos cargos
que integram as carreiras referidas no art. 154 desta Lei serao concedidas observando-se as
normas vigentes:

IIT - em 31 de dezembro de 2015, para os cargos referidos nos incisos XVI a XL do
caput do art. 154.” (NR)

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 28. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos arts. 3%, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, optar pela incorporagdo
de gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos arts.
29 e 30 desta Lei, relativamente aos cargos, planos e carreiras a seguir dispostos:

I - plano de carreira dos cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que trata
a Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

IT - plano especial de cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

III - plano de carreiras e cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Satde Publica da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006;

IV - plano de carreiras e cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro), de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

V - plano de carreiras e cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPI), de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

VI - plano especial de cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
de que trata a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004;

VII - planos especiais de cargos das agéncias reguladoras, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006;

VIII - quadro de pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n® 10.480,
de 2 julho de 2002.

Paragrafo unico. A opg¢do de que trata o caput somente poderd ser exercida se o
servidor tiver percebido gratificacdo de desempenho por, no minimo, 60 (sessenta) meses, antes da
data de aposentadoria ou de instituicdo da pensao.

Art. 29. Os servidores de que trata o art. 28 podem optar, em carater irretratavel,
pela incorporagdo de gratificagdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo nos
seguintes termos:
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I - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor
referente a média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos tltimos 60 (sessenta)
meses de atividade;

IT - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor
referente & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos 60 (sessenta)
meses de atividade;

IIT - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses de atividade.

§ 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que
tratam os incisos I a III do caput sera aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratoria na data de aposentadoria ou de instituicdo da
pensao, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

§ 2° A opcao de que trata o caput devera ser formalizada no momento do
requerimento de aposentadoria ou, em caso de falecimento do servidor em atividade, no momento
do requerimento de pensao.

§ 32 O termo de opgdo assinado pelo servidor no momento do requerimento de
aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

§ 4° Em caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo firmado
por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas
manifestarem rejei¢do, a qualquer tempo, ao termo firmado.

§ 5° Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou o pensionista receberia antes
da opgao e o valor decorrente da aplicagdo das regras dos incisos I e II do caput sera paga a titulo
de parcela complementar, de natureza provisoéria, até a implantagdo das parcelas subsequentes.

Art. 30. Para as aposentadorias e as pensoes ja instituidas na data de entrada em
vigor desta Lei, a op¢do pela incorporagdo de gratificacdo de desempenho aos proventos nos
termos dos incisos I a III do caput do art. 29, em carater irretratavel, terd prazo inicial contado da
data de entrada em vigor desta Lei até 31 de outubro de 2018.

§ 1?2 O termo de opg¢ao assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que vier a ser
instituida.

§ 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-
se o disposto no § 4° do art. 29.

§ 3° Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou o pensionista recebia
antes da op¢ao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos I e II do caput do art. 29
sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacdo das parcelas
subsequentes.

Art. 31. Para fins do disposto no § 5° do art. 29 e no § 3° do art. 30, serd
considerado o valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.
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Art. 32. A opgao de que tratam os arts. 29 e 30 somente sera valida com a assinatura
de termo de opg¢ao, na forma do Anexo XXX, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 29 e 30;

IT - a renuncia a forma de célculo de incorporagdo da gratificagdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado;

IIT - a rentncia ao direito de pleitear, por via administrativa ou judicial, quaisquer
valores ou vantagens decorrentes da forma de célculo da gratificagdo de desempenho incorporada
aos proventos de aposentadoria e pensdo, exceto em caso de comprovado erro material.

Paragrafo nico. Na hipotese de pagamento em duplicidade de valores referentes a
gratificacio de desempenho prevista nesta Lei, fica o ente publico autorizado a reaver,
administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos, a importancia paga a maior.

CAPITULO X
(VETADO)
CAPITULO XI
DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS QUE INTEGRAM AS CARREIRAS DE
MAGISTERIO DE QUE TRATA O INCISO III DO CAPUT DO ART. 22 DA LEI N2 12.800,
DE 23 DE ABRIL DE 2013

Art. 49. O Anexo II da Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar na
forma do Anexo XXXIII desta Lei.

CAPITULO XII N
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 50. O Anexo I da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo XXXIV desta Lei.

Art. 51. O Anexo I da Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar na
forma do Anexo XXXV desta Lei.

Art. 52. O Anexo XLV da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar
com as alteracoes constantes do Anexo XXXVI desta Lei.

Art. 53. Revogam-se, a partir de 1° de janeiro de 2017:
1- (VETADO);

II - os arts. 82, 8°-A, 8°-B, 11, 12, 12-A, 12-B, 12-C, 12-D, 12-E ¢ 13 ¢ os Anexos |
e I-A da Lein® 10.768, de 19 de novembro de 2003.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos:
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I - na data de sua publicagdo, quanto aos arts. 28 a 48;

IT - a partir de 1° de agosto de 2016 ou, se posterior, a partir da data de sua
publicacdo, nas hipdteses em que nao estiver especificada outra data nesta Lei ou em seus anexos.

Brasilia, 29 de julho de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.



ANEXO |

(Anexo IV-A a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005)
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TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

EmR$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro 2015 | 1° de agosto de 2016 |12 de janeiro de 2017
1 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL I 3.290,86 3.487,38 3.670,95
| 3.201,23 3.392,40 3.570,97
W 3.107,99 3.293,59 3.466,96
\Y 3.023,34 3.203,88 3.372,54
C Y 2.940,99 3.116,62 3.280,67
1] 2.860,89 3.031,73 3.191,32
Il 2.782,97 2.949,16 3.104,40
| 2.707,17 2.868,83 3.019,85
W 2.628,32 2.785,28 2.931,89
\Y 2.556,73 2.709,41 2.852,03
B v 2.487,09 2.635,61 2.774,35
1] 2.419,35 2.563,83 2.698,78
Il 2.353,45 2.493,99 2.625,27
| 2.289,35 2.426,06 2.553,77
\Y 2.222,67 2.355,40 2.479,39
\Y, 2.162,13 2.291,25 2.411,86
A 1] 2.103,24 2.228,84 2.346,16
I 2.045,95 2.168,13 2.282,26
| 1.990,22 2.109,07 2.220,09
b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro 2015 | 1° de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
I} 1.923,11 2.037,95 2.145,23
ESPECIAL I 1.904,07 2.017,78 2.123,99
| 1.885,22 1.997,80 2.102,96
\ 1.857,36 1.968,28 2.071,88
\ 1.838,97 1.948,79 2.051,37
C \Y 1.820,76 1.929,49 2.031,06
I} 1.802,73 1.910,38 2.010,95
Il 1.784,88 1.891,47 1.991,03




| 1.767,21 1.872,74 1.971,32
\| 1.741,09 1.845,06 1.942,19
\% 1.723,85 1.826,79 1.922,95
B v 1.706,78 1.808,70 1.903,91
] 1.689,88 1.790,79 1.885,06
1l 1.673,15 1.773,07 1.866,40
| 1.656,58 1.755,51 1.847,91
\% 1.632,10 1.729,56 1.820,61
v 1.615,94 1.712,44 1.802,58
A Il 1.599,94 1.695,48 1.784,73
1] 1.584,10 1.678,70 1.767,06
| 1.568,42 1.662,08 1.749,57
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINAN[C)IIEEIROS A PARTIR
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
2015 de 2016 de 2017
1] 1.159,56 1.228,81 1.293,49
ESPECIAL I 1.158,46 1.227,64 1.292,26
I 1.157,36 1.226,47 1.291,04
ANEXO II

(Anexo V-B a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CULTURA - GEAAC

Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
VALOR DA GEAAC A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
2015 de 2016 de 2017
I 713,27 755,86 795,65
ESPECIAL II 649,88 688,69 724,94
I 588,75 623,91 656,75
ANEXO III

(Anexo V-C a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

GDAC

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE CULTURAL -
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a) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nivel superior:

EmR$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° de janeiro | 1°de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
I 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL II 45,34 48,05 50,58
| 44,53 47,19 49,67
VI 42,89 45,45 47,34
\% 42,13 44,65 47,00
C v 41,39 43,86 46,17
I 40,67 43,10 45,37
II 39,97 42,36 44,59
I 39,28 41,63 43,82
VI 37,89 40,15 42,26
\% 37,25 39,47 41,55
B v 36,62 38,81 40,85
111 36,01 38,16 40,17
1I 35,41 37,52 39,50
I 34,83 36,91 38,85
% 33,65 35,66 37,54
v 33,11 35,09 36,94
A 111 32,58 34,53 36,35
II 32,06 33,97 35,76
I 31,55 33,43 35,19
b) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediario:
EmR$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO | 1 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
1T 21,24 22,51 23,69
ESPECIAL II 21,09 22,35 23,53
| 20,95 22,20 23,37
VI 20,76 22,00 23,16
A" 20,62 21,85 23,00
C v 20,48 21,70 22,84
I 20,35 21,57 22,71
II 20,22 21,43 22,56
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I 20,09 21,29 22,41
VI 19,92 21,11 22,22
\% 19,79 20,97 22,07
B v 19,67 20,84 21,94
I 19,55 20,72 21,81
II 19,43 20,59 21,67
I 19,31 20,46 21,54
A% 19,16 20,30 21,37
v 19,05 20,19 21,25
A 111 18,94 20,07 21,13
I 18,83 19,95 21,00
I 18,72 19,84 20,88
¢) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO | 1°de janeiro de | 1° de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
I 9,27 9,82 10,34
ESPECIAL II 9,21 9,76 10,27
I 9,16 9,71 10,22
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DE

(Anexo Il a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior.

EmR$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO A PARTIR DE
12 de 12de L
L 12 de janeiro
janeiro de | agosto de de 2017
2015 2016
111 3.452,77 3.658,96 3.851,57
ESPECIAL 11 3.352,20 3.552,39 3.739,38
1 3.254,57 3.448,92 3.630,47
IV 3.070,35 3.253,70 3.424,97
C 111 2.980,92 3.158,93 3.325,21
11 2.894,10 3.066,92 3.228,36
Cargos de 1 2.809,80 2.977,59 3.134,33
nivel IV 2.650,76 2.809,05 2.956,92
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superior B 111 2.573,55 2.727,23 2.870,80
1T 2.498,59 2.647,80 2.787,18

1 2.425,82 2.570,68 2.706,00

\4 2.288,51 2.425,17 2.552,83

1\ 2.221,85 2.354,53 2.478,48

A 111 2.157,14 2.285,96 2.406,29

11 2.094,31 2.219,37 2.336,20

I 2.033,31 2.154,73 2.268,16

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE
12de 12de .
L 12 de janeiro
janeiro de | agosto de de 2017
2015 2016
111 1.623,62 1.720,58 1.811,15
ESPECIAL 1I 1.591,78 1.686,84 1.775,64
1 1.560,57 1.653,77 1.740,82
v 1.500,55 1.590,16 1.673,86
C 111 1.471,13 1.558,98 1.641,04
11 1.44228 1.528,41 1.608,87
Cargos de I 141400 | 1.49844 | 157732
nivel
intermediario v 1.359,62 1.440,81 1.516,65
B 111 1.332,96 1.412,56 1.486,92
il 1.306,82 1.384,86 1.457,76
1 1.281,20 1.357,71 1.429,18
\Y 1.231,92 1.305,49 1.374,21
1\ 1.207,77 1.279,89 1.347,26
A 111 1.184,08 1.254,79 1.320,85
11 1.170,04 1.239,91 1.305,18
1 1.156,16 1.225,21 1.289,70

¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar.

Em R$
CARGOS | CLASSE | PADRAO | VALOR DO VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE
12de o o 4t
janeiro de 12 de agosto | 12 de janeiro
2015 de 2016 de 2017
Cargos de 111 1.190,01 1.261,08 1.327,46
nivel ESPECIAL 11 1.168,97 1.238,77 1.303,98
auxiliar 1 1.148,29 1.216,87 1.280,92




ANEXO V

(Anexo V a Lei ne 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

AGRARIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel superior.

Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
12 de janeiro de | 1°2de agostode | 12de janeiro de
2015 2016 2017
111 67,03 71,03 74,77
ESPECIAL 11 63,72 67,53 71,08
I 60,57 64,19 67,57
v 55,06 58,35 61,42
C 111 52,34 55,47 58,39
11 49,75 52,72 55,50
1 47,29 50,11 52,75
1\ 42,99 45,56 47,96
B 111 40,87 43,31 45,59
11 38,85 41,17 43,34
1 36,93 39,14 41,20
\Y 34,51 36,57 38,50
1\ 32,80 34,76 36,59
A 111 31,18 33,04 34,78
11 29,64 31,41 33,06
1 28,17 29,85 31,42
b) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario.
Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
12 de janeiro de | 1°de agosto de | 12de janeiro de
2015 2016 2017
111 27,35 28,98 30,51
ESPECIAL 11 26,86 28,46 29,96
1 26,39 27,97 29,44
v 25,62 27,15 28,58
C 111 25,17 26,67 28,07
11 24,72 26,20 27,58
I 24,28 25,73 27,08
v 23,57 24,98 26,29
B 111 23,15 24,53 25,82
11 22,74 24,10 25,37
1 22,34 23,67 24,92
\Y% 21,90 23,21 24,43
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v 21,51 22,79 23,99

A 111 21,13 22,39 23,57

11 20,76 22,00 23,16

I 20,39 21,61 22,75

¢) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel auxiliar.
EmR$
CLASSE | PADRAO | VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
12 de janeiro de | 1°2de agostode | 12de janeiro de

2015 2016 2017

111 14,13 14,97 15,76

ESPECIAL 11 14,01 14,85 15,63

I 13,88 14,71 15,48

ANEXO VI
(Anexo XI a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)
VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
12de 12de 12de
janeiro de|agosto de |janeiro de
2015 2016 2017
Especialista em Especialista
Metrologia e P N 1 8.626,5519.104,46 | 9.562,42
. . Sénior
Qualidade Sénior
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b) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Gestdo em Metrologia e Qualidade:

EmRS$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

12de
janeiro de
2015

12de
agosto de
2016

12de
janeiro de
2017

Pesquisador-
Tecnologista em

III

7.590,67

8.011,19

8.414,16

II

7.285,79

7.689,42

8.076,20
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Metrologia e I 7.059,15 | 7.450,23 | 7.824,97
Qualidade VI 6.598,01 | 6.963,54 | 7.313,81
% 6.348,79 | 6.700,51 | 7.037,55

Analista Executivo B v 6.108,06 | 6.446,45 | 6.770,70
em 1 5.807,60 | 6.129,34 | 6.437,65
%ﬂﬁ}ﬁfﬁe i 5.587,14 | 5.896.67 | 6.193.27
I 5.374,07 | 5.671,79 | 5.957.08

VI 5.005,33 | 5.282.63 | 5.54834

% 4.812,30 | 5.078,90 | 5.334,37

. v 4.625,29 | 4.881,53 | 5.127,07

1 4.395,10 | 4.638,59 | 4.871,91

1 422405 | 4.458,06 | 4.682.30

I 4.065,64 | 4.290,88 | 4.506,71

¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a Metrologia
e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e
Qualidade:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE

12de 12de 12de
janeiro de | agosto de | janeiro de

2015 2016 2017
1| 3.523,97 | 3.719,20 | 3.906,27
A II 3.405,20 | 3.593,85 | 3.774,62
I 3.290,74 | 3.473,05 | 3.647,74
VI 3.184,04 | 3.360,44 | 3.529,47
Téen \% 3.076,31 | 3.246,74 | 3.410,05

écnico em
Metrologia e B v 2.971,24 | 313585 | 3.293,58
Qualidade I 2.874,20 | 3.033,43 | 3.186,01
Assistente II 2.775,86 | 2.929,64 | 3.077,00
Executivo em I 2.679,93 | 2.828,40 | 2.970,67
Metrologia e VI 2.591,24 | 2.734,79 | 2.872,35
ualidade

Q v 2501,58 | 2.640,17 | 2.772,97
c v 241375 | 2.547,47 | 2.675,61
I 2.331,73 | 2.460,91 | 2.584,69
11 2.249,14 | 237374 | 2.493,14
I 2.168,07 | 2.288,18 | 2.40328
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d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio Operacional a

Gestao em Metrologia e Qualidade:

EmR$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE

12de
janeiro
de 2015

12 de
agosto
de 2016

12de
janeiro
de 2017

Auxiliar Executivo em
Metrologia e Qualidade

VI

1.501,92

1.585,13

1.664,86

1.437,64

1.517,29

1.593,60

v

1.375,78

1.452,00

1.525,03

I

1.316,28

1.389,20

1.459,08

I

1.259,09

1.328,84

1.395,68

1.204,59

1.271,32

1.335,27

VI

1.105,60

1.166,85

1.225,54

1.057,24

1.115,81

1.171,94

v

1.011,16

1.067,18

1.120,86

III

966,03

1.019,55

1.070,83

II

922,90

974,03

1.023,02

881,46

930,29

977,09

AN

EXO VI

(Anexo XI-A a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS

CARGO CLASSE  [PADRAO até 31 de |2 Ptir defa partir de

julhode | 1°de | 1°de
2016 agosto de | janeiro de

2016 2017

Especialista em
Metrologia e  |Especialista Sénior 1 74,78 78,92 82,89
Qualidade Sénior
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b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE | PADRAO TITULACAO
Sem Aperf./
. N Mestrado [ Doutorado
Titulagdo | Espec.

111 55,88 57,15 57,21 71,16

A I 54,81 55,85 55,97 69,13

I 53,76 54,58 54,76 67,16

VI 50,49 52,41 52,66 63,82

A\ 49,54 51,22 51,47 62,00

. . v 48,61 50,06 50,35 60,23

Pesquisador-Tecnologista em B

Metrologia e Qualidade I 47,70 48,93 49,04 58,53

I 46,80 47,83 47,99 56,87

Analista Executivo em I 45.92 46,74 46.96 5525
Metrologia e Qualidade

VI 43,12 44,87 45,12 52,50

\% 42,31 43,86 44,14 51,01

c v 41,50 42,86 42,96 49,55

111 40,73 41,90 42,05 48,15

I 39,95 40,96 41,15 46,78

1 39,19 40,03 40,27 45,44

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GQDI
N TITULACAO
CARGOS | CLASSE | PADRAO
. Sem~ Aperf/ Mestrado | Doutorado
Titulacdo | Espec.
Pesquisador- 1 5898 | 6032 | 60,38 75,10
Tecnologista A II 57,85 58,94 59,07 72,96
em - I 56,74 | 57,60 | 57,79 70,88
Metrologia e
Qualidade VI 53,29 55,31 55,58 67,36
_ A% 52,28 54,06 54,32 65,43
Analista B v 5130 | 5283 | 53,14 | 63,57
Executivo
em 111 50,34 51,64 51,76 61,77
Metrologia e Il 49,39 50,48 50,65 60,02
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Qualidade I 48,46 49,33 49,56 58,31
VI 45,51 47,36 47,62 55,41

\Y% 44,65 46,29 46,59 53,84

v 43,80 4523 45,34 52,30

¢ 111 42,99 44,22 44,38 50,82

11 42,16 4323 43,43 49,37

I 41,36 4225 42,50 47,96

Tabela lll: Efeitos financeiros a partir de 1¢ de janeiro de 2017

EmR$
VALOR DO PONTO DA GQDI
- TITULACAO
CARGOS CLASSE | PADRAO
. Sem~ Aperf/ Mestrado | Doutorado
Titulagdo | Espec.
111 61,94 63,35 63,42 78,88
A 11 60,76 61,91 62,04 76,63
I 59,59 60,50 60,70 74,45
VI 55,97 58,10 58,37 70,74
Pesquisador- A\ 54,91 56,78 57,05 68,73
TecnologiStE} v 53,88 55,49 55,81 66,76
em Metrologia B
¢ Qualidade 111 52,87 54,24 54,36 64,88
11 51,88 53,02 53,20 63,04
Analista I 50,90 | 51,81 | 52,05 | 61,24
Executivo em
Metrologia e VI 47,80 49,74 50,01 58,20
Qualidade \% 46,90 48,62 48,93 56,54
c v 46,00 47,51 47,62 54,93
111 45,15 46,45 46,61 53,37
11 44,28 45,40 45,61 51,86
I 43,44 | 44,37 | 44,64 50,37

¢) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GQDI

CARGO CLASSE | PADRAO




SEM GQ COM GQ

1 13,48 19,20

A II 13,19 18,80

I 12,90 18,40

VI 12,69 17,55

A% 12,41 17,17

Técnico em Metrologia ¢ B v 12,12 16,79

Qualidade 111 11,93 16,42

11 11,66 16,07

Assistente. Executiyo em 1 11,40 1573
Metrologia e Qualidade

VI 11,20 14,98

v 10,95 14,67

C v 10,68 14,35

11 10,50 14,04

11 10,25 13,73

I 9,99 13,44

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Em R$
VALOR DO PONTO
i DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO
SEM GQ | COM GQ
1 14,23 20,26
A II 13,92 19,84
1 13,61 19,42
VI 13,39 18,52
\% 13,10 18,12
Teenico em Y 12,79 17,72
Metrologia e B
Qualidade 111 12,59 17,33
1 12,31 16,96
Assistente Executivo I 12,03 16,60
em Metrologia e
Qualidade VI 11,82 15,81
A% 11,56 15,48
C v 11,27 15,14
i 11,08 14,82
11 10,82 14,49
1 10,54 14,18

25
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Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

Em R$
VALOR DO PONTO
_ DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO
SEM GQ | COM GQ
111 14,94 21,28
A 11 14,62 20,84
I 14,30 20,40
VI 14,07 19,45
. VvV 13,76 19,03
Téenico em v 13,43 18,61
Metrologia e B
Qualidade 111 13,22 18,20
11 12,92 17,81
Assistente Executivo I 12.64 17.44
em Metrologia e VI 1242 16.61
Qualidade ’ 2
\% 12,14 16,26
c v 11,84 15,91
111 11,64 15,56
11 11,36 15,22
I 11,07 14,90

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GQDI
_ EFEITOS FINANCEIROS
CARGO |CLASSE |PADRAO
até 31 de a partir de 12 | a partir de 12
julho de de agosto de | de janeiro de
2016 2016 2017
VI 7,77 8,20 8,61
A% 7,53 7,95 8,35
Auxiliar v 731 7,71 8,10
Executivo A
em 111 7,09 7,48 7,86
Metrologia 1 6,90 7,28 7,65
e
Qualidade I 6,69 7,06 7,42
B VI 6,38 6,73 7,07
v 6,20 6,54 6,87




v 6,03 6,36 6,68
I 5,86 6,18 6,49
II 5,69 6,01 6,31
| 5,53 5,84 6,13
ANEXO VIII
(Anexo XI-B a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
a) Valor da RT para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior
Em R$
VALOR DA RT
. a partir a partir
CARGO | CLASSE | PADRAO | 2©°19¢ | 4ot de | de 1o de
J 2016 agosto de | janeiro de
2016 2017
Especialista
em Especiali
Metrologia sta 1.904,00 2.009,48 2.110,56
e Qualidade Sénior
Sénior

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e cargos de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestao em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAQ | AAperfeicoamento/ | i do | Doutorado
Especializagao

Pesquisador- T 367,82 945,81 | 2.369,78
Tecnologista A Il 351,38 903,55 | 2.263,90
em | 339,54 873,11 | 2.187,63
Metrologia e VI 317,03 815,21 2.042,55
Qualidade V 303,73 781,01 1.956,87
B Y 290,89 747,99 | 1.874,13
1T 274,49 705,84 | 1.768,53
_ Il 262,80 675,78 | 1.693,20
Analista | 251,52 646,76 | 1.620,49
Executivo VI 233,77 601,11 1.506,11
em V 223,56 574,88 | 1.440,38
Metrologia e C v 213,70 549,51 | 1.376,84




Qualidade Il 201,26 517,53 1.296,70
] 192,30 494,48 1.238,94
I 184,06 473,30 1.185,87
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE | PADRAO | Aperfeicoamento/
L Mestrado Doutorado
Especializagio
11 388,20 998,21 2.501,07
A i 370,45 953,61 2.389,32
I 358,84 921,48 2.308,82
VI 334,56 860,37 2.155,71
Pesquisador- A% 320,84 824,28 2.065,28
Tecnologista em v 307,12 789,43 1.977,96
Metrologia e B
Qualidade 11 289,18 744,94 1.866,51
i1 277,57 713,22 1.787,00
I 265,96 682,59 1.710,27
Analista Executivo
em Metrologia e VI 246,96 634,41 1.589,55
Qualidade \% 236,41 606,73 1.520,18
v 225,86 579,95 1.453,12
C
11 212,14 546,20 1.368,54
i1 202,64 521,87 1.307,58
I 194,19 499,52 1.251,57
Tabela Ill: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE | PADRAO | Aperfeicoamento/
L Mestrado Doutorado
Especializagio
Pesquisador- 11 407,72 1.048,42 2.626,87
Tecnologist
cenologista em A 11 389,08 1.001,57 | 2.509,50
Metrologia e
Qualidade I 376,89 967,83 2.424.96
VI 351,39 903,65 2.264,14
i ) B \Y% 336,98 865,74 2.169,16
Analista Executivo
em Metrologia e v 322,57 829,14 2.077,45
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Qualidade 11 303,73 782,41 1.960,39
i} 291,53 749,09 1.876,89
I 279,34 716,92 1.796,29
VI 259,39 666,32 1.669,50
\Y 248,30 637,25 1.596,64
v 237,22 609,12 1.526,21
¢ 111 222,81 573,68 1.437,37
i 212,83 548,12 1.373,35
I 203,96 524,65 1.314,52
ANEXO IX

(Anexo XI-C a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO POR QUALIFICAGAO - GQ
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a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e
Qualidade e cargos de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia

e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmRS$
CLASSE PADRAO VALORDAGQ
I 11 11

111 870,53 1.523,43 2.666,01

A 11 839,28 1.468,74 2.570,29
I 810,34 1.418,09 2.481,66

VI 783,71 1.371,49 2.400,12

\% 754,77 1.320,85 2.311,49

B v 728,15 1.274,25 2.229.95
11 703,84 1.231,71 2.155,50

I 679,53 1.189,17 2.081,05

I 654,06 1.144,60 2.003,05

VI 632,06 1.106,11 1.935,69

\% 610,07 1.067,62 1.868,33

c v 585,76 1.025,08 1.793,88
11 566,08 990,64 1.733,61

I 545,24 954,17 1.669,80

I 523,25 915,68 1.602,44

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ

II

III




111 918,76 1.607,83 2.813,71

A 11 885,78 1.550,11 2.712,68
I 855,23 1.496,65 2.619,14

VI 827,13 1.447,47 2.533,09

\Y% 796,58 1.394,03 2.439,55

v 768,49 1.344,84 2.353,49

b 111 742,83 1.299,95 2.274,91
II 717,18 1.255,05 2.196,34

I 690,29 1.208,01 2.114,02

VI 667,08 1.167,39 2.042,93

A% 643,87 1.126,77 1.971,84

v 618,21 1.081,87 1.893,26

¢ 111 597,44 1.045,52 1.829,65
11 575,45 1.007,03 1.762,31

I 552,24 966,41 1.691,22

Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Em R$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
I II 111

111 964,97 1.688,70 2.955,24

A 11 930,33 1.628,08 2.849,13
I 898,25 1.571,93 2.750,89

VI 868,73 1.520,28 2.660,50

\Y% 836,65 1.464,14 2.562,26

v 807,14 1.412,49 2.471,87

b 1 780,20 1.365,33 2.389,34
11 753,25 1.318,18 2.306,82

I 725,02 1.268,77 2.220,35

VI 700,63 1.226,11 2.145,69

A% 676,25 1.183,44 2.071,02

v 649,31 1.136,29 1.988,49

¢ 111 627,49 1.098,11 1.921,68
11 604,39 1.057,68 1.850,95

I 580,02 1.015,02 1.776,28
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b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional a Gestao em Metrologia e Qualidade:
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Em R$
VALOR DA GQ
, . a partir de
CARGO CLASSE | PADRAOQ | 2t¢ 31 de | apartir de 12 de
julho de | 12 de agosto janeiro de
2016 de 2016 2017
VI 114,52 179,80 282,28
\Y% 109,41 171,77 269,68
A v 104,49 164,05 257,56
111 99,76 156,62 245,90
11 95,21 149,48 234,68
Auxiliar Executivo I 90,89 142,70 224,03
em Metrologia ¢
Qualidade VI 82,92 130,18 204,39
\'% 79,09 124,17 194,95
B v 75,43 118,43 185,93
111 71,86 112,82 177,13
11 68,45 107,47 168,72
1 65,19 102,35 160,69

ANEXO X
(Anexo XVIII a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI
a) Vencimento basico do cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
12de 12de 12de
janeiro de | agosto de |janeiro de
2015 2016 2017

CARGO CLASSE PADRAO

Especialista Sénior
em Propriedade
Intelectual

Especialista

. 1 8.499,82 | 8.967,31 | 9.415,68
Sénior

b) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE




1° de janeiro de 2015] 1° de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017

111 7.865,27 8.297,86 8.712,75

ESPECIAL 11 7.591,30 8.008,82 8.409,26
1 7.328,18 7.731,23 8.117,79

111 6.932,53 7.313,82 7.679,51

C 11 6.691,98 7.060,04 7.413,04
1 6.459,08 6.814,33 7.155,05

111 6.144,97 6.482,94 6.807,09

B 1T 5.933,12 6.259,44 6.572,41
1 5.727,75 6.042,78 6.344,92

111 5.419,02 5.717,07 6.002,92

A 11 5.233,13 5.520,95 5.797,00
1 5.052,60 5.330,49 5.597,02
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c) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Producao e
Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestédo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro |12 de agosto de| 12 de janeiro
de 2015 2016 de 2017
111 7.865,27 8.297,86 8.712,75
ESPECIAL 11 7.591,30 8.008,82 8.409,26
I 7.328,18 7.731,23 8.117,79
111 6.932,53 7.313,82 7.679,51
D 11 6.691,98 7.060,04 7.413,04
I 6.459,08 6.814,33 7.155,05
111 6.144,97 6.482,94 6.807,09
C 11 5.933,12 6.259,44 6.572,41
I 5.727,75 6.042,78 6.344,92
111 5.419,02 5.717,07 6.002,92
B 11 5.233,13 5.520,95 5.797,00
I 5.052,60 5.330,49 5.597,02
111 4.808,37 5.072,83 5.326,47
A 11 4.643,54 4.898,93 5.143,88
I 4.483,85 4.730,46 4.966,98

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em
Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da
Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 de janeiro
de 2015 2016

12 de agosto de| 12 de janeiro

de 2017
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111 3.596,39 3.794,19 3.983,90
ESPECIAL 11 3.475,78 3.666,95 3.850,30
I 3.359,50 3.544,27 3.721,49
VI 3.251,30 3.430,12 3.601,63
\Y 3.141,84 3.314,64 3.480,37
B 1\% 3.035,02 3.201,95 3.362,04
111 2.936,62 3.098,13 3.253,04
11 2.836,66 2.992,68 3.142,31
I 2.739,12 2.889,77 3.034,26
VI 2.649,14 2.794,84 2.934,58
\Y 2.557,92 2.698,61 2.833,54
A 1\% 2.468,53 2.604,30 2.734,51
111 2.385,30 2.516,49 2.642,32
11 2.301,24 242781 2.549,20
I 2.218,71 2.340,74 2.457,78
ANEXO XI

(Anexo XVIII-A a Lei ne 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA AREA DE
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI

a) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

CARGO CLASSE |PADRAO

Especialista
Sénior em Especialista
. . I 73,26 77,29 81,15
Propriedade Sénior
Intelectual

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE PADRAO DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
111 47,61 50,23 52,74
ESPECIAL 11 46,44 48,99 51,44
1 45,32 47,81 50,20




111 42,95 45,31 47,58

C 11 41,91 44,22 46,43
1 40,88 43,13 45,28

111 39,88 42,07 44,18

B 11 38,92 41,06 43,11
I 37,96 40,05 42,05

111 35,98 37,96 39,86

A 11 35,09 37,02 38,87
I 34,25 36,13 37,94
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¢) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Produgao e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em

Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
111 47,61 50,23 52,74
ESPECIAL 11 46,44 48,99 51,44
1 45,32 47,81 50,20
111 42,95 45,31 47,58
D 11 41,91 44,22 46,43
1 40,88 43,13 45,28
111 39,88 42,07 44,18
C 11 38,92 41,06 43,11
1 37,96 40,05 42,05
111 35,98 37,96 39,86
B 11 35,09 37,02 38,87
1 34,25 36,13 37,94
111 33,40 35,24 37,00
A 11 32,60 34,39 36,11
1 31,80 33,55 35,23

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte
Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade

Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTI.R DE
12 de janeiro de | 12 de agosto | 12 de janeiro
2015 de 2016 de 2017
111 12,38 13,06 13,71
ESPECIAL 11 12,12 12,79 13,43
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I 11,85 12,50 13,13
VI 11,66 12,30 12,92
% 11,40 12,03 12,63
B v 11,13 11,74 12,33
1 10,96 11,56 12,14
I 10,72 11,31 11,88
I 10,47 11,05 11,60
VI 10,30 10,87 11,41
v 10,05 10,60 11,13
A v 9,81 10,35 10,87
1 9,65 10,18 10,69
I 9,42 9,94 10,44
I 9,18 9,68 10,17
ANEXO Xl

(Anexo XVIII-B a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em R$
VALOR DA RT
- EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
12de 12de 12de
janeiro de | agosto de | janeiro de
2015 2016 2017
Especialista
Sénior em Especialista I 220412 | 2.32535 | 2.441,61
Propriedade Sénior
Intelectual

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS F INANCEH;((?ISSA PARTIR DE 12 JAN
Aperfelgogme?to/ Mestrado Doutorado
Especializacio

111 643,64 1.426,19 3.777,33

ESPECIAL 11 619,33 1.377,57 3.637,25
1 596,18 1.332,43 3.502,97

111 563,76 1.267,60 3.311,96




C 11 542,93 1.225,92 3.189,25
1 523,25 1.185,41 3.071,18
111 494,31 1.128,68 2.903,32
B 11 476,94 1.091,64 2.796,82
| 458,42 1.056,91 2.692,63
111 434,11 1.005,98 2.546,77
A 11 417,90 974,72 2.453,01
1 402,85 943,46 2.361,55
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIRZC())?6A PARTIR DE 12 AGO
Ap erfelf;oe.lmeilto/ Mestrado Doutorado
Especializagdo
111 679,04 1.504,63 3.985,08
ESPECIAL 11 653,39 1.453,34 3.837,30
1 628,97 1.405,71 3.695,63
111 594,77 1.337,32 3.494,12
C 11 572,79 1.293,35 3.364,66
1 552,03 1.250,61 3.240,09
111 521,50 1.190,76 3.063,00
B 11 503,17 1.151,68 2.950,65
1 483,63 1.115,04 2.840,72
111 457,99 1.061,31 2.686,84
A 11 440,88 1.028,33 2.587,93
1 425,01 995,35 2.491,44
Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIF;8187A PARTIR DE 12 JAN
Aperfelgogme?to/ Mestrado Doutorado
Especializacdo
111 712,99 1.579,86 4.184,34
ESPECIAL 11 686,06 1.526,00 4.029,16
1 660,42 1.476,00 3.880,42
111 624,51 1.404,18 3.668,82
C 11 601,43 1.358,01 3.532,89
1 579,63 1.313,14 3.402,10
111 547,57 1.250,30 3.216,15
B 11 528,33 1.209,26 3.098,18
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I 507,81 1.170,79 2.982,76
111 480,89 1.114,37 2.821,18
A 11 462,93 1.079,75 2.717,32
I 446,26 1.045,12 2.616,01
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¢) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Producdo e Analise em
Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT A PARTIR DE 12 JAN 2015
Ap erfelszoa.lmer}to/ Mestrado Doutorado
Especializacdo

111 643,64 1.426,19 3.777,33

ESPECIAL 11 619,33 1.377,57 3.637,25
I 596,18 1.332,43 3.502,97

111 563,76 1.267,60 3.311,96

D 11 542,93 1.225,92 3.189,25

I 523,25 1.185,41 3.071,18

111 49431 1.128,68 2.903,32

C 11 476,94 1.091,64 2.796,82

I 458,42 1.056,91 2.692,63

111 434,11 1.005,98 2.546,77

B 11 417,90 974,72 2.453,01

I 402,85 943,46 2.361,55

111 380,86 899,47 2.233,06

A 11 366,97 871,69 2.150,87

I 353,08 845,07 2.070,99

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT A PARTIR DE 12 AGO 2016
Aperfelf;ogme?to/ Mestrado Doutorado
Especializagdo

111 679,04 1.504,63 3.985,08

ESPECIAL 11 653,39 1.453,34 3.837,30

1 628,97 1.405,71 3.695,63

111 594,77 1.337,32 3.494,12

D 11 572,79 1.293,35 3.364,66

1 552,03 1.250,61 3.240,09

111 521,50 1.190,76 3.063,00

C 11 503,17 1.151,68 2.950,65




I 483,63 1.115,04 2.840,72

111 457,99 1.061,31 2.686,84

B 11 440,88 1.028,33 2.587,93
I 425,01 995,35 2.491,44

111 401,81 948,94 2.355,88

A 11 387,15 919,63 2.269,17
I 372,50 891,55 2.184,89

Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT A PARTIR DE 1°2JAN 2017
Ap erfe1go§me£1to/ Mestrado Doutorado
Especializagio
111 712,99 1.579,86 4.184,34
ESPECIAL 11 686,06 1.526,00 4.029,16
I 660,42 1.476,00 3.880,42
111 624,51 1.404,18 3.668,82
D 11 601,43 1.358,01 3.532,89
I 579,63 1.313,14 3.402,10
111 547,57 1.250,30 3.216,15
C 11 528,33 1.209,26 3.098,18
I 507,81 1.170,79 2.982,76
111 480,89 1.114,37 2.821,18
B 11 462,93 1.079,75 2.717,32
I 446,26 1.045,12 2.616,01
111 421,90 996,39 2.473,67
A 11 406,51 965,61 2.382,63
1 391,12 936,13 2.294,14
ANEXO XIII

(Anexo XVIII-C a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
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GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ

Cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e
de Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em
Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
1 11 111
111 870,53 1.523,43 2.666,01
ESPECIAL 1I 839,28 1.468,74 2.570,29
1 810,34 1.418,09 2.481,66
VI 783,71 1.371,49 2.400,12




\'% 754,77 1.320,85 2.311,49
B v 728,15 1.274,25 2.229,95
111 703,84 1.231,71 2.155,50
11 679,53 1.189,17 2.081,05
I 654,06 1.144,60 2.003,05
VI 632,06 1.106,11 1.935,69
\'% 610,07 1.067,62 1.868,33
A v 585,76 1.025,08 1.793,88
111 566,08 990,64 1.733,61
II 545,24 954,17 1.669,80
I 523,25 915,68 1.602,44
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
1 11 111
11T 918,41 1.607,22 2.812,64
ESPECIAL 11 885,44 1.549,52 2.711,66
1 854,91 1.496,08 2.618,15
VI 826,81 1.446,92 2.532,13
\Y 796,28 1.393,50 2.438,62
B v 768,20 1.344,33 2.352,60
11T 742,55 1.299.45 2.274,05
11 716,90 1.254,57 2.195,51
1 690,03 1.207,55 2.113,22
VI 666,82 1.166,95 2.042,15
\Y 643,62 1.126,34 1.971,09
A v 617,98 1.081,46 1.892,54
111 597,21 1.045,13 1.828,96
11 575,23 1.006,65 1.761,64
1 552,03 966,04 1.690,57

Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
1 11 11
111 964,33 1.687,58 2.953,27
ESPECIAL 11 929,71 1.627,00 2.847,.24
1 897,65 1.570,89 2.749,06
VI 868,15 1.519,27 2.658,73
\% 836,10 1.463,17 2.560,55
B v 806,61 1.411,55 2.470,23
111 779,68 1.364,43 2.387,76
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(Anexo IX-A a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE

PUBLICA DA FIOCRUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia,

Produgédo e Inovagdo em Satde Publica

1 752,75 1.317,30 2.305,28
I 724,53 1.267,93 2.218,88

VI 700,16 1.225,29 2.14426

v 675,81 1.182,66 2.069,64

A v 648,88 1.135,53 1.987,17
il 627,08 1.097,38 1.920,41

il 603,99 1.056,98 1.849,72

I 579,63 1.014,34 1.775,10

ANEXO XIV

EmRS$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

12de 12 de
janeiro | agosto de
de 2015 2016

12de
janeiro de
2017

TITULAR

111

8.022,79 | 8.587,59

9.121,49

II

7.748,57 | 8.294,07

8.809,71

7.484,16 | 8.011,04

8.509,09

ASSOCIADO

1

7.107,48 | 7.607,85

8.080,83

II

6.865,17 | 7.348,48

7.805,33

6.630,79 | 7.097,60

7.538,86

ADJUNTO

111

6.299,12 | 6.742,58

7.161,76

II

6.085,63 | 6.514,06

6.919,04

5.879,24 | 6.293,14

6.684,38

ASSISTENTE DE PESQUISA

111

5.585,68 | 5.978,91

6.350,62

I

5.397,78 | 5.777,78

6.136,99

5.215,46 | 5.582,63

5.929,70

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica e cargos de Analista de Gestdo em Satde da Carreira de Gestao

em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica:

EmR$

CLASSE

VENCIMENTO BASICO

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE
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12 de 12de
L 12 de agosto| . .
janeiro de de 2016 | janeiro de
2015 2017
111 8.022,79 | 8.587,59 | 9.121,49
SENIOR 11 7.748,57 | 8.294,07 | 8.809,71
I 7.484,16 | 8.011,04 | 8.509,09
111 7.107,48 | 7.607,85 | 8.080,83
PLENO 111 11 6.865,17 | 7.348,48 | 7.805,33
I 6.630,79 | 7.097,60 | 7.538,86
111 6.299,12 | 6.742,58 | 7.161,76
PLENO II 11 6.085,63 | 6.514,06 | 6.919,04
I 5.879,24 | 6.293,14 | 6.684,38
111 5.585,68 | 5.978,91 | 6.350,62
PLENO I 11 5.397,78 | 5.777,78 | 6.136,99
I 5.215,46 | 5.582,63 | 5.929,70
111 4.956,17 | 5.305,08 | 5.634,90
JUNIOR 11 4.789,29 | 5.126,46 | 5.445,17
I 4.627,95 | 4.953,76 | 5.261,73

¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia,
Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Satde Publica e cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Satde da Carreira de
Suporte & Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°de o 0 A
janeiro de 12 de agosto|12 de janeiro

w0 d€ 1 de 2016 | de 2017
TECNICO Il I 370372 | 3.964.46 | 421093
I 3.582.06 | 3.83424 | 4.072.61
ASSISTENTE III I 3.464.79 | 3.708.71 | 3.939.28
VI 3356.86 | 3.593.18 | 3.816.57
, v 324633 | 347487 | 3.690.90
TECNICO IT v 3.138.40 | 335934 | 3.568.19
ASSISTENTE 11 I 3.040,05 | 3.254.07 | 3.456.38
m 2.038.86 | 3.145.76 | 334133
I 2.840.00 | 3.039.94 | 322893
VI 274998 | 2.94358 | 3.126.58
, v 2.657.43 | 2.84451 | 3.021.36
TECNICOT v 2.566.64 | 2.747.33 | 2.918.13
I 248311 | 2.657.92 | 2.823.16

ASSISTENTE I ; ; ;
SSIS I 2397.62 | 256641 | 2.725.97
I 2313.61 | 247649 | 2.630.45

d) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006:

EmR$



VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
12 de o o A
janeiro de 12 de agosto | 12 de janeiro
2015 de 2016 de 2017
111 8.022,79 8.587,59 9.121,49
ESPECIAL 11 7.748,57 8.294,07 8.809,71
I 7.484,16 8.011,04 8.509,09
VI 7.107,48 7.607,85 8.080,83
\Y 6.865,17 7.348,48 7.805,33
C v 6.630,79 7.097,60 7.538,86
111 6.299,12 6.742,58 7.161,76
11 6.085,63 6.514,06 6.919,04
I 5.879,24 6.293,14 6.684,38
VI 5.585,68 5.97891 6.350,62
)\ 5.397,78 5.777,78 6.136,99
B v 5.215,46 5.582,63 5.929,70
111 4.956,17 5.305,08 5.634,90
11 4.789,29 5.126,46 5.445,17
I 4.627,95 4.953,76 5.261,73
\Y 4.449,95 4.763,23 5.059,36
v 4.362,69 4.669,82 4.960,15
A 111 4.277,15 4.578,26 4.862,89
11 4.193,29 4.488,50 4.767,55
1 4.111,06 4.400,48 4.674,06

e) Vencimento dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n © 11.355, de 19 de outubro de 2006:

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PART;R DE
12 de janeiro | 12de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
111 3.703,72 3.964,46 4.210,93
ESPECIAL 11 3.582,06 3.834,24 4.072,61
1 3.464,79 3.708,71 3.939,28
VI 3.356,86 3.593,18 3.816,57
\% 3.246,33 3.474,87 3.690,90
C v 3.138,40 3.359,34 3.568,19
111 3.040,05 3.254,07 3.456,38
11 2.938,86 3.145,76 3.341,33
I 2.840,00 3.039,94 3.228,93
VI 2.749,98 2.943,58 3.126,58
\% 2.657,43 2.844,51 3.021,36
B v 2.566,64 2.747,33 2.918,13
111 2.483,11 2.657,92 2.823,16
I 2.397,62 2.566,41 2.725,97
1 2.313,61 2.476,49 2.630,45
A \% 2.224,63 2.381,24 2.529,29
v 2.181,01 2.334,55 2.479,69

42



43

I 2.138,24 2.288,77 2.431,07
I 2.096,32 2.243,90 2.383,40
I 2.055,21 2.199,90 2.336,66

f) Vencimento do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produg@o e Inovagdo em Satide Publica:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de 2015 | 1° de agosto de 2016 | 1° de janeiro de 2017
SENIOR UNICO 8.022,79 8.587,59 9.121,49
ANEXO XV

(Anexo IX-C a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

a) Cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica:

Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
111 2.394,86 3.393,42 | 6.366,21
TITULAR I 2.318,02 3.272,91 | 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 | 5.915,43
111 2.144,38 2.985,89 | 5.601,11
ASSOCIADO I 2.073,83 2.878,05 | 5.397,18
I 2.009,45 2.773,59 | 5.201,60
111 1.919,04 2.624,72 | 4.926,94
ADJUNTO I 1.861,04 2.532,09 | 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 | 4.577,86
ASSISTENTE DE 111 1.720,26 2.309,63 | 4.334,85
PESQUISA I 1.668,83 2.226,96 | 4.180,02
I 1.612,86 2.147,32 | 4.028,87

Tabela II - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

EmR$

| VALOR DA RT




CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
111 2.551,48 3.615,35 6.782,56
TITULAR I 2.469,62 3.486,96 6.535,48
I 2.393,02 3.358,81 6.302,30
11 2.284,62 3.181,17 5.967,42
ASSOCIADO I 2.209,46 3.066,27 5.750,16
! 2.140,87 2.954,98 5.541,78
11 2.044,55 2.796,38 5.249,16
ADJUNTO I 1.982,75 2.697,69 5.060,01
I 1.918,79 2.600,09 4.877,25
ASSISTENTE DE I 1.832,77 2.460,68 4.618,35
PESQUISA I 1.777,97 2.372,60 4.453,39
I 1.718,34 2.287,75 4.292,36

Tabela III - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE [PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
1 2.697,35 3.822,04 7.170,32
TITULAR I 2.610,81 3.686,31 6.909,12
I 2.529,82 3.550,84 6.662,60
1 2.415,23 3.363,03 6.308,58
ASSOCIADO I 2.335,77 3.241,57 6.078,89
I 2.263,26 3.123,92 5.858,61
I 2.161,43 2.956,25 5.549,26
ADJUNTO I 2.096,11 2.851,92 5.349,29
I 2.028,48 2.748,73 5.156,08
ASSI?DEEENTE s 1.937,54 2.601,36 4.882,38
PESQUISA I 1.879,62 2.508,24 4.707,99
I 1.816,58 2.418,55 4.537,75

44

b) Cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Produg¢do e Inovagdo em Satide Publica:

Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

EmR$

VALOR DA RT




CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
111 2.394,86 3.393,42 6.366,21
SENIOR II 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 591543
11 2.144,38 2.985,89 5.601,11
PLENO 3 I 2.073,83 2.878,05 5.397,18
I 2.009,45 2.773,59 5.201,60
11 1.919,04 2.624,72 4.926,94
PLENO 2 I 1.861,04 2.532,09 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
11 1.720,26 2.309,63 4.334,85
PLENO 1 I 1.668,83 2.226,96 4.180,02
I 1.612,86 2.147,32 4.028,87
11 1.542,76 2.032,30 3.817,32
JUNIOR 11 1.495,09 1.961,04 3.679,91
I 1.445,68 1.888,77 3.546,54

Tabela II - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE[PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
I 2.551,48 3.615,35 6.782,56
SENIOR 11 2.469,62 3.486,96 6.535,48
! 2.393,02 3.358,81 6.302,30
I 2.284,62 3.181,17 5.967,42
PLENO
3 II 2.209.46 3.066,27 5.750,16
! 2.140,87 2.954,98 5.541,78
111 2.044,55 2.796,38 5.249,16
PLENO
) I 1.982.75 2.697,69 5.060,01
! 1.918,79 2.600,09 4.877,25
111 1.832,77 2.460,68 4.618,35
PLENO
) I 1.777.97 2.372,60 4.453,39
I 1.718,34 2.287,75 4.292,36
111 1.643,66 2.165,21 4.066,97
JUNIOR II 1.592,87 2.089,29 3.920,58
I 1.540,23 2.012,30 3.778,48
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Tabela III - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

EmRS$

VALOR DA RT

CLASSE[PADRAO| TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 2.697.35 3.822.04 717032
SENIOR| 11 2.610.81 3.686.31 6.909.12
I 2.529.82 3.550.84 6.662.60
1 241523 3.363.03 6.308.58
PLgNO 1l 233577 324157 6.078.89
I 2.263.26 3.123.92 5.858.61
I 2.161.43 2.956.25 5.549.26
PLEzNO 1 2.096,11 2.851,92 5.349,29
I 2.028.48 2.748.73 5.156,08
T 1.937.54 2.601.36 4.882.38
PLF;NO 1l 1.879.62 2.508,24 4.707.99
I 1.816.58 2.418.55 453775
11 1.737.62 2.289.00 4.299.48
JUNIOR[ 11 1.683.93 2.208.74 4.144.72
I 1.628.28 2.127.34 3.994.50

¢) Cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006:

Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2015

EmRS$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
111 2.394.86 3.393,42 6.366,21
ESPECIAL II 2.318,02 3.272,91 6.134,30
I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
VI 2.144,38 2.985,89 5.601,11
\ 2.073,83 2.878,05 5.397,18
C v 2.009,45 2.773,59 5.201,60
I 1.919,04 2.624,72 4.926,94
II 1.861,04 2.532,09 4.749,40
I 1.801,00 2.440,48 4.577,86
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VI 1.720,26 2.309,63 4.334,85
A% 1.668,83 2.226,96 4.180,02
B v 1.612,86 2.147,32 4.028,87
III 1.542,76 2.032,30 3.817,32
II 1.495,09 1.961,04 3.679,91
I 1.445,68 1.888,77 3.546,54
v 1.390,08 1.816,13 3.410,13
v 1.362,82 1.780,52 3.343,27
A III 1.336,10 1.745,60 3.277,71
I 1.309,90 1.711,38 3.213,44
I 1.284,22 1.677,82 3.150,43

Tabela II - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE [PADRAO TITULACAO
Aperf./Espec. Mestre Doutor
11 2.551,48 3.615,35 6.782,56
ESPECIAL] I 2.469,62 3.486,96 6.535,48
I 2.393,02 3.358,81 6.302,30
VI 2.284,62 3.181,17 5.967,42
\4 2.209,46 3.066,27 5.750,16
C v 2.140,87 2.954,98 5.541,78
11 2.044,55 2.796,38 5.249,16
11 1.982,75 2.697,69 5.060,01
I 1.918,79 2.600,09 4.877,25
VI 1.832,77 2.460,68 4.618,35
\4 1.777,97 2.372,60 4.453,39
B v 1.718,34 2.287,75 4.292,36
11 1.643,66 2.165,21 4.066,97
11 1.592,87 2.089,29 3.920,58
I 1.540,23 2.012,30 3.778,48
v 1.480,99 1.934,90 3.633,15
v 1.451,95 1.896,97 3.561,92
A 11 1.423,48 1.859,76 3.492,07
11 1.395,57 1.823,30 3.423,60
I 1.368,21 1.787,55 3.356,47

Tabela III - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

EmR$
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VALOR DA RT
CLASSE [PADRAO TITULACAO

Aperf./Espec. Mestre Doutor
11 2.697,35 3.822,04 7.170,32
ESPECIAL] I 2.610,81 3.686,31 6.909,12
I 2.529,82 3.550,84 6.662,60
VI 2.415,23 3.363,03 6.308,58
\4 2.335,77 3.241,57 6.078,89
C v 2.263,26 3.123,92 5.858,61
jtl 2.161,43 2.956,25 5.549,26
11 2.096,11 2.851,92 5.349,29
I 2.028,48 2.748,73 5.156,08
VI 1.937,54 2.601,36 4.882,38
\4 1.879,62 2.508,24 4.707,99
B v 1.816,58 2.418,55 4.537,75
11 1.737,62 2.289,00 4.299,48
II 1.683,93 2.208,74 4.144,72
I 1.628,28 2.127,34 3.994,50
\4 1.565,66 2.045,52 3.840,86
v 1.534,96 2.005,42 3.765,55
A 11 1.504,86 1.966,08 3.691,71
11 1.475,35 1.927,54 3.619,33
I 1.446,43 1.889,74 3.548,36

d) Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satde Publica:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de | 12 de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
SENIOR UNICO 6.366,21 6.782,56 7.170,32
ANEXO XVI

(Anexo IX-D a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM
SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ



49

a) Cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao
em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Satde da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satide Publica:

Tabela I - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2012

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I 11 111 v \
TECNICO 3 11 752,00 | 827,00 | 902,00 | 1.462,00 | 2.925,00
11 725,00 | 798,00 | 870,00 | 1.412,00 | 2.822,00
ASSISTENTE 3 I 700,00 | 770,00 | 840,00 | 1.362,00 | 2.725,00
VI 677,00 | 745,00 | 812,00 | 1.316,00 | 2.632,00
TECNICO 2 \ 652,00 | 717,00 | 782,00 | 1.270,00 | 2.539,00
v 629,00 | 692,00 | 755,00 | 1.225,00 | 2.449,00
ASSISTENTE 2 111 608,00 | 669,00 | 730,00 | 1.182,00 | 2.365,00
Il 587,00 | 646,00 | 704,00 | 1.141,00 | 2.281,00
I 565,00 | 622,00 | 678,00 | 1.100,00 | 2.199,00
VI 546,00 | 601,00 | 655,00 | 1.061,00 | 2.122,00
TECNICO 1 \ 527,00 | 580,00 | 632,00 | 1.023,00 | 2.046,00
v 506,00 | 557,00 | 607,00 [ 986,00 | 1.971,00
ASSISTENTE 1 111 489,00 | 538,00 | 587,00 | 950,00 | 1.901,00
Il 471,00 | 518,00 | 565,00 | 916,00 | 1.831,00
I 452,00 | 497,00 | 542,00 | 881,00 | 1.762,00

Tabela II - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

EmRS$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ

I 1l 11 v \%
TECNICO 3 11 801,18 | 881,09 | 960,99 | 1.557,61 | 3.116,30
II 772,42 | 850,19 | 926,90 | 1.504,34 | 3.006,56
ASSISTENTE 3 I 745,78 | 820,36 | 894,94 | 1.451,07 | 2.903,22
VI 721,28 | 793,72 | 865,10 | 1.402,07 | 2.804,13
TECNICO 2 A 694,64 | 763,89 | 833,14 | 1.353,06 | 2.705,05
1Y 670,14 | 737,26 | 804,38 | 1.305,12 | 2.609,16
ASSISTENTE 2 111 647,76 | 712,75 | 777,74 | 1.259,30 | 2.519,67
11 625,39 | 688,25 | 750,04 | 1.215,62 | 2.430,18
I 601,95 | 662,68 | 722,34 | 1.171,94 | 2.342,81
VI 581,71 | 640,31 | 697,84 | 1.130,39 | 2.260,78
TECNICO 1 A% 561,47 | 617,93 | 673,33 | 1.089,90 | 2.179,81
v 539,09 | 593,43 | 646,70 | 1.050,48 | 2.099,90
ASSISTENTE 1 111 520,98 | 573,19 | 625,39 | 1.012,13 | 2.025,33
II 501,80 | 551,88 [ 601,95 [ 975,91 | 1.950,75
I 481,56 | 529,50 | 577,45 | 938,62 | 1.877,23




Tabela III - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ

I

II

111 v

\Y

TECNICO 3

ASSISTENTE 3

I

846,98

931,46

1.015,93

1.646,66

3.294,45

II

816,57

898,79

979,89

1.590,35

3.178,44

I

788,42

867,26

946,10

1.534,03

3.069,19

TECNICO 2

ASSISTENTE 2

VI

762,51

839,10

914,56

1.482,22

2.964,45

\Y%

734,35

807,56

880,77

1.430,41

2.859,70

1A%

708,45

779,41

850,36

1.379,73

2.758,33

I1I

684,80

753,50

822,21

1.331,30

2.663,72

II

661,14

727,60

792,92

1.285,12

2.569,11

I

636,36

700,56

763,64

1.238,94

2.476,75

TECNICO 1

ASSISTENTE 1

VI

614,96

676,91

737,73

1.195,01

2.390,03

\Y

593,56

653,26

711,83

1.152,21

2.304,43

v

569,91

627,35

683,67

1.110,54

2.219,95

111

550,77

605,95

661,14

1.069,99

2.141,11

II

530,49

583,43

636,36

1.031,70

2.062,27

I

509,09

559,78

610,46

992,28

1.984,56

Tabela IV - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2017

EmRS$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ

I

II

I v

\Y%

TECNICO 3

ASSISTENTE 3

111

846,98

1.074,0

5|1.363,31

1.958,39

3.294,45

II

816,57

1.036,62(1.315,03

1.890,92

3.178,44

I

788,42

1.000,1

6[1.269,72

1.824,45

3.069,19

TECNICO 2

ASSISTENTE 2

VI

762,51

967,36

1.227,15

1.762,67

2.964,45

\Y

734,35

931,64

1.182,30

1.700,89

2.859,70

v

708,45

899,02

1.141,21

1.640,62

2.758,33

I

684,80

868,72

1.103,08

1.583,36

2.663,72

II

661,14

838,79

1.063,82

1.528,10

2.569,11

I

636,36

807,88

1.024,79

1.473,19

2.476,75

TECNICO 1

ASSISTENTE 1

VI

614,96

780,27

989,75

1.421,12

2.390,03

\Y

593,56

752,83

954,82

1.370,22

2.304,43

v

569,91

723,63

917,74

1.320,50

2.219,95

I

550,77

698,51

886,91

1.272,61

2.141,11

II

530,49

672,79

853,82

1.226,74

2.062,27

I

509,09

645,91

819,71

1.180,02

1.984,56

Tabela V - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2017

EmR$

CLASSE

| PADRAO |

VALOR DA GQ
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I

II

III v

\Y

TECNICO 3

ASSISTENTE 3

III

846,98 11.238,47(1.829,46( 2.329,13

3.294,45

II

816,57 |1.195,57]1.764,80| 2.248,30

3.178,44

788,42 11.153,43(1.704,04| 2.169,85

3.069,19

TECNICO 2

ASSISTENTE 2

VI

762,51

1.115,23]1.646,56] 2.096,18

2.964.,45

734,35 11.074,78]1.587,06( 2.022,51

2.859,70

v

708,45 11.037,00{1.531,53

1.950,83

2.758,33

111

684,80 |11.001,57|1.479,91

1.883,14

2.663,72

II

661,14

966,98 11.427,27

1.817,03

2.569,11

636,36

931,64 11.375,26

1.751,73

2.476,75

TECNICO 1

ASSISTENTE 1

VI

614,96

899,40 [1.327,86

1.690,00

2.390,03

593,56

867,58 11.280,76

1.629,48

2.304,43

v

569,91

834,69 [1.231,96

1.570,14

2.219,95

I

550,77

805,21

1.189,78

1.513,60

2.141,11

II

530,49

775,84 11.145,58

1.458,64

2.062,27

509,09

745,29 11.100,68

1.403,29

1.984,56

Tabela VI - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2018

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ

I

II

111 v

\Y

TECNICO 3

ASSISTENTE 3

I

846,98 11.428,05(2.455,01

2.770,06

3.294,45

II

816,57 11.378,90[2.368,40] 2.673,22

3.178,44

I

788,42 11.330,19]2.286,93| 2.580,64

3.069,19

TECNICO 2

ASSISTENTE 2

VI

762,51

1.285,70)2.209,33| 2.492,79

2.964,45

v

734,35 11.239,91{2.130,38| 2.404,95

2.859,70

v

708,45 11.196,15|2.055,35( 2.319,71

2.758,33

III

684,80 |1.154,72|1.985,46( 2.239,68

2.663,72

II

661,14 11.114,76[1.914,89] 2.160,59

2.569,11

I

636,36 |11.074,36{1.845,58( 2.082,93

2.476,75

TECNICO 1

ASSISTENTE 1

VI

614,96 11.036,72|1.781,46( 2.009,77

2.390,03

v

593,56

999,82 11.717,97

1.937,79

2.304,43

v

569,91

962,78 11.653,75

1.866,99

2.219,95

111

550,77

928,21

1.596,08

1.800,22

2.141,11

II

530,49

894,67 11.537,04

1.734,39

2.062,27

I

509,09

859,96 (1.477,96

1.668,81

1.984,56

Tabela VII - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2018

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ

II

III

TECNICO 3

III

846,98

1.646,66

3.294,45
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ASSISTENTE 3 11 816,57 1.590,35 3.178,44
I 788,42 1.534,03 3.069,19

VI 762,51 1.482,22 2.964,45

\Y% 734,35 1.430,41 2.859,70

TECNICO 2 v 708,45 1.379,73 2.758,33
ASSISTENTE 2 111 684,80 1.331,30 2.663,72
11 661,14 1.285,12 2.569,11

I 636,36 1.238,94 2.476,75

VI 614,96 1.195,01 2.390,03

\Y% 593,56 1.152,21 2.304,43

TECNICO 1 I\% 569,91 1.110,54 2.219,95
ASSISTENTE 1 11 550,77 1.069,99 2.141,11
11 530,49 1.031,70 2.062,27

I 509,09 992,28 1.984,56

b) Cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006:

Tabela III - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I II 111 v A\
111 801,18 | 881,09 | 960,99 | 1.557,61 3.116,30
ESPECIAL 11 772,42 | 850,19 | 926,90 | 1.504,34 | 3.006,56
I 745,78 | 820,36 | 894,94 | 1.451,07 | 2.903,22
VI 721,28 | 793,72 | 865,10 | 1.402,07 | 2.804,13
A\ 694,64 | 763,89 | 833,14 | 1.353,06 | 2.705,05
C v 670,14 | 737,26 | 804,38 | 1.305,12 | 2.609,16
111 647,76 | 712,75 | 777,74 | 1.259,30 | 2.519,67
11 625,39 | 688,25 | 750,04 | 1.215,62 | 2.430,18
1 601,95 | 662,68 | 722,34 | 1.171,94 | 2.342,81
VI 581,71 | 640,31 | 697,84 | 1.130,39 | 2.260,78
A\ 561,47 | 617,93 | 673,33 | 1.089,90 | 2.179,81
v 539,09 | 593,43 | 646,70 | 1.050,48 | 2.099,90
B 11T 520,98 | 573,19 | 625,39 | 1.012,13 | 2.025,33
11 501,80 | 551,88 | 601,95 975,91 1.950,75
| 481,56 | 529,50 | 577,45 938,62 1.877,23
A% 463,45 | 509,26 | 555,07 902,39 1.804,79
v 453,86 | 499,67 | 544,42 884,28 1.769,63
A 111 445,34 | 490,08 | 533,77 867,24 1.734,47




II

436,81

480,50

523,11

850,19

1.700,38

428,29

470,91

512,46

833,14

1.667,35

Tabela IV - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I II 111 v A\
I 846,98 | 931,46 [1.015,93| 1.646,66 | 3.294,45
ESPECIAL 11 816,57 | 898,79 | 979,89 | 1.590,35 3.178,44
| 788,42 | 867,26 | 946,10 | 1.534,03 | 3.069,19
VI 762,51 | 839,10 | 914,56 | 1.482,22 | 2.964,45
\Y 734,35 | 807,56 | 880,77 | 1.430,41 2.859,70
C v 708,45 | 779,41 | 850,36 | 1.379,73 2.758,33
I 684,80 | 753,50 | 822,21 | 1.331,30 | 2.663,72
II 661,14 | 727,60 | 792,92 | 1.285,12 | 2.569,11
1 636,36 | 700,56 | 763,64 | 1.238,94 | 2.476,75
VI 614,96 | 676,91 | 737,73 | 1.195,01 2.390,03
\% 593,56 | 653,26 | 711,83 | 1.152,21 2.304,43
v 569,91 | 627,35 | 683,67 | 1.110,54 | 2.219,95
B 111 550,77 | 605,95 | 661,14 | 1.069,99 | 2.141,11
1I 530,49 | 583,43 | 636,36 | 1.031,70 | 2.062,27
1 509,09 | 559,78 | 610,46 992,28 1.984,56
A\ 489,94 | 538,38 | 586,81 953,98 1.907,97
v 479,81 | 528,24 | 575,54 934,84 1.870,80
A 111 470,80 | 518,10 | 564,28 916,82 1.833,63
1I 461,79 | 507,97 | 553,02 898,79 1.797,59
1 452,78 | 497,83 | 541,75 880,77 1.762,67

Tabela V - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2017

EmRS$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I II 111 v A%

I 846,98 [1.074,05(1.363,31| 1.958,39 | 3.294,45

ESPECIAL I 816,57 (1.036,62[1.315,03| 1.890,92 | 3.178,44
I 788,42 [1.000,16(1.269,72| 1.824,45 | 3.069,19

VI 762,51 | 967,36 [1.227,15( 1.762,67 | 2.964,45

A% 734,35 | 931,64 [1.182,30( 1.700,89 | 2.859,70

C v 708,45 | 899,02 [1.141,21| 1.640,62 | 2.758,33

I 684,80 | 868,72 [1.103,08| 1.583,36 | 2.663,72

II 661,14 | 838,79 [1.063,82| 1.528,10 | 2.569,11

I 636,36 | 807,88 [1.024,79( 1.473,19 | 2.476,75

VI 614,96 | 780,27 | 989,75 | 1.421,12 | 2.390,03

A% 593,56 | 752,83 | 954,82 | 1.370,22 | 2.304,43
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v 569,91 | 723,63 | 917,74 | 1.320,50 | 2.219,95

B 1 550,77 | 698,51 | 886,91 | 1.272,61 | 2.141,11
II 530,49 | 672,79 | 853,82 | 1.226,74 | 2.062,27

I 509,09 | 64591 | 819,71 | 1.180,02 | 1.984,56

\Y 489,94 | 621,15 | 787,98 | 1.134,48 | 1.907,97

v 479,81 | 609,27 | 772,80 | 1.111,88 | 1.870,80

A III 470,80 | 597,56 | 757,62 | 1.090,28 | 1.833,63
II 461,79 | 585,86 | 742,55 | 1.068,85 | 1.797,59

I 452,78 | 574,15 | 727,60 | 1.047,59 | 1.762,67

Tabela VI - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2017

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
I II 111 v A\
111 846,98 11.238,47]1.829,46( 2.329,13 | 3.294,45
ESPECIAL 1I 816,57 11.195,57]1.764,80| 2.248,30 3.178,44
1 788,42 [1.153,4311.704,04] 2.169,85 | 3.069,19
VI 762,51 [1.115,23]11.646,56| 2.096,18 | 2.964.,45
A\ 734,35 11.074,7811.587,06| 2.022,51 2.859,70
C v 708,45 11.037,0011.531,53] 1.950,83 2.758,33
111 684,80 [1.001,5711.479,91| 1.883,14 | 2.663,72
1I 661,14 | 966,98 11.427,27| 1.817,03 2.569,11
1 636,36 | 931,64 |11.375,26] 1.751,73 2.476,75
VI 614,96 | 899,40 11.327,86] 1.690,00 | 2.390,03
\% 593,56 | 867,58 11.280,76| 1.629,48 | 2.304,43
v 569,91 | 834,69 11.231,96| 1.570,14 | 2.219,95
B 111 550,77 | 805,21 11.189,78] 1.513,60 | 2.141,11
11 530,49 | 775,84 |1.145,58| 1.458,64 | 2.062,27
1 509,09 | 745,29 11.100,68| 1.403,29 1.984,56
A\ 489,94 | 716,66 [1.058,12| 1.349,14 1.907,97
v 479,81 | 702,72 [1.037,65| 1.322,46 1.870,80
A 111 470,80 | 689,21 [1.017,19] 1.296,57 1.833,63
11 461,79 | 675,69 | 997,04 | 1.271,09 1.797,59
I 452,78 | 662,17 | 977,21 | 1.246,00 1.762,67

Tabela VII - Valor da GQ:

Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2018

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
1 11 111 v \Y
11T 846,98 11.428,05(2.455,01| 2.770,06 | 3.294,45
ESPECIAL II 816,57 11.378,90]2.368,40| 2.673,22 | 3.178,44
| 788,42 11.330,19]2.286,93| 2.580,64 | 3.069,19
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VI 762,51 [1.285,70(2.209,33| 2.492,79 | 2.964,45
\Y% 734,35 [1.239,91(2.130,38 | 2.404,95 | 2.859,70
C v 708,45 1.196,15(2.055,35| 2.319,71 | 2.758,33
III 684,80 [1.154,72(1.985,46( 2.239,68 | 2.663,72
II 661,14 [1.114,76(1.914,89| 2.160,59 | 2.569,11
I 636,36 [1.074,36(1.845,58( 2.082,93 | 2.476,75
VI 614,96 (1.036,7211.781,46| 2.009,77 | 2.390,03
\Y 593,56 | 999,82 [1.717,97| 1.937,79 | 2.304,43
v 569,91 | 962,78 [1.653,75( 1.866,99 | 2.219,95
B 111 550,77 | 928,21 [1.596,08| 1.800,22 | 2.141,11
II 530,49 | 894,67 [1.537,04| 1.734,39 [ 2.062,27
I 509,09 | 859,96 [1.477,96( 1.668,81 | 1.984,56
\Y 489,94 | 826,85 |1.420,86| 1.604,40 | 1.907,97
v 479,81 | 810,51 [1.393,29| 1.572,91 | 1.870,80
A III 470,80 | 794,91 [1.365,71| 1.541,89 | 1.833,63
11 461,79 | 779,30 |1.338,76| 1.511,59 | 1.797,59
I 452,78 | 763,69 (1.312,44| 1.481,99 | 1.762,67

Tabela VIII - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de setembro de 2018

EmRS$
N VALOR DA GQ
CLASSE | PADRAO
I i il
111 846,98 1.646,66 3.294,45
ESPECIAL 11 816,57 1.590,35 3.178,44
I 788,42 1.534,03 3.069,19
\%! 762,51 1.482,22 2.964,45
\Y% 734,35 1.430,41 2.859,70
C I\% 708,45 1.379,73 2.758,33
11 684,80 1.331,30 2.663,72
11 661,14 1.285,12 2.569,11
I 636,36 1.238,94 2.476,75
VI 614,96 1.195,01 2.390,03
\Y% 593,56 1.152,21 2.304,43
B v 569,91 1.110,54 2.219,95
11 550,77 1.069,99 2.141,11
11 530,49 1.031,70 2.062,27
I 509,09 992,28 1.984.56
\% 489,94 953,98 1.907,97
Y% 479,81 934,84 1.870,80
A 11 470,80 916,82 1.833,63
11 461,79 898,79 1.797.59
I 452,78 880,77 1.762,67
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ANEXO XVII
(Anexo XLV a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO

Tabela I - Carreira Previdenciaria a que se refere a Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001

Tabela II - Plano Especial de Cargos da Cultura

a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a
Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO o1 | apartirde | apartirde
. 12 de agosto | 12 de janeiro

julho de 2016] = 4 16 de 2017

11 6.766,00 | 7.170,04 | 7.547,47

ESPECIAL 1 6.581,72 | 6.974,76 | 7.34191

I 6.402,46 | 6.784.80 | 7.141,94

VI 621598 | 6.587,18 | 6.933,93

\Y% 6.046,68 | 6.407,77 | 6.745,07

o v 5.881,98 | 6.23323 | 6.561,35

11 5.721,78 | 6.063,47 | 6.382,65

I 556594 | 5.89832 | 6.208,81

Médico- 1 5.414,34 5.737,67 6.039,70
Profissional VI 5.256,64 | 5.570,55 | 5.863,78
Téenico \ 511346 | 541882 | 5.704,06
Superior v 497418 | 527122 | 5.548,70
B 11 483870 | 5.127,65 | 5.397,57

I 470690 | 4.987,98 | 5.250,55

I 457870 | 4.852,13 | 5.107,54

v 444534 | 471080 | 4.958.78

v 432426 | 458249 | 4.823.71

A 11 420648 | 4.457,68 | 4.692.33

il 409190 | 433626 | 4.564.51

I 3.980,44 | 421814 | 4.440,18

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a
Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:



EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de Apartirde | A pa?tir (?e
. 12 de agosto | 12 de janeiro
julho de 2016] = 4 516 de 2017
11 3.383,00 | 3.585,02 | 3.773,74
ESPECIAL 1 3.290,86 | 3.487.38 | 3.670,95
I 3.201,23 339240 | 3.570,97
VI 3.107,99 | 3.293,59 | 3.466,96
\% 3.023,34 | 3.203,88 3.372,54
c v 2.940,99 | 3.116,62 3.280,67
11 2.860,89 | 3.031,73 3.191,32
1l 278297 | 2.949,16 | 3.104,40
Médico- I 2.707,17 | 2.868,83 3.019,85
Profissional VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
Técnico \ 2.556,73 | 2.709.41 | 2.852,03
Superior v 2.487,09 | 2.63561 | 2.77435
B 11 241935 | 2.563,83 2.698,78
I 235345 | 249399 | 2.62527
I 228935 | 242606 | 2.553,77
% 222267 | 235540 | 2.479.39
v 2.162,13 | 229125 | 2.411,86
A 11 2.10324 | 222884 | 2.346,16
1l 2.04595 | 2.168,13 | 2.282.26
I 1.99022 | 2.109,07 | 2.220,09
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¢) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da Cultura -
GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei

n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

EmRS$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
até 31 de apartirde | apartir de
ulho de 2016 12 de agosto | 12 de janeiro
oo de2016 | de2017
111 32,67 34,62 36,44
Médico- ESPECIAL 1T 32,23 34,15 35,95
Profissional I 31,79 33,69 35,46
Técnico VI 31,40 33,28 35,03
Superior C v 30,98 32,83 34,56
v 30,57 32,40 34,11
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I 30,17 31,97 33,65

i 29,77 31,55 33,21

I 29,38 31,13 32,77

VI 28,91 30,64 32,25

\% 28,54 30,24 31,83

v 28,18 29,86 31,43

B i 27,82 29,48 31,03
i 27,47 29,11 30,64

I 27,13 28,75 30,26

\% 26,71 28,31 29,80

v 26,38 27,96 29,43

A 11 26,06 27,62 29,07
i 25,75 27,29 28,73

I 25,44 26,96 28,38

d) Valor do Ponto da Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da Cultura -
GDM-Cultura para os Cargos de Nivel Superior de Médico do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata a Lei
n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

EmRS$
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE | PADRAO : :
aesnde | R o
julho de 2016/~ 4 >4 de 2017

1 27,67 29,32 30,86
ESPECIAL 1 27,23 28,86 30,38
I 26,79 28,39 29,88
VI 26,40 27,98 29,45
v 25,98 27,53 28,98
. v 25,57 27,10 28,53
I 25,17 26,67 28,07
Médico- 1 24,77 26,25 27,63
Pr}’gj;;gsal I 2438 25,34 27.20
Superior VI 23,91 25,34 26,67
v 23,54 24,95 26,26
5 v 23,18 24,56 25,85
I 22,82 24,18 25,45
I 22,47 23,81 25,06
I 22,13 23,45 24,68
N v 21,71 23,01 24,22
v 21,38 22,66 23,85




I 21,06 22,32 23,49
II 20,75 21,99 23,15
I 20,44 21,66 22,80

Tabela III - Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

59

a) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
de que trata a Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

CARGOS | CLASSE |PADRAO ealae | aparirde | aparirde
. 12 de agosto | 1° de janeiro

julho de 2016~ 4 16 de 2017

I 6.767,40 | 7.171,53 | 7.549,03

ESPECIAL I 6.602,35 | 6.996,62 | 7.364,92

| 644132 | 6.82598 | 7.18529

IV 6.193,59 | 6.563,45 | 6.908,95

c I 6.042,52 | 6.403,36 | 6.740,43

I 589513 | 6.247,17 | 6.576,02

Meédico | 5.751,35 | 6.094,80 | 6.415,63
IV 5.530,15 | 5.86039 | 6.168,88

Médico I 539527 | 571746 | 6.01842
Veterinario B I 5.263,67 | 5.578,00 | 5.871,62
| 513529 | 544195 | 572842

v 493778 | 5232,65 | 5.508,09

IV 481734 | 510502 | 5.373,74

A I 4.699.84 | 498050 | 5.242,67

I 458521 | 4.859,02 | 5.114,80

| 447338 | 474052 | 4.990,06

b) Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
de que trata a Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO




até 31 de a partir de 0a par.tir d@
. 12 de agosto | 12 de janeiro

julho de 2016 = 35016 | ge 2017

1l 3.383,70 3.585,76 3.774,52

ESPECIAL I 3.301,17 3.498,31 3.682,45

I 3.220,66 3.412,99 3.592,65

v 3.096,79 3.281,72 3.454,47

c I 3.021,26 3.201,68 3.370,22

I 2.947,57 3.123,59 3.288,01

Médico I 2.875,68 3.047,41 3.207,82
v 2.765,08 2.930,20 3.084,45

Médico 1l 2.697,63 2.858,72 3.009,21
Veterinario B [ 2.631,83 | 2.788,99 | 293581
I 2.567,64 2.720,97 2.864,20

\Y 2.468,89 2.616,32 2.754,05

v 2.408,67 2.552,51 2.686,87

A Il 2.349,92 2.490,25 2.621,34

I 2.292,60 2.429,51 2.557,40

I 2.236,69 2.370,26 2.495,03
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS CLASSE | PADRAO 631 de apartirde | a par'tir qe
. 12 de agosto | 12 de janeiro
julho de 2016~ 42016 | de 2017
Il 41,35 43,82 46,13
ESPECIAL Il 40,15 42,55 44,79
I 38,98 41,31 43,48
v 37,48 39,72 41,81
Il 36,40 38,57 40,60
C
Médico 1] 35,33 37,44 39,41
I 34,30 36,35 38,26
Médico v 32,98 34,95 36,79
Veterinario B 1 32,02 33,93 35,72
] 31,08 32,94 34,67
I 30,18 31,98 33,66
\% 29,02 30,75 32,37
A v 28,18 29,86 31,43
[l 27,35 28,98 30,51




26,56

28,15

29,63

25,78

27,32

28,76
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$

VALOR DO PONTO

CARGOS | CLASSE | PADRAO ™ "~ "1™ Lanirde | a partir do
. 12 de agosto | 1° de janeiro
julho de 2016~ 4 5016 | ge 2017
[l 41,35 43,82 46,13
ESPECIAL ] 40,15 42,55 44,79
| 38,98 41,31 43,48
IV 37,48 39,72 41,81
C 1] 36,40 38,57 40,60
Il 35,33 37,44 39,41
Médico | 34,30 36,35 38,26
v 32,98 34,95 36,79
Médico 1] 32,02 33,93 35,72
Veterinario B I 31,08 32,94 34,67
I 30,18 31,98 33,66
\% 29,02 30,75 32,37
v 28,18 29,86 31,43
A Il 27,35 28,98 30,51
Il 26,56 28,15 29,63
| 25,78 27,32 28,76

Tabela V - Plano de Classificacdo de Cargos - PCC

Tabela IX - Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006
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Tabela X - Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

a) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros
de Pessoal do Ministério da Satde, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei
n2 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

b) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes Quadros de
Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ¢ da FUNASA, de que trata a Lei
n2 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais:

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos
Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com
jornada de 20 horas semanais:

e) Gratificacdo Especifica da Seguridade Social ¢ do Trabalho - GESST, de que trata a Lei n210.971, de 25 de
novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes dos Quadros
de Pessoal do Ministério da Satide, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei
n? 10.483, de 3 de julho de 2002:

Tabela XIV - Plano de Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagao em Saude Publica

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagdo em Satde Publica de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40
horas semanais:



Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |até 31 de julho| 2 PArir de | a partir de
de 2016 12 de agosto (12 de janeiro|
de2016 | de2017
111 8.022,79 8.587,59 | 9.121,49
ESPECIAL 1 7.748,57 8.294,07 | 8.809,71
I 7.484,16 8.011,04 | 8.509,09
VI 7.107,48 7.607,85 | 8.080,83
v 6.865,17 7.348,48 | 7.805.33
c v 6.630,79 7.097,60 | 7.538.86
111 6.299,12 6.742,58 | 7.161,76
il 6.085,63 6.514,06 | 6.919,04
Médico I 5.879,24 6.293,14 | 6.684,38
VI 5.585,68 5.978,91 | 6.350,62
Médico Vv 5.397,78 5.777,78 | 6.136,99
Veterinario B v 5.215,46 5.582,63 | 5.929,70
111 4.956,17 5.305,08 | 5.634,90
11 4.789,29 5.126,46 | 5.445,17
I 4.627,95 4.953,76 | 5.261,73
Vv 4.449,95 476323 | 5.059,36
v 4.362,69 4.669,82 | 4.960,15
A 111 42717,15 4.578,26 | 4.862,89
1 4.193,29 4.488,50 | 4.767,55
I 4.111,06 440048 | 4.674,06
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Saude Publica de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20
horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO | até31de | 2Partirde | Apartirde
iulho de 2016 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2016 de 2017
1l 401140 | 4.293,80 | 4.560,74
ESPECIAL 1l 3.87429 | 4.147,03 | 4.404.86
I 3.742,08 | 4.00552 | 4.254,55
VI 3.553,74 | 3.803,92 | 4.040,41
v 343258 | 3.67424 | 3.902,67
c v 331539 | 3.548,80 | 3.769,43
1 3.14956 | 3.371,29 | 3.580,88
1l 3.042,82 | 3.257,03 | 3.459,52
Médico I 293962 | 3.146,57 | 3.342,19
VI 279284 | 298946 | 3.17531
Médico v 2.698,.89 | 2.888,89 | 3.06849
Veterinario s v 2.607,73 | 279131 | 2.964,85
1l 247809 | 2.652,54 | 281745
1 239465 | 256323 | 2.722,58
I 231397 | 247688 | 2.630,87
v 222497 | 2381,61 | 2.529.68
v 218135 | 233491 | 2.480,07
A I 2.138,58 | 2.289,13 | 243145
1l 2.096,64 | 224425 | 2.383,77
I 2.055,53 | 220024 | 2.337,03

e) Valor da Retribui¢do por Titulagdo-RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagao em Satide Publica de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 40 horas semanais.

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmRS$
% VALOR DA RT

CARGOS CLASSE | PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
111 2.394,86 3.393,42 6.366,21

ESPECIAL 11 2.318,02 3.272.91 6.134,30

Meédico I 2.246,12 3.152,63 5.915,43
VI 2.144,38 2.985,89 5.601,11

Meédico \Y% 2.073,83 2.878,05 5.397,18
Veterinario C v 2.009,45 2.773,59 5.201,60
111 1.919,04 2.624,72 4.926,94
11 1.861,04 2.532,09 4.749,40




1 1.801,00 2.440,48 4.577,86
VI 1.720,26 2.309,63 4.334,85
)\ 1.668,83 2.226,96 4.180,02
B v 1.612,86 2.147,32 4.028,87
111 1.542,76 2.032,30 3.817,32
11 1.495,09 1.961,04 3.679,91
I 1.445,68 1.888,77 3.546,54
\ 1.390,08 1.816,13 3.410,13
v 1.362,82 1.780,52 3.343,27
A 111 1.336,10 1.745,60 3.277,71
11 1.309,90 1.711,38 3.213,44
I 1.284,22 1.677,82 3.150,43
Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
Em R$
~ VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE |PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
111 2.551,48 3.615,35 6.782,56
ESPECIAL 11 2.469,62 3.486,96 6.535,48
I 2.393,02 3.358,81 6.302,30
VI 2.284,62 3.181,17 5.967,42
\Y 2.209,46 3.066,27 5.750,16
C v 2.140,87 2.954,98 5.541,78
111 2.044,55 2.796,38 5.249,16
11 1.982,75 2.697,69 5.060,01
Médico I 1.918,79 2.600,09 4.877,25
VI 1.832,77 2.460,68 4.618,35
Meédico \% 1.777,97 2.372,60 4.453,39
Veterinario B v 1.718,34 2.287,75 4.292,36
111 1.643,66 2.165,21 4.066,97
11 1.592,87 2.089,29 3.920,58
I 1.540,23 2.012,30 3.778,48
\Y 1.480,99 1.934,90 3.633,15
v 1.451,95 1.896,97 3.561,92
A 111 1.423.48 1.859,76 3.492,07
11 1.395,57 1.823,30 3.423,60
I 1.368,21 1.787,55 3.356,47
Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017.
Em R$
x VALOR DA RT
CARGOS | CLASSE | PADRAO Aperf./Espec. Mestre Doutor
Médico 1T 2.697,35 3.822,04 7.170,32
ESPECIAL 11 2.610,81 3.686,31 6.909,12
Médico I 2.529,82 3.550,84 6.662,60
Veterinario C VI 2.415,23 3.363,03 6.308,58
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\ 2.335,77 3.241,57 6.078,89

IV 2.263,26 3.123,92 5.858,61

111 2.161,43 2.956,25 5.549,26

II 2.096,11 2.851,92 5.349,29

I 2.028,48 2.748,73 5.156,08

VI 1.937,54 2.601,36 4.882,38

\Y 1.879,62 2.508,24 4.707,99

B IV 1.816,58 2.418,55 4.537,75
111 1.737,62 2.289,00 4.299,48

II 1.683,93 2.208,74 4.144,72

I 1.628,28 2.127,34 3.994,50

\Y 1.565,66 2.045,52 3.840,86

IV 1.534,96 2.005,42 3.765,55

A 111 1.504,86 1.966,08 3.691,71
II 1.475,35 1.927,54 3.619,33

1 1.446,43 1.889,74 3.548,36
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f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo -RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 20 horas semanais:

Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE |PADRAO |Aperf./Espec Mestre Doutor
11 1.197,43 1.696,71 3.183,10
ESPECIAL I 1.159,01 1.636,45 3.067,15
I 1.123,06 1.576,32 2.957,71
VI 1.072,19 1.492,95 2.800,56
\% 1.036,91 1.439,02 2.698,59
C v 1.004,72 1.386,79 2.600,80
I 959,52 1.312,36 246347
I 930,52 1.266,04 2.374,70
Médico I 900,50 1.220,24 2.288,93
VI 860,13 1.154,82 2.167,43
Médico \% 834,42 1.113,48 2.090,01
Veterinario B v 806,43 1.073,66 2.014,43
I 771,38 1.016,15 1.908,66
I 747,55 980,52 1.839,96
I 722,84 944,39 1.773,27
\% 695,04 908,06 1.705,07
v 681,41 890,26 1.671,63
A I 668,05 872,80 1.638,86
I 654,95 855,69 1.606,72
I 642,11 838,91 1.575,22
Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
Em R$
| CARGOS | CLASSE |[PADRAOQ] VALOR DA RT




|Aperf./Espec.| Mestre Doutor
11 1.275,74 1.807,67 3.391,28
ESPECIAL 11 1.234,81 1.743,48 3.267,74
I 1.196,51 1.679,41 3.151,15
VI 1.142,31 1.590,58 2.983,71
\Y 1.104,73 1.533,14 2.875,08
C v 1.070,43 1.477,49 2.770,89
111 1.022,27 1.398,19 2.624,58
11 991,38 1.348,84 2.530,01
Médico I 959,39 1.300,04 2.438,63
VI 916,38 1.230,34 2.309,17
Médico \Y 888,99 1.186,30 2.226,70
Veterinario B v 859,17 1.143,88 2.146,18
111 821,83 1.082,61 2.033,49
11 796,43 1.044,65 1.960,29
I 770,11 1.006,15 1.889,24
\Y 740,50 967,45 1.816,58
v 725,97 948,48 1.780,96
A 111 711,74 929,88 1.746,04
il 697,78 911,65 1.711,80
1 684,10 893,77 1.678,23

Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017.

Em R$
x VALOR DA RT

CARGOS CLASSE | PADRAO Aperf./Espec.| Mestre Doutor
11 1.348,68 1.911,02 3.585,16
ESPECIAL il 1.305,40 1.843,15 3.454,56
I 1.264,91 1.775,42 3.331,30
VI 1.207,62 1.681,52 3.154,29
\% 1.167,89 1.620,79 3.039,45
C v 1.131,63 1.561,96 2.929,30
111 1.080,72 1.478,12 2.774,63
11 1.048,05 1.425,96 2.674,65
Médico I 1.014,24 1.374,37 2.578,04
VI 968,77 1.300,68 2.441,19
Médico \4 939,81 1.254,12 2.354,00
Veterinario B v 908,29 1.209,27 2.268,88
I 868,81 1.144,50 2.149,74
11 841,97 1.104,37 2.072,36
I 814,14 1.063,67 1.997,25
Vv 782,83 1.022,76 1.920,43
v 767,48 1.002,71 1.882,78
A 111 752,43 983,04 1.845,86
I 737,68 963,77 1.809,66
I 723,21 944,87 1.774,18

Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
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Tabela XVI- Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

ANEXO XVIII
(Anexo IIT a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos da ANVISA:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 de janeiro| 12 de agosto|12 de janeiro

de 2015 de 2016 de 2017
i 7.249,19 | 7.647,90 | 11.243,22

ESPECIAL 11 7.107,05 | 7.497,94 | 11.066,11
I 6.967,69 | 7.350,91 | 10.891,90
VI 6.764,76 | 7.136,82 | 10.636,79
\Y% 6.632,12 | 6.996,89 | 10.470,73
v 6.502,07 | 6.859,68 | 10.306,67
¢ 1 6.374,59 | 6.725,19 | 10.146,08

II 6.249,60 | 6.593,33 | 9.987.,42

I 6.127,06 | 6.464,05 | 9.830,66

VI 5.948,60 | 6.275,77 | 9.602,61

A% 5.831,96 | 6.152,72 | 9.366,63

B v 5.717,61 | 6.032,08 | 9.136,84

111 5.605,51 | 5913,81 | 8.913,21




1I 5.495,60 | 5.797,86 | 8.693,48

I 5.387,85 | 5.684,18 | 8.481,30

v 5.230,92 | 5.518,62 | 8.283,91

v 5.128,36 | 5.410,42 | 8.080,90

A 111 5.027,80 | 5.304,33 7.883,85
II 4.929,21 5.200,32 | 7.691,27

I 4.832,56 | 5.098,35 7.503,14

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA:
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR|
CLASSE PADRAO DE
12 de janeiro| 12 de agosto|1° de janeiro

de 2015 de 2016 de 2017
111 7.249,19 | 7.647,90 | 11.243,22

ESPECIAL 1I 7.107,05 7.497,94 | 11.066,11
I 6.967,69 | 7.350,91 | 10.891,90
VI 6.764,76 | 7.136,82 | 10.636,79

v 6.632,12 | 6.996,89 | 10.470,73
v 6.502,07 | 6.859,68 | 10.306,67
¢ 111 6.374,59 | 6.725,19 | 10.146,08
I 6.249,60 | 6.593,33 9.987,42

1 6.127,06 | 6.464,05 9.830,66

VI 5.948,60 | 6.275,77 9.602,61

\Y 5.831,96 | 6.152,72 9.366,63

B v 5.717,61 6.032,08 9.136,84
1 5.605,51 5.913,81 8.913,21

I 5.495,60 | 5.797,86 8.693,48

1 5.387,85 5.684,18 8.481,30

Vv 5.230,92 | 5.518,62 8.283,91

v 5.128,36 | 5.410,42 8.080,90

A 111 5.027,80 | 5.304,33 7.883,85
II 4.929,21 5.200,32 7.691,27

I 4.832,56 | 5.098,35 7.503,14

Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

69



PARTIR DE

EFEITOS FINANCEIROS A

12 de

2015

janeiro de | agosto de

12 de

2016

12de
janeiro de
2017

ESPECIAL

III

3.624,59

3.823,95

5.621,61

I

3.553,52

3.748,97

5.533,06

3.483,85

3.675,46

5.445,95

VI

3.382,38

3.568,41

5.318,39

3.316,06

3.498,44

5.235,36

v

3.251,04

3.429,84

5.153,34

I1I

3.187,29

3.362,60

5.073,04

II

3.124,80

3.296,66

4.993,71

3.063,53

3.232,02

4.915,33

VI

2.974,30

3.137,89

4.801,30

2.915,98

3.076,36

4.683,32

v

2.858,81

3.016,04

4.568,42

III

2.802,75

2.956,91

4.456,60

II

2.747,80

2.898,93

4.346,74

2.693,92

2.842,09

4.240,65

2.615,46

2.759,31

4.141,95

v

2.564,18

2.705,21

4.040,45

III

2.513,90

2.652,16

3.941,93

II

2.464,60

2.600,16

3.845,64

2.416,28

2.549,18

3.751,57

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da ANVISA:

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12de 12de
. 12 de agosto| . .

janeiro de de 2016 | Janeiro de

2015 2017
111 4.165,41 | 4.394,51 | 6.459,55
ESPECIAL II 4.051,96 | 4.274,82 | 6.299,55
I 3.941,59 | 4.158,38 | 6.142,67
VI 3.753,90 | 3.960,36 | 5.864,10
v 3.651,65 | 3.852,49 | 5.718,66
C v 3.552,19 | 3.747,56 | 5.576,12
11 3.455,44 | 3.645,49 | 5.438,62
11 3.361,33 | 3.546,20 | 5.303,17
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I 3.269,78 | 3.449,62 | 5.171,91

VI 3.114,07 | 3.285,34 | 4.937,25

A% 3.029,25 | 3.195,86 | 4.798,71

v 2.946,74 | 3.108,81 | 4.663,44

B III 2.866,47 | 3.024,13 | 4.531,37
I 2.788,39 | 2.941,75 | 4.403,20

I 2.712,44 | 2.861,62 | 4.278,89

v 2.583,28 | 2.725,36 | 4.086,13

v 2.512,92 | 2.651,13 | 3.970,57

A I 2.444,48 | 2.578,93 | 3.857,96
II 2.377,90 | 2.508,68 | 3.749,00

I 2.313,13 | 2.440,35 | 3.643,65

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

CLASSE PADRAO 12 de 12 de 12 de
janeiro de | agosto de | janeiro de

2015 2016 2017
111 1.602,72 | 1.690,87 | 2.320,30
ESPECIAL II 1.563,63 | 1.649,63 | 2.268,67
1 1.525,49 | 1.609,39 | 2.218,52

ANEXO XIX
(Anexo XIV a Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS REFERIDOS NO
ART. 30

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

EmR$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 de janeiro|12 de agosto|12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

I 7.249,19 | 7.647,90 | 11.243,22

ESPECIAL II 7.107,05 | 7.497,94 | 11.066,11
I 6.967,69 | 7.350,91 | 10.891,90

VI 6.764,76 | 7.136,82 | 10.636,79

\% 6.632,12 | 6.996,89 | 10.470,73




v 6.502,07 | 6.859,68 | 10.306,67
111 6.374,59 | 6.725,19 | 10.146,08

11 6.249,60 | 6.593,33 | 9.987,42

I 6.127,06 | 6.464,05 | 9.830,66

VI 5.948,60 | 6.275,77 | 9.602,61

A% 5.831,96 | 6.152,72 | 9.366,63

B v 5.717,61 | 6.032,08 | 9.136,34
I 5.605,51 | 5.913,81 8.913,21

II 5.495,60 | 5.797,86 | 8.693,48

I 5.387,85 | 5.684,18 | 8.481,30

v 5.230,92 | 5.518,62 | 8.283,91

v 5.128,36 | 5.410,42 | 8.080,90

A I 5.027,80 | 5.304,33 | 7.883,85
11 492921 | 5.200,32 | 7.691,27

I 4.832,56 | 5.098,35 | 7.503,14

b) Vencimento bésico dos cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
jatjegir(i)e de 12 de agosto|1® de janeiro

2015 de 2016 de 2017
1 7.249,19 | 7.647,90 | 11.243,22

ESPECIAL 11 7.107,05 | 7.497,94 | 11.066,11
I 6.967,69 | 7.350,91 | 10.891,90
VI 6.764,76 | 7.136,82 | 10.636,79
A% 6.632,12 | 6.996,89 | 10.470,73
v 6.502,07 | 6.859,68 | 10.306,67
¢ 1 6.374,59 | 6.725,19 | 10.146,08
II 6.249,60 | 6.593,33 | 9.987,42

I 6.127,06 | 6.464,05 | 9.830,66

VI 5.948,60 | 6.275,77 | 9.602,61

A% 5.831,96 | 6.152,72 | 9.366,63

v 5.717,61 | 6.032,08 | 9.136,84

B 11 5.605,51 | 5.913,81 | 8.913,21
11 5.495,60 | 5.797,86 | 8.693,48

I 5.387,85 | 5.684,18 | 8.481,30
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v 5.230,92 | 5.518,62 | 8.283,91
v 5.128,36 | 5.410,42 | 8.080,90
A I 5.027,80 | 5.304,33 | 7.883,85
I 4.929,21 | 5.200,32 | 7.691,27
I 4.832,56 | 5.098,35 | 7.503,14
Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 de janeiro|12 de agosto|12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1 3.624,59 | 3.823,95 | 5.621,61
ESPECIAL 11 3.553,52 | 3.748,97 | 5.533,06
I 3.483,85 | 3.675,46 | 5.445,95
VI 3.382,38 | 3.568,41 | 5.318,39
v 3.316,06 | 3.498,44 | 5.235,36
v 3.251,04 | 3.429,84 | 5.153,34
¢ I 3.187,29 | 3.362,60 | 5.073,04
11 3.124,80 | 3.296,66 | 4.993,71
I 3.063,53 | 3.232,02 | 4.915,33
VI 2.974,30 | 3.137,89 | 4.801,30
v 291598 | 3.076,36 | 4.683,32
v 2.858,81 | 3.016,04 | 4.568,42
B 1 2.802,75 | 2.956,91 | 4.456,60
I 2.747,80 | 2.898,93 | 4.346,74
I 2.693,92 | 2.842,09 | 4.240,65
A% 2.615,46 | 2.759,31 | 4.141,95
v 2.564,18 | 2.705,21 | 4.040,45
A 1 2.513,90 | 2.652,16 | 3.941,93
11 2.464,60 | 2.600,16 | 3.845,64
I 2.416,28 | 2.549,18 | 3.751,57
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario
EmR$
VENCIMENTO BASICO
N EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 de janeiro|12 de agosto|12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
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111 4.165,41 | 4.394,51 | 6.459,55
ESPECIAL I 4.051,96 | 4.274,82 | 6.299,55
I 3.941,59 | 4.158,38 | 6.142,67
VI 3.753,90 | 3.960,36 | 5.864,10
A% 3.651,65 | 3.852,49 | 5.718,66
v 3.552,19 | 3.747,56 | 5.576,12
¢ 111 3.455,44 | 3.645,49 | 5.438,62
I 3.361,33 | 3.546,20 | 5.303,17
I 3.269,78 | 3.449,62 | 5.171,91
VI 3.114,07 | 3.285,34 | 4.937,25
\Y% 3.029,25 | 3.195,86 | 4.798,71
v 2.946,74 | 3.108,81 | 4.663,44
B 11 2.866,47 | 3.024,13 | 4.531,37
I 2.788,39 | 2.941,75 | 4.403,20
I 2.712,44 | 2.861,62 | 4.278,89
\Y% 2.583,28 | 2.725,36 | 4.086,13
v 2.512,92 | 2.651,13 | 3.970,57
A 111 244448 | 2.578,93 | 3.857,96
I 2.377,90 | 2.508,68 | 3.749,00
I 2.313,13 | 2.440,35 | 3.643,65
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
12 de janeiro| 12 de agosto|12 de janeiro

de 2015 de 2016 de 2017
1 1.602,72 | 1.690,87 | 2.320,30
ESPECIAL 11 1.563,63 1.649,63 | 2.268,67
1 1.525,49 | 1.609,39 | 2.218,52

ANEXO XX

(Anexo XIV-C a Lei n2 11.357 de 19 de outubro de 2006)
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS

AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA AOS SERVIDORES DE QUE TRATA O ART. 30

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico:

EmR$

CLASSE

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE




12 de janeiro de | 12 de agosto |12 de janeiro
2015 de 2016 de 2017
111 72,50 76,49 48,19
ESPECIAL I 71,64 75,58 47,43
I 70,79 74,68 46,68
VI 69,53 73,35 45,59
\Y% 68,71 72,49 44,87
c v 67,90 71,63 44,17
11 67,10 70,79 43,48
11 66,30 69,95 42,80
I 65,51 69,11 42,13
VI 64,35 67,89 41,15
A% 62,47 65,91 40,14
B v 60,65 63,99 39,16
11 58,89 62,13 38,20
I 57,16 60,30 37,26
I 55,50 58,55 36,35
A% 54,52 57,52 35,50
v 52,93 55,84 34,63
A 11 51,39 54,22 33,79
II 49,90 52,64 32,96
I 48,44 51,10 32,16
b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico:
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE o 12 de
12 de janeiro de|1° de agosto de janeiro de

2015 2016 2017

11 72,50 76,49 48,19

ESPECIAL II 71,64 75,58 4743

I 70,79 74,68 46,68

VI 69,53 73,35 45,59

Vv 68,71 72,49 44,87

v 67,90 71,63 44,17

¢ 111 67,10 70,79 43,48

I 66,30 69,95 42,80

I 65,51 69,11 42,13
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VI 64,35 67,89 41,15
v 62,47 65,91 40,14
B v 60,65 63,99 39,16
11 58,89 62,13 38,20
II 57,16 60,30 37,26
I 55,50 58,55 36,35
v 54,52 57,52 35,50
v 52,93 55,84 34,63
A I 51,39 54,22 33,79
11 49,90 52,64 32,96
I 48,44 51,10 32,16
Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de 12 de
12 de janeiro de 2015 | agosto de |janeiro de
2016 2017
111 36,25 38,25 24,10
ESPECIAL II 35,82 37,79 23,72
I 35,40 37,34 23,34
VI 34,77 36,68 22,80
v 34,36 36,25 22,44
v 33,95 35,82 22,09
¢ 1 33,55 35,40 21,74
II 33,15 34,98 21,40
I 32,76 34,56 21,07
VI 32,18 33,95 20,58
A% 31,24 32,96 20,07
B v 30,33 32,00 19,58
1 29,45 31,07 19,10
II 28,58 30,15 18,63
I 27,75 29,28 18,18
A% 27,26 28,76 17,75
v 26,47 27,92 17,32
A 1 25,70 27,11 16,90
11 24,95 26,32 16,48
I 24,22 25,55 16,08

¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario:
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de 12 de
12 de janeiro de 2015 | agosto de |janeiro de
2016 2017
11 41,65 43,94 27,68
ESPECIAL II 40,72 42,96 27,00
I 39,80 41,99 26,33
VI 38,09 40,18 25,13
A% 37,23 39,28 24,51
v 36,39 38,39 23,90
¢ 11 35,58 37,54 23,31
I 34,78 36,69 22,73
I 34,00 35,87 22,17
VI 32,53 34,32 21,16
A% 31,59 33,33 20,57
v 30,67 32,36 19,99
B 11 29,77 31,41 19,42
I 28,90 30,49 18,87
I 28,06 29,60 18,34
\Y% 26,86 28,34 17,51
v 26,08 27,51 17,02
A 11 25,31 26,70 16,53
11 24,57 25,92 16,07
I 23,86 25,17 15,62
d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar:
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
; EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO . 12de 12de
17de %a(l)r;eslro de agosto de | janeiro de
2016 2017
111 13,90 14,66 9,94
ESPECIAL 11 13,62 14,37 9,72
1 13,36 14,09 9,51
ANEXO XXI

(Anexo XIV-D a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM REGULACAO - GEDR, DEVIDA
AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de | 12 de agosto | 12 de janeiro
2015 de 2016 de 2017
11 72,50 76,49 48,19
ESPECIAL I 71,64 75,58 47,43
1 70,79 74,68 46,68
VI 69,53 73,35 45,59
v 68,71 72,49 44,87
v 67,90 71,63 44,17
¢ 11 67,10 70,79 43,48
I 66,30 69,95 42,80
I 65,51 69,11 42,13
VI 64,35 67,89 41,15
v 62,47 65,91 40,14
v 60,65 63,99 39,16
B 11 58,89 62,13 38,20
I 57,16 60,30 37,26
1 55,50 58,55 36,35
A% 54,52 57,52 35,50
v 52,93 55,84 34,63
A I 51,39 54,22 33,79
11 49,90 52,64 32,96
I 48,44 51,10 32,16

b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico:
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
12 de janeiro de (12 de agosto| 12 de janeiro
2015 de 2016 de 2017
I 72,50 76,49 48,19
ESPECIAL II 71,64 75,58 47,43

I 70,79 74,68 46,68




VI 69,53 73,35 45,59
v 68,71 72,49 44,87
c v 67,90 71,63 44,17
I 67,10 70,79 43,48
11 66,30 69,95 42,80
I 65,51 69,11 42,13
VI 64,35 67,89 41,15
v 62,47 65,91 40,14
B v 60,65 63,99 39,16
11 58,89 62,13 38,20
I 57,16 60,30 37,26
I 55,50 58,55 36,35
v 54,52 57,52 35,50
v 52,93 55,84 34,63
A I 51,39 54,22 33,79
11 49,90 52,64 32,96
I 48,44 51,10 32,16
Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO o 12 de
12 de janeiro de | 12 de agosto janeiro de
2015 de 2016 2017
1 36,25 38,25 24,10
ESPECIAL 11 35,82 37,79 23,72
I 35,40 37,34 23,34
VI 34,77 36,68 22,80
A% 34,36 36,25 22,44
v 33,95 35,82 22,09
¢ 1 33,55 35,40 21,74
I 33,15 34,98 21,40
I 32,76 34,56 21,07
VI 32,18 33,95 20,58
v 31,24 32,96 20,07
B v 30,33 32,00 19,58
11 29,45 31,07 19,10
11 28,58 30,15 18,63
I 27,75 29,28 18,18

79



v 27,26 28,76 17,75

v 26,47 27,92 17,32

A I 25,70 27,11 16,90
II 24,95 26,32 16,48

I 24,22 25,55 16,08

¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermedidrio:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de |12 de agosto| 12 de janeiro
2015 de 2016 de 2017
11 41,65 43,94 27,68
ESPECIAL II 40,72 42,96 27,00
I 39,80 41,99 26,33
VI 38,09 40,18 25,13
\Y% 37,23 39,28 24,51
v 36,39 38,39 23,90
¢ 11 35,58 37,54 23,31
II 34,78 36,69 22,73
I 34,00 35,87 22,17
VI 32,53 34,32 21,16
A% 31,59 33,33 20,57
v 30,67 32,36 19,99
B I 29,77 31,41 19,42
11 28,90 30,49 18,87
I 28,06 29,60 18,34
\Y% 26,86 28,34 17,51
v 26,08 27,51 17,02
A I 25,31 26,70 16,53
11 24,57 25,92 16,07
I 23,86 25,17 15,62
d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar:
VALOR DO PONTO DA GEDR
N EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO 12 de 12 de 12 de

janeiro de | agosto de | janeiro de
2015 2016 2017

11 13,90 14,66 9,94

ESPECIAL

I 13,62 14,37 9,72




| 1336 | 14,09 | 951

ANEXO XXII
(Anexo IV a Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO
BASICO
EFEITOS
x FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
janle;i)e de |1¢ de agosto
2015 de 2016
Especialista em Regulago de III 9.495,47 | 10.017,72
Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
ESPECIAL I 9.162,32 | 9.666,25
Especialista em Regulagdo de
Servigos Publicos de Energia
I 8.829,18 | 9.314,78
Especialista em Regulagéo e
Vigilancia Sanitaria
v 8.496,03 | 8.963,31
Especialista em Regulagdo de
Saude Suplementar
v 8.162,88 | 8.611,84
Especialista em Regulagdo de
Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural B 11 7.829,73 | 8.260,37
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petroleo e Gas I 7.496,58 | 7.908,89
Natural
Especialista em Regulagdo de [ 7.163,43 | 7.557,42
Servigos de Transportes Terrestres
Especialista em Regulagdo de v 6.830,29 | 7.205,96
Servigos de Transportes
Aquaviarios
A v 6.497,14 | 6.854,48
Especialista em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual 11 6.1 63,99 6503,01
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Especialista em Regulagdo de
Aviagdo Civil II 5.830,84 | 6.151,54
Analista Administrativo
I 5.497,69 | 5.800,06
ANEXO XXIII
(Anexo V a Lein210.871, de 20 de maio de 2004)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Em R$
VENCIMENTO
BASICO
EFEITOS
~ FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
janle_ir(i)e de 12 de agosto
2015 de 2016
Técnico em Regulagio de Servigos I 4.742,07 | 5.002,33
Publicos de Telecomunicagdes
Técnico em Regulacdo de Petroleo e ESPECIAL 11 4.603,96 | 4.857,18
Derivados, Alcool Combustivel e
Gés Natural I 4.469,86 | 4.715,70
Técnico em Regulacdo e Vigilancia
Sanitaria \% 419509 | 4.425.82
Técnico em Regulacdo de Saude
Suplementar v 4.072,89 | 4.296,90
Técnico em Regulacdo de Servigos
de Transportes Terrestres B I 3.954,26 | 4.171,74
Técnico em Regulacdo de Servigos
de Transportes Aquaviarios I 3.839,09 | 4.050,24
Tecmco em Re,gulag:ao da.At1.V1dade I 372727 | 3.932.27
Cinematografica e Audiovisual
Técnico em Regulacdo de Aviagdo \Y, 3.499 78 3.692.27
Civil
A
Técnico Administrativo v 3.397,85 3.584,73
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I 3.298,88 | 3.480,32
II 3.202,80 | 3.378,95
I 3.109,52 | 3.280,54

ANEXO XXIV
(Anexo VI a Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004)

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO
DA GDAR A PARTIR
~ DE
CARGO CLASSE [PADRAO
12de 12de
janeiro de | agosto de
2015 2016
Especiali.sta em Rf?gulag:ﬁo de I 94,95 100,17
Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
o ESPECIAL I 93,78 98,94
Especialista em Regulacdo de
Servigos Publicos de Energia
I 92,62 97,71
Especialista em Regulaggo e
Vigilancia Sanitaria
\Y% 91,45 96,48
Especialista em Regulagdo de Saude
Suplementar
v 90,29 95,26
Especialista em Regulagéo de
Petroleo, Alcool Combustivel e
Derivados e Gas Natural
B I 89,12 94,02
Especialista em Geologia e Geofisica
do Petroleo e Gas Natural
I 87,96 92,80
Especialista em Regulacéo de
Servigos de Transportes Terrestres
I 86,79 91,56
Especialista em Regulacéo de
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Servicos de Transportes Aquaviarios
A% 85,63 90,34
Especialista em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e
Especialista em Regulacdo de
Aviagao Civil
A I 83,29 87,87
I 82,13 86,65
I 80,96 85,41
b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO
DA GDAR
EFEITOS
x FINANCEIROS A
CARGO CLASSE [PADRAO PARTIR DE
12de 12de
janeiro de | agosto de
2015 2016
Técnico em Regulagdo de Servigos
Publicos de Telecomunicagoes 1 47,42 50,03
Técnico em Regulagdo de Petréleo |ESPECIAL I 46,44 48,99
e Derivados e Gés Natural
Técnico em Regulacdo e I 45,49 47,99
Vigilancia Sanitaria
v 43,74 46,15
Técnico em Regulagdo de Saude
Suplementar
v 42,85 4521
Técnico em Regulagdo de Servigos
de Transportes Terrestres B I 41.96 4407
Técnico em Regulagdo de Servigos
de Transportes Aquaviarios il 41,10 43,36
Técnico em Regulagdo da I 40.25 42 46
Atividade Cinematografica e ’ ’
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Audiovisual

Civil

Técnico em Regulagdo de Aviagdo

v 39,06 41,21
v 37,90 39,98
I 37,12 39,16
I 36,36 38,36
I 35,60 37,56

ANEXO XXV
(Anexo VII a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)
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VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDATR
N EFEITOS
CARGO CLASSE PADRAO FINANCEIROS A
PARTIR DE
12 de janeiro| 12 de agosto
de 2015 de 2016
I 81,66 86,15
ESPECIAL 11 80,66 85,10
I 79,66 84,04
A% 78,66 82,99
v 77,66 81,93
Anali B 11 76,67 80,89
Admirrlisltizivo 1 75,66 .82
I 74,66 78,77
A% 73,67 77,72
v 72,67 76,67
A 11 71,67 75,61
1I 70,67 74,56
I 69,67 73,50

b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:

EmR$



VALOR DA GDATR
EFEITOS
; FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
12de 12de
janeiro de | agosto de

2015 2016

11 44,18 46,61

ESPECIAL II 43,19 45,57

I 42,22 44,54

A% 40,41 42,63

v 39,50 41,67

Téeni 11 38,62 40,74
e 1o | e
I 36,89 38,92

A% 35,30 37,24

v 34,52 36,42

111 33,74 35,6

II 32,99 34,8

I 32,25 34,02

ANEXO XXVI

(Anexo I a Lei n? 10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
VENCIMENTO
BASICO
EFEITOS
~ FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12de 12de
janeiro de | agosto de
2015 2016
o I 9.495,47 | 10.017,72
Especialista em
Geoprocessamento Especial II 9.162,32 | 9.666,25
I 8.829,18 | 9.314,78
L v 8.496,03 | 8.963,31
Especialista em Recursos
Hidricos v 8.162,88 | 8.611,84
B I 7.829,73 | 8.260,37
' o ' II 7.496,58 | 7.908,89
Analista Administrativo - I 716343 | 7.557.42
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Agéncia Nacional de Aguas A% 6.830,29 | 7.205,96
v 6.497,14 | 6.854,48
A 111 6.163,99 | 6.503,01
11 5.830,84 | 6.151,54
I 5.497,69 | 5.800,06
ANEXO XXVII

(Anexo I-A a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

87

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE RECURSOS HIDRICOS -

GDRH
Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDRH
- EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE|PADRAO PARTIR DE
12 de janeiro de | 12 de agosto de

2015 2016
111 94,95 100,17

Especial 11 93,78 98,94

I 92,62 97,71

A% 91,45 96,48

Especialista em v 90,29 95,26
Geoprocessamento B I 89,12 94,02

11 87,96 92,8

Especialista em Recursos ! 86,79 91,56

Hidricos \Y% 85,63 90,34

v 84,46 89,11

A 111 83,29 87,87

11 82,13 86,65

I 80,96 85,41

ANEXO XXVIII
TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DAS AGENCIAS
REGULADORAS
a) Valor do Subsidio das Carreiras de Regulacdo da ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT -
ANVISA - ANCINE - ANP e de Especialista da ANP:
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE




12 JAN 17
Especialista em
Regulagao de Aviagao i 21.036,46
Civil -
Especialista em ESPECIAL [ 20.538,26
Regulagéo de Servigos
Publicos de Energia
Especjalista em | 20.040.,07
Regulagao de Saude
Suplementar
Especialista em Vv 19.541,88
Regulagéo de Servigos
Publicos de
Telecomunicacdes v 19.044,73
Especialista em
Regulagéo de Servigos
de Transportes B 1l 18.545,48
Aquaviarios
Especialista em
Regulagao de Servigos I 18.048,34
de Transportes
Terrestres
Especialista em | 17.549,09
Regulagao e Vigilancia
Sanitaria
Especialista em \% 17.051,95
Regulagao da
Atividade
Cinematografica e v 16.553,76
Audiovisual
Especialista em
Geologia e Geofisica A i 16.054,51
do Petréleo e Gas
Especialista em
Regulagao de Petréleo I 15.557,36
e DerivadosAlcool
Combustivel e Gas | 15.058.12
Natural
b) Valor do Subsidio das Carreiras de Especialista da ANA:
Em R$
EFEITOS
. FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12 JAN 17
Especialista em Il 21.036,46
Geoprocessamento ESPECIAL 1] 20.538,26

20.040,07
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Especialista em
Recursos Hidricos

19.541,88

19.044,73

18.545,48

18.048,34

17.549,09

17.051,95

16.553,76

16.054,51

I 15.557,36

I 15.058,12

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1¢ JAN 17

Analista

Administrativo

ESPECIAL

19.564,36

19.085,06

18.604,72

18.125,43

17.645,08

17.166,83

16.685,44

16.206,14

15.726,85

15.247,56

14.767,21

14.287,91

13.807,57
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c) Valor do Subsidio das Carreiras de Analista Administrativo da ANA, ANAC, ANEEL, ANSS, ANATEL,
ANTAQ, ANTT, ANVISA, ANCINE e ANP:

ANEXO XXIX

TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NiVEL INTERMEDIARIO DAS AGENCIAS
REGULADORAS

a) Valor do Subsidio das Carreiras de Suporte a Regulagdo da ANAC - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT -
ANVISA - ANCINE - ANP:

Em R$
EFEITOS
% FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12 JAN 17
Técnico em Regulacédo de m 10.506.18
o Aviacgéo Civil ) ESPECIAL
Técnico em Regulacéo de " 10.243.99
Saude Suplementar Bl
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Técnico em Regulacao de
Servigos Publicos de ! 9.990,44
Telecomunicagdes
Técnico em Regulacao de v 9.492,86
Servigos de Transportes
Aquaviarios v 9.258,79
Técnico em Regulacao de
Servigos de Transportes B 1l 9.028,68
Terrestres
Técnico em Regulagéo e I 8 805.55
Vigilancia Sanitaria i
Técnico em Regulacdo da
Atividade Cinematografica : 8.587,18
e Audiovisual
Técnico em Regulacao de v 8.203,93
Petroleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas v 7.961,87
Natural
A 11 7.766,13
I 7.575,70
I 7.388,37

b) Valor do Subsidio das Carreiras de Técnico Administrativo da ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL -
ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP:
Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12 JAN 17
1] 10.147,08
ESPECIAL Il 9.884,89
I 9.628,19
V 9.123,26

Técnico [\ 8.887,09
Administrativo B 1] 8.658,03
Il 8.433,85
I 8.215,48
V 7.787,08
v 7.588,07
A 1 7.392,33
Il 7.201,90
I 7.016,67

ANEXO XXX

TERMO DE OPCAO



PLANO/CARREIRA/CARGO
Nome: | Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotag3o:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ()  Aposentado( ) Pensionista ()

Venho, observando o disposto na Lei n2 de  de de

, optar pela incorporagdo da gratificagdo de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos arts. 92 a 12, renunciando:

a) se for o caso, a forma de calculo de incorporagdo da gratificagdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em
julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou
vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificagdo de desempenho
incorporada aos proventos, exceto em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagdes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a importancia

paga a maior administrativamente, por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundagdo publica federal, se for o caso, a
apresentar este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal
Civil da Administra¢gdo Federal - SIPEC

ANEXO XXXI

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS

CARGOS CLASSE PADRAO

Analista em Defesa Econdmica ESPECIAL 1l
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

Analista Administrativo

ESPECIAL

ANEXO XXXII

TABELA DE SUBSIDIOS

a) Cargo de Analista em Defesa Econdmica:

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO
SUBSIDIO

Analista em Defesa
Economica

ESPECIAL

21.036,46

20.538,26

20.040,07

19.541,88

19.044,73
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1 18.545,48
I 18.048,34
I 17.549,09
V 17.051,95
[\ 16.553,76
A 11 16.054,51
Il 15.557,36
I 15.058,12

b) Cargo de Analista Administrativo:

Em R$
. VALOR DO
CARGO CLASSE PADRAO SUBSIDIO

I 19.564,36
ESPECIAL Il 19.085,06

' 18.604,72
v 18.125,43
W 17.645,08
B T 17.166,83
Il 16.685,44

| 16.206,14
v 15.726,85
W 15.247,56
A M 14.767,21
Il 14.287,91
| 13.807,57

Analista Administrativo

ANEXO XXXIII
(Anexo II a Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013)

TABELAS REMUNERATORIAS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE MAGISTERIO DE QUE
TRATA O INCISO III DO CAPUT DO ART. 2¢

a) Vencimento Basico

Tabela I - Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015 ou da data da publicagdo do deferimento da opcao de que
trata o art. 2° da Lei n 12.800, de 2013, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00

4 2.900,70 4.206,37 6.454,52

DIV 3 2.842,65 4.133.87 6.342,60

2 2.785,73 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 4.055,87 6.222,60




4 2.491,01 3.561,24 5.104,69

D I 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11

1 2.347,75 3.277,97 4.954,56

DI 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55

DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14

1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABADI];I];?CACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
DIV 3 2.999,00 4361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
D III 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
DII 2 2.318,85 3.336,02 4751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 423477

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABAD;I;IOCACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
D III 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
D1II 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
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Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016 ou da data da publicagdo do deferimento da opgdo de
que trata o art. 2° da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela III - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017 ou da data da publicagdo do deferimento da opgao de
que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.



1 2.410,67 | 3.398,00 4.940,07
DI 2 228292 | 3.22032 4.490,97
1 223629 | 3.117,22 4.446,51

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIiVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 3.821,10 5.444.,81 8.119,08

4 3.588,96 5.131,92 7.660,25

DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31

2 3.394,90 4.873,56 7.277,73

1 3.302,25 4.795,93 7.167,78

4 2.868,57 4.070,51 5.827,73

D III 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25

2 2.754,69 3.873,81 5.598,19

1 2.648,55 3.701,41 5.488,42

DII 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42

1 2.432,88 3.421,40 4.944,90

DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41

1 2.236,30 3.121,76 4.455,22

VENCIMENTO BASICO EM R$

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442,47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
D III 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
DII 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93
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Tabela IV - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2017 ou da data da publicagdo do deferimento da opgdo de
que trata o art. 2° da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela V - Efeitos Financeiros a partir de 12 de agosto de 2018 ou da data da publicagdo do deferimento da opgéo de
que trata o art. 2° da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela VI - Efeitos Financeiros a partir de 12 de agosto de 2019 ou da data da publicagdo do deferimento da opgdo de
que trata o art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.
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VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA

Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84

4 4.340,38 6.076,54 8.680,76

DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89

2 4.012,93 5.618,10 8.025,86

1 3.858,58 5.402,02 7.717,17

4 3.086,87 4321,61 6.173,73

D III 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28

2 2.853,98 3.995,58 5.707,96

1 2.744,21 3.841,90 5.488,43

DII 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30

1 2.477,29 3.468,20 4.954,57

DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28

1 2.236,32 3.130,85 4.472,64

b) Retribuicao por Titulagdo - RT

1. Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015 ou da data da publicagdo do deferimento da opgdo de que trata o art. 2° da
Lei n® 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO |DOUTORADO
Titular | 1 ] ] _ 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV | 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
pm | 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DII 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela II - Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 3.503,82
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4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68

DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05

1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96

4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95

DI 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77

1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20

DII 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09

DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79

1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela III - Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 - - - 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.155,10 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
D III 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DII 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

2. Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016 ou da data da publicacdo do deferimento da opcdo de que trata o art. 2° da Lei
n2 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
DIII 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
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1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
DII 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89

Tabela II - Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55

DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06

1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80

4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51

D III 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60

1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25

DII 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06

DI 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98

1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52

Tabela I1I - Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
D III 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57
DII 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90

3. Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017 ou da data da publicagdo do deferimento da opgdo de que trata o art. 2° da Lei n®
12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais



RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
D III 3 194,04 24426 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
DII 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Tabela II - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
DIII 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
DII 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

Tabela III - Regime de Dedicacdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51
4 819,34 1.369,68 3.642.91 9.980,75
DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57
DI 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
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DII 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
DI 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

4. Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2017 ou da data da publicac¢do do deferimento da opgao de que trata o art. 2° da Lei
n2 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
D III 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248 .81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
DII 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

Tabela II - Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
DIV 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
D III 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
DII 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
DI 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38

Tabela III - Regime de Dedicacdo Exclusiva

| | | RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
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CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
D III 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
DII 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45

5. Efeitos Financeiros a partir de 12 de agosto de 2018 ou da data da publicag¢do do deferimento da opgdo de que trata o art. 2° da
Lei n? 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
D III 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
DII 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52

Tabela II - Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
DIII 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
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1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
DII 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37

Tabela III - Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 982,75 1.825,35 4.522,76 11.151,28
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17

DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542.,70
2 787,37 1.498.,47 3.839,66 9.138,67

1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77

4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39

D III 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78

1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49

DII 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09

DI 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65

1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

6. Efeitos Financeiros a partir de 12 de agosto de 2019 ou da data da publicagdo do deferimento da opgdo de que trata o art. 2° da Lei
n2 12.800, de 2013, se esta for posterior.

Tabela I - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
D III 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
DII 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
DI 2 117,41 234 81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

Tabela II - Regime de 40 horas semanais

| | | RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS




CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01

DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61

1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24

4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39

DIII 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18

1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64

DII 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32

DI 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38

1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36

Tabela I1I - Regime de Dedicacdo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88

DIV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73

1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74

4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79

DIII 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16

1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69

DII 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76

DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72

1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54

ANEXO XXXIV

(Anexo | a Lei n210.480, de 2 de julho 2002)

TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de | 12 de agosto de | 12de janeiro de
2015 2016 2017
111 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL 11 45,48 48,20 50,74
I 4481 47,49 49,99
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VI 43,90 46,52 48,97
\ 43,26 45,84 48,25
C 1V 42,64 45,19 47,57
111 42,03 44,54 46,88
11 41,44 43,91 46,22
1 40,86 43,30 45,58
VI 40,08 42,47 44,71
\Y% 39,54 41,90 44,11
B 1V 39,01 41,34 43,52
111 38,49 40,79 42,94
11 37,99 40,26 42,38
1 37,50 39,74 41,83
\Y% 36,83 39,03 41,08
v 36,37 38,54 40,57
A 111 35,92 38,07 40,07
11 35,48 37,60 39,58
1 35,05 37,14 39,10
b) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE |[PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
111 26,10 27,66 29,12
ESPECIAL| 11 25,88 27,43 28,87
1 25,67 27,20 28,63
VI 25,30 26,81 28,22
\Y 25,10 26,60 28,00
C v 24,90 26,39 27,78
111 24,70 26,18 27,56
11 24,50 25,96 27,33
I 24,31 25,76 27,12
VI 23,98 25,41 26,75
\Y 23,79 25,21 26,54
B v 23,61 25,02 26,34
111 23,43 24,83 26,14
11 23,25 24,64 25,94
I 23,08 24,46 25,75
\Y 22,78 24,14 25,41
v 22,61 23,96 25,22
A 111 22,44 23,78 25,03
11 22,28 23,61 24,85
1 22,12 23,44 24,67
¢) Valor do ponto da GDAA para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$

| VALOR DO PONTO DA GDAA
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

(Anexo I a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO DA AGU - GEATA

CLASSE |PADRAO | 1°dejaneiro de | 1°deagostode | 1°de janeiro de
2015 2016 2017
111 12,83 13,60 14,32
ESPECIAL 11 12,78 13,54 14,25
1 12,74 13,50 14,21
ANEXO XXXV

Em RS
VALOR
; até 31 de apartirde 12 | a partir de 12
NIVEL DO CARGO julho de 2016 | de agosto de de janeiro de
2016 2017

SUPERIOR 766,70 812,48 855,25

INTERMEDIARIO 405,90 430,14 452,78

AUXILIAR 223,30 236,63 249,09

ANEXO XXXVI

(Anexo XLV a Lein® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O
CARGO DE MEDICO

Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n®
10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO |4 31 de julho| 2 P2tirde | apartirde
de 2016 12 de agosto | 12 de janeiro

de 2016 de 2017

1l 6.766,00 7.170,04 | 7.547.47

ESPECIAL I 6.581,72 6.974,76 | 7.341,91

| 6.402,46 6.784,80 | 7.141,94

Médico VI 6.215,98 6.587,18 | 6.933,93
c v 6.046,68 6.407,77 | 6.745,07

\Y, 5.881,98 6.233,23 6.561,35

1l 5.721,78 6.063,47 | 6.382,65




I 5.565,94 5.898,32 6.208,81

I 5.414,34 5.737,67 6.039,70

\ 5.256,64 5.570,55 5.863,78

\Y 5.113,46 5.418,82 5.704,06

v 4.974,18 5.271,22 5.548,70

B 1l 4.838,70 5.127,65 5.397,57
I 4.706,90 4.987,98 5.250,55

I 4.578,70 4.852,13 5.107,54

V 4.445,34 4.710,80 4.958,78

v 4.324,26 4.582,49 4.823,71

A I 4.206,48 4.457,68 4.692,33
I 4.091,90 4.336,26 4.564,51

I 3.980,44 4.218,14 4.440,18
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b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho
de 2002, com jornada de 20 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE | PADRAO
at¢ 31 de | apartirde | a partir de
julho de |12 de agosto |12 de janeiro
2016 de 2016 de 2017
1] 3.383,00 | 3.585,02 | 3.773,74
ESPECIAL Il 329086 | 3.487,38 | 3.670,95
| 320123 | 3.392,40 | 3.570,97
VI 3.107,99 | 3.293,59 | 3.466,96
v 3.023,34 | 3.203,88 | 3.372,54
\Y 2.940,99 | 3.116,62 | 3.280,67
c 1] 2.860,89 | 3.031,73 | 3.191,32
I 2.782,97 | 2.949,16 | 3.104,40
o | 2.707,17 | 2.868.83 | 3.019,85
Médico Vi 262832 | 278528 | 2.931,89
v 2.556,73 | 2.709,41 | 2.852,03
\Y 2.487,09 | 2.63561 | 2.774,35
B 1] 2.419,35 | 2.563,83 | 2.698,78
I 2.353,45 | 249399 | 2.62527
| 228935 | 2.426,06 | 2.553,77
v 2.222,67 | 235540 | 2.479,39
A \Y 2.162,13 | 229125 | 241186
1] 2.103,24 | 222884 | 2.346,16




2.045,95

2.168,13

2.282,26

1.990,22

2.109,07

2.220,09
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¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da AGU - GDM-AGU
dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada

de 40 horas semanais:

Em RS
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO até 31 de a:partir de 0a par'tir dg
. 12 de agosto | 12 de janeiro
julho de 2016~ 45016 | e 2017
[l 38,34 40,63 42,77
ESPECIAL Il 37,65 39,90 42,00
I 36,98 39,19 41,25
Vi 36,07 38,22 40,23
V 35,43 37,55 39,53
C v 34,81 36,89 38,83
I 34,20 36,24 38,15
Il 33,61 35,62 37,50
I 33,03 35,00 36,84
Médico Vi 32,25 34,18 35,98
V 31,71 33,60 35,37
B v 31,18 33,04 34,78
[l 30,66 32,49 34,20
Il 30,16 31,96 33,64
I 29,67 31,44 33,09
v 29,00 30,73 32,35
v 28,54 30,24 31,83
A I 28,09 29,77 31,34
Il 27,65 29,30 30,84
I 27,22 28,85 30,37

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da AGU - GDM-AGU
dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada

de 20 horas semanais:

EmRS$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE | PADRAO Até 31 de A partir de A partir de
‘ulho de 2016 | 1° de agosto | 12 de janeiro
n de 2016 de 2017
Médico | ESPECIAL 1] 33,34 35,33 37,19




I 32,65 34,60 36,42

| 31,98 33,89 35,67

VI 31,07 32,93 34,66

Y 30,43 32,25 33,95

c WY, 29,81 31,59 33,25
I 29,20 30,94 32,57

I 28,61 30,32 31,92

| 28,03 29,70 31,26

VI 27,25 28,88 30,40

v 26,71 28,31 29,80

5 WY, 26,18 27,74 29,20
I 25,66 27,19 28,62

I 25,16 26,66 28,06

| 24,67 26,14 27,52

Y 24,00 25,43 26,77

WY, 23,54 24,95 26,26

A I 23,09 24,47 25,76
I 22,65 24,00 25,26

| 22,22 23,55 24,79
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e) Valor da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da Unido - GEATA, de que
trata a Lei n2 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n2 10.480, de 2 de julho de 2002:

EmRS$
JORNADA VALOR DA GEATA
DE , . A partir de A partir de
CARGOS | rpABALHO | A j ! zd(fljgﬂho 12 de agosto | 12 de janeiro de
SEMANAL ¢ de 2016 2017
40 horas 766,70
Médico 812,48 855,25
20 horas 766,70 812,48 855,25




Avison® 493 - C. Civil.

Em 29 de julho de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador VICENTINHO ALVES
Primeiro Secretario do Senado Federal

Assunto: Veto parcial.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presidente da Republica, restitui dois
autdgrafos do texto aprovado do Projeto de Lei n® 35, de 2016 (n® 4.252/15 na Cémara dos
Deputados), que, com veto parcial, se converteu na Lei n® 13.326, de 29 de julho de 2016.

Atenciosamente,

ELISEU PADILHA
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica
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