Mensagem n® 438

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 66 da
Constituicao, decidi vetar parcialmente, por inconstitucionalidade e por contrariedade ao
interesse publico, o Projeto de Lei n® 38, de 2016 (n® 4.253/15 na Camara dos Deputados), que
“Cria, transforma e extingue cargos e fungdes; reestrutura cargos e carreiras; altera a
remuneracao de servidores; altera a remunera¢ao de militares de ex-Territorios Federais; altera
disposi¢des sobre gratificacdes de desempenho; dispde sobre a incidéncia de contribuicao
previdenciaria facultativa sobre parcelas remuneratorias; e modifica regras sobre requisicao e
cessdo de servidores”.

Ouvido, o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao manifestou-
se pelo veto aos seguintes dispositivos:

Arts. 1°a34:42 e 43:46 e 47: 118 a 150

“CAPITULO I ,
DA CARREIRA DE PESSOAL E DE LOGISTICA

Art. 1° E criado o cargo de Analista Técnico de Pessoal e de Logistica, de nivel
superior, organizado na Carreira de Pessoal e de Logistica.

§ 12 O Analista Técnico de Pessoal e de Logistica tem atribui¢cdes voltadas ao
planejamento, a supervisao, a coordenagdo, a execucdo e ao acompanhamento das



atividades administrativas de nivel superior relativas ao funcionamento da
administracdo publica federal nas areas de gestdo de pessoal civil, de contratacdo de
fornecedores e de gestao de bens e servigos.

§ 22 O ingresso no cargo de Analista Técnico de Pessoal e de Logistica exige
diploma de graduagdo em nivel superior.

§ 3% As atribuigdes especificas do cargo de que trata o caput serdo definidas em
regulamento.

§ 4° Os ocupantes do cargo de que trata o caput terdo lotacdo no Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, na qualidade de 6rgao supervisor da Carreira de
Pessoal e de Logistica, e exercicio na administragdo publica federal direta, nas unidades
setoriais dos sistemas responsaveis pelas areas de atuacdo previstas no § 1°.

§ 5% No ambito das unidades de que trata o § 4°, o servidor de que trata o caput
poderd exercer atividades de suporte a transferéncias voluntarias.

§ 6° O servidor ocupante do cargo de que trata o caput somente podera atuar
em unidade ndo contemplada no § 4° para ocupar cargo em comissao de nivel igual ou
superior a DAS 4, ou equivalente.

§ 7° A Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal (GSISTE), de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, ndo podera ser concedida a servidor ocupante do cargo de que trata o
caput.

Art. 2° Ato do Ministro do Planejamento, Or¢camento e Gestao poderd definir o
exercicio de até 4% (quatro por cento) do quantitativo total dos cargos criados de
Analista Técnico de Pessoal e de Logistica nos oOrgdos centrais dos sistemas
responsaveis pelas areas previstas no § 1° do art. 1°.

Art. 3% Sao criados 2.190 (dois mil, cento e noventa) cargos de Analista Técnico
de Pessoal e de Logistica.

Art. 4° Os cargos da Carreira de Pessoal e de Logistica sdo estruturados em 4
(quatro) classes, subdivididas em padrdes de vencimento, na forma do Anexo L.

Art. 5° O ingresso no cargo de Analista Técnico de Pessoal e de Logistica dar-
se-a no primeiro padrao da classe inicial da carreira, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paréagrafo unico. O concurso publico referido no caput podera, quando couber,
ser realizado por areas de especializagdo e organizado em uma ou mais fases, conforme
dispuser o edital de convocacgdo do certame.

Art. 6° A remuneragdo do cargo de Analista Técnico de Pessoal e de Logistica
sera constituida de:



I - vencimento basico, conforme Anexo II; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pessoal e de Logistica
(GDAPL), cujo valor do ponto esta previsto no Anexo III.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira de Pessoal e de Logistica ndo fardo
jus a percepcao da Gratificagdo de Atividade (GAE), de que trata a Lei Delegada n® 13,
de 27 de agosto de 1992, e da vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n°®
10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 7° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pessoal e de Logistica
(GDAPL) ¢ devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista Técnico
de Pessoal e de Logistica quando no exercicio das atividades inerentes as suas
atribui¢des na admlnlstragao pubhca federal direta, nas unidades setoriais e centrais dos
sistemas responsaveis pelas areas de gestdo de pessoal civil, de contratacdo de
fornecedores e de gestao de bens e servigos.

§ 1° A GDAPL sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.
§ 2° A pontuacao a que se refere a GDAPL serd distribuida da seguinte forma:

I - até¢ 40 (quarenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional;

IT - até 40 (quarenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho da equipe; e

I - até 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias, conforme regulamento.

§ 4° A avaliacao de desempenho da equipe visa a aferir o alcance das metas
definidas em plano de trabalho, elaborado em conformidade com as atribui¢cdes da area
de trabalho, e alinhadas aos objetivos organizacionais, conforme regulamento.

§ 5° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo, com foco na contribuicao individual para
o alcance das metas de sua equipe, conforme regulamento.

§ 6° A avaliacdo de desempenho individual terd efeito financeiro apenas se o
servidor tiver permanecido em exercicio e tiver executado atividades inerentes ao
respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de
avaliacao.

§ 7° O servidor beneficidario da GDAPL que obtiver na avaliacio de
desempenho individual pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite



maximo de pontos percebera 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de desempenho
no periodo.

§ 8 Os valores a serem pagos a titulo de GDAPL serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho
institucional, da equipe e individual pelo valor do ponto constante do Anexo III.

Art. 8 O Poder Executivo regulamentara os critérios gerais a serem observados
na realizagdo das avaliacdes de desempenho institucional, da equipe e individual para
fins de concessdo da GDAPL.

Art. 9% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
para fins de concessdo da GDAPL serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do
6rgdo no qual o servidor se encontre em exercicio, de acordo com as diretrizes e normas
complementares editadas pelo 6rgdo supervisor da carreira.

Art. 10. As avaliacdes referentes aos desempenhos institucional, da equipe e
individual serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais pelo
periodo de 1 (um) ano.

Paréagrafo tnico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes
poderdo ter duragao diferente da prevista no caput para os fins de unificagdo dos ciclos
de avaliagdo e de pagamento de diferentes gratificacdes de desempenho.

Art. 11. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo sem direito a percepg¢ao da GDAPL,
no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

Art. 12. O servidor continuard percebendo a respectiva gratificacdo no valor
correspondente ao da ultima pontuacdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de
sua primeira avaliacao apos o retorno, nos seguintes casos:

I - afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percep¢ao da GDAPL;

II - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribui¢cdes em virtude de
exoneracao de cargo de natureza especial ou de cargo em comissao; ou

IIT - retorno de requisi¢ao pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou
nos demais casos previstos em lei, com direito a percep¢ao da GDAPL.

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo de Analista Técnico de Pessoal e de
Logistica em exercicio nas unidades setoriais e centrais dos sistemas responsaveis pelas
areas de atuacdo previstas no art. 7°, quando investido em cargo em comissao ou em
funcao de confianga, percebera a GDAPL da seguinte forma:



I - quando investido em funcdo de confianga ou em cargo em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou 1, ou equivalente,
percebera a GDAPL calculada conforme o disposto no § 8° do art. 7% e

IT - quando investido em cargo de natureza especial ou em cargo em comissao
do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
percebera a GDAPL em valor correspondente a pontuagdo mdaxima da parcela
individual, somada ao resultado das avaliagdes de desempenho da equipe e institucional

do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista Técnico de Pessoal e de
Logistica que ndo se encontre desenvolvendo atividades no ambito das unidades
previstas no art. 13 percebera a GDAPL da seguinte forma:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nos
demais casos de requisi¢do previstos em lei, percebera a GDAPL calculada com base
nas regras aplicaveis ao servidor em efetivo exercicio no 6rgao de lotagdo; e

IT - quando cedido para o exercicio de cargo de natureza especial ou de cargo em
comissdo de nivel igual ou superior a DAS 4, ou equivalente, perceberd a GDAPL em
valor correspondente a pontuagdo maxima da parcela individual, somada ao resultado
das avaliacoes de desempenho da equipe e institucional do 6rgdo ou entidade de
exercicio.

§ 1° No caso de ndo haver avaliacdo de equipe no 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor, aplica-se a essa parcela a pontuagdo obtida na avaliagdo
institucional.

§ 2° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos
incisos I e I1 do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo;

IT - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgao supervisor da carreira quando requisitado ou cedido para 6rgao
ou entidade diverso da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
com direito a percep¢ao da GDAPL.

Art. 15. Para fins de incorporagdo da GDAPL aos proventos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando se aplicar ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao o
disposto nos arts. 3%, 6° ¢ 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005:



a) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) meses, serd aplicado o valor equivalente a média dos pontos
recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses nos respectivos padrao e classe; e

b) se a gratificagdo de desempenho tiver sido percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses, sera aplicado o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos nos
respectivos padrao e classe;

IT - aos demais servidores aplicar-se-4 o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004, ou, conforme o caso, na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Pessoal e de Logistica
ocorrerda mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdao funcional é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogao,
a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrao inicial da classe
imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressdo funcional:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada padrao;

b) atingir percentual minimo de 80% (oitenta por cento) na avaliacdo de
desempenho individual, nos termos de regulamento;

II - para fins de promogao:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao
de cada classe;

b) atingir percentual minimo de 90% (noventa por cento) na avaliagdo de
desempenho individual realizada no ultimo padrdao da classe, nos termos de
regulamento; e

¢) acumular pontuagdo minima mediante participagdo em cursos ou
comprovagdo de experiéncia profissional e académica, em temas relacionados as
atribui¢des do cargo, entre outros requisitos, nos termos de regulamento.

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promogao sera:

I - computado a partir do efetivo exercicio;

IT - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que nao
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e



III - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo,
sendo reiniciado o cdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 3° A avalia¢dao de desempenho individual aplicada para fins de percepcao da
GDAPL sera utilizada para fins de avaliacdo de desempenho para progressao funcional
€ promocao.

§ 4° Em caso de avaliagdo periodica de desempenho em percentuais inferiores
aos estabelecidos na alinea “b” do inciso I e na alinea “b” do inciso II do § 1° deste
artigo, o servidor ndo tera direito a promog¢ao € a progressao na carreira no periodo.

§ 5° Para fins de acumulagdo da pontuagdo minima a que se refere a alinea “c”
do inciso II do § 1° deste artigo, somente serdo admitidos titulos ou certificados obtidos
pelo servidor apds o inicio do exercicio do cargo e que sejam compativeis com as
atribuicdes da carreira, nos termos de regulamento.

§ 6° Os critérios e os prazos para apresentacdo e aceitacdo de certificados e
titulos para fins da acumulagdo de pontos a que se refere a alinea “c” do inciso Il do § 1°
deste artigo serdo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO IT N
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 17. Os cargos de Analista em Tecnologia da Informagao, de que trata a Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, de nivel superior, ficam reorganizados na carreira
de Tecnologia da Informacgdo, no ambito do Poder Executivo federal, com atribui¢des
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e controle dos recursos
de tecnologia da informacdo relativos ao funcionamento da administracdo publica
federal, competindo-lhes:

I - executar analises para desenvolvimento, implanta¢do e suporte a sistemas de
informacao e a solucdes tecnoldgicas especificas;

IT - especificar e apoiar a formulagdo e o acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao;

III - especificar, supervisionar € acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencdo, integracao ¢ monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia
da informacgao;

IV - gerenciar a disseminagao, a integracdo e o controle de qualidade dos dados;

V - organizar, manter e controlar o armazenamento, a administragdo ¢ o acesso
as bases de dados da informatica de governo;

VI - desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuragdo, seguranca, conectividade, servigos compartilhados e
adequacgodes da infraestrutura da informatica da administragdo publica federal;



VII - executar agdes necessarias a gestdo da seguranca da informacao dos 6rgaos
e entidades da administrac¢ao publica federal; e

VIII - executar agdes necessarias a governanga de tecnologia da informacao dos
orgdos e entidades da administracao publica federal.

§ 12 O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informagdo exige
diploma de graduagdo em nivel superior.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de que trata o caput terdo lotagdo no Ministério
do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo, na quahdade de 6rgdo supervisor da carreira de
Tecnologia da Informagdo, e exercicio em 6rgdos e entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

§ 32 Compete ao Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo definir os
orgdos ou entidades, dentre aqueles integrantes do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacao (SISP), do Poder Executivo federal, em que os
ocupantes dos cargos de que trata o caput terdo exercicio.

Art. 18. O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informag¢do dar-se-a
por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos no padrao inicial da classe
inicial da carreira de Tecnologia da Informacgao.

Paréagrafo unico. O concurso publico referido no caput podera, quando couber,
ser realizado por areas de especializagdo e organizado em uma ou mais fases.

Art. 19. A remuneragdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informacao ¢
composta por:

I - vencimento basico, conforme o Anexo IV; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Tecnologia da Informacao
(GDATI), conforme o Anexo V.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira de Tecnologia da Informagdo nao
fardo jus a percepcao da Gratificagao de Atividade (GAE), de que trata a Lei Delegada
n® 13, de 27 de agosto de 1992, e da vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei
n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 20. E instituida a Gratificag¢do de Desempenho de Atividade em Tecnologia
da Informacao (GDATI), devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 17 quando
no exercicio das atividades inerentes as suas atribui¢des em oOrgaos e entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A GDATI seré paga observado o limite méximo de 100 (cem) pontos.

§ 2° A pontuacao a que se refere a GDATI sera distribuida da seguinte forma:



I - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional; e

I - até 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDATI serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo V.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgdo ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias, conforme regulamento.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribui¢ao individual para
o alcance das metas organizacionais, conforme regulamento.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual tera efeito financeiro apenas se o
servidor tiver permanecido em exercicio e tiver executado atividades inerentes ao
respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de um periodo completo de
avaliagdo.

§ 2° O servidor beneficiario da GDATI que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite maximo de pontos
percebera 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de desempenho no periodo.

Art. 23. O Poder Executivo regulamentard os critérios gerais a serem
observados na realizacdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para
fins de concessao da GDATI.

Art. 24. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
para fins de concessdo da GDATI serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do
orgdo ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio, de acordo com as
diretrizes e normas complementares editadas pelo 6rgao supervisor da carreira.

Art. 25. As avaliagOes referentes aos desempenhos institucional e individual
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais pelo periodo de 1
(um) ano.

Paragrafo tinico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes
poderdo ter duragdo diferente da prevista no caput, conforme disciplinado em ato do
Poder Executivo, com o objetivo de unificar os ciclos de avaliagdo e de pagamento aos
de outras gratificagdes de desempenho.

Art. 26. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagao de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessao sem direito a percepcao da GDATI,
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no decurso do ciclo de avaliacdo, receberd a gratificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

Art. 27. O servidor continuard percebendo a GDATI no valor correspondente ao
da ultima pontuagdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira
avaliagdo apos o retorno, nos seguintes casos:

I - afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo ¢ com direito a
percepcao da GDATI;

II - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribuigdes em virtude de
exoneragdo de cargo de natureza especial ou de cargo em comissao; ou

IIT - retorno de requisi¢ao pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou
nos demais casos previstos em lei, com direito a percepcao da GDATI.

Art. 28. Os ocupantes do cargo de Analista em Tecnologia da Informagao que,
na data de entrada em vigor desta Lei, ja tenham sido avaliados e estejam percebendo
gratificacdo de desempenho com base na pontuacao obtida na Ultima avaliacdo terdo, a
partir de 1° de agosto de 2016, a GDATI calculada com base no nimero de pontos
obtidos multiplicado pelo valor do ponto constante do Anexo V, de acordo com sua
respectiva classe e padrao, até o advento de nova avaliagdo.

Art. 29. O ocupante de cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informacao,
em efetivo exercicio das atividades inerentes as suas atribuigdes em 6rgados e entidades
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, quando investido em
cargo em comissao ou em fun¢do de confianga, perceberd a GDATI da seguinte forma:

I - quando investido em fun¢do de confianca ou em cargo em comissdo do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou 1, ou equivalente,
percebera a GDATI calculada conforme o disposto no § 3° do art. 20;

IT - quando investido em cargo de natureza especial ou em cargo em comissao
do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
percebera a GDATI em wvalor correspondente a pontuacdo maxima da parcela
individual, somada ao resultado da avaliacdo de desempenho institucional do periodo.

Art. 30. O ocupante de cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informacao
que ndo se encontre desenvolvendo atividades inerentes as suas atribui¢cdes perceberd a
GDATI da seguinte forma:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nos
demais casos previstos em lei, percebera a GDATI calculada com base nas regras
aplicaveis ao servidor em efetivo exercicio no 6rgao de lotagao; e

IT - quando cedido para o exercicio de cargo de natureza especial ou de cargo em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4, ou equivalente, perceberd a GDATI em
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valor correspondente a pontuacdo méxima da parcela individual, somada ao resultado da
avaliagdo de desempenho institucional do 6rgao ou entidade de exercicio.

Paragrafo tnico. A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancgado pelos incisos do caput sera:

I - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo;

II - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo niimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo supervisor da carreira quando requisitado ou cedido para 6rgdo
ou entidade diverso da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
com direito a percepcao da GDATIL

Art. 31. Para fins de incorporagdao da GDATI aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - quando se aplicar ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao o
disposto nos arts. 3%, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005:

a) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) meses, serd aplicado o valor equivalente a média dos pontos
recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses nos respectivos padrdo e classe; e

b) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses, sera aplicado o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos nos
respectivos padrao e classe;

IT - aos demais servidores aplicar-se-a o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004, ou, conforme o caso, na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor na carreira de Tecnologia da
Informag¢do ocorrera mediante progressdao funcional e promocdao, na forma de
regulamento.

§ 1° Para fins deste artigo, progressao funcional ¢ a passagem do servidor de
um padrao para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogao,
a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrao inicial da classe
imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada padrao;
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b) atingir percentual minimo de 80% (oitenta por cento) na avaliagdo de
desempenho individual, nos termos de regulamento;

II - para fins de promogao:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao
de cada classe;

b) atingir percentual minimo de 90% (noventa por cento) na avaliagdo de
desempenho individual realizada no ultimo padrao da classe, nos termos de
regulamento; e

c) acumular pontuagdo minima mediante participagdo em cursos ou
comprovagdo de experiéncia profissional e académica, em temas relacionados as
atribui¢des do cargo, entre outros requisitos, nos termos de regulamento.

§ 2° Até que seja editado o regulamento de que trata o caput, as progressoes e
promocoes dos servidores integrantes da carreira de Tecnologia da Informagdo serdao
concedidas com base no Decreto n® 84.669, de 29 de abril de 1980.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promogao
sera aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento
decorrente da aplicacao do disposto nesta Lei.

§ 4° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promogao sera:

I - computado a partir do efetivo exercicio;

IT - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

IIT - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragao,
sendo reiniciado o computo a partir do retorno a atividade.

§ 5% A avaliacao de desempenho individual aplicada para fins de percepcao da
GDATI seré utilizada para fins de avaliagdo de desempenho para progressao funcional e
promogao.

§ 6° Em caso de avaliagdo periodica de desempenho em percentuais inferiores
aos estabelecidos na alinea “b” do inciso I e na alinea “b” do inciso II do § 1° deste
artigo, o servidor nao tera direito a promogao e a progressao na carreira no periodo.

§ 7° Para fins de acumulacdao da pontuagao minima a que se refere a alinea “c”
do inciso I do § 1° deste artigo, somente serdo admitidos titulos ou certificados obtidos
pelo servidor apds o inicio do exercicio do cargo e que sejam compativeis com as
atribui¢des da carreira, nos termos de regulamento.
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§ 8% Os critérios e os prazos para apresentacdo e aceitacdo de certificados e
titulos para fins da acumulagdo de pontos a que se refere a alinea “c” do inciso Il do § 1°
deste artigo serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 33. A reorganizagdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informagao de
que trata esta Lei ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria e de incorporacdo da gratificacdo de desempenho aos proventos da
aposentadoria ou das pensdes, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribui¢des
atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes do referido cargo.

Art. 34, Sdo extintas as Gratificagdes Temporarias do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informagao e Informatica (GSISP), instituidas pela Lei
n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que, na data de entrada em vigor desta Lei, ndo se
encontrem concedidas ou se encontrem concedidas aos ocupantes do cargo de Analista
em Tecnologia da Informacao.

Paragrafo unico. As demais GSISPs que se encontrem concedidas na data de
entrada em vigor desta Lei serdo automaticamente extintas quando vagarem.”

“Art. 42. Sao criados os seguintes cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005, no ambito do Ministério da Educacdo, para
redistribuicdo as institui¢cdes federais de ensino basico, técnico e tecnologico:

I - 605 (seiscentos e cinco) cargos de Auxiliar em Assuntos Educacionais, nivel
de classificacao C;

I - 2411 (dois mil, quatrocentos e onze) cargos de Assistente em
Administragdo, nivel de classificagdo D; e

III - 1.367 (mil, trezentos e sessenta e sete) cargos no nivel de classificagao E,
sendo:

a) 300 (trezentos) cargos de Assistente Social;

b) 50 (cinquenta) cargos de Bibliotecario-Documentalista;

c) 183 (cento e oitenta e trés) cargos de Contador;

d) 520 (quinhentos e vinte) cargos de Pedagogo/area;

e) 35 (trinta e cinco) cargos de Psicologo/area;

f) 229 (duzentos e vinte e nove) cargos de Tecnologo/formagao; e
g) 50 (cinquenta) cargos de Técnico em Assuntos Educacionais.

Art. 43. Sao criados os seguintes cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n®
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11.091, de 12 de janeiro de 2005, no ambito do Ministério da Educagdo, para
redistribuicdo as instituicdes federais de ensino superior:

I - 44 (quarenta e quatro) cargos de Auxiliar em Assuntos Educacionais, nivel de
classificacdo C; e

IT - 305 (trezentos e cinco) cargos de Assistente em Administracdo, nivel de
classificagdo D.

Art. 46. Sao criados os seguintes cargos, distribuidos nos quadros de pessoal
dos seguintes 6rgaos e entidades e no 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil (Sipec):

I - Instituto Brasileiro de Museus (Ibram): 52 (cinquenta e dois) cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, sendo:

a) 20 (vinte) cargos de Analista I;

b) 26 (vinte e seis) cargos de Técnico em Assuntos Culturais; e

c) 6 (seis) cargos de Técnico em Assuntos Educacionais;

IT - Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (Dnit): 200
(duzentos) cargos de Analista Administrativo da carreira de Analista Administrativo, de

nivel superior, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005;

IIT - Imprensa Nacional (IN): 62 (sessenta e dois) cargos de nivel superior, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, sendo:

a) 17 (dezessete) cargos de Analista Técnico Administrativo;
b) 26 (vinte e seis) cargos de Analista de Publica¢des Oficiais;
c¢) 1 (um) cargo de Arquivista;

d) 2 (dois) cargos de Bibliotecario;

e) 2 (dois) cargos de Contador;

f) 2 (dois) cargos de Engenheiro;

g) 1 (um) cargo de Estatistico;

h) 1 (um) cargo de Historiador;

1) 9 (nove) cargos de Técnico em Comunicacao Social; e

j) 1 (um) cargo de Musedlogo;
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IV - Departamento de Policia Federal (DPF): 683 (seiscentos e oitenta e trés)
cargos de Agente Administrativo, de nivel intermediario, do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de
2003;

V - Departamento de Policia Rodoviaria Federal (DPRF): 1.500 (mil e
quinhentos) cargos efetivos do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, sendo:

a) 1.045 (mil e quarenta e cinco) cargos de nivel superior:

1. 995 (novecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

2. 27 (vinte e sete) cargos de Engenheiro; e
3. 23 (vinte e trés) cargos de Estatistico; e

b) 455 (quatrocentos e cinquenta e cinco) cargos de nivel intermedidrio de
Agente Administrativo;

VI - Comando do Exército: 516 (quinhentos e dezesseis) cargos de Analista
Técnico-Administrativo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a
Lein?11.357, de 19 de outubro de 2006;

VII - Fundagdo Nacional de Saude (Funasa): 790 (setecentos e noventa) cargos
de nivel superior, da carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei
n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, sendo:

a) 188 (cento e oitenta e oito) cargos de Administrador;

b) 8 (oito) cargos de Arquiteto;

¢) 60 (sessenta) cargos de Bidlogo;

d) 3 (trés) cargos de Economista;

e) 301 (trezentos e um) cargos de Engenheiro;

f) 4 (quatro) cargos de Estatistico;

g) 49 (quarenta e nove) cargos de Geodlogo;

h) 60 (sessenta) cargos de Quimico;

1) 59 (cinquenta e nove) cargos de Técnico em Comunicagdo Social; e

J) 58 (cinquenta e oito) cargos de Técnico em Assuntos Educacionais;
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VIII - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao: 234 (duzentos e trinta e
quatro) cargos de nivel superior do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, sendo:

a) 108 (cento e oito) cargos de Arquiteto;

b) 34 (trinta e quatro) cargos de Contador;
c) 63 (sessenta e trés) cargos de Geografo; e
d) 29 (vinte e nove) cargos de Geodlogo; e

IX - o6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil (Sipec): 460 (quatrocentos e
sessenta) cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, sendo:

a) 340 (trezentos e quarenta) cargos de nivel superior de Analista Técnico-
Administrativo; e

b) 120 (cento e vinte) cargos de nivel intermedidrio de Assistente Técnico-
Administrativo.

Art. 47. Os cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n®
11.233, de 22 de dezembro de 2005, do quadro de pessoal do Ibram vagos
remanescentes da extingdo prevista no pardgrafo unico do art. 149 e os que vierem a
vagar serao transformados nos seguintes cargos no respectivo Plano:

I - 29 (vinte e nove) cargos de Técnico I, 10 (dez) cargos de Analista III, 1 (um)
cargo de Analista IV, 3 (trés) cargos de Assistente Institucional II e 6 (seis) cargos de
Técnico IV serdo transformados em cargos de Analista I;

IT - 62 (sessenta e dois) cargos de Técnico III serdao transformados em cargos de
Técnico em Assuntos Culturais; e

III - 9 (nove) cargos de Assistente Técnico Administrativo II, 4 (quatro) cargos
de Assistente Técnico Administrativo III e 15 (quinze) cargos de Técnico II serdo
transformados em cargos de Técnico em Assuntos Educacionais.

CAPITULO XX1
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO

Art. 118. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-
Geral da Unido (PEC-AGU), no quadro de pessoal da Advocacia-Geral da Unido,
constituido pelas seguintes carreiras e cargos, observadas as disposi¢oes deste Capitulo:

I - carreira de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, composta pelo
cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, de nivel superior;
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IT - carreira de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, composta pelo cargo de
Técnico de Apoio a Atividade Juridica, de nivel intermedidrio; e

III - cargos de niveis superior, intermedidrio e auxiliar integrantes do quadro de
pessoal da Advocacia-Geral da Unido, na forma da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002,
pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), de que trata a Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, ao Plano de Classificagao de Cargos (PCC), de
que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou a planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos de
carreiras, planos de carreiras e cargos ou planos especiais de cargos.

§ 12 Os cargos do PEC-AGU sio estruturados em classes ¢ padroes, na forma
do Anexo XXXI.

§ 2° Os cargos de nivel auxiliar a que se refere o inciso III do caput serdo
extintos quando vagarem.

§ 3° Os cargos do PEC-AGU serdo alocados nos 6rgaos da Advocacia-Geral da
Unido e em seus orgaos vinculados, por ato do Advogado-Geral da Unido.

Art. 119. E autorizada a redistribui¢do, mantidas as respectivas denominagdes e
atribui¢des, para o quadro de pessoal da Advocacia-Geral da Unido, dos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos (PCC), de que trata a Lei n®
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(PGPE), de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, cedidos aquele orgao
ou por ele requisitados até 31 de agosto de 2015 e mantidos nessa condi¢do
ininterruptamente até a publicacdo desta Lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de que trata o caput poderd apresentar
manifestacdo irretratdvel contraria a redistribuicdo, a ser formalizada no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicacdao desta Lei, na forma do termo de opgao
constante do Anexo XXXII.

§ 22 Os servidores que formalizarem a opg¢ao referida no § 1° permanecerao nos
planos em que se encontrarem na data de publicacdo desta Lei, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do PEC-AGU.

Art. 120. Ficam automaticamente enquadrados no PEC-AGU, em cargos de
idénticas denominagdes e atribuig¢des, a partir da publicacdo desta Lei, os servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar
de que tratam o inciso I do caput do art. 118 e o art. 119, mantidas as denominacdes e
atribui¢des dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formagao profissional,
observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo XXXIII desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-4 automaticamente, salvo
manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de publicacao desta Lei, na forma do termo de opg¢ao constante do Anexo
XXXIV, com efeitos financeiros a partir das datas de implantagdo das tabelas de
vencimento basico constantes do Anexo XXXVI.
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§ 2° O servidor que formalizar a op¢ao pelo ndo enquadramento, nos termos do §
1°, permanecerd na situagdo em que se encontrava na data de publicacdo desta Lei, ndo
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos para o PEC-AGU.

§ 32 O prazo para exercer a opgdo referida no § 1°, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-a em 30 (trinta) dias, contados a partir do término do afastamento do cargo.

§ 4% O enquadramento de que trata o caput ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as
atribuicdes atuais desenvolvidas por seus ocupantes.

§ 5° E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo
servidor em decorréncia do enquadramento de que trata o caput.

§ 6° Somente serdo enquadrados no PEC-AGU os cargos de que tratam o inciso
IIT do caput do art. 118 e o art. 119 cuja investidura dos ocupantes tenha observado as
pertinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se
posterior a essa data, decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 7° A Advocacia-Geral da Unido incumbe verificar, caso a caso, o disposto no §

§ 8 Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput serdo
aplicados ao posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria
nos casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo tenha sido concedida com
fundamento no disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005.

§ 9° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias de que trata o § 8° serd referenciado a situagdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, respeitadas as
alteracoes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.

§ 10. A opg¢do de que trata o § 1° aplica-se aos aposentados e pensionistas
alcancados pelo § 8¢ relativamente aos efeitos decorrentes do enquadramento.

Art. 121. Sao criados no PEC-AGU:

I - 2.000 (dois mil) cargos de nivel superior de Analista Técnico de Apoio a
Atividade Juridica, com atribui¢ao de execucao de atividades técnicas e administrativas
de nivel superior e de elevado grau de complexidade para apoio especifico aos membros
das carreiras da Advocacia-Geral da Unido, em especial nas atribui¢des referentes a
organizacao, supervisao técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, pericia, elaboragao
de laudos e manifestacdes técnicas; e
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IT - 1.000 (mil) cargos de nivel intermedidrio de Técnico de Apoio a Atividade
Juridica, com atribuicdo de execucdo de atividades de suporte técnico, logistico e
administrativo de nivel intermediario e de menor complexidade, consistentes na
prestacao de apoio especifico ao exercicio das competéncias constitucionais ¢ legais da
Advocacia-Geral da Unido.

§ 1° A criagdo dos cargos a que se refere o caput ocorrera sem aumento de
despesa, pela compensagdo entre os valores correspondentes a totalidade da
remuneracdo de cargos vagos extintos e os valores correspondentes a totalidade da
remuneracgao dos cargos criados.

§ 2° Os cargos de que trata o caput somente serdo considerados criados na
medida em que houver a extingdo de cargos e a correspondente compensacido de
valores, na forma do § 1°

§ 3% As atribui¢des especificas dos cargos de que tratam os incisos I e II do
caput sdo as constantes do Anexo XXXV.

§ 4° Aos integrantes do PEC-AGU ¢ vedado o exercicio das atribui¢des
funcionais privativas dos membros das carreiras de Advogado da Unido, Procurador da
Fazenda Nacional, Procurador Federal e Procurador do Banco Central do Brasil, sem
prejuizo da atribui¢do de assessoramento a esses membros.

Art. 122. A jornada de trabalho dos integrantes do PEC-AGU ¢ de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as hipoteses previstas em legislagdo especifica.

Art. 123. O ingresso nos cargos do PEC-AGU dar-se-4 por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observando-se os seguintes requisitos de
escolaridade:

I - para o cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, diploma de
conclusdo de curso superior, em nivel de graduagdo, podendo ser exigida habilitagdao
profissional especifica, dependendo das areas de atuagdo para as quais se dard o
certame, observado o disposto no Anexo XXXV, conforme definido no edital do
concurso; e

IT - para o cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, certificado de
conclusdo do ensino médio ou equivalente, podendo ser exigida habilitagao profissional
especifica, dependendo das areas de atuacdo para as quais se dara o certame, observado
o disposto no Anexo XXXV, conforme definido no edital do concurso.

§ 1° O concurso publico podera ser realizado por areas de especializagdao ou de
habilitacdo, podendo ser exigida formacdo especializada, experiéncia e registro
profissional, conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada a legislagao
especifica.

§ 2° O concurso publico poderd ser organizado em uma ou mais fases,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.
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§ 3% O ingresso nos cargos do PEC-AGU dar-se-a no padrao inicial da classe
inicial do respectivo cargo.

Art. 124. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos do
PEC-AGU ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins deste Capitulo, progressdo funcional ¢ a passagem do servidor
de um padrio para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e
promogdo ¢ a passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe para o padrio
inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para a progressao funcional:
a) intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no padrio; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo de
pontuagdo nas avaliagdes de desempenho individual realizadas no intersticio
considerado para progressao;

II - para a promogao:

a) intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no ultimo
padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da
pontuagdo nas avaliagdes de desempenho individual realizadas no intersticio
considerado para a promogao; €

c) participagdo em eventos de capacitagdo com carga horaria minima
estabelecida em ato do Advogado-Geral da Unido.

§ 2° Os procedimentos especificos para fins de progressao e de promogado serao
estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Unido.

§ 3¢ Os intersticios de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promogao, conforme estabelecido na alinea “a” do inciso I e na alinea
“a” do inciso II do § 1°, serdo:

I - computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que nao
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

IT - suspensos quando o servidor se afastar sem remuneracao, sendo retomado o
computo a partir do retorno a atividade.

§ 4° Enquanto nao for editado o ato a que se refere o § 29, as progressoes € as
promocdes dos ocupantes de cargos integrantes do PEC-AGU serdao concedidas
observando-se as normas aplicaveis aos planos a que pertenciam os servidores até a data
de publicacao desta Lei.
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§ 5% Na contagem do primeiro intersticio apos a publicag¢do do ato de que trata o
§ 2° serd aproveitado o tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a ultima
progressao ou promocao.

§ 6% Os intersticios estabelecidos na alinea “a” do inciso I e na alinea “a” do
inciso II do § 1° serdo reduzidos em 1/3 (um ter¢o), conforme disciplinado em ato do
Advogado-Geral da Unido, nos casos de avaliagdo de desempenho com resultado
superior a0 minimo previsto para promog¢do ou progressdo ou participagdo em
programas de capacitagao.

Art. 125. A remuneracdo dos servidores integrantes do PEC-AGU ¢ composta
pelas seguintes parcelas:

I - vencimento basico, conforme os valores estabelecidos no Anexo XXXVI
desta Lei;

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Técnicas e Administrativas da
AGU (GDAGU), de que trata o art. 126; e

Il - Gratificacao Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-
Geral da Unido (GEATA), de que trata a Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo PEC-AGU ndo fazem jus as seguintes
parcelas remuneratorias:

I - Gratificagdo de Atividade, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto
de 1992;

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(GDATA), de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

III - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte (GDPGTAS), de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

IV - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE), de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

V - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE (GEAAPGPE),
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

VI - Gratificacdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido (GTAGU), de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002;

VII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU (GDAA), de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002;

VIII - vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003; e
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IX - Gratificagdo Temporaria, de que trata a Lei n® 9.028, de 12 de abril de
1995.

§ 2° Somente os servidores do PEC-AGU nao integrantes das carreiras de que
tratam os incisos I e II do caput do art. 118 poderdo ocupar Fun¢des Comissionadas
Técnicas (FCTs), de que trata o art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.

Art. 126. E instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Técnicas e
Administrativas da AGU (GDAGU), devida aos servidores integrantes do PEC-AGU
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo,
ressalvado o disposto no art. 134, em fun¢do do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional
para fins de atribuicdo da GDAGU.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAGU serao estabelecidos em atos dos
dirigentes maximos dos 6rgaos em que se der a lotagdo dos servidores ocupantes dos
cargos de que trata o art. 118, observada a legislacao vigente.

§ 3° No caso da avalia¢do individual, o Advogado-Geral da Unido podera
estabelecer diretrizes e editar normas complementares.

§ 4° A GDAGU sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, nos respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XXXVII, com producdo de
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 5° A pontuacao maxima da GDAGU serd assim distribuida:

I - at¢ 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional; e

IT - até¢ 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual.

§ 6° Os valores a serem pagos a titulo de GDAGU serdo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo XXXVII, de acordo
com o respectivo nivel, classe e padrao.

Art. 127. A avaliacao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho
do 6rgdo ou da entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias, conforme regulamento.
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Art. 128. A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribui¢do individual para
o alcance das metas organizacionais, conforme regulamento.

§ 1° A avalia¢do individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio e executando atividades inerentes ao respectivo cargo por, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) de um periodo completo de avaliagdo.

§ 2° O servidor beneficiario da GDAGU que obtiver pontuagdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) do limite maximo de pontos na avaliagio de desempenho
individual percebera 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo de desempenho no
periodo.

Art. 129. As avaliagdes referentes aos desempenhos institucional e individual
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais pelo periodo de 1
(um) ano.

Paragrafo tinico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes
poderdo ter duragdo diferente da prevista no caput, conforme definido em regulamento,
para fins de unifica¢do dos ciclos de avaliagdo de diversas gratificagdes de desempenho.

Art. 130. Os ocupantes dos cargos do PEC-AGU que, na data de publicacdo
desta Lei, ja tenham sido avaliados e percebam gratificagdo de desempenho com base na
pontuagdo obtida na ultima avalia¢do terdo a GDAGU calculada com base no numero
de pontos obtidos multiplicado pelo valor do ponto constante do Anexo XXXVII, de
acordo com o respectivo nivel, classe e padrao, at¢ o inicio dos efeitos financeiros de
nova avaliagao.

Art. 131. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo sem direito a percepcao da GDAGU,
no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

Art. 132. Nos seguintes casos, o servidor percebera a GDAGU no valor
correspondente ao da ultima pontuacdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de
sua primeira avaliacao:

I - afastamentos e licengas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percep¢ao da GDAGU;

II - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribui¢des em virtude de
exoneracao de cargo de natureza especial ou de cargo em comissao;

IIT - retorno de requisi¢ao pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou
nos demais casos previstos em lei, com direito a percepcao da GDAGU.



24

Art. 133. Os ocupantes de cargos do PEC-AGU em efetivo exercicio nos 6rgaos
referidos no § 32 do art. 118, quando investidos em cargos em comissao de natureza
especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, perceberdo a GDAGU em valor correspondente a pontuacdo maxima da
parcela individual, somada ao resultado da avaliagdo institucional do 6rgdo no periodo.

Art. 134. O servidor que ndo se encontrar em exercicio das atividades inerentes
ao seu cargo na AGU somente fara jus a GDAGU:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDAGU
calculada com base nas regras aplicaveis ao servidor em efetivo exercicio no 6rgio de
lotagdo; e

IT - quando cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no
inciso I e investido em cargo em comissdo de natureza especial, do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagao na qual
percebera a GDAGU em valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela
individual, somada ao resultado da avaliacdo institucional do 6rgdo ou entidade de
exercicio.

Paragrafo tnico. A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 135. A GDAGU néao servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 136. A GDAGU nao podera ser paga cumulativamente com quaisquer
outras gratificacdes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho
profissional, individual, coletivo ou institucional, a produ¢do ou a superagdo de metas,
independentemente de sua denominacao ou base de calculo.

Art. 137. A GDAGU integrara os proventos de aposentadoria e de pensado,
observadas as seguintes regras:

I - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAGU sera correspondente a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, a classe e o
padrao do servidor;
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II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando perceblda por periodo 1gual ou superlor a 60 (sessenta) meses, € a0
servidor que deu origem a aposentadorla ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 32,
6° ¢ 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores
recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de
que trata a alinea “a” deste inciso aplicar-se-3o os pontos constantes do inciso I do
caput deste artigo; e

Il - para as aposentadorias e pensdes dos demais servidores, o calculo
obedecera ao disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 138. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que
estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3%, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, relativamente ao Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral da
Unido, optar pela incorporagdao de gratificagdes de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pensao, nos termos dos arts. 139 e 140.

Art. 139. Os servidores de que trata o art. 138 podem optar, em carater
irretratavel, pela incorporacdo de gratificagdes de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pensdo nos seguintes termos:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor
referente a média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses de atividade;

IT - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor
referente a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses de atividade; e

III - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da
gratificacao de desempenho recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses de atividade.

§ 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de
que tratam os incisos I a III do caput sera aplicado sobre o valor do ponto
correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratoria na data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica.

§ 2° A opcdo de que trata o caput devera ser formalizada no momento do
requerimento da aposentadoria ou, em caso de falecimento do servidor em atividade, no
momento do requerimento da pensao.

§ 3% O termo de opgao assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensao que vier a ser instituida.
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§ 4° Em caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo
firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os
demais pensionistas manifestarem rejei¢ao, a qualquer momento, ao termo firmado.

§ 5° Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou pensionista receberia
antes da opg¢do e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos I e II do caput
sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacdo
das parcelas subsequentes.

Art. 140. Para as aposentadorias e pensoes ja instituidas na data de entrada em
vigor desta Lei, o prazo para a op¢ao, em carater irretratavel, pela incorporacdo de
gratificacdes de desempenho aos proventos, nos termos dos incisos I a III do caput do
art. 139, é até 31 de outubro de 2018.

§ 1° O termo de opgdo assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que vier a
ser instituida.

§ 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor,
aplica-se o disposto no § 4° do art. 139.

§ 3° Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou pensionista recebia
antes da opg¢do e o valor decorrente da aplicacdao das regras dos incisos I e Il do caput
do art. 139 sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a
implantacdo das parcelas subsequentes.

Art. 141. Para fins do disposto no § 5° do art. 139 e no § 3° do art. 140, sera
considerado o valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 142. A opcao de que tratam os arts. 139 e 140 somente sera valida com a
assinatura de termo de opcao na forma do Anexo XXXVIII, que incluird a expressa
concordancia do servidor, aposentado ou pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 139 e 140;

II - a renincia a forma de célculo de incorporagdo da gratificacdo de
desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em
julgado; e

III - a rentncia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer
valores ou vantagens decorrentes da forma de célculo da gratificagdo de desempenho
incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, salvo em caso de comprovado
erro material.

Paréagrafo tinico. Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes a
gratificacdes de desempenho previstas nesta Lei, o ente publico fica autorizado a reaver
administrativamente a respectiva importancia por meio de desconto direto nos
proventos.
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Art. 143. A aplicagdo das disposi¢des relativas a estrutura remuneratéria dos
ocupantes dos cargos integrantes do PEC-AGU aos servidores ativos e inativos e aos
pensionistas abrangidos pelo disposto nos arts. 3%, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional
n? 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, ndo podera implicar redu¢do de remuneragdo, de proventos e de
pensoes.

§ 1° Na hipotese de redugdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo em
decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca serd paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressao ou
promogao ordinaria ou extraordindria, da reorganizagdo ou da reestruturacao dos cargos
ou das remuneracdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza e da implantacdo dos valores constantes dos Anexos XXXVI e
XXXVIL

§ 2° A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisdao
geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 144. Os ocupantes de cargos do PEC-AGU somente poderado ser cedidos ou
ter exercicio fora dos 6rgaos de lotagao da AGU nas seguintes hipoteses:

I - requisicdo para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica e outros
casos previstos em leis especificas; e

IT - cessdo para o exercicio de cargos de natureza especial, de provimento em
comissdao do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, em 6rgaos ou entidades da Unido.

Art. 145. Sao vedadas a redistribuicdo de cargos do PEC-AGU para 6rgaos
distintos dos previstos no § 3° do art. 118 e a redistribuicdo de cargos ocupados dos
quadros de pessoal de quaisquer Orgdos da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, para o quadro de pessoal da AGU, ressalvado o disposto no
art. 119 desta Lei.

Art. 146. Fica automaticamente fixado o exercicio nos orgaos da Advocacia-
Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal dos servidores integrantes de carreiras
estruturadas, de planos de carreiras, de planos de carreiras e cargos ou de planos
especiais de cargos cedidos ao 6rgao ou por ele requisitados até 31 de agosto de 2015 e
que tenham permanecido ininterruptamente nessa condi¢ao até a publicagdo desta Lei,
sem prejuizo da percepcdo da remuneracdo e das demais vantagens relacionadas ao
cargo que ocupem.

Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo de que trata o caput podera
apresentar manifestagdo irretratavel contraria a fixacdo do exercicio, a ser formalizada
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei.

Art. 147. O art. 2° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com
a seguinte redacao:
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§ 17. A GDAA nido podera ser paga cumulativamente com outras gratificagdes
ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional, a produ¢do ou a superagao de metas, independentemente da
denominac¢do ou da base de calculo.

§ 18. A GDAA nio sera devida aos servidores de que trata o art. 1° da Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005, cedidos a Advocacia-Geral da Unido ou por aquele
orgdo requisitados.” (NR)

Art. 148. Os cargos de niveis superior e intermedidrio enquadrados no PEC-
AGU nos termos desta Lei poderdo ser transpostos para os cargos referidos nos incisos I
e II do caput do art. 118, conforme o caso, desde que verificada a compatibilidade da
natureza e das atribui¢des do cargo de origem com as atribui¢des previstas nos incisos [
e II do caput do art. 121 e no Anexo XXXV e do nivel de escolaridade exigido para
ingresso.

§ 1° Cada caso devera ser instruido pelo o6rgdo de recursos humanos da
Advocacia-Geral da Unido com a documentagdo necessaria para comprovar que o cargo
ocupado pelo servidor atende ao disposto no caput.

§ 2° As transposi¢Oes serao formalizadas em ato do Advogado-Geral da Unido,
que devera ser publicado no Boletim de Servigo da Advocacia-Geral da Unido.

§ 3° Os ocupantes dos cargos que nao atenderem ao disposto no caput
permanecerao integrando o PEC-AGU.

§ 4° Os cargos de niveis superior e intermediario a que se refere o inciso Il do
caput do art. 118 que estiverem vagos e que vierem a vagar serdo transformados,
respectivamente, em cargos de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e de
Técnico de Apoio a Atividade Juridica.

§ 5% Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de nivel
superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo que vierem a
integrar o PEC-AGU fardo jus a Estrutura Remuneratoria Especial de que trata o art. 19
da Lein® 12.277, de 30 de junho de 2010.”

“Art. 149. A criagdo dos cargos a que se referem os arts. 3°, 42, 43, 46 e 47
ocorrera sem aumento de despesa, pela compensagao entre os valores correspondentes a
totalidade da remuneracdo dos cargos vagos extintos e os valores correspondentes a
totalidade da remuneracao dos cargos criados.

Paragrafo unico. Ficam extintos os cargos efetivos vagos nos quantitativos
relacionados no Anexo XXX, com vistas a compensacao de que trata o caput.
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Art. 150. O provimento dos cargos criados por esta Lei deverd ocorrer de forma
gradual, mediante autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo,
observada a disponibilidade orcamentaria, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica aos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo, de que tratam os arts. 42 ¢
43, até o limite do quadro de lotagdo aprovado para cada instituicdo federal de ensino,
observada a disponibilidade orcamentaria.”

Razoes dos vetos

“Como ndo serdo realizados concursos publicos no curto prazo. ndo ha
necessidade de criacdo das carreiras neste momento. Ademais, o Ministério do
Planeiamento. Desenvolvimento e Gestdo esta realizando analise dos cargos e carreiras
existentes no Poder Executivo Federal. de modo a se verificar. de maneira global. a real
necessidade de ajustes ou de eventual criacdo de carreiras e cargos, a exemplo dos
constantes do projeto que ora se encontra sob san¢do.”

§ 4° . incisos I a I1I e caput do art. 45-B da Lei n° 5.809, de 10 de outubro de
1972, inseridos pelo art. 55 do projeto de lei

“Art. 45-B. O auxilio-moradia no exterior ndo podera exceder os limites
maximos de cobertura estabelecidos para cada posto no exterior em ato regulamentar do
Ministro de Estado das Relacdes Exteriores, ouvidos os demais 6rgdos interessados, com
base nos seguintes critérios:

I - cargo e classe do servidor;

II - nimero de dependentes legais que residam com o servidor na sede do posto; e

III - normas e praticas correntes do mercado imobiliario local.”

“§ 4° Ato regulamentar do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores dispora
sobre o custeio de deposito de garantia e de comissdes a agentes imobiliarios, ouvidos os
demais 6rgaos interessados e consideradas as condicdes peculiares de vida da sede dos

postos.”

Razoes dos vetos

“Nos termos do art. 84. inciso IV e pardgrafo tUnico. da Constituicdo. a
regulamentacdo das leis é competéncia privativa do Presidente da Reptblica. Portanto.
nao cabe pretender que a ‘regulamentagdo’ ocorra por meio de Portaria de Ministro de
Estado.”
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Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os dispositivos
acima mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciacdo dos
Senhores Membros do Congresso Nacional.

Brasilia, 29 de julho de 2016.



Cria, transforma e extingue cargos e fungoes;
reestrutura cargos e carreiras; altera a
remuneracgao de servidores; altera a remuneragao
de militares de ex-Territorios Federais; altera
disposigdes sobre gratificacoes de desempenho;
dispde sobre a incidéncia de contribuicao
previdenciaria  facultativa  sobre  parcelas
remuneratorias; e modifica regras sobre
requisi¢do e cessao de servidores.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO I
DA CARREIRA DE PESSOAL E DE LOGISTICA

Art. 1° E criado o cargo de Analista Técnico de Pessoal e de Logistica, de nivel
superior, organizado na Carreira de Pessoal e de Logistica.

§ 1° O Analista Técnico de Pessoal e de Logistica tem atribui¢des voltadas ao
planejamento, a supervisdo, a coordenacdo, a execu¢do e ao acompanhamento das
atividades administrativas de nivel superior relativas ao funcionamento da
administracao publica federal nas areas de gestdo de pessoal civil, de contratacdo de
fornecedores e de gestdo de bens e servigos.

§ 2° O ingresso no cargo de Analista Técnico de Pessoal ¢ de Logistica exige
diploma de graduacao em nivel superior.

§ 3° As atribuigdes especificas do cargo de que trata o caput serdo definidas em
regulamento.

§ 4° Os ocupantes do cargo de que trata o caput terdo lotacdo no Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, na qualidade de 6rgdo supervisor da Carreira de
Pessoal e de Logistica, e exercicio na administragdo publica federal direta, nas
unidades setoriais dos sistemas responsaveis pelas areas de atuacao previstas no § 1°.

§ 5° No ambito das unidades de que trata o § 4°, o servidor de que trata o caput
podera exercer atividades de suporte a transferéncias voluntarias.

§ 6° O servidor ocupante do cargo de que trata o caput somente podera atuar em
unidade ndo contemplada no § 4° para ocupar cargo em comissao de nivel igual ou
superior a DAS 4, ou equivalente.

§ 7° A Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracao Publica Federal (GSISTE), de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, nao podera ser concedida a servidor ocupante do cargo de que trata o
caput.

Art. 2° Ato do Ministro do Planejamento, Orcamento e Gestao podera definir o
exercicio de até 4% (quatro por cento) do quantitativo total dos cargos criados de



Analista Técnico de Pessoal e de Logistica nos orgdos centrais dos sistemas
responsaveis pelas areas previstas no § 1° do art. 1°.

Art. 3° S3o criados 2.190 (dois mil, cento e noventa) cargos de Analista Técnico
de Pessoal e de Logistica.

Art. 4° Os cargos da Carreira de Pessoal e de Logistica sdao estruturados em 4
(quatro) classes, subdivididas em padrdes de vencimento, na forma do Anexo I.

Art. 5° O ingresso no cargo de Analista Técnico de Pessoal e de Logistica dar-se-
a no primeiro padrdao da classe inicial da carreira, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo tunico. O concurso publico referido no caput podera, quando couber,
ser realizado por areas de especializagdo e organizado em uma ou mais fases,
conforme dispuser o edital de convocacao do certame.

Art. 6° A remuneracdo do cargo de Analista Técnico de Pessoal e de Logistica
sera constituida de:

I — vencimento basico, conforme Anexo II; e

IT — Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pessoal e de Logistica
(GDAPL), cujo valor do ponto esta previsto no Anexo III.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira de Pessoal e de Logistica ndo fardo
jus a percepcao da Gratificagdo de Atividade (GAE), de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992, e da vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 7° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pessoal e de Logistica
(GDAPL) ¢ devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista
Técnico de Pessoal e de Logistica quando no exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicdes na administracdo publica federal direta, nas unidades setoriais e centrais
dos sistemas responsaveis pelas areas de gestdo de pessoal civil, de contratagdo de
fornecedores e de gestdao de bens e servigos.

§ 1° A GDAPL sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

§ 2° A pontuagdo a que se refere a GDAPL sera distribuida da seguinte forma:

I — até 40 (quarenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional;

I — até 40 (quarenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdao de
desempenho da equipe; e

IIT — até¢ 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgdao no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias, conforme regulamento.

§ 4° A avaliagdo de desempenho da equipe visa a aferir o alcance das metas
definidas em plano de trabalho, elaborado em conformidade com as atribuicdes da area
de trabalho, e alinhadas aos objetivos organizacionais, conforme regulamento.



§ 5° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicoes do cargo, com foco na contribui¢cdo individual
para o alcance das metas de sua equipe, conforme regulamento.

§ 6° A avaliacdo de desempenho individual tera efeito financeiro apenas se o
servidor tiver permanecido em exercicio e tiver executado atividades inerentes ao
respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de
avaliacdo.

§ 7° O servidor beneficiario da GDAPL que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite maximo de pontos
percebera 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo de desempenho no periodo.

§ 8 Os valores a serem pagos a titulo de GDAPL serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho
institucional, da equipe e individual pelo valor do ponto constante do Anexo III.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentard os critérios gerais a serem observados
na realizacdo das avaliagdes de desempenho institucional, da equipe e individual para
fins de concessdo da GDAPL.

Art. 9° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
para fins de concessdo da GDAPL serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do
orgdo no qual o servidor se encontre em exercicio, de acordo com as diretrizes e
normas complementares editadas pelo 6érgao supervisor da carreira.

Art. 10. As avaliagdes referentes aos desempenhos institucional, da equipe e
individual serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais pelo
periodo de 1 (um) ano.

Pardgrafo Unico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes
poderdo ter duragdo diferente da prevista no caput para os fins de unificagdo dos
ciclos de avaliagdo e de pagamento de diferentes gratificacdes de desempenho.

Art. 11. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou de cessdo sem direito a percepcao da
GDAPL, no decurso do ciclo de avaliacdo, receberd a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 12. O servidor continuard percebendo a respectiva gratificacdo no valor
correspondente ao da Gltima pontuacdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de
sua primeira avaliacdo ap6s o retorno, nos seguintes casos:

I — afastamentos e licengas considerados pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percepcao da GDAPL;

II — retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribui¢des em virtude de
exoneracao de cargo de natureza especial ou de cargo em comissao; ou

IIT — retorno de requisicao pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou
nos demais casos previstos em lei, com direito a percepcao da GDAPL.



Art. 13. O ocupante de cargo efetivo de Analista Técnico de Pessoal e de
Logistica em exercicio nas unidades setoriais e centrais dos sistemas responsaveis
pelas areas de atuagdo previstas no art. 7°, quando investido em cargo em comissao ou
em funcao de confianga, perceberd a GDAPL da seguinte forma:

I — quando investido em funcdo de confianga ou em cargo em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou 1, ou equivalente,
percebera a GDAPL calculada conforme o disposto no § 8° do art. 7°; e

IT — quando investido em cargo de natureza especial ou em cargo em comissao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
percebera a GDAPL em valor correspondente a pontuagdo maxima da parcela
individual, somada ao resultado das avaliagdes de desempenho da equipe e
institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista Técnico de Pessoal e de
Logistica que ndo se encontre desenvolvendo atividades no ambito das unidades
previstas no art. 13 percebera a GDAPL da seguinte forma:

I — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nos
demais casos de requisicao previstos em lei, perceberd a GDAPL calculada com base
nas regras aplicaveis ao servidor em efetivo exercicio no 6rgao de lotagdo; e

IT — quando cedido para o exercicio de cargo de natureza especial ou de cargo em
comissdo de nivel igual ou superior a DAS 4, ou equivalente, perceberd a GDAPL em
valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada ao resultado
das avaliacoes de desempenho da equipe e institucional do 6rgdo ou entidade de
exercicio.

§ 1° No caso de nao haver avaliagdo de equipe no 6rgao ou entidade de exercicio
do servidor, aplica-se a essa parcela a pontuagdo obtida na avaliagdo institucional.

§ 2° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos
I e IT do caput sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo;

IT — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo niimero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT — a do 6rgdo supervisor da carreira quando requisitado ou cedido para 6rgao
ou entidade diverso da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional,
com direito a percepcao da GDAPL.

Art. 15. Para fins de incorporagdo da GDAPL aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I — quando se aplicar ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao o
disposto nos arts. 3°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005:



a) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) meses, sera aplicado o valor equivalente a média dos pontos
recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses nos respectivos padrao e classe; e

b) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses, sera aplicado o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos nos
respectivos padrao e classe;

IT — aos demais servidores aplicar-se-4 o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, ou, conforme o caso, na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Pessoal e de Logistica
ocorrerd mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para fins deste artigo, progressao funcional ¢ a passagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promocgao, a
passagem do servidor do ultimo padrdao de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I — para fins de progressao funcional:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) atingir percentual minimo de 80% (oitenta por cento) na avaliacdo de
desempenho individual, nos termos de regulamento;

II — para fins de promocao:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao
de cada classe;

b) atingir percentual minimo de 90% (noventa por cento) na avaliacdo de
desempenho individual realizada no ultimo padrdo da classe, nos termos de
regulamento; e

c¢) acumular pontua¢gdo minima mediante participagdo em cursos ou comprovagao
de experiéncia profissional e académica, em temas relacionados as atribui¢des do
cargo, entre outros requisitos, nos termos de regulamento.

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promocao sera:

I — computado a partir do efetivo exercicio;

II — computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que nao
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

III — interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao,
sendo reiniciado o cOmputo a partir do retorno a atividade.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual aplicada para fins de percepcao da
GDAPL sera utilizada para fins de avaliacao de desempenho para progressao funcional
€ promocao.

§ 4° Em caso de avalia¢do periodica de desempenho em percentuais inferiores
aos estabelecidos na alinea “b” do inciso I e na alinea “b” do inciso II do § 1° deste
artigo, o servidor ndo terd direito a promogao e a progressao na carreira no periodo.

§ 5° Para fins de acumulagdo da pontuacdo minima a que se refere a alinea “c” do
inciso II do § 1° deste artigo, somente serdo admitidos titulos ou certificados obtidos



pelo servidor apds o inicio do exercicio do cargo e que sejam compativeis com as
atribuicoes da carreira, nos termos de regulamento.

§ 6° Os critérios e os prazos para apresentacdo e aceitacdo de certificados e
titulos para fins da acumulacdo de pontos a que se refere a alinea “c” do inciso II do §
1° deste artigo serdo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO II
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 17. Os cargos de Analista em Tecnologia da Informacdo, de que trata a Lei
n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, de nivel superior, ficam reorganizados na carreira
de Tecnologia da Informacao, no 4mbito do Poder Executivo federal, com atribui¢des
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos
recursos de tecnologia da informagdo relativos ao funcionamento da administracao
publica federal, competindo-lhes:

I — executar analises para desenvolvimento, implantacao e suporte a sistemas de
informacao e a solugdes tecnologicas especificas;

IT — especificar e apoiar a formulagdo e o acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacao;

IIT — especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manuteng¢ao, integracao e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia
da informacao;

IV — gerenciar a disseminagao, a integragao e o controle de qualidade dos dados;

V — organizar, manter ¢ controlar o armazenamento, a administracdo ¢ o acesso
as bases de dados da informatica de governo;

VI — desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade, servigos compartilhados e
adequagoes da infraestrutura da informatica da administragdo publica federal;

VII — executar agdes necessarias a gestao da seguranca da informacao dos 6rgaos
e entidades da administragdo publica federal; e

VIII — executar agdes necessarias a governanga de tecnologia da informagao dos
orgaos e entidades da administracao publica federal.

§ 1° O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informagao exige
diploma de graduacao em nivel superior.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de que trata o caput terdo lotagdo no Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, na qualidade de 6rgdo supervisor da carreira de
Tecnologia da Informacao, e exercicio em 6rgaos e entidades da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

§ 3° Compete ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo definir os
orgaos ou entidades, dentre aqueles integrantes do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagao (SISP), do Poder Executivo federal, em que os
ocupantes dos cargos de que trata o caput terdo exercicio.



Art. 18. O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo dar-se-a
por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos no padrdo inicial da classe
inicial da carreira de Tecnologia da Informagao.

Pardgrafo unico. O concurso publico referido no caput podera, quando couber,
ser realizado por areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases.

Art. 19. A remuneracao do cargo de Analista em Tecnologia da Informacao ¢
composta por:

I — vencimento basico, conforme o Anexo IV; e

IT — Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Tecnologia da Informagado
(GDATI), conforme o Anexo V.

Pardgrafo unico. Os integrantes da carreira de Tecnologia da Informacdo nado
fardo jus a percepcdo da Gratificagdo de Atividade (GAE), de que trata a Lei Delegada
n° 13, de 27 de agosto de 1992, e da vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei
n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 20. E instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade em Tecnologia
da Informacao (GDATI), devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 17 quando
no exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes em orgdos e entidades da
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional.

§ 1° A GDATI sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

§ 2° A pontuagdo a que se refere a GDATI sera distribuida da seguinte forma:

I — até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional; e

IT — at¢ 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDATI serdo calculados multiplicando-
se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho institucional e
individual pelo valor do ponto constante do Anexo V.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgdo ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias, conforme regulamento.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual
para o alcance das metas organizacionais, conforme regulamento.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual terd efeito financeiro apenas se o
servidor tiver permanecido em exercicio e tiver executado atividades inerentes ao
respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de
avaliacao.

§ 2° O servidor beneficiario da GDATI que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite méximo de pontos
percebera 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo de desempenho no periodo.



Art. 23. O Poder Executivo regulamentara os critérios gerais a serem observados
na realizagdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de
concessao da GDATIL

Art. 24. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
para fins de concessdo da GDATI serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do
orgdo ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio, de acordo com as
diretrizes e normas complementares editadas pelo 6érgao supervisor da carreira.

Art. 25. As avaliacdes referentes aos desempenhos institucional e individual
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais pelo periodo de 1
(um) ano.

Paragrafo tinico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes
poderdo ter duracao diferente da prevista no caput, conforme disciplinado em ato do
Poder Executivo, com o objetivo de unificar os ciclos de avaliacdo e de pagamento aos
de outras gratificacdes de desempenho.

Art. 26. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagdo de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo sem direito a percepcao da GDATI,
no decurso do ciclo de avaliacdo, receberd a gratificacdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

Art. 27. O servidor continuard percebendo a GDATI no valor correspondente ao
da ultima pontuagdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira
avaliacdo ap0s o retorno, nos seguintes casos:

I — afastamentos e licengas considerados pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percepcao da GDATI,

IT — retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribui¢des em virtude de
exoneracao de cargo de natureza especial ou de cargo em comissao; ou

IIT — retorno de requisi¢do pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou
nos demais casos previstos em lei, com direito a percep¢dao da GDATIL.

Art. 28. Os ocupantes do cargo de Analista em Tecnologia da Informagdo que,
na data de entrada em vigor desta Lei, ja tenham sido avaliados e estejam percebendo
gratificacdo de desempenho com base na pontuagao obtida na ultima avaliagdo terdo, a
partir de 1° de agosto de 2016, a GDATI calculada com base no nimero de pontos
obtidos multiplicado pelo valor do ponto constante do Anexo V, de acordo com sua
respectiva classe e padrao, até o advento de nova avaliagao.

Art. 29. O ocupante de cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informacao,
em efetivo exercicio das atividades inerentes as suas atribuicoes em orgaos e entidades
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, quando investido em
cargo em comissao ou em fun¢do de confianca, perceberd a GDATI da seguinte forma:

I — quando investido em funcdo de confianga ou em cargo em comissao do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou 1, ou equivalente,
perceberd a GDATI calculada conforme o disposto no § 3° do art. 20;



IT — quando investido em cargo de natureza especial ou em cargo em comissao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
percebera a GDATI em valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela
individual, somada ao resultado da avaliacao de desempenho institucional do periodo.

Art. 30. O ocupante de cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informagado
que ndo se encontre desenvolvendo atividades inerentes as suas atribuigdes percebera a
GDATI da seguinte forma:

I — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nos
demais casos previstos em lei, percebera a GDATI calculada com base nas regras
aplicaveis ao servidor em efetivo exercicio no 6rgao de lotacao; e

IT — quando cedido para o exercicio de cargo de natureza especial ou de cargo em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4, ou equivalente, percebera a GDATI em
valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada ao resultado
da avaliagcdo de desempenho institucional do 6rgdo ou entidade de exercicio.

Pardgrafo tnico. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado
pelos incisos do caput sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo;

IT — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

I — a do 6rgdo supervisor da carreira quando requisitado ou cedido para 6rgao
ou entidade diverso da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
com direito a percep¢ao da GDATIL.

Art. 31. Para fins de incorporagdo da GDATI aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I — quando se aplicar ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao o
disposto nos arts. 3°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005:

a) se a gratificagdo de desempenho tiver sido percebida por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) meses, sera aplicado o valor equivalente & média dos pontos
recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses nos respectivos padrao e classe; e

b) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses, sera aplicado o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos nos
respectivos padrao e classe;

IT — aos demais servidores aplicar-se-4 o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, ou, conforme o caso, na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor na carreira de Tecnologia da Informagao
ocorrera mediante progressao funcional e promogao, na forma de regulamento.

§ 1° Para fins deste artigo, progressao funcional ¢ a passagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao, a
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passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I — para fins de progressao funcional:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) atingir percentual minimo de 80% (oitenta por cento) na avaliacdo de
desempenho individual, nos termos de regulamento;

IT — para fins de promocao:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no Ultimo padrao
de cada classe;

b) atingir percentual minimo de 90% (noventa por cento) na avaliacdo de
desempenho individual realizada no ultimo padrdo da classe, nos termos de
regulamento; e

¢) acumular pontuagdo minima mediante participagdo em cursos ou comprovacao
de experiéncia profissional e académica, em temas relacionados as atribui¢des do
cargo, entre outros requisitos, nos termos de regulamento.

§ 2° Até que seja editado o regulamento de que trata o caput, as progressoes e
promogdes dos servidores integrantes da carreira de Tecnologia da Informacdo serdo
concedidas com base no Decreto n°® 84.669, de 29 de abril de 1980.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promogao
sera aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o
enquadramento decorrente da aplicacao do disposto nesta Lei.

§ 4° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promocao sera:

I — computado a partir do efetivo exercicio;

IT — computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que nao
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

IIT — interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao,
sendo reiniciado o codmputo a partir do retorno a atividade.

§ 5° A avaliagdo de desempenho individual aplicada para fins de percepgao da
GDATI sera utilizada para fins de avaliagao de desempenho para progressao funcional
€ promocao.

§ 6° Em caso de avaliagdo periodica de desempenho em percentuais inferiores
aos estabelecidos na alinea “b” do inciso I e na alinea “b” do inciso II do § 1° deste
artigo, o servidor ndo terd direito a promogao € a progressao na carreira no periodo.

§ 7° Para fins de acumulagdo da pontuacdo minima a que se refere a alinea “c” do
inciso II do § 1° deste artigo, somente serdo admitidos titulos ou certificados obtidos
pelo servidor apds o inicio do exercicio do cargo e que sejam compativeis com as
atribui¢des da carreira, nos termos de regulamento.

§ 8° Os critérios e os prazos para apresentacdo e aceitacdo de certificados e
titulos para fins da acumulacao de pontos a que se refere a alinea “c” do inciso II do §
1° deste artigo serdo estabelecidos em regulamento.
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Art. 33. A reorganizagdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informagao de
que trata esta Lei ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria e de incorporagdo da gratificagdo de desempenho aos proventos da
aposentadoria ou das pensdes, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuigdes
atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes do referido cargo.

Art. 34. S3o extintas as Gratificagdes Temporarias do Sistema de Administragdo
dos Recursos de Informagdo e Informatica (GSISP), instituidas pela Lei n° 11.907, de
2 de fevereiro de 2009, que, na data de entrada em vigor desta Lei, ndo se encontrem
concedidas ou se encontrem concedidas aos ocupantes do cargo de Analista em
Tecnologia da Informagao.

Paragrafo unico. As demais GSISPs que se encontrem concedidas na data de
entrada em vigor desta Lei serdo automaticamente extintas quando vagarem.

CAPITULO III
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA
FRANCA DE MANAUS (SUFRAMA)

Art. 35. O art. 5° da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 5° E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo (GQ), a ser
concedida aos ocupantes dos cargos de nivel superior do plano especial

de cargos da Suframa, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos

técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao

desempenho das atividades da autarquia, quando em efetivo exercicio do

cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 4° A GQ sera concedida em 2 (dois) niveis a servidores com o

nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° deste artigo, na forma

estabelecida em ato do dirigente maximo da Suframa, observados os

seguintes limites:
I — GQ I para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel

superior providos; e

IT — GQ II para até¢ 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel
superior providos.

§ 7° As GQs I e II serdao pagas de acordo com os valores
estabelecidos no Anexo III-B.” (NR)

Art. 36. A partir de 1° de agosto de 2016, os servidores do quadro de pessoal da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) alcancados pelo art. 19 da Lei
n°® 12.277, de 30 de junho de 2010, passardo a perceber a remuneracdo devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006.
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§ 1° A alteracdo da estrutura remuneratoria de que trata o caput deste artigo dar-
se-a automaticamente, salvo manifestacao irretratavel do servidor, a ser formalizada no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da entrada em vigor desta Lei, na forma do termo
de opcao constante do Anexo VI desta Lei.

§ 2° O servidor que formalizar a opcdo por permanecer na Estrutura
Remuneratoria Especial de que trata o art. 19 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de
2010, nao fard jus a estrutura remuneratoria do Plano Especial de Cargos da Suframa.

§ 3° O prazo para exercer a opc¢do referida no § 1°, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a opcao a partir da entrada em vigor desta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas oriundos do
quadro de pessoal da Suframa.

Art. 37. Os Anexos III e III-A da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar na forma dos Anexos VII e VIII desta Lei.

Art. 38. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do
Anexo III-B, na forma do Anexo IX desta Lei.

Art. 39. O Anexo XLV da Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo X desta Lei.

CAPITULO IV
DA LOTACAO DO OCUPANTE DE CARGO DA CARREIRA DE FINANCAS E
CONTROLE NO DENASUS

Art. 40. A Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

IT — da carreira de Financas ¢ Controle, o Ministério da Fazenda,
o Ministério da Saude e a Controladoria-Geral da Unido;
.......................................................................................................... ” (NR)

“Art. 7°-A. A lotacdo de Analistas de Financas e Controle no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude
(Denasus) nao trara prejuizo a lotagdo atual dos servidores lotados e em
efetivo exercicio no Denasus, beneficiarios da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria
(GDASUSYS), instituida pela Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, os
quais continuardo a desempenhar as atribui¢des previstas no art. 22 desta
Let.”

CATE. 22, et st
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Paragrafo Unico. Sdo também atribui¢des dos ocupantes dos
cargos de Auditor Federal de Financas e Controle o planejamento, a
supervisao, a coordenacao, a orientacdo e a execugao:

I — das atividades de avaliacdo técnico-cientifica, contabil,
financeira e patrimonial do Sistema Unico de Saide no ambito do
Denasus, orgao central do Sistema Nacional de Auditoria do SUS
(SNA);

IT — de outras atividades necessarias ao cumprimento da missao
institucional e ao funcionamento do Ministério da Fazenda, do Denasus e
da Controladoria-Geral da Unido.” (NR)

CATE 300 e s

[ — da carreira de Financas e Controle, nos 6rgdos centrais dos
sistemas de Administracao Financeira Federal, de Contabilidade Federal,
de Controle Interno e de Auditoria Nacional do Sistema Unico de Satde
no ambito do Poder Executivo federal;

Paragrafo unico. A presente Lei ndo trard nenhum prejuizo ao
disposto no art. 7°-A da Lei n°® 9.625, de 7 de abril de 1998.

Art. 41. A Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

CATE 22, e e

III — o Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Satde (Denasus), como 6rgado central do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS.

§ 5° Os 6rgaos setoriais € 0 Denasus ficam sujeitos a orientagao
normativa ¢ a supervisdo técnica do 6rgao central do Sistema, sem
prejuizo da subordinacdo ao O6rgdo em cuja estrutura administrativa
estiverem integrados.” (NR)

CATE 24, e e e

Paradgrafo tUnico. As competéncias previstas neste artigo,
excetuando-se as previstas nos incisos III, IV e X, bem como a que esta
estabelecida no § 1° do art. 6° da Lei n°® 8.689, de 27 de julho de 1993,
estendem-se, somente no ambito do Sistema Unico de Satde, ao
Denasus, sem prejuizo das atribui¢cdes desempenhadas pelo 6rgao central
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal.” (NR)
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CAPITULO V
DA CRIACAO DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DE ORGAOS E
ENTIDADES

Art. 42. Sdo criados os seguintes cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, no ambito do Ministério da Educacdo, para
redistribuicdo as instituicdes federais de ensino basico, técnico e tecnoldgico:

I — 605 (seiscentos e cinco) cargos de Auxiliar em Assuntos Educacionais, nivel
de classificacao C;

I — 2.411 (dois mil, quatrocentos e onze) cargos de Assistente em
Administragdo, nivel de classificacdo D; e

III — 1.367 (mil, trezentos e sessenta e sete) cargos no nivel de classifica¢do E,
sendo:

a) 300 (trezentos) cargos de Assistente Social;

b) 50 (cinquenta) cargos de Bibliotecario-Documentalista;

c) 183 (cento e oitenta e trés) cargos de Contador;

d) 520 (quinhentos e vinte) cargos de Pedagogo/area;

e) 35 (trinta e cinco) cargos de Psicologo/area;

f) 229 (duzentos e vinte e nove) cargos de Tecndlogo/formagao; e

g) 50 (cinquenta) cargos de Técnico em Assuntos Educacionais.

Art. 43. S3o criados os seguintes cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, no ambito do Ministério da Educacdo, para
redistribuicao as institui¢coes federais de ensino superior:

I — 44 (quarenta e quatro) cargos de Auxiliar em Assuntos Educacionais, nivel de
classificagdo C; e

IT — 305 (trezentos e cinco) cargos de Assistente em Administragdo, nivel de
classificag¢do D.

Art. 44. S3o extintos no ambito das institui¢des federais de ensino os cargos de
Auxiliar de Enfermagem do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que vierem a vagar.

Art. 45. Os Ministros de Estado da Educacao e do Planejamento, Or¢gamento e
Gestao, no prazo de 90 (noventa) dias apos a entrada em vigor desta Lei, publicardo a
discriminagdo, por instituicdo federal de ensino, dos cargos extintos de que trata o
paragrafo Unico do art. 149.

Art. 46. Sao criados os seguintes cargos, distribuidos nos quadros de pessoal dos
seguintes 0rgaos e entidades e no 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil (Sipec):

I — Instituto Brasileiro de Museus (Ibram): 52 (cinquenta e dois) cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n°® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, sendo:

a) 20 (vinte) cargos de Analista I;
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b) 26 (vinte e seis) cargos de Técnico em Assuntos Culturais; e

c) 6 (seis) cargos de Técnico em Assuntos Educacionais;

II — Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (Dnit): 200
(duzentos) cargos de Analista Administrativo da carreira de Analista Administrativo,
de nivel superior, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005;

IIT — Imprensa Nacional (IN): 62 (sessenta e dois) cargos de nivel superior, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, sendo:

a) 17 (dezessete) cargos de Analista Técnico Administrativo;

b) 26 (vinte e seis) cargos de Analista de Publicacdes Oficiais;

¢) 1 (um) cargo de Arquivista;

d) 2 (dois) cargos de Bibliotecario;

e) 2 (dois) cargos de Contador;

f) 2 (dois) cargos de Engenheiro;

g) 1 (um) cargo de Estatistico;

h) 1 (um) cargo de Historiador;

1) 9 (nove) cargos de Técnico em Comunicagdo Social; e

J) 1 (um) cargo de Musedlogo;

IV — Departamento de Policia Federal (DPF): 683 (seiscentos e oitenta e trés)
cargos de Agente Administrativo, de nivel intermediario, do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n° 10.682, de 28 de maio de
2003;

V — Departamento de Policia Rodovidria Federal (DPRF): 1.500 (mil e
quinhentos) cargos efetivos do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, sendo:

a) 1.045 (mil e quarenta e cinco) cargos de nivel superior:

I. 995 (novecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

2. 27 (vinte e sete) cargos de Engenheiro; e

3. 23 (vinte e trés) cargos de Estatistico; e

b) 455 (quatrocentos e cinquenta e cinco) cargos de nivel intermediario de
Agente Administrativo;

VI — Comando do Exército: 516 (quinhentos e dezesseis) cargos de Analista
Técnico-Administrativo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a
Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

VII — Fundacao Nacional de Satude (Funasa): 790 (setecentos e noventa) cargos
de nivel superior, da carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a
Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, sendo:

a) 188 (cento e oitenta e oito) cargos de Administrador;

b) 8 (oito) cargos de Arquiteto;

c) 60 (sessenta) cargos de Bidlogo;

d) 3 (tré€s) cargos de Economista;

e) 301 (trezentos e um) cargos de Engenheiro;
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f) 4 (quatro) cargos de Estatistico;

g) 49 (quarenta e nove) cargos de Geologo;

h) 60 (sessenta) cargos de Quimico;

1) 59 (cinquenta e nove) cargos de Técnico em Comunicagdo Social; e

j) 58 (cinquenta e oito) cargos de Técnico em Assuntos Educacionais;

VIII — Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao: 234 (duzentos e trinta e
quatro) cargos de nivel superior do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trataa Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, sendo:

a) 108 (cento e oito) cargos de Arquiteto;

b) 34 (trinta e quatro) cargos de Contador;

c) 63 (sessenta e trés) cargos de Gedgrafo; e

d) 29 (vinte e nove) cargos de Geologo; e

IX — 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil (Sipec): 460 (quatrocentos e
sessenta) cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a
Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, sendo:

a) 340 (trezentos e quarenta) cargos de nivel superior de Analista Técnico-
Administrativo; e

b) 120 (cento e vinte) cargos de nivel intermediario de Assistente Técnico-
Administrativo.

Art. 47. Os cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a
Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do quadro de pessoal do Ibram vagos
remanescentes da extingdo prevista no pardgrafo unico do art. 149 e os que vierem a
vagar serao transformados nos seguintes cargos no respectivo Plano:

I — 29 (vinte e nove) cargos de Técnico I, 10 (dez) cargos de Analista III, 1 (um)
cargo de Analista IV, 3 (trés) cargos de Assistente Institucional II e 6 (seis) cargos de
Técnico 1V serdo transformados em cargos de Analista I;

IT — 62 (sessenta e dois) cargos de Técnico III serdo transformados em cargos de
Técnico em Assuntos Culturais; e

I — 9 (nove) cargos de Assistente Técnico Administrativo II, 4 (quatro) cargos
de Assistente Técnico Administrativo Il e 15 (quinze) cargos de Técnico II serdo
transformados em cargos de Técnico em Assuntos Educacionais.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 48. E atribuicdo do cargo de Analista de Publicagdes Oficiais do quadro de
pessoal da Imprensa Nacional promover e aplicar métodos e ferramentas tecnologicas
que propiciem a efetividade das tarefas inerentes a edi¢do, impressao, distribuicdo e
modernizagdo de sistemas de publicagdes oficiais.

Art. 49. E atribuicdo do cargo de Agente de Publicacdes Oficiais do quadro de
pessoal da Imprensa Nacional executar, sob supervisdo superior, tarefas que permitam
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a consecucao das atividades peculiares as publicagdes oficiais, inclusive com emprego
de técnicas, tecnologias e equipamentos especificos.

Art. 50. Integrardo, ainda, o quadro de pessoal da Imprensa Nacional os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuigdes voltadas
ao planejamento, supervisao, coordenagdo, controle, acompanhamento e execucao de
atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das
competéncias da Imprensa Nacional, bem como a implementagdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, ressalvadas as atividades
privativas de carreiras especificas;

IT — Estatistico, de nivel superior, com formacao em Estatistica e com atribuicdes
voltadas as atividades de supervisdo, coordenacdo, estudos, pesquisas, analises,
projetos, levantamentos e controle estatistico relativos aos fendmenos coletivos
econdmico-sociais e cientificos;

Il — Musedlogo, de nivel superior, com formacdo em Museologia € com
atribuicdes voltadas a criagdo de projetos de museus e exposi¢des, organizacao de
acervos museoldgicos, conservagdo de acervos, preparacao de acdes educativas ou
culturais, planejamento e realiza¢do de atividades técnico-administrativas e orientagdo
para implantacdo de atividades técnicas; e

IV — Historiador, de nivel superior, com formac¢ao em Histéria € com atribuigdes
voltadas ao estudo da atuagdo humana nos tempos passados e atuais, pesquisando
documentos historicos e outras fontes de informagdo, para possibilitar o conhecimento
de um ou varios periodos ou aspectos da vida e da atuagdo do ser humano.

Pardgrafo tnico. O ingresso nos cargos referidos neste artigo exige diploma de
graduagdo em nivel superior.

CAPITULO VII ,
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

Art. 51. A Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 10-B:

“Art. 10-B. Integrardo, ainda, o Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata o art. 10, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com
atribui¢des voltadas ao planejamento, supervisao, coordenagdo, controle,
acompanhamento e execuc¢do de atividades de atendimento ao cidaddo e
de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao
exercicio das competéncias do Departamento de Policia Rodoviéria
Federal, bem como a implementacdo de politicas e a realizacao de
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estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
privativas de carreiras especificas; e

IT — Estatistico, de nivel superior, com formac¢ao em Estatistica e
com atribui¢des voltadas a supervisdo, coordenacao, estudos, pesquisas,
analises, projetos, levantamentos e controle estatistico relativos aos
fendmenos coletivos econdmico-sociais e cientificos.

Paragrafo tinico. O ingresso nos cargos referidos neste artigo
exige diploma de graduagdo em nivel superior.”

CAPITULO VIII
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 52. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro 2006, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 2°-A:

“Art. 2°-A. Integrard, ainda, a carreira da Previdéncia, da Satude e
do Trabalho, de que trata o art. 1°, o cargo de provimento efetivo de
Bidlogo, de nivel superior, com atribui¢des voltadas ao planejamento,
coordenacdo, supervisdo, execugdo, formulagdo e elaboracdo
especializada de estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada,
nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se
relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos.

Paragrafo unico. O ingresso no cargo referido neste artigo exige
diploma de graduacao em nivel superior.”

CAPITULO IX
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR DE
ENGENHEIRO

Art. 53. Ficam transformados em cargos de Engenheiro, no ambito dos
respectivos planos, carreiras e quadros de pessoal dos orgdos e entidades a que
pertencam, 0s cargos vagos € 0s que vierem a vagar com as denominagdes constantes
do Anexo XI.

§ 1° A transformacdo de cargos a que se refere o caput dar-se-4 sem aumento de
despesa, mediante compensacdo financeira entre os valores correspondentes a
totalidade da remuneragdo dos cargos que estdo sendo criados e os valores
correspondentes a totalidade da remuneracao dos cargos que estdo sendo extintos.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos cargos destinados a concursos
publicos que estejam em andamento na data de publicacdo desta Lei.
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Art. 54. E requisito para ingresso no cargo de Engenheiro diploma devidamente
registrado de curso de graduagdo em nivel superior de Engenharia reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Pardgrafo unico. Podera ser exigida habilitacdao especifica na area de Engenharia,
conforme definido no edital do concurso.

CAPITULO X
DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR

Art. 55. A Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:
“Art. 1° Esta Lei regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre
outros direitos dos servidores publicos e dos militares, em servigo da
Unido no exterior.
§ 1° Considera-se servidor, para os efeitos desta Lei, o servidor
publico, o empregado publico e o militar das Forcas Armadas.

“Art. 7° Considera-se retribuicdo no exterior o vencimento de
cargo efetivo para o servidor publico ou o soldo para o militar, acrescido
da gratificacdo e das indenizagdes previstas nesta Lei.

8 2 e e e sttt b et st naeas

[ — ¢ fixada e paga em moeda estrangeira; e

II — elimina o direito do servidor a percep¢do de subsidio,
vencimento, salario, soldo e quaisquer indenizagdes ou vantagens, em
moeda nacional, que lhe possam ser devidos relativamente ao periodo em
que fizer jus aquela retribui¢ao.” (NR)

CATE. 8 et

“Art. 14. O vencimento, salario ou soldo no exterior sao
calculados com base nas tabelas de Escalonamento Vertical da
Retribuigdo Basica e de Fatores de Conversdao da Retribuigdo Basica,
constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo tinico. O valor do vencimento, saldrio ou soldo de que
trata o caput ¢ encontrado multiplicando-se o indice da retribui¢do
basica correspondente ao nivel hierdrquico de cada cargo ou carreira,
previsto no Anexo I desta Lei, pelo fator de conversdao da retribuicao
basica, expresso em unidades da moeda padrao utilizada nas transacoes



financeiras internacionais do governo brasileiro, na forma do Anexo II
desta Lei.” (NR)

“Art. 17-A. E o Ministro das Relacdes Exteriores autorizado a,
em casos de grave alteracdo repentina de algum dos elementos de
fixacdo, alterar, de oficio ou por provocacdo dos demais Orgaos
interessados, os fatores de conversao da indenizagdo de representacdo no
exterior, por meio de ato devidamente justificado e pelo prazo maximo
de 90 (noventa) dias, prorrogavel uma tnica vez por até igual periodo.

Paragrafo tnico. A alteragdo extraordindria prevista no caput
ndo poderd acarretar modificacdo superior a 20% (vinte por cento) do
valor da indenizacao de representagdo no exterior e estara condicionada a
observancia das determinagdes da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, e a disponibilidade or¢amentaria do 6rgao.”

CATE. 22, ettt et naeas

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de indenizagdo, a
qualquer tempo, para o conjuge ou companheiro que detenha também a
condicdo de servidor e que venha a ter exercicio simultineo na mesma
sede.” (NR)

CATE 271 e s s

IIT — pela metade do seu valor, quando, até 6 (seis) meses apos
ter seguido destino:

a) for, a pedido, dispensado, exonerado, demitido, aposentado ou
transferido para a reserva; ou

b) entrar em licenca ou afastamento a qualquer titulo, salvo nos
casos considerados como de efetivo exercicio, na forma da lei.

Paradgrafo tUnico. O transporte compreende a passagem e,
conforme o caso, translacao da bagagem do servidor e dos dependentes
que o acompanhem.” (NR)

CATE 29, e st

d) 2 (duas) passagens via aérea, quando a sede no exterior nao
dispuser de  assisténcia  médico-hospitalar  apropriada e,
comprovadamente, dela necessitar, em carater urgente, o servidor ou seus
dependentes;

e) passagens via aérea para o servidor, quando chamado a
servi¢co ao Brasil;

f) passagem aérea para o regresso antecipado de dependente; e
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g) excepcionalmente, em caso de situacdo de grave instabilidade
publica ou de catastrofe natural, passagens aéreas para o servidor e seus
dependentes, assim como a translacdo da bagagem, na forma da
regulamentacao desta Lei.

§ 4° O transporte s6 ¢ assegurado aqueles que constarem dos
assentamentos funcionais do servidor.

b) de sede no exterior para o Brasil, a fim de entrar de licenca, a
qualquer titulo;

IT — compreendido nos incisos III e V do caput do art. 5° e no
inciso IV do caput do art. 6% ¢

[IT — quando o traslado for assegurado pela Unido ou,
gratuitamente, por terceiro.” (NR)

“Art. 37. E assegurado funeral ao servidor em missio no
exterior.

§ 1° Considera-se funeral o sepultamento ou a cremagao.

§ 2° Sdo responsaveis pelas providéncias do funeral, pagamento
de auxilio-funeral no exterior e traslado dos restos mortais, conforme o
caso e na sequéncia a seguir:

I — a organizagdo brasileira em que estava em servico o servidor;

IT — a reparti¢do consular em cuja jurisdigdo ocorrer o 0bito; ou

[I — a Missao Diplomadtica no pais, na inexisténcia das outras
duas responsaveis.” (NR)

“Art. 43. Ocorrendo o falecimento de servidor em missao no
exterior que nao esteja acompanhado de cOnjuge, companheiro ou
parente civilmente capaz, ¢ assegurado a 1 (um) membro de sua familia o
transporte de ida e volta até o local onde se encontra o corpo.

Pardgrafo unico. Trasladando-se o corpo para o Brasil, ¢
assegurado ao conjuge ou companheiro, ou a dependente civilmente
capaz que acompanhe o servidor falecido, transporte do local onde se
encontra o corpo até o Brasil, para o funeral, e de regresso a sede no
exterior, para tomar as providéncias relativas ao transporte dos bens e ao
fechamento de sua residéncia.” (NR)

“Art. 44. Ocorrendo, no exterior, o falecimento de dependente, o
traslado do corpo para o Brasil sera custeado pelo 6rgdo a que esta
vinculado o servidor.
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Paréagrafo inico. Na hipdtese prevista no caput, ¢ assegurado ao
servidor passagem por via aérea até¢ o Brasil e de regresso a sede no
exterior, para acompanhar o traslado do corpo e o funeral.” (NR)

“Secao X
Do Aucxilio-Moradia no Exterior

Art. 45-A. Auxilio-Moradia no Exterior ¢ o quantitativo devido
ao servidor, em missdo permanente ou transitdria no exterior, a titulo de
indenizagdo, para custeio de locag¢do de residéncia, desde que satisfeitos
0s seguintes requisitos:

I — ndo exista imovel funcional disponivel na sede no exterior,
para uso pelo servidor;

II — o conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imoével
funcional localizado na sede no exterior;

Il — o servidor ou seu codnjuge ou companheiro ndo seja
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente
cessionario de qualquer imdvel na sede no exterior.

Art. 45-B. O auxilio-moradia no exterior ndo poderd exceder os
limites maximos de cobertura estabelecidos para cada posto no exterior
em ato regulamentar do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores,
ouvidos os demais 6rgdos interessados, com base nos seguintes critérios:

I — cargo e classe do servidor;

IT — nimero de dependentes legais que residam com o servidor
na sede do posto; €

IIT — normas e praticas correntes do mercado imobiliario local.

§ 1° E vedado o pagamento de mais de um auxilio-moradia no
exterior a servidores casados ou em unido estdvel com exercicio
simultaneo na mesma sede.

§ 2° E vedado o pagamento de auxilio-moradia no exterior para
custeio de locacdo de imovel que seja propriedade de servidor, de seu
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil ou de empresa
da qual sejam titulares ou sdcios.

§ 3° O auxilio-moradia no exterior sera concedido na forma de
ressarcimento por despesa comprovada pelo servidor.

§ 4° Ato regulamentar do Ministro de Estado das Relagdes
Exteriores dispora sobre o custeio de deposito de garantia e de comissdes
a agentes imobilidrios, ouvidos os demais Orgdos interessados e
consideradas as condi¢des peculiares de vida da sede dos postos.

Art. 45-C. Em nenhuma hipdtese o auxilio-moradia no exterior
poderd ser empregado no financiamento da compra de imovel, em
leasing com opcao de compra ou em qualquer outra forma de aquisicao
total ou parcial de imovel pelo servidor, por seus dependentes ou por
empresa da qual sejam titulares ou sécios.”
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Art. 56. E assegurado o transporte de volta ao Brasil, bem como traslado do
corpo, em caso de falecimento, ou, ainda, transporte em caso de situacdo de grave
instabilidade publica ou de catastrofe natural, ao empregado doméstico que seguiu ao
exterior com amparo no disposto na alinea “a” do § 1° do art. 29 da Lei n°® 5.809, de 10
de outubro de 1972, durante a sua vigéncia.

Art. 57. O Anexo da Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, passa a denominar-
se Anexo I.

Art. 58. A Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar acrescida de
Anexo II, na forma do Anexo XII desta Lei.

Art. 59. Os critérios para célculo dos limites maximos para o pagamento de
auxilio-moradia no exterior previsto no art. 55 somente serdo aplicados aos servidores
cujas datas de assungdo em postos no exterior sejam posteriores a data da
regulamentagao dessa indenizagao.

CAPITULO XI
DO PLANO DE CARREIRAS DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL, INTEGRANTES DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 60. O art. 1° da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

CATE. 10 e et ns

L et e e et e e be e e beeebaeerrae e

I — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI);

XV — Centro Tecnologico da Marinha em Sao Paulo (CTMSP),
do Comando da Marinha;

XVI — Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Comando do
Exército;

XVII — Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial do
Comando da Acronautica;

CAPITULO XII
DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 61. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 80. As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas em portaria do dirigente maximo do HFA,
observado o disposto no art. 144.” (NR)

CATE T4 e



§ 5° Ato do Poder Executivo poderd estabelecer periodicidade
diferente da referida no caput, nas situagdes previstas no ato a que se
refere o paragrafo unico do art. 150.” (NR)

“Art. 145. As metas intermedidrias de desempenho institucional
deverdo ser definidas por critérios objetivos e previamente acordadas
entre o servidor, a chefia e a equipe de trabalho e comporao o plano de
trabalho de cada unidade do oOrgdo ou entidade, salvo situacdes
devidamente justificadas.

Paragrafo tnico. Além das metas intermedidrias a que se refere o
caput, poderdo constar do plano de trabalho as metas de desempenho
individual.” (NR)

“Art. 149. O ciclo da avaliagdo de desempenho compreendera,
ressalvadas as situagdes previstas no ato de que trata o paragrafo Unico
do art. 150, as seguintes etapas:

“Art. 150. O ciclo da avaliacao de desempenho tera a duragao de
12 (doze) meses, excetuado o primeiro ciclo, que podera ter duracao
inferior.

Paragrafo tnico. Ato do Poder Executivo poderd estabelecer
ciclo com duragdo diferente da fixada no caput, para fins de unificagdo
dos ciclos de avaliagdo de diversas gratificacoes de desempenho.” (NR)

“Art. 152. A partir do segundo ciclo, as avaliacdes de
desempenho individual e institucional serdo consolidadas anualmente,
ressalvadas as situagdes previstas no ato de que trata o paragrafo Gnico
do art. 150.

§ 2° O resultado consolidado de cada periodo de avaliacao tera
efeito financeiro mensal, durante igual periodo, ressalvadas as situagdes
previstas no ato de que trata o paragrafo Uinico do art. 150.” (NR)

CATE 155, e e e

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I a III do caput sera:

I — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.
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§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos |
e II do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacao da sistemadtica para avaliacao a que se refere o art. 140
nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)
Art. 62. A Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:
AN o T TR
§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do Ministro da Defesa.

IT — os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacio de desempenho em valor
correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada
ao resultado da avaliacio da organizacdo militar do servidor do
periodo.” (NR)

CATE 12, e

II — cedido para orgdos ou entidades da Unido, distintos dos
indicados no art. 1° e no inciso I do caput, o servidor investido em cargo
de natureza especial ou em comissio do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
situacdo na qual perceberda a GDATEM com base no resultado da
avaliacdo da organizagao militar do servidor do periodo.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

“Art. 12-A. A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos arts. 11 e 12 sera:

I — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administragcdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

Paragrafo unico. A avalia¢do individual do servidor alcancado
pelo inciso I do art. 11 e pelo inciso I do art. 12 seré realizada somente
pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para
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avaliacdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 7°-A ndo for igual

a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.”

Art. 63. A Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

AL 50 et

§ 11. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderdo ter duracao diferente da prevista no § 5°, conforme
definido em regulamento, para fins de unifica¢do dos ciclos de avaliacao
de diversas gratificagdes de desempenho.” (NR)

CATE TO-AL e

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I a III do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliacao individual do servidor alcancado pelo inciso II
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliagdo a que se refere o caput do
art. 6° ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.” (NR)

Art. 64. O art. 9°-B da Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

CATE. 9%B e

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I a III do caput sera:

I — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administragcdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.
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§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos |
e III do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliagdo a que se refere o caput do
art. 3° ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.” (NR)
Art. 65. O art. 2° da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com a

seguinte redagao:
CATE. 20 et

I — quando cedido para 6rgao ou entidade da Unido distinto dos
indicados no inciso I deste paragrafo e investido em cargo de natureza
especial ou em comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores
(DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na qual perceberd a
GDAA calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 7°-A. A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e I do § 7° sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 7°-B. A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso
I do § 7° sera realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para a
Advocacia-Geral da Unido nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade
de exercicio do servidor.

Art. 66. A Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

§ 2° As metas de desempenho institucional serdo fixadas em atos
dos titulares dos 6rgdos e entidades de lotacao dos servidores.

“Art. 7°-C. A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos arts. 7°-A e 7°-B sera:
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I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

Paragrafo unico. A avalia¢do individual do servidor alcancado
pelo inciso I do art. 7°-A e pelo inciso I do art. 7°-B seréd realizada
somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica
para avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 6° ndo for
igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.”

Art. 67. A Lein°® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

IT — cedidos para orgdos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso I do caput e investidos em cargos de natureza
especial ou em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores
(DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberdo a
GDATFA calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
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sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 5° do art. 2°
nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)
Art. 68. A Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
CATE. 0% e
§ 9° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do presidente do Incra.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

II — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

[IT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 7° do art. 6° ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

Art. 69. A Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 3°-H. A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos arts. 3°-D e 3°-E sera:

I — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administragcdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

Paragrafo unico. A avalia¢do individual do servidor alcancado
pelo inciso I do art. 3°-D e pelos incisos I e II do art. 3°-E ser4 realizada
somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistemadtica



para avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 4° ndo for
igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.”
CATE A0 ettt re e
§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da Defesa.” (NR)
Art. 70. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar

seguintes alteragoes:

CATE 120 e

IT — quando cedido para 6rgao ou entidade da Unido distinto dos
indicados no inciso I deste paragrafo e investido em cargo de natureza
especial ou em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores
(DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na qual perceberd a
GDRH calculada com base no resultado da avaliagao institucional do
periodo.

§ 6° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelo § 5° sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

[IT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 7° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do § 5° sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentac¢do da sistemadtica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o caput do art. 12-A ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

CATE 12-A e

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliacdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDRH e as metas referentes a avaliagcao
de desempenho institucional serdo estabelecidos em ato da diretoria
colegiada da ANA.” (NR)

30

com as



31

Art. 71. A Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 14. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderdo ter duracdo diferente da prevista no § 3°, conforme
definido em ato do Poder Executivo, para fins de unificacdo dos
ciclos de avaliacio e de pagamento de diversas gratificacdes de
desempenho.” (NR)

CATE 15, e et

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I a III do caput sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

[IT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso II
do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 6° do art. 11 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

Art. 72. O art. 18 da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

CATE I8 e

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do orgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administragcdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
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regulamentacdo da sistemdtica para avaliacdo de desempenho a que se

referem o § 1° do art. 16 e o § 1° do art. 20-B ndo for igual a aplicavel ao

orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 73. O art. 15 da Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 15. O ocupante de cargo efetivo referido no art. 4° que nao
se encontre em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no
Ministério da Previdéncia Social s6 fard jus a GDAMP quando
requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagdo
na qual perceberd integralmente a parcela de desempenho individual da
GDAMP somada a parcela de desempenho institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A parcela referente a avaliagdo de desempenho
institucional considerada para o servidor alcangado pelo caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.” (NR)

Art. 74. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

CATE 1O, i

§ 6° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do Diretor-Geral do DNPM.

IT — cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso I do caput e investidos em cargos de natureza
especial ou em comissdao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores
(DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado
da avaliacao institucional do periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancgado pelos incisos I e II do caput sera:

I — a do 6rgido ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;
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I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autirquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemdtica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 3° do art. 16 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

Art. 75. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

B 2N R TSRS

§ 12. As metas referentes a avaliagio de desempenho
institucional serdo fixadas em ato do presidente do Incra.

IT — cedidos para orgdos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso I do caput e investidos em cargos de natureza
especial ou em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores
(DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberdo a
GDARA com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentag¢do da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 10 do art. 16 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)
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Art. 76. A Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
CATE A0 et b et nre e
I — os investidos em func¢do de confianca ou cargo em comissdo
do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou 1,
ou equivalente, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada conforme o disposto no § 4° do art. 2°; e

“Art. 4°-C. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcao da
GDAEM no decurso do ciclo de avaliagao recebera a gratificagdo no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

“Art. 5°-A. A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos arts. 4° e 5° sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

[IT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

Paragrafo unico. A avalia¢do individual do servidor alcancado
pelo inciso I do caput do art. 4° e pelo inciso I do caput do art. 5° serd
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da
sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 1° do art. 2°
nao for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.”

“Art. 6°-A. As metas de desempenho institucional a que se refere
o art. 6° serdo estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Meio
Ambiente.” (NR)

Art. 77. A Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

CATE TO-E. oo

IT — as metas, sua quantificacdo e sua revisao a cada periodo
avaliativo.” (NR)

CATE TO0-J. e

§ 1° A avalia¢do institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos II e III do caput sera:
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I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcancado pelo inciso II
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemdtica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o caput do art. 16-D ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 78. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 19-E. As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas em ato dos dirigentes maximos dos 6rgaos ou
entidades de lotagdo dos servidores que fazem jus a GDACT.” (NR)

CATE 19-J. e

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I a III do caput seréa:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I
e II do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemdtica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o caput do art. 19-D nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

CATE. 32, e s

§ 7° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderao ter duragao diferente da prevista no § 4°, nos termos
de regulamento, para fins de unificacdo dos ciclos de avaliagdo e de
pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho.” (NR)
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Art. 79. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

CATE. S5%B i

§ 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato
dos titulares dos 6rgdos e entidades de lotacao dos servidores.

§ 15. A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos §§ 13 e 14 seréa:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

II — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 16. A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso I
do § 13 e pelo inciso I do § 14 serd realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere o § 7° nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou
entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 34-A. As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas em ato do dirigente maximo da
Fiocruz.” (NR)

CATE 39, e

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I a III do caput seréa:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I
e II do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemdtica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 3° do art. 35 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)



§ 6° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do presidente do Inmetro.

§ 10. A avaliagcdo de desempenho individual podera ser realizada
com periodicidade diferente da prevista no § 3° em situagdes especificas
disciplinadas por ato do Poder Executivo.” (NR)

CATE O1-E. oo

II — cedido para o6rgdo ou entidade da Unido distinto dos
indicados no inciso I do caput e investido em cargo de natureza especial
ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS)
nivel 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberd a GQDI
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

[IT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso |
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 4° do art. 61 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

CATE L. e e

IT — cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso I deste paragrafo e investidos em cargos de natureza
especial ou em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores
(DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberdo a
GDIBGE calculada com base no resultado da avaliacao institucional do
periodo.

§ 5° A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelo § 4° sera:
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I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 6° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do § 4° sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemdtica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 3° do art. 80 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

CATE TOO. ittt ettt naeas

§ 6° A avaliacdo de desempenho individual podera ser realizada
com periodicidade diferente da prevista no § 5° em situagdes especificas
disciplinadas por ato do Poder Executivo.” (NR)

“Art. 100-C. As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdao fixadas em ato do presidente do INPL.” (NR)

CATE 102, e

IT — cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso I do caput e investidos em cargos de natureza
especial ou em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores
(DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberdo a
GDAPI calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do
periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

I — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administragcdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica para avaliacdo de desempenho regulamentada para o INPI
nao for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)
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Art. 80. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

CATE. 19Cliieee et
§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do superintendente da Suframa.

IT — cedidos para orgdos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso I do caput e investidos em cargos de natureza
especial ou em comissao do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores
(DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberdo a
GDSUFRAMA com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

[IT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 6° do art. 1°-C ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

CATE. 8%C e

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do superintendente da Embratur.
.......................................................................................................... ” (NR)

CATE. 8% G et et

I — cedido para orgdo ou entidade da Unido distinto dos
indicados no inciso I do caput e investido em cargo de natureza especial
ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS)
nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na qual percebera a GDATUR
calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.
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§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e 1l do caput sera:

I — a do 6rgido ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamenta¢do da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 6° do art. 8°-C nao for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 81. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

CATE TOE. e

§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I, II e III do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I
e III do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemdtica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 11 do art. 7°-A nao for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

CATE 171 e e e

§ 4° As metas de desempenho institucional para fins do disposto
no inciso II do § 3° serdo estabelecidas em ato do Ministro de Estado do
Meio Ambiente.



IT — o investido em cargo de natureza especial ou em comissao
do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4,
ou equivalente, percebera a respectiva gratificacdo de desempenho em
valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual, somada
ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o orgao
ou entidade de lotagdo ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

CATE T7-Be oo e

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o 6rgao
ou entidade de lotagdo ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 17-F. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcao da
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GTEMA no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a gratificagdo no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

“Art. 31-F. As metas referentes a avaliacdo de desempenho
institucional serdo fixadas em ato da diretoria colegiada da entidade de
lotacao dos servidores que fazem jus a GDPCAR.” (NR)

CATE 311 oo

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e Il do caput sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

II — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o caput do art. 31-E ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

ATE. 33, e st

Il — as metas, sua quantificagdo e sua revisao a cada periodo
avaliativo.

IT — quando cedido para 6rgao ou entidade da Unido distinto dos
indicados no inciso I do caput e investido em cargo de natureza especial
ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS)
nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na qual perceberd a GEDR
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;
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I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autirquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 1° do art. 33 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 48-E. As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas em ato do dirigente maximo do FNDE.” (NR)

CATE A8-J. et

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

[IT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica de avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art.
48-D nao for igual a aplicdvel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.” (NR)

CATE 02-A e

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do presidente do Inep.” (NR)

CATE 02-D. o

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;
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I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autirquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemdtica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o caput do art. 62-A ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 82. O art. 13-B da Lei n°® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo Unico:

CATE 13-Be o

Paragrafo unico. A avalia¢do individual do servidor alcancado
pelo inciso I do caput do art. 12 e pelo inciso I do caput do art. 13 serd
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da
sistematica para avaliacao de desempenho a que se refere o caput do art.
6° ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.” (NR)

Art. 83. O art. 38 da Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

CATE. 38 e

IT — quando cedido para 6rgao ou entidade da Unido distinto dos
indicados no inciso I do caput deste artigo e investido em cargo de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na qual
percebera a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base
no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paréagrafo nico. A avaliagdo institucional do servidor alcancado
pelos incisos I e II do caput sera:

I — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administragcdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.” (NR)
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Art. 84. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

CATE. 56, ottt s saeas

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a
legislacao vigente.” (NR)

CATE 00 oo

§ 2° Na situagdo referida no inciso III do caput, o servidor
percebera a GDASUSEP calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

§ 3° Nas situacdes referidas nos incisos IV ¢ V do caput, o
servidor percebera a GDASUSEP calculada com base no resultado da
avaliagdo institucional da Susep no periodo.

§ 4° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I, II e III do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

[IT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 5° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I
e II do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 6° do art. 56 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

CATE 1. e

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a
legislacdo vigente.” (NR)

CATE. 05, et et e

§ 2° Na situagdo referida no inciso III do caput, o servidor
percebera a GDECVM ou a GDASCVM calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo.



§ 3° Nas situacdes referidas nos incisos IV e V do caput, o
servidor percebera a GDECVM ou a GDASCVM calculada com base no
resultado da avaliacdo institucional da CVM no periodo.

§ 4° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I, II e III do caput sera:

I — a do 6rgido ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

II — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdao diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 5° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I
e II do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemdtica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 6° do art. 91 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

CATE 124 e

§ 8° As metas referentes a avaliacao de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, observada a legislacao vigente.” (NR)

CATE 128, e e

§ 2° Na situagdo referida no inciso II do caput, o servidor
percebera a GDAIPEA calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

§ 3° Nas situacdes referidas nos incisos III e IV do caput, o
servidor percebera a GDAIPEA calculada com base no resultado da
avaliagdo institucional do Ipea no periodo.

§ 4° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancgado pelos incisos I e II do caput sera:

I — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administragcdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.
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§ 5° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemdtica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 6° do art. 124 nao for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

CATE 142, ot st e enae s

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do titular do 6rgao de lotacdo ou do 6rgdo ao qual
se vincula a entidade de lotagdo do servidor ocupante do cargo a que se
refere o art. 135.” (NR)

CATE TAT . et

§ 2° Na situagdo referida no inciso II do caput, o servidor
percebera a GDATP calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo.

§ 3° Nas situacdes referidas nos incisos III e IV do caput, o
servidor perceberda a GDATP calculada com base no resultado da
avaliagdo institucional do 6rgao ou entidade de lotagao no periodo.

§ 4° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 5° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemdtica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o caput do art. 142 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 85. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar

seguintes alteragoes:

CATE A2, e e st

I — requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipoteses de requisicdo previstas em lei, situagdo na
qual perceberd integralmente a parcela de desempenho individual da
GDAPMP somada a parcela de desempenho institucional do periodo; e
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I — cedido para oOrgdo ou entidade da Unido distinto dos
indicados no inciso I do caput e investido em cargo de natureza especial
ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS)
nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na qual percebera a GDAPMP
calculada com base na avaliagdo institucional do periodo.

Paréagrafo inico. A parcela referente a avaliacdo de desempenho
institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I e II do
caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

II — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.” (NR)

CATE 4O, et enaeenae s

§ 5° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderao ter duragao diferente da prevista no § 2°, nos termos
de regulamento, para fins de unificagdo dos ciclos de avaliacdo e de
pagamento de diferentes gratificacdes de desempenho.” (NR)

§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do presidente da Funai.

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho
institucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da
Justica.

I — cedidos para orgdos ou entidades da Unido distintos dos
indicados nos incisos I e II do caput e investidos em cargos de natureza
especial ou em comissdao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores
(DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberdo a
respectiva gratificacdo calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo.
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§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I, II e III do caput sera:

I — a do 6rgido ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos |
e II do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o § 6° do art. 128 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

CATE 104, et s

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da Satde.” (NR)

CATE 199, e

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e Il do caput sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

[IT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentag¢do da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
refere o caput do art. 194 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 239. As metas de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Ministro de Estado da Fazenda.
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§ 3° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderdo ter duracdo diferente da prevista no caput, nos
termos de regulamento, para fins de unifica¢ao dos ciclos de avaliagao e
de pagamento de diferentes gratificacoes de desempenho.” (NR)

CATE 245, e

IT — cedidos para orgaos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso I do caput e do Ministério da Fazenda e investidos
em cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes,
situacdo na qual perceberdo a GDAFAZ calculada com base no resultado
da avaliacdo institucional do periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I
do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o orgao
ou entidade de lotagdo ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)
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Art. 86. A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do dirigente méaximo do 6rgdo de lotacao.

§ 4° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderdo ter duracdao diferente da prevista no caput,
nos termos de regulamento, para fins de unificacdo dos ciclos de
avaliacdo e de pagamento de diferentes gratificagdes de
desempenho.” (NR)

CATE. T4 oo
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§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I e II do caput sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

IT — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

[IT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administragcdo publica federal direta, autarquica
ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso
I do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentag¢do da sistematica para avaliacdo de desempenho a
que se refere o caput do art. 7° ndo for igual a aplicavel ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 87. A Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 30. As metas de desempenho institucional serdo fixadas em

ato da diretoria colegiada da Previc.

§ 3° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele
decorrentes poderdo ter duracdo diferente da prevista no caput, nos
termos de regulamento, para fins de unificacdo dos ciclos de avaliacdo e
de pagamento de diferentes gratificacoes de desempenho.” (NR)

AL 35, e e

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I, II e III do caput sera:

I — a do o6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

II — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administragcdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I
e Il do caput serd realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se
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refere o caput do art. 29 nao for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)
Art. 88. O art. 22 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacao:
CATE. 22, e et et

IT — quando cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos
dos indicados no inciso I deste paragrafo e investidos em cargo de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na qual
perceberdo a GDACE calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo;

IIT — quando cedidos para 6rgao ou entidade do Poder Executivo
federal e investidos em cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou 1 ou em funcdo de
confianga, ou equivalente, situacdo na qual perceberdo a GDACE como
disposto no inciso I deste paragrafo;

IV — (revogado).

§ 12-A. A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelo § 12 sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgao diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 12-B. A avaliacdo individual do servidor alcancado pelos
incisos [ e Il do § 12 serd realizada somente pela chefia imediata quando
a sistematica para avaliacdo de desempenho regulamentada para o 6rgao
ou entidade de lotacdo ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.

Art. 89. O art. 39 da Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redacao:
CATE 39, e s
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IT — quando cedido para 6rgao ou entidade da Unido distinto dos
indicados no inciso I deste paragrafo e investido em cargo de natureza
especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores
(DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na qual perceberd a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado
da avaliacao institucional do periodo.

§ 7°-A. A avaliacdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelo § 7° sera:

[ — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

II — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

IIT — a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
orgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 7°-B. A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso
I do § 7° sera realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o orgao
ou entidade de lotacdo ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.

CAPITULO XIII
DO EXERCICIO DE OUTRA ATIVIDADE PUBLICA OU PRIVADA E DA
CESSAO DE SERVIDORES DO CICLO DE GESTAO

Art. 90. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 3° Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que
trata o art. 1° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, sdo impedidos de
exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de
conflito de interesses, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013.

§ 1° Na hipotese em que o exercicio de outra atividade nao
configure conflito de interesses, o servidor devera observar o
cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do 6rgdo
ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo publico.

“Art. 6° Os ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I a III
e V do caput e 0 § 1° do art. 1° da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, sao impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada,



potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei
n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paradgrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor deverd observar
o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do
orgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 17. Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 10 desta Lei
sao 1impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada,
potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013.

Paradgrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor deverd observar
o cumprimento da jornada do cargo, o hordrio de funcionamento do
orgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 22. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil sao impedidos de exercer outra
atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor devera observar
o cumprimento da jornada do cargo, o hordrio de funcionamento do
orgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 31. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de
Diplomata sao impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada,
potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013.

Paradgrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor deveré observar
o cumprimento da jornada do cargo, o hordrio de funcionamento do
orgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 65. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de
Analista Técnico da Susep sdo impedidos de exercer outra atividade,
publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,
nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paradgrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor devera observar
o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do

54
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orgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 100. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de
Analista da CVM e de Inspetor da CVM sado impedidos de exercer outra
atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Pardgrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor deverd observar
o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do
orgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 133. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de
Planejamento e Pesquisa do IPEA s3o impedidos de exercer outra
atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paradgrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor deverd observar
o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do
orgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo publico.” (NR)
Art. 91. A Lei n° 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 8° Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras a que
se refere o art. 1° sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou
privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos
da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paradgrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor devera observar
o cumprimento da jornada do cargo, o hordrio de funcionamento do
orgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 17. Os ocupantes dos cargos da carreira de Auditor Fiscal
Federal Agropecuario sao impedidos de exercer outra atividade, publica
ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos
termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor deverad observar
o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do
orgao ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo publico.” (NR)
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CAPITULO X1V
DA REABERTURA DE PRAZO PARA ADESAO AO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 92. E reaberto o prazo para opgao pelo regime de previdéncia complementar
de que trata o § 7° do art. 3° da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, por 24 (vinte ¢
quatro) meses, contados a partir da data de entrada em vigor desta Lei.

Pardgrafo Unico. O exercicio da op¢do a que se refere o caput deste artigo ¢
irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e por suas autarquias e
fundagdes publicas qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja
efetuados sobre a base de contribuigdo acima do limite mdximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

CAPITULO XV
DA OPCAO PELA INCLUSAO DE PARCELAS REMUNERATORIAS NA BASE
DE CALCULO DE CONTRIBUICAO AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL (RPPS)

Art. 93. A Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:
CATE A% e

XIX — a Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administra¢ao
dos Recursos de Informacao e Informatica (GSISP), instituida pela Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XX — a QGratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo (GAEG), instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009;

XXI — a Gratificagdo Especifica de Produ¢do de Radioisotopos e
Radiofarmacos (GEPR), instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009;

XXII — a Gratificagdo de Raio X.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo, na base de célculo da contribui¢do, de parcelas remuneratdrias
percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo
em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada, da Gratificacao
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragado
Publica Federal (GSISTE), da Gratificagdo Temporaria do Sistema de
Administragao dos Recursos de Informacdo e Informatica (GSISP), da
Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG),
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da Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisoétopos e
Radiofarmacos (GEPR), da Gratificagdo de Raio X e daquelas recebidas
a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigo extraordindrio,
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no
art. 40 da Constituicao Federal ¢ no art. 2° da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitagao estabelecida no § 2° do art. 40 da Constitui¢ao Federal.” (NR)

CAPITULO XVI
DOS EX-TERRITORIOS

Art. 94. E instituida a Vantagem Pecuniaria Especifica da Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos Territorios Federais (VPExt), a ser paga
mensalmente, em carater privativo, aos militares da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar, ativos e inativos, € a seus pensionistas, dos ex-Territorios Federais
do Amap4, de Rondonia e de Roraima, conforme valores estabelecidos no Anexo XIII
desta Lei.

Art. 95. A percepcao da VPExt ¢ incompativel com o recebimento de qualquer
outra vantagem de mesma natureza.

Art. 96. Os militares ativos e inativos da Policia Militar ¢ do Corpo de
Bombeiros Militar dos ex-Territorios Federais do Amapd, de Ronddnia e de Roraima,
€ seus pensionistas, poderdo optar, nos termos do Anexo XIV, pela manutencdo da
estrutura remuneratéria anterior.

Paragrafo tnico. A op¢ao de que trata o caput ¢ irretratavel e devera ser exercida
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 97. As diferencas remuneratorias decorrentes de decisdo administrativa ou
judicial que acarretarem a percepcao de valores superiores aos fixados por lei para o
posto ou a graduagdo nos respectivos planos de classificagdo e em leis especiais dos
militares ativos e inativos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-
Territorios Federais do Amapa, de Rondonia e de Roraima, e de seus pensionistas,
deverdo ser nominalmente identificadas e caracterizadas como Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI).

Paragrafo tnico. Todo valor caracterizado como VPNI terd natureza provisoria e
deverd ser gradativamente absorvido por ocasido de qualquer reestruturacao
remuneratdria ou concessdo de reajustes subsequentes ou de incorporacdo de
vantagens e gratificagdes ou em razao de promog¢ao do militar.

Art. 98. Aplica-se aos militares da ativa da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar dos ex-Territorios Federais do Amapd, de Ronddnia e de Roraima,
o disposto no art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992.

Art. 99. A assisténcia a saude aos militares ativos e inativos da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territorios Federais do Amapé, de Rondonia e
de Roraima, e a seus pensionistas, compreende assisténcia médica, hospitalar,
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odontolodgica, psicologica e farmacéutica e terda como diretriz basica o implemento de
acoes preventivas voltadas para a promogao da satde.

Art. 100. A assisténcia a saude de que trata o art. 99 serd prestada diretamente
pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o militar, mediante convénio ou
contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor
despendido pelo militar ativo ou inativo, por seu pensionista ou por seus dependentes
com planos ou seguros privados de assisténcia a satde, na forma estabelecida em
regulamento.

Pardgrafo Unico. Para a prestacdo da assisténcia a saude prevista neste artigo,
poderao ser celebrados convénios com as corporacdes militares em que os militares da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territorios Federais do
Amap4a, de Rondonia e de Roraima encontrarem-se em exercicio.

Art. 101. O Anexo I-A da Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, passa a vigorar
na forma do Anexo XV desta Lei.

Art. 102. O Anexo XVII da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo XVI desta Lei.

Art. 103. O Anexo XXXI da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar na forma do Anexo XVII desta Lei.

Art. 104. A Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

ATE. 8 e

§ 8° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis
superior, intermedidrio e auxiliar do PCC-Ext poderdo ter exercicio em
qualquer dos 6rgaos e entidades da administragdo estadual ao qual estdo
vinculados, ou dos respectivos Municipios, sem prejuizo do recebimento

da GDExt, aplicando-se, quanto a sistematica de avaliagdo, o disposto

neste artigo.” (NR)

CAPITULO XVII
DA REQUISICAO DE SERVIDORES POR OUTROS PODERES

Art. 105. A requisicdo de servidor ou empregado publico da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional sera realizada pelo prazo de até 3 (trés)
anos para a:

I — Justica Eleitoral;

II — Procuradoria-Geral Eleitoral;

IIT — Defensoria Publica da Unido.

Paragrafo tnico. O poder de requisicio da Defensoria Publica da Unido
observard o disposto no paragrafo tinico do art. 4° da Lei n® 9.020, de 30 de marco de
1995.
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Art. 106. Apos o prazo estabelecido no art. 105, ¢ facultada a permanéncia do
servidor ou empregado, por igual periodo, mediante manifestacdo formal de interesse
do oOrgao requisitante e reembolso das parcelas de natureza permanente da
remuneragdo ou salario ja incorporadas, inclusive das vantagens pessoais, da
gratificacdo de desempenho a que fizer jus no orgdo ou entidade de origem e dos
respectivos encargos sociais.

Art. 107. Quando o servidor ou empregado encontrar-se requisitado para 6rgao
relacionado no art. 105 na data de publicacdo desta Lei, o 6rgao requisitante dispord de
6 (seis) meses para manifestar interesse na permanéncia do servidor, passando a
efetuar o respectivo reembolso ao término desse prazo, contado:

I — da data de entrada em vigor desta Lei, quando requisitado por periodo igual
ou superior a 3 (trés) anos; ou

IT — da data em que completar 3 (trés) anos ininterruptos de requisi¢do, observado
o prazo de requisicao, quando requisitado por periodo inferior a 3 (trés) anos.

Art. 108. O ndo reembolso implica o retorno imediato do servidor ou empregado
ao orgao ou entidade de origem, mediante notificagdo ao 6rgdo requisitante.

Paragrafo tnico. Nao atendida a notificacdo pelo 6rgdo requisitante, o servidor
serd notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgao de origem no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, sob pena de caracterizagdo de auséncia imotivada.

CAPITULO XVIII
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS
GRATIFICACOES

Art. 109. Os Anexos [ a III da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passam a
vigorar na forma dos Anexos XVIII a XX desta Lei.

Art. 110. Os Anexos VIII e IX da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXI e XXII desta Lei.

Art. 111. Os Anexos CLIX, CLX, CLXII e CLXIII da Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos XXIII a XX VI desta Lei.

CAPITULO XIX
DOS JUIZES DO TRIBUNAL MARITIMO

Art. 112. Os Anexos Il e III da Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXVII e XXVIII desta Lei.
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CAPITULO XX
DA INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO AOS
PROVENTOS DA APOSENTADORIA E DAS PENSOES

Art. 113. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que
estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de
julho de 2005, relativamente aos seguintes cargos e plano, optar pela incorporagdo de
gratificacdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos
dos arts. 114 ¢ 115 desta Lei:

I — cargos de juiz-presidente e de juiz do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n°
11.319, de 6 de julho de 2006;

IT — plano especial de cargos da Suframa, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006.

Paragrafo inico. A opg¢ao de que trata o caput somente podera ser exercida se o
servidor tiver percebido gratificacdo de desempenho por, no minimo, 60 (sessenta)
meses antes da data da aposentadoria ou da instituicdo da pensao.

Art. 114. Os servidores de que trata o art. 113 podem optar, em carater
irretratavel, pela incorporagdo de gratificagdes de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pensao, nos seguintes termos:

I — a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor
referente @ média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos 60
(sessenta) meses de atividade;

IT — a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor
referente & média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses de atividade;

IIT — a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses de atividade.

§ 1° Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de
que tratam os incisos I a III do caput sera aplicado sobre o valor do ponto
correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, respeitadas as alteracdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.

§ 2° A opcdo de que trata o caput devera ser formalizada no momento do
requerimento da aposentadoria ou, em caso de falecimento do servidor em atividade,
no momento do requerimento da pensao.

§ 3° O termo de opgao assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser instituida.

§ 4° Em caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo
firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os
demais pensionistas manifestarem rejei¢ao, a qualquer momento, ao termo firmado.
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§ 5° Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou pensionista receberia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicagdo das regras dos incisos | e II do caput
serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacao
das parcelas subsequentes.

Art. 115. Para as aposentadorias e as pensoes ja instituidas na data de entrada em
vigor desta Lei, o prazo para a opg¢ao, em carater irretratavel, pela incorporagao de
gratificagdes de desempenho aos proventos, nos termos dos incisos I a III do caput do
art. 114, é até 31 de outubro de 2018.

§ 1° O termo de opcgao assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que vier a
ser instituida.

§ 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor,
aplica-se o disposto no § 4° do art. 114.

§ 3° Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou pensionista recebia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos I e I do caput
do art. 114 sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisodria, até a
implantacao das parcelas subsequentes.

Art. 116. Para fins do disposto no § 5° do art. 114 e no § 3° do art. 115, serad
considerado o valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 117. A opg¢do de que tratam os arts. 114 e 115 somente serd valida com a
assinatura de termo de opc¢do na forma do Anexo XXIX desta Lei, que incluird a
expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

I — a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 114 e 115;

I — a renuncia a forma de célculo de incorporagdo da gratificacdo de
desempenho reconhecida por decisao administrativa ou judicial, inclusive transitada
em julgado;

Il — a rentncia ao direito de pleitear, por via administrativa ou judicial,
quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de
desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, salvo em caso de
comprovado erro material.

Pardgrafo tinico. Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes a
gratificacdes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a
reaver administrativamente a respectiva importancia por meio de desconto direto nos
proventos.

CAPITULO XXI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO

Art. 118. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-
Geral da Unido (PEC-AGU), no quadro de pessoal da Advocacia-Geral da Unido,
constituido pelas seguintes carreiras e cargos, observadas as disposi¢des deste
Capitulo:
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I — carreira de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, composta pelo
cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, de nivel superior;

IT — carreira de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, composta pelo cargo de
Técnico de Apoio a Atividade Juridica, de nivel intermediario; e

IIT — cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar integrantes do quadro de
pessoal da Advocacia-Geral da Unido, na forma da Lei n° 10.480, de 2 de julho de
2002, pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), de que trata
aLein®11.357, de 19 de outubro de 2006, ao Plano de Classificagdao de Cargos (PCC),
de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou a planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos de
carreiras, planos de carreiras e cargos ou planos especiais de cargos.

§ 1° Os cargos do PEC-AGU sdo estruturados em classes e padroes, na forma do
Anexo XXXI.

§ 2° Os cargos de nivel auxiliar a que se refere o inciso III do caput serdo
extintos quando vagarem.

§ 3° Os cargos do PEC-AGU serdo alocados nos orgaos da Advocacia-Geral da
Unido e em seus 6rgdos vinculados, por ato do Advogado-Geral da Unido.

Art. 119. E autorizada a redistribui¢io, mantidas as respectivas denominagdes e
atribui¢des, para o quadro de pessoal da Advocacia-Geral da Unido, dos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos (PCC), de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(PGPE), de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, cedidos aquele 6rgao
ou por ele requisitados até 31 de agosto de 2015 e mantidos nessa condi¢do
ininterruptamente até a publicacdo desta Lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de que trata o caput podera apresentar
manifestacdo irretratavel contraria a redistribuicdo, a ser formalizada no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, na forma do termo de opgao
constante do Anexo XXXII.

§ 2° Os servidores que formalizarem a opgao referida no § 1° permanecerdao nos
planos em que se encontrarem na data de publicacdo desta Lei, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do PEC-AGU.

Art. 120. Ficam automaticamente enquadrados no PEC-AGU, em cargos de
1dénticas denominagdes e atribuigdes, a partir da publicacdo desta Lei, os servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar
de que tratam o inciso III do caput do art. 118 e o art. 119, mantidas as denominagdes
e atribui¢des dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formagao profissional,
observada a correlagao estabelecida na forma do Anexo XXXIII desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-4 automaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de publicacdo desta Lei, na forma do termo de opcdo constante do
Anexo XXXIV, com efeitos financeiros a partir das datas de implantacdo das tabelas
de vencimento basico constantes do Anexo XXXVI.



63

§ 2° O servidor que formalizar a op¢ao pelo nao enquadramento, nos termos do § 1°,
permanecera na situacdo em que se encontrava na data de publicacdo desta Lei, nao
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos para o PEC-AGU.

§ 3° O prazo para exercer a opg¢ao referida no § 1°, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-a em 30 (trinta) dias, contados a partir do término do afastamento do
cargo.

§ 4° O enquadramento de que trata o caput ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as
atribuicdes atuais desenvolvidas por seus ocupantes.

§ 5° E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo
servidor em decorréncia do enquadramento de que trata o caput.

§ 6° Somente serdo enquadrados no PEC-AGU os cargos de que tratam o inciso
IIT do caput do art. 118 e o art. 119 cuja investidura dos ocupantes tenha observado as
pertinentes normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se
posterior a essa data, decorrido de aprovagdao em concurso publico.

§ 7° A Advocacia-Geral da Unido incumbe verificar, caso a caso, o disposto no § 6°.

§ 8° Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput serdo
aplicados ao posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria
nos casos em que a aposentadoria ou a instituicao da pensao tenha sido concedida com
fundamento no disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005.

§ 9° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias de que trata o § 8° serd referenciado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou da instituigdo da pensdo, respeitadas as
alteragOes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

§ 10. A opgao de que trata o § 1° aplica-se aos aposentados e pensionistas
alcancados pelo § 8° relativamente aos efeitos decorrentes do enquadramento.

Art. 121. Sao criados no PEC-AGU:

I — 2.000 (dois mil) cargos de nivel superior de Analista Técnico de Apoio a
Atividade Juridica, com atribuicdo de execucdo de atividades técnicas ¢
administrativas de nivel superior e de elevado grau de complexidade para apoio
especifico aos membros das carreiras da Advocacia-Geral da Unido, em especial nas
atribuicdes referentes a organizac¢do, supervisdo técnica, assessoramento, estudo,
pesquisa, pericia, elaboracao de laudos e manifestacoes técnicas; e

IT — 1.000 (mil) cargos de nivel intermediario de Técnico de Apoio a Atividade
Juridica, com atribuicdo de execucdo de atividades de suporte técnico, logistico e
administrativo de nivel intermediario e de menor complexidade, consistentes na
prestacao de apoio especifico ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da
Advocacia-Geral da Unido.
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§ 1° A criagdo dos cargos a que se refere o caput ocorrera sem aumento de
despesa, pela compensagdo entre os valores correspondentes a totalidade da
remuneragdo de cargos vagos extintos e os valores correspondentes a totalidade da
remunera¢do dos cargos criados.

§ 2° Os cargos de que trata o caput somente serdo considerados criados na
medida em que houver a extingdo de cargos e a correspondente compensacao de
valores, na forma do § 1°.

§ 3° As atribui¢des especificas dos cargos de que tratam os incisos | e 1l do caput
sdo as constantes do Anexo XXXV.

§ 4° Aos integrantes do PEC-AGU ¢ vedado o exercicio das atribuigdes
funcionais privativas dos membros das carreiras de Advogado da Unido, Procurador da
Fazenda Nacional, Procurador Federal e Procurador do Banco Central do Brasil, sem
prejuizo da atribuicdo de assessoramento a esses membros.

Art. 122. A jornada de trabalho dos integrantes do PEC-AGU ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as hipoteses previstas em legislacao especifica.

Art. 123. O ingresso nos cargos do PEC-AGU dar-se-4 por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observando-se os seguintes requisitos de
escolaridade:

I — para o cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica, diploma de
conclusao de curso superior, em nivel de graduagdo, podendo ser exigida habilitacao
profissional especifica, dependendo das areas de atuagdo para as quais se dard o
certame, observado o disposto no Anexo XXXV, conforme definido no edital do
concurso; e

IT — para o cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica, certificado de
conclusao do ensino médio ou equivalente, podendo ser exigida habilitacao
profissional especifica, dependendo das areas de atuagdo para as quais se dara o
certame, observado o disposto no Anexo XXXV, conforme definido no edital do
concurso.

§ 1° O concurso publico podera ser realizado por areas de especializagdo ou de
habilitagdo, podendo ser exigida formagdo especializada, experiéncia e registro
profissional, conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada a
legislagao especifica.

§ 2° O concurso publico podera ser organizado em uma ou mais fases, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

§ 3° O ingresso nos cargos do PEC-AGU dar-se-4 no padrdo inicial da classe
inicial do respectivo cargo.

Art. 124. O desenvolvimento do servidor nas carreiras € nos cargos do
PEC-AGU ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins deste Capitulo, progressao funcional ¢ a passagem do servidor
de um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e
promogao ¢ a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrao
inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:
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I — para a progressao funcional:

a) intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no padrado; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo de
pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual realizadas no intersticio
considerado para progressao;

I — para a promocao:

a) intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no tltimo padrao
de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual realizadas no intersticio
considerado para a promogao; e

¢) participagdo em eventos de capacitacdo com carga horaria minima estabelecida
em ato do Advogado-Geral da Unido.

§ 2° Os procedimentos especificos para fins de progressdo e de promocdo serdo
estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Unido.

§ 3° Os intersticios de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promocao, conforme estabelecido na alinea “a” do inciso I e na
alinea “a” do inciso II do § 1°, serdo:

I — computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que nao
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

IT — suspensos quando o servidor se afastar sem remuneracao, sendo retomado o
computo a partir do retorno a atividade.

§ 4° Enquanto nao for editado o ato a que se refere o § 2°, as progressdes € as
promogdes dos ocupantes de cargos integrantes do PEC-AGU serdo concedidas
observando-se as normas aplicaveis aos planos a que pertenciam os servidores até a
data de publicacao desta Lei.

§ 5° Na contagem do primeiro intersticio apds a publicagdo do ato de que trata o
§ 2° serd aproveitado o tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a ultima
progressao ou promogao.

§ 6° Os intersticios estabelecidos na alinea “a” do inciso I e na alinea “a” do
inciso II do § 1° serdo reduzidos em 1/3 (um ter¢o), conforme disciplinado em ato do
Advogado-Geral da Unido, nos casos de avaliagdo de desempenho com resultado
superior a0 minimo previsto para promo¢ao ou progressao ou participagdo em
programas de capacitagao.

Art. 125. A remuneracdo dos servidores integrantes do PEC-AGU ¢ composta
pelas seguintes parcelas:

I — vencimento basico, conforme os valores estabelecidos no Anexo XXXVI
desta Lei;

IT — Gratificagdo de Desempenho de Atividades Técnicas e Administrativas da
AGU (GDAGU), de que trata o art. 126; ¢

I — Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-
Geral da Unido (GEATA), de que trata a Lei n° 10.907, de 15 de julho de 2004.
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§ 1° Os servidores abrangidos pelo PEC-AGU ndo fazem jus as seguintes
parcelas remuneratorias:

I — Gratificagdao de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992;

IT — Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(GDATA), de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

IIT — Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte (GDPGTAS), de que trata a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

IV — Gratificacao de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE), de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008;

V — Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE (GEAAPGPE),
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

VI — Gratificagdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido (GTAGU), de que
trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002;

VII — Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU (GDAA), de que trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002;

VIII — vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003; e

IX — Gratificacdo Temporaria, de que trata a Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995.

§ 2° Somente os servidores do PEC-AGU nao integrantes das carreiras de que
tratam os incisos I e II do caput do art. 118 poderao ocupar Fungdes Comissionadas
Técnicas (FCTs), de que trata o art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.

Art. 126. E instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Técnicas e
Administrativas da AGU (GDAGU), devida aos servidores integrantes do PEC-AGU
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicoes do respectivo cargo,
ressalvado o disposto no art. 134, em funcdo do desempenho individual do servidor e
do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional para fins de
atribui¢ao da GDAGU.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional ¢ de atribuicdo da GDAGU serao estabelecidos em atos dos
dirigentes maximos dos 6rgaos em que se der a lotagdo dos servidores ocupantes dos
cargos de que trata o art. 118, observada a legislacdo vigente.

§ 3° No caso da avaliacdo individual, o Advogado-Geral da Unido poderd
estabelecer diretrizes e editar normas complementares.

§ 4° A GDAGU seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, nos respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XXXVII, com producao de
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 5° A pontuacdo maxima da GDAGU ser4 assim distribuida:
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I — at¢ 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho institucional; e

IT — at¢ 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho individual.

§ 6° Os valores a serem pagos a titulo de GDAGU serdao calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho
institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo XXXVII, de acordo
com o respectivo nivel, classe e padrdo.

Art. 127. A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgdo ou da entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias, conforme regulamento.

Art. 128. A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢cdo individual
para o alcance das metas organizacionais, conforme regulamento.

§ 1° A avaliagdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio e executando atividades inerentes ao respectivo cargo por,
no minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de avaliagao.

§ 2° O servidor beneficiario da GDAGU que obtiver pontuacao inferior a 50%
(cinquenta por cento) do limite méaximo de pontos na avaliacdo de desempenho
individual perceberda 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo de desempenho no
periodo.

Art. 129. As avaliagdes referentes aos desempenhos institucional e individual
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais pelo periodo de 1
(um) ano.

Paragrafo tnico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes
poderdao ter duracdo diferente da prevista no caput, conforme definido em
regulamento, para fins de unificacao dos ciclos de avaliagao de diversas gratificagdes
de desempenho.

Art. 130. Os ocupantes dos cargos do PEC-AGU que, na data de publicagdo
desta Lei, ja tenham sido avaliados e percebam gratificagdo de desempenho com base
na pontuacdo obtida na ultima avaliagdo terdo a GDAGU calculada com base no
nimero de pontos obtidos multiplicado pelo valor do ponto constante do Anexo
XXXVII, de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao, até o inicio dos efeitos
financeiros de nova avaliacgao.

Art. 131. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliacdo de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou de cessdo sem direito a percepcao da
GDAGU, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a gratificacio no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 132. Nos seguintes casos, o servidor perceberd a GDAGU no valor
correspondente ao da ultima pontuagdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de
sua primeira avaliacao:
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I — afastamentos e licengas considerados pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcao da GDAGU;

II — retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribui¢cdoes em virtude de
exoneracao de cargo de natureza especial ou de cargo em comissdo;

IIT — retorno de requisicao pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou
nos demais casos previstos em lei, com direito a percep¢ao da GDAGU.

Art. 133. Os ocupantes de cargos do PEC-AGU em efetivo exercicio nos 6érgaos
referidos no § 3° do art. 118, quando investidos em cargos em comissao de natureza
especial ou do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, perceberdo a GDAGU em valor correspondente a pontuagdo maxima da
parcela individual, somada ao resultado da avaliacao institucional do 6rgao no periodo.

Art. 134. O servidor que ndo se encontrar em exercicio das atividades inerentes
ao seu cargo na AGU somente fara jus a GDAGU:

I — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipéteses de requisi¢do previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAGU
calculada com base nas regras aplicaveis ao servidor em efetivo exercicio no 6rgao de
lotagdo; e

IT — quando cedido para 6rgao ou entidade da Unido distinto dos indicados no
inciso I e investido em cargo em comissao de natureza especial, do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na qual
percebera a GDAGU em valor correspondente a pontuagdo maxima da parcela
individual, somada ao resultado da avaliacdo institucional do 6rgao ou entidade de
exercicio.

Pardgrafo tnico. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado
pelos incisos I e II do caput sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo;

IT — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou
entidades; ou

IIT — a do orgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

Art. 135. A GDAGU ndo servira de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 136. A GDAGU nao poderd ser paga cumulativamente com quaisquer
outras gratificacdes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho
profissional, individual, coletivo ou institucional, a produ¢ao ou a superacao de metas,
independentemente de sua denominagdo ou base de calculo.

Art. 137. A GDAGU integrard os proventos de aposentadoria e de pensdo,
observadas as seguintes regras:
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I — para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAGU sera correspondente a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, a classe e
o padrao do servidor;

II — para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses, € ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3°,
6° ¢ 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valores
recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de
que trata a alinea “a” deste inciso aplicar-se-20 os pontos constantes do inciso I do
caput deste artigo; e

IIT — para as aposentadorias e pensdes dos demais servidores, o calculo obedecera
ao disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 138. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que
estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de
julho de 2005, relativamente ao Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-
Geral da Unido, optar pela incorporagdo de gratificacdes de desempenho aos proventos
de aposentadoria ou de pensao, nos termos dos arts. 139 e 140.

Art. 139. Os servidores de que trata o art. 138 podem optar, em carater
irretratavel, pela incorporacdo de gratificagdes de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pensdo nos seguintes termos:

I — a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor
referente @ média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos 60
(sessenta) meses de atividade;

IT — a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor
referente 2 média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos tltimos 60
(sessenta) meses de atividade; e

IIT — a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da
gratificagdo de desempenho recebidos nos tltimos 60 (sessenta) meses de atividade.

§ 1° Para fins de célculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de
que tratam os incisos I a III do caput sera aplicado sobre o valor do ponto
correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensdo, respeitadas as alteracdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.

§ 2° A opcao de que trata o caput devera ser formalizada no momento do
requerimento da aposentadoria ou, em caso de falecimento do servidor em atividade,
no momento do requerimento da pensao.

§ 3° O termo de opgdo assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser instituida.
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§ 4° Em caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo
firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os
demais pensionistas manifestarem rejeicao, a qualquer momento, ao termo firmado.

§ 5° Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou pensionista receberia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos I e Il do caput
serd paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantacao
das parcelas subsequentes.

Art. 140. Para as aposentadorias e pensoes ja instituidas na data de entrada em
vigor desta Lei, o prazo para a opcdo, em carater irretratavel, pela incorporaciao de
gratificagdes de desempenho aos proventos, nos termos dos incisos I a III do caput do
art. 139, é até 31 de outubro de 2018.

§ 1° O termo de opcao assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que vier a
ser instituida.

§ 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor,
aplica-se o disposto no § 4° do art. 139.

§ 3° Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou pensionista recebia
antes da opcao e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos I e II do caput
do art. 139 sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a
implantacao das parcelas subsequentes.

Art. 141. Para fins do disposto no § 5° do art. 139 e no § 3° do art. 140, sera
considerado o valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 142. A opcao de que tratam os arts. 139 e 140 somente sera valida com a
assinatura de termo de opcao na forma do Anexo XXXVIII, que incluird a expressa
concordancia do servidor, aposentado ou pensionista com:

I — a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 139 e 140;

I — a renuncia a forma de célculo de incorporagdo da gratificacdo de
desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada
em julgado; e

IIT — a rentincia ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer
valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificacdo de desempenho
incorporada aos proventos de aposentadoria e pensdo, salvo em caso de comprovado
erro material.

Pardgrafo tinico. Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes a
gratificacdes de desempenho previstas nesta Lei, o ente publico fica autorizado a
reaver administrativamente a respectiva importancia por meio de desconto direto nos
proventos.

Art. 143. A aplicacdo das disposigdes relativas a estrutura remuneratoria dos
ocupantes dos cargos integrantes do PEC-AGU aos servidores ativos e inativos € aos
pensionistas abrangidos pelo disposto nos arts. 3° 6° ou 6°A da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, ndo poderd implicar reducdo de
remuneragdo, de proventos e de pensdes.
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§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo em
decorréncia da aplicagcdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca serd paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), de natureza proviséria, que
sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por
progressdo ou promog¢do ordinaria ou extraordindria, da reorganizagdo ou da
reestruturacdo dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessao de
reajuste ou vantagem de qualquer natureza e da implantacdo dos valores constantes
dos Anexos XXXVI e XXXVIL.

§ 2° A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisao
geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 144. Os ocupantes de cargos do PEC-AGU somente poderdo ser cedidos ou
ter exercicio fora dos 6rgaos de lotagdo da AGU nas seguintes hipoteses:

I — requisi¢do para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica e outros casos
previstos em leis especificas; e

IT — cessdo para o exercicio de cargos de natureza especial, de provimento em
comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, em 6rgaos ou entidades da Unido.

Art. 145. Sao vedadas a redistribuicdo de cargos do PEC-AGU para 6rgaos
distintos dos previstos no § 3° do art. 118 e a redistribui¢ao de cargos ocupados dos
quadros de pessoal de quaisquer orgdos da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, para o quadro de pessoal da AGU, ressalvado o disposto no
art. 119 desta Lei.

Art. 146. Fica automaticamente fixado o exercicio nos orgaos da Advocacia-
Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal dos servidores integrantes de carreiras
estruturadas, de planos de carreiras, de planos de carreiras e cargos ou de planos
especiais de cargos cedidos ao 6rgao ou por ele requisitados até 31 de agosto de 2015 e
que tenham permanecido ininterruptamente nessa condicao até a publicacdo desta Lei,
sem prejuizo da percep¢do da remuneracdo e das demais vantagens relacionadas ao
cargo que ocupem.

Pardgrafo tnico. O servidor ocupante de cargo de que trata o caput poderd
apresentar manifestacao irretratavel contraria a fixacao do exercicio, a ser formalizada
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei.

Art. 147. O art. 2° da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

CATE. 2% e
§ 17. A GDAA nao podera ser paga cumulativamente com outras
gratificagdes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho

profissional, individual, coletivo ou institucional, a producdo ou a

superagao de metas, independentemente da denominagdo ou da base de

calculo.
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§ 18. A GDAA ndo serd devida aos servidores de que trata o

art. 1° da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, cedidos a Advocacia-

Geral da Unido ou por aquele 6rgao requisitados.” (NR)

Art. 148. Os cargos de niveis superior e intermediario enquadrados no PEC-
AGU nos termos desta Lei poderdo ser transpostos para os cargos referidos nos incisos
I e II do caput do art. 118, conforme o caso, desde que verificada a compatibilidade da
natureza e das atribui¢des do cargo de origem com as atribui¢cdes previstas nos incisos
I e Il do caput do art. 121 e no Anexo XXXV e do nivel de escolaridade exigido para
Ingresso.

§ 1° Cada caso deverd ser instruido pelo 6rgdo de recursos humanos da
Advocacia-Geral da Unido com a documentacdo necessaria para comprovar que o
cargo ocupado pelo servidor atende ao disposto no caput.

§ 2° As transposi¢cdes serdo formalizadas em ato do Advogado-Geral da Unido,
que devera ser publicado no Boletim de Servi¢o da Advocacia-Geral da Unido.

§ 3° Os ocupantes dos cargos que nao atenderem ao disposto no caput
permanecerao integrando o PEC-AGU.

§ 4° Os cargos de niveis superior e intermedidrio a que se refere o inciso III do
caput do art. 118 que estiverem vagos e que vierem a vagar serdo transformados,
respectivamente, em cargos de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e de
Técnico de Apoio a Atividade Juridica.

§ 5° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de nivel superior,
de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo que vierem a integrar o
PEC-AGU fardo jus a Estrutura Remuneratoria Especial de que trata o art. 19 da
Lein® 12.277, de 30 de junho de 2010.

CAPITULO XXII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 149. A criacdo dos cargos a que se referem os arts. 3°, 42, 43, 46 ¢ 47
ocorrera sem aumento de despesa, pela compensacao entre os valores correspondentes
a totalidade da remuneragdo dos cargos vagos extintos e os valores correspondentes a
totalidade da remuneracao dos cargos criados.

Pardgrafo tnico. Ficam extintos os cargos efetivos vagos nos quantitativos
relacionados no Anexo XXX, com vistas a compensacao de que trata o caput.

Art. 150. O provimento dos cargos criados por esta Lei devera ocorrer de forma
gradual, mediante autorizacdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao,
observada a disponibilidade orcamentaria, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constituicao Federal.

Pardgrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica aos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que tratam os arts. 42 e
43, até o limite do quadro de lotagdo aprovado para cada instituicdo federal de ensino,
observada a disponibilidade or¢amentaria.
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Art. 151. Revogam-se:

I —oart. 9° ¢ a alinea “a” do § 1° do art. 29 da Lei n° 5.809, de 10 de outubro de
1972;

IT — o inciso VI do § 1° do art. 1° da Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993;

Il — o § 3° do art. 7°-A e o paragrafo unico do art. 12 da Lei n® 9.657, de 3 de
junho de 1998;

IV — o pardgrafo Unico do art. 7°-A e o pardgrafo Unico do art. 7°-B da
Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002;

V — o paragrafo unico do art. 3°-D e o pardgrafo unico do art. 3°-E da
Lein® 10.551, de 13 de novembro de 2002;

VI—-o0 § 2°do art. 19 da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004;

VII — o paragrafo tnico do art. 4° e o paragrafo Unico do art. 5° da Lei n°® 11.156,
de 29 de julho de 2005;

VIII - o parédgrafo Unico do art. 19-J e o § 6° do art. 32 da Lei n® 11.344, de § de
setembro de 2006;

IX — o inciso IV do paragrafo tnico do art. 1°,0 § 6° do art. 7° e 0 § 7° do art. 17
da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

X —0§2°do art. 35 da Lein® 11.776, de 17 de setembro de 2008;

XI — o paragrafo unico do art. 151 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

XII — o § 2° do art. 240, o § 2° do art. 241 e o art. 246 da Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009;

XIIT—o0 § 3°do art. 10 da Lei n°® 12.094, de 19 de novembro de 2009;

XIV —0§ 2°do art. 31 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009;

XV —oinciso IV do § 12 do art. 22 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010;

XVI—-oart. 2°da Lei n® 12.856, de 2 de setembro de 2013;

XVII — 0s Anexos I e III da Lei n°® 12.800, de 23 de abril de 2013.

Art. 152. Esta Lei entra em vigor:

I — na data de sua publicagdo, quanto aos arts. 1°a 16, 40 a 89,92 ¢ 93, 105 a 108
ell3all9;

IT — em 1° de agosto de 2016, ou na data de publicagdo desta Lei, se posterior, nas
hipoteses em que ndo estiver especificada outra data de entrada em vigor no corpo
desta Lei ou em seus anexos.

Senado Federal, em de de 2016.

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

gab/plc16-038



ANEXOI

ESTRUTURA DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DE PESSOAL E DE LOGISTICA
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ANEXOII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PESSOAL E DE LOGISTICA

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO | A partir de 12 de [ A partir de 12 de [ A partir de 1° de [ A partir de 12 de
janeiro de 2016 | janeiro de 2017 | janeire de 2018 | janeiro de 2019
W 14.414.21 15.134,92 15.853,82 16.567 25
IV 13.859.81 14.552,80 15.244.06 15.930,04
D i1 13.326,74 13.903,08 14.657,75 1531735
i 12.692.14 13.326,74 13.959.76 14 587 95
1 12.087.75 12.692,14 13.28501 13.893.29
VI 11.512.14 12.087.75 12.661,92 13.231,70
v 11.069.37 11.622 84 12.174 92 1272279
c IV 10.643.62 11.175.80 11.706,65 12.233.45
III 10.234.25 10.745,96 11.256.,40 11.762 94
II 0.840,63 10.332,66 10.823 46 11.310.,52
I 246214 003525 10407 17 10.875,50
VI 2.008.21 9.533,12 10.006,90 1045721
v §.919.82 936581 0.810.68 10.252.16
B IV §.744 92 9.132.16 0.618.32 10.051,14
III 8.573.45 9.002,12 042972 0.854.06
II 840534 8.825.61 0.244 83 0.660.84
I 5.240.53 8.652.56 0.063,55 047141
11 7.923.59 8.319.77 8.714.96 910713
A i 7.602.80 8.077.44 8.461.12 5.841.87
1 7.468 74 784218 8.214 68 858434
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ANEXO I

TABELA DE VAL OR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PESSOAL E DE LOGISTICA

VALOR. DO PONTO DA GDAPL
EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAQO | A partir de 12de | A partir de 12de | A partir de 12 de lﬂiepz;ririede
janeiro de 2016 | janeiro de 2017 | janewo de 2018 .ng
v 36,04 37,84 39.63 41,42
Iy 34,65 36,38 3811 39,83
D il 33,32 34,98 36,64 38,29
i 31,73 33,32 34.90 36,47
1 30,22 31,73 33,24 34,73
VI 28,78 30,22 31.65 33,08
v 27,67 20,06 30,44 3181
C v 26,61 27.94 2927 30,58
I 23,59 26,86 28,14 2041
i} 24,60 2583 27.06 2828
I 23,66 2484 26,02 27.19
VI 22,75 23,88 2502 26,14
v 22,30 2341 24,33 23,63
B Iy 21,86 22,96 2405 25,13
I 2143 22,51 23,57 24,64
i} 21,01 22,06 23,11 24,15
I 20,60 21,63 22,66 23,68
il 19,81 20,80 21,79 2277
A i} 19,23 20,19 21,15 22,10
1 18.67 19,61 20,54 2146
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ANEXO IV

ESTRUTURA DE CLASSES DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ESCALONADA EM PADROES - VENCIMENTO BASICO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

crasse| pADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A partirde 1%de | A partirde 1%de | A partir de 1%de | A partir de 1% de
agosto de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2012 | janeirc de 2019

8.670,02 011940 0.552.67 0.082 54

5 i £.540,07 208244 040011 083252

241338 284875 026007 0 686,18

VI 8222 42 264785 0.038.62 0 466,26

v 210362 252203 8.027.70 032054

v 7.987.24 2.400,55 8.799. 57 0195535

¢ 7.874.62 §.282,00 8.673.40 0.065,79

i 7.765,02 2 166,56 855447 203042

I 7.657.60 205347 843601 881563

VI 7.495 60 7.882.70 8.257.13 2.628.70

Vv 7.394 80 7.777.10 8.146 51 8513.10

5 v 7.207 03 767372 203822 30004

7.201.28 73573722 7.032.05 8289003

i 7.107.60 747487 7.820.02 818227

7.017 33 737931 772983 8077.67

v 6.880,38 7.23555 7.57923 7.920,30

v 6.795,58 7.14627 7.4835.72 7.82258

A 6.712,69 7.058,99 7.394 .20 7.727,03

i 6.630,00 6.972.05 7.304.17 763286

6.551.85 6.880,54 7.216.79 754153
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ANEXOV

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE EM TECNOLOGILA DA INFORMACAQ (GDATT)

VALOR DO PONTO DA GDATI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIR.OS
A partir de 1% de | A partir de 19de | A partir de 1% de | A partir de 1%de
agosto de 2016 | janewro de 2017 | janeiro de 2018 | janeiro de 2019
i 37.16 39,08 40,94 4278
s I 36,60 38,50 40,33 4214
I 36,06 37,92 3972 41,51
VI 3524 37,06 38.82 40,57
v 3473 36,53 3827 3999
c v 3423 36,00 37,71 3041
Jiil 3375 3549 37,18 38.85
I 3328 35,00 36,66 3831
I 32,82 34,51 36.15 37.78
VI 3212 33,78 3538 36,97
v 31.69 33,33 3491 3648
B v 31.27 32,89 3445 36,00
il 30,86 32,46 34,00 35,53
I 3046 32,04 33,56 3307
I 30,07 31,63 33,13 34.62
v 2949 31,01 3248 3304
v 2012 30,63 32,08 33,52
A Jiil 2877 30,25 31,69 33.12
I 2842 2088 31,30 327
I 28,08 2953 30,93 3232
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Local e data

percepcio dos valores constantes da Estrutura Remuneratoria Especial, instituida pela Lei n® 12.277,
de 30 de junho de 2010.

Assinatura

ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
N ome: Cargo:
Biatricula SIAPE: Unidade de Lotagiio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativa () Aposentada () Pensionista{ )
Venho, nos termos do art. 42 da Lei n® Lde  de de .optar pela continnacio da

[Fecebido em:

AssinaturaMatricula ou Carimbo do Servider do érgio do
Sistema de Pessoal Civil da Administraciic Federal — SIPEC
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ANEXOVII

(Anexo Il a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 20046)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFEAMA

a) Vencimento bdsico para os cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
12JAN 2015 [12AGO 2016 | 12JAN 2017 | 12 JAN 2018 | 12JAN 2019

I 331528 11.313,15 12.337.82 13.362.49 14 387.16

ESPECIAL il 3.156.46 11.01817 11.957,08 1289599 13.834.01
I 5.00239 10.732,29 11.649.63 12.566,98 13.484 32

VI 485292 10.45531 11.351.07 1224684 13.142 61

v 4.70792 10.185,70 11.060.32 11.934.04 12.809.57

C IV 4.567.25 0.924.62 10.778,07 11.631.51 12.484.95
I 4.430.78 067191 10.504.13 11.336.35 12.168.57

I 4.29839 0.426.04 10.237.42 11.045.81 11.860.20

I 4.169.96 0.186.85 997779 10.768.72 11.559.65

VI 4.04536 8.935.53 972593 1049632 11.266,72

vV 3.024 40 8.730.38 048079 10.231,00 10.981. 21

L Iy 3.80723 8.513.20 924311 0.973.02 10.702,94
I 3.603. 47 2.301.88 001182 072177 10.431.71

il 338311 2.006.49 878678 047707 10.167.35

I 3.476.05 7.806.90 8.56783 023877 0.009.70

v 3.372,19 7.702.97 835484 0.006.71 0.658,58

IV 3.271.43 7.51591 5145855 8.781.18 041352

A I 3.173.68 7.334.27 7.947 93 8.561.60 017527
I 3.078.85 7.157.90 7.732.85 8.347 80 8.94275

I 2.086.85 6.986.70 7.56341 8.140.12 8.716.83
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b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO
CTASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIEOS A PARTIE. DE
12JAN 2015 12AGO 2016 | 12 JAN 2017 | 12JAN 2018 | 12JAN 2019
m 2.349.93 484208 5.321,93 5.801.78 6.281.62
ESPECIAL il 2.280,38 4.733.64 5.202.74 5.671.84 6.140.94
I 2.212 89 4.628,26 5.086.91 5.545.57 6.004.23
VI 215471 4.533.17 498241 543164 5.880.87
v 2.098,07 4.440 62 4.880.69 5.320,75 5.760,81
c v 2.042.91 4.350,56 4.781.69 5.212 83 5.643.96
m 1.989.20 4.262 .93 4.685.39 5.107.84 5.530,29
i} 1.936,90 4.177,72 4.591.73 5.005.73 541974
I 1.885,98 409488 4.500.68 490648 5.312.28
VI 1.840,16 4.018,14 4.416.33 4.814 .53 5.212.72
v 1.795 45 3.943.50 4.334.30 4.725,10 5.115.90
B IV 1.751,83 3.870.96 4.254.56 4.638,17 3.021.78
m 1.709.27 3.800.47 4.177.09 4.553.71 4.930.33
i} 1.667,75 3.732.01 4.101.85 4471 69 4.841.53
I 1.627,23 3.664.56 4.027,72 4.390,87 4.754,03
v 1.587 85 3.599.25 3.955.93 431261 4.669.20
v 1.549.42 3.535.88 3.886.28 4.236,60 4.587.09
A I 1.511,93 3.474.45 381877 4.163,08 4.507.40
i} 1.47534 341392 3.75224 4.000,56 4428 87
I 1.439.64 3.355.28 3.687.79 4.020,29 4.352.80
¢} Vencimento bdsico para os cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO
CT ASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
12JTAN 2015 | 12 AGO 2016 | 12JAN 2017 | 12 JAN 2018 | 12 JAN 2019
I 1.288.80 247895 2.602.90 272185 2.844 34
ESPECIAL I 1.251.87 242775 2.549.14 2.665.63 278558
I 1.216.00 2.378.50 2.497.42 2.611.55 272007
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ANEXO VIII

(Anexo ITT-A 4 Tei n® 11.356. de 19 de cutubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA -
GDSUFEAMA PARA OS OQCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFEAMA

a) Valor do ponto da GDSUFEAMA para os cargos de nivel superior

VAILOR DO PONTO DA GDSUFEAMA

EFEITOS FINANCEIR.OS A PARTIE. DE

CLASSE PADRAD

12JAN 2015 | 12 AGO 2016 | 12JAN 2017 | 12 JAN 2018 | 12 JAN 2019

I 30,77 12,57 13.71 14.85 15.00

ESPECIAL I 30.17 12,24 13.29 1433 1537

I 29.59 11,92 12,94 13.96 14,98

VI 29.03 11,62 12,61 13.61 14.60

v 28.48 11,32 12,29 13.26 14,23

c vV 27.05 11,03 1108 12,92 13.87

I 27.44 10,75 11.67 12,60 13.52

I 26.94 10,47 1137 12,28 13.18

I 26.45 10,21 11,09 11,97 12,84

VI 2598 9.95 10,81 11.66 12,52

v 25,52 970 10,53 11,37 12,20

B v 25.08 9.46 1027 11,08 11,89

I 24.65 922 10,01 10,80 11,59

I 2423 9.00 976 10,53 11.30

I 23.82 8.77 952 10,27 11,01

v 2342 8.56 028 10,01 10,73

v 23.04 235 9,05 9,76 10,46

A I 22.67 8.15 2.83 951 10,19

I 2231 7.95 8.61 028 004

I 21.96 7.76 2.40 9,04 969
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) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel intermediarnio

VALOR DO PONTO DA GDSUFEAMA
CLASSE | PADRAOD EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
12JAN 2015 | 12AGO 2016 | 12JAN 2017 | 12JAN 2018 | 12 JAN 2019
II 2497 5.38 3.91 6,45 6.98
ESPECIAL II 24 58 5.26 5.78 6.30 6.82
I 2420 5,14 5,65 6,16 6.67
VI 23.83 5,04 5.54 6,04 6.53
v 2347 4.93 5.42 5.91 6.40
c v 23,12 4.83 5.31 3.79 6,27
I 2278 4.74 5.21 5.68 6.14
II 2245 4,64 5.10 5.56 6.02
I 2213 4,55 5.00 5.45 5.90
VI 21,82 4.46 4.91 5.33 3.79
vV 21,32 438 482 5.25 5.68
B IV 2123 4.30 4.73 5.15 5.58
II 20,95 422 4.64 5.06 5.48
II 20,68 4.15 4,56 4.97 5.38
I 2041 407 448 488 3,28
v 20,15 4.00 4,40 479 5.19
v 19.90 3.93 32 4,71 5.10
A I 19.66 3.86 424 4.63 5.01
II 19,42 3.79 417 4.55 4.92
I 19.19 3.73 4.10 447 4.84
¢) Valor do poato da GDSUFRAMA para o3 cargos de nivel auxiliar
VALOR DO PONTO DA GDSUFEAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
12JAN 2015 | 12AGO 2016 | 12JAN 2017 | 12JAN 2018 | 12 JAN 2019
III 13.22 275 2.89 3.02 3.16
ESPECIAL i 13,05 2,70 2.83 2.96 3.10
I 12,89 2.64 2,77 2,90 3.05
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(Anexo III-B a Lei n® 11.356. de 19 de outubro de 2006)

ANEXO X

VALOR DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL

SUPERIOE. DA SUFFAMA A PARTIR DE 12DE AGOSTO DE 2016

. x VALOR DA GO
CLASSE PADRAO GOl GQl
m 531,33 1063.06
ESPECIAL I 531.53 1063.06
I 531.53 1063.06
VI 531,53 1063.06
v 531,33 1063.06
C IV 531.53 1063.06
m 531,33 1063.06
I 531,33 1063.06
I 531,33 1063.06
VI 531,53 1063.06
v 531,33 1063.06
B v 531.53 1063.06
I 531.53 1063.06
I 531,33 1063.06
I 531,33 1063.06
v 531.53 1063.06
IV 531,33 1063.06
A m 531,33 1063.06
I 531.53 1063.06
I 531,33 1063.06
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ANEXO X
(Anexo XLV aLein® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICAGOES E
RETRIBUICOES PAFA O CARGO DE MEDICO

Tabela XTI - Plano Especial de Cargos da Suframa

a) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFFAMA.
de que trata a Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO EFEITQE FINANC EFROS A PARTE DE . _
Até 31 de lz:Lde:rh.r de z}partrr d:e .::; partir de Apa.m.r_ de 15
- =de agosto | 17 de janeiro | 17 de janeiro | de janewo de
julbo de 20161 © 4 5016 | de2017 | de2018 2019
II 6.766,00 13.524.68 14.749 66 15974 64 17.199.61
5 I 6.581,72 13.216.96 1434324 15.469.53 16.595,81
I 6.402 46 12.916,00 14.020,00 15.123,99 16.227 99
VI 6.21598 12.612,05 13.692,60 1477315 15.853,69
v 6.046,68 1232721 13.385,72 14.444 23 15.502 74
c v 5.88198 12.049.92 13.086,13 14.122.33 15.158,53
III 3.721,78 11.780,05 12.793.67 13.807 28 14.820.90
I 5.565,94 11.516.,05 12 50735 13 498.65 14.450.04
I 541434 11.259.12 12 228 47 13.197 81 14.167.15
VI 5.256,64 10.983.18 11.928.01 12 872,83 13.817.66
Vv 5.113 46 10.740.30 11.663,20 12.586,10 13.509,00
B IV 497418 10.504.01 11.404,62 12.305,22 13.205,83
I 4.838,70 10.272 86 11.15135 12.029 85 12.908.34
I 4.706,90 10.048,01 10.904,68 11.761.35 12.618,02
I 4.578,70 982036 10.664.48 11.499 60 12,334 72
v 4.445 34 9.502.97 10.404,78 11.216.60 12.028 41
IV 4.324.26 0.385.27 10.175,25 10.965.23 11.755.22
A III 4.206.48 0.183.36 0.951,74 10.720.12 11.488.51
I 4.091,920 §.087.11 0.734.10 10.481.10 11.228.09
I 3.980,44 8.795.08 0.521.06 10.247.04 10.973,02




b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA,
de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de ontubro de 2006, com jomada de 20 horas semanais.

Em RS
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
CLASSE [PADRAO At Apartirde | Apartirde | Apartirde | A partir de 12
té 31 de a P a . .
- 1" de agosto | 1% de janeqro | 1% de janeiro | de janeiro de
julho de 2016\~ 4 5016 de 2017 | de2018 2019

1T 3.383,00 820032 9.041.21 9.792.09 10.542 97
3 il 3.290 86 8.106.80 8.797.62 9.488.45 10.17927
I 3.201,23 7.926,67 8.604,20 928173 0950 27

VI 3.10799 7.748 41 241226 2.078,11 0.739.96

v 3.02334 7.577.68 8.22836 8.879.03 0.52071

c w 2.940 99 741140 8.048.73 8.686,05 0.32338
IIT 2.860,89 7.249.50 7.873.29 849707 0.120,86

il 278297 7.090.54 7.700,89 831125 8.921.60

I 270717 6.935.79 7.532.92 8.130,05 8.727,18

VI 2.62432 6.760.75 7.342 34 7.923 94 8.505,53

W 2.556,73 6.619.76 7.188.59 7.75742 8.326,25

B Iy 248709 647736 7.032.72 7.588.08 8.143.44
I 241935 6.337.51 6.879.47 742143 7.963 39

il 235345 6.201.50 6.730,22 7.258.95 7.787 68

I 2.28935 6.069.26 6.584.91 7.100.57 7.616.22

W 2.222.67 592276 6.423 97 6.92519 742641

v 2.162,13 5.796.66 6.284.58 6.772.50 7.260 42

A 1T 2.103,24 5.674.14 6.148,90 6.623 66 7.098 43
il 2.04595 5.555,12 6.016,85 6.478.58 6.940,31

I 1.990,22 543821 5.887,10 6.335,99 6.784,89
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¢) Valor do ponto da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFPAMA para os cargos de Meédico do Planc Especial de
Cargos da SUFEAMA  de que trata a Lei 02 11.336, de 19 de cutbro de 2006, com jornada
de 40 horas semanais.

EmE%
VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE|PADRAO| Apartirde | o ootirde 12| Apartirde | A partir de 19
_Ate3lde Ide | 4o jansiro de | 19 de janeiro | de janeiro de
ulho de 2016 | agostode | O doei0 O J ]
] = 2017 de 2018 2019
2016

il 32.67 15,03 16,39 17.75 19.11

S il 32.23 14.60 15.94 17.19 18.44

I 31,79 1433 15,58 16.80 18.03

VI 31.40 14,01 15.21 16.41 17.62

v 30,08 13.70 14.87 16.05 17.23

c v 30,57 13.39 14,54 15.69 16.84

il 30.17 13.00 14,22 15.34 16.47

II 29.77 12.80 13.90 15.00 16.10

I 2038 12,51 13,59 14.66 15.74

VI 28.91 12.20 13,25 14,30 1533

v 28.54 11,93 12.96 13.98 15.01

B v 28.18 11.67 12,67 13.67 14.67

I 27.82 1141 12,39 1337 14.34

il 2747 11.16 12.12 13.07 14.02

I 27.13 10,92 11.85 12,78 371

v 26.71 10.66 11,56 12,46 13.36

v 26,38 10,43 11,31 12.18 13.06

A I 26.06 10.20 11.06 11.91 12.77

II 25.75 9.99 1082 11.65 12.48

I 25.44 9.77 10,58 11.39 12.19




d) Valor do pento da Gratificacio de Desempenho de Atividades Médicas do Planoe Especial
de Cargos da SUFRAMA - GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Planc Especial de
Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n= 11.336, de 19 de outobro de 2006, com jornada

de 20 horas semanais.

EmE%
VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE| PADRAO | 4 i3t e ‘**Piifg;d* A partir de 12 | A partir de 12 | A partir de 12
julho de de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
2016 | BEestede | Ty 2018 2019
2016

I 27.67 9.1 10,05 10.88 1171

s I 37.23 9,01 978 10,54 1131
I 36,79 8.81 556 1031 1L.07

VI 26.40 .61 935 10.08 10.82

v 35.98 8.42 514 9,87 10,59

c v 25.57 5.23 5.94 9.65 10.36
m 25.17 3.06 875 9,44 10.13

I 3477 7.88 8.56 923 9,01

I 2438 771 837 9.03 9.70

VI 23.91 751 8.16 8.80 9.45

v 23.54 7.36 7.99 8.62 9.25

5 v 23.18 7.20 781 8.43 9,05
I 22.82 7,04 7.64 8.25 2.85

I 2247 6.89 743 8.07 3.65

I 22.13 6.74 732 7.89 3.46

v 171 6.58 714 7.69 8.25

v 31.38 6.44 6.98 753 8.07

A m 21,06 6.30 6.83 736 7.89
I 30.75 6.17 6.60 7.20 771

I 2044 6,04 6.54 7.04 754
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ANEXOXI

Carges a serem transformados em cargos de Engenheiro nos termes do art. 53 desta Led

mupo Cargo Carreira/Plano Cargo Codigo
Grupo Carg z :
CPST-42) Engenheiro Arimensor jﬁéggg
Carreira da Previdéncia, da Saide e do 4,', 5053
CPST-422  |Trabalho - CPST Engenheiro Agrénomo 4;60[}.‘.
Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006 4,'”055
CPST-422 Engenheiro Operacional 476008
?
PECC-442 Engenheiro Agronomo f’gg;ﬁ
. Flano Especial de Cargos da Culiura e 442037
b f= - .
FECCA42 11 o 0211233, de 22 de dezembro de 2005 | Engeshetro Ciuil 476010
. e 442038
B .
PECC-442 Engenheiro Elétrico 176011
PECSU474 Engenheiro Agrénomo 474009
= i 476007
- S 474010
PECSU-AT | pjano Especial de Cargos da SUFRAMA | Engenheiro Civil 476010
-, N 7 9
PECSU.474 |Doi 11336, de 19 deoutubrode 2006 1o oy cirs Florestal 474012
i 476009
- . : 474013
PECSU-474 Engenheiro Operacional 476008
: . 430107
PGPE-480 Engenheiro Agrimensor 476006
PGPE-480 Engenheiro Agrénomo P
P 480109
PGPE-480 Engenhesro Civil 476010
PGPE-480 Engenheiro de Minas 480110
PGPE-480 Engenheiro de OperagBes fgéil
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo 4&01 1:
PGPE-480 |[-PGPE Engenheiro de Pesca 1760 1'4'_
Lei o 11.357, de 19 de outubro de 2006 4éD11"
- .o 2
PGPE-420 Engenheiro Elétrico 476011
PGPE-480 Engenheiro Eletrdnico 480114
: 430115
PGPE-480 Engenheiro Florestal 476000
g . 430116
PGPE-480 Engenheiro Mecanico 176016
PGPE 480 Engenheiro Quimico P
Plano Especial de Cargos do Ministério da . : 450024
PECMF-489 Fazenda — PECFAZ Engenheiro Agrimensor 476006
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Grupo Cargo Carreira/Planc Cargo Codigo
R - [ -

PECME._480 Leio 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 Engenheiro Agzdnomo ﬁgg éf

: . 480026

PECMF-489 Engenheiro de Operacies 476013

n o e . . 434029

C55-434 Carreira do Seguro Social Engenheiro Agrimensor 476006

Lei o 10.855, de 12 de abril de 2004 4;4051

C55-434 Engenheiro Civil o

476010

90



(Anexo ITa Lei n® 5 809, de 10 de outubro de 1972)

ANEXO XII

FATORES DE CONVERSAO DA RETRIBUICACQ BASICA

Pais ou Regiio Posto Fator de Conversio
Afeganistio Cabul 13858
. Cidade do Cabo - FCG 90,22

Africa do Sul
Pretoria 04 64
Albinia Tirana 83,72
Berlim - FCG 99,58
Alemanha Frankfurt 96,46
Munigue 96,46
Angola Luanda - FCG 125,06
Antartica Antartica 09.86
Antigua e Barbuda Saint John's 89,18
Jeddah (Jiddah) - FCG 05,68
Aribia Saudita
Riade 05,68
Argélia Argel 83.20
Buenos Aires 72,28
Cordoba - FCG 84,50
Argentina Mendoza 84,50
Paso de Los Libres 11752
Puerto Iguazn 11752
Arménia Terevan 08.80
Camberra - FCG 97,50
Australia
Sidney 98,02
Anstria Viena - FCG 93.34
Azerbaijio Balm 119,60
Bahamas Naszzan - FCG 20.70
Bangladesh Daca 02.04
Barbados Bridgetown 00.48
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Belarns Minsk 85,02
Bélgica Bruxelas - FCG 20 44
Belize Belmopan 105,56
Benin Cotonou - FCG 106,86
Cobija 111,80
Cochabamba 111,80
Guayaramerin 11180
Bolivia
LaPaz - FCG 86,06
Puerto Suarez 111,80
Santa Cruz de la Sierra 11180
Bésnia e Herzegovina Sarajevo 26,32
Botsuana Gaborone 08,80
Bulgaria Sofia 04,12
Burkina Fase Uagadougon 10972
Cabo Verde Praia 0438
Camardes Laundé 11388
Meontreal - FCG 05,04
Ottawa 01,26
Canada
Toronto 06.93
Vancowver 06.93
Catar Doha 83.45
Cazaquistio Astana 07.24
Chile Santiage - FCG 26.06
Cantdo - FCG 103 48
Hong-Kong 05,94
China
Pequim 99,32
Xangai 107,64
Chipre Nicosia 109,72
Cingapura Cingapura 132,60
Bogota - FCG 101,14
Colémbia
Leticia 108,42
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Pepiblica Democratica do

Congo Kinshasa 05.04
Pepiblica do Congo Brazzaville 11180
Coreia do Norte Pyongvang 88,92
Inchen - FCG 86,32
Coreia do Sul
Seul 86,32
Crodcia Zagreb 10322
Costa do Marfim Abidjan - FOG 110,76
Costa Rica Sdo José 27.88
Cuba Havana 100,88
Dinamarca Copenhague - FCG 116,48
Dominica Rosean 89,18
Egito Cairo 103 48
El Salvador Sdo Salvador 87.88
Emirados Arabes Unidos Abu-Dhabi 05.68
Equador Cnito - FCG g1.12
Eslovaguia Bratislava 10972
Eslovénia Liubliana 100,88
Barcelona - FCG 108.68
Espanha
Madrid 03.60
Esténia Talin 06,72
Eticpia Adiz-Abeba 01.00
Atlanta 74,10
Boston - FCG 76,70
Chicago 80,34
Hartford 76,70
EUA Houston 74,10
Los Angeles 81,90
Miami 78.52
Nova York 78,52
San Juan - FCG - Porto Rico 76,70
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Sdo Francisco 20,34

Washington T76.70
Filipinas Manila 25,80
Finlandia Helsinks 101,92
Franga Pans - FCG 2268
Gabido Libreville 115,96
Gana Acra 10842
Georgia Thalisi 08,80
Granada Saint George's 2018
Grécia Atenas 10028
Guatemala Guatemala 04 64

Georgetown - FCG 03.86
Guiana

Lethem 108,42

Caiena - FCG 108,68
Guiana Francesa

Saint Georges L'oyapock 108 68
Guing Conacri 100,62
Guiné Bissan Bissan 105,04
Guiné Equatorial Malabo 106,08
Haiti Porto Principe- FCG 106,34
Honduoras Tegucigalpa 87.58
Huagria Budapeste 106,34
. Mumbai 100,36
India

Nova Delhi - FCG 100,36
Indonésia Jacarta 80,08
Ird Teerd 82,94
Lraque Bagda 138,58
Irlanda Drblin 02,30
Israel Tel-Aviv -FCG 05,68

Mildo 109,72
Italia

Roma - FCG 100,36
Jamaica Kingston - FCG 0032
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Hamamatsu 119,34
Japdo Nagoya - FCG 11934

Tagquio 108,94
Jordinia Ama 111,02
Euaite Kunaite 23.46
Libano Beirute 91.00
Libéria Monrovia 05,68
Libia Tripoli T4.88
Malasia Knala Tumpur 7082
Malani Liloengue 105,56
Mali Bamalko 106,34
Mamrocos Fabat 06.72
Mauritania Nualkechott 109,72
Mexico Mexico - FCG 02,82
Myanmar Yangzon 0230
Mocambique Maputo 0204
Namibia Windhoek - FCG 90,22
Nepal Katmandu 92.04
Nicaragna Managua 20,60

Abuya 03.86
Nigéria

Lages - FCG 03.86
Normega Oslo 106,86
Nova Zelandia Wellington 102,18
Oma Mascate 2346
Palestina Bamallah 09,84
Panama Panama 83,72
Paguistio Islamabad 102,18

Amsterdd - FCG 87.62
Paises Bamos Haia 27.62

Boterdd 100,62
Paraguai Assuncio 76,18
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Cindad del Este 85.28
Concepcion - FCG 124 02
Encarnacién 116,22
Pedro Juan Caballero 0438
Salto del Guaira 124 02
Luitos - FCG 105,82
Peru
Lima 20,44
Polonia Varsovia 89,18
Faro 103,56
Portugal Lisboa 01.00
Porto - FCG 103,56
COuénia MNairobi 105,04
Eeino Unido Londres - FCOG 2018
FPepiblica Dominicana S8o Domingos g3, 712
FPepiblica Tcheca Praga 105,30
Foménia Bucareste 01,00
Biissia Moscon 106,86
Santa Licia Castries g9.18
Santa Sé Waticano 100,36
S8o Cristévio e Névis Basse-Terre g9.18
S80 Tomé e Principe S8o Tomé 2554
Sdo Vicente e Granadinas Eingstown 20.18
Senegal Dacar 109,72
Serra Leca Freetown 12038
Sérvia Belgrado 0412
Sirta Damasco 110,24
Sri Lanka Colombo 10036
Sudio Cartom - FCG 103,74
Sudio do Sul Juba- FCG 103,74
Suécia Estocolme - FOG 03.60
Suiga Bema - FCG 11726
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Genebia 103 48
Zurigue 12272
Suriname Paramaribo 07.24
Tailindia Bangkoelk 03.08
Taiwan, Provincia da China Taipe 108,94
Tanzania Dar-es-Salaam 105,56
Tumor Leste Dili 86.84
Togo Lomé 11180
Trinidad e Tobago Port-of-Spain 11596
Tunizia Tiinis 85,80
Ancara - FOG 04 64
Turquia
Iztambul 103,22
Ueriinia EKiev 25,02
Asrtigas 12350
Chui 04 38
Urmngnai Moatevidén - FCG 20,028
Fio Branco 12350
Rivera 02.04
Caracas - FCG 85,54
Cindad Guayana 07.24
Veneznela
Puerto Ayacucho 108 42
Santa Elena do Uairen 108 42
Vietnd Hano 78.26
Zambia Lusaca 10920
Zimbabue Harare 03.60
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ANEXO XIIT

TABELA DE VALOR. DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIFICA DA PO}K'IA
MILITAE. E COFRPC DE BOMBEIR.OS MILITAFR. DOS EXTINTOS TEERITORIOS

FEDEFRAIS - VPEXT

EmES%
POSTO OU APARTIRDE | APARTIRDE | APARTIRDE | A PARTIRDE
GRADUAGAO AGOSTODE | JANEIRODE | JANEIRODE | JANEIRODE
2016 2017 2018 2019
OFICIALS SUPERIORES

Coronel 1.121.81 2243.62 336543 443713

Tenente-Coronel 1.075.74 715148 322721 430295

Major 992.97 1085903 7078.90 3.971.86

OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitio 84130 | 168279 | 252418 3.365.58
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 76041 152083 278124 304165
Segundo-Tenente 710,43 142086 2131.20 2.841.72
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante-a-Oficial 631.50 1.263.01 180451 7526.01
Cadete (altimo anc) da

I‘Eﬂf:f’”;i g’f} i;:’:z 38896 777.92 1.166.88 1.555.85

Militar
Cadete (demais anos) da

I‘E;f:r’n;s g"; i?:::; 275.87 551.74 82761 1.103.48

Militar
PRACAS GRADUADOS

Subtenente 610,90 1.221.80 183269 2443 50

Primeiro-Sarzento 553.04 1.106.00 165913 221217

Sesundo-Sarzento 51831 1.036.62 1554.03 2073.23

Terceiro-Sargento 464 54 92009 1393 63 1.858.17

Cabo 107,61 815.22 122283 1.630.44

DEMALS PRACAS
Soldado - 12 Classe 300,44 780.80 1.171.33 1.561.77
Soldado - 2 Classe 275.87 551.74 827.61 1.103.48
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ANEXO XTIV

TERMO DE OPCAO PELA MANUTENGAO DA ESTRUTURA REMUNERATORIA
ANTERIOR

Dados Pessoals

Kome

CFF Diata de Mascimenta: Identidade Orzao Emissor

Enderego:

Baimo: Cidade: UFE:

CEP: Telefons & DDD- Celular e DDDX

Enderege de e-mail:

Home da mie;

Dados Funcionais

Posto ou Gradusgio: Diata de mpressa:

Posto ou Graduscdo atusl:

Corporagao Militar: Mainioala:

Venho, nos termos do disposto no art. 103 da Lei 0° < n° da Le1 = de <data de prommlgagdo da Lei=. apresentar
manifestagio de opcio, em cardter iretratavel, pela manutencio da estrutura remumeratonia anterior.

Declaro estar ciente que ao fazer esta opcio, nfo farel jus 3 Vantagem Pecunidna Especifica da Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos Temitonos Federais — VPE=t.
Local e data:

Assinatura do requerente

Cammbo e assimatura do responsavel palo recebimento do termo de opgac.
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ANEXO0 XV
(Anexo I-A 4 Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002)

“TABELAS DE SOLDO E ESCALONAMENTO VERTICAL DOS POLICIAIS
MILITARES E BOMBEIROS MILITARES DOS EX-TEREITORIOS FEDERAIS DO
AMAPA FRONDONIA EERORAIMA E DO ANTIGO DISTRITO FEDEREAT DE QUE

TRATA O ART. 63
TABELA I-50LDO
E%
VALOR UNITARIO
ATE31 | APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
POSTO OU DE DE 12 DE DE 1:DE DE 1:DE DE 12DE
GRADUACAO JULHO AGOSTO JANEIRO JANEIRO JANEIRO
DE 2016 DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 3.195.04 337076 3.539.30 3.707.42 387425
Tenente-Coronel 306723 323593 339773 3.559.12 371928
Major 2929 85 3.080.99 3.245,54 3.399.70 3.552.60
OFICIAIS INTEEMEDIARIOS
Capitdo 2434 62 2.568.52 269695 2.825.05 295218
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 224931 237302 2.491.67 2.610.02 272747
Segundo-Tenente 207997 2194 37 230409 2.413.53 252214
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial | 1.792 42 1.891.00 198555 2.079 85 217346
Cadete (ultimo anc)
da Academia de - - - o
Policia Militar on 706,10 744 04 782,19 81934 856,21
Bombeiro Militar
Cadete (demais anos)
da Academia de cee
Policia Militar ou 501.62 52021 355,67 582,06 608,26
Bombeiro Militar
FRACAS GRADUADOS
Subtenente 1.613 49 1.702.24 1.787.35 1.872.25 195650
Primeiro-Sargento 140582 148514 1.557.29 1.631.26 1.704.67
Segundo-Sargento 120133 126741 1.330.78 1.393.99 1.456,72
Terceiro-Sargento 1.070.34 112621 1.185.67 1.241.99 1.207 87
Cabo 801.95 846.06 288 36 930,56 07244
DEMALIS PEACAS
Soldado - 12 Classe 706,10 744 94 782,19 81934 856,21
Soldado - 2% Classe 501.62 52021 355,67 582,06 608,26
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ANEXO XVI

{Anexo XVII 4 Lei n® 11.356. de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR - GEFM

a) Quadro I
EmR$
APARTIRDE | P"‘IF_.%E‘ DE | 4 parTRDE | & P"‘ﬁgg““ DE | A pARTIR DE
POSTO I*DE JANEIRO | , ~0crc e | FDEJANERO | [yomo0 e | 1°DEJANEIRO
DE 2015 DE 2017 DE 2019
2016 2018
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 2.504.26 2.641.00 277400 200586 3.036.63
Tenente- 2.408.81 2.541.30 2 668.36 2.795.11 2.920.89
Coronel
Major 2.049.85 2.162.59 227072 237858 2485 61
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitic | 16878 | 178069 | 186973 | 1938354 2.046.67
OFICIAIS SUBAL TERNOS
P,Fme“'“' 1.404.37 1.481.61 1.555.60 162058 1.702.92
enente
Segundo- 1.307.55 1.379.46 1.448 43 1.517.23 1.585.51
Tenente

101



b) Quadro 1T
EmES$
APARIIRDE | APARTIE DE | APARTIRDE | A PARTIR
GRADUACAOQ I°DE 1°DE 1*DE DE I"DE gﬁf ﬁlﬁ%
AC JANERODE | AGOSTODE | JANERODE | JANERODE | =" %
2015 2016 2017 2018 -
PRACAS ESPECIAIS
As{gﬁ:’il;f 2 1.143.15 1.206.02 1.266.33 1.326.48 1.386.17
Cadete (0ltimo
ano) da
Academia de 42037 452,99 47564 49873 520,65
Policia Militar oun
Bombeiro Militar
Cadete (demais
anos) da
Academia de 33931 357.97 375.87 393,73 411,44
Policia Militar oun
Bombeiro Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 111144 117257 1.231.20 1.289.68 1347.72
PS.”’?“E”G' 983 62 1.037.72 1.089.60 1.141.36 1.192.72
argento
E;f*?md""" 787.68 831.00 872.55 914,00 055.13
argento
EE‘T"‘”"" 714.70 754.01 791.71 29,32 866.64
argento
Cabo 553.47 583.01 613.11 64223 671.13
DEMAIS PRACAS
Soldado - 501,47 520,05 555.50 581,89 608,08
1*Clas=ze
Soldado - 33931 357.97 375.87 393,73 411,44
*Classe
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ANEXO XVI
(Anexo 300XT a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
VALOR DA GRATIFICACAQ DE INCENTIVO A FUNCAO MILITAR DOS

ANTIGOS TER__RIIORJDS FEDERAIS DE RONDONIA. RORAIMA E
AMAPA E DO ANTIGO DISTRITO FEDEFRAL - GFM

a) Quadro [
EmES
A A A A A
PARTIE. | PARTIE. | PARTIE | PARTIE |PARTIE
DE 1°DE | DE 1*DE | DE 1°DE | DE 1°DE |DE 1*DE
OFICIAIS POSTO | jANER | AGOST | JANER | JANER |JANER
ODE O DE ODE O DE O DE
2015 2016 2017 2018 2019
Coronel
SUPERIORES Tenente-
Coronel
Major 694 57 73277 769 41 803,96 84223
INTERMEDIARIO | Capitio
S
SUBALTERENOS Primeiro
-Tenente
Segundo
-Tenente
) Quadro II
EmR$%
PARTIE. | PARTIE. | PARTIE. | PARTIE. |PARTIE
PRACAS GRADU;—'L(;',EL DE 12DE | DE 1“DE | DE 1"DE | DE 19°DE |DE 1%DE
. 8] JANEIF. | AGOST | JANEIE. | JANEIE. |JANEIR
O DE O DE O DE O DE O DE
2015 2016 2017 2018 2019
Aspirante a
Oficial
Cadete (ultimo
ano) da
Acadenua de
ESPECIAIS Policia Militar
ou Bombeiro
Militar
Cadete (demais
anos) da
Academua de
Policia Militar
ou Bombeiro
Militar
Subtenente 463.05 488 52 51204 337.31 361.40
Primeiro-




GERADUADO
S

Sargento

Segundo-
Sargento

Terceiro-
Sargento

Cabo

DEMAIS
PRACAS

Soldado - 12
Classe

Soldado - 22
Clazze
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ANEXO XVII
{Anexolalein® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIRECAOQ DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO. CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA
EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS
REGULADORAS E CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

AGENCIAS

VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATE 31 |APARTIR|A PARTIR|A PARTIR |A PARTIR
] . DE DE 1°DE | DE 12DE | DE 12DE | DE 1°DE
DENOMINAGCAO JULHO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE 2016 | DE 2016 | DE 2017 | DE 2018 | DE 2019
Comandante da Marinha 1478085 | 1507579 | 15.820.58 | 16.581.49 | 17.327.65
Comandante do Exéreito 1428085 | 15.075.79 | 15.820.58 | 16.581.40 | 17.327.65
Comandante da Aerondntica | 14.289.85 | 15.075.79 | 15.820.58 | 16.581.49 | 17.327.65
Secretario-Geral do Ministério| 4 500 95 | 15.075.70 | 15.820.58 | 16.581.49 | 17.327.65
da Diefesa
Chefe do Estado-Maior _ _ _ _
¥ 75 7 3 T 3%
Conjunte das Forgas Armadas | 1428985 | 1507579 | 15.820.58 | 1658149 | 1732765
EE““‘“?”‘GWI“ 14.289.85 | 15.075.79 | 15.820.58 | 16.581.49 | 17.327.65
ontencioso
Secretirio-Geral de 14.280.85 | 15.075.79 | 15.820.58 | 16.581.49 | 17.327.65
Consultoria
Subdefensor Piblico Geralda | 15 o745 | 1474278 | 15.479.92 | 16.215.22 | 16.944.90
Unido
E’e“d?ﬂmdﬂ.‘d‘g?“'“a 1428085 | 15.075.79 | 15.820.58 | 16.581.40 | 17.327.65
spacial Brasileira
Demais cargos de natureza
especial da estrutura da o 05 - - = -
Pocidincin da Repablicac | 1428985 | 15.075.79 | 1582058 | 16.581.49 | 17.327.65
dos Ministérios
Assessor Chefe da Assessoria
Especial do Presidente da 13.07420 | 14.742.78 | 1547002 | 1621522 | 16.944.00
Bepiblica
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b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATE 31DE | APARTIR | APARTIR | APARTIR |A PARTIR DE
ldoDs | DEI°DE | DEI*DE | DEIDE 1*DE
015~ |AGOSTO DE [JANEIRO DE |JANEIRO DE |JANEIRO DE
- 2016 2017 2018 2019
D‘*";:‘DI,_,G;"S © | 1307420 | 1474278 | 1547992 | 1621522 | 16.944.90
PAS IR ® | 1123500 | 1185203 | 1244557 | 1303674 | 1362339
DATIR S | 55470 | 02521 | 947647 | 992660 | 1037330
DA?DI,P}" ® | 468870 | 494667 | 519401 544072 | 568555
L0
-
PAS TS | 283753 | 200350 | 314327 | 320258 | 344075
DALY | 222785 | 235038 | 246790 | 258503 | 270146
¢) CARGOS DE DIREC A0 DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - CD
CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
\TE31DE | APARTR | APARTR | APARTR | APARTR
isoDe | DEXDE | DEIDE | DEIDE | DEI°DE
o AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO |JANEIRO DE
- DE2016 | DE2017 | DE2018 2019
CD-1 11.111.90 | 11.723.05 | 1230021 | 1289380 | 1347412
CD-2 028386 | 079975 | 1028974 | 10.778.50 | 11.263.53
CD-3 729219 | 769326 | 807792 | 846162 | 884239
CD-4 520551 | 558677 | 586610 | 614474 | 642106
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d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIR.E(;E.Q. DE GERENCIA EXECUTIVA. DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

CARGO VALOR UNITARIC (EM REAIS)
ATE 31 DE | APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
iHopE | DEPDE | DEI*DE | DEI*DE | DEI*DE
2016 AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO [JANEIRO DE
DE 2016 DE 2017 DE 2018 2019
CDI 14376.03 | 1516671 | 1592504 | 16.681.48 | 17.432.15
CDII 13.657.23 | 1440837 | 1512879 | 15.847.41 | 16.560.54
CGEI 1203841 | 13.650,03 | 1433253 | 15.013.32 | 15.688.92
CGEII 11.500.81 | 1213336 | 12.740.03 | 13.345.18 | 13.945.71
CGE III 10.782,01 | 11.37502 | 11.94377 | 12.511,10 | 13.074.10
CGE IV 7.188.00 7.583.34 7.962.51 8.340,73 8.716.06
CAT 11.500.81 | 1213336 | 12.740.03 | 13.345.18 | 13.945.71
CATI 10.782,01 | 11.37502 | 11.94377 | 12.511,10 | 13.074.10
CAIII 3.001.72 3.166.81 3.325.16 3.483.10 3.630.84
CASI 2.270.70 2.395.59 2.515.37 2.634,85 2.753.42
CAST 1.967.04 2.076.18 2.179.99 2.283.53 2.386.20
) CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL - CETG
EmES
CARGO VALOR UNITARIO
ATE31DE | APARTIR | APARTIR | APARTIR |APARTIRDE
JuiHODE | (DEL°DE DE 1°DE DE 1*DE 1°DE
oy AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
CETG- VII| 1428985 15.075.70 15.820.58 16.581 49 17.327.65
CETG-VI| 13.974.20 14.742.78 15.479.92 16.215.22 16.944.90
CETG-V | 11.23500 11.852.03 1244557 13.036.74 13.623.30
CETG-IV| 8355470 9.025.21 9.476.47 0.926,60 10.373.30
CETG-III| 468879 4.946.67 5.194,01 5.440.72 5.685.55
CETG-II | 283753 2.003 50 3.143.27 3.202,58 3.440.75
CETG -1 222785 2.350.38 2.467,90 2.585,13 2.701.46
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ANEXO XTX

(Anexo ITalein® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS. GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO
SISTEMA DE PROTEGAD DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS.
FUNGOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR
SERVICO EXTRAORDINARIO, CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS
AGENCIAS REGULADORAS, FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM. FUNCOES
COMISSIONADAS DO INPI, FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE. FUNCOES
COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT E FUNCOES COMISSIONADAS DO DERF -

FCPRF

a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT

Tabela I
EmER%
ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 12DE A PARTIR DE 12DE
ECT 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
VALOR. VALORDA VALOR. VALORDA VALOR. | VALCRDA
UMITAEID OPCAD UNITARID OPCAD UMNITAFID OPCAD
FCT1 5.732.42 1.725,73 6.068 80 1.820,64 637224 | 191168
FCT2 482476 1.447 43 5.00012 1.527,4 5.344.63 1.603.3
FCT 3 4.046,70 1.294 94 426927 1.366,16 448273 1.434 47
FCT 4 339412 1.154.00 3.380.80 121747 375984 | 1.27834
FCT5 284676 1.053.30 3.003.33 1.111.23 3.153,50 1.166,79
FCTa 238771 055,08 251903 1.007,51 2.644 99 1.057.99
FCT7 2.002 64 881.16 211279 029 62 221842 976,11
FCTE 1.679.69 82305 177207 268,32 1.860,68 911.73
FCT9 1.408 81 774,84 1.486.29 81746 1.560,51 858,33
FCT 10 1.181.62 732.61 1.246.61 77290 1.308.94 811,55
FCT 11 a01.06 693,74 1.045.57 731,90 1.097,85 768,40
FCT 12 83125 665,00 876,97 701,58 02082 736,65
FCT 13 697,20 62748 735,55 661,99 77232 695,00
FCT 14 58476 584.76 616,92 616,92 647,77 64777
FCT 15 49047 490,47 51745 51745 54332 54332
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Tabela II
A PARTIR. DE 12 DE JANEIRO DE | A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
ECT 2018 2019
VALORUMITARID | VALORDACPCAD| VALORUNITARID | VALORDAOPRCAD
FCT 1 6.674.92 2.002.48 6.975.30 2,092,509
FCT 2 5.598.50 1.679.55 5.850.43 1.755.13
FCT 3 4.695.66 1.502.61 490697 1.570,22
FCT 4 3.038.43 1.339.07 4.115.66 1.399.32
FCT 5 3.303.20 1.222.22 3.451,94 1.277.22
FCT 6 2.770.62 1.108.24 2.895.30 1.158.12
FCT 7 2.323.80 1.022.47 242837 1.068.48
FCT 8 1.949 06 055,04 2.036.77 008 02
FCT 9 1.634.74 800,10 1.708.30 93956
FCT 10 1.371.11 250,10 1.432.81 88835
FCT 11 1.149.99 803,00 1.201.74 841,22
FCT 12 964,56 771.64 1.007.96 80637
FCT 13 809,01 728.11 84541 760,87
FCT 14 678.54 678.54 709,07 709,07
FCT 15 569,13 56013 50474 50474

) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAQ DA AMAZONIA -

SIPAM-GTS
EmRES%
NIVEL VALOR UNITARIO
- . A PARTIR DE | APARTIR DE | A PARTIRE. DE |A PARTIR DE
ATE 31 DE o A o A
TULHO DE 12DE 12DE 12DE 12DE
016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE |JANEIRO DE
= 2016 2017 2018 2019
GTS -3 3.363.99 3.549.01 3.726.46 3.903.47 407912
GTS-2 2.632.68 2.777.48 291635 3.05488 3.19235
GTS -1 2.193.90 2314 56 2.430.29 254573 2.660.29
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c) FUNGCOES COMISSIONADAS DO INSS

EmERES%
NIVEL VAILOR UNITARIO
- APARTIR. DE | A PARTIR. DE | A PARTIR DE |A PARTIR. DE
ATE 31 DE A p A A
TULHO DE 12DE 12DE 12DE 12DE
P AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
- 2016 2017 2018 2019
FCINSS-1| 133672 141024 1.480.75 1.551.09 1.620.89
FCINSS-2| 170251 1.796.15 1 88506 1.075.54 2.064.44
FCINSS-3| 281328 2.068.01 311641 326444 341134
d) FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL
TABELA I: DIREC AO/ASSESSORAMENTO
EmE%
VAL OR UNITARIO
. A PARTIR DE | A PARTIR. DE |A PARTIR DE |A PARTIR DE
ATE 31 DE 0 o o o
CODIGO |JULHO DE I"DE I"DE I"DE 1" DE
3016 | AGOSTODE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
< 2016 2017 2018 2019
IFDS'I"FD‘T' 238034 8.841.26 0283 32 072428 10.161.87
IFDE'I-TC-*' 7.108.25 749920 7.874.16 8.248.10 8.619.36
_q-. M
,,FDE 2ECA- 5 47344 5.774.48 6.063.20 6.351.20 6.637.01
EDT'I"TCA' 3.627.66 3.827.18 401854 420042 439884
FDO- 3 g7 1070 47 e 3 '
UECAL 2.871.40 3.020.42 3.180,80 3.331.00 3.481.92
FCA-5 1.158.49 122221 1.283.32 1.344.27 1.404.77
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TABELA IT: SUPORTE

EmE%
VALOR UNITARIO
ATE31DE | APARTIR | APARTIR | APARTIR |APARTIRDE
copico | miHope | DE1°DE DE 14DE DE 12DE 12DE
016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
- 2016 2017 2018 2019
FST-1 706.47 240,28 882 20 024,20 065.70
FST-2 579,26 611.12 641,68 672,15 702.40
FST-3 434.44 45833 48125 504,11 526.80
€) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO
EmE%
VALOR UNITARIO
- A A A
. ATE3L | pApRTR | PARTR | PARTIR |2PARTIR
DENOMINACA | .- DE o 2 P DE 12DE
o CODIGO | .-+ |DEI*DE | DE I*DE | DE 1*DE | [\ o o
DE 2016 | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | " =0
< DE 2016 | DE 2017 | DE 2018 -
Coordenador GSE-1 1.092.39 | 1.152.47 | 1.210,10 | 1.267.57 | 1.324.62
Técnico
Coordenador de | cop 5 1.092,390 | 1.152.47 | 1.210,10 | 1.267.57 | 132462
Informatica
Assistente GSE-3 58520 | 61739 | 64826 | 679.05 | 709.60
Técnico
C”“dji’f:“d* GSE-4 81028 | 26434 | 90756 | 950,67 | 093.45
Coordenadorde | cop 5 58520 | 617.39 | 64826 | 67905 | 709.60
Subarea
Agente de Coleta| . op o 351,12 | 37043 | 38895 | 40743 | 425.76
Municipal
Coordenador — o . - -
A GSE-7 21028 | 86434 | 00756 | 95067 993 45
Assistente - -
E- 585.2 2 79, 700,
At GSE-8 58520 | 617.39 | 64826 | 679.05 09.60
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f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

EmES
VALOR UNITARIO
: A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE |A PARTIR DE
ATE 31 DE A o o .
CODIGO | JULHO DE I"DE 1" DE 1" DE I"DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
- 2016 2017 2018 2019
CCTV 273325 2.883.58 3.027.76 3.171,58 3.314.30
CCTIV 199735 2.107.20 2.212.56 231766 242196
CCT II 1.013.49 1.069.23 1.122.69 1.176,02 1.228.94
CCTO 893 45 942 59 989,72 1.036.73 1.08338
CCT1 791,11 834.62 876,35 017.08 95929
g) FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM — FCDNPM
EmE%
VAL OR UNITARIO
. APARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE |A PARTIR DE
ATE31DE p p 0 p
FUNCAO | TULHO DE 12DE 12DE 1°DE 12DE
¢ 3016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
- 2016 2017 2018 2019
FCDNPM-1| 1336.72 1.410.24 1.480.75 1.551,09 1.620.89
FCDNPM-2| 1.702.51 1.796.15 1.885.96 1.975.54 2.064.44
FCDNPM-3| 281328 2.968.01 3.116.41 3.264.44 3.411.34
FCDNPM-4| 5.132.83 5.415.14 5.685.89 5.955.97 6.223.99
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h) FUNGOES COMISSIONADAS DO INPI — FCINPI

EmES%
VALOR UNITARIO
. A PARTIR. DE | APARTIR DE | A PARTIR DE |A PARTIR DE
ATE 31 DE o o o o
FUNCAO | JULHO DE 1*DE 1*DE 12DE 1°DE
2016 AGOSTODE | JANEIRO DE | JANEIRO DE |JANEIRO DE
< 2016 2017 2018 2019
FCINPL-1| 133672 141024 1.480.75 1.551,00 1.620.89
FCINPL-2 | 170251 1.796.15 1.885.96 1.975,54 2.064.44
FCINPL3| 281328 2.968.01 3.116.41 3.264.44 341134
FCINPI4| 513283 541514 5.685.80 5.955.97 6.223.99
i) FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE - FCFNDE
EmER%
VALOR UNITARIO
ATE31DE | APARTR | APARTIR | APARTIR |APARTIRDE
FUNCAO | JULHO DE DE 12DE DE 12DE DE 1*DE 12 DE
y 016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
= 2016 2017 2018 2019
FCFNDE-3 281328 296801 3.116.41 3.264.44 341134
FCFNDE-2 1.702.51 1.796.15 1.885.06 1.975.54 2.064.44
FCFNDE-1 1.336.72 1.41024 1.480.75 1.551.09 1.620.89
) FUNCOES COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT
VAILOR UNITARIO
i ATE 31 DE | APARTIR | APARTIR [ APARTIR [ APARTIR
FUNCAD nraooe | DE IDE | DEI1®*DE | DEI1®DE | DEI12DE
2016 AGOSTO | JANEIRO |JANEIRO DEJANEIRO DE
- DE 2016 DE 2017 2018 2019
FCDNIT-1 1.336.71 1.410.23 1.480.74 1.551.08 1.620.87
FCDNIT-2 1.702.52 1.796.16 1.885.07 197555 2.064.45
FCDNIT-3 281327 2.968.00 3.116.40 326443 341133
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k) FUNCOES COMISSIONADAS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA
FEDEERAL - FCPEF

EmES$
VALOE UNITARIO
h ATE 31 DE APARTIE. | APARTIE. | APARTIE | APARTIR
FUNCAO TULHO DE DE1*DE | DE1?DE | DE1°DE | DE 1:DE
2016 AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
= DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
FCPREF-1 1.336.71 1.410.23 1.480.74 1.551.08) 1.620.87
FCPRF-2 1.702.52 1.796.14 1.885.97 1.975.55)2.064. 45
FCPRE-3 281327 296800 3.115_ 40 3264 43)3.411.33
FCPRF4 313283 5.415.14 568589 505597622399
ANEXOD 33

(Anexo IIT a Lei p® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNCOES GRATIFICADAS, GRATIFICAGOES E FUNCOES COMISSIONADAS

a) FUNGAO GRATIFICADA (Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991)

Tabela I

_ ATE 31 DE JULHO DE APARTIR.DE 1*DE A PARTIR. DE 1*DE

NIVE 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIR.QO DE 2017
I, & F -

L VENC. GR;;T'I: TO]:[ A VENC Gl?:;r TOTAL | VENC Gl:f;-r' TOTAL
FG-1 |166.66 | 27665 (44331 (17583 |201.87 |467.69 |18462 |306.46 |491.08
FG-2 (12821 | 21283 |341.04 (13526 (224,54 | 35080 (142,02 [235.76 ([377.79
FG-3 [98.61 163,70 |262.31 |104,03 |172,70 | 276,74 |10924 |181.34 | 290,57
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Tabela II
, . z .
NIVEL | APARTIRDE ] DFJANEIRO | 4 PARTIR DE 19 DE JANEIRO DE 2019
VENC | GRAT (*) | ToraL | vENC | crAT () | ToraL
FG1 19330] 32100 | 51440 | 20208 | 35546 53755
FG22 14877 24696 | 39573 | 15547 | 258.07 113,54
FG-3 11442] 18995 | 30438 | 11957 | 19850 318.07

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAQ (ART. 15 DA
LEI DELEGADA N® 13, de 27 de agosto de 1992).

a) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAQ DA PRESIDENCIA DA REPUEBLICA

Tabela I
ATE31DEJULHODE | APARTIRDE I°DE | A PARTIR DE I°DE
| 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
NIVEL |._._.|GRAT oo | om —
VENC| *AT| TOTA | VENC | GRAT| 1\ |VENC| GRAT | o
G| T ® ©
T- Ausiliar | 200.01 | 332.01 | 532.02 | 211.01 | 350.27| 361.28 | 221.56 | 367.78 | 58935
I -
Especialist
a 230,08 | 308,36 | 638.34 | 253.18 | 42027 | 67345 | 26584 | 44128 | 707.12
I -
Secretirio | 280.78 | 466.10 | 746.88 | 20622 | 491,74 | 787.06 |311.03 | 51632 | 82736
vV -
Assistente | 320,10 | 531,37 | 851.47 |337.71 | 560,60 | 89830 |354.50 | 588.63 | 943.22
V-
Superviso 1.006.0 1.0563
¢ 35849 | 50510 | 05350 [37801|627.83| 4 |307.12|e5022| A
Tabela II
] 2
NIVEL | APARTIRDE ] DF JANEIRO| 4 PARTIR DE 1°DE JANEIRO DE 2019
VENC. GIE;?T' TOTAL | VENC. | GRAT. (% TOTAL
T- Auxiliar | 232.00 | 38525 | 61734 4253 02,59 545.10
-
Especialista | 27847 | 46224 | 74071 291,00 483.05 774.04
T -
Secretirio | 325.81 | 54085 | 86666 34047 565.19 905.66
V-
Assistente | 37143 | 61658 | 988.02 388,15 644,33 1.032.48
V-
Supervisor| 41598 | 60054 | 110652 | 43470 721.61 1.156,31

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA

LEI DELEGADA N°® 13, de 27 de agosto de 1992).
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¢) GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA

FRESIDENCIA DA REFUBLICA
Tabela I
ATE 31 DE JULHO A PARTIR.DE 1o DE APARTIR.DE 1o DE
. DE 2016 AGOSTODE 2016 JANEIRO DE 2017
NIVEL
e em | GRAT. | TOTA .~ |GEAT. | TOTA |, GEAT. | TOTA
VENC. *) ' VENC. (*) L WVENC. ) L
Avxiliar 138,88 (23054 (36042 14652 (24322 |38974 |15384 |25538 | 40023
Secretario/
Especialist
a 166,66 [276.65 (44331 17583 |291.87 |467.69 |184.62 |306.46 |491.08
Assistente | 200,01 (33201 [532,02 [211.01 |350.27 |561.28 |221.56 |367.78 | 58935
Supervisor | 23908 (30836 [63834 |253.18 (42027 |673.45 |265.84 (44128 [T07.12
Tabela IT
i A PARTIF.DE 1o DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE },G DEJANEIRO
- DE 2019
NIVEL
WVENC. GEAT. (*) TOTAL | VENC.| GRAT.(*) | TOTAL
Aunxiliar 161.15 267.51 428 66 168.40| 27955 447 95
Secretario/
Especialista 193,39 321.02 514,40 202.09] 33546 537.55
Assistente 232,09 38525 617.34 242 53| 40259 64512
Supervisor 27847 46224 74071 201.00] 483.05 774.04

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA

LEI DELEGADA N® 13, de 27 de agosto de 1992).
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d) GRATIFICAGAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGA NOS ORGAOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E NO MINISTERIO DA DEFESA DEVIDA AOS
MILITARES (art. 11 da Lei n2 8460, de 17 de setembro de 1092)

EmE%
VALOR UNITARIO
- APARTIR DE | APARTIR DE | APARTIR DE | A PARTIR. DE
ATE 31 DE o o 0
GRUPO | TULHO DE 1o DE 1°DE 12DE 12DE
016 AGOSTODE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
= 2016 2017 2018 2019
A 1 430.76 1.509.45 1.584.92 1.660.21 1.734.92
B 1300.34 1.371.86 1.440.45 1.508.87 1.576.77
c 118178 1.246.25 1.308.56 1.370.72 1.432.40
D 107354 1.132.58 1.189 .21 1.245.70 1.301.76
E 97715 1.030.89 1.082.44 1.133.85 1.184 88
r 288 31 937.17 084,03 1.030.77 1.077.15
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e) GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAO DE GABINETE

Tabela I

APARTIR. DE 1o DE

ATE 31 DE JULHODE | A PARTIR DE 1o DE
NIVEL 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
VENC. GIEf;T' TOTAL | VENC. G?,‘;T' TOTAL | VENC. m:j;T' TOTAL
(Oficial
de 3456 | 5737| 0193 | 3646| 6053 | 9690 | 3828 | 6355 | 101.84
Gabimets
Awxiliar
de 35.11| 5828 9330 | 37.04| 6140 | 0853 | 3880 64.56 | 103.45
Gabinets
Tabela IT
_ A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2018 | ** PARTIR DE },':['HI;E JANEIRO DE
NIVEL 2
VENC.| GRAT. (%) TOTAL  |VENC| GRAT (*) | ToTaL
Oficial
de | 4010 66,57 106.67 41,91 69.57 111.47
(Fabinete
Auxiliar
de | 4074 67.63 108.37 42,57 70,67 113,24
(Gabinete

(*) GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNGAO (art. 15 da Lei

Delegada n 13, de 27 de agosto de 1992).
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f) FUNGOES GRATIFICADAS DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO

Tabela I

ATE31DETUIHODE 016 | APARTIRDE 1o DEAGOSTO [ AFARTIRDE Lo DE JANERO

NIVEL - -
VENC GIE;;‘T ‘E‘f;f TOTAL | VENC GE:;‘T E‘ﬁf TOTAL | VENC C’IE;;‘T ?f:? TOTAL
FG -1 |113.20] 18791 | 50338 | 50449 | 119.43 | 198.25 | 531,07 848,74 | 125.40| 208,16 | 557.62 | 89117
TG -2 | 56.69 | 160.50 | 264.04 | 54103 | 102.01] 169.33 | 299.66 | 57L.00 | 10711 17779 | 314.65 | 398.55
FG-3 | 80.10 | 13007 [ 225,72 | 438.79 | 84.51 | 140.08 | 236.13 | 362.92 | 86,73 | 147.30 | 230.04 | 486.07
FG-4 [ 54.75 | 90.88 | 71.72 | 223.35 | 57.76 | 95.88 | 8199 | 135.63 | 60.65 | 100.67] 86.09 | 24142
FG-5 [ 45.07 | 74.81 | 6135 | 18123 [ 47.55 | 78.92 | 64.72 | 151.20 | 4953 | 82.87 | 61.96 | 200.76
FG -6 [ 33.38 | 5541 | 44,10 | 13089 | 35.00 | 58.46 | 46,53 | 130,20 | 36.95 | 6138 | 46.65 | 14701
FG-7 [ 51.85 | 5289 8575 [ 3361 5580 | - | 8941 [5.9[5859 | - | 9388
FG -8 | B.57 ] 3.0 G160 (48T [ M7 | - [ 664 %11 5.9 8.4
FG- o | D.0 3L 5086 | 2017 | 3349 | - | 53.66 [ 2LI8 | 35.06 3634

Tabela II
NIVEL
A PARTIR DE lo DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE lo DE JANEIRO DE 2019

VENC| GRAT(") | AGE(™) | TOTAL | VENC | GRAT(9) | AGE(*™) | TOTAL
FG-1[13135] 218.04 58411 | 93350 | 13126 | 22786 61039 | 975.51
FG-2 [112.20] 186,24 32959 | 62805 | 11704 | 19462 3442 | 636.29
FG-3[9205 | 154.29 26192 | 50916 | 9713 | 16124 77370 | 53207
TG 4] 6553 105405 3008 | 255.07 | 6639 | 11000 5304 | 27083
FG-5 [ 5230 864l L6 | 21005 | 465 | 901 7339 | 2176
FG-6[38.3| 6430 SLI7 | 15420 | %048 | 6.9 747 | 6L
FG-7 3697 6L37 : 9534 | 3863 | 6413 - 102,77
FG-§[2735| 5.9 7274 | 838 | 44 76,02
FG-9 [ 019 368 50 | 08 | 38 5167

(*) GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNGAO (art. 15 da Lei
Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992).

(**) ADICIONAL DE GESTAO EDUCACIONAL.
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) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE FUNCAO DE GABINETE MILITAR -

EnM
EmEBS$
VALOR UNITARIO
ATE31 |APARTIE|A PARTIR |A PARTIR | A PARTIR
DE DE 1:DE | DE 12DE | DE 1*DE | DE 12DE
JULHO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE 2016 | DE2016 | DE2017 | DE 2018 | DE 2019
Ajudamte "A" 2216 2338 2455 25,71 26,87
Ajudante "B" 44 29 46,73 49.06 51,39 530
Ajudante "C" 66.43 70,08 73.59 77.08 8055
Ajudamte "D" 8859 03 46 93.14 102,80 107,42
Assistente/Adjunto 3289 14020 14721 154 20 161,14
Aszistente 177.21 126,96 19630 205,63 214 88
Assessor efon Secretario 35442 EFERY ] 392,61 41126 42976
Subchefe/Assessor Chefe 30871 420,64 441,67 462,65 483 47
Chefe 44300 467 37 490,73 514,04 537.18

h) GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT (art. 17 da Lei n 9.028, de 12 de abril de 1905)

EmE%
WVALOR UNITARIO
. ATE31 |APARTIR|APARTIR|A PARTIR | A PARTIR
GRATIFICACAD DE DE 1°DE | DE1°DE | DE 1°DE | DE 12DE
TEMPORARIA - GT JULHO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE 2016 | DE2016 | DE2017 | DE 2018 | DE 2019
GT1 555.77 58634 615.65 644,00 673,92
GTII 401,39 423 47 444 64 465,76 486.72
GTII 247.01 260,60 273.63 286.62 29952
GTIV 185.26 19545 205,22 21497 224 64
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i) FUNGAO COMISSIONADA DE COORDENAGAO DE CURSO

EmE$%
VALOR UNITARIO
FUNCAO
, AT A PARTIE | APARTIE | APARTIE. | APARTIR
COMISSIONADA J:‘-LTH]_E.HSC%I gg DE 1*DE | DE 1*DE | DE 1°DE | DE 1*DE
i AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
L g
DE CODRTDETM:&D DE 2018 DE 2016 | DE2017 | DE 2018 | DE 2019
CUERSO
NIVEL UNICO 810,81 855,40 89817 940,84 083,18
ANEXO0 XXI
(Anexo VIITa Lein® 11.356, de 19 de outmbro de 2006)
VALOR MAXIMO DA GSISTE
a) Orgios centrais
EmE$%
VALOR MAXNIMO DA GSISTE
. A partir A partir de|A partir de|A partir de(A partir de
NIVEL DO CARGO de 12 de 12 da 12 de 12 da 12 da
janeiro de | janeiro de |janeiro de (janeiro de |janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.894.00 | 3.053,00 | 3.206,00 | 3.358,00 | 350000
Intermedidric 1.852,00 | 1.954,00 | 2.052,00 | 2.149,00 | 2.245,00
Anxiliar 660,00 | 696,00 731,00 766,00 800,00
b) ﬁi‘gﬁns setoriais, seccionais e correlatos
EmPE$%
VALOR MAXNIMO DA GSISTE
. A partir A partir de|A partir de A partir de|A partir de
NIVEL DO CARGO de 12 de 12 de 12 de 12 de 12 de
janeiro de | janeiro de | janeiro de |janeiro de | janeirc de
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 2.605,00 | 2.743,00 | 2.885,00 | 3.022,00 | 3.158,00
Intermedidrio 1.667.00 | 1.759,00 | 1.847.00 | 1.935,00 | 2.022,00
Apzxiliar 59400 [ 627,00 | 658,00 | 689,00 720,00
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ANEXO XXII
(Anexo T 4 Lei n® 11 356, de 19 de cutubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR
{excluidas as vantagens pessocais e a retribuigdo pelo exercicio de cargo ou funcio
comissionada)

EmPES$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE
A partir de | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de
1 de 1% de 1% de 1% de 1% de
janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de | janeiro de
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 1090000 | 12.526,00 | 13.185,00 | 1381200 | 1443400
Intermediario 710000 | 216000 | 858900 | 299700 | 940200
Anxiliar 3.500,00 | 402300 | 423400 | 443600 | 463600
ANEXO XXIN

{Anexo CLIX a Lei n® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO DO SISTEMA DE ADNMSTRA(;,ELD DOS RECURSOS
DE INFORMACAO E INFORMATICA - GSISP

EmES$
WVATLOE DA GSISP A PARTIE. DE
NIVEL DO
CARGO 127AN 2015 |12 AGO 2016 | 12 JAN 2017 | 12 JAN 2018 | 12TAN 2010
Superior 3.704.00 3.908.00 4.103.00 4.298.00 4.491.00
Intermedidrio 2.269.00 2.394.00 251400 2.633,00 2.751.00
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ANEXO 3TV
(Anexo CLX a Lei n® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais € a retribnicdo pelo exercicio de cargo ou fungio

comissionada)
EmE$%
NIVEL DO VALOR MAXNIMO DA SOMA DA GSISP COM A RFEMUNERACAO
CARGO DO SERVIDOE.
19JAN 2015 |1 AGO 2016 | 12 TAN 2017 | 12 TAN 2018 | 19 JAN 2019
Superior 11.710,00 13.457.00 14.165,00 14 838.00 15.506,00
Intermediario 6.870,00 7.895,00 8.311.00 8.706,00 9.098,00
ANEXO XXV
(Anexo CLXIT 4 Lei n® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)
VALOR DA GRATIFICACAD TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM
ESCOLA DE GOVERNO - GAEG
EmES
VAIOR DA GAEG
NIVEL DO
12JAN 2015 | 12AGO 2016 | 12JAN 2017 | 12JAN 2018 | 12 JAN 2019
CARGO
Superior 2.894.00 3.053,00 3.206,00 3.358,00 3.509,00
Intermediane | 1.852,00 1.954.00 2.052,00 2.149.00 2.2456,00
Amiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 200,00
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ANEXO XXVI
(Anexo CLYII 4 Lei n 11.907 de 2 de feversiro de 2009

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pesscais e a retribuigdo pelo exercicio de cargo ou fungio

comissionada)
EmE3%
NIVEL DO VALOR MAXTMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO
CARGO DO SERVIDOR
12 JAN 2015 |12 AGO 2016| 12 JAN 2017 | 18 JAN 2018 | 12 JAN 2012
Superior 10.90:0.00 12.526.00 13.185.00 13.812.00 14.434.00
Intermedidrio 6.550,00 7.528.00 7.924.00 5.301.00 8.675.00
Auxiliar 3.500,00 4.023.00 4.234.00 4.436.00 4.636.00
ANEXO XXVII

{Anexo T4 Lein® 11319, de 6 de julho de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E

TUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO
VENCIMENTO BASICO
CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE
1#JAN 2015 | 12 AGO 2016 | 12JAN 2017 12JAN 2018 | 12 JAN 2019
Juiz-Presidente
13.985.24 14.754.43 15.492.15 16.228.03 1695829
Tuiz do Tribunal Maritimo




ANEXO XVIT

(Anexo ITT a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DO TRIBUNAL MARITIMO - GDATM

VALOR. DO PONTO DA GDATM
CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12TAN 2015 | 12AGO 2016 [12TAN 2017 [ 12 TAN 2018 | 12 JAN 2019
Juiz-Presidente
53,95 59.03 61,98 64,92 67.84

Juiz do Tribunal Maritimo

125



ANEXO XXX
TERMO DE OPCAD
PLANO/CARREIRA/CARGO
Nome: | Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo({ ) Aposentado( ) Pensiomsta( )

Venho, observando o disposto na Lei n® de  de de .
optar pela incorporacio da gratificacfio de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensdo. nos termos dos arts. 120 a 124, renunciando:

a) se for o caso, a forma de calenle de incorporacio da gratificacfio de desempenho
reconhecida por decisio administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de calculo da gratificaciio de desempenbo incorporada aos
proventos, salvo em caso de comprovado emro material.

Ocorrende  pagamentc em duoplicidade de valores referentes as gratificagdes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente piblico a reaver a respectiva importineia
administrativamente por meio de desconto direto nos proventos.

Auvtorizo, ainda, a Unifo, antargquia ov fundagiio publica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data

Aszinatura

Fecebido em:

AssinatwraMatricula ov Carimbe do Servidor do Srgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracio Federal - SIPEC
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ANEXO XX

a) Cargos a serem extintos para compensacio de cargos criados para atender as institniges

federais de ensino basico, técnico e tecnoldgico

CARGO A SER EXTINTO CODIGO| PLANO NIVEL |QUANTIDADE
Amxiliar de Enfermagem 701411 |PCCTAE| C 605
Mestre de Edificagdes e Infraestrutura 701208 [PCCTAE| D 30
Revisor de Texto Braille 701211 |PCCTAE| D 206
Tecnico em Agropecuinia 701214 [PCCTAE| D 354
Técnico em Alimentos e Laticinios 701215 [PCCTAE| D 176
Técnico em Artes Graficas 701217 IPCCTAE] D 5
Técnico em Aundiovisnal 701221 [PCCTAE| D 81
Técnico em Eletrotéenica 701230 [PCCTAE| D a7
Técnico em Eletromecdnica 701231 [PCCTAE| D 1
Técnico em Enfermagem 701233 |PCCTAE| D 100
Técnico em Instrumentacio 701243 [PCCTAE| D 5
Técnico de Laboratorio/area 701244 PCCTAE| D 327
Técnico em Mecinica 701245 IPCCTAE] D 50
Técnico em Metalurgia 701246 JPCCTAE] D 1
Tecnico em (uimica 701256 |PCCTAE| D 3
Técnico em Radiclogia 701257 |PCCTAE| D 10
Técnico em Seguranca do Trabalho 701262 [PCCTAE| D 148
Tradutor e Intérprete de Lingnagem de Sinais| 701266 |PCCTAE| D 200
Administrador 701001 |PCCTAE| E 46
Arquiteto e Urbanista 701004 |PCCTAE| E 63
Arguivista 701005 |PCCTAE| E 90
Assistente Técnico em Embarcagdes 701007 |PCCTAE| E 29
Anditor 701009 |PCCTAE| E 97
Comandante de Lancha 701013 |PCCTAE| E 20
Comandante de Navio 701014 |PCCTAE| E 21
Enfermeiro/drea 701029 |PCCTAE| E 37
Enfermeiro do Trabalho 701030 |PCCTAE|l E 42
Engenheiro de Seguranca do Trabalhe 701032 JPCCTAE| E 30
Estatistico 701033 |PCCTAE| E 18
Fisioterapeuta 701038 JPCCTAE| E 39
Geografo 701040 |PCCTAE| E 1
Geologo 701041 |PCCTAE| E 1
Matematico 701046 |PCCTAE| E 6
Medico/area 701047 |PCCTAE|l E 300
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Meédico Veterinario 701048 |PCCTAE| E 48
Mhusedlogo 701052 |PCCTAE| E 8
Odontdlogo 701064 |PCCTAE| E 150
Programador Visual 701066 |PCCTAE] E 43
Publicitario 701067 |PCCTAE| E 14
Belagdes Publicas 701072 |PCCTAE] E 83
Zootecmista 701085 |PCCTAE| E 47
Engenheire Agrénomo 701085 [PCCTAE|l E 32
Farmacéntico 701087 |PCCTAE| E 34
TOTAL 4.383

L) Cargos a serem extintos para compensacio de cargos criados para atender as institnicd

federais de ensino superior

CARGO A SER EXTINTO CODIGO| PLANO [NIVEL|QUANTIDADE
Assistente de Alunes 701403 PCCTAE| C 22
Auxiliar de Enfermagem 701411 |PCCTAE| C 195
Locutor 701439 PCCTAE| C 2
Orperador de Luz 701451 |PCCTAE| C 5
Programador de Badio e Televisio 701437 |PCCTAE| C 1
Técnico em Telefonia 701265 |PCCTAE| D 1
Editor de Imagens 701206 |PCCTAE| D 2
Mestre de Edificagdes e Infraestrutira 701208 [PCCTAE| D 26
Técnico em Cartografia 701222 IPCCTAE| D 1
Técnico em Cinematografia 701223 [PCCTAE|l D 6
Técnico em Enfermagem 701233 |PCCTAE| D 51
Técnico em Higiene Dental 701241 [PCCTAE|l D 1
Técnico em Instromentacio 701243 |PCCTAE| D 2
Técnico em Mecinica 701245 [PCCTAE| D 31
Técnico em Metalurgia 701246 [PCCTAE| D 2
Técnico em Mineragio 701249 IPCCTAE| D 3
Técnico em Misica 701251 |PCCTAE| D 3
Técnico em Radiclogia 701257 |[PCCTAE| D 26
Técnico em Saneamento 701261 |PCCTAE| D 2
Técnico em Som 701263 [PCCTAE| D 1
Técnico em Estatistica 701273 [PCCTAE|l D 1
Técnico em Manutencio de Andio e Video| 701274 |PCCTAE| D 1
Técnico de Laboratario 701473 [PCCTAE| D 1

TOTAL

386
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¢) Cargos a serem extintos para compensacio da criacdo de cargos efetivos e funcdes de

confianga no Quadro de Pessoal de Orgfios e Entidades e no Orgiio Central do SIPEC

QUADRO| CARGO A SER EXTINTO |CODIGO E'ﬂ%& NIVEL |QUANTIDADE
MEC  |Auxiliar de Enfermagem 701411 | PCCTAE | C 252
BRAM  [Cenografo 442029 | PEC Cutt. | NS 1
BRAM [Técnico Consultor 442061 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM [Técnicol 442077 | PEC Cult. | NS 2
[BRAM |Analista ITT 442173 | PEC Cutt. | NS 1
BRAM [Analista IV 442174 | PEC Cult. | NS 1
BRAM |Assistente Institucional [T 442178 | PEC Cutt. | NS 3
BRAM [Técnico IV 442207 | PEC Cult. | NS 10
[BRAM |Assistente Institucional [II 442179 | PEC Cult. | NS 1
BRAM [Técnico III 442206 | PEC Cult. | NS 26
[BRAM Eﬁ;ﬂi‘fai‘:?ﬁ“ 442180 | PEC Cult. | NS 1
[BRAM [Restaurador III 442194 | PEC Cult. | NS 1
BRAM [Técnico II 442205 | PEC Cutt. | NS 4
DNIT E‘;fmdfm?:’*’dﬂﬁpn e 461003 | CSIT NI 358
N Administrador 400001 | QPN | NS 2
N :jj:;;:ﬂi‘;z::ms 400006 | oPmN | ws 1
N Assistente Social 400008 | QPN | NS 1
N Médico 400015 | QPN | NS 5
N Odontélogo 400017 | QPIN | NS 1
N Agente Administrativo 400028 | QPN NI 19
S el e el el B
N _'F‘Lrtiﬁn:e. de F.Ieui-:idade 2 490035 QPIN NI 3
Comunicacio
N Artifice d_e Estrutura de Obras e 400037 QPIN NI 7
Metalurzia
i) Anzxiliar de Enfermagem 490040 QFIN NI 1
SIPEC  |Agente Administrativo 481004 | PGPE NI 36
MF Agente Administrativo 480202 | PECFAZ | NI 300
MS Médico 422060 | cpsT | NS 1.574
MS Agente Administrativo 422203 | cpsT NI 1.008
MS Auxiliar de Enfermagem 422268 | cpsT NI 4.000
MD-CEX [Agente Administrativo 481004 | PGEE NI 764
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FUNASA |Arquivista 422029 CPST NS 3
FUMNASA |Assistente Social 422033 CPST NS g
FUMASA [Bibliotecario 422036 CPST NS 4
FUMNASA |Enfermeiro 422030 CPST NS 227
FUMNASA [Farmacéutico 422060 CPST NS 7
FUNASA [Médico 422069 CPST NS 437
FUMNASA [Médico de Satnde Piblica 422071 CPST NS 10
FUNASA |Odontdlogo 422076 CPST NS a0
FUMNASA |Sanitarista 422099 CPST NS 181
FUNASA |Técnico em Sande 422123 CPST NS 11
MP Agente Administrativo 481004 PGPE NI 211
MP Orientader de Aprendizagem 481289 PGPE NI &3
SIPEC Agente Administrativo 481004 PGPE NI as
SIPEC Auxiliar de Enfermagem 481110 PGPE NI 148
SIFEC Anxiliar de Enfermagem 10001 NM NI 1
SIPEC Anzxiliar de Enfermagem 430106 CS5T NI 6
SIPEC Auxiliar de Enfermagem 422268 CPST NI 12
SIPEC Deszenhista 481177 PGPE NI 14
SIPEC Desenhista Projetista 481179 PGPE NI 2
SIPEC Especialista de Nivel Médio 481203 PGPE NI 11
SIPEC Especialista de Nivel Médio 422311 CPST NI 1
SIFEC Guarda de Endemias 422314 CPST NI 32
SIPEC Guarda de Endemias 430206 CS5T NI 3
SIPEC Guarda de Endemias 481216 PGPE NI 7
SIPEC Pescuisador 480178 PGPE N& 30
SIPEC Pesquizador Assistente 33051 N3 NS 1
SIPEC Professor de 1 e 2 Grauns 60011 MAGSU NS az
SIPEC Professor de 1 e 2 Grans 4002 MAG MM 2
SIPEC Professor de 1 Gran 481300 PGPE NI (]
SIPEC Professor do Magistério Superior | 705001 CMS NS 3
SIPEC Técmico em Recursos Hidricos 481378 PGPE NI 16
SIPEC Técnico em Recursos Humanos | 481377 PGPE NI 1
SIPEC Tecmico em Recursos Minerais 481378 PGPE NI 8
SIPEC Técnico de Enfermagem 481335 PGPE NI 10
SIPEC Técnico em Educagfo 480244 PGPE NS 24
SIPEC E;fl’iff’mﬁif““”m 430002 | C€sST | Ns 1
SIPEC  [Lecuice em Assuatos 480245 | PGPE | Ns 62

Educacionais
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Teécmico em Assuntos

SIPEC . 422115 CPST NS 5
Educacionais
TOTAL 11.225
ANEXO X
ESTRUTURA DOS CARGOS DO FEC-AGU
a) Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica: ]
CARGO CLASSE PADRAO
m
ESPECTAL II
I
VI
v
v
C
- Analista Técnico de Apoio 4 Atividade m
Turidica I
I
VI
v
v
E
m
II
I
v
v
A m
II
I
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b)) Técnico de Apoio a Atividade Juridica:

CARGO CLASSE PADRAO
m
ESPECTIAL I
I
VI
v
C i
m
- Técnico de Apoio a Atividade Juridica -
I
VI
\Y
v
B
I
I
I
A

~| B H| 4| =
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¢) Demais cargos de nivel superior e intermedidrio:

CARGO CLASSE PADRAO
[T
ESPECIAL I
[
VI
Cargos de nivel superior e intermediario W
integrantes do Cuadro de Pessoal da Advocacia- I
Geral da Unifio, na forma da Lein® 10480, de 2 [C Tl
de julho de 2002, ccupados por servidores do T
Planc Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE. de que frata a Lein® 11.357, de 19 de L
outubro de 2006, do Plano de Classificacio de T
Cargos - PCC. de que trata a Lei n® 5. 645, de 10 .
de dezembro de 1970 ou planes comrelatos das M
autarquias e fundagdes publicas, nio integrantes B v
de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, il
Planos de Camreiras e Cargos ou Planos Especiais I
de Cargos. observadas as disposigtes desta Lei ;
v
v
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d) Cargos de nivel anxiliar-

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de
Pessoal da Advocacia-Geral da Unifo, na forma
da Lei n® 10 480, de 2 de julho de 2002, ocupados
por servidores do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, de que trata a Lein? 11 357, de
19 de cutubro de 2006, do Plano de Classificacio
de Cargos - PCC, de que frata a Lein® 5.645, de
10 de dezembro de 1970 ou planos correlatos das
autargquias e fondacdes pablicas. ndo integrantes
de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras,
Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais
de Cargos, cbservadas as disposigdes desta Les

ESPECIAL
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ANEXO XXIT

TERMO DE OPCAO

QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho. nos termos da Lei n® Lde de de | em cbservincia ao disposto no § 12

do art. 22, manifestar-me contrario a redistribuicdo do cargo efetive por mim ocupado para o Quadro de
Pessoal da Advocacia-Geral da Unido.

Local e Diata: . de de

Assinatura:

Fecebidoem /[ |

AssinaturaMatricula ou Carimbo do Servidor da AGU
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Tabela I — Cargos de nivel supenior e intermediario enigindrios do Plano de Classificacio de

ANEXO XXIT

TABELA DE CORRELACAD

Cargos - PCC do Quadro de Pessoal da AGT:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE [PADRAO [PADRAO | CLASSE CARGOS
I I
A II II ESPECTAL
I I
VI VI
v v
Cargos de nivel superior B v v C
= it didri I I
e ermediario i I
mtegrantes do Planc de I I
Classtficacfio de Cargos VI VI Cargos de nivel
-PCC, de que trata a Lei v v _ aupen:-:.)r.e
n® 3645, de 10 de c v vV B mterm.edian.u do
dezembro de 1970, I I Plano Especial de
I i Cargos de Apoio
pertencentes ao Quadro da AGU
] I I :
de Pessoal da AGUL
WV W
n_r IT'n'r
I
D o A
E E
I I

136



Tabela IT — Cargos de mnivel superior e intermediirio integrantes dos demais planos
relacionados no inciso III do caput do art. 1° e no art. 22 do Quadro de Pessoal da AGU:

SITUACAO ATUAL

SITUACAOQ NOVA

CARGOS CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
I I
ESPECIAL i II ESPECIAL

I I

VI VI

v vV
Cargos de nivel C IV IV C
superior e LI il
intermediario : I
integrantes dos demais VI VI Cargos de nivel
planos relacionados no v v superior e
incise I do caput do vV vV intermedidrio do
art. 1° e oo ant. 2% B I I B Plano Especial de
pertencentes ao Cuadio o II Cargos de Apoio
de Pessoal da AGU. na I I da AGU
forma desta Led. v "-':

v v

A 1 = A
o II
I I
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Tabela Il — Cargos de nivel auxiliar origindrios do Plano de Classificacio de Cargos - PCC
do Cuadro de Pessoal da AGU:

SITUACAO ATUAL

SITUACAC NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAOD

CLASSE

CARGOS

A

III

III

II

II

I

Cargos de  mivel

VI

v
v
I
II
I

auxiliar erigindnios do
PCC do Quadro de
Pessecal da AGU.

VI

‘l.:"

v
1T
I
1
v
vV
I
I
I

Cargos  de
ESPECIAT | 2oiliar

do Plano
Especial de Cargos
de Apoio da AGU

nivel

Tabela IV — Cargos de nivel auxiliar originarios dos demais planos relacionados no inciso IIT
do caput do art. 1°, pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU. na forma desta Lei:

SITUACAOQ ATUAL SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE |PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGOS
Cargos de mivel auxiliar III oI
originarios dos demais I I
plancs relacionados no Cargos de nivel
incise III do caput do auxiliar do
art. 1°. pertencentes ao ESPECIAL ESPECIAL | Planc EGPE'CJ;EI
Quadro de Pessoal da I I de Cargos de
AGU, na forma desta Apoio da AGU
Lei.
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ANEXO XTIV

TERMO DE OPCAOQ

a) Para servidores:

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAT DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n? Lde de de | em cbservincia ao disposto oo § 12

do art. 32, optar por nio integrar ¢ PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA AGU.

Local e Diata: ., de de

Assinatura:

Fecebido em /

AssinatoraMatricula ou Cartmbo do Servidor da AGU
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b) Para aposentados e pensionistas:

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACTA-GERATL DA UNIAOD

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estade:
() Aposentado (....) Pensionista
Venho, nos termos da Lei n® Lde de de | em observincia ao disposto no § 10

do art. 3%, cptar pelo nio enquadramento nas tabelas remmuneratérias do PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DE APOIO DA AGU.

Local e Data: ., de de

Assinatura:

Fecebidoem [/ /

AssinaturaMatricula ou Carnmbo do Servidor da AGU
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ANEXO 3NV

ATRIBUICOES BASICAS

I- CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA

a) AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:

Bealizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) o assessoramento aos membros das carreiras de Advogado da Unifo. de Procurador Federal
e Procurador da Fazenda Nacional;

b) o planejamento, coordenaciio, supervisio e execucdo de tarefas relativas a andlise de
processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, andlise, processamento e
acompanhamento de feitos;

¢} a elaboraciio de pareceres técnicos, despachos ou atos congéneres;
d) a pesquisa e a selecdo de legislacio, doutrina e jurisprdéneia;

e) a realizagic de trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos efow especificos de
informatica, inclhundo a alimentacio de sistemas especificos;

f) outras de mesma natureza e gran de complexidade. que venham a ser deternvinadas pela
autoridade superior.

) AREA DE CALCULO E PERICIAS:

Pealizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) a realizacio de vistorias, pericias, avaliacbes, andlizse de documentos, realizacio de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de notas,
laudos e relatorios, indicando a fandamentacio técnica, métodos e pardmetros aplicados;

b) a atpagio em processos administrativos e judicials quando indicado pela avtoridade
superior da AGU, PGF e PGFN. bem como em projetos, convénios e programas de interesse
dos mesmos, em conjuinto com oufras instituiges;

¢} o planejamento, coordenacfo, supervisio e execugio de projetos atnariais;
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d) a execucdo de levantamentos, calculos e estimativas;
e) o calculo de riscos financeiros e econdmicos e a analise de risco;

¢} a realizacio de trabalhos que exijam conhecimentos basicos efou especificos de
informatica. inchindo a alimentacdo de sistemas especificos;

d) ouvtras de mesma natweza e grav de complexidade, gue venham a ser determinadas pela
antoridade superior.

¢) AREA DE GESTAO E ADMINISTRACAD:

Eealizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) a promogdo da gestiio estratégica de pessoas, de processos, de recursos materials e
patrumoniais, de licitagdes e contratos, orgamento, financas e contabilidade;

b} o planejamento. desenvelvimento, execucfio, acompanhamento e avaliagio de planos.
programas e projetos, inclusive voltades 4 moderizacio e a qualidade;

c) a realizagio de pesquisas e o processamento de informages;

d) o planejamente e a elaboracic da programacio orcamentiria e financeira anual
acompanhamento e controle da execugiio orcamentaria e financeira da instituigdo;

e) o desenvolvimento de planejamento estratégico de comunicacio institucional;

f) o adequade atendimento, recuperacio e disseminacio de informacdes;

£) a pesquiza, seleclio, registro, catalogacio, classificacio e indexacio de documentos;
h) a elaboragdo de despachos, pareceres, informacdes, relatdrios, oficies, dentre outros;

1) a realizagio de atividades que exijam conhecimentos basicos efon especificos de
informatica;

j) outras de mesma natoreza e gran de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

d) AREA DE INFORMATICA:

Fealizar atividades de nivel superior que envolvam:
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a) a elaboragio de projetos para criacio e manmtencio de banco de dados corporativo,
planejando seu layour fisico e logico:

L) a emissdo de pareceres técnicos, relatérios, informacdes e outros documentos oficiais;
c) a gestio de informacio, analize e diagndstico das necessidades dos usuarios;

d) a coordenacio e geragio de processos de desenvolvimento de sistemas;

e) o acompanhamento e avaliacio do desempenho dos sistemas implantados;

f) o projeto de redes de computadores;

g) a andlize de utilizacfio e desempenho das redes de computadores:

k) a prestagio de suporte técnico e de consultoria relativamente a agquisigio, a implantacio e
ao uso dos recursos de informatica;

1) a prospecgio e a analise de nowvos recursos;

j) a elaboragio de especificacbes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacio
relacicnados a sua drea de atpagio;

1) a gestiic de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informacio;

m) a realizacio de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de
informatica:

n) outras de mesma natureza e grav de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

II - CARREIRA DE TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA

Pealizar atividades de nivel intermedidrio que envolvam:

a) prestar apoio técnico-administrative em atividades relacionadas i crganizacio e execugdo
de tarefas de suporte;

L) controlar o recebimento, conferéncia e distribuicio dos processos administrativos;
¢) controlar o recebimento e expedicio de malotes;
d) contrelar a distribuigiio interna de periddicos;

€) fornecer as certidSes requisitadas;
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f) encaminhar 4 imprensa oficial e/ov privada documentos e atos administratives para a
devida publicagio;

Z) elaborar relatérios estatisticos;

h) realizar as diligéncias;

1) organizar e manter os cadastros atnalizados;

) prestar informagSes em processos adninistrativos, e
k) redigir documentos; e

k) exercer outras atividades de mesma natureza e gran de complexidade, ¢que lhes sejam
atribuidas pela autoridade superior.



ANEXO XXV

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE
APOIO DA AGU

a) Cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel
superior do PEC-AGU:

EmES

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR. DE

CLASSE PADRAO 12 DE AGOSTO 1? DE JANEIR.O
DE 2016 DE 2017
i 3.585.02 3.773,74
ESPECIAL I 348738 3.670.95
I 3.302.40 3.570.97
VI 3.293.59 346698
AY 3.203.88 37254
C IV 3.116.62 3.280.67
i 3.031.73 319132
II 294916 3.104.40
I 2 868.83 301985
VI 2.785.28 293189
AY 270941 285203
B IV 263561 277435
i 2.563.83 269878
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I 249399 262527
I 242606 255377
v 235540 247930
v 2.291.25 241186
A III 222884 2346.16
I 2.168.13 228226
I 2.109.07 222009

b) Cargo de Técnico de Apeio 4 Atividade Juridica e demais cargos de nivel
mtermediario do PEC-AGU:

EmES

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRE DE

CLASSE PADRAO 1 DE AGOSTO 12 DE JANEIRO
DE 2016 DE 2017
I 203795 214523
ESPECTIAL I 201778 212399
I 1.997_80 2.102.96
VI 1.968.28 2.071.88
v 1.948 70 2.051.37
C v 1.929 49 2.031.06
I 191038 2.010.95
II 1.891.47 1.991.03
I 1.872.74 197132
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VI 1.5845.06 1.942.19
v 182679 1.922 95
E Iy 1.808.70 1.903.91
I 1.790.79 1.885,06
I 1.773.07 1.866.40
I 1.755.51 1.847 91
v 1.729.56 1.820,61
v 1.712.44 1.80258
A I 169548 1.784.73
II 167870 1.767.06
I 1.662,08 1.749. 57
c) Cargos de nivel auxiliar do PEC-AGU:
Em RS

CLASSE

PADRAD

EFEITOS FINANCEIROS APARTIE. DE

12DE AGOSTO DE | 12 DE JANEIRO DE
2016 2017
1 1.228 81 1.203.49
ESPECIAL I 1.227.64 1.202 26
I 1.226.47 1.291,04
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AMNEXD 220V

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
TECNICAS E ADMINISTRATIVAS DA AGU (GDAGU)

a) Cargo de Analista Técnico de Apoio i Atividade Juridica e demais cargos de nivel superior
do Flano Especial de Cargos de Apoio da AGU:

EmRS

VALOR DO PONTO DA GDAGU

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

17 de agosto de 2016 1% de janewro de 2017

i} 4893 51,51
ESPECIAL 11 4820 5074
I 47.49 49,99
VI 46,52 48,97
vV 45,84 48,25
C v 45,19 47,57
i} 4454 46,88
1 4391 46,22
I 43,30 45,58
VI 4247 471
v 41,90 4411
B v 41.34 43,52
it 40,79 42,94
I 40,26 42,38
I 39,74 41,83




LY 39.03 41.08
IV 38,54 40,57
I 38.07 40,07
I 37.60 39.58
I 37.14 3910
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b) Cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel intermediario do
Planc Especial de Cargos de Apeio da AGU:

EmRS%
VALOER DO PONTO DA GDAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIE. DE
12 de agosto de 2016 1% de janeiro de 2017

I 27.66 2912

ESPECIAL o 2743 2887
I 27.20 28,63

VI 26,81 28,22

v 26,60 28,00

C v 26,39 27,78
11 2618 27.56

o 2596 27,33

I 25,76 27,12

VI 2541 26,75

v 2521 26,54

B IV 25,02 26,34
I 2483 26,14

o 2464 25,04

I 2446 25,75

v 2414 2541

v 23,96 2522

A 11 2378 2503
o 23,61 24 83

I 254 24 67
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¢) Cargos de nivel auxiliar do Quadro da AGU integrantes do Plano Especial de Cargos de
Apoio da Advocacia-Geral da Unide -PEC-AGL

EmRS

VALOE DO PONTO DA GDAGU

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAOQ 1Z de agosto de 2016 1% de janeiro de 2017
I 13.60 14,32
ESPECIAL i 13.54 14,25
I 13.50 14,21
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ANEXO X0V
TERMO DE OPCAOD
PLANO/CARREIRA/CARGO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Inidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado( ) Pensiomista( )

Venho, observando o disposto na Lei n® de  de de .
optar pela incorporacio da gratificacio de desempenho aos proventos de aposentadoria ou
de pensfio, nos termos dos art. 138 a art. 142, renunciando:

a) se for o caso, 4 forma de caleulo de incorporacio da gratificacio de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial. inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear. na via administrativa ou judicial. quaisquer valores ou vantagens
decorrentes da forma de caleulo da gratificacio de desempenho incorporada aos
proventos, salvo em caso de comprovado erro material_

Ocorrendo  pagamente em  duplicidade de valores geferentes as gratificacdes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente piblico a reaver a respectiva importincia
administrativamente por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unifo, autarquia ov fundagiio publica federal, se for o caso, a apresentar
este Termo perante o Poder Judicidrio.

Local e data
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Assinatora

Recebido em:

Assinatura/Matricula ov Carimbo do Servidor do érgio do Sistema de Pessoal Civil da
Administracio Federal - SIPEC
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LEI N® 13.328, DE 29 DE JULHO DE 2016.

Cria, transforma e extingue cargos e fungoes;
reestrutura cargos e carreiras; altera a
remuneracdo de servidores; altera a
remuneracao de militares de ex-Territorios
Federais; altera disposigoes sobre
gratlﬁcagoes de desempenho; dispde sobre a
incidéncia de contribui¢do previdenciaria
facultativa sobre parcelas remuneratorias; e
modifica regras sobre requisi¢do e cessao de
servidores.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLIC
no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
(VETADO)

CAPITULO II
(VETADO)

CAPITULO I1I
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS (SUFRAMA)

Art. 35. O art. 5° da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 5° E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo (GQ), a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do plano especial de cargos da Suframa, em
retribui¢do ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades da autarquia, quando em efetivo exercicio do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.



§ 4° A GQ serd concedida em 2 (dois) niveis a servidores com o nivel de
qualificagdo funcional previsto no § 1° deste artigo, na forma estabelecida em ato do
dirigente maximo da Suframa, observados os seguintes limites:

I - GQ I para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

IT - GQ II para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 7° As GQs I e II serdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo
III-B.” (NR)

Art. 36. A partir de 1° de agosto de 2016, os servidores do quadro de pessoal da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) alcancados pelo art. 19 da Lei n® 12.277,
de 30 de junho de 2010, passardo a perceber a remuneragdo devida aos ocupantes dos cargos do
Plano Especial de Cargos da Suframa de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006.

§ 1° A alteragdo da estrutura remuneratdria de que trata o caput deste artigo dar-se-
4 automaticamente, salvo manifestacdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da entrada em vigor desta Lei, na forma do termo de opcdo constante do
Anexo VI desta Lei.

§ 2% O servidor que formalizar a opg@o por permanecer na Estrutura Remuneratoria
Especial de que trata o art. 19 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010, ndo fara jus a estrutura
remuneratoria do Plano Especial de Cargos da Suframa.

§ 3% O prazo para exercer a opgao referida no § 1°, no caso de servidores afastados
nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opgdo a partir da
entrada em vigor desta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas oriundos do
quadro de pessoal da Suframa.

Art. 37. Os Anexos III e ITI-A da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos VII e VIII desta Lei.

Art. 38. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do
Anexo III-B, na forma do Anexo IX desta Lei.

Art. 39. O Anexo XLV da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na
forma do Anexo X desta Lei.

N CAPITULO 1V
DA LOTACAO DO OCUPANTE DE CARGO DA CARREIRA DE FINANCAS E CONTROLE
NO DENASUS



Art. 40. A Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

II - da carreira de Financas ¢ Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da
Saude e a Controladoria-Geral da Unido;

“Art. 7°-A. A lotacdo de Analistas de Financas e Controle no Departamento
Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude (Denasus) ndo trara prejuizo a lotagdo
atual dos servidores lotados e em efetivo exercicio no Denasus, beneficiarios da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria
(GDASUS), instituida pela Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, os quais continuardo a
desempenhar as atribuigdes previstas no art. 22 desta Lei.”

Paragrafo unico. Sao também atribuicdes dos ocupantes dos cargos de Auditor
Federal de Finangas e Controle o planejamento, a supervisao, a coordenagdo, a orientagao e
a execucao:

I - das atividades de avaliagdo técnico-cientifica, contabil, financeira e patrimonial
do Sistema Unico de Saude no dmbito do Denasus, 6rgdo central do Sistema Nacional de
Auditoria do SUS (SNA);

II - de outras atividades necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao
funcionamento do Ministério da Fazenda, do Denasus e da Controladoria-Geral da Unido.”
(NR)

I - da carreira de Financas e Controle, nos Orgdos centrais dos sistemas de
Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Controle Interno e de
Auditoria Nacional do Sistema Unico de Saude no 4mbito do Poder Executivo federal;

Paragrafo inico. A presente Lei ndo trard nenhum prejuizo ao disposto no art. 7°-A
da Lei n?9.625, de 7 de abril de 1998.

Art. 41. A Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:



III - o Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide (Denasus),
como 0rgao central do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

§ 5% Os orgaos setoriais € o Denasus ficam sujeitos a orientagdo normativa e a
supervisdo técnica do 6rgao central do Sistema, sem prejuizo da subordina¢do ao 6rgdo em
cuja estrutura administrativa estiverem integrados.” (NR)

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo, excetuando-se as previstas
nos incisos III, IV e IX, bem como a que esta estabelecida no § 1° do art. 6° da Lei n® 8.689,
de 27 de Julho de 1993 estendem-se, somente no ambito do Sistema Unico de Satde, ao
Denasus, sem prejuizo das atrlbulgoes desempenhadas pelo 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo federal.” (NR)

N CAPITULO V o
DA CRIACAO DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 42. (VETADO).
Art. 43. (VETADO).

Art. 44. Sado extintos no ambito das instituigdes federais de ensino os cargos de
Auxiliar de Enfermagem do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que vierem a vagar.

Art. 45. Os Ministros de Estado da Educacdo e do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, no prazo de 90 (noventa) dias apds a entrada em vigor desta Lei, publicardo a
discriminacao, por instituicdo federal de ensino, dos cargos extintos de que trata o paragrafo unico
do art. 149.

Art. 46. (VETADO).
Art. 47. (VETADO).

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 48. E atribuicdo do cargo de Analista de Publicagdes Oficiais do quadro de
pessoal da Imprensa Nacional promover e aplicar metodos e ferramentas tecnologicas que
propiciem a efetividade das tarefas inerentes a edi¢do, impressdo, distribui¢do e modernizagdo de
sistemas de publicagdes oficiais.

Art. 49. E atribui¢do do cargo de Agente de Publicagdes Oficiais do quadro de
pessoal da Imprensa Nacional executar, sob supervisdo superior, tarefas que permitam a



consecug¢ao das atividades peculiares as publica¢des oficiais, inclusive com emprego de técnicas,
tecnologias e equipamentos especificos.

Art. 50. Integrardo, ainda, o quadro de pessoal da Imprensa Nacional os seguintes
cargos de provimento efetivo:

I - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuigdes voltadas ao
planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle, acompanhamento e execucdo de atividades
técnicas e espemahzadas de nivel superior, necessarias ao exercicio das competéncias da Imprensa
Nacional, bem como a implementagéo de politicas e a realiza¢do de estudos e pesquisas na sua area
de atuagdo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas;

IT - Estatistico, de nivel superior, com formag¢dao em Estatistica ¢ com atribui¢des
voltadas as atividades de supervisdo, coordenagdo, estudos, pesquisas, andlises, projetos,
levantamentos e controle estatistico relativos aos fenomenos coletivos econOmico-sociais ¢
cientificos;

III - Musedlogo, de nivel superior, com forrnac;ao em Museologla e com atribui¢des
voltadas a criagdo de projetos de museus e exposi¢oes, organizacdo de acervos museologicos,
conservagdo de acervos, preparacao de acdes educativas ou culturais, planejamento e realizagdo de
atividades técnico-administrativas e orientagdo para implantacdo de atividades técnicas; e

IV - Historiador, de nivel superior, com formacdo em Histdéria e com atribuigdes
voltadas ao estudo da atuagcdo humana nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos
historicos e outras fontes de informagao, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos
ou aspectos da vida e da atuacdo do ser humano.

Paragrafo Unico. O ingresso nos cargos referidos neste artigo exige diploma de
graduagdo em nivel superior.

CAPITULO VII , ,
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL

Art. 51. A Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 10-B:

“Art. 10-B. Integrardo, ainda, o Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodovidria Federal, de que trata o art. 10, os seguintes cargos de provimento
efetivo:

I - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribui¢des voltadas ao
planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle, acompanhamento e execucdo de
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, bem como a implementac¢do de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na
sua area de atuagdo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas; e



IT - Estatistico, de nivel superior, com formag¢dao em Estatistica ¢ com atribui¢des
voltadas a supervisdo, coordenacao, estudos, pesquisas, analises, projetos, levantamentos e
controle estatistico relativos aos fenomenos coletivos economico-sociais e cientificos.

Pardgrafo tinico. O ingresso nos cargos referidos neste artigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior.”

CAPITULO VIII
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 52. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro 2006, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 2°-A:

“Art. 2°-A. Integrard, ainda, a carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de
que trata o art. 1%, o cargo de provimento efetivo de Bidlogo, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas ao planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo, formulacio e
elaboracdo especializada de estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos
varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagao,
saneamento ¢ melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos.

Paragrafo Unico. O ingresso no cargo referido neste artigo exige diploma de
graduagdo em nivel superior.”

N CAPITULO IX
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR DE
ENGENHEIRO

Art. 53. Ficam transformados em cargos de Engenheiro, no ambito dos respectivos
planos, carreiras ¢ quadros de pessoal dos orgéos e entidades a que pertengam, 0s cargos vagos e 0s
que vierem a vagar com as denominagdes constantes do Anexo XI.

§ 1° A transformagéo de cargos a que se refere o caput dar-se-a sem aumento de
despesa, mediante compensa¢do financeira entre os valores correspondentes a totalidade da
remuneracdo dos cargos que estdo sendo criados e os valores correspondentes a totalidade da
remuneracgdo dos cargos que estdo sendo extintos.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos cargos destinados a concursos publicos
que estejam em andamento na data de publicacdo desta Lei.

Art. 54. E requisito para ingresso no cargo de Engenheiro diploma devidamente
registrado de curso de graduag¢do em nivel superior de Engenharia reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Paragrafo unico. Podera ser exigida habilitagdo especifica na area de Engenharia,
conforme definido no edital do concurso.



CAPITULO X
DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR

Art. 55. A Lein® 5.809, de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 1° Esta Lei regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre outros direitos dos
servidores publicos e dos militares, em servico da Unido no exterior.

§ 1° Considera-se servidor, para os efeitos desta Lei, o servidor publico, o
empregado publico e o militar das For¢as Armadas.

“Art. 7° Considera-se retribuicdo no exterior o vencimento de cargo efetivo para o
servidor publico ou o soldo para o militar, acrescido da gratificacdo e das indenizacdes
previstas nesta Lei.

I - ¢ fixada e paga em moeda estrangeira; e

IT - elimina o direito do servidor a percepcao de subsidio, vencimento, salario, soldo
e quaisquer indeniza¢des ou vantagens, em moeda nacional, que lhe possam ser devidos
relativamente ao periodo em que fizer jus aquela retribuigdo.” (NR)

“Art. 14. O vencimento, salario ou soldo no exterior sdo calculados com base nas
tabelas de Escalonamento Vertical da Retribuicdo Basica ¢ de Fatores de Conversao da
Retribui¢do Basica, constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo unico. O valor do vencimento, saldrio ou soldo de que trata o caput ¢
encontrado multiplicando-se o indice da retribuicdo basica correspondente ao nivel
hlerarqulco de cada cargo ou carreira, previsto no Anexo I desta Lei, pelo fator de
conversdo da retribui¢do basica, expresso em unidades da moeda padrao utilizada nas
transagdes financeiras internacionais do governo brasileiro, na forma do Anexo II desta
Lei.” (NR)

“Art. 17-A. E o Ministro das Relagdes Exteriores autorizado a, em casos de grave
alteracdo repentina de algum dos elementos de fixagdo, alterar, de oficio ou por provocagdo



dos demais 6rgaos interessados, os fatores de conversao da indenizagao de representagdao no
exterior, por meio de ato devidamente justificado e pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias, prorrogavel uma tnica vez por até igual periodo.

Pardgrafo unico. A alteracdo extraordinaria prevista no caput ndo podera acarretar
modificacdo superior a 20% (vinte por cento) do valor da indenizagdo de representacdo no

exterior e estard condicionada a observancia das determinag¢des da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, e a disponibilidade orcamentaria do 6rgao.”

Paragrafo tinico. E vedado o pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, para o
conjuge ou companheiro que detenha também a condi¢do de servidor e que venha a ter
exercicio simultaneo na mesma sede.” (NR)

IIT - pela metade do seu valor, quando, até 6 (seis) meses ap0s ter seguido destino:

a) for, a pedido, dispensado, exonerado, demitido, aposentado ou transferido para a
reserva; ou

b) entrar em licenga ou afastamento a qualquer titulo, salvo nos casos considerados
como de efetivo exercicio, na forma da lei.

Pardgrafo tnico. O transporte compreende a passagem e, conforme o caso,
translagdo da bagagem do servidor e dos dependentes que o acompanhem.” (NR)

d) 2 (duas) passagens via aérea, quando a sede no exterior ndo dispuser de
assisténcia médico-hospitalar apropriada e, comprovadamente, dela necessitar, em carater
urgente, o servidor ou seus dependentes;

) passagens via aérea para o servidor, quando chamado a servigo ao Brasil;

f) passagem aérea para o regresso antecipado de dependente; e



g) excepcionalmente, em caso de situagdo de grave instabilidade publica ou de
catastrofe natural, passagens aéreas para o servidor e seus dependentes, assim como a
translagdo da bagagem, na forma da regulamentacao desta Lei.

§ 4° O transporte s6 ¢ assegurado aqueles que constarem dos assentamentos
funcionais do servidor.

b) de sede no exterior para o Brasil, a fim de entrar de licenga, a qualquer titulo;

IT - compreendido nos incisos III ¢ V do caput do art. 5% € no inciso IV do caput do
art. 6% e

b

IIT - quando o traslado for assegurado pela Unido ou, gratuitamente, por terceiro.’
(NR)

“Art. 37. E assegurado funeral ao servidor em missdo no exterior.
§ 1° Considera-se funeral o sepultamento ou a cremacao.

§ 2° Sdo responsaveis pelas providéncias do funeral, pagamento de auxilio-funeral
no exterior e traslado dos restos mortais, conforme o caso e na sequéncia a seguir:

I - a organizacdo brasileira em que estava em servigo o servidor;
IT - a reparti¢do consular em cuja jurisdi¢cdo ocorrer o Obito; ou

III - a Missdao Diplomadtica no pais, na inexisténcia das outras duas responsaveis.”
(NR)

“Art. 43. Ocorrendo o falecimento de servidor em missdao no exterior que ndo esteja
acompanhado de conjuge, companheiro ou parente civilmente capaz, ¢ assegurado a 1 (um)
membro de sua familia o transporte de ida e volta até o local onde se encontra o corpo.

Paragrafo tnico. Trasladando-se o corpo para o Brasil, ¢ assegurado ao conjuge ou
companheiro, ou a dependente civilmente capaz que acompanhe o servidor falecido,
transporte do local onde se encontra o corpo até o Brasil, para o funeral, e de regresso a
sede no exterior, para tomar as providéncias relativas ao transporte dos bens e ao
fechamento de sua residéncia.” (NR)

“Art. 44. Ocorrendo, no exterior, o falecimento de dependente, o traslado do corpo
para o Brasil sera custeado pelo 6rgdo a que esta vinculado o servidor.
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Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput, ¢ assegurado ao servidor passagem
por via aérea até o Brasil e de regresso a sede no exterior, para acompanhar o traslado do
corpo ¢ o funeral.” (NR)

“Secao X
Do Auxilio-Moradia no Exterior

Art. 45-A. Auxilio-Moradia no Exterior ¢ o quantitativo devido ao servidor, em
missdo permanente ou transitoria no exterior, a titulo de indenizacdo, para custeio de
locagdo de residéncia, desde que satisfeitos os seguintes requisitos:

I - ndo exista imdvel funcional disponivel na sede no exterior, para uso pelo
servidor;

IT - o conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional localizado na
sede no exterior;

III - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja proprietario, promitente
comprador, cessiondrio ou promitente cessionario de qualquer imovel na sede no exterior.

Art. 45-B. (VETADO):
I- (VETADO);

11 - (VETADO); e

111 - (VETADO).

§ 1° E vedado o pagamento de mais de um auxilio-moradia no exterior a servidores
casados ou em unido estdvel com exercicio simultaneo na mesma sede.

§ 2° E vedado o pagamento de auxilio-moradia no exterior para custeio de locagdo
de imével que seja propriedade de servidor, de seu conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil ou de empresa da qual sejam titulares ou socios.

§ 3° O auxilio-moradia no exterior serd concedido na forma de ressarcimento por
despesa comprovada pelo servidor.

§ 4° (VETADO).

Art. 45-C.  Em nenhuma hipdtese o auxilio-moradia no exterior podera ser
empregado no financiamento da compra de imével, em leasing com op¢do de compra ou
em qualquer outra forma de aquisi¢do total ou parcial de imovel pelo servidor, por seus
dependentes ou por empresa da qual sejam titulares ou sécios.”

Art. 56. E assegurado o transporte de volta ao Brasil, bem como traslado do corpo,
em caso de falecimento, ou, ainda, transporte em caso de situacdo de grave instabilidade publica ou
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de catastrofe natural, ao empregado doméstico que seguiu ao exterior com amparo no disposto na
alinea “a” do § 1° do art. 29 da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, durante a sua vigéncia.

Art. 57. O Anexo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, passa a denominar-se
Anexo I.

Art. 58. A Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar acrescida de
Anexo II, na forma do Anexo XII desta Lei.

Art. 59. Os critérios para céalculo dos limites maximos para o pagamento de auxilio-
moradia no exterior previsto no art. 55 somente serdo aplicados aos servidores cujas datas de
assungdo em postos no exterior sejam posteriores a data da regulamentacao dessa indenizagao.

CAPITULO XI i
DO PLANO DE CARREIRAS DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL, INTEGRANTES DA
AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 60. O art. 1° da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

XV - Centro Tecnologico da Marinha em Sao Paulo (CTMSP), do Comando da
Marinha;

XVI - Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Comando do Exército;
XVII - Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial do Comando da
Aeronautica;
, CAPITULO XII
DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 61. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 80. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
em portaria do dirigente maximo do HFA, observado o disposto no art. 144.” (NR)
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§ 5% Ato do Poder Executivo podera estabelecer periodicidade diferente da referida
no caput, nas situagdes previstas no ato a que se refere o paragrafo unico do art. 150.” (NR)

“Art. 145. As metas intermedidrias de desempenho institucional deverao ser
definidas por critérios objetivos e previamente acordadas entre o servidor, a chefia e a
equipe de trabalho e comporao o plano de trabalho de cada unidade do 6rgdo ou entidade,
salvo situacdes devidamente justificadas.

Paragrafo Unico. Além das metas intermedidrias a que se refere o caput, poderdo
constar do plano de trabalho as metas de desempenho individual.” (NR)

“Art. 149. O ciclo da avaliacdo de desempenho compreenderd, ressalvadas as
situacdes previstas no ato de que trata o paragrafo inico do art. 150, as seguintes etapas:
......................................................................................................................................... ” (NR)

“Art. 150. O ciclo da avaliagdo de desempenho terd a duracdo de 12 (doze) meses,
excetuado o primeiro ciclo, que podera ter duragado inferior.

Paragrafo inico. Ato do Poder Executivo podera estabelecer ciclo com duracdo
diferente da fixada no caput, para fins de unificacdo dos ciclos de avaliacdo de diversas
gratificagdes de desempenho.” (NR)

“Art. 152. A partir do segundo ciclo, as avaliagdes de desempenho individual e
institucional serdo consolidadas anualmente, ressalvadas as situacdes previstas no ato de
que trata o paragrafo tinico do art. 150.

§ 2° O resultado consolidado de cada periodo de avaliagdo terd efeito financeiro
mensal, durante igual periodo, ressalvadas as situagdes previstas no ato de que trata o
paragrafo tnico do art. 150.” (NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
a Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou

entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.
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§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagao da sistematica para
avaliacdo a que se refere o art. 140 nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do
servidor.” (NR)

Art. 62. A Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

CATE. T2 A ettt sttt

§ 8% As metas referentes a avaliagao de desempenho institucional serao fixadas em
ato do Ministro da Defesa.

I - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao de
desempenho em valor correspondente a pontuagdo maxima da parcela individual,
somada ao resultado da avaliagdo da organizacdo militar do servidor do periodo.” (NR)

I - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido, distintos dos indicados no art. 1° e no
inciso I do caput, o servidor investido em cargo de natureza especial ou em comissdao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
situagdo na qual percebera a GDATEM com base no resultado da avalia¢do da organizacdo
militar do servidor do periodo.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

“Art. 12-A. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos
arts. 11 e 12 sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou

entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

Paragrafo tnico. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do art.
11 e pelo inciso I do art. 12 serd realizada somente pela chefia imediata quando a
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regulamentacdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art.
7°-A nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.”

Art. 63. A Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 11. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no § 5°, conforme definido em regulamento, para fins de
unificagdo dos ciclos de avaliacdo de diversas gratificagdes de desempenho.” (NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I
a IIT do caput sera:
I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso II do caput serad
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo a que se refere o caput do art. 6° ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

Art. 64. O art. 9°-B da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
a Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do

ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou
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Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2 A avaliacdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e III do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdao da sistematica para
avaliag¢do a que se refere o caput do art. 3° ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

Art. 65. O art. 2° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

IT - quando cedido para 6rgao ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso
I deste paragrafo e investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na
qual perceberd a GDAA calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 7°-A. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos
incisos [ e I do § 7° sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 7°-B. A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do § 7° sera
realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliagdo de desempenho
regulamentada para a Advocacia-Geral da Unido ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou
entidade de exercicio do servidor.

Art. 66. A Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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§ 2° As metas de desempenho institucional serdo fixadas em atos dos titulares dos
orgaos e entidades de lotagao dos servidores.

“Art. 7°-C. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos
arts. 7°-A e 7°-B sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administrac¢ao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Paragrafo tnico. A avalia¢do individual do servidor alcancado pelo inciso I do art.
7°-A e pelo inciso I do art. 7°-B sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art.
6° nao for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.”

Art. 67. A Lei n°® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

II - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput e investidos em cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual
perceberdo a GDATFA calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do

ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou
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Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avalia¢ao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliagdo de desempenho
a que se refere o § 5° do art. 2° ndo for igual a aplicével ao 6rgdo ou entidade de exercicio
do servidor.” (NR)

Art. 68. A Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

§ 9% As metas referentes a avaliagao de desempenho institucional serao fixadas em
ato do presidente do Incra.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput serad
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamenta¢do da sistemdtica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o § 7° do art. 6° ndo for igual a aplicavel ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 69. A Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 3°-H. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos
arts. 3°-D e 3°-E sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
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IT - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgao diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Paragrafo inico. A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do art. 3°-
D e pelos incisos I e II do art. 3°-E sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemadtica para avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art.
4° ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.”

§ 2% As metas referentes a avaliagao de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do Ministro de Estado da Defesa.” (NR)

Art. 70. A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

IT - quando cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso
I deste paragrafo e investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na
qual perceberd a GDRH calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 6° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelo § 5° sera:
I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 7° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do § 5° sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistemdtica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 12-A nao for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)



19

CATE. L2-A e et

Pardgrafo unico. Os procedimentos de avaliacao individual e institucional e de
atribuicao da GDRH e as metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
estabelecidos em ato da diretoria colegiada da ANA.” (NR)

Art. 71. A Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§ 14. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duragdo diferente da prevista no § 3% conforme definido em ato do Poder Executivo, para
fins de unificacdo dos ciclos de avaliacdo e de pagamento de diversas gratificagdes de
desempenho.” (NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
a Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 11 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 72. O art. 18 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
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IT - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avalia¢ao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se referem o § 1% do art. 16 e o § 1° do art. 20-B nao for
igual a aplicével ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 73. O art. 15 da Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 15. O ocupante de cargo efetivo referido no art. 4° que ndo se encontre em
exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social s6
fard jus a GDAMP quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
situagdo na qual perceberd integralmente a parcela de desempenho individual da GDAMP
somada a parcela de desempenho institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional
considerada para o servidor alcancado pelo caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
II - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou

entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.” (NR)

Art. 74. A Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

§ 6° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do Diretor-Geral do DNPM.
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IT - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput ¢ investidos em cargos de natureza especial ou em comissdao do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagdo na qual
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da
avaliacdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I
e II do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administrac¢ao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o § 3° do art. 16 ndo for igual a aplicavel ao o6rgao
ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 75. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

§ 12. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do presidente do Incra.

II - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput e investidos em cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual
perceberdo a GDARA com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
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IT - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avalia¢ao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para
avalia¢do de desempenho a que se refere o § 10 do art. 16 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 76. A Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

I - os investidos em fun¢do de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou 1, ou equivalente, perceberao a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme o dlsposto no § 4°do art. 2°;

“Art. 4°>-C. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a
percepcao da GDAEM no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

“Art. 5°-A. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos
arts. 4° e 59 sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

Paragrafo unico. A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do
caput do art. 4° e pelo inciso I do caput do art. 5° serd realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentacdo da sistemdtica para avaliagdo de desempenho a que se
refere o § 1° do art. 2° ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.”

“Art. 6>-A. As metas de desempenho institucional a que se refere o art. 6° serdo
estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente.” (NR)
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Art. 77. A Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos II
e III do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso II do caput serad
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 16-D nao for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 78. A Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 19-E. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas em ato dos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades de lotagdo dos servidores
que fazem jus a GDACT.” (NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
a III do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do

ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou
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Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 19-D nao for igual a aplicével ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 7° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no § 4°, nos termos de regulamento, para fins de unificacdo
dos ciclos de avaliacdo e de pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho.” (NR)

Art. 79. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

§ 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato dos titulares dos
orgaos e entidades de lotacao dos servidores.

§ 15. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos §§ 13 e
14 sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 16. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do § 13 e pelo
inciso I do § 14 serd realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da
sistematica para avaliacdo de desempenho a que se refere o § 7° ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 34-A. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas em ato do dirigente méximo da Fiocruz.” (NR)
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§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I
a IIT do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administrac¢ao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacao individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para
avalia¢do de desempenho a que se refere o § 3° do art. 35 ndo for igual a aplicével ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 6° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do presidente do Inmetro.

§ 10. A avaliacdo de desempenho individual podera ser realizada com periodicidade
diferente da prevista no § 3° em situagdes especificas disciplinadas por ato do Poder
Executivo.” (NR)

IT - cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso I do
caput e investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagdo na qual
perceberd a GQDI calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
II - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou

entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragao publica federal direta, autarquica ou fundacional.
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§ 2° A avalia¢ao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o § 4° do art. 61 nao for igual a aplicavel ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

II - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I
deste paragrafo e investidos em cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagdo na
qual perceberdo a GDIBGE calculada com base no resultado da avaliag¢do institucional do
periodo.

§ 5% A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelo § 4° sera:
I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 6° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do § 4° sera realizada
somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliacdo de
desempenho a que se refere o § 3° do art. 80 nao for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade
de exercicio do servidor.” (NR)

§ 6° A avaliacdo de desempenho individual podera ser realizada com periodicidade
diferente da prevista no § 5° em situagdes especificas disciplinadas por ato do Poder
Executivo.” (NR)

“Art. 100-C. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo
fixadas em ato do presidente do INPL.” (NR)

I - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput e investidos em cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e
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Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagdo na qual
perceberao a GDAPI calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I
e II do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administrac¢ao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avalia¢ao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliagdo de desempenho
regulamentada para o INPI ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.” (NR)

Art. 80. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do superintendente da Suframa.

I - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput e investidos em cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual
perceberdo a GDSUFRAMA com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I e
IT do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do

ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou
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Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avalia¢ao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 1°-C ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 8% As metas referentes a avaliagao de desempenho institucional serao fixadas em
ato do superintendente da Embratur.

IT - cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso I do
caput e investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na qual
perceberda a GDATUR calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 8°-C nao for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 81. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:
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§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I,
IT e III do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgaos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administrac¢ao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelos incisos I e III do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 11 do art. 7°-A nao for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 4° As metas de desempenho institucional para fins do disposto no inciso II do § 3°
serdo estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

IT - o investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, percebera a respectiva
gratificagdo de desempenho em valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela
individual, somada ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliagdo de desempenho
regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou
entidade de exercicio do servidor.” (NR)
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§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I
e II do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administrac¢ao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avalia¢ao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliagdo de desempenho
regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou
entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 17-F. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a
percepcao da GTEMA no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

“Art. 31-F. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo
fixadas em ato da diretoria colegiada da entidade de lotacdo dos servidores que fazem jus a
GDPCAR.” (NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou

entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
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avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 31-E ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

IT - quando cedido para 6rgao ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso
I do caput e investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na qual
percebera a GEDR calculada com base no resultado da avaliagao institucional do periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o § 1° do art. 33 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 48-E. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo
fixadas em ato do dirigente méximo do FNDE.” (NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
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IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administrac¢ao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avalia¢ao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica de avaliagcdo de desempenho a
que se refere o caput do art. 48-D ndo for igual a aplicdvel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

§ 2% As metas referentes a avaliagao de desempenho institucional serao fixadas em
ato do presidente do Inep.” (NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 62-A ndo for igual a aplicével ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 82. O art. 13-B da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar

acrescido do seguinte paragrafo unico:

Paragrafo unico. A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do
caput do art. 12 e pelo inciso I do caput do art. 13 serd realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentacdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se
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refere o caput do art. 6° ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do
servidor.” (NR)

Art. 83. O art. 38 da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com

a seguinte redacao:

IT - quando cedido para 6rgao ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso
I do caput deste artigo e investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
situacdo na qual perceberd a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional do servidor alcangado pelos incisos I e 11
do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
II - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou

entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.” (NR)

Art. 84. A Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagao vigente.” (NR)

§ 2° Na situacdo referida no inciso III do caput, o servidor percebera a GDASUSEP
calculada com base no resultado da avalia¢do institucional do periodo.

§ 3% Nas situacdes referidas nos incisos IV e V do caput, o servidor percebera a
GDASUSEP calculada com base no resultado da avaliagdo institucional da Susep no
periodo.

§ 4° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I,
IT e 1T do caput sera:
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I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 5° A avaliacao individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para
avalia¢do de desempenho a que se refere o § 6° do art. 56 ndo for igual a aplicével ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagao vigente.” (NR)

§ 2° Na situagdo referida no inciso III do caput, o servidor percebera a GDECVM
ou a GDASCVM calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 3% Nas situagoes referidas nos incisos IV e V do caput, o servidor percebera a
GDECVM ou a GDASCVM calculada com base no resultado da avaliagdo institucional da
CVM no periodo.

§ 4° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I,
IT e 1T do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administragdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 5% A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistemdtica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 91 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)



§ 8% As metas referentes a avaliacao de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, observada a legislacao
vigente.” (NR)

§ 2° Na situacdo referida no inciso II do caput, o servidor percebera a GDAIPEA
calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo.

§ 32 Nas situagdes referidas nos incisos III e IV do caput, o servidor percebera a
GDAIPEA calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do Ipea no periodo.

§ 4° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I
e II do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 5° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 124 ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do titular do 6rgdo de lotagdo ou do 6rgdo ao qual se vincula a entidade de lotagdo do
servidor ocupante do cargo a que se refere o art. 135.” (NR)

§ 2° Na situacdo referida no inciso II do caput, o servidor percebera a GDATP
calculada com base no resultado da avalia¢do institucional do periodo.
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§ 32 Nas situagdes referidas nos incisos III e IV do caput, o servidor percebera a
GDATP calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do 6rgao ou entidade de
lotagdo no periodo.

§ 4° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I
e II do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administrac¢ao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 5° A avalia¢ao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 142 ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 85. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisi¢do previstas em lei, situacdo na qual percebera integralmente a parcela de
desempenho individual da GDAPMP somada a parcela de desempenho institucional do
periodo; e

II - cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso I do
caput e investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na qual
percebera a GDAPMP calculada com base na avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional
considerada para o servidor alcangado pelos incisos I e II do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou

entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.” (NR)



§ 5° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderao ter
duragdo diferente da prevista no § 2°, nos termos de regulamento, para fins de unificacao
dos ciclos de avaliacdo e de pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho.” (NR)

§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do presidente da Funai.

§ 8% As metas referentes a avaliagao de desempenho institucional serao fixadas em
ato do Ministro de Estado da Justica.

IIT - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos |
e II do caput e investidos em cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagdo na
qual perceberdo a respectiva gratificacdo calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I,
IT e 1T do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administragdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 128 ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

CATE 104, e



§ 2% As metas referentes a avaliagao de desempenho institucional serao fixadas em
ato do Ministro de Estado da Satude.” (NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I
e II do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 194 ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 239. As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato do Ministro
de Estado da Fazenda.

§ 3% O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duragdo diferente da prevista no caput, nos termos de regulamento, para fins de unificagao
dos ciclos de avaliacdo e de pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho.” (NR)

I - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput ¢ do Ministério da Fazenda e investidos em cargos de natureza especial ou em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, situa¢do na qual perceberdo a GDAFAZ calculada com base no resultado da
avalia¢do institucional do periodo.

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:
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I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° A avalia¢ao individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliagdo de desempenho
regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou
entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 86. A Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato do dirigente
maximo do 6rgao de lotagao.

§ 4° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duragdo diferente da prevista no caput, nos termos de regulamento, para fins de unificagao
dos ciclos de avaliacdo e de pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho.” (NR)

§ 12 A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I
e Il do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragao publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso I do caput serad
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 7° ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)
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Art. 87. A Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

“Art. 30. As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato da diretoria
colegiada da Previc.

§ 32 O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter
duracdo diferente da prevista no caput, nos termos de regulamento, para fins de unificagdo
dos ciclos de avaliacdo e de pagamento de diferentes gratificagdes de desempenho.” (NR)

§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I,
II e III do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

II - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes Orgdos ou
entidades; ou

III - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administragdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcancado pelos incisos I e III do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 29 ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 88. O art. 22 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

II - quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso I deste paragrafo e investidos em cargo de natureza especial ou em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
situagdo na qual perceberdo a GDACE calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo;
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IIT - quando cedidos para 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal e investidos
em cargo em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou
1 ou em funcao de confianca, ou equivalente, situagao na qual perceberdo a GDACE como
disposto no inciso I deste paragrafo;

IV - (revogado).

§ 12-A. A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcancado pelo § 12
sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional.

§ 12-B. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e III do § 12
sera realizada somente pela chefia imediata quando a sistemdtica para avaliacdo de
desempenho regulamentada para o 6rgao ou entidade de lotagdo ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor.

Art. 89. O art. 39 da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

II - quando cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso
I deste paragrafo e investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na
qual perceberd a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da
avalia¢do institucional do periodo.

§ 7°-A. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelo § 7°
sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
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IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou
entidades; ou

IIT - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 7°-B. A avaliacao individual do servidor alcangado pelo inciso I do § 7¢ sera
realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliagao de desempenho
regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo ndo for igual a aplicdvel ao 6rgdo ou
entidade de exercicio do servidor.

, CAPITULO XIII X
DO EXERCICIO DE OUTRA ATIVIDADE PUBLICA OU PRIVADA E DA CESSAO DE
SERVIDORES DO CICLO DE GESTAO

Art. 90. A Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 3° Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 1° da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, sao impedidos de exercer outra atividade, publica ou
privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de
16 de maio de 2013.

§ 1° Na hipotese em que o exercicio de outra atividade ndo configure conflito de
interesses, o servidor deverd observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de
funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo publico.
......................................................................................................................................... ” (NR)

“Art. 6° Os ocupantes dos cargos de que tratam os incisos [ a Il e V do capute o §
1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, sdao impedidos de exercer outra
atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos
termos da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 17. Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 10 desta Lei sdo impedidos de
exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)
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“Art. 22. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada,
potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013.

Paragrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 31. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de Diplomata sdo
impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de
conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo tinico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 65. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de Analista Técnico da
Susep sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo inico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 100. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de Analista da CVM e
de Inspetor da CVM sdao impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada,
potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013.

Paragrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 133.  Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de Planejamento e
Pesquisa do IPEA sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada,
potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013.

Paragrafo unico. Na hipotese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servico
publico.” (NR)
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Art. 91. A Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 8 Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras a que se refere o art. 1°
sao impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de
conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo tinico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

“Art. 17. Os ocupantes dos cargos da carreira de Auditor Fiscal Federal
Agropecuario sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013.

Paragrafo inico. Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o
horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.” (NR)

CAPITULO X1V )
DA REABERTURA DE PRAZO PARA ADESAO AO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Art. 92. E reaberto o prazo para op¢do pelo regime de previdéncia complementar de
que trata o § 7° do art. 3° da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, por 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo unico. O exercicio da opcdo a que se refere o caput deste artigo ¢
irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e por suas autarquias e fundagdes publicas
qualquer contrapartlda referente ao valor dos descontos j jé efetuados sobre a base de contribuigdo
acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

CAPITULO XV
DA OPCAO PELA INCLUSAO DE PARCELAS REMUNERATORIAS NA BASE DE
CALCULO DE CONTRIBUICAO AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS)

Art. 93. A Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:



XIX - a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdao dos Recursos de
Informagao e Informatica (GSISP), instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XX - a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG),
instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XXI - a Gratificacdo Especifica de Produ¢do de Radioisotopos e Radiofarmacos
(GEPR), instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XXII - a Gratificagao de Raio X.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
calculo da contrlbulgao de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada ou gratificada, da
Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragao
Publica Federal (GSISTE), da Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacdo e Informatica (GSISP), da Gratificagdo Temporaria de Atividade
em Escola de Governo (GAEG), da Gratificagdo Especifica de Produciao de Radioisotopos e
Radiofdrmacos (GEPR), da Gratificagdo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de
adicional noturno ou de adicional por servigo extraordinario, para efeito de céalculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.” (NR)

CAPITULO XVI
DOS EX-TERRITORIOS

Art. 94. E instituida a Vantagem Pecuniéria Especifica da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar dos Extintos Territorios Federais (VPExt), a ser paga mensalmente, em carater
privativo, aos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, ativos e inativos, e a
seus pensionistas, dos ex-Territorios Federais do Amapd, de Rondonia e de Roraima, conforme
valores estabelecidos no Anexo XIII desta Lei.

Art. 95. A percep¢do da VPExt ¢ incompativel com o recebimento de qualquer
outra vantagem de mesma natureza.

Art. 96. Os militares ativos e inativos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar dos ex-Territorios Federais do Amapé, de Rondonia e de Roraima, e seus pensionistas,
poderao optar, nos termos do Anexo XIV, pela manutencdo da estrutura remuneratéria anterior.

Paragrafo unico. A opcao de que trata o caput € irretratavel e devera ser exercida no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 97. As diferengas remuneratorias decorrentes de decisdo administrativa ou
judicial que acarretarem a percepcdo de valores superiores aos fixados por lei para o posto ou a
graduagdo nos respectivos planos de classificagdo e em leis especiais dos militares ativos e inativos
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da Policia Militar ¢ do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territorios Federais do Amapa, de
Rondbnia e de Roraima, e de seus pensionistas, deverdo ser nominalmente identificadas e
caracterizadas como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

Paragrafo unico. Todo valor caracterizado como VPNI tera natureza provisoria e
deverd ser gradativamente absorvido por ocasido de qualquer reestruturagdo remuneratoria ou
concessao de reajustes subsequentes ou de incorporacdo de vantagens e gratificagdes ou em razao
de promogao do militar.

Art. 98. Aplica-se aos militares da ativa da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar dos ex-Territorios Federais do Amapa, de Rondonia e de Roraima, o disposto no art. 22 da
Lein? 8.460, de 17 de setembro de 1992.

Art. 99. A assisténcia a satide aos militares ativos e inativos da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territorios Federais do Amapa, de Rondonia e de Roraima, ¢ a
seus pensionistas, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e
farmacéutica e terd como diretriz basica o implemento de agdes preventivas voltadas para a
promogao da saude.

Art. 100. A assisténcia a satide de que trata o art. 99 serd prestada diretamente pelo
o6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o militar, mediante convénio ou contrato, ou ainda na
forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo militar ativo ou inativo,
por seu pensionista ou por seus dependentes com planos ou seguros privados de assisténcia a
saude, na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo tnico. Para a prestagdo da assisténcia a satde prevista neste artigo,
poderdo ser celebrados convénios com as corporagdes militares em que os militares da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territorios Federais do Amapé, de Rondonia e de
Roraima encontrarem-se em exercicio.

Art. 101. O Anexo I-A da Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo XV desta Lei.

Art. 102. O Anexo XVII da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo XVI desta Lei.

Art. 103. O Anexo XXXI da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar na forma do Anexo XVII desta Lei.

Art. 104. A Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§ 8 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar do PCC-Ext poderdo ter exercicio em qualquer dos orgdos e
entidades da administragdo estadual ao qual estdo vinculados, ou dos respectivos
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Municipios, sem prejuizo do recebimento da GDExt, aplicando-se, quanto a sistematica de
avaliagdo, o disposto neste artigo.” (NR)

N CAPITULO XVII
DA REQUISICAO DE SERVIDORES POR OUTROS PODERES

Art. 105. A requisi¢cdo de servidor ou empregado publico da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional sera realizada pelo prazo de até 3 (trés) anos para a:

I - Justica Eleitoral;
II - Procuradoria-Geral Eleitoral;
III - Defensoria Publica da Uniao.

Paragrafo Unico. O poder de requisi¢do da Defensoria Publica da Unido observara o
disposto no paragrafo tinico do art. 4° da Lei n® 9.020, de 30 de marco de 1995.

Art. 106. Apos o prazo estabelecido no art. 105, ¢ facultada a permanéncia do
servidor ou empregado, por igual periodo, mediante manifestacdo formal de interesse do orgﬁo
requisitante e reembolso das parcelas de natureza permanente da remunera¢do ou salario ja
mcorporadas inclusive das vantagens pessoais, da gratificagdo de desempenho a que fizer jus no
orgdo ou entidade de origem e dos respectivos encargos sociais.

Art. 107. Quando o servidor ou empregado encontrar-se requisitado para 6rgao
relacionado no art. 105 na data de publicacdo desta Lei, o 6rgdo requisitante dispord de 6 (seis)
meses para manifestar interesse na permanéncia do servidor, passando a efetuar o respectivo
reembolso ao término desse prazo, contado:

I - da data de entrada em vigor desta Lei, quando requisitado por periodo igual ou
superior a 3 (trés) anos; ou

IT - da data em que completar 3 (trés) anos ininterruptos de requisi¢ao, observado o
prazo de requisi¢do, quando requisitado por periodo inferior a 3 (trés) anos.

Art. 108. O nao reembolso implica o retorno imediato do servidor ou empregado ao
6rgao ou entidade de origem, mediante notificagdo ao 6rgdo requisitante.

Paragrafo tnico. Nao atendida a notlﬁcagao pelo orgdo requlsltante o servidor sera
notificado, diretamente, para se apresentar ao orgdo de origem no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sob pena de caracterizacdo de auséncia imotivada.

N CAPITULO XVIII N
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES

Art. 109. Os Anexos I a III da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passam a
vigorar na forma dos Anexos XVIII a XX desta Lei.
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Art. 110. Os Anexos VIII e IX da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar na forma dos Anexos XXI e XXII desta Lei.

Art. 111. Os Anexos CLIX, CLX, CLXII e CLXIII da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma dos Anexos XXIII a XX VI desta Lei.

. CAPITULO XIX ,
DOS JUIZES DO TRIBUNAL MARITIMO

Art. 112. Os Anexos II e III da Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXVII e XXVIII desta Lei.

N CAPITULO XX
DA INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO AOS PROVENTOS DA
APOSENTADORIA E DAS PENSOES

Art. 113. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam
sujeitos ao disposto nos arts. 3%, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, relativamente aos
seguintes cargos e plano, optar pela incorporagdo de gratificagdes de desempenho aos proventos de
aposentadoria ou de pensao, nos termos dos arts. 114 e 115 desta Lei:

I - cargos de juiz-presidente e de juiz do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n®
11.319, de 6 de julho de 2006;

IT - plano especial de cargos da Suframa, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006.

Paragrafo unico. A opg¢do de que trata o caput somente podera ser exercida se o
servidor tiver percebido gratificagdo de desempenho por, no minimo, 60 (sessenta) meses antes da
data da aposentadoria ou da institui¢do da pensao.

Art. 114. Os servidores de que trata o art. 113 podem optar, em carater irretratavel,
pela incorporagdo de gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao,
nos seguintes termos:

I - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor
referente 2 média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos 60 (sessenta)
meses de atividade;

II - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor
referente 2 média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos 60 (sessenta)
meses de atividade;

II - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da
gratificagdo de desempenho recebidos nos tltimos 60 (sessenta) meses de atividade.
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§ 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que
tratam os incisos I a III do caput serd aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao
posicionamento do servidor na tabela remuneratoria na data da aposentadoria ou da instituicdo da
pensao, respeitadas as alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacao especifica.

§ 2° A opcao de que trata o caput devera ser formalizada no momento do
requerimento da aposentadoria ou, em caso de falecimento do servidor em atividade, no momento
do requerimento da pensao.

§ 3° O termo de opg¢do assinado pelo servidor no momento do requerimento da
aposentadoria condiciona a pensao que vier a ser instituida.

§ 4° Em caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo firmado
por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas
manifestarem rejeicdo, a qualquer momento, ao termo firmado.

§ 5% Eventual diferenga entre o valor que o servidor ou pensionista receberia antes
da op¢do e o valor decorrente da aplica¢do das regras dos incisos I e I do caput sera paga a titulo
de parcela complementar, de natureza provisoéria, até a implantagdo das parcelas subsequentes.

Art. 115. Para as aposentadorias e as pensdes ja instituidas na data de entrada em
vigor desta Lei, o prazo para a op¢do, em carater irretratavel, pela incorporacdo de gratificagdes de
desempenho aos proventos, nos termos dos incisos I a III do caput do art. 114, ¢ até 31 de outubro
de 2018.

§ 1?2 O termo de opg¢do assinado pelo aposentado condiciona a pensdo que vier a ser
instituida.

§ 2° Na hipotese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-
se o disposto no § 4° do art. 114.

§ 3° Eventual diferenca entre o valor que o aposentado ou pensionista recebia antes
da opcdo e o valor decorrente da aplicacdo das regras dos incisos I e II do caput do art. 114 sera
paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantagdo das parcelas
subsequentes.

Art. 116. Para fins do disposto no § 5% do art. 114 e no § 3° do art. 115, serd
considerado o valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 117. A opcdo de que tratam os arts. 114 e 115 somente serd valida com a
assinatura de termo de opc¢do na forma do Anexo XXIX desta Lei, que incluird a expressa
concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

I - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 114 e 115;

IT - a renuncia a forma de célculo de incorporagdo da gratificagdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado;
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III - a rentncia ao direito de pleitear, por via administrativa ou judicial, quaisquer
valores ou vantagens decorrentes da forma de céalculo da gratificacdo de desempenho incorporada
aos proventos de aposentadoria e pensdo, salvo em caso de comprovado erro material.

Pardgrafo unico. Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes a
gratificacdes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico autorizado a reaver
administrativamente a respectiva importancia por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXI
(VETADO)

CAPITULO XXII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 149. (VETADO).
Art. 150. (VETADO).
Art. 151. Revogam-se:

I -0 art. 9° e a alinea “a” do § 1° do art. 29 da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de
1972;

IT - o inciso VI do § 1°do art. 1° da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;

III - 0 § 3° do art. 7°-A e o paragrafo unico do art. 12 da Lei n® 9.657, de 3 de junho
de 1998;

IV - o paragrafo tnico do art. 7°-A e o paragrafo unico do art. 7°-B da Lei n® 10.483,
de 3 de julho de 2002;

V - o pardgrafo tinico do art. 3°-D e o paragrafo tnico do art. 3°-E da Lei n® 10.551,
de 13 de novembro de 2002;

VI-0§2°doart. 19 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004;

VII - o paragrafo tnico do art. 4° e o paragrafo tinico do art. 5° da Lei n® 11.156, de
29 de julho de 2005;

VIII - o paréagrafo tinico do art. 19-]J e o § 6° do art. 32 da Lei n® 11.344, de 8 de
setembro de 2006;

IX - o inciso IV do pardgrafo inico do art. 1°, 0 § 6°do art. 7°e 0 § 7°do art. 17 da
Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006;

X -0§2%do art. 35 da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008;
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XI - o paragrafo unico do art. 151 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

XII - o § 2° do art. 240, o § 2° do art. 241 e o art. 246 da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009;

XIII -0 § 3°do art. 10 da Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009;

XIV -0 §2%do art. 31 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009;

XV -oinciso IV do § 12 do art. 22 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010;
XVI-oart. 22da Lei n? 12.856, de 2 de setembro de 2013;

XVII - 0os Anexos I e III da Lei n? 12.800, de 23 de abril de 2013.

Art. 152. Esta Lei entra em vigor:

I - na data de sua publicacao, quanto aos arts. 1°a 16,40 a 89,92 ¢ 93, 105a 108 e
113a119;

IT - em 1° de agosto de 2016, ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior, nas

hipoteses em que nao estiver especificada outra data de entrada em vigor no corpo desta Lei ou em
Seus anexos.

Brasilia, 29 de julho de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.



ANEXO I

ESTRUTURA DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DE PESSOAL E DE LOGISTICA

CARGO CLASSE PADRAO
\%
v
Especial 111
1T
1
VI
\%
c v
Analista 1
Técnico de I
Pessoal e de I
Logistica -
\%
v
B
1T
11
1
1II
A 11
1
. ANEXO II )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PESSOAL E DE LOGISTICA
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO | 4 partir de 1°de | A partir de 12de | A partir de 12de | A partir de 1°de
janeiro de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2018 | janeiro de 2019
\% 14.414,21 15.134,92 15.853,82 16.567,25
v 13.859,81 14.552,80 15.244,06 15.930,04
D 11 13.326,74 13.993,08 14.657,75 15.317,35
1 12.692,14 13.326,74 13.959,76 14.587,95
1 12.087,75 12.692,14 13.295,01 13.893,29
VI 11.512,14 12.087,75 12.661,92 13.231,70
\'% 11.069,37 11.622,84 12.174,92 12.722,79
v 10.643,62 11.175,80 11.706,65 12.233,45
¢ 11 10.234,25 10.745,96 11.256,40 11.762,94
11 9.840,63 10.332,66 10.823,46 11.310,52
I 9.462,14 9.935,25 10.407,17 10.875,50
B VI 9.098,21 9.553,12 10.006,90 10.457,21
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\Y% 8.919,82 9.365,81 9.810,68 10.252,16
v 8.744,92 9.182,16 9.618,32 10.051,14
11 8.573,45 9.002,12 9.429,72 9.854,06
i 8.405,34 8.825,61 9.244.83 9.660,84
I 8.240,53 8.652,56 9.063,55 9.471,41
11l 7.923,59 8.319,77 8.714,96 9.107,13
A 11 7.692,80 8.077,44 8.461,12 8.841,87
1 7.468,74 7.842,18 8.214,68 8.584,34
ANI:ZXO III
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PESSOAL E
DE LOGISTICA
VALOR DO PONTO DA GDAPL
EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO | A partir de 12de | A partirde 1°de | A partirde 1°de | A partir de 1°de
janeiro de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2018 | janeiro de 2019
N 36,04 37,84 39,63 41,42
v 34,65 36,38 38,11 39,83
D 11 33,32 34,98 36,64 38,29
11 31,73 33,32 34,90 36,47
1 30,22 31,73 33,24 34,73
Vi1 28,78 30,22 31,65 33,08
\ 27,67 29,06 30,44 31,81
C v 26,61 27,94 29,27 30,58
11 25,59 26,86 28,14 29,41
1! 24,60 25,83 27,06 28,28
I 23,66 24,84 26,02 27,19
\2! 22,75 23,88 25,02 26,14
\ 22,30 23,41 24,53 25,63
B v 21,86 22,96 24,05 25,13
11 21,43 22,51 23,57 24,64
11 21,01 22,06 23,11 24,15
I 20,60 21,63 22,66 23,68
111 19,81 20,80 21,79 22,77
A 11 19,23 20,19 21,15 22,10
1 18,67 19,61 20,54 21,46
ANEXO IV

ESTRUTURA DE CLASSES DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ESCALONADA EM

PADROES - VENCIMENTO BASICO

‘ CLASSE ‘

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO




TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM

TECNOLOGIA DA INFORMACAO (GDATTI)

EFEITOS FINANCEIROS
Avpartirde 1° | Apartirde 1° | A partirde 1° | A partir de 1°
de agosto de | dejaneiro de | dejaneirode | de janeiro de
2016 2017 2018 2019
11 8.670,02 9.119,49 9.552,67 9.982,54
I 8.540,07 8.982,44 9.409,11 9.832,52
S I 8.413,38 8.848,75 9.269,07 9.686,18
%1 8.222,42 8.647,85 9.058,62 9.466,26
V4 8.103,62 8.522,95 8.927,79 9.329,54
v 7.987,24 8.400,55 8.799,57 9.195,55
I 7.874,62 8.282,00 8.675,40 9.065,79
I 7.765,02 8.166,56 8.554,47 8.939,42
C I 7.657,69 8.053,47 8.436,01 8.815,63
VI 7.495,60 7.882,70 8.257,13 8.628,70
\Y 7.394,89 7.777,10 8.146,51 8.513,10
1\Y% 7.297,03 7.673,72 8.038,22 8.399,94
111 7.201,28 7.573,22 7.932,95 8.289,93
I 7.107,60 7.474,87 7.829,92 8.182,27
B I 7.017,35 7.379,31 7.729,83 8.077,67
Vv 6.880,38 7.235,55 7.579,23 7.920,30
1\Y% 6.795,58 7.146,27 7.485,72 7.822,58
111 6.712,69 7.058,99 7.394,29 7.727,03
11 6.630,99 6.972,95 7.304,17 7.632,86
A I 6.551,85 6.889,54 7.216,79 7.541,55
ANEXO V

VALOR DO PONTO DA GDATI
N EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAO

A partirde 1° | A partirde 1° | A partirde 1° | A partir de 1°
de agosto de | dejaneiro de | dejaneirode | de janeiro de

2016 2017 2018 2019

111 37,16 39,08 40,94 42,78

S
I 36,60 38,50 40,33 42,14
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I 36,06 37,92 39,72 41,51
VI 35,24 37,06 38,82 40,57
v 34,73 36,53 38,27 39,99
v 34,23 36,00 37,71 39,41
C
I 33,75 35,49 37,18 38,85
1I 33,28 35,00 36,66 38,31
I 32,82 34,51 36,15 37,78
VI 32,12 33,78 35,38 36,97
v 31,69 33,33 3491 36,48
v 31,27 32,89 34,45 36,00
B
I 30,86 32,46 34,00 35,53
1I 30,46 32,04 33,56 35,07
I 30,07 31,63 33,13 34,62
\% 29,49 31,01 32,48 33,94
v 29,12 30,63 32,08 33,52
A I 28,77 30,25 31,69 33,12
1I 28,42 29,88 31,30 32,71
I 28,08 29,53 30,93 32,32
ANEXO VI
TERMO DE OPCAO
INome: Cargo:
Matricula SIAPE: [Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ()

IAposentado ()

Pensionista ()
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'Venho, nos termos do art. 42 da Lei n® ,de de de ,optar
pela continuacdo da percepcdo dos valores constantes da Estrutura Remuneratoria
Especial, instituida pela Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010.

ILocal e data

Assinatura

IRecebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC

ANEXO VII
(Anexo IIT a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 12 AGO 12JAN 12 JAN 12 JAN

CLASSE | PADRAO

2015 2016 2017 2018 2019
III 5.315,28 | 11.313,15|12.337,82 | 13.362,49 | 14.387,16
ESPECIAL II 5.156,46 | 11.018,17 | 11.957,08 | 12.895,99 | 13.834,91
I 5.002,39 |10.732,29 | 11.649,63 | 12.566,98 | 13.484,32

VI 4.852,92 |10.455,31 | 11.351,07 | 12.246,84 | 13.142,61
v 4.707,92 | 10.185,70 | 11.060,32 | 11.934,94 | 12.809,57
C v 4.567,25 | 9.924,62 |10.778,07 | 11.631,51 | 12.484,95
I 4.430,78 | 9.671,91 |10.504,13 | 11.336,35 | 12.168,57
II 4.298,39 | 9.426,04 |10.237,42 | 11.048,81 | 11.860,20




I 4.169,96 | 9.186,85 | 9.977,79 | 10.768,72 | 11.559,65
VI 4.045,36 | 8.955,53 | 9.725,93 | 10.496,32 | 11.266,72
A% 3.924,49 | 8.730,58 | 9.480,79 | 10.231,00 | 10.981,21
B v 3.807,23 | 8.513,20 | 9.243,11 | 9.973,02 | 10.702,94
I 3.693,47 | 8.301,88 | 9.011,82 | 9.721,77 | 10.431,71
II 3.583,11 | 8.096,49 | 8.786,78 | 9.477,07 | 10.167,35

I 3.476,05 | 7.896,90 | 8.567,83 | 9.238,77 | 9.909,70

A% 3.372,19 | 7.702,97 | 8.354,84 | 9.006,71 | 9.658,58

v 3.271,43 | 7.51591 | 8.148,55 | 8.781,18 | 9.413,82

A 111 3.173,68 | 7.334,27 | 7.947,93 | 8.561,60 | 9.175,27
II 3.078,85 | 7.157,90 | 7.752,85 | 8.347,80 | 8.942,75

I 2.986,85 | 6.986,70 | 7.563,41 | 8.140,12 | 8.716,83

b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN | 12AGO 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2015 2016 2017 2018 2019

1 2.349,93 | 4.842,08 | 5.321,93 | 5.801,78 | 6.281,62

ESPECIAL I 2.280,38 | 4.733,64 | 5.202,74 | 5.671,84 | 6.140,94
I 2.212,89 | 4.628,26 | 5.086,91 | 5.545,57 | 6.004,23

VI 2.154,71 | 4.533,17 | 4.982,41 | 5.431,64 | 5.880,87

\V4 2.098,07 | 4.440,62 | 4.880,69 | 5.320,75 | 5.760,81

v 2.042,91 | 4.350,56 | 4.781,69 | 5.212,83 | 5.643,96

¢ 111 1.989,20 | 4.262,93 | 4.685,39 | 5.107,84 | 5.530,29
I 1.936,90 | 4.177,72 | 4.591,73 | 5.005,73 | 5.419,74

I 1.885,98 | 4.094,88 | 4.500,68 | 4.906,48 | 5.312,28

VI 1.840,16 | 4.018,14 | 4.416,33 | 4.814,53 | 5.212,72

\V4 1.795,45 | 3.943,50 | 4.334,30 | 4.725,10 | 5.115,90

B v 1.751,83 | 3.870,96 | 4.254,56 | 4.638,17 | 5.021,78
I 1.709,27 | 3.800,47 | 4.177,09 | 4.553,71 | 4.930,33

I 1.667,75 | 3.732,01 | 4.101,85 | 4.471,69 | 4.841,53

I 1.627,23 | 3.664,56 | 4.027,72 | 4.390,87 | 4.754,03

\V4 1.587,85 | 3.599,25 | 3.955,93 | 4.312,61 | 4.669,29

A v 1.549,42 | 3.535,88 | 3.886,28 | 4.236,69 | 4.587,09
111 1.511,93 | 3.474,45 | 3.818,77 | 4.163,08 | 4.507,40

11 1.475,34 | 3.413,92 | 3.752,24 | 4.090,56 | 4.428,87
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1 1.439,64 | 3.355,28 | 3.687,79 | 4.020,29 | 4.352,80
¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
12JAN 12 AGO 12JAN | 12JAN 12JAN
2015 2016 2017 2018 2019
111 1.288,80 | 2.478,95 | 2.602,90 | 2.721,85 | 2.844,34
ESPECIAL I 1.251,87 | 2.427,75 | 2.549,14 | 2.665,63 | 2.785,58
I 1.216,00 | 2.378,50 | 2.497,42 | 2.611,55 | 2.729,07
ANEXO VIII

(Anexo ITI-A a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA - GDSUFRAMA PARA OS
OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel superior

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12JAN | 12AGO | 1°JAN | I°JAN | 1°JAN

2015 2016 2017 2018 2019

1 30,77 12,57 13,71 14,85 15,99

ESPECIAL I 30,17 12,24 13,29 14,33 15,37

I 29,59 11,92 12,94 13,96 14,98

VI 29,03 11,62 12,61 13,61 14,60

v 28,48 11,32 12,29 13,26 14,23

v 27,95 11,03 11,98 12,92 13,87

¢ 1 27,44 10,75 11,67 12,60 13,52

I 26,94 10,47 11,37 12,28 13,18

I 26,45 10,21 11,09 11,97 12,84

VI 25,98 9,95 10,81 11,66 12,52

v 25,52 9,70 10,53 11,37 12,20

5 v 25,08 9,46 10,27 11,08 11,89

I 24,65 9,22 10,01 10,80 11,59

I 24,23 9,00 9,76 10,53 11,30

I 23,82 8,77 9,52 10,27 11,01

v 23,42 8,56 9,28 10,01 10,73

N v 23,04 8,35 9,05 9,76 10,46

I 22,67 8,15 8,83 9,51 10,19

I 22,31 7,95 8,61 9,28 9,94




I

21,96

7,76

8,40

9,04

9,69

b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para os cargos de nivel intermedidrio

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO
12JAN | 12°AGO | 1°JAN 12JAN 12JAN
2015 2016 2017 2018 2019
I 24,97 5,38 5,91 6,45 6,98
ESPECIAL I 24,58 5,26 5,78 6,30 6,82
I 24,20 5,14 5,65 6,16 6,67
VI 23,83 5,04 5,54 6,04 6,53
\V4 23,47 4,93 5,42 5,91 6,40
c v 23,12 4,83 5,31 5,79 6,27
I 22,78 4,74 5,21 5,68 6,14
I 22,45 4,64 5,10 5,56 6,02
1 22,13 4,55 5,00 5,45 5,90
VI 21,82 4,46 4,91 5,35 5,79
\V4 21,52 4,38 4,82 5,25 5,68
B v 21,23 4,30 4,73 5,15 5,58
I 20,95 4,22 4,64 5,06 5,48
I 20,68 4,15 4,56 4,97 5,38
I 20,41 4,07 4,48 4,88 5,28
\V4 20,15 4,00 4,40 4,79 5,19
v 19,90 3,93 4,32 4,71 5,10
A 111 19,66 3,86 4,24 4,63 5,01
I 19,42 3,79 4,17 4,55 4,92
I 19,19 3,73 4,10 4,47 4,84
UFRAMA para os cargos de nivel auxiliar

¢) Valor do ponto da GDS

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO
12 JAN 12 AGO 12 JAN 12JAN 12 JAN
2015 2016 2017 2018 2019
III 13,22 2,75 2,89 3,02 3,16
ESPECIAL II 13,05 2,70 2,83 2,96 3,10
I 12,89 2,64 2,77 2,90 3,03
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(Anexo III-B a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO IX

60

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SUFRAMA

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES PARA O

A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2016

(Anexo XLV a Lein® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

Tabela XI - Plano Especial de Cargos da Suframa

CARGO DE MEDICO

CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
GQI GQII
111 531,53 1063,06
ESPECIAL Il 531,53 1063,06
I 531,53 1063,06
VI 531,53 1063,06
\% 531,53 1063,06
v 531,53 1063,06
¢ 111 531,53 1063,06
II 531,53 1063,06
I 531,53 1063,06
VI 531,53 1063,06
A% 531,53 1063,06
v 531,53 1063,06
B 111 531,53 1063,06
II 531,53 1063,06
I 531,53 1063,06
\% 531,53 1063,06
v 531,53 1063,06
A 111 531,53 1063,06
11 531,53 1063,06
I 531,53 1063,06
ANEXO X
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a) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n®
11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
Até 31 de Apartirde 1° | A p.artir. de 1° 0A pa.rtir Qe /? pal_’tir (.16
. de agosto de de janeiro de | 1°de janeiro | 1°de janeiro

julho de 2016 2016 2017 de 2018 de 2019

I 6.766,00 13.524,68 14.749,66 15.974,64 17.199,61

S I 6.581,72 13.216,96 14.343,24 15.469,53 16.595,81
I 6.402,46 12.916,00 14.020,00 15.123,99 16.227,99

VI 6.215,98 12.612,05 13.692,60 14.773,15 15.853,69

Y 6.046,68 12.327,21 13.385,72 14.444,23 15.502,74

v 5.881,98 12.049,92 13.086,13 14.122,33 15.158,53

¢ I 5.721,78 11.780,05 12.793,67 13.807,28 14.820,90
I 5.565,94 11.516,05 12.507,35 13.498,65 14.489,94

I 5.414,34 11.259,12 12.228,47 13.197,81 14.167,15

VI 5.256,64 10.983,18 11.928,01 12.872,83 13.817,66

Y 5.113,46 10.740,30 11.663,20 12.586,10 13.509,00

v 4.974,18 10.504,01 11.404,62 12.305,22 13.205,83

B I 4.838,70 10.272,86 11.151,35 12.029,85 12.908,34
I 4.706,90 10.048,01 10.904,68 11.761,35 12.618,02

I 4.578,70 9.829,36 10.664,48 11.499,60 12.334,72

Y 4.445,34 9.592,97 10.404,78 11.216,60 12.028,41

v 432426 9.385,27 10.175,25 10.965,23 11.755,22

A I 4.206,48 9.183,36 9.951,74 10.720,12 11.488,51
I 4.091,90 8.987,11 9.734,10 10.481,10 11.228,09

I 3.980,44 8.795,08 9.521,06 10.247,04 10.973,02

2016

2017

2018

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO i
. A paomr de A partirde 1° | A partir de 1° | A partir de 1°
Ate 31 de 1°de de janeiro de | de janeiro de | de janeiro de
julho de 2016 | agosto de J J J

2019

b) Vencimento basico para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n2
11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais.



I 3.383,00 8.290,32 9.041,21 9.792,09 10.542,97

S I 3.290,86 8.106,80 8.797,62 9.488,45 10.179,27
I 3.201,23 7.926,67 8.604,20 9.281,73 9.959,27

VI 3.107,99 7.748,41 8.412,26 9.076,11 9.739,96

Y 3.023,34 7.577,68 8.228,36 8.879,03 9.529,71

v 2.940,99 7.411,40 8.048,73 8.686,05 9.323,38

¢ 111 2.860,89 7.249,50 7.873,29 8.497,07 9.120,86
I 2.782,97 7.090,54 7.700,89 8.311,25 8.921,60

I 2.707,17 6.935,79 7.532,92 8.130,05 8.727,18

VI 2.624,32 6.760,75 7.342,34 7.923,94 8.505,53

vV 2.556,73 6.619,76 7.188,59 7.757,42 8.326,25

v 2.487,09 6.477,36 7.032,72 7.588,08 8.143,44

B I 2.419,35 6.337,51 6.879,47 7.421,43 7.963,39
I 2.353,45 6.201,50 6.730,22 7.258,95 7.787,68

I 2.289,35 6.069,26 6.584,91 7.100,57 7.616,22

Y 2.222,67 5.922,76 6.423,97 6.925,19 7.426,41

v 2.162,13 5.796,66 6.284,58 6.772,50 7.260,42

A I 2.103,24 5.674,14 6.148,90 6.623,66 7.098,43
I 2.045,95 5.555,12 6.016,85 6.478,58 6.940,31

I 1.990,22 5.438,21 5.887,10 6.335,99 6.784,89

62

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA
- GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n®
11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais.

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
A6 3] de A partir de 1° | A partirde 1° | A partirde 1° | A partir de
‘ulho de 2016 de agosto de | de janeiro de | de janeiro de | 1°de janeiro
J 2016 2017 2018 de 2019
I 32,67 15,03 16,39 17,75 19,11
S I 32,23 14,69 15,94 17,19 18,44
I 31,79 14,35 15,58 16,80 18,03
VI 31,40 14,01 15,21 16,41 17,62
v 30,98 13,70 14,87 16,05 17,23
C
v 30,57 13,39 14,54 15,69 16,84
I 30,17 13,09 14,22 15,34 16,47




n 29,77 12,80 13,90 15,00 16,10
I 29,38 12,51 13,59 14,66 15,74

VI 28,91 12,20 13,25 14,30 15,35

v 28,54 11,93 12,96 13,98 15,01

v 28,18 11,67 12,67 13,67 14,67

s I 27,82 11,41 12,39 13,37 14,34
n 27,47 11,16 12,12 13,07 14,02

I 27,13 10,92 11,85 12,78 13,71

v 26,71 10,66 11,56 12,46 13,36

v 26,38 10,43 11,31 12,18 13,06

A I 26,06 10,20 11,06 11,91 12,77
1 25,75 9,99 10,82 11,65 12,48

I 25,44 9,77 10,58 11,39 12,19

63

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA
- GDM-SUFRAMA para os cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n®
11.356, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais.

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDM-SUFRAMA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
Até 31 de Apartirde | Apartirde | Apartirde | A partirde 1°
julho de 12 de agosto | 1°de janeiro | 1°de janeiro | de janeiro de

2016 de 2016 de 2017 de 2018 2019

I 27,67 9,21 10,05 10,88 11,71

S I 27,23 9,01 9,78 10,54 11,31
I 26,79 8,81 9,56 10,31 11,07
VI 26,40 8,61 9,35 10,08 10,82
Y 25,98 8,42 9,14 9,87 10,59
v 25,57 8,23 8,94 9,65 10,36

¢ I 25,17 8,06 8,75 9,44 10,13
I 24,77 7,88 8,56 9,23 9,91

I 24,38 7,71 8,37 9,03 9,70

VI 23,91 7,51 8,16 8,80 9,45

v 23,54 7,36 7,99 8,62 9,25

B v 23,18 7,20 7,81 8,43 9,05
I 22,82 7,04 7,64 8,25 8,85

I 22,47 6,89 7,48 8,07 8,65




I 22,13 6,74 7,32 7,89 8,46
Y 21,71 6,58 7,14 7,69 8,25
v 21,38 6,44 6,98 7,53 8,07
A III 21,06 6,30 6,83 7,36 7,89
I 20,75 6,17 6,69 7,20 7,71
I 20,44 6,04 6,54 7,04 7,54
ANEXO XI
Cargos a serem transformados em cargos de Engenheiro nos termos do art. 53 desta Lei
Grupo . g
Cargo Carreira/Plano Cargo Codigo
CPST- Engenheiro | 422052
422 Agrimensor | 476006
CPST- Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST Engenheiro | 422053
422 Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 Agrénomo | 476007
CPST- Engenheiro | 422055
422 Operacional | 476008
PECC- Engenheiro | 442036
442 Agronomo | 476007
PECC- Plano Especial de Cargos da Cultura Enge_nheiro 442037
442 Lei n®11.233, de 22 de dezembro de 2005 Civil 476010
PECC- Engenheiro | 442038
442 Elétrico 476011
PECSU- Engenheiro | 474009
474 Agronomo | 476007
PECSU- Engenheiro | 474010
474 Plano Especial de Cargos da SUFRAMA Civil 476010
PECSU- Lein?11.356, de 19 de outubro de 2006 Engenheiro | 474012
474 Florestal 476009
PECSU- Engenheiro | 474013
474 Operacional | 476008
PGPE- Engenheiro | 480107
480 Agrimensor | 476006
PGPE- Engenheiro | 480108
480 Agronomo | 476007
PGPE- Engenheiro | 480109
480 Civil 476010
PGPE- Plano Gftril de Cargos do Poder Executivo - PGPE Engenheiro 480110
480 Lein?11.357, de 19 de outubro de 2006 de Minas
PGPE- Engenheiro | 480111
480 de Operagoes | 476013
PGPE- Engenheiro | 480112
480 de Pesca 476014




Grupo . 1
Cargo Carreira/Plano Cargo Codigo
PGPE- Engenheiro | 480113
480 Elétrico 476011

PGPE- Engenheiro
480 Eletronico 480114
PGPE- Engenheiro | 480115
480 Florestal 476009
PGPE- Engenheiro | 480116
480 Mecénico | 476016
PGPE- Engenheiro | 480118
480 Quimico 476017
PECMF- Engenheiro | 489024
489 Agrimensor | 476006
PECMF- | pjang Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ EngeAnheiro 489025
489 Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 Agrénomo | 476007
PECMF- Engenheiro | 489026
489 de Operagdes | 476013
CSS-434 Carreira do Seguro Social Eng_enhmro 434029
N o - Agrimensor | 476006
Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004 -

CSS-434 Engenheiro | 434057
) Civil 476010

ANEXO XII

(Anexo Il a Lei n25.809, de 10 de outubro de 1972)

FATORES DE CONVERSAO DA RETRIBUICAO BASICA

Pais ou Regifo Posto Fator de Conversiao

Afeganistio Cabul 138,58

) Cidade do Cabo - FCG 90,22
Africa do Sul

Pretoria 94,64

Albania Tirana 83,72

Berlim - FCG 99,58

Alemanha Frankfurt 96,46

Munique 96,46

Angola Luanda - FCG 125,06

Antartica Antartica 99,86

Antigua e Barbuda Saint John's 89,18
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Jeddah (Jiddah) - FCG 95,68
Arabia Saudita
Riade 95,68
Argélia Argel 83,20
Buenos Aires 72,28
Coérdoba - FCG 84,50
Argentina Mendoza 84,50
Paso de Los Libres 117,52
Puerto Iguazu 117,52
Arménia Ierevan 98,80
Camberra - FCG 97,50
Australia
Sidney 98,02
Austria Viena - FCG 93,34
Azerbaijao Baku 119,60
Bahamas Nassau - FCG 89,70
Bangladesh Daca 92,04
Barbados Bridgetown 90,48
Belarus Minsk 85,02
Bélgica Bruxelas - FCG 89,44
Belize Belmopan 105,56
Benin Cotonou - FCG 106,86
Cobija 111,80
Cochabamba 111,80
Guayaramerin 111,80
Bolivia
La Paz - FCG 86,06
Puerto Suarez 111,80
Santa Cruz de la Sierra 111,80
Bosnia e Herzegovina Sarajevo 86,32
Botsuana Gaborone 98,80
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Bulgaria Sofia 94,12
Burkina Faso Uagadougou 109,72
Cabo Verde Praia 94,38
Camardes JTaundé 113,88

Montreal - FCG 95,94

Ottawa 91,26
Canada

Toronto 96,98

Vancouver 96,98
Catar Doha 83,46
Cazaquistdo Astana 97,24
Chile Santiago - FCG 86,06

Cantdo - FCG 103,48

Hong-Kong 95,94
China

Pequim 99,32

Xangai 107,64
Chipre Nicosia 109,72
Cingapura Cingapura 132,60

Bogota - FCG 101,14
Colombia

Leticia 108,42
Republica Democratica
do Congo Kinshasa 95,94
Republica do Congo Brazzaville 111,80
Coreia do Norte Pyongyang 88,92

Inchon - FCG 86,32
Coreia do Sul

Seul 86,32
Croacia Zagreb 103,22
Costa do Marfim Abidjan - FCG 110,76
Costa Rica Sao José 87,88
Cuba Havana 100,88
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Dinamarca Copenhague - FCG 116,48
Dominica Roseau 89,18
Egito Cairo 103,48
El Salvador Sao Salvador 87,88
Emirados Arabes Unidos | Abu-Dhabi 95,68
Equador Quito - FCG 81,12
Eslovaquia Bratislava 109,72
Eslovénia Liubliana 100,88
Barcelona - FCG 108,68
Espanha
Madrid 93,60
Estonia Talin 96,72
Etiopia Adis-Abeba 91,00
Atlanta 74,10
Boston - FCG 76,70
Chicago 80,34
Hartford 76,70
Houston 74,10
EUA Los Angeles 81,90
Miami 78,52
Nova York 78,52
San Juan - FCG - Porto
Rico 76,70
Sao Francisco 80,34
Washington 76,70
Filipinas Manila 85,80
Finlandia Helsinki 101,92
Franca Paris - FCG 82,68
Gabiao Libreville 115,96
Gana Acra 108,42
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Georgia Thilisi 98,80
Granada Saint George’s 89,18
Grécia Atenas 100,88
Guatemala Guatemala 94,64

Georgetown - FCG 93,86
Guiana

Lethem 108,42

Caiena - FCG 108,68
Guiana Francesa

Saint Georges L'oyapock 108,68
Guiné Conacri 100,62
Guiné Bissau Bissau 105,04
Guiné Equatorial Malabo 106,08
Haiti Porto Principe- FCG 106,34
Honduras Tegucigalpa 87,88
Hungria Budapeste 106,34
) Mumbai 100,36
India

Nova Delhi - FCG 100,36
Indonésia Jacarta 80,08
Ira Teera 82,94
Iraque Bagda 138,58
Irlanda Dublin 92,30
Israel Tel-Aviv - FCG 95,68

Mildo 109,72
Italia

Roma - FCG 100,36
Jamaica Kingston - FCG 99,32

Hamamatsu 119,34
Japao Nagoya - FCG 119,34

Toéquio 108,94
Jordania Ama 111,02
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Kuaite Kuaite 83,46
Libano Beirute 91,00
Libéria Monrdvia 95,68
Libia Tripoli 74,88
Malasia Kuala Lumpur 79,82
Malaui Lilongue 105,56
Mali Bamako 106,34
Marrocos Rabat 96,72
Mauritania Nuakchott 109,72
México México - FCG 92,82
Myanmar Yangon 92,30
Mogambique Maputo 92,04
Namibia Windhoek - FCG 90,22
Nepal Katmandu 92,04
Nicaragua Managua 80,60

Abuja 93,86
Nigéria

Lagos - FCG 93,86
Noruega Oslo 106,86
Nova Zelandia Wellington 102,18
Oma Mascate 83,46
Palestina Ramallah 99,84
Panama Panama 83,72
Paquistdo Islamabad 102,18

Amsterda - FCG 87,62
Paises Baixos Haia 87,62

Roterda 100,62

Assuncao 76,18
Paraguai

Ciudad del Este 85,28
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Concepcion - FCG 124,02
Encarnacion 116,22
Pedro Juan Caballero 94,38
Salto del Guaira 124,02
Iquitos - FCG 105,82
Peru
Lima 89,44
Poldnia Varsdvia 89,18
Faro 105,56
Portugal Lisboa 91,00
Porto - FCG 105,56
Quénia Nairobi 105,04
Reino Unido Londres - FCG 89,18
Republica Dominicana Sdo Domingos 83,72
Republica Tcheca Praga 105,30
Roménia Bucareste 91,00
Russia Moscou 106,86
Santa Lucia Castries 89,18
Santa S¢é Vaticano 100,36
Sao Cristovao e Névis Basse-Terre 89,18
Sdo Tomé e Principe Sdo Tomé 85,54
S&o Vicente e Granadinas | Kingstown 89,18
Senegal Dacar 109,72
Serra Leoa Freetown 120,38
Sérvia Belgrado 94,12
Siria Damasco 110,24
Sri Lanka Colombo 100,36
Sudao Cartum - FCG 103,74
Sudédo do Sul Juba- FCG 103,74

71



Suécia Estocolmo - FCG 93,60
Berna - FCG 117,26
Suica Genebra 103,48
Zurique 122,72
Suriname Paramaribo 97,24
Tailandia Bangkok 93,08
Taiwan, Provincia da
China Taipé 108,94
Tanzéania Dar-es-Salaam 105,56
Timor Leste Dili 86,84
Togo Lomé 111,80
Trinidad e Tobago Port-of-Spain 115,96
Tunisia Tunis 85,80
Ancara - FCG 94,64
Turquia
Istambul 103,22
Ucrania Kiev 85,02
Artigas 123,50
Chui 94,38
Uruguai Montevidéu - FCG 80,08
Rio Branco 123,50
Rivera 92,04
Caracas - FCG 85,54
Ciudad Guayana 97,24
Venezuela
Puerto Ayacucho 108,42
Santa Elena do Uairén 108,42
Vietna Hanoi 78,26
Zambia Lusaca 109,20
Zimbabue Harare 93,60
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ANEXO Xl

TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIFICA DA POLICIA MILITAR E CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS - VPEXT

EmR$
A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR
POSTO OU DE DE DE DE

GRADUACAO AGOSTO JANEIRO JANEIRO JANEIRO
DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES

Coronel 1.121,81 2.243,62 3.365,43 4.48723
Tenente-Coronel 1.075,74 2.151,48 3.227,21 4.302,95
Major 992,97 1.985,93 2.978,90 3.971,86
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitio | 84139 | 1.682,79 | 252418 | 3.365,58
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 760,41 1.520,83 2.281,24 3.041,65
Segundo-Tenente 710,43 1.420,86 2.131,29 2.841,72
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante-a-Oficial 631,50 1.263,01 1.894,51 2.526,01

Cadete (ultimo ano)
da Academia de

Policia Militar ou 388,96 777,92 1.166,88 1.555,85
Bombeiro Militar
Cadete (demais
anos) da Academia
de Policia Militar 275,87 551,74 827,61 1.103,48
ou Bombeiro
Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 610,90 1.221,80 1.832,69 2.443,59
Primeiro-Sargento 553,04 1.106,09 1.659,13 2.212,17
Segundo-Sargento 518,31 1.036,62 1.554,93 2.073,23
Terceiro-Sargento 464,54 929,09 1.393,63 1.858,17
Cabo 407,61 815,22 1.222,83 1.630,44
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 390,44 780,89 1.171,33 1.561,77

Soldado - 22 Classe 275,87 551,74 827,61 1.103,48




TERMO DE OPCAO PELA MANUTENCAO DA ESTRUTURA REMUNERATORIA ANTERIOR

Dados Pessoais

ANEXO XIV

Nome

CPF Data de Nascimento: Identidade/Orgéio Emissor:
Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone e DDD: Celular e DDD:

Endereco de e-mail:

Nome da mae:

Dados Funcionais

Posto ou Graduagdo: Data de ingresso:

Posto ou Graduagao atual:

Corporagao Militar: Matricula:

Venho, nos termos do disposto no art. 103 da Lei n® < n® da Lei >, de <data de
promulgacdo da Lei>, apresentar manifestagdo de opcdo, em carater irretratavel,
pela manutengdo da estrutura remuneratoria anterior.

Declaro estar ciente que ao fazer esta opgdo, ndo farei jus a Vantagem Pecuniaria
Especifica da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos
Territorios Federais — VPExt.

Local e data: s
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Assinatura do requerente

Data: / /

Carimbo e assinatura do responsavel pelo recebimento do termo de opgao.

“TABELAS DE SOLDO E ESCALONAMENTO VERTICAL DOS POLICIAIS MILITARES E BOMBEIROS
MILITARES DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS DO AMAPA, RONDONIA E RORAIMA, E DO ANTIGO

ANEXO XV
(Anexo I-A a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002)

DISTRITO FEDERAL DE QUE TRATA O ART. 65

TABELA I-SOLDO

R$
VALOR UNITARIO
ATE 31 | A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR
POSTO OU DE | DEI°DE | DE 1°DE | DE I°DE | DE I1°DE
GRADUACAO | JULHO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE 2016 | DE2016 | DE2017 | DE2018 | DE2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 3.195,04 | 3.370,76 | 3.539,30 | 3.707,42 | 3.87425
Tenente-Coronel | 3.067,23 | 3.235,93 | 3.397,73 | 3.559,12 | 3.719,28
Major 2.929,85 | 3.090,99 | 3.245,54 | 3.399,70 | 3.552,69
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo \ 2.434,62 \ 2.568,52 | 2.696,95 | 2.825,05 | 2.952,18
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente | 2.249,31 | 2.373,02 2.491,67 2.610,02 2.727.47
Segundo-Tenente | 2.079,97 | 2.194,37 2.304,09 2.413,53 2.522,14
PRACAS ESPECIAIS
Asggi?atf & 1179242 | 1.891,00 | 1.98555 | 2.079.86 | 2.173.46
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Cadete (tltimo
ano) da Academia
de Policia Militar | 706,10 | 744,94 782,19 819,34 856,21
ou Bombeiro
Militar
Cadete (demais
anos) da
Academia de 501,62 | 52921 555,67 582,06 608,26
Policia Militar ou
Bombeiro Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 1.613,49 | 1.702,24 | 1.787,35 | 1.872,25 | 1.956,50
Primeiro- 1.405,82 | 1.483,14 | 1.557,29 | 1.63126 | 1.704,67
Sargento
Segundo- 120133 | 1.267.41 | 1.330,78 | 1.393,99 | 1.456,72
Sargento
Terceiro-Sargento | 1.070,34 | 1.12921 | 1.185,67 | 1.241,99 | 1.297,87
Cabo 801,95 | 846,06 888,36 930,56 972,44
DEMALIS PRACAS
Soldado - 706,10 | 744,94 782,19 819,34 856,21
12 Classe
Soldado - 501,62 | 52921 555,67 582,06 608,26
22 Classe
ANEXO XVI

a) Quadro I

(Anexo XVII a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR - GEFM

Em RS

A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR | A PARTIR |A PARTIR

pOSTO | DEI®DE | DEISDE | DEI®DE | DEI®DE | DE I®DE
JANEIRO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO |JANEIRO

DE2015 | DE2016 | DE2017 | DE2018 | DE2019

OFICIAIS SUPERIORES
Coronel | 250426 | 2.641,99 | 277409 | 290586 | 3.036,63
Tenente- | ) 40eg1 2.541,30 | 2.668,36 279511 | 2.920,89
Coronel
Major 204985 | 2.162,59 | 2270,72 | 237858 | 2.48561

OFICIAIS INTERMEDIARIOS




b) Quadro IT

Capitio | 1.687,86 | 1.780,69 | 1.869,73 | 1.958,54 | 2.046,67
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro- | 464 37 1.481,61 1.555,69 1.629,58 | 1.702,92
Tenente
Segundo- | 30555 | 137946 | 144843 151723 | 1.585,51
Tenente
EmRS$
A A A A A
PARTIR | PARTIR | PARTIR | PARTIR |PARTIR
GRADUACAO | DE I°DE | DE I°DE | DE I°DE | DE I°DE |DE 1°DE
JANEIRO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO [JANEIRO
DE 2015 | DE2016 | DE2017 | DE2018 |DE 2019
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a 1.143,15 | 120602 | 1.26633 | 132648 |1.386,17
Oficial
Cadete (ultimo
ano) da
Academia de
aderma 42937 452,99 475,64 49823 | 520,65
Policia Militar
ou Bombeiro
Militar
Cadete (demais
anos) da
Academia de 339,31 357,97 375,87 393,73 | 411,44
Policia Militar
ou Bombeiro
Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 111144 | 1.172.57 | 123120 | 1.289.68 |1.347.72
Primeiro- 983,62 1.037.72 | 1.089.60 | 1.14136 |1.192,72
Sargento
Segundo- 787,68 831,00 872,55 914,00 | 955,13
Sargento
Terceiro- 714,70 754,01 791,71 82932 | 866,64
Sargento
Cabo 553.47 583,91 613,11 64223 | 671.13
DEMALIS PRACAS
Soldado - 501,47 529.05 555,50 581.89 | 608,08
12Classe
Soldado - 339,31 357,97 375,87 393,73 | 411,44
22Classe
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ANEXO XVII

(Anexo XXXI a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A FUNCAO MILITAR DOS
ANTIGOS TERRITORIOS FEDERAIS DE RONDONIA, RORAIMA E
AMAPA E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL - GFM
a) Quadro I
EmR$
A A A A A

PARTIR PARTIR PARTIR PARTIR |PARTIR
OFICIAIS POSTO DE 1°DE | DE 1°DE DE 1°DE DE I°DE |DE 1°DE

JANEIRO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO PANEIRO
DE 2015 DE 2016 DE 2017 DE 2018 |DE 2019

Coronel
SUPERIORES Tenente-
Coronel
Major 694,57 732,77 769,41 805,96 842,23
INTERMEDIARIOS Capitdo
SUBALTERNOS Primeiro-
Tenente
Segundo-
Tenente

b) Quadro II

EmRS$

A A A A A
PARTIR | PARTIR | PARTIR | PARTIR |PARTIR
PRACAS GRADUACAO | DE 1°DE | DE I°DE | DE 1®DE | DE 1°®DE |DE I¢DE
JANEIRO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO [ANEIRO
DE2015 | DE2016 | DE2017 | DE2018 |DE 2019

Aspirante a
Oficial
Cadete (ltimo
ano) da
Academia de
Policia Militar
ou Bombeiro
Militar
Cadete (demais
anos) da
Academia de
Policia Militar
ou Bombeiro
Militar

Subtenente 463,05 488,52 512,94 537,31 561,49
Primeiro-
Sargento
GRADUADOS Segundo-
Sargento
Terceiro-
Sargento
Cabo
DEMAIS Soldado - 12

ESPECIAIS




Classe

PRACAS Soldado - 2*
Classe

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO

ANEXO XVIII
(Anexo I a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

SUPERIORES, CARGOS DE DIRECAO DAS

INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO, CARGOS
COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS

AGENCIAS REGULADORAS E CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

VALOR UNITARIO (EM REAIS)

ATE 31 DE | APARTIR | APARTIR | APARTIR | A PARTIR
< DE 1°DE | DE1°DE | DE I°DE | DE I1°DE
DENOMINAGCAO J ULZIS%DE AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE2016 | DE2017 | DE2018 | DE2019
Comandante da Marinha 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Comandante do Exéreito 14.289.85 | 15.075,79 | 15.829,58 | 16.581,49 | 17.327,65
Comandante da Aeronautica 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Secretério-Geral do Ministérioda | 1 g9 55 | 1507579 | 1582958 | 16.58149 | 17.327,65
Defesa
Chefe do Estado-Maior Conjunto | 4 709 g5 | 1507579 | 15.820.58 | 1658149 | 17.327.65
das Forgas Armadas
Secretario-Geral de Contencioso 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Secretario-Geral de Consultoria 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
[Sj‘llfi’gsfens"r Piblico Geral da 13.97420 | 14.742,78 | 15.479.92 | 16.21522 | 16.944,90
Presidente da Agéncia Espacial | 4 5e9 g5 | 1507579 | 15.829.58 | 1658149 | 17.327.65
Brasileira
Demais cargos de natureza
especial da estrutura da 1428985 | 15.075,79 | 15.829,58 | 16.581,49 | 17.327,65
Presidéncia da Republica e dos
Ministérios
Assessor Chefe da Assessoria
Especial do Presidente da 13.97420 | 14.742,78 | 15.479,92 | 1621522 | 16.944,90
Republica

b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO

VALOR UNITARIO (EM REAIS)




ATE 31 DE A PAII(}EI]}:{ DE | A PAII(}EI]}:{ DE | A PAIEEI]}; DE A PARTIR DE
JUIEI(F)I%DE AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE 1 Dll;:EJ ?(I)\]lEgIRO
2016 2017 2018
DA?0120(1).6 ¢ 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
DA?0120;5 ¢ 11.235,00 11.852,93 12.445,57 13.036,74 13.623,39
DA?OIZOJ‘A ¢ 8.554,70 9.025,21 9.476,47 9.926,60 10.373,30
DA?OIZO;S ¢ 4.688,79 4.946,67 5.194,01 5.440,72 5.685,55
DA?0120;2 ¢ 2.837,53 2.993,59 3.143,27 3.292,58 3.440,75
DA?OIZOII'I ¢ 2.227,85 2.350,38 2.467,90 2.585,13 2.701,46
¢) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - CD
CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATE 31 DE A PA]}TIR A PA}O{TIR A PA]}TIR A PAIO{TIR DE
JULHO DE DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE 1°DE
2016 AGOSTO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE | JANEIRO DE
2016 2017 2018 2019
CD-1 11.111,90 11.723,05 12.309,21 12.893,89 13.474,12
CD-2 9.288.,86 9.799,75 10.289,74 10.778,50 11.263,53
CD-3 7.292,19 7.693,26 8.077,92 8.461,62 8.842,39
CD-4 5.295,51 5.586,77 5.866,10 6.144,74 6.421,26

d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE

ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATE 3] |APARTIR|APARTIR | A PARTIR | A PARTIR
DE JULHO | DE 1°DE | DE 1°DE | DE 1°DE | DE 1°DE
DE 2016 | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE2016 | DE2017 | DE2018 | DE2019
CD1 14376,03 | 15.166,71 | 15.925,04 | 16.681,48 | 17.432,15

80



CDII 13.657,23 | 14.408,37 | 15.128,79 | 15.847,41 | 16.560,54
CGE1 12.938,41 | 13.650,03 | 14.332,53 | 15.013,32 | 15.688,92
CGEII 11.500,81 | 12.133,36 | 12.740,03 | 13.345,18 | 13.945,71
CGE III 10.782,01 | 11.375,02 | 11.943,77 | 12.511,10 | 13.074,10
CGE IV 7.188,00 7.583,34 7.962,51 8.340,73 8.716,06
CAI1 11.500,81 | 12.133,36 | 12.740,03 | 13.345,18 | 13.945,71
CAII 10.782,01 | 11.375,02 | 11.943,77 | 12.511,10 | 13.074,10
CAIII 3.001,72 3.166,81 3.325,16 3.483,10 3.639,84
CAS1 2.270,70 2.395,59 2.515,37 2.634,85 2.753,42
CAS1I 1.967,94 2.076,18 2.179,99 2.283,53 2.386,29
e) CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL - CETG
EmR$
CARGO VALOR UNITARIO

ATE 31 DE A PARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR

JULHO DE DE 1°DE DE 1°¢DE DE 1¢ DE DE 1°¢DE

2016 AGOSTO JANEIRO JANEIRO |JANEIRO DE
DE 2016 DE 2017 DE 2018 2019

CE\’/TI(I} ) 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
CE;F/IG ) 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
CETG-V| 11.235,00 11.852,93 12.445,57 13.036,74 13.623,39
CER/G ) 8.554,70 9.025,21 9.476,47 9.926,60 10.373,30

CEITHG " | 468879 | 494667 | 519401 | 544072 | 5.685,55

CETG-1I| 2.837,53 2.993,59 3.143,27 3.292,58 3.440,75

CETG -1 2.227,85 2.350,38 2.467,90 2.585,13 2.701,46

ANEXO XIX
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(Anexo I a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO
DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS, FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO
CENTRAL, GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO, CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS
DAS AGENCIAS REGULADORAS, FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM, FUNCOES COMISSIONADAS
DO INPI, FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE, FUNCOES COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT E
FUNCOES COMISSIONADAS DO DPRF - FCPRF

a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT
Tabela 1

EmR$

ATE 31 DEJULHO | A PARTIR DE 1°DE |A PARTIR DE 1° DE

DE 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017

FCT ALO ALO
VALOR [VALORDA| VALOR v DA R VALOR v DA R
UNITARIO | OPCAO | UNITARIO OPCAO UNITARIO OPCAO

FCT1 | 5.752,42 | 1.725,73 | 6.068,80 | 1.820,64 | 6.372,24 | 1.911,68
FCT2 | 4.824,76 | 1.447,43 | 5.090,12 | 1.527,04 | 5.344,63 | 1.603,39
FCT 3 | 4.046,70 | 1.294,94 | 4.269,27 | 1.366,16 | 4.482,73 | 1.434,47
FCT 4 | 3.394,12 | 1.154,00 | 3.580,80 | 1.217,47 | 3.759,84 | 1.278,34
FCTS5 | 2.846,76 | 1.053,30 | 3.003,33 | 1.111,23 | 3.153,50 | 1.166,79
FCT 6 | 2.387,71 955,08 2.519,03 | 1.007,61 | 2.644,99 | 1.057,99
FCT 7 | 2.002,64 881,16 2.112,79 929,62 2.218,42 | 976,11
FCT 8 | 1.679,69 823,05 1.772,07 868,32 1.860,68 | 911,73
FCT9 | 1.408,81 774,84 1.486,29 817,46 1.560,61 | 858,33
FCT 10 | 1.181,62 732,61 1.246,61 772,90 1.308,94 | 811,55
FCT 11 991,06 693,74 1.045,57 731,90 1.097,85 | 768,49
FCT 12 831,25 665,00 876,97 701,58 920,82 736,65
FCT 13 697,20 627,48 735,55 661,99 772,32 695,09
FCT 14 | 584,76 584,76 616,92 616,92 647,77 647,77
FCT 15 | 490,47 490,47 517,45 517,45 543,32 543,32

Tabela II



A PARTIR DE 12 DE JANEIRO | A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
o DE 2018 DE 2019
VALOR UNITARIO V?)IIJ,'&ODA VALOR UNITARIO Vglffgﬁom

FCT 1 6.674,92 2.002,48 6.975,30 2.092,59
FCT 2 5.598,50 1.679,55 5.850,43 175513
FCT 3 4.695,66 1.502,61 4.906,97 1.570,22
FCT 4 3.938,43 1339,07 411566 139932
FCT 5 3.303,29 122222 3.451,94 127722
FCT 6 2.770,62 1.108.24 2.895,30 1.158,12
FCT 7 2.323.80 1.022,47 242837 1.068,48
FCT 8 1.949,06 955,04 2.036,77 998,02
FCT 9 1.634,74 899,10 170830 939,56
FCT 10 137011 850,10 143281 888,35
FCT 11 1.149,99 805,00 120174 841,22
FCT 12 964,56 771,64 1.007,96 806,37
FCT 13 809,01 728,11 845 41 760,87
FCT 14 678,54 678,54 709,07 70,07
FCT 15 569,13 569,13 594,74 594,74

b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - SIPAM-GTS

EmRS$
NIVEL VALOR UNITARIO
ATE 31 DE | APARTIR | APARTIR | APARTIR | A PARTIR
JULHO pE | DE 1°DE DE 12 DE DE I1°DE | DE 1°DE
2016 AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE 2016 DE 2017 DE 2018 DE 2019
GTS-3 | 3.363,99 3.549,01 3.726,46 3.903,47 4.079,12
GTS-2 | 2.632,68 2.777,48 2.916,35 3.054,88 3.192,35
GTS-1 | 2.193,90 2.314,56 2.430,29 2.545,73 2.660,29
¢) FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS
EmRS$
NIVEL VALOR UNITARIO
ATE 31 DE| APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
JULHODE | DE 1°DE DE 1° DE DE I1°DE | DE I1°DE
2016 AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO




TABELA II: SUPORTE

DE2016 | DE2017 | DE2018 | DE2019
FCHIISS' 133672 | 141024 1.480.75 155109 | 1.620,89
FCH;SS' 1702.51 | 1.796.15 1.885.96 197554 | 2.064.44
FCH;SS' 281328 | 2.968.01 3.116,41 326444 | 341134

) FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL

TABELA I: DIRECAO/ASSESSORAMENTO

EmRS$
VALOR UNITARIO
ATE31 | APARTIR | APARTIR | APARTIR | A PARTIR
copico | DE DEI°DE | DEI°DE | DEI1°DE | DE 1°DE
JULHO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE2016 | DE2016 | DE2017 | DE2018 | DE 2019
FDS- 838034 | 8.84126 | 928332 | 972428 | 10.161.87
1/FDJ_1 . b . 9 . b . b . 9
FDE- 7.10825 | 7.499.20 787416 | 8248.19 | 8.619.36
FCA-1 | 7108 499, 874, 248, 619,
FDE- 547344 | 5.774.48 6.06320 | 635120 | 6.637.01
VECA2 | 2473 774, 063, 351, 637,
FDT- 3.627.66 | 3.827.18 401854 | 420042 | 439884
ECA3 | 2927, 827, 018, 209, 398,
FDO-
oo | 287149 | 3.02042 3.180.89 | 333199 | 348192
FCA-5 115849 | 122221 128332 | 134427 | 140477
EmRS
VALOR UNITARIO
\TE 31 b | APARTIR | APARTIR [ APARTIR | APARTIR
copIGo | Wit DY DE1°DE | DE1°DE | DEI°DE | DE1°DE
2P | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE2016 | DE2017 | DE2018 | DE?2019
FST-1 796.47 840,28 882.29 924.20 965.79
FST-2 579.26 611,12 641,68 672.15 702.40
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FST-3 434,44 458,33 481,25 504,11 526,80

e) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

EmRS$
VALOR UNITARIO
A A A
ATE 31 | PARTIR | PARTIR | PARTIR A
DE1° | DEI1® | DE1¢ |PARTIR
DEN(%INAC CODIGO JU?EIO DE DE DE |DE 1°DE
DE 2016 | AGOST | JANEIR | JANEIR [JANEIRO
ODE | ODE | ODE |DE?2019
2016 2017 2018
Coordenador | op 1 | 109239 | 1.152.47 | 1210,10 | 1.267.57 | 1.324.62
Técnico
Coordenador

. GSE-2 1.092,39 | 1.152,47 | 1.210,10 | 1.267,57 | 1.324,62
de Informatica

Assistente GSE-3 | 58520 | 617,39 | 64826 | 679,05 | 709,60
Técnico
Coordenador
‘ GSE-4 819,28 864,34 907,56 950,67 993,45
de Area
Coordenador
. GSE-5 585,20 | 617,39 | 648,26 | 679,05 | 709,60
de Subarea
Agente de
Coleta GSE-6 351,12 | 370,43 | 388,95 | 407,43 | 425,76
Municipal
Coordenador
. ) GSE-7 819,28 | 864,34 | 907,56 | 950,67 | 993,45
Administrativo
Assistente GSE-8 | 58520 | 617,39 | 64826 | 679,05 | 709,60
Administrativo

f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

EmR$

VALOR UNITARIO




\TE31pE| APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
coDIGo | Lo DE| DEI°DE | DEI°DE | DEI*DE | DE I1°DE
Yo AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE2016 | DE2017 | DE2018 | DE2019
CCTV | 273325 | 288358 | 3.027.76 | 3.171.58 | 331430
CCTIV | 199735 | 210720 | 221256 | 2317.66 | 2.421.96
CCTII | 1.01349 | 106923 | 1.122.69 | 1.17602 | 122894
CCTI | 89345 942,59 989,72 103673 | 1.083.38
CCTI | 79111 834.62 87635 917.98 959.29
o) FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM — FCDNPM
EmRS$
VALOR UNITARIO
ATE31 | APARTIR | APARTIR | APARTIR | A PARTIR
FUNCio|  DE DEI°DE | DEI°DE | DEI°DE | DE 1°DE
JULHO | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE2016 | DE2016 | DE2017 | DE2018 | DE2019
FCDIIIPM' 133672 | 141024 | 148075 | 155109 | 1.620.89
FCDI;PM' 170251 | 179615 | 188596 | 197554 | 2.064.44
FCDI;PM' 281328 | 296801 | 3.11641 | 326444 | 341134
FCDTIPM‘ 513283 | 541514 | 568589 | 595597 | 6.223.99
h) FUNCOES COMISSIONADAS DO INPI — FCINPI
EmRS
VALOR UNITARIO
ATE31DE| APARTIR | APARTIR [ APARTIR | APARTIR
FUNCAO| 1ULti0 DE | DEI*DE | DEI°DE | DEI°DE | DEI°DE
o AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE2016 | DE2017 | DE2018 | DE?2019
FCINPI-1| 133672 | 141024 | 148075 | 155109 | 1.620.89
FCINPI-2| 1.70251 | 179615 | 188596 | 197554 | 2.064.44
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FCINPI-3| 2.81328 | 296801 | 3.11641 | 326444 | 341134
FCINPI-4 | 5.132.83 | 541514 | 5.68589 | 595597 | 6.223.99
i) FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE - FCFNDE
EmRS$
VALOR UNITARIO
ATE 31 pE | APARTIR | APARTIR | A PARTIR | A PARTIR
FUNCAO | 1ULIO DE | DE12DE | DEI1=DE | DEI°DE | DE I*DE
Yo AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE2016 | DE2017 | DE2018 | DE 2019
FCFI;DE' 281328 | 296801 | 311641 | 326444 | 341134
FCFI;DE' 170251 | 1.796.15 | 188596 | 197554 | 2.064.44
FCFTDE' 133672 | 141024 | 148075 | 155109 | 1.620.89
i) FUNCOES COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT
VALOR UNITARIO
, A A
ATE 31 A PARTIR | A PARTIR
FUNCAO DE SSITQTII)I; ;ﬁ}gg; DE 1°DE | DE 1°DE
JULHO JANEIRO | JANEIRO
DE 2016 | AGOSTO | JANEIRO | "ryp e | "DE 2019
DE 2016 | DE 2017
FCDNIT-1 133671 | 141023 | 148074 | 1.551,08 | 1.620.87
FCDNIT-2 1.702.52 | 1.796.16 | 1.885.97 | 1.975.55 | 2.064.45
FCDNIT-3 281327 | 2.968.00 | 3.11640 | 326443 | 341133

k) FUNCOES COMISSIONADAS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - FCPRF

EmRS$
VALOR UNITARIO
A A PARTIR |A PARTIR|A PARTIR
ATE 3| | PARTIR | DE 1°DE | DE 1°DE | DE 1° DE
FUNCAO DE DE 1°¢ | JANEIRO | JANEIRO | JANEIRO
DE DE 2017 | DE2018 | DE 2019
JULHO
DE 2016 | AGOST
O DE
2016
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FCPRF-1 1.336,71 | 1.410,23 1.480,74/ 1.551,08] 1.620,87

FCPRF-2 1.702,52 | 1.796,16 1.885,97] 1.975,55] 2.064,45

FCPREF-3 2.813,27 | 2.968,00 3.116,40] 3.264,43] 3.411,33

FCPRF-4 5.132,83 | 5.415,14 5.685,89] 5.955,97] 6.223,99
ANEXO XX

(Anexo IIT a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007)
FUNCOES GRATIFICADAS, GRATIFICACOES E FUNCOES COMISSIONADAS
a) FUNCAO GRATIFICADA (Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991)

Tabela I

ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 1° DE

. 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
NIVEL

VENC. | GRAT.(*) | TOTAL | VENC G}EQT' TOTAL | VENC G}({QT' TOTAL

FG-1 166,66 | 276,65 | 443,31 | 175,83 | 291,87 | 467,69 | 184,62 | 306,46 | 491,08
FG-2 [128,21 212,83 | 341,04 | 135,26 | 224,54 | 359,80 | 142,02 | 235,76 | 377,79
FG-3 98,61 163,70 | 262,31 | 104,03 | 172,70 | 276,74 | 109,24 | 181,34 | 290,57

Tabela II
NiVEL A PARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
JANEIRO DE 2018 2019
GRAT.
VENC *) TOTAL VENC GRAT. (*) TOTAL
FG-1 193,39 | 321,02 514,40 202,09 335,46 537,55
FG-2 148,77 | 246,96 395,73 155,47 258,07 413,54
FG-3 11442 | 189,95 304,38 119,57 198,50 318,07

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA LEI DELEGADA N°
13, de 27 de agosto de 1992).

a) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Tabela I
NIVEL ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 1°DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017




VENC. GIE;?T' TOTAL | VENC. G}({QT' TOTAL | VENC. Gl({,gT' TOTAL
I- Auxiliar | 200,01 | 332,01 | 532,02 | 211,01 | 350,27 | 561,28 | 221,56 | 367,78 | 589,35
gs-pecialista 239,98 | 398,36 | 638,34 | 253,18 | 420,27 | 673,45 | 265,84 | 441,28 | 707,12
ISIeI:c_retério 280,78 | 466,10 | 746,88 | 296,22 | 491,74 | 787,96 | 311,03 | 516,32 | 827,36
Q/ss_istente 320,10 | 531,37 | 851,47 | 337,71 | 560,60 | 898,30 | 354,59 | 588,63 | 943,22
VS_uperVisor 358,49 | 595,10 | 953,59 | 378,21 | 627,83 | 1.006,04 | 397,12 | 659,22 | 1.056,34
Tabela 11
A PARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 12 DE JANEIRO
NIVEL JANEIRO DE 2018 DE 2019
VENC. | GRAT. (*) | TOTAL | VENC. |GRAT. (*)| TOTAL
I - Auxiliar | 232,09 | 385,25 617,34 242,53 402,59 645,12
gs;)ecialista 278,47 | 462,24 740,71 291,00 483,05 774,04
ISlffc_lre‘[élrio 325,81 | 540,85 866,66 340,47 565,19 905,66
Lvss_istente 371,43 | 616,58 988,02 388,15 644,33 1.032,48
VSllpervisor 41598 | 690,54 1.106,52 | 434,70 721,61 1.156,31
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(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA LEI DELEGADA N¢
13, de 27 de agosto de 1992).

¢) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA DA

REPUBLICA

Tabela I
ATE 31 DE JULHO A PARTIR DE 12 DE A PARTIR DE 1° DE
, DE 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
NIVEL
VENC. Gf({,gT' TOTAL | VENC. Gf({,ﬁ?T' TOTAL | VENC. Gf(‘,,f’)‘T' TOTAL
Auxiliar | 138,88 | 230,54 | 369,42 | 146,52 | 24322 | 389,74 | 153,84 | 25538 | 409,23
Secretario/ | 166,66 | 276,65 | 44331 | 17583 | 291,87 | 467,69 | 184,62 | 306,46 | 491,08
Especialista




Assistente | 200,01 | 332,01 | 532,02 | 211,01 | 350,27 | 561,28 | 221,56 | 367,78 | 589,35
Supervisor | 239.98 | 398,36 | 63834 | 253,18 | 42027 | 67345 | 26584 | 441.28 | 707,12
Tabela 11

A PARTIR DE 1¢ DE JANEIRO DE A PARTIR DE 12 DE

NIVEL 2018 JANEIRO DE 2019
VENC. | GRAT.(*) | TOTAL | VENC.| GRAT. (*) | TOTAL
Auxiliar 161,15 267,51 428,66 | 168,40 | 279,55 | 447,95
Secretdrio/ | 43 39 321,02 514,40 | 202,09 | 33546 | 537.55

Especialista

Assistente | 232,09 385,25 617,34 | 242,53 | 402,59 | 645,12
Supervisor | 278,47 462,24 740,71 |291,00 | 483,05 | 774,04

90

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA LEI DELEGADA N

13, de 27 de agosto de 1992).

d) GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA NOS ORGAOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA E NO MINISTERIO DA DEFESA DEVIDA AOS MILITARES (art. 11 da Lei n° 8.460, de 17 de

setembro de 1992)

VALOR UNITARIO
ATE 31 DE | APARTIR | APARTIR | APARTIR | APARTIR
GRUPO| JULHO DE | DE 1°DE DE 12DE DE 12DE DE 12 DE
2016 AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO |JANEIRO DE
DE 2016 DE 2017 DE 2018 2019
A 1.430,76 1.509,45 1.584,92 1.660,21 1.734,92
B 1.300,34 1.371,86 1.440,45 1.508,87 1.576,77
C 1.181,28 1.246,25 1.308,56 1.370,72 1.432,40
D 1.073,54 1.132,58 1.189,21 1.245,70 1.301,76
E 977,15 1.030,89 1.082,44 1.133,85 1.184,38
F 888,31 937,17 984,03 1.030,77 1.077,15

¢) GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAO DE GABINETE

EmRS$
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Tabela I
ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
i 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017
NIVEL
VENC. GIE:;T' TOTAL | VENC. Gl({;;T' TOTAL | VENC. GI({QT' TOTAL
Oficial
de 34,56 | 57,37 91,93 36,46 | 60,53 96,99 38,28 | 63,55 | 101,84
Gabinete
Auxiliar
de 35,11 58,28 93,39 37,04 | 61,49 98,53 38,89 | 64,56 | 103,45
Gabinete
Tabela I1
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE A PARTIR DE 1°DE
. 2018 JANEIRO DE 2019
NIVEL
VENC.| GRAT. (*) TOTAL VENC. | GRAT. (*) | TOTAL
Oficial
de 40,10 66,57 106,67 41,91 69,57 111,47
Gabinete
Auxiliar
de 40,74 67,63 108,37 42,57 70,67 113,24
Gabinete

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (art. 15 da Lei Delegada n° 13, de 27
de agosto de 1992).

f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

Tabela I

A PARTIR DE 1° DE AGOSTO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO

ATE 31 DE JULHO DE 2016 DE 2016 DE 2017

NIVEL

VENC G?*’)*T ’:\g)E TOTAL | VENC G?*’?T ’?g';‘ TOTAL | VENC Gl({*’?T ‘:ﬁ’; TOTAL
FG-1 | 113,20 | 187,91 | 503,38 | 80449 | 119,43 | 198,25 | 531,07 | 848,74 | 125,40 | 208,16 | 557,62 | 891,17
FG-2 | 96,69 | 160,50 | 284,04 | 541,23 | 102,01 | 169.33 | 299,66 | 571,00 | 107,11 | 177.79 | 314,65 | 599.55




FG-3 80,10 | 132,97 | 225,72 | 438,79 84,51 | 140,28 | 238,13 | 462,92 88,73 | 147,30 | 250,04 | 486,07
FG-4 | 54,75 90,88 77,72 223,35 57,76 95,88 81,99 235,63 60,65 | 100,67 | 86,09 247,42
FG-5 | 45,07 74,81 61,35 181,23 47,55 78,92 64,72 191,20 | 49,93 82,87 67,96 200,76
FG-6 | 33,38 55,41 44,10 132,89 35,22 58,46 | 46,53 140,20 36,98 61,38 48,85 147,21
FG-7 | 31,86 52,89 84,75 33,61 55,80 - 89.41 35,29 58,59 - 93,88
FG-8 | 23,57 | 39,12 62,69 | 24,87 | 41,27 66,14 | 26,11 | 4334 69,44
FG-9 19,12 31,74 50,86 20,17 33,49 53,66 21,18 35,16 56,34
Tabela 11
NIVEL | A PARTIR DE 1o DE JANEIRO | A PARTIR DE lo DE JANEIRO
DE 2018 DE 2019

VENC GI(%*T ‘?ﬁf TOTAL | VENC GI({,:)*T ?ﬁ? TOTAL
FG-1 [ 131,35 218,04 | 584,11 | 933,50 | 137,26 | 227,86 | 610,39 | 975,51
FG-2 [ 112,20 186,24 | 329,59 | 628,03 [ 117,24 | 194,62 | 344,42 | 656,29
FG-3 ] 92,95 | 154,29 | 261,92 | 509,16 | 97,13 | 161,24 | 273,70 | 532,07
FG-4 | 63,53 | 105,45 | 90,18 | 259,17 | 66,39 | 110,20 | 94,24 | 270,83
FG-5 ] 5230 | 86,81 | 71,19 | 21029 | 54,65 | 90,71 | 74,39 | 219,76
FG-6 | 38,73 | 64,30 | 51,17 | 15420 | 40,48 | 67,19 | 53,47 | 161,14
FG-7 | 36,97 | 61,37 - 98,34 | 38,63 | 64,13 - 102,77
FG-8 | 27,35 | 45,39 - 72,74 | 28,58 | 47,44 - 76,02
FG-9 | 22,19 | 36,83 - 5902 | 23,18 | 38,49 - 61,67
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(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (art. 15 da Lei Delegada n® 13, de 27

de agosto de 1992).

(**) ADICIONAL DE GESTAO EDUCACIONAL.

g) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE FUNCAO DE GABINETE MILITAR - RMM

EmRS$
VALOR UNITARIO
, A A A A
Ag":;l PARTIR | PARTIR | PARTIR | PARTIR
JULHO | DE 1°DE | DE 1° DE | DE 1° DE | DE 1° DE
DE 2016 | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO |JANEIRO
DE 2016 | DE 2017 | DE 2018 | DE 2019
Ajudante "A" 22,16 23,38 24,55 25,71 26,87
Ajudante "B" 4429 46,73 49,06 51,39 53,71
Ajudante "C" 66,43 70,08 73,59 77,08 80,55




Ajudante "D" 88,59 93,46 98,14 102,80 107,42
Assistente/Adjunto 132,89 140,20 147,21 154,20 161,14
Assistente 177,21 186,96 196,30 205,63 214,88
Assessor e/ou Secretario | 354,42 373,91 392,61 411,26 429,76
Subchefe/Assessor Chefe | 398,71 420,64 441,67 462,65 483,47
Chefe 443,00 | 467,37 490,73 514,04 | 537,18

h) GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT (art. 17 da Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995)

EmRS$
VALOR UNITARIO
ATE 31 PARATIR PARATIR PAII{ATIR PAﬁTIR
GRATIFICACAO DE
TEMPORARIA - GT | JULHO |PE 1°DE| DE 1°DE | DE 12 DE | DE 1° DE
) DE 2016 | AGOSTO | JANEIRO | JANEIRO |JANEIRO
DE 2016 | DE 2017 | DE 2018 | DE 2019
GT1 555,77 | 586,34 | 615,65 644,90 | 673,92
GTII 401,39 | 423,47 | 444,64 | 465,76 | 486,72
GT 11 247,01 | 260,60 | 273,63 286,62 | 299,52
GT IV 185,26 | 195,45 | 20522 | 214,97 | 224,64

i) FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENACAO DE CURSO

EmRS$
VALOR UNITARIO
FUNCAO , A A A
COMISSIONADA ATE31 1 b \RTIR | PARTIR | PARTIR | PARTIR
DE DE 12DE
JULHO | PE 1°DE | DE 1°DE | DE 1°DE | /(0o o
DE COORDENACAO | pr 516 | AGOSTO [JANEIRO [JANEIRO | "0 o
DE CURSO DE 2016 | DE 2017 | DE 2018
NIVEL UNICO 810,81 855,40 | 898,17 | 940,84 | 983,18
ANEXO XXI

(Anexo VIIT a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA GSISTE



a) Orgdos centrais

(Anexo IX a Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006)

EmR$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
NIVEL DO A %%rgg de A partir de 19A partir de 19A partir de 19A partir de 19
CARGO . de janeiro de|de janeiro de|de janeiro de|de janeiro de
janeiro de 2016 2017 2018 2019
2015
Superior 2.894,00 3.053,00 3.206,00 3.358,00 3.509,00
Intermediario | 1.852,00 1.954,00 2.052,00 2.149,00 2.246,00
Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00
b) Orgios setoriais, seccionais e correlatos
EmR$
VALOR MAXIMO DA GSISTE
NIVEL DO A plzrgg de A partir de 19A partir de 19A partir de 19A partir de 19
CARGO L de janeiro de|de janeiro de|de janeiro de|de janeiro de
janeiro de 2016 2017 2018 2019
2015
Superior 2.605,00 2.748,00 2.885,00 3.022,00 3.158,00
Intermediario | 1.667,00 1.759,00 1.847,00 1.935,00 2.022,00
Auxiliar 594,00 627,00 658,00 689,00 720,00
ANEXO XXII

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais ¢ a retribuigdo pelo exercicio de cargo ou fung¢do comissionada)

(Anexo CLIX a Lei n? 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

EmR$
NIVEL DO
CARGO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE

ﬁep.z;rltlg.ied]: A partir de 1° de | A partir de 1° de | A partir de 1° de | A partir de 1° de
J20 115 janeiro de 2016 | janeiro de 2017 | janeiro de 2018 | janeiro de 2019

Superior 10.900,00 12.526,00 13.185,00 13.812,00 14.434,00

Intermedidrio | 7 100,00 8.160,00 8.589,00 8.997,00 9.402,00

Auxiliar 3.500,00 4.023,00 4.234,00 4.436,00 4.636,00

ANEXO XXIII
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VALOR DA GRATIFICACAO DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS RECURSOS DE INFORMACAO E
INFORMATICA - GSISP

EmRS$

VALOR DA GSISP A PARTIR DE




NIVEL DO . . . . .
CARGO 1°JAN 2015 | 1°AGO 2016 | 1°JAN2017 | 1°JAN2018 | 1°JAN 2019
Superior 3.704,00 3.908,00 4.103,00 4.298,00 4.491,00
Intermediario 2.269,00 2.394,00 2.514,00 2.633,00 2.751,00
ANEXO XXIV

(Anexo CLX a Lei n® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢cdo pelo exercicio de cargo ou fun¢do comissionada)

EmRS$
NIVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DO
CARGO SERVIDOR
1°JAN 2015 | 1°AGO 2016 | 1°JAN 2017 | 1°JAN 2018 | 1°JAN 2019
Superior 11.710,00 13.457,00 14.165,00 14.838,00 15.506,00
Intermediario 6.870,00 7.895,00 8.311,00 8.706,00 9.098,00
ANEXO XXV

(Anexo CLXII a Lei n® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM
ESCOLA DE GOVERNO - GAEG

EmRS$
VALOR DA GAEG
NIVEL DO . o . o o
CARGO 19JAN 2015 | 1°AGO2016 | 1°JAN 2017 12 JAN 2018 12 JAN 2019
Superior 2.894,00 3.053,00 3.206,00 3.358,00 3.509,00
Intermediario 1.852,00 1.954,00 2.052,00 2.149,00 2.246,00
Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00
ANEXO XXVI

(Anexo CLXIII a Lei n? 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicao pelo exercicio de cargo ou fun¢io comissionada)

EmRS$
NIVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A
CARGO REMUNERACAO DO SERVIDOR
1°JAN 2015 1° AGO 2016 1°JAN 2017 1°JAN 2018 1°JAN 2019
Superior 10.900,00 12.526,00 13.185,00 13.812,00 14.434,00
Intermediario 6.550,00 7.528,00 7.924,00 8.301,00 8.675,00
Auxiliar 3.500,00 4.023,00 4.234,00 4.436,00 4.636,00




ANEXO XXVII
(Anexo Il a Lein? 11.319, de 6 de julho de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E
JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO

VENCIMENTO BASICO
CARGOS — EFEITOS FINANICQEJL;{](\?S A PARTIR DE _—
e 1° AGO 2016 2017 1°JAN 2018 2019

Juiz-Presidente
Juiz do Tribunal Maritimo | 1398524 | 14.754,43 | 15.492,15 | 16.228,03 | 16.958,29

ANEXO XXVIII
(Anexo IIT a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DO TRIBUNAL MARITIMO - GDATM

VALOR DO PONTO DA GDATM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGOS 12JAN 12 AGO 12 JAN 12JAN 12JAN
2015 2016 2017 2018 2019
Juiz-Presidente
Juiz do Tribunal 55,95 59,03 61,98 64,92 67,84
Maritimo
ANEXO XXIX
TERMO DE OPCAO
PLANO/CARREIRA/CARGO
Nome: | Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ()  Aposentado ( )  Pensionista ( )

Venho, observando o disposto na Lei n® de  de de , optar pela
incorporagdo da gratificagdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos
dos arts. 120 a 124, renunciando:

a) se for o caso, a forma de calculo de incorporagdo da gratificagdo de desempenho reconhecida por
decis@o administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes
da forma de calculo da gratificagdo de desempenho incorporada aos proventos, salvo em caso de

comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagdes de desempenho previstas
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nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a respectiva importdncia administrativamente por meio de
desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundaga@o publica federal, se for o caso, a apresentar este Termo
perante o Poder Judiciario.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC

ANEXO XXX
a) Cargos a serem extintos para compensacgdo de cargos criados para atender as instituigdes federais de ensino basico,
técnico e tecnologico

CARGO A SER EXTINTO [CODIGO| PLANO |NIVEL | QUANTIDADE
Auxiliar de Enfermagem 701411 | PCCTAE C 605
?ﬁgﬁ:ﬁ;&‘fﬁca?ées © 701208 | PCCTAE| D 30
Revisor de Texto Braille 701211 | PCCTAE D 206
Técnico em Agropecuaria 701214 | PCCTAE D 354
Ezzréifl?ozm Alimentos ¢ 701215 [ PCCTAE| D 176
Técnico em Artes Graficas 701217 | PCCTAE D 5
Técnico em Audiovisual 701221 | PCCTAE D 81
Técnico em Eletrotécnica 701230 | PCCTAE D 87
Técnico em Eletromecénica 701231 | PCCTAE D 1
Técnico em Enfermagem 701233 | PCCTAE D 100
Técnico em Instrumentagéo 701243 | PCCTAE D 5
Técnico de Laboratdrio/area 701244 | PCCTAE D 327
Técnico em Mecanica 701245 | PCCTAE D 50
Técnico em Metalurgia 701246 | PCCTAE D 1
Técnico em Quimica 701256 | PCCTAE D 30
Técnico em Radiologia 701257 | PCCTAE D 10
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¥f§§;§§0"m Seguranga do 701262 | PCCTAE| D 148
Efﬁgﬁ;;:nlgt:rsﬁ;‘;‘; de 701266 | PCCTAE | D 800
Administrador 701001 | PCCTAE E 46
Arquiteto e Urbanista 701004 | PCCTAE E 65
Arquivista 701005 | PCCTAE E 90
‘é:ésatff;gézsécmco em 701007 | PCCTAE | E 29
Auditor 701009 | PCCTAE E 97
Comandante de Lancha 701013 | PCCTAE E 29
Comandante de Navio 701014 | PCCTAE E 21
Enfermeiro/area 701029 | PCCTAE E 37
Enfermeiro do Trabalho 701030 | PCCTAE E 42
%‘ag;;ﬁzim de Segurancado | 4103, | pecTAE | E 80
Estatistico 701033 | PCCTAE E 18
Fisioterapeuta 701038 | PCCTAE E 39
Gedgrafo 701040 | PCCTAE E 1
Geodlogo 701041 | PCCTAE E 1
Matematico 701046 | PCCTAE E 6
M¢édico/area 701047 | PCCTAE E 300
M¢édico Veterinario 701048 | PCCTAE E 48
Museologo 701052 | PCCTAE E 8
Odontologo 701064 | PCCTAE E 150
Programador Visual 701066 | PCCTAE E 48
Publicitario 701067 | PCCTAE E 14
Relagoes Publicas 701072 | PCCTAE E 85
Zootecnista 701085 | PCCTAE E 47
Engenheiro Agrénomo 701086 | PCCTAE E 32
Farmacéutico 701087 | PCCTAE E 34
TOTAL 4.383

b) Cargos a serem extintos para compensacao de cargos criados para atender as instituicdes federais de ensino superior

CARGO A SER CODIGO | PLANO | NIVEL | QUANTIDADE
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EXTINTO

Assistente de Alunos 701403 PCCTAE C 22
Auxiliar de Enfermagem 701411 PCCTAE C 195
Locutor 701439 PCCTAE C 2
Operador de Luz 701451 PCCTAE C 5
?2‘1’6%?32‘1“ deRadioe | 501457 | pcCTAE C 1
Técnico em Telefonia 701265 PCCTAE D 1
Editor de Imagens 701206 PCCTAE D 2
Il\ﬁfrjgztiftfsﬁca‘?aes © 701208 | PCCTAE D 26
Técnico em Cartografia 701222 PCCTAE D 1
Ef;:;;’tgfénraﬁa 701223 | PCCTAE D 6
Técnico em Enfermagem 701233 PCCTAE D 51
Eee;‘t‘:l’o em Higiene 701241 | PCCTAE D 1
Eiiﬁi;’;ﬁqéo 701243 | PCCTAE D 2
Técnico em Mecanica 701245 PCCTAE D 31
Técnico em Metalurgia 701246 PCCTAE D 2
Técnico em Mineragdo 701249 PCCTAE D 3
Técnico em Musica 701251 PCCTAE D 3
Técnico em Radiologia 701257 PCCTAE D 26
Técnico em Saneamento 701261 PCCTAE D 2
Técnico em Som 701263 PCCTAE D 1
Técnico em Estatistica 701273 PCCTAE D 1
(Tifi‘flfi‘i’oe?\%g:ste“‘?ao 701274 | PCCTAE D 1
Técnico de Laboratorio 701473 PCCTAE D 1
TOTAL 386

c) Cargos a serem extintos para compensagdo da criacdo de cargos efetivos e fungdes de confianga no Quadro de
Pessoal de Orgaos e Entidades e no Orgao Central do SIPEC

PLANO/

QUADRO CARGO A SER EXTINTO CODIGO CARREIRA

NIVEL|QUANTIDADE




MEC Auxiliar de Enfermagem 701411 | PCCTAE C 252
IBRAM  |Cendgrafo 442029 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM [Técnico Consultor 442061 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM  |Técnico 1 442077 | PEC Cult. | NS 2
IBRAM  |Analista III 442173 | PECCult. | NS 1
IBRAM  [Analista IV 442174 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM |Assistente Institucional I 442178 | PEC Cult. | NS 3
IBRAM  [Técnico IV 442207 | PEC Cult. | NS 10
IBRAM |Assistente Institucional IIT 442179 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM  [Técnico III 442206 | PEC Cult. | NS 26
IBRAM |Assistente Técnico Administrativo II 442180 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM |Restaurador III 442194 | PEC Cult. | NS 1
IBRAM  [Técnico II 442205 | PEC Cult. | NS 4
DNIT Técnico de Suporte em Infraestrutura de 461003 CSIT NI 358
Transportes

IN Administrador 490001 QPIN NS 2
N Analista de Sistemas Socioecondmicos 490006 QPIN NS 1
N Assistente Social 490008 QPIN NS 1
IN Médico 490015 QPIN NS 5
IN Odontologo 490017 QPIN NS 1
IN Agente Administrativo 490028 QPIN NI 19
N ?lgile:;: SZ ?gigziede Sistemas Graficos, 490029 QPIN NI 5
IN Artifice de Eletricidade e Comunicagdo 490035 QPIN NI 3
N Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia| 490037 QPIN NI 2
N Auxiliar de Enfermagem 490040 QPIN NI 1
SIPEC [Agente Administrativo 481004 PGPE NI 36
MF [Agente Administrativo 489202 | PECFAZ NI 300
MS Médico 422069 CPST NS 1.574
MS [Agente Administrativo 422203 CPST NI 1.998
MS Auxiliar de Enfermagem 422268 CPST NI 4.000
MD-CEX JAgente Administrativo 481004 PGPE NI 764
FUNASA [Arquivista 422029 CPST NS 5
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FUNASA [Assistente Social 422033 CPST NS 8
FUNASA [Bibliotecario 422036 CPST NS 4
FUNASA |Enfermeiro 422050 CPST NS 227
FUNASA |Farmacéutico 422060 CPST NS 7
FUNASA [Médico 422069 CPST NS 437
FUNASA [Médico de Satde Publica 422071 CPST NS 10
FUNASA [Odontoélogo 422076 CPST NS 60
FUNASA [Sanitarista 422099 CPST NS 181
FUNASA [Técnico em Saude 422123 CPST NS 11
MP Agente Administrativo 481004 PGPE NI 211
MP Orientador de Aprendizagem 481289 PGPE NI 83
SIPEC Agente Administrativo 481004 PGPE NI 95
SIPEC Auxiliar de Enfermagem 481110 PGPE NI 148
SIPEC Auxiliar de Enfermagem 10001 NM NI 1
SIPEC Auxiliar de Enfermagem 430106 CSST NI 6
SIPEC Auxiliar de Enfermagem 422268 CPST NI 12
SIPEC Desenhista 481177 PGPE NI 14
SIPEC Desenhista Projetista 481179 PGPE NI 2
SIPEC Especialista de Nivel Médio 481203 PGPE NI 11
SIPEC Especialista de Nivel Médio 422311 CPST NI 1
SIPEC Guarda de Endemias 422314 CPST NI 32
SIPEC Guarda de Endemias 430206 CSST NI 3
SIPEC Guarda de Endemias 481216 PGPE NI 7
SIPEC Pesquisador 480178 PGPE NS 39
SIPEC [Pesquisador Assistente 33051 NS NS 1
SIPEC [Professor de 1 e 2 Graus 60011 MAGSU NS 92
SIPEC [Professor de 1 e 2 Graus 4002 MAG NM 2
SIPEC Professor de 1 Grau 481300 PGPE NI 6
SIPEC Professor do Magistério Superior 705001 CMS NS 8
SIPEC Técnico em Recursos Hidricos 481376 PGPE NI 16
SIPEC Técnico em Recursos Humanos 481377 PGPE NI 1
SIPEC Técnico em Recursos Minerais 481378 PGPE NI 8
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SIPEC Técnico de Enfermagem 481335 PGPE NI 10
SIPEC Técnico em Educacgio 480244 PGPE NS 24
SIPEC Técnico em Assuntos Educacionais 430092 CSST NS 1
SIPEC Técnico em Assuntos Educacionais 480245 PGPE NS 62
SIPEC Técnico em Assuntos Educacionais 422115 CPST NS 5
TOTAL 11.225
ANEXO XXXI
ESTRUTURA DOS CARGOS DO PEC-AGU
a) Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica:
CARGO CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL 10
I
VI
\%
c v
11
- Analista Técnico de Apoio 4
Atividade Juridica 11
I
VI
\%
B v
11
11
I
\%
v
A 11
I
I

b) Técnico de Apoio a Atividade Juridica:
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desta Lei

CARGO CLASSE PADRAO
I
ESPECIAL I
1
VI
\%
v
C
I
- Técnico de Apoio a Atividade Juridica 11
1
VI
A%
v
B
1T
1I
1
v
v
A 11
II
I
¢) Demais cargos de nivel superior e intermediario:
CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior e intermedidrio integrantes| i
do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido,|
na forma da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002,] ESPECIAL i
ocupados por servidores do Plano Geral de Cargos|
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n9 Il
11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano de] -
Classificac@o de Cargos - PCC, de que trata a Lei n9
5.645, de 10 de dezembro de 1970 ou planos| v
correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nao|
integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de c v
Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos|
Especiais de Cargos, observadas as disposigdes| -
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11
I
VI
.
1A%
B
111
11
If
vV
\%
A i1
11
I
d) Cargos de nivel auxiliar:
CARGOS CLASSE PADRAO
1T

Cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de

Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, na forma da Lei

n® 10.480, de 2 de julho de 2002, ocupados por

servidores do Plano Geral de Cargos do Poder

Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19

de outubro de 2006, do Plano de Classificagdo de ESPECIAL

Cargos - PCC, de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de I
dezembro de 1970 ou planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e
Cargos ou Planos Especiais de Cargos, observadas as
disposigdes desta Lei

1
ANEXO XXXII
TERMO DE OPCAO
QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n® , de de de , em observancia ao
disposto no § 12 do art. 22, manifestar-me contrario a redistribui¢do do cargo efetivo por mim ocupado
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para o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU

ANEXO XXXIII

TABELA DE CORRELACAO

Tabela I — Cargos de nivel superior e intermedidrio originarios do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC do Quadro

de Pessoal da AGU:

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS

I} I}
ESPECIA
A Il I
L

| |
\ \
\Y \Y

v v Cargos de

B C nivel

Cargos de nivel superior e I I

) o . superior €
intermediario  integrantes  do 1 1l
Plano de Classificagdo de Cargos intermediario
- PCC, de que trata a Lei n® I I do Plan
5.645, de 10 de dezembro de Vi Vi 0 Flano
1970, pertencentes ao Quadro de Especial de
Pessoal da AGU. \Y \Y
Cargos de
\Y \Y,
C B Apoio da
I} I} AGU
Il I
| |
\ \
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Tabela II — Cargos de nivel superior e intermediario integrantes dos demais planos relacionados no inciso III do caput
do art. 1° e no art. 22 do Quadro de Pessoal da AGU:

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
] Il
ESPECIA
L 11 1] ESPECIAL
| |
Vi \
\Y \%
\Y \%
C C
Cargos de nivel superior 1l Il
e intermedidrio i
integrantes dos demais I I Cargos de nivel
plapos relacionados no | | superior e
inciso III do caput do art.
I° e no art. 2% \ \ intermediario do
pertencentes ao Quadro Vv v Plano Especial de
de Pessoal da AGU, na ]
forma desta Lei. B \Y v B Cargos de Apoio
] Il da AGU
11 1]
| |
\Y \%
\Y v
A ] I A

Tabela III — Cargos de nivel auxiliar originarios do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC do Quadro de Pessoal da
AGU:

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS

I} 1

Cargos de nivel A Il I Cargos de nivel

auxiliar originarios do | auxiliar do Plano

ESPECIAL

PCC do Quadro de \i | Especial de Cargos

Pessoal da AGU. B \Y de Apoio da AGU
v
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\

\Y

\Y




SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
M M Cargos de
Cargos de nivel auxiliar Il Il nivel auxiliar
originarios dos demais planos ESPECIA do Plano
relacionados no inciso III do .
caput do art. 1°, pertencentes ESPECIAL L Especial de
a0 Quadro de Pessoal da | | Cargos de
AGU, na forma desta Lei. .
Apoio da
AGU
ANEXO XXXIV
TERMO DE OPCAO

a) Para servidores:

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotagiio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei n® ,de de de , em observancia ao

disposto no § 12 do art. 32, optar por néo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA
AGU.

Local e Data: ,  de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU

b) Para aposentados e pensionistas:

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotacio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
() Aposentado (....) Pensionista
Venho, nos termos da Lei n® , de de de , em observancia ao

disposto no § 10 do art. 3%, optar pelo ndo enquadramento nas tabelas remuneratérias do PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA AGU.

Local e Data: ,  de de

108

Tabela IV — Cargos de nivel auxiliar originarios dos demais planos relacionados no inciso III do caput do art. 1°,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, na forma desta Lei:
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Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da AGU

ANEXO XXXV
ATRIBUICOES BASICAS
I - CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA

a) AREA DE APOIO ESPECIALIZADO:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) 0 assessoramento aos membros das carreiras de Advogado da Unido, de Procurador Federal ¢ Procurador da Fazenda
Nacional,

b) o planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de tarefas relativas a analise de processos administrativos e
judiciais, incluindo o recebimento, analise, processamento e acompanhamento de feitos;

c) a elaboragdo de pareceres técnicos, despachos ou atos congéneres;

d) a pesquisa e a selec@o de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

e) a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica, incluindo a alimentagéo
de sistemas especificos;

f) outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

b) AREA DE CALCULO E PERICIAS:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) a realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, realiza¢do de estudos técnicos, coleta de dados
e pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de notas, laudos e relatorios, indicando a fundamentagdo
técnica, métodos e parametros aplicados;

b) a atuagdo em processos administrativos e judiciais quando indicado pela autoridade superior da AGU, PGF e PGFN,
bem como em projetos, convénios e programas de interesse dos mesmos, em conjunto com outras instituigdes;

¢) o planejamento, coordenagdo, supervisao e execugdo de projetos atuariais;

d) a execugdo de levantamentos, calculos e estimativas;

e) o calculo de riscos financeiros e econdmicos ¢ a analise de risco;

¢) a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica, incluindo a alimentagao
de sistemas especificos;

d) outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

¢) AREA DE GESTAO E ADMINISTRACAO:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) a promogao da gestdo estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitagdes e
contratos, or¢amento, finangas e contabilidade;

b) o planejamento, desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos,
inclusive voltados a modernizagdo e a qualidade;

¢) a realizacdo de pesquisas e o processamento de informagdes;

d) o planejamento e a elaboragdo da programacdo orcamentaria e financeira anual, acompanhamento e controle da
execuc¢do or¢camentaria e financeira da institui¢do;
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e) o desenvolvimento de planejamento estratégico de comunicagéo institucional;

f) 0 adequado atendimento, recuperacdo ¢ disseminag@o de informagdes;

g) a pesquisa, selecgdo, registro, catalogacao, classificagdo e indexacdo de documentos;

h) a elaboragéo de despachos, pareceres, informagdes, relatorios, oficios, dentre outros;

1) a realizagdo de atividades que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;

j) outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

d) AREA DE INFORMATICA:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam:

a) a elaborag@o de projetos para criagdo e manutengdo de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e
logico;

b) a emissdo de pareceres técnicos, relatorios, informagdes e outros documentos oficiais;

¢) a gestdo de informag@o, analise e diagndstico das necessidades dos usuarios;

d) a coordenag@o e geragdo de processos de desenvolvimento de sistemas;

¢) o0 acompanhamento ¢ avaliacdo do desempenho dos sistemas implantados;

f) o projeto de redes de computadores;

g) a analise de utilizagdo e desempenho das redes de computadores;

h) a prestagdo de suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisi¢do, a implantacdo e ao uso dos recursos de
informatica;

i) a prospeccdo e a analise de novos recursos;

j) a elaboragdo de especifica¢des técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagao relacionados a sua area de
atuacgao;

1) a gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagéo;

m) a realizag@o de atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica;

n) outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Il - CARREIRA DE TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE JURIDICA

Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam:

a) prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagio e execucdo de tarefas de suporte;
b) controlar o recebimento, conferéncia e distribui¢do dos processos administrativos;

¢) controlar o recebimento e expedicao de malotes;

d) controlar a distribuicao interna de periddicos;

e) fornecer as certiddes requisitadas;

f) encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida publicacao;

g) elaborar relatorios estatisticos;

h) realizar as diligéncias;

1) organizar e manter os cadastros atualizados;

J) prestar informagdes em processos administrativos, e

k) redigir documentos; e

k) exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela autoridade
superior.

) ANEXO XXXVI
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DE APOIO DA AGU
a) Cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel superior do PEC-AGU:

EmR$



b)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 DE AGOSTO 1° DE JANEIRO

DE 2016 DE 2017
11 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL II 3.487,38 3.670,95
I 3.392,40 3.570,97
VI 3.293,59 3.466,96
A% 3.203,88 3.372,54
C v 3.116,62 3.280,67
III 3.031,73 3.191,32
II 2.949,16 3.104,40
I 2.868,83 3.019,85
VI 2.785,28 2.931,89
\Y 2.709,41 2.852,03
B v 2.635,61 2.774,35
III 2.563,83 2.698,78
II 2.493,99 2.625,27
I 2.426,06 2.553,77
A% 2.355,40 2.479,39
v 2.291,25 2.411,86
A I 2.228,84 2.346,16
II 2.168,13 2.282,26
I 2.109,07 2.220,09

Cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel intermediario do PEC-AGU:

EmRS$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
CLASSE PADRAO

12 DE AGOSTO 12 DE JANEIRO

DE 2016 DE 2017

111 2.037,95 2.145,23

ESPECIAL 11 2.017,78 2.123,99

I 1.997,80 2.102,96

VI 1.968,28 2.071,88

v 1.948,79 2.051,37
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c)

C v 1.929,49 2.031,06
111 1.910,38 2.010,95
I 1.891,47 1.991,03
I 1.872,74 1.971,32
VI 1.845,06 1.942,19
\% 1.826,79 1.922,95
B v 1.808,70 1.903,91
I 1.790,79 1.885,06
I 1.773,07 1.866,40
I 1.755,51 1.847,91
\Y% 1.729,56 1.820,61
v 1.712,44 1.802,58
A 11 1.695,48 1.784,73
I 1.678,70 1.767,06
I 1.662,08 1.749,57
Cargos de nivel auxiliar do PEC-AGU:
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1° DE AGOSTO DE| 1¢DE JANEIRO
2016 DE 2017
1 1.228,81 1.293,49
ESPECIAL I 1.227,64 1.292,26
I 1.226,47 1.291,04

112



VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES TECNICAS E

a) Cargo de Analista Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel superior do Plano Especial de

ANEXO XXXVII

ADMINISTRATIVAS DA AGU - GDAGU (GDAGU)

Cargos de Apoio da AGU:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAGU
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
111 48,93 51,51
ESPECIAL 11 48,20 50,74
1 47,49 49,99
VI 46,52 48,97
\% 45,84 48,25
C v 45,19 47,57
111 44,54 46,88
11 43,91 46,22
1 43,30 45,58
VI 42,47 44,71
\% 41,90 44,11
B v 41,34 43,52
111 40,79 42,94
11 40,26 42,38
1 39,74 41,83
\Y 39,03 41,08
1V 38,54 40,57
A 111 38,07 40,07
11 37,60 39,58
I 37,14 39,10
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b) Cargo de Técnico de Apoio a Atividade Juridica e demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos

de Apoio da AGU:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
111 27,66 29,12
ESPECIAL 11 27,43 28,87
1 27,20 28,63
VI 26,81 28,22
\Y 26,60 28,00
C v 26,39 27,78
111 26,18 27,56
11 25,96 27,33
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I 25,76 27,12

VI 25,41 26,75

v 2521 26,54

B v 25,02 26,34
i 24,83 26,14

1 24,64 25,94

I 24,46 25,75

% 24,14 25,41

v 23,96 25,22

A T 23,78 25,03
1 23,61 24,85

I 23,44 24,67

¢) Cargos de nivel auxiliar do Quadro da AGU integrantes do Plano Especial de Cargos de Apoio da Advocacia-Geral
da Unido —-PEC-AGU:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAGU
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
111 13,60 14,32
ESPECIAL 11 13,54 14,25
1 13,50 14,21
ANEXO XXXVIII
TERMO DE OPCAO
PLANO/CARREIRA/CARGO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacao:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ()  Aposentado ( )  Pensionista ( )
Venho, observando o disposto na Lei n® de de de

, optar pela incorporacdo da gratificagdo de desemperE aos proventos de
aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos art. 138 a art. 142, renunciando:

a) se for o caso, a forma de célculo de incorporagdo da gratificacdo de desempenho
reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em
julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou
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vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificagdio de desempenho
incorporada aos proventos, salvo em caso de comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagdes de
desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a respectiva
importancia administrativamente por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundagdo publica federal, se for o caso, a
apresentar este Termo perante o Poder Judiciario.

Local e data / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federal - SIPEC




Aviso n® 495 - C. Civil.

Em 29 de julho de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador VICENTINHO ALVES
Primeiro Secretario do Senado Federal

Assunto: Veto parcial.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor
Vice-Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presidente da Republica, restitui dois
autdgrafos do texto aprovado do Projeto de Lei n® 38, de 2016 (n® 4.253/15 na Cémara dos
Deputados), que, com veto parcial, se converteu na Lei n® 13.328, de 29 de julho de 2016.

Atenciosamente,

ELISEU PADILHA
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica
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