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Ref.: Sugestito de Projeto de Lei

Prezada Presidenta

Solicitamos a oportunidade de apresentar a Minuta do Projeto de Lei que visa conceder Anistia aos ex-empregados
da Petrobras que, entre 01 de novembro de 1992 a 31 de dezembro de 2002 tiveram seus vinculos empregaticios
interrompidos, conforme esclarecido no contedido da Justificativa do Projeto de Lei,

Nossa proposta se fundamenta no espirito da Lei 10.790 de 28 de novembro de 2003, que ocorreu Anistia aos ex-
empregados da Pelrobras que foram demitidos através de punicdes e suspensdes de cardter Politico, em virtude aos
movimentos reivindicatérios de methor ambiente de trabalho e salario.

A pariir do mandato de Ministro da Fazenda Sr. Fernando Henrique Cardoso, em 19 de maio de 1993, surgiu o
primeiro Programa de Demisséio Incentivada do Sistema Petrobras baseado no pressuposto que o empregado
aposentavel tinha que pedir Demissao, pois iria ter somente vantagens. Em seguida inslaurou através do Presidente
da Petrobras Sr. Joel Mendes Rennéd o Primeiro Programa de Incentivo 4 Saida Voluntaria- PISV, levada a efeito
em 13 de outubro de 1994, motivado por: a)extingio do érgdo; b)cessagiio de atividades; ciedugdo de atividades;
d)desmobilizagdio com redugiio de efetivo;e)fusiio de atividades; Hautomagio de atividades.

Em 1995, jd eleito Presidente da Repiblica, FHC em seu grande empenho para efetvar a quebra do monopélio
estatal do petrdico, Lei 9478 de 06 de Agosto de 1997, posicionou-se de forma oportunista para demitir atribuindo
carater politico, usando a greve dos peiroleiros de 1995, que se iniciou no ano de 1994 ¢ foi adiado por tratados

entre os dirigentes sindicais e o Governo Itamar, dé época.

Sua estratégia ja se encontrava fortalecida para consagrar o fim do monopdlio do petréleo. Para punir os grevistas e
seus dirigentes sindicais que levaram a Greve ao extremo de 32(trinta ¢ dois) dias, o governo impos uma nlia
didria aos sindicatos e demitiram imediatamente, oferecendo também a Demissio Volunidria, todos que foram
punidos e suspensos contorme o julgamento pelo ST como Greve Abusiva,

Apenas lembrando que o encerramento da greve, houve um acordo politico de que as demissdes seriam revistas c,
apos o acordo, a greve foi suspensa, mesmo sendo julgada pelo TST como Abusiva. A multa didria imposta pelo

governo IFHC foi anistiada, O acordo com os (rabalhadores ¢ dirigentes sindical, porém, niio foi cumprida.e todo o
demitido nflo teve sua siluagfio revistas pela Petrobras, conlorie anunciara o governo, \
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Entdo, com um grande éxito em 1995, o governo FHC no ano seguinte, instauron o Decreto 2.076 de 20 de
novembro de 1996 focando a Demissdo Voluntéria aos Funcionarios Pablicos e no seu altimo ano do primeiro
mandato instaurou as 3(trés) Leis “irmas” Lei 9468 de 10 de Julho de 1997 — Demissiio Voluntaria, Lei 9478 de
Agosto de 1997 - Quebra da Petrobras ¢ a Lei 9491 de 09 de Setembro de 1997 — Desestatizagio para Privatizagio,

O Programa de Demissao Incentivada da Petrobras se encontrava “timido™ até o ano de 1997 na Pelrobras, apesar
do éxito das Demissdes, mas no filtimo ano do primeiro mandato, 1998, periodo da recleigdo, se iniciou a grande
campanha com a ilusdo plantada pelo “Grande Golpe” para quebra do Monopélio com os jingles de “Cacas aos
Marajas”, apelido que marcou os Petroleiros, o FHC teve éxito na campanha para recleigdo e abriu os Programas de
Demissdo Incentivada de varios contetidos e sem regras trabalhistas, como: PTDV, PIDV, PTDI, PDI, PAD, ete
neste ano de 1998 na Petrobras. Continuando sem precedéncias o ano de 1999, seu ultimo ano do primeiro
mandato, tendo grande aceitagdo e sendo chamado de “Canto da Sereia”.

No Funcionalismo Publico se estendeu a Lei do PDV até o final do seu mandato em 2002 com diversas Medidas
Provisorias, entendendo o Prazo da Lei 9468/97, mas lembrando, os PDVs iniciaram no entendimento que o
empregado/funciondrio se encontra aposentdvel, mas o Governo Neoliberal com suas vertentes em “Privatizar™ ¢
buscar o Estado Minimo, encontrou o Assédio Moral como ferramenta, onde a proposta do demitido vohuntario
aposentavel se perdeu ¢ atitudes “marginais” como induzir o empregado/funciondrio através do Assédio Moral, ao
ero através da motivagiio essa, que muitos sairam sem o exame demissional, niio teve Acordo Trabaihista,

transferéneias forgadas, ete.

O FFHC, no seu segundo ano do segundo mandato, 2000, continuou as demissdes com PDVs e sem PDVs, o efelivo
na Petrobras reduziu a menos de 30 mil funciondrios, sem concurso ha mais de F0(dez) anos ¢ as instalagdes ja
abandonadas ao caos, como foi o vazamento Recorde de 1,3 milhiio de litros de dleo na Bahia da Guanabara em 09
de fevereiro de 2000 ¢ a tentativa de provar que a Petrobras deve ser Privatizada e o nome mudaria para Petrobrax
em 28 de Dezembro de 2000, a Nagdio “acordou” ¢ os Programas de Demissdo Incentivada cessaram no ano 2001.

Nao se tem noficias de nenhum PDV na Petrobras desde o ano de 2001, até os dias de hoje.

Diante desse quadro, apresentamos esta proposigdo que ¢ resultado, da Luta dos Petroleiros Pedevistas que toram
também demitidos com ou sem PDVs, demitidos Politicamente sob Assédio Moral e pressdo Psicoldgica durante o
Governo FHC, essas demissdes voluntérias, que nio fora voluntarias, tiveram proporgdes dentro da sociedade civil.
em varios 6rgios pablicos/empresas do Governo Brasileiro.

Assim, gostariamos que a presente minuta de Projeto de Lei fosse recebida, analisada ¢ aceita por essa Comissido ¢
que os eminentes Deputados e Senadores reparem a injustica que foi cometida com os trabalhadores que durante
muitos anos dedicaram suas vidas ao engrandecimento de nossa Patria,

Sendo o que se ofcrece para 0 momento, aproveito a oportunidade para apresentar nossos protestos de elevada

cstima e consideragdo.
Rio de Janeiro, 19 de Novembro de 2013 - Terca feira.
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PROJETO DE LEINo ,DE 2013

Altera a Lei n® 10,790, de 28 de novembro de
2003, que “Concede anistia a dirigentes ou
representantes sindicais e trabalhadores do
Sistema Petrobras, punidos por participar em
movimento reivindicatorios”,

O Congresso Nacional decreta:
Att. 10 O caput do art. 1° da Lei n® 10,790, de 28 de novembro de
2003 ¢ o Paragrafo Unico, passa a vigorar com a seguintc redagdo:

“Art. 1° - I concedida anistia a dirigentes, representantes sindicais
¢ demais trabathadores integrantes da categoria profissional dos
empregados do Sistema Petrobrds, que no perfodo compreendido
entre 01 de novembro de 1992 a 31 de dezembro de 2002, sofreram
punigfes, despedidas, suspensdes e desligamentos incentivados
contratuais, através de causas politicas reducionistas e amorais, em
vitude de participagio nos movimentos reivindicatorios.
assegurada aos dispensados, suspensos ¢ desligados incentivados a
reintegragio no emprego.

Paragrafo Unico. As pendéncias financeiras serdo acertadas com
base nos parmetros dos acordos de retorno de dispensados,
suspensos e desligados incentivados pelos motivos homologados na
Justi¢a do trabalho pela Petrobras no ano de 2013,
...................................................................... " (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICACAO
As punigbes decorrentes de participagdo em movimento reivindicatério foram objeto de anistia em
diversas ocasides. Os dirigentes ou representantes sindicais punidos no periodo compreendido entre 5 de
outubro de 1988 ¢ 5 de margo de 1993 foram anistiados pefa Lei n® 8.632, dé 4 de margo de 1993, Os
servidores publicos civis e os empregados da administragdo publica federal, direta ou indireta, punidos
entre 16 de margo de 1990 e 30 de setembro de 1992, foram anistiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994, Os empregados da Petrobrds punidos entre 10 de setembro de 1994 ¢ 1° de setembro de 1996
foram anistiados pela Lei n® 10.790, de 28 de novembro de 2003 e os trabalhadores da Empresa Brasileira
de Correios ¢ Telégrafos — ECT punidos entre 4 de margo de 1997 e 23 de margo de 1998 foram

anistiados pela Lei n° 11.282, de 23 de fevereiro de 2006, A delimitagiio temporal da anistia evidencia-se
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arbitraria. Todo movimento reivindicatério constitui forma legitima de defesa dos direitos da classe
trabalhadora, independente de quando ele ocorra, de modo que a demisséo e qualquer ouiro modo de
perseguigiio aos empregados para que se demita, sem justa causa, com ou sem incentivo, configura
inaceitdvel mecanismo de pressdo psicolégica que hoje é justificado pelas consequéncias do Assédio
Moral no ambiente do trabalho Ergonomia (NR-17) que é evidenciado pelo PCMSO (NR-7) e o PPRA
{NR-9). Imperativo, por conseguinte, ampliar o prazo de concessdio compreendido pela Lei n® 10.790/03 ¢
acrescentar o “desligamento incentivado” como mais uma forma demissionaria politica, que trata da
anistia aos empregados do Sistema Petrobrds, para abranger desde a promulgacio do Texto
Constitucional de 1988 até o momento presente. E esse o intuito da presente proposigfo, para cuja
aprovagfio contou com a adesfio dos ilustres Pares.

Sala das Sessdes, em de de 2013.
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