SENADO FEDERAL
GABINETE DO SENADOR INACIO ARRUDA PCdoB-CE

PROJETO DE LEI DO SENADO N°, DE 2007

Dispbe sobre a reintegracdo no emprego
dos funcionarios do Banco do Brasil S/A,
demitidos no periodo de 1995 a 2002.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica garantida a reintegracdio no emprego dos ex-empregados
concursados do Banco do Brasil S. A, que, no periodo compreendido entre os
anos de 1995 a2002, tenham sido:

I — despedidos ou dispensados do banco sem justa causa;
II — coagidos a pedir demissdao do banco, inclusive por transferéncias

arbitrarias.

Art. 2° O retorno ao servico dar-se-a no cargo anteriormente ocupado ou,
quando for o caso, naquele resultante de eventual transformacdo, sendo
assegurado, em relacao ao periodo compreendido entre as dispensas ou
suspensoes contratuais e a vigeéncia desta Lei:

I - o computo do tempo de servico;
IT - a progressao salarial;
IIT o pagamento das contribuicdes previdenciarias.

Art. 3° A reintegracao de que trata esta Lei somente gerara efeitos financeiros
a partir do efetivo retorno ao servico.
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Art. 4° Os ex-funcionarios deverao manifestar formalmente o seu interesse,
apresentando a documentacao pertinente a efetivacao da reintegracdo no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da data que esta Lei entrar em vigor,
assegurando-se prioridade aos ex-funcionarios que estejam comprovadamente
desempregados.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei constitui-se no desaguadouro de uma ardua e
persistente luta empreendida pelos funcionarios demitidos do Banco do Brasil que
perderam seus empregos de forma injusta e arbitraria no periodo compreendido
entre os anos de 1995 a 2003.

Séo trabalhadores que tiveram suas esperancas cristalizadas na aprovagao
em um concurso publico e, apés anos de exercicio funcional e de seguranca
guanto a sua mantenca e de suas familias, simplesmente foram lancados, de
forma abusiva e arbitraria, no desemprego e no desengano.

O projeto de lei que ora submetemos a augusta consideracéo dos senhores
parlamentares, busca reparar esta injustica e mitigar os efeitos desastrosos que
tais demissdes provocaram. Além da reintegracdo do ex-funcionério nas mesmas
condi¢cBes anterior a dispensa, a proposta prevé a garantia da contagem do tempo
de servico, em relacdo ao periodo compreendido entre as dispensas ou
suspensdes contratuais e a vigéncia da lei, além da a progressao salarial e do
pagamento das contribuicdes previdenciarias. Estas garantias estdo aqui previstas
a exemplo de outras leis que anistiaram servidores, recentemente aprovadas
pelas casas do legislativo.

E sabido que os anos 90 e o inicio deste século foram marcados, no Brasil,
pelo aprofundamento de um modelo de gestao politico-administrativo que atuou
eficazmente no sentido de minimizar, de forma estrutural, a intervencao do Estado
na economia, promovendo privatizacgbes em massa, desmonte de bancos,
demissdes, flexibilizacdo das leis trabalhistas e implementacdo de agéncias
reguladoras, entre outras. Tal modelo agravou fortemente o desemprego,
favoreceu a submisséo da classe trabalhadora a desumanas pressées de ordem
moral e financeira, com reflexos variados no ambito do servi¢co publico, seja da
administracao direta ou indireta.
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No ambito do Banco do Brasil, a situacdo ndo foi diferente nem menos
cruel. As administragbes pré-faladas encarnaram, essencialmente, o papel de
protagonistas de uma maneira de gerir que proclamava a necessidade da
implementacdo deste “Novo Rosto”, no qual a dispensa de pessoal era um
objetivo a ser alcangado, como forma de reducdo de despesas e de maquiar a
pseudolucratividade.

Com a promocéao de tais “processos de reestruturacéo”, fabricou-se, a bel-
prazer dos gestores de plantdo e de acordo com seu estado de humor ou suas
conveniéncias pessoais, as famigeradas listas de excedentes, obrigando inimeros
funcionarios a transferéncias arbitrarias e imediatas, muitas vezes de cOnjuges,
para 0s mais longinquos locais, sem importarem-se de que, muitas vezes,
estavam destruindo familias. Tudo como meio de compeli-los a ingressarem nos
simulados “Planos de Demissdes Voluntarias” e “Planos de Adequacdo de
Quadros”. Aqueles que oferecessem resisténcia, sobravam-lhes a demissdo
imotivada a bem do servico. Reinaram sobre o ordenamento juridico patrio,
demitindo todos quantos achassem “necessarios”, ou todos que nao lhes
agradassem e fossem empecilhos as suas pretensdes.

Os efeitos da “borduna da produtividade” ainda promoveu o0 corte no
pagamento de horas extras, que implicou em cerca de 50% (cinquenta por cento)
de perda salarial, tudo como formas dissimuladas de “estimular’, por meio do
assedio moral, da pressédo psicoldgica, pedidos em larga escala de demissdes
“voluntarias” ou de aposentadorias antecipadas. Para se ter idéia, num soé
departamento no Estado do Ceara foram demitidos mais de cem funcionarios em
um so dia.

Véarios bancarios, por ndo suporem a coacdo, 0 assédio e a tortura
psicolégica as quais eram submetidos, preferiram o suicidio. Foram registrados 28
(vinte e oito) casos, alguns nos interiores das préprias agéncias e departamentos.

Como resultado dessa politica de demiss6es em massa, o quadro reduziu-
se em aproximadamente 36.000 funciondrios, que terminaram por perder os seus
postos de trabalho.

Como corolario, o maior processo de terceiriza¢ao ja visto no banco, com a
contratacdo de empresas terceirizadas - ndo se sabe a que preco, mas que
locavam mao-de-obra barata e de qualificacdo questionavel; ou, por outro lado, de
cooperativas - para que nao fossem pagos direitos trabalhistas aos prestadores de
servicos. Paradoxalmente, os contratados realizavam 0S mesmos Servicos
bancéarios dos demitidos, s6 que a custos maodicos. Na realidade, implantou-se
uma grande farsa. Instalou-se, assim, entre os funcionarios do BB um ambiente de
ameacas e de instabilidade que, ao contrario do apregoado, em nada favoreceu a
consecucdo da almejada modernizacdo e melhoria do desempenho dessa
respeitavel instituicao.
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Pelo contréario, a politica adotada feriu principios constitucionais e os mais
elementares principios de direitos humanos. Sem respeito a pessoa humana nao
h& como se alcancar consisténcia e durabilidade em qualquer empreendimento. A
modernidade com a marca da frieza e da indiferenca as necessidades e
sentimentos do ser humano trabalhador certamente ndo prosperara. Tal fato
comprova-se pela mediocridade dos resultados apresentados se comparados ao
desempenho atual da Instituicdo. Hoje o BB aufere grandes lucros, no momento
gue mais promove concursos e contrata novos funcionarios em toda sua histéria.

Segundo dados coletados junto as entidades sindicais dos trabalhadores
entre 0os anos de 1995 a 2002, foram demitidos, de forma arbitraria,
aproximadamente 36.000 empregados sem contar com as centenas de
empregados que foram obrigados a se aposentar antecipadamente.

Desempregados, e sem perspectivas de se incluir no mercado de trabalho,
os demitidos, junto com os seus sindicatos, estao na luta para corrigir as injusticas
perpetradas.

Importa ainda salientar que a luta dos funcionarios demitidos do Banco do
Brasil ja contou com intensas mobilizacbes. Foram varias audiéncias publicas
assembléias, vérias iniciativas de Comissdes de Direitos Humanos das OAB nos
estados, participacdes das CUT estaduais e nacional, da Confederacdo Nacional
dos Bancérios — CNB, Sindicatos, Federacdes e de varios parlamentares das mais
variadas bancadas federais que se somaram no sentido de sensibilizar o governo
para readmitir os empregados.

Cumpre enfatizar o que, de fato, ocorreu com os empregados do BB:
quem nao se submeteu aos tantos desmandos impostos foi demitido sem
motivo justo ou subjugado e assediado moralmente, ao ponto extremo de
entregar seu emprego. Ha ainda aqueles que preferiram o suicidio, movidos
pelo sentimento de desespero e impoténcia, diante da truculéncia e
humilhacao a que foram submetidos.

Esses sao fatos publicos e notorios.

A aprovacdo deste projeto € a oportunidade de amenizar o sofrimento
destes empregados injustamente demitidos e de levantar, mais uma vez, a
bandeira do respeito e da garantia aos direitos fundamentais do cidaddo e do
trabalhador brasileiro, consagrados em nossa Carta Magna.

Contamos, portanto, com a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessfes, em de fevereiro de 2007.
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Senador INACIO ARRUDA
PCdoBICE



