PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2007

Define os servigcos ou atividades essenciais,
para os efeitos do direito de greve, previstos no
inciso VII do artigo 37° da Constitui¢do
Federal, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. Constitui-se como servico ou atividades
essenciais, para os efeitos do direito de greve, previstos inciso VII do art. 37
da Constituigdo Federal, aqueles caracterizados como de urgéncia médica,
necessarios a manutencao da vida.

Art. 2°. Em caso de deflagracdo de greve em uma das
categorias profissionais, vinculada a prestacdo dos servigos previstos no artigo
anterior, ficam os trabalhadores responsaveis pela manutencao dos servigos
considerados essenciais, podendo, para tanto, organizar escalas especiais de
plantdo.

Art. 3°. O sindicato profissional ou a assemblé¢ia da
categoria deverda indicar os trabalhadores que deverdo se revezar na
manutencao dos servigos essenciais, como determina o artigo anterior.

Art. 4°. Os trabalhadores em greve poderdo eleger uma
comissdo para organizacao do movimento, sendo vedada a dispensa de seus
integrantes em razao da paralisagao.

Paragrafo unico. Os empregadores nao podem, durante a
greve e em razao dela, demitir ou substituir os trabalhadores grevistas.



Art. 5°. E licito a acdo de trabalhadores em atividades
tendentes a obter a adesdo a greve dos demais trabalhadores da categoria,
desde que a agdo seja feita de forma pacifica.

Art. 6°. A greve cessarda por decisdo da categoria
profissional que a decretar, sendo vedada a interferéncia quanto ao exercicio
da mesma pelas autoridades publicas, inclusive judiciaria.

Art.7°. As reivindicagcdes dos trabalhadores grevistas
poderao ser encaminhadas por negociagao coletiva, admitida a mediacgao.

Art. 8°. Os abusos que forem cometidos submetem os seus
responsaveis as disposicoes da legislacao penal.

Art. 9°. Fica vedada a interferéncia das For¢cas Armadas
em conflitos trabalhistas, em especial no caso de greve.

Art. 10. Os trabalhadores da iniciativa privada exercerdo o
direito de greve de acordo com as normas fixadas na presente lei.

Art. 11. E proibido o /lockout.

Art. 12. Serd nulo de pleno direito todo o ato que
signifique repressdo, coacao, prejuizo ou discriminagdo quanto ao trabalhador
por motivo de adesdo ou ndo a greve.

Art. 13. Os servigos ¢ atividades ndao mencionadas nesta
lei, ndo serdo em nenhuma hipdtese considerados como essenciais ou

inadiaveis para o atendimento das necessidades da comunidade.

Art. 14. Esta lei entre em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

O projeto agora apresentado visa a servir como mais uma
contribuigdo para a discussdo em torno desse tema tdo polémico que ¢ o
direito de greve.



Nao ha servidor que falta o trabalho por motivo de greve,
movimento paredista coletivo que visa demonstrar a sociedade e aos patroes a
insustentabilidade dada a situagdo remuneratéria frente as necessidades
minimas de sobrevivéncia dos trabalhadores, que o faga por mero capricho. A
greve ¢ um instrumento de luta, legitimo dos trabalhadores, porém deve e ¢
sempre utilizado como recurso no processo de negociacdo. Os desgastes
psicologicos a que sdo levados os integrantes de uma determinada categoria
em greve sao enormes.

Se o governo reconheceu as greves, negociou com seus
comandos e buscou solu¢des € porque aceitou a situacdo dificil em que se
encontravam seus servidores que foram a greve como ultimo recurso. Vale
salientar, que a Lei n° 8.632 de 04.03.93 anistiou as liderangas sindicais que
foram acometidas de todo o tipo de puni¢gdes de 1988 até a data da publicagao
da mesma. Desta sorte as liderangas tiveram suas faltas e puni¢des anistiadas,
enquanto os servidores publicos federais civis permanecem com restrigdes em
suas vidas funcionais decorrentes destas faltas por motivo de greve.

Queremos ainda, nesta justificativa registrar que estamos
apenas reapresentando o projeto original que hora ja apresentado na Camara
dos Deputados.

Sala das Sessoes, de de 2007

Senador PAULO PAIM
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