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PROJETO DE LEI DO SENADO
N° , DE 2007

Acrescenta dispositivos a Lei n® 8.212 e 8.213, ambas de
24 de julho de 1991, para dispor sobre a inclusdao
previdencidria de estagiarios e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida
dos dispositivos seguintes:

§ 7° O estagidrio equipara-se ao empregado, para fins previdenciarios,
durante o periodo de estdgio em empresas, previsto na Lei n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977.”

§ 3° Fica isento de contribui¢cdo previdencidria o estagiario, equiparado a
empregado para fins previdenciarios, durante a realizacdo de estdgio em
empresas, previsto na Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977.

Art. 22-C. Serdo reduzidas a um quinto as aliquotas de contribuicdo
previstas nos incisos I e II do art. 22 desta Lei, a serem recolhidas pelas
empresas em decorréncia da aceitagdo de estagidrios, nos termos da Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977.

Paragrafo unico. A contribuicdo de que trata este artigo serd calculada
com base no menor saldrio-de-contribui¢do, previsto no § 3° do art. 28 desta
Lei.
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Art. 2° O art. 11 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, ¢ acrescido de
§ 6° com a seguinte redagao:

§ 6° O estagiario equipara-se ao empregado, para todos os fins
previdenciarios, durante o periodo de estdgio em empresas, previsto na Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977.

Art. 3° O Poder Executivo, com vistas ao cumprimento do disposto nos
arts. 5°, 1II, 12 e 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, estimara o
montante da renuncia fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o incluird no
demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, o qual
acompanhara o projeto de lei orcamentaria cuja apresentacdo se der apos decorridos
sessenta dias da publicagdo desta lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio financeiro imediatamente posterior
aquele em que for implementado o disposto no art. 3°.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, estatui que o estagio "nao
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber bolsa, ou
outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser
a legislacdo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipotese, estar
segurado contra acidentes pessoais" (art. 4°).

Apesar da referéncia a inclusao previdenciaria na legislagao que rege o
estagio, as Leis 8.212 e 8.213, de 1991, ndo trazem dispositivos especificos para
regular a matéria. Restou, aos estagiarios, a possibilidade de ingressar na previdéncia
oficial na condi¢do de segurado facultativo, conforme esta regulamentado no inciso
VIl do § 1°do art. 11 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Curioso ¢ que o referido Decreto inclui como segurados obrigatorios,
equiparados a empregados, os bolsistas e estagiarios que "prestam servigos a
empresas, em desacordo com a Lei n® 6.494, de 1977" (alinea 4, inciso I do art. 9°). A
longo prazo, entdo, para estagiarios e bolsistas pode ser mais vantajoso ter trabalhado
em desacordo com a Lei, pois assim eles contardo o tempo para todos os efeitos
legais.
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Nossa proposicao preve a inclusao obrigatéria dos estagiarios no Regime
Geral da Previdéncia Social, como equiparados a empregados. Cremos que a medida
¢ justa e estd consentanea com a universalidade de cobertura, um dos objetivos
maiores do sistema previdenciario. Na realidade, muitos estagidrios prestam servigos
equivalentes aqueles prestados pelos empregados. Nao ¢ facil perceber a diferenga,
muitas vezes. Ademais, com as crescentes dificuldades para a obtencao de beneficios
previdenciarios, nada justifica a exclusdo da contagem desse tempo de trabalho para
todos os efeitos legais.

Entretanto, dadas as peculiaridades do estagio, cremos que a cobranca de
contribuicdo integral acabaria desestimulando a utilizagdo desse instrumento de
preparacao de jovens e adolescentes para o ingresso no mercado de trabalho. Assim,
estamos propondo que os estagidrios sejam dispensados de qualquer recolhimento e
aqueles a cargo das empresas sejam reduzidos em um quinto, calculados com base no
menor salario-de-contribuicdo, dada a inexisténcia de um salario de fato.

Para atender aos ditames constitucionais ¢ a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000), incluimos dispositivo que
atribui a0 Poder Executivo a funcdo de estimar o montante da rentncia fiscal,
decorrente da aplicacdao dos dispositivos da proposicao, incluindo-o no demonstrativo
que acompanha o projeto de lei orgamentaria.

Cremos que as aliquotas reduzidas compensardo, de certa forma, os
empregadores que oferecem estdgios para estudantes. Ademais, a regularizacao
previdenciaria da situacdo dos estagiarios deve interessar as empresas na medida em
que evita surpresas e litigios entre estudantes e aqueles que aceitam os alunos em seu
ambiente de produgao.

Por todas essas razdes, esperamos contar com o apoio € a aprovagao de
nossos Pares durante a tramitacdo desta matéria. Nada justifica, em nosso

entendimento, a manutencao dos estagiarios na condi¢ao de segurados facultativos da
Previdéncia Social.

Sala das Sessoes,

Senador EXPEDITO JUNIOR



