PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2007

Dispde sobre a concessdao do beneficio de
seguro-desemprego, durante o periodo de
eventuais calamidades naturais, ao trabalhador
rural que exerca sua atividade individualmente
ou em regime de economia familiar.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O produtor, o parceiro, o meeiro € o arrendatario rurais
que exercam essas atividades individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com auxilio eventual de terceiros, fazem jus ao beneficio
do seguro-desemprego, no valor de um salario minimo mensal, durante a
situacdo de emergéncia ocasionada por estiagem.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade
em que o trabalho dos membros da familia ¢ indispensavel a propria
subsisténcia e ¢ exercido em condi¢cdes de mutua dependéncia e colaboragao,
sem a utilizacdo de empregados.

§ 2° A situacao de emergéncia a que se refere o caput do art. 1° ¢
a reconhecida pelo Ministério da Integracao Nacional.

Art. 2° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao
trabalhador rural, de que trata esta Lei, por um periodo maximo de cinco
meses, na forma do regulamento.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo suspenderd, durante o
periodo em que algum membro da familia esteja recebendo o beneficio de que



trata esta Lei, o pagamento dos beneficios previstos na Lei n® 10.836, de 9 de
janeiro de 2004.

Art. 3° Para se habilitar ao beneficio, o candidato devera
apresentar ao o0rgao competente do Ministério do Trabalho ¢ Emprego os
seguintes documentos:

I — comprovante de inscricdo junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS como trabalhador rural, assim definido no art. 1°, ha
pelo menos um ano, e do respectivo pagamento da contribui¢dao
previdenciaria;

IT — comprovante de que ndo estda em gozo de nenhum beneficio
de prestagdo continuada da Previdéncia ou da Assisténcia Social, exceto
auxilio acidente e pensdo por morte; €

[T — atestado do sindicato, com jurisdi¢do sobre a area onde atue
o trabalhador rural, que comprove:

a) o exercicio da profissdo, na forma do art. 1° desta Lei;
b) que se dedicou a atividade rural, em carater ininterrupto,
durante, pelo menos, um ano, como trabalhador rural, assim definido no

art. 1% ¢

¢) que nado dispde de outra fonte de renda diversa da decorrente
da atividade rural, nos termos definidos pelo art. 1°.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Emprego podera,
quando julgar necessario, exigir outros documentos para a habilitacio do
beneficio.

Art. 4° Sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, todo
aquele que fornecer ou beneficiar-se de atestado falso para o fim de obtengao
do beneficio de que trata esta Lei esta sujeito:

[ — a demissdo do cargo que ocupa, se servidor publico;

IT — a suspensdo de sua atividade, com cancelamento do seu
registro, por dois anos, se trabalhador rural, como definido no art. 1°.
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Art. 5° O beneficio de que trata esta Lei serd cancelado nas
seguintes hipoteses:

I — inicio de atividade remunerada;
II — inicio de percepgao de outra renda;
IIT — morte do beneficiario;

IV — comprovagao de falsidade nas informacgdes prestadas para a
obtencao do beneficio.

Art. 6° O beneficio do seguro-desemprego a que se refere esta
Lei sera pago a conta do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, instituido
pela Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

As estiagens sdo fendmenos naturais, caracterizados pelo atraso
na precipitacdo de chuvas ou a sua distribuicdo irregular, que acaba
prejudicando o crescimento ou desenvolvimento das plantacdes agricolas.
Viarias regides brasileiras sdo assoladas por esses fendmenos, embora sejam
mais recorrentes € apresentem impactos mais drasticos no semi-arido
nordestino.

A seca € 0 mais complexo, embora o menos compreendido, entre
0s riscos naturais, € o que afeta mais pessoas. As secas do inicio dos anos 80
na Africa, ao sul do Saara, tiveram um efeito adverso sobre mais de 40
milhdes de pessoas, de acordo com o Escritorio Norte-Americano de
Assisténcia a Desastres Estrangeiros - USAID. A experiéncia com a seca
durante as ultimas décadas, tanto em paises em desenvolvimento como em
paises desenvolvidos, e a magnitude dos impactos associados a ela mostram
que a vulnerabilidade a periodos prolongados de escassez de agua esta
aumentando e a uma velocidade cada vez maior. A seca de 1988 nos Estados
Unidos, por exemplo, teve como resultado impactos estimados em
aproximadamente US$ 40 bilhdes, tornando esta seca de um ano de duragao
no desastre mais oneroso na historia da América.
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No Nordeste, de acordo com registros historicos, o fendmeno
aparece com intervalos proximos a dez anos, podendo se prolongar por
periodos de trés, quatro e, excepcionalmente, até cinco anos. A seca se
manifesta com intensidades diferentes. Quando ha uma deficiéncia acentuada
na quantidade de chuvas no ano, inferior ao minimo do que necessitam as
plantagdes, a seca ¢ absoluta. Em outros casos, quando as chuvas sao
suficientes apenas para cobrir de folhas a caatinga e acumular um pouco de
agua nos barreiros ¢ agudes, mas nao permitem o desenvolvimento normal
dos plantios agricolas, ocorre a seca verde.

Essas variagdes climdticas prejudicam o crescimento das
plantagdes e acabam provocando um sério problema social, uma vez que
expressivo contingente de pessoas que habita a regido vive em situacao de
extrema pobreza, dependendo da agricultura de subsisténcia para a sua
sobrevivéncia.

O Poligono das Secas, também conhecido como Semi-Arido
Nordestino, compreende um total de 1.133 municipios, nos estados
nordestinos, exceto o Maranhdo, ¢ em Minas Gerais, com uma area de
982.563,3 Km?. De acordo com dados da recontagem populacional, realizada
pelo IBGE em 2007, vivem nessa regido 20,6 milhdes de pessoas. Desse total,
9,1 milhdes estao na area rural.

A seca ¢ um fenomeno ecoldgico que se manifesta na redugdo da
producdo agropecuaria, provoca uma crise social e se transforma em um
problema politico. As conseqiiéncias mais evidentes das grandes secas sdo a
fome, a desnutrigdo, a miséria e a migragao para os grandes centros urbanos.

A reducao dos efeitos da seca sobre o semi-arido nordestino
passa por um conjunto de agdes pro-ativas. As primeiras iniciativas para se
conviver com a seca foram direcionadas para ampliar a capacidade de
armazenamento de agua do semi-arido. Com esse fim foi criada a Inspetoria
de Obras Contra as Secas (Decreto n°-7.619, de 21 de outubro de 1909), atual
Dnocs. Foram, entdo, iniciadas as construg¢des de estradas, barragens, agudes,
pogos, como forma de proporcionar apoio para que a agricultura suportasse os
periodos de seca. Com o propodsito de utilizar o potencial de geracao de
energia do Rio Sdo Francisco, foi fundada (1945) a Companhia Hidroelétrica
do Sao Francisco (Chesf).

Em 1952 foi criado o Banco do Nordeste do Brasil (BNB), com

o intuito de propiciar operacdes de crédito de médio e longo prazos para o
Nordeste, visando mudar o perfil da economia da regido, focalizando na
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agricultura irrigada, na industria e nos servicos. Em dezembro de 1959, foi
criada a Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste -Sudene,
organismo constituido para estudar e propor diretrizes para o
desenvolvimento da economia nordestina, com o objetivo de diminuir a
disparidade existente em relagdo ao Centro-Sul do pais.

O Governo Lula tem tomado importantes medidas para resolver a
ma distribuicao de agua no Nordeste e as dificuldades de seu aproveitamento.
Entre elas merecem destaque a integragdo da bacia do Sdo Francisco com
outras bacias do Nordeste Setentrional e a constru¢do de cisternas de placas.
O Programa Bolsa Familia também tem grande importincia para reduzir a
fome e a dependéncia da agricultura de subsisténcia.

Gradativamente as atividades agricolas vém perdendo
importancia no PIB nordestino. Na mesma direcdo, o semi-arido tem
experimentado uma redugao na sua participagdo tanto na populagao quanto no
PIB do Nordeste. Com isso, a seca ndo tem mais um impacto tdo devastador
sobre a regido quanto tinha hd 30 anos, ficando mais concentrado dos
municipios de menor porte e nos trabalhadores dedicados a agricultura.

Os trabalhadores rurais (assalariados, parceiros, arrendatarios,
ocupantes) sdo os mais vulneraveis a seca, porque sao 0s primeiros a serem
despedidos ou a terem os acordos desfeitos. Os pequenos produtores, que
exercem sua atividade essencialmente com mao-de-obra familiar, também sao
fortemente afetados pela seca.

Como acdes emergenciais de minimizagdo dos efeitos da seca,
historicamente, tem-se apelado para a distribuicao de alimentos, por meio de
cestas basicas e frentes de trabalho, criadas para dar servigo aos
desempregados durante o periodo de duracdo das secas, dirigidas para a
construcao de estradas, agudes, pontes.

Todavia, essas medidas além de dependerem da discricionalidade
dos governantes, nem sempre t€m o foco no publico mais afetado pela seca e
tém a conotagdo de favor ao invés de um direito dos trabalhadores rurais que
vivem em condicoes adversas e exercem uma atividade de grande relevancia
para o Pais.

A agricultura familiar tem capacidade de absorver mao-de-obra e
gerar renda. Além disso, o setor € responsavel por 67% da producao nacional
de feijao, 97% do fumo, 84% da mandioca, 31% do arroz, 49% do milho, 52%
do leite, 59% de suinos, 40% de aves e ovos, 25% do caf¢, e 32% da soja.
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A agricultura familiar ocupa 30,5% da 4rea total dos
estabelecimentos rurais, produz 38% do Valor Bruto da Produ¢do (VBP)
nacional e ocupa 77% do total de pessoas que trabalham na agricultura.
Segundo dados do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
(INCRA) e do Fundo das Nagdes Unidas para a Agricultura e Alimentagdo
(FAO), aproximadamente 85% do total de propriedades rurais do pais
pertencem a grupos familiares. Cerca de 60% dos alimentos consumidos pela
populacao brasileira vém desse tipo de producao rural.

No Brasil, hd 13,8 milhdes de pessoas que tém na atividade
agricola praticamente sua Unica alternativa de vida, em cerca de 4,1 milhoes
de estabelecimentos familiares, o que corresponde a 77% da populagdo
ocupada na agricultura. Por isso, a agricultura familiar ¢ um meio eficiente de
reduzir a migragdo do campo para a cidade.

Vale a pena ressaltar que todos os paises desenvolvidos tém na
agricultura familiar um sustentaculo do seu dinamismo econémico e de uma
saudavel distribuicao da riqueza nacional.

A falta, porém, de incentivos para que os trabalhadores rurais
continuem no campo, principalmente nos periodos de safras frustradas em
decorréncia de condi¢des climdticas adversas, compromete o futuro desse
segmento econdmico, a0 mesmo tempo em que estimula o éxodo rural.

Desamparados pelo Estado, esses trabalhadores migram para os
centros urbanos, onde sua situacdo se agrava, a par do Onus que acarretam
para a sociedade que ndo tem como socorré-los e lhes propiciar uma vida
digna.

Por essas razdes, com o objetivo de manter no meio rural o
pequeno produtor e assemelhados que exercam essas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, estamos estendendo a
esses trabalhadores a concessao do seguro-desemprego.

Nao ha duvida que o beneficio do seguro-desemprego para essa
laboriosa classe de trabalhadores representard uma esperanga concreta de
amparo, ainda que provisorio, a quem teve o fruto de seu suor frustrado por
intempéries climaticas.

Nao ¢ possivel se eliminar um fendmeno natural. As secas vao

continuar existindo. Mas ¢ possivel conviver com o problema. O Nordeste ¢
vidvel. Seus maiores problemas sdo provenientes mais da acdo ou omissao
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dos homens e da concepcdo da sociedade que foi implantada, do que
propriamente das secas de que ¢ vitima. Porém, um grande contingente de
agricultores familiares do Nordeste e de outras regioes necessitam de protecao
especial nos periodos em que esse fendmeno os impendem de extrair seu
sustento da terra.

O impacto financeiro e or¢amentario deste Projeto de Lei serd
variavel, podendo inclusive ser nulo nos anos em que ndo ocorram estiagens
no Pais. Numa situacdo extrema, em que todo o Poligono das Secas seja
afetado por uma estiagem longa (fendmeno bastante raro), apresentamos o
impacto previsto no ano de inicio da vigéncia desta lei e nos dois anos
seguintes.

A estimativa foi feita com base nos dados da Pesquisa Nacional
por Amostra a Domicilios (PNAD), realizada pelo IBGE, em 2006, acerca dos
trabalhadores rurais que estdo no regime da previdéncia social, condi¢ao para
acesso ao beneficio. Estimou-se que apos a aprovagdo desta Lei haverd um
incentivo ao ingresso na previdéncia social na ordem de 5% ao ano.

ano N° de Impacto Financeiro| Valor Mensal do
Beneficiarios (R$) Beneficio (RS)
1° ano 350.000 712.826.962 407,33
2° ano 367.500 817.366.173 444,83
3°ano 385.875 941.697.785 488,08

Os recursos necessarios para arcar com o pagamento dos
beneficios previstos nesta Lei correrdo a conta do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, que ¢ a fonte utilizada para o pagamento das demais
modalidades do seguro-desemprego. Lembramos que o FAT apresenta uma
reserva de contingéncia, que normalmente nao € utilizada, em montante muito
superior ao impacto estimado no quadro acima.

Dada a relevancia do tema, estamos convencidos de que os
nobres pares emprestardo todo apoio a esta iniciativa, que possui indiscutivel
alcance social e econdmico.

Sala das Sessoes,

Senador GARIBALDI ALVES FILHO
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LEGISLACAO CITADA

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.836, DE 9 DE JANEIRO DE 2004.

Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

Art. 22 Constituem beneficios financeiros do Programa, observado o disposto em regulamento:

I - o beneficio basico, destinado a unidades familiares que se encontrem em situagdo de extrema
pobreza;

I - o beneficio variavel, destinado a unidades familiares que se encontrem em situagdo de pobreza e
extrema pobreza e que tenham em sua composi¢ao gestantes, nutrizes, criangas entre 0 (zero) e 12 (doze)
anos ou adolescentes até 15 (quinze) anos.

§ 12 Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - familia, a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos
de parentesco ou de afinidade, que forme um grupo doméstico, vivendo sob 0 mesmo teto e que se mantém
pela contribuicdo de seus membros;

II - nutriz, a mée que esteja amamentando seu filho com até 6 (seis) meses de idade para o qual o leite
materno seja o principal alimento;

III - renda familiar mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pela totalidade dos
membros da familia, excluindo-se os rendimentos concedidos por programas oficiais de transferéncia de
renda, nos termos do regulamento.

§ 22 O valor do beneficio mensal a que se refere o inciso I do caput sera de R$ 50,00 (cingiienta reais) e
serd concedido a familias com renda per capita de até R$ 50,00 (cinqlienta reais).

§ 32O valor do beneficio mensal a que se refere o inciso II do caput sera de R$ 15,00 (quinze reais) por
beneficiario, até o limite de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por familia beneficiada e sera concedido a
familias com renda per capita de até R§ 100,00 (cem reais).

§ 42 A familia beneficiaria da transferéncia a que se refere o inciso I do caput podera receber,
cumulativamente, o beneficio a que se refere o inciso II do caput , observado o limite estabelecido no § 3°.

§ 52 A familia cuja renda per capita mensal seja superior a R$ 50,00 (cinqiienta reais), até o limite de R$
100,00 (cem reais), recebera exclusivamente o beneficio a que se refere o inciso II do caput , de acordo com
sua composicao, até o limite estabelecido no § 32.

§ 62 Os valores dos beneficios e os valores referenciais para caracterizagdo de situagao de pobreza ou
extrema pobreza de que tratam os §§ 22e 32 poderdo ser majorados pelo Poder Executivo, em razdo da
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dindmica socioeconomica do Pais e de estudos técnicos sobre o tema, atendido o disposto no paragrafo inico
do art. 6°.

§ 72 Os atuais beneficidrios dos programas a que se refere o paragrafo inico do art. 1°, a medida que
passarem a receber os beneficios do Programa Bolsa Familia, deixardo de receber os beneficios daqueles
programas.

§ 82 Considera-se beneficio variavel de carater extraordinario a parcela do valor dos beneficios em
manutencdo das familias beneficidrias dos Programas Bolsa Escola, Bolsa Alimentagcdo, PNAA e Auxilio-
Gas que, na data de ingresso dessas familias no Programa Bolsa Familia, exceda o limite maximo fixado
neste artigo.

§ 92 O beneficio a que se refere o § 82 sera mantido até a cessag@o das condi¢des de elegibilidade de
cada um dos beneficiarios que lhe deram origem.

§ 10. O Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia podera excepcionalizar o
cumprimento dos critérios de que trata o § 22, nos casos de calamidade publica ou de situacdo de emergéncia
reconhecidos pelo Governo Federal, para fins de concessdo do beneficio basico em carater temporario,
respeitados os limites orcamentarios e financeiros.

§ 11. Os beneficios a que se referem os incisos I e II do caput serdo pagos, mensalmente, por meio de
cartdo magnético bancario, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, com a respectiva identifica¢ao do
responsavel mediante o Numero de Identificag@o Social - NIS, de uso do Governo Federal.

§ 12. Os beneficios poderdo, também, ser pagos por meio de contas especiais de deposito a vista, nos
termos de resolugdes adotadas pelo Banco Central do Brasil.

§ 13. No caso de créditos de beneficios disponibilizados indevidamente ou com prescri¢do do prazo de
movimentagdo definido em regulamento, os créditos reverterdo automaticamente ao Programa Bolsa Familia.

§ 14. O pagamento dos beneficios previstos nesta Lei sera feito preferencialmente a mulher, na forma do
regulamento.

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que tratam o inciso II do art.
7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constitui¢do Federal, bem como institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT)
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DO PROGRAMA DE SEGURO-DESEMPREGO

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

A

i indireta-(Redacdo dada pela Lei n° 8.900. de 30.06.94)
I - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem
justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado
ou da condicdo analoga a de escravo; (Redac@o dada pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)

O
0

O
J0-e-g 1 A0-BEO 101 Redacao-dadampe e1n° Q 000
S/ s o0—PpFo S d ao-gadap O

IT - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacao do emprego, promovendo, para tanto, agdes
integradas de orientag@o, recolocacdo e qualificagao profissional. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso II do art. 29, fica instituida a bolsa de qualificacdo
profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que
estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participagdo em curso ou programa de qualificagdo
profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com o disposto em convengdo ou acordo coletivo
celebrado para este fim. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que estejam em situacao
de desemprego involuntario pelo periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, € que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio,
correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais). (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 12 O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a partir do recebimento da
primeira parcela do Seguro-Desemprego. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 22 O beneficio podera estar integrado a agdes de qualificagdo profissional e articulado com agdes de
emprego a serem executadas nas localidades de domicilio do beneficiado. (Incluido pela Medida Provisoria
n°2.164-41, de 2001)

§ 32 Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT o
estabelecimento, mediante resolug@o, das demais condi¢des indispensaveis ao recebimento do beneficio de
que trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou
reduzido a condi¢do analoga a de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
e Emprego, sera dessa situagdo resgatado e tera direito a percepgao de trés parcelas de seguro-desemprego no
valor de um salario minimo cada, conforme o disposto no § 22 deste artigo.(Artigo incluido pela Lei n°
10.608, de 20.12.2002)

§ 12 O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera encaminhado, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, para qualificag@o profissional e recolocagdo no mercado de trabalho, por meio do
Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)

§ 2¢ Caberd ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, estabelecer os
procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no caput deste artigo, observados os
respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o
recebimento do beneficio, em circunstancias similares, nos doze meses seguintes a percepgao da tltima
parcela.(Paragrafo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)

Art. 3° Tera direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa que
comprove:

I - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos a cada um dos 6
(seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

II - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter exercido atividade
legalmente reconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses;
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III - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagdo continuada, previsto no
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar
previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em servigo previsto
na Lei n°® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutengéo e de sua familia.

Art. 32-A. A periodicidade, os valores, o calculo do numero de parcelas e os demais procedimentos
operacionais de pagamento da bolsa de qualifica¢@o profissional, nos termos do art. 22-A desta Lei, bem
como os pré-requisitos para habilitacdo sero os mesmos adotados em relag@o ao beneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado, por um
periodo maximo de 4 (quatro) meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16
(dezesseis) meses, contados da data de dispensa que deu origem a primeira habilitaggo.

Paragrafo tinico. O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condi¢des arroladas no art. 3° desta Lei, a exce¢@o do seu inciso I1.

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em Bonus do Tesouro Nacional (BTN), devendo ser calculado
segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

I - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-4 o saldrio médio dos ultimos 3 (trés) meses pelo fator 0,8
(oito décimos);

IT - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso anterior, a regra nele
contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

IIT - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340 (trezentos ¢ quarenta) BTN.

§ 1° Para fins de apuragdo do beneficio, sera considerada a média dos salarios dos ultimos 3 (trés)
meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor vigente nos respectivos meses
trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

I - o valor do BTN ou do saldrio minimo do més imediatamente anterior, para beneficios colocados a
disposicdo do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

IT - o valor do BTN ou do salario minimo do proprio més, para beneficios colocados a disposig¢do do
beneficiario apos o dia 10 (dez) do més.

Art. 6° O seguro-desemprego ¢ direito pessoal e intransferivel do trabalhador, podendo ser requerido a
partir do sétimo dia subseqiiente a rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego sera suspenso nas seguintes situagdes:

I - admissao do trabalhador em novo emprego;

II - inicio de percepcao de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-
acidente, o auxilio suplementar e o abono de permanéncia em servico;

III - inicio de percepgdo de auxilio-desemprego.

Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificagdo profissional sera suspenso se ocorrer a rescisdo do
contrato de trabalho. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente com sua
qualificagdo e remuneragdo anterior;

IT - por comprovagao de falsidade na prestagdo das informagdes necessarias a habilitacao;

IIT - por comprovagao de fraude visando a percepcao indevida do beneficio do seguro-desemprego;

IV - por morte do segurado.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos I a III deste artigo, sera suspenso por um periodo de 2
(dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador a percep¢ao do seguro-desemprego,
dobrando-se este periodo em caso de reincidéncia.

Art. 82-A. O beneficio da bolsa de qualificagdo profissional sera cancelado nas seguintes situagdes:
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

I - fim da suspensdo contratual e retorno ao trabalho; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
2001)

II - por comprovacdo de falsidade na prestacao das informagdes necessarias a habilitacdo; (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41. de 2001)

IIT - por comprovagao de fraude visando a percepcao indevida da bolsa de qualificagdo profissional;
(Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)
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IV - por morte do beneficiario. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 82-B. Na hipdtese prevista no § 52 do art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, as
parcelas da bolsa de qualificacdo profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas
do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma
parcela do Seguro-Desemprego. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41. de 2001)

Art. 82-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a o periodo de suspensio
contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os incisos I e II do art.
32 desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

DO ABONO SALARIAL

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial no valor de um salario minimo vigente na data do
respectivo pagamento, aos empregados que:

I - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de Integracdo Social (PIS) ou
para o Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico (Pasep), até 2 (dois) salarios minimos
médios de remuneragdo mensal no periodo trabalhado e que tenham exercido atividade remunerada pelo
menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

II - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacdo PIS-Pasep ou no
Cadastro Nacional do Trabalhador.

Paragrafo unico. No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participagao PIS-Pasep, serdo
computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas respectivas contas individuais.

DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

Art. 10. E instituido o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministério do Trabalho,
destinado ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego, ao pagamento do abono salarial € ao
financiamento de programas de desenvolvimento econdmico.

Paragrafo tinico. O FAT é um fundo contabil, de natureza financeira, subordinando-se, no que couber, a
legislagdo vigente.

Art. 11. Constituem recursos do FAT:

I - o produto da arrecadagdo das contribui¢cdes devidas ao PIS e ao Pasep;

IT - o produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da inobservancia de suas
obrigagdes;

III - a correcdo monetaria e os juros devidos pelo agente aplicador dos recursos do fundo, bem como
pelos agentes pagadores, incidentes sobre o saldo dos repasses recebidos;

IV - o produto da arrecadagdo da contribuicdo adicional pelo indice de rotatividade, de que trata o § 4°
do art. 239 da Constitui¢do Federal.

V - outros recursos que lhe sejam destinados.

Art. 12. (Vetado).

Art. 13. (Vetado).

Art. 14. (Vetado).

Art. 15. Compete aos Bancos Oficiais Federais o pagamento das despesas relativas ao Programa do
Seguro-Desemprego ¢ ao abono salarial conforme normas a serem definidas pelos gestores do FAT. (Vide lei
n°9.019, de 12.5.1990)

Paragrafo unico. Sobre o saldo de recursos ndo desembolsados, os agentes pagadores remunerardo o
FAT, no minimo com correc;éo monetéria

FA—T—(Revogado pela Lein® 8 019 de 11/04/90)
GESTAO
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Art. 18. E instituido o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
composto por representacdo de trabalhadores, empregadores e 6rgaos e entidades governamentais, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei n°® 7.998. de 1990)

§1°>O-mandato-de-cada-Conseltheiro-6-de 3-(trés)anes—(Revogado pela Medida Provisoria n® 2216-
37.de 2001)
—§-2° Naprimeira-investidura,-observar-se-d-o-seguinte:—(Revogado pela Medida Proviséria n® 2216-37,
de 2001

§ 3° Os representantes dos trabalhadores serdo indicados pelas centrais sindicais e confederagdes
de trabalhadores; e os representantes dos empregadores, pelas respectivas confederacdes.
§ 4° Cornpete ao Mlmstro do Trabalho a nomeagao dos membros do Codefat

membros:( Revogado pela Medlda Pr0V1sor1a n° 22 1 6- 37 de 2001)
§ 6° Pela atividade exercida no Codefat seus membros ndo serdo remunerados.

Art. 19. Compete ao Codefat gerir o FAT e deliberar sobre as seguintes matérias:

I - (Vetado).

II - aprovar e acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho Anual do Programa do Seguro-Desemprego
e do abono salarial e os respectivos or¢amentos;

IIT - deliberar sobre a prestagdo de conta e os relatorios de execucdo orcamentaria e financeira do FAT;

IV - elaborar a proposta orcamentaria do FAT, bem como suas alteragdes;

V - propor o aperfeicoamento da legislagdo relativa ao seguro-desemprego e ao abono salarial e
regulamentar os dispositivos desta Lei no ambito de sua competéncia;

VI - decidir sobre sua propria organizagdo, elaborando seu regimento interno;

VII - analisar relatorios do agente aplicador quanto a forma, prazo e natureza dos investimentos
realizados;

VIII - fiscalizar a administragdo do fundo, podendo solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou
em vias de celebracdo e quaisquer outros atos;

IX - definir indexadores sucedaneos no caso de extin¢do ou alteragao daqueles referidos nesta Lei;

X - baixar instru¢des necessarias a devolugao de parcelas do beneficio do seguro-desemprego,
indevidamente recebidas;

XI - propor alteragdo das aliquotas referentes as contribui¢des a que alude o art. 239 da Constituicdo
Federal, com vistas a assegurar a viabilidade econdmico-financeira do FAT;

XII - (Vetado);
XIII - (Vetado);

XIV - fixar prazos para processamento e envio ao trabalhador da requisi¢do do beneficio do seguro-
desemprego, em fungdo das possibilidades técnicas existentes, estabelecendo-se como objetivo o prazo de 30
(trinta) dias;

XV - (Vetado);

XIV - (Vetado);

XVII - deliberar sobre outros assuntos de interesses do FAT.

Art. 20. A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo sera exercida pelo Ministério do Trabalho, e
a ela caberdo as tarefas técnico-administrativas relativas ao seguro-desemprego e abono salarial.

Art. 21. As despesas com a implantagdo, administragdo e operacdo do Programa do Seguro-
Desemprego e do abono salarial, exceto as de pessoal, correrdo por conta do FAT.

Art. 22. Os recursos do FAT integrardo o orgamento da seguridade social na forma da legislagao
pertinente.

DA FISCALIZACAO E PENALIDADES
Art. 23. Compete ao Ministério do Trabalho a fiscalizagdo do cumprimento do Programa de Seguro-
Desemprego e do abono salarial.
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Art. 24. Os trabalhadores e empregadores prestardo as informagdes necessarias, bem como atenderao as
exigéncias para a concessao do seguro-desemprego e o pagamento do abono salarial, nos termos e prazos
fixados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos desta Lei estara sujeito a multas de 400
(quatrocentos) a 40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e inteng@o do
infrator, a serem aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizagdo ou desacato a
autoridade.

§ 1° Serdo competentes para impor as penalidades as Delegacias Regionais do Trabalho, nos termos do
Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° Além das penalidades administrativas ja referidas, os responsaveis por meios fraudulentos na
habilitacdo ou na percepc¢do do seguro-desemprego serdo punidos civil e criminalmente, nos termos desta
Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. (Vetado).

de 1988 e ndo utilizadas nas finalidades previstas no art. 239 da Constituicdo Federal, serdo recolhidas como
receita do FAT. (Redagdo dada pela Lei n® 8.019, de 11/04/90)

Paragrafo tinico. (Vetado).
A 0_Os recuise

8.019, de 11/04/90)

Art. 30. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias e apresentara projeto
lei regulamentando a contribui¢do adicional pelo indice de rotatividade, de que trata o § 4° do art. 239 da
Constituicdo Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Brasilia, 11 de janeiro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.
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