PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2009

Modifica a redagao do art. 487 e do art. 488
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 O art. 487 e o paragrafo tnico do art. 488 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua
resolucdo com a antecedéncia minima de trinta dias.

I — supressdo
II — supressdo

§ 7° Se o término do contrato de trabalho for de iniciativa ou
causado pelo empregador, o prazo de aviso prévio observara os
seguintes critérios, conforme o tempo de servico do empregado:

I — 30 (trinta) dias corridos, se contratado a menos de 1 (um) ano;

IT — 60 (sessenta) dias corridos, se contratado a mais de 1 (um)
ano e menos de 5 (cinco) anos;

IIT — 90 dias (noventa) dias corridos, se contratado a mais de 5
(cinco) e menos de 10 (dez) anos;

IV — 120 (cento e vinte) dias corridos, se contratado a mais de 10
(dez) e menos de 15 (quinze) anos;



V — 180 (cento e oitenta) dias corridos, se contratado a mais de 15
(quinze) anos.

Art. 488. O horario normal de trabalho do empregado, durante o
prazo do aviso, e se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador,
sera reduzido de duas horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Pardgrafo tnico. E facultado ao empregado trabalhar sem a
reducdo das 2 (duas) horas diarias prevista neste artigo, caso em que
podera faltar ao servico, sem prejuizo do salério integral por 7, 14, 21,
28 ou 35 dias consecutivos, conforme se verifique a hipétese dos incisos
I, II, III, IV ou V do artigo 487, respectivamente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor noventa dias apos a data de sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

A presente medida legislativa justifica-se pela necessidade de adaptar e
modernizar o texto da CLT, em conformidade com a redacdao do artigo 7°,
XXI da Constituicdo Federal:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei.

A Constituicao Federal estabeleceu um prazo minimo de trinta dias de
antecedéncia para que o empregado pudesse fazer frente ao traumatico evento
da dispensa.

A propria Carta Magna, no entanto, ja determina que tal prazo é apenas
um marco minimo, cabendo ao legislador ordinario tracgar critérios que o
incrementem observando o tempo de servico do empregado.

Afinal, quanto maior o tempo de servico do empregado, maior sera o
trauma economico e social da perda do emprego.



Outros paises ja atentaram para a necessidade de regulamentar o prazo
do aviso prévio devido ao empregado, observando o tempo de servico do
empregado:

1) Argentina: Lei de Contrato de Trabalho (Lei n ° 20.744 - TEXTO
ordenado por DECRETO 390/76 - Gazeta, 21 de maio de 1976)

Artigo 231. O contrato de trabalho nao pode ser dissolvido por vontade
de qualquer das partes, sem aviso prévio, sob pena de indenizagdo, para além
da que corresponde ao empregado para o seu tempo de servico, quando o
contrato € dissolvido pela vontade do empregador. O antncio, caso as partes
ndo se olha para um prazo maior deve ser dado com a antecipacdo seguinte:

a) Para o empregado, um (1) més;

b) o empregador de um (1) més, quando um trabalhador tinha um tempo
de servico ndo superior a 5 (cinco) anos e 2 (dois) meses, quando superior.

2) Paraguai: Codigo do Trabalho de 1993

Artigo 87. Sempre que um contrato de duracdao indeterminada, qualquer
das partes pode rescindir sem pré-aviso para 0S Outros, exceto nos casos
previstos nos Arts. 81 ° e 84 ° do Codigo, de acordo com as seguintes regras:

a) Concluido o periodo probatorio de um ano de servico, trinta dias de
aviso prévio;

b) mais de um ano e até cinco anos, e quarenta e cinco dias de aviso
prévio;

c) mais do que cinco ou mesmo dez anos de idade, sessenta dias de
antecedéncia, e

d) mais de dez anos agora, noventa dias de antecedéncia.
Para calcular o comprimento do anuncio deve incluir, se o empregado
serviu durante esse tempo.



3) Venezuela: Lei Organica do Trabalho de 1997

Artigo 104. Quando a relacdo de trabalho por um periodo indeterminado
para o despedimento sem justa causa ou efeito com base em razoes
econdmicas ou tecnologicas, o trabalhador tem direito ao aviso prévio de
acordo com as seguintes regras:

a) Depois de um (1) més de trabalho continuo com uma semana de
antecedéncia;

b) Depois de seis (6) meses de trabalho continuo, com uma quinzena de
antecedéncia;

c) Depois de um (1) ano de trabalho continuo com uma (1) més de
antecedéncia;

d) Apo6s 5 (cinco) anos de trabalho continuo, com dois (2) meses de
antecedéncia e

e) Apds 10 (dez) anos de trabalho continuo, com trés (3) meses de
antecedéncia.

Paragrafo tinico: Se o aviso for omitido, o espaco sera calculado sobre a
idade do trabalhador para todos os efeitos legais

O projeto que ora apresentamos conta com a parceria da Associacao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA no sentido
de colaborar para o fortalecimento dos lacos de cooperacao entre o trabalho
legislativo e as instituicoes da sociedade brasileira.

Considerando a importancia da percepcdao do magistrado que atua nas
varas trabalhistas e que julga diariamente as demandas pertinentes as relacGes
de trabalho, apresentamos a proposta sem qualquer alteracao.

Em nosso entendimento a aprovacao deste PLS ira fortalecer os
vinculos existentes nas relacoes laborais.



Assim, plenamente justificavel e necessaria a medida legislativa que ora
é apresentada, esperamos contar com o0 apoio de nossos Pares para a
aprovacao da mesma.

Sala das Sessoes, 25 de marco de 2009.

Senador PAULO PAIM



