PROJETO DE LEI DO SENADO
N° , DE 2012

Altera a Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008,
para dispor sobre a prorrogacao da concessao de
licenga-paternidade por todo o periodo da
licenca-maternidade do conjuge ou companheira,
ou pela parte restante que dela caberia a mae,
quando verificada sua incapacidade psiquica ou
fisica ou morte, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os artigos 1°, 2° 3° 4° e 5° da Lei n° 11.770, de 9 de

setembro de 2008, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogar por sessenta dias a duracdao da licenca-maternidade e da
licenga-paternidade.

§ 1° A prorrogacao sera garantida:

I - a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa,
desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més ap6s o
parto, e concedida imediatamente apds a fruicdo da licenca-
maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicao Federal;

IT — ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa,
desde que o empregado a requeira, e concedida imediatamente apés a
fruicdo do periodo da licenga-paternidade referida no art. 10, § 2° do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, por todo o periodo

da prorrogacao, na forma do caput, da licenca-maternidade do conjuge



ou companheira, ou pela parte restante que dela lhe caberia, quando
verificada sua incapacidade psiquica ou fisica ou morte.

....................................................................................... ” (NR)

“Art. 2° E a administracdo ptiblica direta, indireta e fundacional,
autorizada a instituir programa que garanta a prorrogacao da licenca-
maternidade e da licenca-paternidade para seus servidores, nos termos
do que prevé o art. 1° desta Lei.” (NR)

“Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdao da licenga-
maternidade, ou da licenca-paternidade, a empregada, ou o empregado
referidos no artigo 1°, terdo direito a sua remuneragdo integral, nos
mesmos moldes daquela devida no periodo de percepcdo do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.” (NR)

“Art. 4° No periodo de prorrogacdo da licengca-maternidade, ou
da licenca-paternidade, de que trata esta Lei, a empregada, ou o
empregado, ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a
crianca nao podera ser mantida em creche ou estabelecimento similar.

Pardgrafo tnico. Em caso de descumprimento do disposto no
caput deste artigo, a empregada, ou o empregado, perderdo o direito a
prorrogacado.” (NR)

“Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real
podera deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuracao, o
total da remuneracao integral da empregada, ou do empregado, pago
nos sessenta dias de prorrogacdo de licenga-maternidade, ou de
licenca-paternidade, na forma do caput do artigo 1°, vedada a deducao

como despesa operacional.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia do exercicio

subsequente ao de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, XIX, garante ao
pai a licenca-paternidade que, em conformidade com o artigo 10, § 1°, do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, sera de cinco dias, até
que seja regulamentada em lei. E o reconhecimento do Constituinte, de um
lado, que funcgdes antes ligadas exclusivamente a maternidade deverdo ser
partilhadas entre o pai e a mde desde o nascimento dos filhos e, de outro,
que a paternidade deve desempenhar um papel mais ativo na familia.

Somente com a partilha plena de funcGes entre o homem e a
mulher no cuidado dos filhos é que teremos um sentido de paternidade
mais justo e mais humano.

O programa empresa cidada tem como objetivo principal
estimular as empresas a prorrogar por mais sessenta dias a duracdo da
licenca-maternidade. Trata-se ndo s6 do reconhecimento de um direito da
mulher, mas principalmente do recém-nascido, que necessita de cuidado e
atencdo em tempo integral.

Por isso, entendemos ser de suma importancia que se
estenda o mesmo direito ao pai, em caso de impedimento do conjuge ou
companheira, para cuidar do recém-nascido.

Nesse sentido, estamos propondo que, em caso de
incapacidade psiquica ou fisica ou morte da mde, possa o marido ou
companheiro requerer ao empregador o gozo de todo o periodo ou parte
que restar da prorrogacdo da licenca-maternidade concedida nos termos da

Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008.



Com o presente projeto procura-se dar maior efetividade ao
que estabelece o artigo 227 da Constituicao Federal que determina ser
dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a criangca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagcdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, d
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria,
além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo.

Por todas essas razoes, submetemos o presente projeto de lei
a elevada apreciacdo do Congresso Nacional. Em razdo da relevancia da

matéria, esperamos contar com o apoio de nossos ilustres Pares para sua

aprovagao nesta Casa.

Sala das Sessoes, em 27 de marco de 2012.

Senadora VANESSA GRAZZIOTIN
PCdoB/Amazonas



