PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2015

Dispde sobre o dano moral decorrente do
descumprimento das obrigagdes trabalhistas e sua
respectiva reparacgdo pelo infrator.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
artigo 10-A e das seguintes alteragdes aos artigos 483 e 652:

“Art. 10-A. O descumprimento das normas desta Consolidagdo ou de
obrigagdes contratuais que resultar em violagdo de direito e causar dano ao
trabalhador, ao empregador ou ao tomador do servico, ainda que exclusivamente
moral, ensejara a respectiva indenizac¢do pecuniaria pelo infrator.

§ 1° Para fins do disposto no caput, caracterizam-se como atos ilicitos e
resultam em dano moral ao trabalhador, dentre outros, quando o empregador ou
o tomador de servigo:

I- atrasar, sonegar ou reter dolosamente e sem justo motivo o pagamento
dos salarios e verbas referentes ao gozo de férias, ainda que de modo nao
contumaz.

IT — nao recolher as contribui¢des previdenciarias e as devidas ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, no prazo legal;

IIT — ndo proceder a antecipacao do auxilio-transporte ao empregado para
sua utilizagdo em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
nos termos da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985;

IV — deixar de fazer as anotagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

§ 2° Na fixacdo do valor indenizatorio de que trata os incisos I, II , IIT e
IV do § 1° deste artigo, serdo considerados tdo somente, a situagdo econdmica
da vitima e do infrator, o tempo e o valor da mora.

§ 3° Nos demais casos, serdo observadas a extensao do dano, sua
gravidade e a situagdo econdmica das partes.
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§ 4° Constitui justo motivo para o atraso no pagamento dos salarios e
verbas referentes ao gozo de férias, desde que efetivamente comprovado, o
evento de grave imprevisto ¢ ndo imputdvel a vontade do empregador ou
tomador do servico que inviabilize o pagamento dos valores devidos ao
trabalhador.

§ 5° Nao constitui justo motivo para o atraso do pagamento dos salarios e
verbas referentes ao gozo de férias o risco inerente a atividade desenvolvida pelo
empregador ou tomador dos servigos.”

CATE. 483 et

h) praticar, o empregador, o tomador do servigo ou seus prepostos, contra
ele, coacdo moral, por meio de agdes que:

I - tenham por objetivo ou efeito atingir sua dignidade, exclui-lo do
ambiente de trabalho ou priva-lo de oportunidades de ascensdo profissional;

IT - resultem em condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes.

i) houver dano moral decorrente da inadimpléncia das obrigagdes
juridicas de responsabilidade do empregador, do tomador do servigo ou de seus
prepostos;

j) o empregador ou o tomador do servico ndo proceder a antecipagdo do
auxilio-transporte ao empregado para sua utilizagdo em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, atrasar, sonegar ou reter salarios
e verbas referentes ao gozo de férias, bem como deixar de recolher contribui¢des
previdencidrias e as devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, ainda
que de modo ndo contumaz, sem justo motivo caracterizado na forma
estabelecida nos §§ 4° e 5° do art. 10-A desta Consolidagao.

........................................................................................................... ” (NR)

CATE B52. e

VI — acgdes indenizatérias de danos moral e material nas relagdes de
trabalho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

O dano moral e sua reparacao estdo previstos no art. 5°, Ve X
da nossa Constitui¢do, preceito este que visa a garantir a vitima justa

reparacao por todos os danos extrapatrimoniais ocasionados pelo ofensor:

V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

X - s3o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e

a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano

material ou moral decorrente de sua violacao.

Havendo, portanto, abuso no poder diretivo do empregador
que submete o trabalhador a situagdes que violam sua intimidade,
privacidade ou dignidade, ha necessidade de reparacdo do dano causado,
por meio do reconhecimento do dano moral e da respectiva indenizagao.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ndo trata de
modo explicito sobre o dano moral decorrente do descumprimento das
obrigacdes trabalhistas pelo infrator e sua respectiva reparagao.

Isso ndo significa, evidentemente, que, nas relagdes de
trabalho, o dano moral e sua reparacao sejam irrelevantes ou ignorados.

Na falta de regra especifica no ambito do Direito do Trabalho,
vém sendo aplicadas as normas do Codigo Civil (artigos n°s 186, 187 ¢ 927
da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002), em cumprimento do que
dispde o paragrafo unico do artigo 8° da CLT, que determina que, havendo
omissao da norma trabalhista, o direito comum sera a fonte subsidiaria do

Direito do Trabalho:
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Paragrafo Unico - O direito comum serd fonte subsidiaria do
direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os
principios fundamentais deste.

Em decorréncia dessa lacuna no cédigo trabalhista, para boa
parte da jurisprudéncia, o dano moral trabalhista s6 se caracteriza quando
provada a ocorréncia de agdo lesiva ao trabalhador, que atente contra sua
honra e dignidade, enquanto outra parcela considera que seja suficiente
uma conduta de descumprimento das normas trabalhistas, para que fique
configurado o dano moral, pela evidéncia dos prejuizos ocasionados a parte
hipossuficiente da relacao contratual de trabalho.

Nada mais oportuno, portanto, que a CLT tenha regras
proprias e claras sobre o tema, até porque, na falta delas, a legislacdao
aplicada tem suscitado inseguranga juridica para as partes da relacdo de
trabalho, e enormemente para o trabalhador.

Importante salientar que o dano moral pode se originar em
abuso advindo da omissao empregador no cumprimento de norma
trabalhista, como, por exemplo, ndo assinar a carteira do trabalhador, nio
efetuar o pagamento do salario na forma legal, manter o ambiente de
trabalho em desacordo com as normas de protecdo a saude etc.

Estudos apontam que pouco além de 28% dos trabalhadores
brasileiros recebem o salario minimo e 54% ganham de um a trés salarios
minimos. Somente nessas faixas obtemos mais de 80% dos trabalhadores
brasileiros, para quem quaisquer desobedecimentos as regras da relagao de
trabalho traz encargos exponenciais, sobretudo, a mora no salario e nas
suas verbas intrinsecas.

Ninguém desconhece que para o trabalhador, especialmente

aquele de baixa renda, o atraso do pagamento do salério de apenas um més,
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mesmo que seja por cinco, dez ou quinze dias lhe causard uma série de
transtornos, uma vez que, privado de sua tnica ou principal fonte de renda,
fica impossibilitado de prover o proprio sustento e de seus familiares, bem
como de honrar seus compromissos financeiros, incorrendo muitas vezes
em multas e encargos financeiros outros ao quitar suas contas pessoais com
demora.

Marquem-se também os enormes constrangimentos e aflicdo ao
trabalhador quando percorre os diversos orgdos publicos em busca de
certidoes previdenciarias e do fundo de garantia e ao final, obtém-nas
demonstrando auséncia do recolhimento por parte do empregador ou do
tomador do servigo. Nesses casos nao ¢ raro o trabalhador deslocar-se
diversas vezes ao estabelecimento do empregador ou do tomador dos
servicos para elucidar o porqué do nao recolhimento. Elucide-se que, no
caso das verbas previdenciarias, o trabalhador tem deduzido dos seus
salarios sua cota previdencidria e v€, ao final, tal recurso ndo repassado ao
orgdo competente.

Assinalem-se também os casos de ndo pagamento das férias e de
seu terco constitucional no prazo legal, constrangendo o trabalhador a
interromper seu justo descanso para procurar explicacdes sobre a mora,
junto ao empregador ou ao tomador do servigo, ato que lhe onera e desola,
uma vez que traz prejuizos aos seus planos familiares.

Por isso, nossa proposta prevé que o descumprimento das normas
constantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho, j& constitui ato
atentatorio a dignidade e a honra do trabalhador, uma vez que todas elas
estdo relacionadas a subsisténcia, a sobrevivéncia e a preservacao de uma

qualidade de vida inerente ao ser humano.
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Dadas essas razdes, esperamos contar com o apoio de nossos Pares

para a aprovagao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes,

Senador Humberto Costa
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
INTRODUCAO

Art. 1° - Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo
pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras institui¢des sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Uinico - Nao haverd distingdes relativas a espécie de emprego e a
condig¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico € manual.

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢ao
especial expressamente consignada.

Paragrafo tinico - Computar-se-20, na contagem de tempo de servigo, para efeito
de indenizagdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do
trabalho prestando servico militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do
trabalho. (Incluido pela Lei n® 4.072, de 16.6.1962)

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor corresponderd salario igual, sem distin¢do
de sexo.

Art. 6°Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. (Redacdo dada pela
Lein® 12.551, de 2011)

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais €
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diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Incluido pela Lei n°
12.551, de 2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando for em
cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam : (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que
prestam servicos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecudria, ndo sejam empregados em atividades que,
pelos métodos de execugdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas
operagoes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

c) aos funciondrios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servigo nas proprias reparticoes; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situagdo andloga a dos funcionarios
publicos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 8.079, 11.10.1945)

Paragrafo unico - (Revogado pelo Decreto-lei n°® 8.249, de 1945)

Art. 8° - As autoridades administrativas ¢ a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais deste.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidacao.

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 11 - O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve: (Redacdo dada pela Lei n° 9.658, de 5.6.1998)

I - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apods a
extingdo do contrato; (Incluido pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998) (Vide Emenda
Constitucional n° 28 de 25.5.2000)

Il - em dois anos, apds a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador
rural.(Incluido pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998) (Vide Emenda Constitucional n® 28 de
25.5.2000)

§ 1°0O disposto neste artigo nao se aplica as agdes que tenham por objeto
anotagdes para fins de prova junto a Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 9.658, de
5.6.1998)

Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei
especial.

CAPITULO V
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DA RESCISAO

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagao quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pecga ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado poderd suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a
continuagao do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, ¢
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipoteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a rescisao de
seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou
ndo no servigo até final decisao do processo. (Incluido pela Lei n® 4.825, de 5.11.1965)

SECAO II
DA JURISDICAO E COMPETENCIA DAS JUNTAS

Art. 652 - Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento: (Vide Constituicao Federal
de 1988)

a) conciliar e julgar:

I - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de

empregado;

IT - os dissidios concernentes a remuneracdo, férias e indenizagdes por motivo de
rescisao do contrato individual de trabalho;

IIT - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracao de falta grave;

¢) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 6.353, de 20.3.1944)

e) (Suprimida pelo Decreto-lei n® 6.353, de 20.3.1944)

V - as agdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgio
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagao de trabalho; (Incluido pela
Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)
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Paragrafo unico - Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento
de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da
Junta, a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a
reclamacao também versar sobre outros assuntos. (Vide Constituicao Federal de 1988)

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°7.418. DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Institui o Vale-Transporte e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta ¢
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, (Vetado) que o empregador, pessoa fisica ou
juridica, antecipara ao empregado para utilizagao efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho ¢ vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico,
urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas regulares e
com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os
especiais. (Redacao dada pela Lein® 7.619, de 30.9.1987)

§ 3° (Vide Medida Proviséria n® 280, de 2006)

Art. 2° - O Vale-Transporte, concedido nas condi¢des e limites definidos, nesta
Lei, no que se refere a contribuicdo do empregador: (Artigo renumerado pela Lei 7.619,
de 30.9.1987)

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora & remuneracdo para quaisquer
efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdencidria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

¢) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Unico. (Vide Medida Provisoria n® 280, de 2006)

Art. 4° - A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisi¢do pelo
empregador dos Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no
percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servico de transporte que melhor se
adequar. (Artigo renumerado pela Lei 7.619, de 30.9.1987) (Vide Medida Proviséria
n°®2.189-49, de 2001) (Vide Medida Provisoria n® 280, de 2006)

Pardgrafo unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por
cento) de seu saldrio basico.

Art. 5° - A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica
obrigada a emitir e a comercializar o Vale-Transporte, ao preco da tarifa vigente,
colocando-o a disposicdo dos empregadores em geral e assumindo os custos dessa
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obrigagdo, sem repassa-los para a tarifa dos servigos. (Artigo renumerado pela Lei
7.619, de 30.9.1987)

§ 1° Nas regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides, sera
instalado, pelo menos, um posto de vendas para cada grupo de cem mil habitantes na
localidade, que comercializardo todos os tipos de Vale-Transporte. (Redacao dada pela
Lein® 7.855, de 24.10.89)

§ 2° - Fica facultado a empresa operadora delegar a emissdo e a comercializagdo
do Vale-Trasporte, bem como consorciar-se em central de vendas, para efeito de
cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 3° - Para fins de calculo do valor do Vale-Transporte, sera adotada a tarifa
integral do deslocamento do trabalhador, sem descontos, mesmo que previstos na
legislacdo local.

Art. 6° - O poder concedente fixara as sangdes a serem aplicadas a empresa
operadora que comercializar o vale diretamente ou através de delegagdo, no caso de
falta ou insuficiéncia de estoque de Vales-Transporte necessarios ao atendimento da
demanda e ao funcionamento do sistema. (Artigo renumerado pela Lei 7.619, de
30.9.1987)

Art. 7° - Ficam resguardados os direitos adquiridos do trabalhador, se superiores
aos instituidos nesta Lei, vedada a cumulagdo de vantagens. (Artigo renumerado pela
Lei 7.619, de 30.9.1987)

Art. 8° - Asseguram-se os beneficios desta Lei ao empregador que proporcionar,
por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o
deslocamento integral de seus trabalhadores. (Artigo renumerado pela Lei 7.619, de
30.9.1987)

Art. 9 - Os Vales-Transporte anteriores perdem sua validade decorridos 30 (trinta)
dias da data de reajuste tarifario. (Artigo renumerado pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

Art. 10 - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias. (Artigo renumerado pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. (Artigo renumerado
pela Lei 7.619, de 30.9.1987)

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario. (Artigo renumerado pela Lei
7.619, de 30.9.1987)

Brasilia, em 16 de dezembro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY
Affonso Camargo

Presidéncia da Republica
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Subchefia para Assuntos Juridicos
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Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio
dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na
ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos,
sob a protecio de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO 1T
Dos Direitos e Garantias Fundamentais
CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por
dano material, moral ou a imagem,;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao;

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
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LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002.

Institui o Codigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL
LIVRO I
DAS PESSOAS
TITULO I
DAS PESSOAS NATURAIS
CAPITULO T
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE

Art. 1° Toda pessoa ¢ capaz de direitos e deveres na ordem civil.
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Art. 2° A personalidade civil da pessoa comeca do nascimento com vida; mas a lei
poe a salvo, desde a concepgao, os direitos do nascituro.

Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil:

I - os menores de dezesseis anos;

I - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario
discernimento para a pratica desses atos;

III - os que, mesmo por causa transitoria, ndo puderem exprimir sua vontade.

Art. 4° S3o incapazes, relativamente a certos atos, ou a maneira de os exercer:

I - os maiores de dezesseis € menores de dezoito anos;

IT - os ébrios habituais, os viciados em toxicos, € os que, por deficiéncia mental,
tenham o discernimento reduzido;

III - os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;

IV - os prédigos.

Paragrafo tinico. A capacidade dos indios serd regulada por legislacdo especial.

Art. 52 A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica
habilitada a pratica de todos os atos da vida civil.

Paragrafo unico. Cessard, para os menores, a incapacidade:

I - pela concessao dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento
publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o
tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos;

II - pelo casamento;

IIT - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colacdo de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de relagdo de
emprego, desde que, em fun¢do deles, 0 menor com dezesseis anos completos tenha
economia propria.

Art. 6° A existéncia da pessoa natural termina com a morte; presume-se esta,
quanto aos ausentes, nos casos em que a lei autoriza a abertura de sucessdo definitiva.

Art. 7° Pode ser declarada a morte presumida, sem decretacdo de auséncia:

I - se for extremamente provavel a morte de quem estava em perigo de vida;

IT - se alguém, desaparecido em campanha ou feito prisioneiro, ndo for encontrado
até dois anos apos o término da guerra.

Paréagrafo inico. A declaragdao da morte presumida, nesses casos, somente podera
ser requerida depois de esgotadas as buscas e averiguacdes, devendo a sentenca fixar a
data provavel do falecimento.

Art. 8° Se dois ou mais individuos falecerem na mesma ocasido, ndo se podendo
averiguar se algum dos comorientes precedeu aos outros, presumir-se-ao
simultaneamente mortos.

Art. 9° Serdo registrados em registro publico:

I - os nascimentos, casamentos e 0bitos;

IT - a emancipagao por outorga dos pais ou por sentenca do juiz;

III - a interdi¢do por incapacidade absoluta ou relativa;

IV - a sentenca declaratéria de auséncia e de morte presumida.

Art. 10. Far-se-a averbacdo em registro publico:

I - das sentengas que decretarem a nulidade ou anulacdo do casamento, o divorcio,
a separagao judicial e o restabelecimento da sociedade conjugal;

IT - dos atos judiciais ou extrajudiciais que declararem ou reconhecerem a filia¢ao;
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III - (Revogado pela Lei n° 12.010, de 2009)

TITULO III
Dos Atos Ilicitos

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-
fé ou pelos bons costumes.

TITULO IX
Da Responsabilidade Civil
CAPITULO 1
Da Obrigacdo de Indenizar
Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.
Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
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	Dispõe sobre o dano moral decorrente do descumprimento das obrigações trabalhistas e sua respectiva reparação pelo infrator.
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