PROJETO DE LEI DO SENADO N° ,DE 2016

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho para
instituir o contrato de trabalho intermitente.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, ou, ainda, de trabalho
intermitente.

“Art. 452-A. Sao requisitos do contrato de trabalho
intermitente:

I — previsdao em contrato de trabalho, acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

II — determinagdo do valor da hora de trabalho dos empregados
a ele submetidos, que ndo podera ser inferior aquela devida aos
empregados da empresa que exercam a mesma fungdo do
trabalhador intermitente e que nao estejam submetidos a contrato de
trabalho intermitente; e

IIT — determinagdo dos periodos em que o empregado devera
prestar servigos em prol do empregador.

§ 1° Em caso de chamadas do empregador para a prestagcdo de
servico em dias ou periodos nao previamente contratados, o
empregador comunicard o empregado com, pelo menos, 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia.
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§ 2° O empregado devera comunicar imediatamente ao
empregador a impossibilidade de atendimento & comunicacdo
prevista no § 1°.

§ 3° E prerrogativa do empregado, observado o disposto no §
2°, ndo atender a convocacao prevista no § 1°, ndo constituindo a
recusa falta grave ou justo motivo para qualquer sangao contratual.”

“Art. 459-A. No contrato de trabalho intermitente, a
remuneracgao devida ao empregado ¢ calculada em funcao:

[ — do tempo efetivamente laborado em prol do empregador;

IT — do tempo em que o empregado estiver a disposicao do
empregador.

§ 1° Considera-se livre o periodo em que o empregado nao
estiver laborando em prol do empregador ou a sua disposicao.

§ 2° E vedado ao empregado laborar durante o periodo livre,
para empregadores concorrentes, salvo se de comum acordo
celebrado em contrato pelo empregado e seus empregadores,
individualmente.

§ 3° As férias, 13° salério e verbas rescisorias serdo calculados
com base na média dos valores recebidos pelo empregado
intermitente durante o periodo a que corresponder ou ao ano.

§ 4° O empregador devera remunerar com o valor proporcional
ao das horas de trabalho, o empregado que se encontrar no periodo
descrito no inciso II.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O mundo do trabalho moderno ganhou feicdes, exigéncias,
necessidades e circunstancias que carecem de regulamentagdo propria, para
proteger o trabalhador e a empresa.

Nao sdo raros 0s casos em que as pessoas ostentam o interesse
de trabalhar apenas parte da semana ou do dia, para ter mais tempo para si,
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sua familia, ou mesmo para outros ganhos financeiros, ou em preparagao
intelectual e profissional.

Por outro lado, existem atividades econdémicas que nao
demandam manter um numero de empregados o tempo todo, além de
empreendimentos que carecem de mao de obra em determinados horarios ou
periodos descontinuos.

E obrigacio do legislador buscar solugdes para essas
transformacoes sociais, visando a adaptar a lei ao cotidiano laboral do Brasil.

A proposicdo que ora trazemos a apreciagdo estd na trilha de
estudos e levantamentos técnicos, dentre eles, o do ilustre advogado, Dr.
Amauri Mascaro Nascimento. A intencdo ¢, utilizando-se do direito
comparado italiano e portugués, regulamentar uma das figuras de contrato
atipico, denominada nesses paises de “trabalho intermitente”.

A finalidade ¢ assegurar a validade dos contratos de trabalho
atipicos, nos quais as empresas do setor econdmico, especialmente de hotéis,
restaurantes e bares, remunerardo seus empregados somente quando
convocados a trabalhar.

Solicita-se, entdo, apoio dos meus nobres pares na aprovacgao
integral da presente proposta legislativa.

Sala das Sessoes,

Senador RICARDO FERRACO
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