SENADO FEDERAL

PROJETO DE RESOLUGAO DO SENADO
N° , DE 2015

Altera o Regimento Interno do
Senado Federal para adequa-lo a
legislacao que trata das licengas
maternidade e paternidade.

O SENADO FEDERAL resolve:

Art. 1° O Regimento Interno do Senado Federal passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

§ 5° Sera concedida a Senadora gestante licenga de cento
e oitenta dias, nos termos do art. 2° da Lei n° 11.770/2008.

| — de cento e oitenta dias, se a crianga tiver até um ano de
idade;

Il — de noventa dias, se a crianga tiver mais de um ano de
idade e até quatro anos de idade;

[l — de trinta dias, se a crianga tiver mais de quatro anos e
até oito anos de idade.

§ 7° Sera concedida licenga-paternidade ou licenga ao
adotante de dez dias ao Senador, respectivamente, pelo
nascimento ou adocéao de filho.

.................................................................................... ». (NR)

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

Ainda que nossa Carta Politica de 1988 consagre em seu art. 7°, inciso
XVIII, licenca a gestante com duragéo de cento e vinte dias, com o advento da
Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, a licenga foi aumentada para 180
dias, com ampla receptividade da sociedade, mediante a proposicdo de leis
municipais e estaduais.

E bom que se ressalte que ndo se ftrata aqui de uma
inconstitucionalidade, mas de ampliacdo “Dos Direitos e Garantias
Fundamentais” insculpidos em nossa Constituicdo Cidada. Tais direitos nao
podem ser reduzidos, mas ndo ha nenhum impeditivo para que tais direitos
sejam ampliados, até porque esse entendimento tem sido recepcionado pelo
Judiciario, em todos os entes da Federacéo.

A Sociedade Brasileira de Pediatria — SBP confirma que varios estados
ja vinham aprovando leis que estendiam as servidoras publicas o periodo de
licenga-maternidade para 180 dias.

E se ressaltar, ainda, que além da recepcdo supra, estados e
municipios, na mesma esteira de pensamento, ampliaram a licenca-
paternidade para os servidores publicos de 5 dias (Art. 7°, XIX, c/c art. 10, § 1°
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da CF/88) para 10 dias.

Corroborando tal entendimento, o Supremo Tribunal de Justica e demais
cortes tem consolidado decisdes quanto a legalidade de licenga-maternidade
de 180 dias:

AgRg no AgRg no AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL n° 564.967 — SC
(2014/0206716-3)
RELATOR: Ministro Mauro Campbell Marques
AGRAVANTE: Estado de Santa Catarina
EMENTA

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO

ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. LEGALIDADE DE LICENGA

MATERNIDADE DE 180 DIAS. ANALISE DE LEI LOCAL. SUMULA N°

280/STF. AFERICAO DA NECESSIDADE DE INTEGRACAO DO POLO

PASSIVO. FUNDAMENTO DO ACORDAO DE ORIGEM NAO IMPUGNADO.

SUMULA Ne 283/STF. AGRAVO REGIMENTAL NAO PROVIDO.

1. A analise da pretensao recursal implicaria interpretacdo de norma local,
insuscetivel de analise em sede de recurso especial, nos termos da
Sumula 280/STF.

2. A auséncia de impugnacao de fundamento autbnomo apto, por si s6, para
manter o acérdao recorrido, atrai o disposto na Sumula 283/STF.

3. . Agravo regimental ndo provido. (grifamos)
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AgRg no AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL n° 1.355.798 — PE
(2012/0251621-5)
RELATOR: Ministro Benedito Gongalves
AGRAVANTE: Estado de Pernambuco
EMENTA

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO

RECURSO ESPECIAL. PRORROGACAO DE LICENCA-MATERNIDADE.

DISPOSITIVO INFRACONSTITUCIONAL APONTADO COMO VIOLADO.

AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 282/STF. ACORDAO

RECORRIDO FUNDADO NA LEGISLACAO LOCAL. SUMULA 280/STF.

1. O recurso especial ressente-se do devido prequestionamento, a que nao
houve emisséo de juizo pelo acérdao recorrido em relagdo ao artigo 71 da
Lei 8.213/91. Incidéncia da Sumula 282/STF.

2. Ao assegurar a recorrida o direito a licenca-maternidade pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, o Tribunal de origem o fez com amparo das
disposicoes do artigo 126 da Lei 6.123/68 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Pernambuco), com a nova redacdo dada pela
Lei Complementar Estadual 91/2007, o que enseja a aplicacdo, in casu, da
Sumula 280/STF.

3. Agravo regimental nao provido. (grifamos)

Inumeraveis sado as decisdes que corroboram a legalidade da licenca-
maternidade de cento e oitenta dias, a depender tdo somente de interpretacao
de legislagdo estadual. Neste particular deve ser observado o disposto na
Sumula 280/STF: “Por ofensa a direito local ndo cabe recurso extraordinario”.
Razao pela qual, no caso concreto acima, o agravo regimental ndo foi provido.
Portanto, existindo legislagao estadual propria, inexistira o interesse juridico de
quem pretenda opor-se, visto que tal pretensdo esbarrara em ofensa a
autonomia estadual.

A Lei Complementar Distrital n°® 769/2008 ampliou a licenga-maternidade
para cento e oitenta dias as servidoras do Distrito Federal, ndo fazendo
qualquer distincdo entre estatutarias ou temporarias. O entendimento
consolidado é de que os servidores publicos merecem a incidéncia das normas
protetivas proprias da categoria. Até porque se houvesse distingdo estaria
patente ofensa ao principio da isonomia, e até mesmo a dignidade humana,
vez que feriria o direito de mae em razao do regime de contragao.

A isonomia € principio previsto constitucionalmente e deve servir como
norte para a interpretacdo de todo e qualquer dispositivo isolado, de forma que,
o beneficio previsto na Lei Federal n°® 11.770/2008 deve ser conferido a todos
os servidores do Distrito Federal, sem distingao.

Quando as adogdes, importa que se registre que desde que foi
sancionada a Lei n°® 12.873/2013, passou-se a trata de maneira diferente pais
adotivos de pais biolégicos e, assim, os pais adotivos, contribuintes da
Previdéncia Social, passaram a requerer a licenca e o salario maternidade pelo
periodo, no caso de a méae adotiva ndo ser contribuinte da Previdéncia Social.
Razao pela qual contemplamos também os pais adotivos (senador ou
senadora) em nosso projeto de resolugéao.
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E imprescindivel que esses avancos, verdadeiras inovacdes
consagradas pela Carta de 1988, sejam n&o somente preservados, como
também sejam ampliados, constituindo-se, assim, em verdadeiros avangos na
ordem juridica patria. Por derradeiro, importa ratificar o entendimento
consolidado de que, tratando-se de direito social, se nao houve restricao pela
Constituicdo Federal, ndo cabe ao intérprete ou mesmo ao legislador
constituinte derivado diminuir o alcance da norma.

Assim, diante da existéncia de Lei Federal autorizativa, autonomia desta
Casa para alterar seu Regimento Interno e, no limite, Lei Complementar
Distrital requlamentadora, conclamamos aos nobres Pares para que aprovem o
projeto de resolugéo do Senado que ora submetemos a deliberagéo.

Sala das Sessoes, 26 de fevereiro de 2015.

Senador DAVI ALCOLUMBRE
DEMOCRATAS/AP
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Legislagao Citada
Regimento Interno do Senado Federal

CAPITULO X
DA AUSENCIA E DA LICENCA

Art. 38.

Art. 43. Para os efeitos do disposto no art. 55, I1I, da Constituicdo, o Senador podera:

I — quando, por motivo de doenga, se encontre impossibilitado de comparecer as sessdes do
Senado, requerer licenga, instruida com laudo de inspecdo de satde (Const., art. 56, 11);

IT — solicitar licenga para tratar de interesses particulares, desde que o afastamento ndo ultrapasse
cento e vinte dias por sessdo legislativa (Const., art. 56, II).

- §1° (Revogado.)
- §2% (Revogado.)

§ 39 E permitido ao Senador desistir a qualquer tempo de licenga que lhe tenha sido concedida,
salvo se, em virtude dela, haja sido convocado Suplente, quando a desisténcia somente podera
ocorrer uma vez decorrido prazo superior a cento e vinte dias.

§ 49 A licenca a gestante, a licenga ao adotante e a licenga-paternidade, todas remuneradas,
equivalem a licenga por motivo de satide de que trata o art. 56, 11, da Constituicdo Federal.

- § 59 Sera concedida a Senadora gestante licenca de cento e vinte dias, nos termos dos arts.
79, XVIII, e 39, § 3% ambos da Constituicio Federal.

§ 69 A licenca a adotante, concedida & Senadora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga,
sera:

I — de cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
IT — de sessenta dias, se a crianga tiver mais de um ano de idade;

IIT — de trinta dias, se a crianga tiver mais de quatro anos e até oito anos de idade.

§ 7° Sera concedida licenga-paternidade ou licenca ao adotante de cinco dias ao Senador,

respectivamente, pelo nascimento ou adogdo de filho, nos termos dos arts. 7°, XIX, e 39, § 3%, e 10, §
19, este ultimo constante do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, todos da Constitui¢io
Federal. (NR)
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para instituir
um Estado Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social ¢ comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a proteg¢do de Deus, a
seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S@o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias;
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

TITULO X
ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constituigdo:

I - fica limitada a protegdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da porcentagem prevista no
art. 6°, "caput" e § 1°, da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966;

II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevengao de acidentes, desde
o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses ap6s o parto.  (Vide
Lei Complementar n°® 146, de 2014)

§ 1° - Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o prazo da licenga-
paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.
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§ 2° - Até ulterior disposicao legal, a cobranca das contribui¢cdes para o custeio das atividades dos
sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo mesmo 6rgéo arrecadador.

§ 3° - Na primeira comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo empregador rural,
na forma do art. 233, ap6s a promulgagao da Constitui¢do, sera certificada perante a Justica do Trabalho a
regularidade do contrato e das atualizagdes das obrigagdes trabalhistas de todo o periodo.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008.

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacdo da licenca-maternidade mediante
concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a
durag@o da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal.

§ 12 A prorrogagdo sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que
a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a
frui¢do da licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal.

§ 2° A prorrogacdo sera garantida, na mesma propor¢ao, também a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianga.

Art. 2° E a administragio publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir programa que
garanta prorrogacdo da licenga-maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé o art. 1° desta
Lei.

Art. 32 Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua
remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percep¢ao do salario-maternidade pago
pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 4¢ No periodo de prorrogacao da licenga-maternidade de que trata esta Lei, a empregada ndo
podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou
organizagdo similar.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a empregada perdera
o direito & prorrogagao.

Art. 5¢ A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada
periodo de apuragdo, o total da remuneragdo integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de
prorrogacdo de sua licenga-maternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional.
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Paragrafo tinico. (VETADO)

Art. 62 (VETADO)

Art. 7° O Poder Executivo, com vistas no cumprimento do disposto no inciso II do caput do art. 5° e
nos arts. 12 e 14 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, estimara o montante da renuncia
fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o incluird no demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da
Constituicdo Federal, que acompanhard o projeto de lei orcamentaria cuja apresentagdo se der apds
decorridos 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do exercicio subseqiiente aquele em que for implementado o disposto no seu art. 7.

Brasilia, 9 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Carlos Lupi

José Pimentel

Sistema Integrado de Normas Juridicas do Distrito Federal - SINJ-DF

LEI COMPLEMENTAR N° 769, DE 30 DE JUNHO DE 2008
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Reorganiza e wunifica o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL
CAPITULO I
DO ORGAO GESTOR DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF, de que
trata o art. 40 da Constitui¢do Federal, fica reorganizado e unificado nos termos desta Lei Complementar,
sendo obrigatoriamente filiados todos os servidores titulares de cargos efetivos ativos e inativos e os
pensionistas, do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Distrito Federal, incluidos o Tribunal de
Contas do Distrito Federal, as autarquias e as fundag¢des, na qualidade de segurados, bem como seus
respectivos dependentes.

§ 1° Nao integram o RPPS/DF os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em
comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outros cargos temporarios ou
de empregos publicos.
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§ 2° Os militares e os policiais civis do Distrito Federal, pelas peculiaridades dispostas na
Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002, que institui o Fundo
Constitucional do Distrito Federal, terdo regulamentacdo no Regime Proprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal definida em lei complementar especifica.

Art. 2° Fica vedada, nos termos desta Lei Complementar e do artigo 40, § 20, da Constituicdo
Federal, a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social ¢ de mais de uma unidade
gestora do regime proprio no ambito do Distrito Federal.

Art. 3° Fica instituido o 6rgdo gestor inico do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal, sob a denominagdo de Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
Iprev/DF, autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento ¢
Gestao do Distrito Federal, em substituigdo ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Distrito Federal, denominado Ipasfe, nos termos da Lei n° 260, de 5 de maio de 1992, e do art. 17 do Ato
das Disposigoes Transitorias da Lei Organica do Distrito Federal.

CAPITULO 111
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 17. O RPPS/DF, gerido pelo Iprev/DF, assegura aos beneficiarios que preencham os
requisitos legais os seguintes beneficios:

I — quanto ao segurado:

a) aposentadoria compulsoéria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoéria por idade;

c¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial do professor;

f) aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal, nos termos do art.
40,

§ 4°, da Constitui¢ao Federal;
g) auxilio-doenga;
h) salario-maternidade;
1) salario-familia;
II — quanto aos dependentes dos segurados:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-recluséo.
Secao VII
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 25. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao médica.

§ 2° O saldrio-maternidade consistirA numa renda mensal igual a ultima remuneracdo da
segurada.

§ 3° Em caso de aborto comprovado mediante atestado médico e amparado pela legislagdo em
vigor, a segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.
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§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 26. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, é
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

1 - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
IT — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

IIT — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

CAPITULO X
Das Disposi¢oes Finais
Art. 115. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 116. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 23 de dezembro de 2009
122° da Repuiblica e 50° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA
Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, de 01/07/2008.

LEI COMPLEMENTAR N° 790, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2008
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Altera a Lei Complementar n° 769, de 30 de junho
de 2008, que Reorganiza e unifica o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O art. 17, 1, h, da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

h) licenca-maternidade;

Art. 2° A Se¢do VII do Capitulo III da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Secao VII
Da Licen¢a-Maternidade

Art. 25. A segurada gestante faz jus a licenga-maternidade pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, a contar do dia do parto.

§ 1° O beneficio de que trata o caput podera ser antecipado em até 28
(vinte e oito) dias do parto, por prescricdo médica.
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§ 2° No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de o6bito, a
segurada reassumird suas funcdes decorridos 30 (trinta) dias do evento, caso seja
julgada apta.

§ 3° No caso de aborto atestado por médico oficial, a segurada tera direito
a 30 (trinta) dias do beneficio de que trata este artigo.

Art. 26. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo fara jus a licenca-maternidade pelos seguintes periodos:

I — 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver menos de 1 (um) ano de

idade;

I — 90 (noventa) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade;

IIT — 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata este artigo serd deferido
somente mediante apresentagdo de termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 26-A. A servidora comissionada, sem vinculo efetivo com a
Administragdo, também faz jus aos beneficios previstos nos arts. 25 ¢ 26 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Nos casos dos beneficios previstos no art. 25 e no art.
26, 1, as despesas relativas aos ultimos 60 (sessenta) dias correrdo a conta dos
recursos do Tesouro do Distrito Federal.

Art. 3° No caso de o periodo da licenga-maternidade de que tratam os arts. 25 ¢ 26 coincidir
com o da fruicdo de férias ou de licenca-prémio, estas serdo automaticamente alteradas pela
Administragdo para a data imediatamente posterior ao término da licenga-maternidade, se outra data ndo
houver sido requerida pela servidora.

Art. 4° A servidora que estiver em gozo de licenca-maternidade na data de publicagdo desta
Lei Complementar fara jus a prorrogagao, até o limite de cento e oitenta dias.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 5 de dezembro de 2008
121° da Republica e 49° de Brasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA
Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 8/12/2008.

SF/15932.47692-17



