PROJETO DE LEI N° , DE 2026

Altera a Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que
trata da remuneracdo de profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterindria, para atualizar o regime juridico do
salario-minimo profissional, disciplinar sua aplicagdo
as categorias vinculadas ao Sistema Confea/Crea e
estabelecer critérios de atualiza¢do anual.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei1 altera a Le1 n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966,
para:

I — atualizar as categorias profissionais abrangidas;
IT — instituir novo valor para o saladrio-minimo profissional;
IIT — estabelecer regra de atualizacdo anual; e

IV — definir a obrigatoriedade de observancia do piso em todo o
territdrio nacional, no setor publico e privado.

Art. 2° A Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° O salario-minimo profissional devido aos diplomados
em cursos superiores de Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia,
Medicina Veterinaria, bem como aos profissionais das geociéncias,
incluindo gedgrafos, gedlogos e meteorologistas, € demais profissionais
de nivel superior cujas atividades sejam regulamentadas e sujeitas ao
registro no Sistema Confea/Crea, sera fixado e disciplinado nos termos
desta Lei.” (NR)

”Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se salario-minimo
profissional — SMP a remuneragdo minima devida ao profissional
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legalmente habilitado, independentemente do regime juridico de
contratagdo.” (NR)

Art. 3° O saldrio-minimo profissional das categorias abrangidas
por esta Lei sera fixado, para o exercicio de 2027, no valor de R$ 13.736,00
(treze mil setecentos e trinta e seis reais) mensais, para jornada de 8 (oito) horas
diarias.

§ 1° O valor previsto no caput aplica-se proporcionalmente as
jornadas inferiores, observada a carga horaria contratada.

§ 2° O salario-minimo profissional ndo exclui o pagamento de
adicionais legais, gratificacdes, vantagens pessoais ou outras parcelas
remuneratérias previstas em lei ou contrato.

Art. 4° O valor do salario-minimo profissional serd atualizado
anualmente, a partir de 1° de janeiro de cada exercicio, com base na variagao
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice oficial
que venha a substitui-lo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de inexisténcia de indice substituto,
serd adotado aquele que melhor reflita a inflagao oficial, conforme ato do Poder
Executivo federal.

Art. 5° O salario-minimo profissional previsto nesta Lei ¢ de
observancia obrigatoria:

I — pelas empresas privadas, independentemente de sua forma de
organizagao;

IT — pelas empresas publicas e sociedades de economia mista;

IIT — pelos o6rgaos e entidades da administragdao publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
autarquias e fundacdes publicas;

IV — em todas as formas de vinculo juridico, inclusive sob regime
da Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT ou estatutario.
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§ 1° A observancia do salario-minimo profissional constitui
condicao de validade dos contratos de trabalho e vinculos funcionais.

§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo sujeita o infrator
as sanc¢oes administrativas, trabalhistas e civis cabiveis.

Art. 6° Os editais de licitacdo, contratos administrativos e
instrumentos congéneres que envolvam prestagdo de servigos técnicos por
profissionais abrangidos por esta Lei deverdo prever, expressamente, a
observancia do salario-minimo profissional como requisito de habilitagdo e
execucao contratual.

Art. 7° O disposto nesta Lei aplica-se sem prejuizo das
convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho que estabelegam condigdes mais
favoraveis aos profissionais.

Art. 8° Fica vedada a contratacdo dos profissionais abrangidos por
esta Lei sob denominagdes diversas, tais como analista, coordenador, gerente,
consultor ou quaisquer outras que, embora distintas, tenham por finalidade
exigir formagdo nas areas referidas no art. 1°, com o objetivo de afastar ou
fraudar a aplicacao do saldrio-minimo profissional.

§ 1° Considera-se fraude, para os fins desta Lei, a contratagdo em
que:

I — haja exigéncia de formacao profissional nas areas abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea; e

IT — a nomenclatura do cargo, fungdo ou vinculo seja utilizada para
dissimular a natureza técnica da atividade, sem a correspondente observancia
do salario-minimo profissional.

§ 2° A caracterizagdo da fraude independe da denominagao formal
do cargo ou fun¢do, prevalecendo a analise das atribuicdes efetivamente
exercidas pelo profissional.

Art. 9 O descumprimento das disposicoes desta Lei sujeitara o
infrator a multa administrativa no valor de 10 (dez) a 100 (cem) vezes o saldrio-
minimo profissional vigente a época da autuagdo, sem prejuizo das demais
sang¢des cabiveis.
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§ 1° A multa sera aplicada de forma proporcional a gravidade da
infracdo, a extensdo do dano e a capacidade econdmica do infrator.

§ 2° Em caso de reincidéncia, a multa podera ser aplicada em
dobro.

Art. 10 Compete ao Sistema Confea/Crea, por meio do Confea e
dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia — CREAs, fiscalizar o
cumprimento desta Lei, lavrar autos de infracdo e aplicar as penalidades
cabiveis, observado o devido processo administrativo.

Pardgrafo unico. Os procedimentos de fiscalizacdo e autuagdo
observardo as normas proprias do Sistema Confea/Crea, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 11 Para a execugdo de atividades e tarefas que excedam a
jornada basica de 8 (oito) horas didrias, a fixacdo do salario-base minimo sera
feita tomando-se por base o custo da hora decorrente do salario-minimo
profissional, acrescidas de 100% (cem por cento) as horas excedentes.

Art. 12 A remunerac¢ao do trabalho noturno sera feita com base na
remuneragao do trabalho diurno, acrescida de 50% (cinquenta por cento).

Art. 13 Todos os profissionais formados em curso superior cuja
titulacdo contenha a denominacao “engenheiro”, em qualquer de suas flexdes
lexicograficas, deverdo, obrigatoriamente, promover seu registro no Sistema
Confea/Crea, independentemente da atividade efetivamente exercida ou de
eventual sombreamento com outras formacdes de nivel técnico ou superior.

§1° O disposto no caput aplica-se inclusive aos casos em que o
exercicio profissional ocorra em atividades ndo tipicas ou em areas correlatas,
desde que a formagao académica confira o titulo de engenheiro.

§2° Os demais Conselhos de Fiscalizagao Profissional deverao, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de entrada em vigor
desta Lei, promover a transferéncia dos registros dos profissionais cuja
formacdao académica confira o titulo de engenheiro, encaminhando-os ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA da respectiva unidade
federativa.
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§3° As anuidades arrecadadas pelos demais Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional, relativamente aos profissionais mencionados no § 2°,
até o término do prazo nele previsto, deverdo ser repassadas, de forma
proporcional, ao CREA da respectiva unidade federativa.

Art. 14 A Unido poderd prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o
cumprimento do saldrio-minimo profissional previsto nesta Lei.

§ 1° Os recursos destinados a assisténcia financeira complementar
de que trata o caput serdo consignados em dotacdo propria no Or¢gamento Geral
da Unido.

§ 2° Para fins de compatibilizagdo da despesa de que trata este
artigo com as normas fiscais e orcamentarias, poderdao ser consideradas, entre
outras medidas, receitas adicionais decorrentes da reducdo, revisio ou
limitacdo de incentivos ¢ beneficios de natureza tributaria, financeira ou
crediticia concedidos pela Unido, observada a legislagdo fiscal e orcamentaria.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2027.

JUSTIFICACAO

A presente proposta visa atualizar a Let n° 4.950-A/1966,
adequando-a a realidade contemporanea das profissdes técnicas e cientificas
vinculadas ao Sistema Confea/Crea, cuja abrangéncia foi significativamente
ampliada ao longo das tltimas décadas.

Como forma de contribuir para o aperfeicoamento e a adequada
implementacdo da Ideia Legislativa, foram sugeridos pontos complementares
relacionados a atualizacdo ¢ a aplicagdo do Salario-Minimo Profissional, com
o objetivo de conferir maior seguranga e efetividade a proposta e, de maneira
articulada, fortalecer a valorizagdo e o exercicio profissional nas areas de
Engenharia, Agronomia e Geociéncias.

A inclusdo dos profissionais das geociéncias, como geografos,
gedlogos e meteorologistas, bem como de outras categorias regulamentadas,
reflete a evolucao das atividades técnicas e a crescente interdisciplinaridade das

2026-08026

SF/26312.40619-10



areas de engenharia e afins. Nesse sentido, a atualizagdo das categorias
abrangidas procura refletir a atual composi¢do das profissdes vinculadas ao
Sistema Confea/Crea, preservando a coeréncia entre a legislagdo profissional e
a disciplina do piso.

A fixacdo de um salario-minimo profissional atualizado atende a
necessidade de valorizagdo dessas categorias, assegurando remuneragao
compativel com a complexidade técnica, a responsabilidade social e os riscos
inerentes as atividades desempenhadas.

A previsdo de atualizagdo anual pelo INPC-IBGE -confere
estabilidade e previsibilidade ao sistema remuneratério, evitando a defasagem
histérica observada na legislagao vigente.

A adocao do INPC também responde a necessidade de estabelecer
critério proprio de atualizagdo apods o afastamento da vinculagdo automatica ao
salario-minimo cional. O proprio testemunho que acompanha a Ideia
Legislativa n® 216743 menciona a atualizagdao do valor do piso e sua corre¢ao
anual pelo INPC, o que se buscou contempla na presente iniciativa.

A vedagdo expressa a praticas fraudulentas por meio da utilizagao
indevida de nomenclaturas de cargos constitui medida essencial para assegurar
a efetividade da norma, impedindo a precarizacdo das relagdes de trabalho e a
burla ao piso profissional.

Ademais, a obrigatoriedade de observancia do piso tanto no setor
privado quanto na Administragdo Publica promove isonomia, dignidade
profissional e qualidade na prestacdo de servicos técnicos, contribuindo
diretamente para a seguranca da sociedade e para o desenvolvimento nacional.

Na mesma linha, as previsdes relacionadas a denominagao dos
cargos, aos concursos e contratacdes publicas e a fiscalizacdo buscam favorecer
a aplicagdo uniforme do piso as atividades efetivamente abrangidas pela
legislagdo profissional, evitando que aspectos formais da contratagdo
dificultem o seu cumprimento. Tais medidas dialogam com a atuagdo
institucional do Sistema Confea/Crea no acompanhamento de editais € na
fiscalizagdo do Salario-Minimo Profissional.

A adequacdo da ementa preserva a referéncia a Lei n® 4.950-A, de
22 de abril de 1966, ¢ ao seu objeto original, relativo a remuneragdo dos
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profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterinaria, a0 mesmo tempo em que explicita os objetivos da proposta de
atualizar o regime juridico do salario-minimo profissional, disciplinar sua
aplicacdo as categorias vinculadas ao Sistema Confea/Crea e estabelecer
critérios de atualizacao anual.

Considerando que a aplicagdao do salario-minimo profissional aos
orgaos e entidades da Administragdo Publica podera produzir repercussoes
fiscais para Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, a proposta prevé a
possibilidade de a Unido prestar assisténcia financeira complementar a esses
entes, mediante dotagdo propria no Orgamento Geral da Unido. Para
compatibilizar essa despesa com as normas fiscais € orcamentarias, admite-se,
entre outras medidas, a consideracdo de receitas adicionais decorrentes da
reducdo, revisao ou limitagdao de incentivos e beneficios de natureza tributaria,
financeira ou crediticia concedidos pela Unido, observada a legislacao fiscal e
orcamentaria.

A previsdo de assisténcia financeira complementar, por sua vez,
guarda relacao direta com a propria Ideia Legislativa, que ja propde mecanismo
de custeio para viabilizar a aplicagdo do piso aos servidores estatutarios.

Por fim, a iniciativa popular confere legitimidade democratica a
proposta, alinhando-se aos principios constitucionais da participacao cidada e
da valorizacao do trabalho técnico especializado. Por fim, a iniciativa popular
confere legitimidade democratica a proposta, alinhando-se aos principios
constitucionais da participagdo cidada e da valorizagdo do trabalho técnico
especializado. A presente proposi¢ao tem como origem a SUG 24, de 2026, que
recebeu apoio manifestado em 21.799 assinaturas registradas devidamente no
sistema do Senado Federal.

Sala das Sessoes,

Senador PLINIO VALERIO
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