PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 12, DE 2026
(A MEDIDA PROVISORIA N° 1.375, DE 2026)

Amplia o rol de Carreiras e Planos
Especiais de Cargos cujos ocupantes fazem
jus a indeniza¢do de que trata a Lei n°
12.855, de 2 de setembro de 2013; e altera
o disciplinamento da vantagem, altera a
Lein®15.367, de 30 de marco de 2026, para
admitir que as pessoas de que tratam o art.
6° da Emenda Constitucional n° 79, de 27
de maio de 2014, e o art. 6° da Emenda
Constitucional n° 98, de 6 de dezembro de
2017, exer¢cam o direito de op¢do de que
tratam os art. 52 a art. 54 da referida Lei;
regulamenta o processo de enquadramento
dos servidores do ex-Territorios;, amplia o
escopo do  Fundo  Especial de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento das
Atividades de Fiscalizacdo (Fundaf),
disciplina a gestdo dos cargos de
Engenheiro, Arquiteto, Economista,
Estatistico e Gedlogo; estabelece a
exigéncia de nivel superior para ingresso
no cargo de Técnico do Banco Central do
Brasil e transforma cargos efetivos vagos.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO 1
DA INDENIZACAO DE QUE TRATA A LEI N° 12.855, DE 2
DE SETEMBRO DE 2013

Art. 1° A Lein® 12.855, de 2 de setembro de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteragodes:

“Art. 1° E instituida indenizacdo a ser concedida ao servidor
publico federal regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e ao empregado publico federal regido pelo Decreto-
Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, em exercicio nas
unidades dos oOrgdos e entidades situados em localidades
estratégicas vinculadas a prevencdo, ao controle, a



fiscalizagdo e a repressao de delitos transfronteirigos.

XIV — Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, de que trata a Lei n° 11.776, de 17 de setembro
de 2008;

XV — Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo
Federal, de que trata a Lei n°® 15.367, de 30 de marco de 2026,
em exercicio na Policia Federal ¢ na Policia Rodoviaria
Federal do Ministério da Justica e Seguranca Publica e na
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério
da Fazenda;

XVI — Carreira de Auditoria Federal de Financas ¢ Controle,
de que trata o Decreto-Lei n°® 2.346, de 23 de julho de 1987;

XVII — Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata
a Lein® 10.883, de 16 de junho de 2004;

XVIII — Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE),
relativamente aos ocupantes dos cargos de Agente de
Atividades Agropecuarias, Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e Técnicos de
Laboratério que exercam atividades de fiscalizagao
agropecuaria;

XIX — Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
regidos pela Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e aos
servidores dos cargos de Técnico-Administrativos em
Educagao, regidos pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, em exercicio nas Instituigdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao;

XX — Plano de Classificagdo de Cargos dos ex-Territdrios
Federais (PCC-Ext), de que trata a Lei n® 13.681, de 18 de
junho de 2018, e os empregados publicos alcangados pelas
Emendas Constitucionais n° 60, de 11 de novembro de 2009,
n°® 79, de 27 de maio de 2014, e n° 98, de 6 de dezembro de
2017;



XXI — Carreira Policial Civil dos Extintos Territorios Federais
do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006.

XXII - Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855,
de 1° de abril de 2004.

XXIIT - Plano Especial de Cargos e as Carreiras das Agéncias
Reguladoras federais, compreendendo as carreiras das
agéncias reguladoras federais de que trata a Lei n® 10.871, de
20 de maio de 2004, abrangendo a Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL), a Agéncia Nacional do Petréleo,
Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), a Agéncia Nacional
de Telecomunicagdes (ANATEL) a Agéncia Nacional de
Satide Suplementar (ANS), a Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT), a Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios (ANTAQ), e a Agéncia Nacional de
Aviacao Civil (ANAC); de que trata a Lei n° 10.768, de 19 de
novembro de 2003; as Carreiras ¢ o Plano Especial de Cargos
da Agéncia Nacional de Mineracao (ANM), de que trata a Lei
n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004; e as carreiras e cargos
das Agéncias Reguladoras federais alcangados pela Lei n°
13.326, de 29 de julho de 2016, observado o disposto no art.
34 da Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004;

XXIV — Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus (SUFRAMA), de que trata a Lei n°
11.356, 19 de outubro de 2006.

XXV — Plano Especial de Cargos da Fundagdo Nacional dos
Povos Indigenas (Funai), de que trata a Lei n°® 14.875, de 31
de maio de 2024.

§ 2° As localidades estratégicas de que trata o caput serdo
definidas por Municipio, em rela¢do unica, mediante ato do
Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos,
considerados os seguintes critérios:

I — Municipios localizados em regido de fronteira;

IT — Municipios localizados na Amazonia Legal; e
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II — dificuldade de fixacao de efetivo.

§ 3° A relacao de Municipios de que trata o § 2° serd divulgada
em meio eletronico de acesso publico e podera ser revista
periodicamente pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, observados os critérios previstos neste
artigo.

§ 4° Reconhecido o Municipio como localidade estratégica na
forma do § 2° a indenizacdo de que trata o caput ¢ devida a
todos os servidores ocupantes de cargo efetivo das Carreiras
e dos Planos Especiais de Cargos relacionados no § 1° que
estejam em exercicio em unidades situadas no referido
Municipio, vedado tratamento diferenciado entre 6rgdos ou
entidades quanto a mesma localidade.

§ 5° Para fins de pagamento da indenizacdo, os 6rgdos e
entidades de exercicio dos servidores identificardo e
divulgardo as unidades situadas nos Municipios relacionados
na forma do § 2° que atuem regularmente em atividades
vinculadas a prevencdo, ao controle, a fiscalizagdo ou a
repressao de delitos transfronteiricos.

§ 6°. Para fins do disposto nesta Lei, consideram-se de atuacao
estratégica permanente no enfrentamento ao crime
organizado, ao trafico ilicito de drogas, a lavagem de dinheiro
e aos crimes transnacionais as unidades integrantes do
Sistema Penitenciario Federal situadas em Municipios
localizados na faixa de fronteira ou na Amazodnia Legal,
fazendo jus a indenizagdo os servidores nelas em efetivo
exercicio abrangidos por esta Lei."

§ 7° A identificagdo das unidades de que trata o § 5° ndo
podera exigir, para a concessao da indeniza¢ao, demonstragao
individual de desempenho direto, permanente ou ostensivo de
atividade de campo, fiscalizacao externa ou repressdo.” (NR)

“Art. 2° A indenizacdo de que trata o art. 1° desta Lei
serd devida por dia de efetivo trabalho nas unidades indicadas
naquele artigo, situadas em localidades estratégicas, no valor
de R$ 191,00 (cento e noventa € um reais).

..................................................................

§ 2° O pagamento da indenizacdo de que trata o art. 1°
nao sera devido nas hipoteses previstas nos incisos I a IV a



VI, c,eef, e X aXldoart. 102 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 5° O wvalor da indenizacdo serd corrigido
periodicamente por ato do Poder Executivo.” (NR)

“Art. 2°-A. A indenizagdo de que trata o art. 1° sera devida ao
servidor em exercicio em unidade situada em localidade
estratégica também durante eventual deslocamento, por
necessidade do servigo, para atuagdo em outra localidade,
estratégica ou nao, enquanto durar o deslocamento.

§ 1° O servidor em exercicio em unidade ndo situada em
localidade estratégica podera fazer jus a indenizagao nos dias
de efetivo trabalho em localidade estratégica, quando
participar de operacdo, missdo, acdo integrada ou atividade
temporaria vinculada as finalidades previstas no art. 1°
enquanto durar sua permanéncia.

§ 2° O deslocamento de que trata o caput nao rompe, para fins
de percepcao da indenizagdo, a vinculacao funcional do
servidor a unidade de exercicio situada em localidade
estratégica.

§ 3° O disposto neste artigo nao altera os critérios de definicao
de localidade estratégica, a identificacio das unidades
habilitadas ao pagamento da indenizagdo ou os mecanismos de
controle dos dias de efetivo trabalho previstos em
regulamento.

§ 4° A participagdo em Programa de Gestdo e Desempenho ou
em regime de teletrabalho ndo afasta, por si so, o direito a
indenizacao, desde que o servidor permanega em exercicio em
unidade situada em localidade estratégica e mantenha
residéncia na respectiva localidade ou em Municipio
integrante de sua drea de deslocamento cotidiano, na forma do
regulamento.

§ 5° O requisito de residéncia previsto no § 4° nao se aplica aos
deslocamentos, missdes, operagdes, acdes integradas ou
atividades temporarias disciplinados neste artigo.

§ 6° Para os participantes de Programa de Gestdo e



Desempenho, a aferigao dos dias de efetivo trabalho observara
as entregas pactuadas e os demais critérios estabelecidos em
regulamento.

§ 7° Respeitados os critérios de dificil fixagao de efetivo, ndo
serd obice para o pagamento da indenizacao referida nesta Lei,
o critério demografico, IDH, capitais dos Estados ou as cidades
estabelecidas pelo poder publico como regides
metropolitanas.”

“Art. 3° A indenizagdo de que trata esta Lei podera
ser paga cumulativamente com diarias.

Paragrafo unico. O pagamento previsto no caput
ndo poderd ocorrer cumulativamente com outra parcela
indenizatoria de carater assemelhado, assim entendida aquela
cujo fato gerador seja o exercicio, a permanéncia ou o trabalho
do servidor na localidade.” (NR)

CAPITULO IT

DOS SERVIDORES DOS EX-TERRITORIOS

Art. 2° A Lein® 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes

alteragodes:

XV — os técnicos em educacao dos ex-Territorios Federais do
Amap4, de Roraima e de Ronddnia, que serdo enquadrados na
Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

XVI — a pessoa que comprove ter mantido, em data anterior a
data da transformagdo, na data em que os ex-Territorios
Federais do Amapéa e de Roraima foram transformados em
Estados ou entre a data de sua transformacao em Estado e
outubro de 1993, relagdo ou vinculo funcional, de carater
efetivo ou ndo, ou relacdo ou vinculo empregaticio, estatutario
ou de trabalho com a administragdo publica dos ex-Territorios
Federais, dos Estados ou das prefeituras localizadas nos
Estados do Amapa e de Roraima, ou relacdo ou vinculo
funcional, de carater efetivo ou nao, ou relacdo ou vinculo
empregaticio, estatutario ou de trabalho, com empresa publica



ou sociedade de economia mista que haja sido constituida
pelos ex-Territorios Federais do Amapa, de Roraima e de
Rondodnia, pela Unido, ou pelos Estados e Municipios para
atuar em seus ambitos, inclusive as extintas, observados os §§
1° e 2° do art. 12 desta Lei e demais requisitos estabelecidos
nas Emendas Constitucionais n°s 60, de 11 de novembro de
2009, 79, de 27 de maio de 2014, e 98, de 6 de dezembro de
2017.

29
............................................... (NR)

“Art. 15-B. A vantagem pessoal denominada V.P. Parecer FC
03/89, percebida pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do quadro em extingdo dos ex-Territorios
Federais, ndo ¢ objeto de incidéncia do disposto no art. 103 do
Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e se sujeita aos
mesmos percentuais de revisdo ou antecipacdo dos
vencimentos dos servidores publicos federais.

§ 1° Sdo convalidados os reajustes concedidos a vantagem
pessoal denominada V.P. Parecer FC 03/89, percebida pelos
servidores do quadro em extingdo dos ex-Territorios Federais,
inclusive os ainda ndo implementados, mantidos seus efeitos
financeiros para todos os fins, vedado o desconto, a qualquer
titulo, de valores referentes a periodos anteriores a publicagao
desta Lei.

§ 2° Os efeitos financeiros dos atos administrativos praticados
com fundamento no disposto no caput sdo preservados para
todos os efeitos e sdo insuscetiveis de reducdo, compensagao
ou absor¢ao.”

“Art. 24-B. Os servidores oriundos do quadro em
extingdo dos ex-Territorios do Amapa e de Roraima que
aderiram ao programa instituido pela Lei n°® 9.468, de 10 de
julho de 1997, e pela Medida Provisoria n° 1.917-1, de 27 de
agosto de 1999, estdo amparados pelo disposto na Emenda
Constitucional n® 98, de 6 de dezembro de 2017, e poderao
integrar o quadro em extingdo da administragdo publica
federal.”



Art. 3° Os servidores pertencentes aos cargos de Fiscal e Auxiliar
de Fiscal do Grupo Tributacdo, Arrecadagdo e Fiscalizacdo, de que trata o
art. 2°, inciso III, e o art. 3°, inciso III, da Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978,
a que se refere o art. 7° da Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de
2014, e o art. 5° da Emenda Constitucional n°® 98, de 6 de dezembro de 2017,
ficam enquadrados no cargo de Fiscal de Tributos do quadro em extin¢ao
dos ex-Territorios Federais do Amapa e de Roraima, aplicando-se o disposto
no art. 3°, inciso V, da Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, vedado o pagamento, a qualquer titulo,
de valores referentes a periodos anteriores a publicacao desta Lei.

CAPITULO 111
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS

Art. 4° Ficam transformados, no ambito do Poder Executivo federal, na forma do
Anexo, duzentos e cinquenta e quatro cargos efetivos vagos em cinquenta cargos
efetivos vagos.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos efetivos transformados de que trata o
caput sera realizado nos termos do disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo,
conforme as necessidades do servigo.

Art. 5° A transformagdo de cargos a que se refere o art. 6° serd realizada sem
aumento de despesa, mediante compensacdo financeira entre os valores
correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos a serem criados € os
valores correspondentes a totalidade da remuneragdo dos cargos a serem
transformados, vedada a produgdo de efeitos retroativos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° O pardgrafo unico do art. 6° do Decreto-Lei n° 1.437, de 17 de
dezembro de 1975, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Pardgrafo unico. ............ccooeeeviieiiiiiiieiieeeeeeee e



d) saude dos servidores da Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil e demais servidores em exercicio na
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, ativos e
aposentados, pensionistas, ¢ de seus dependentes, inclusive
por meio de ressarcimento de gastos comprovados, observada
a disponibilidade orcamentédria e financeira, nos limites
estabelecidos em ato do Secretario Especial da Receita Federal
do Brasil.” (NR)

Art. 7° O inciso XIV do caput do art. 3° da Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°

XIV — auxilio-moradia — direito pecuniario mensal devido ao
militar, na ativa e na inatividade, e ao pensionista militar, para
auxiliar nas despesas com habitagdo para si e seus
dependentes, conforme a Tabela III do Anexo IV,
regulamentado pelo Governo do Distrito Federal,

Art. 8°. A Lein® 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 19-B. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo,
de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista,
Estatistico e Geodlogo, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de
Cargos referidos no Anexo XI desta Lei terdo lotagcdo no
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, na
qualidade de 6rgao supervisor, e exercicio descentralizado em
o6rgdos da administragdo publica federal direta com
competéncias relativas as politicas publicas conforme as
atribuigdes de cada cargo.

§ 1° Compete ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos definir o 6rgao de exercicio descentralizado
dos ocupantes dos cargos de que trata este artigo.



§ 2° No interesse da administracdo, o 6rgao supervisor podera
definir o exercicio descentralizado provisorio dos servidores
ocupantes dos cargos efetivos de que trata o caput, em
autarquias e fundagdes.”

............................................................................................

I — quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder
Executivo federal para o exercicio de Cargo Comissionado
Executivo — CCE ou de Fun¢do Comissionada Executiva —
FCE de nivel minimo 10 ou equivalente;

IIT — quando cedidos para orgdos ou entidades de outros
Poderes da Unido para o exercicio de CCE ou de FCE de nivel
minimo 10 ou equivalente;

.................................................................................................

IV-A — quando cedidos para o exercicio de cargos de
Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissao de nivel equivalente ou superior ao de CCE ou de
FCE de nivel 10 ou de dirigente maximo de entidade da
administracao publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de Municipio com mais de
cem mil habitantes.

..........................................................................................

Art. 9°. O exercicio descentralizado dos servidores de que trata o art. 10 sera
mantido conforme situagdo da lotacdo no inicio da vigéncia da presente Lei.

Art. 10. O § 1° do art. 6° da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

§ 1° O concurso publico a que se refere o caput exigira diploma
de nivel superior para ingresso em todos os cargos e realizar-
se-a:



o

Art. 11. Ficam convalidados os pagamentos da indenizag¢do de que trata a Lei n
12.855, de 2 de setembro de 2013, efetuados aos servidores integrantes da Carreira
de Analista Técnico do Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n® 15.367, de
30 de marco de 2026, em exercicio na Policia Federal ¢ na Policia Rodoviaria
Federal do Ministério da Justica e Seguranca Publica e na Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, no periodo de 31 de margo de
2026 até a data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 12. Até a edicdo da relacao tinica de Municipios de que trata o § 2° do art. 1°
da Lei n°® 12.855, de 2 de setembro de 2013, permanecem aplicaveis, para fins de
pagamento da indenizagao, os atos vigentes de defini¢ao de localidades estratégicas
relativos as respectivas carreiras e planos de cargos.

Paragrafo unico. Durante o periodo de que trata o caput, reconhecido o Municipio
como localidade estratégica em ato vigente relativo a qualquer das Carreiras ou
Planos Especiais de Cargos relacionados no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.855, de 2
de setembro de 2013, a indenizacao ¢ devida a todos os servidores dessas Carreiras
e Planos em exercicio em unidades situadas no referido Municipio, vedado
tratamento diferenciado entre 6rgaos ou entidades quanto a mesma localidade.

Art. 13. O valor da indenizacao previsto no caput do art. 2° da Lei n°® 12.855, de 2
de setembro de 2013, na redagdo dada por esta Lei, produzira efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2027.

Art. 14. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 15.367, de 30 de
margo de 2026:

I — a Tabela “a” do Anexo VIII; e
Il — a Tabela “a” do Anexo [X.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



ANEXO

TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS EM CARGOS EFETIVOS

a) Cargos efetivos vagos a serem transformados:

CODI CODI
88 ~DENOMINAC 88 NOME DO | NiVE QT
ORGA AO DO GRUPO CARG CARGO L D.
@) @)
P Epel
17600 _-argo 489202 | Administrativ | NI | 254
Ministério da
0
Fazenda
TOTAL 254
b) Cargos criados mediante transformacao:
CODI CODI
88 ~DENOMINAC 88 NOME DO | NiVE QT
ORGA AO DO GRUPO CARG CARGO L D.
0] @)
Carreira de
} N Inspetor
Fiscalizacao da Federal do
45203 Comissao de 641001 NS 50
Mercado de
Valores Capitais
Mobiliarios p
TOTAL 50

Sala da Comissao, 1 de setembro de 2026.

Deputado DORINALDO MALAFAIA

Presidente da Comissao Mista



