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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Rogério Marinho

EMENDA N¢ -CCJ
(a PEC 221/2019)

Dé-se nova redagdo a Proposta nos termos dos itens 1 e 2 a seguir.

Item 1 - Dé-se nova redagdo a ementa e ao art. 10; e suprimam-se 0s

arts. 2° a 9° da Proposta, nos termos a seguir:

“Altera o Art. 7° da Constituicio Federal
para prever a possibilidade de op¢do pelos
empregados quanto a jornada de trabalho,
podendo escolher entre o regime comum
previsto pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), ou um regime flexivel baseado em horas
trabalhadas.”
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“Art. 9° (Suprimir)”

“Art. 10. Esta Emenda Constitucional entra em vigor em 180 (cento e
oitenta) dias apds sua publicacio.

I - (Suprimir)

IT - (Suprimir)”

Item 2 - Suprimam-se os incisos XIII e XV do caput do art. 7% dé-

se nova redacio aos 88§ 2° e 32 do art. 7% e acrescente-se § 4° ao art. 7°, todos da
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Constitui¢do Federal, na forma proposta pelo art. 1° da Proposta, nos termos a

seguir:

§ 2° £ garantida a compensacio de horérios e a reducio da jornada,
mediante acordo individual, convencio coletiva de trabalho ou livre pactuacio
contratual direta entre empregado e empregador, inclusive por hora trabalhada,
prevalecendo o disposto em contrato individual de trabalho sobre os instrumentos
de negociagdo coletiva.

§ 3°Na hipétese de redugdo da jornada de trabalho prevista no inciso
XIII deste art. 7°, o valor minimo da hora trabalhada serd proporcional ao salario
minimo nacional ou ao piso da categoria, calculado com base na jornada maxima
de que trata o inciso XIII, observada a mesma proporcionalidade no célculo dos
demais direitos trabalhistas, incluindo férias, décimo terceiro saldrio, FGTS e
outros beneficios legais, de acordo a carga horaria efetivamente trabalhada.

§ 4° Mediante previsdo em contrato individual de trabalho, a jornada
de trabalho poderd ser flexivel, respeitada a jornada semanal maxima de que trata
o inciso XIII observado o disposto no §3° deste artigo.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente proposta de emenda constitucional tem por finalidade
introduzir uma alternativa moderna, flexivel e segura de organizagio das relagdes
de trabalho no Brasil. A medida amplia a liberdade e a autonomia de escolha do
trabalhador, assegurando-lhe a opgdo entre o regime tradicional previsto pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e uma jornada flexivel baseada em horas

efetivamente trabalhadas. Assim, a proposta oferece um desenho regulatério
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equilibrado que protege a seguranca juridica e promove a empregabilidade formal

contra os riscos de desocupacdo e de informalidade.

A rigidez da imposi¢do de uma escala tinica com redugdo compulséria
e linear da duragdo maxima do trabalho, sem o correspondente aumento
da produtividade nacional, representa um risco iminente de desencadear um
ciclo persistente de inflagdo e desemprego. Estudos técnicos elaborados pela
Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo indicam que a
imposicdo de limites rigidos geraria custos adicionais anuais de 122,4 bilhées de
reais para o comércio e de 235 bilhdes de reais para o setor de servicos, trazendo
o risco real de repasse de precos ao consumidor de até 13% e a consequente perda

de 631 mil postos de trabalho formais.

Sob a mesma perspectiva, analises da Federa¢do do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo de Sao Paulo apontam que esse choque geraria um custo anual
permanente de cerca de 1,5% do Produto Interno Bruto na folha de pagamentos

das empresas, correspondendo a uma elevagdo de 10% no custo-Brasil.

A instituicdo do regime de jornada flexivel com remuneragido e
direitos proporcionais, prevista nos paragrafos terceiro e quarto propostos,
apresenta-se como uma resposta técnica e socialmente justa, em perfeito
alinhamento com as diretrizes da Organizagdo Internacional do Trabalho. A
Recomendagdo numero 116 da OIT sugere, de forma expressa, que as medidas
de reducdo de jornada devem considerar o nivel de desenvolvimento econémico
alcancado, de modo a ndo diminuir a producdo nacional ou a produtividade, a
nao colocar em perigo o crescimento econémico e a evitar pressdes inflaciondrias
que reduziriam o rendimento real dos trabalhadores. Ao garantir que o valor
da hora trabalhada seja proporcional ao salario minimo ou ao piso da categoria
profissional, o texto resguarda a remuneragdo do trabalhador e garante que todos
os seus direitos fundamentais, como férias, décimo terceiro salario, FGTS e demais
beneficios legais, sejam calculados de forma transparente e proporcional a carga

horéria efetivamente cumprida.

Ademais, a previsdo contida no paradgrafo segundo, que autoriza
a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada mediante acordo

individual, convencdo coletiva ou livre pactuagdo contratual direta entre
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empregado e empregador, confere a adaptabilidade necessaria ao mercado
de trabalho contemporaneo. O cendrio laboral brasileiro é marcado por
extrema heterogeneidade, contando com mais de 2.400 ocupagdes registradas
na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes, cada qual com dindmicas operacionais
muito distintas que ndo comportam férmas Unicas. O engessamento regulatério
das jornadas tende a gerar um efeito bumerangue nocivo que empurra os

trabalhadores para contratos informais.

A emenda promove a liberdade de escolha do trabalhador sob as
balizas da responsabilidade econdmica, da seguranca juridica e da preservagdo do
emprego formal ao resguardar a autonomia privada direta e a livre iniciativa como

fundamentos das relacGes laborais.
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