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EMENDA N¢ -CCJ
(a PEC 221/2019)

Acrescente-se paragrafo Gnico ao art. 6° da Proposta, com a seguinte
redacio:

Paragrafo tnico. O limite semanal de duragdo do trabalho a que se
refere o inciso XIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal sera regulamentado
por lei complementar, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado
da publicacdo desta Emenda Constitucional, contendo alteracdes destinadas a
compensacdo dos custos das empresas pela reducdo da duracdo normal do
trabalho, da reorganizagdo das escalas de trabalho, bem como a previsdo
de medidas voltadas a maior seguranca juridica, a reducdo da judicializagdo
trabalhista e outras formas de compensacdo dos impactos da nova disciplina sobre
a organizagdo do trabalho.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda de plendrio visa acrescentar um paragrafo unico
ao artigo 6° da Proposta de Emenda a Constituicdo n° 221, de 2019, estabelecendo a
obrigatoriedade de regulamenta¢do do novo limite semanal de trabalho por meio
de lei complementar no prazo de até cento e oitenta dias de sua publicacdo. O
objetivo essencial consiste em prever medidas compensatdrias eficazes destinadas
ao equilibrio econémico das atividades produtivas, a reorganizagdo segura das
escalas de trabalho e ao fortalecimento da seguranca juridica, prevenindo uma
escalada inflaciondria e a consequente eliminacdo de postos formais de trabalho.
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A redugdo da jornada semanal de trabalho sem que haja um
ganho equivalente na produtividade média da economia nacional gera um
aumento expressivo e imediato do custo unitério do trabalho, conforme alertam
especialistas e entidades do setor produtivo®. Dados do parecer técnico-econémico
da Confederagdo Nacional do Comércio indicam que a mudancga projeta custos
adicionais anuais de 122,4 bilhGes de reais para o comércio e de 235 bilhdes de reais
para o setor de servicos, representando uma elevagdo média de 21% sobre as folhas

de pagamento setoriais?.

Da mesma forma, andlises da Federacdo do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo de Sdo Paulo apontam que a queda na duragdo semanal do trabalho
implicara um custo permanente préximo a 1,5% do Produto Interno Bruto
para o pais®. Esse incremento abrupto de custos operacionais pressiona o setor
produtivo a adotar reajustes defensivos, como a demissdo de trabalhadores de
maior antiguidade, a acelera¢do da automagdo de processos, a migragdo indesejada
de vagas para o mercado informal ou o repasse imediato desse custo para os precos
de bens e servigos ao consumidor, o qual pode atingir um aumento de até 13% e

corroer o poder de compra real dos saldrios#.

Diante de tais impactos, a exigéncia de regulamentagdo por
lei complementar funciona como uma salvaguarda juridica e econdmica
fundamental, em estrito alinhamento com os principios norteadores da
Organizagdo Internacional do Trabalho. A Recomendagido n® 116 da OIT (Reduction
of Hours of Work Recommendation, 1962) preconiza expressamente que as
medidas de reducio da duracio do trabalho devem levar em considerac¢io o nivel
de desenvolvimento econdmico nacional, a capacidade de implementar a mudanca
sem comprometer a producio total ou a competitividade no comércio externo, e
a necessidade de se evitarem pressdes inflacionarias que prejudiquem os préprios
trabalhadores#.

Esse amparo regulatério complementar é ainda mais indispensavel
para a sustentabilidade das micro e pequenas empresas, as quais constituem
93,8% dos estabelecimentos do pais e geram mais de 70% das vagas formais de
emprego#. Desprovidos de margens financeiras amplas ou de capacidade para

realizar investimentos imediatos de grande porte em automacgido, os pequenos
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negdcios necessitam de mecanismos governamentais de compensagdo fiscal e
trabalhista para digerir a nova disciplina de escalas sem recorrer ao encerramento
de atividades ou a precarizacdo de vinculos. Ademais, a delegacdo detalhada a lei
complementar afasta graves armadilhas juridicas derivadas do siléncio do projeto
original, como as ddvidas interpretativas quanto ao divisor mensal do saldrio-hora
que poderiam gerar passivos trabalhistas imprevistos e uma enxurrada de litigios

perante a Justica do Trabalho#,

Assim, ao condicionar a aplicagdo pratica da nova jornada a uma
moldura compensatéria e técnica definida pelo legislador complementar, a
proposta de emenda preserva a higidez da atividade econémica nacional e protege
a manutencdo dos empregos formais, oferecendo uma transi¢do segura, justa e

socialmente responsavel para todos os brasileiros.

Notas de Rodapé:

1 PASTORE, José. Ajustes pela 6x1 vdo recair nas costas dos trabalhadores.
Entrevista ao programa WW, CNN Brasil, 27/05/2026. Ver também: Especialista
critica proposta de fim da escala 6x1: 'Nunca vi nada tdo irresponsdvel', Jovem Pan,
26/05/2026.

2 CONFEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO (CNC). Parecer técnico-econémico: Andlise dos impactos do fim da jornada
6x1 no Brasil. Apresentado pelo economista-chefe Fabio Bentes em debate técnico,
Brasilia, 23/02/2026.

3 FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE SAO PAULO (FECOMERCIOSP). Exposicdo do economista Fabio Pina
em audiéncia publica na comissdo especial da Camara dos Deputados, Brasilia,
12/05/2026.

# CONFEDERAC;AO NACIONAL DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO (CNC). Parecer técnico-econdémico, op. cit., detalhando o repasse de precos

ao consumidor e o risco de desocupacdo de 631 mil postos formais de trabalho.
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# ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Recomendacdo
n°116 (Reduction of Hours of Work Recommendation, 1962), Principios Gerais, pardgrafos

7 e 8. Ver também: ILO Helpdesk: Questions and answers on business and working time.

# CONFEDERACAO DAS ASSOCIACOES COMERCIAIS E EMPRESARIAIS
DO BRASIL (CACB). Manifesto do Sistema do Associativismo Empresarial em defesa das
micro e pequenas empresas. Documento assinado por Alfredo Cotait Neto, publicado
em 07/06/2026.

# CALVET, Otavio. As armadilhas dos pardgrafos: o que se esconde no
relatério da PEC do fim da escala 6x1. Artigo de analise juridica detalhando o
célculo do divisor salarial (TST, Tema 2) e o risco de judicializac¢io em massa,
otaviocalvet.com, 09/06/2026.

Sala da comissao, de de

Senador Rogerio Marinho
(PL - RN)
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