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EMENDA N¢ - CCJ
(a PEC 221/2019)

Acrescentem-se 8§ 4° e 5° ao art. 7°, ambos da Constituicdo Federal, na
forma proposta pelo art. 1° da Proposta, nos termos a seguir:

§ 4° E facultada, na forma da lei, a contratacio de empregado em
regime de jornada flexivel, com salario estipulado por hora de trabalho, mediante
acordo individual escrito.

§ 5° Ao regime de que trata o § 4° aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - serdo observados os limites de duragdo do trabalho previstos no
inciso XIII do caput, o repouso semanal remunerado previsto no inciso XV do caput
e a irredutibilidade salarial prevista no inciso VI do caput;

II - o saldrio-hora normal ndo poderd ser inferior ao valor horario
do salario minimo, calculado com base na jornada maxima aplicavel, nem ao
valor hordrio do piso salarial da categoria, quando houver, calculado com base na
jornada a qual o piso estiver vinculado;

III - serdo assegurados os direitos trabalhistas e previdencidrios,
inclusive férias, décimo terceiro saldrio e Fundo de Garantia do Tempo de Servico;e

IV - o célculo das parcelas trabalhistas de natureza pecunidria
observara a remuneracgdo correspondente a carga hordria contratada, na forma da
lei.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente Emenda tem por objetivo compatibilizar a reducio
da duracdo méaxima semanal do trabalho prevista na Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) n® 221, de 2019, com a necessidade de conferir ao trabalhador
maior liberdade para organizar sua jornada profissional de acordo com suas

necessidades pessoais, familiares, educacionais e econdmicas.

Assinado eletronicamente, por Sen. Vanderlan Cardoso

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4721749304

SF/26949.08240-21 (LexEdit)



O texto aprovado pela Camara dos Deputados estabelece duragio
maxima de quarenta horas semanais e dois dias de repouso semanal remunerado,
determinando ainda que essas alteragdes sejam implementadas, nos contratos de
trabalho em vigor, sem qualquer reducdo salarial nominal, proporcional ou de
qualquer outra espécie. Sem afastar tais garantias, a alteracdo ora proposta busca
acrescentar ao sistema uma modalidade facultativa de contratagio de empregado
em regime de jornada flexivel, com saldrio estipulado por hora de trabalho,
mediante acordo individual escrito, preservados os limites constitucionais e os

direitos decorrentes da relacdo de emprego.

A possibilidade de contratacio por hora pode beneficiar
especialmente trabalhadores que ndo desejem ou ndo possam cumprir uma
jornada integral, permitindo maior compatibilizagdo do trabalho com estudos,
qualificacdo profissional, responsabilidades familiares, atividades de cuidado,
projetos pessoais ou outras ocupagdes. A medida também cria uma alternativa para
que essas pessoas tenham acesso ao mercado formal de trabalho sem a necessidade

de assumir uma jornada completa.

A fixacdo de valores minimos para o saldrio-hora impede que
a flexibilidade da jornada resulte em remuneragdo inferior aos patamares
legalmente assegurados. A adogdo de bases de célculo para o saldrio minimo e
para o piso da categoria considera que esses parametros podem estar vinculados
a jornadas diferentes. Além disso, a preservacdo da irredutibilidade salarial e dos
direitos trabalhistas e previdenciarios, aliada ao célculo das parcelas segundo a
carga horaria contratada, assegura que a nova modalidade amplie as possibilidades
de contratagdo sem descaracterizar a relagdo de emprego nem afastar as garantias
constitucionais do trabalhador.

A PEC n® 12, de 2026, em tramitacdo no Senado Federal, também
propde como elemento central a garantia de um valor minimo para o salério-
hora e a preservagdo proporcional dos direitos trabalhistas. Nesse contexto,
a contratacdo por hora proporciona maior autonomia sem retirar a protecdo
constitucional do trabalhador. O empregado passa a contar com a possibilidade

de pactuar uma alternativa a jornada tradicional, ajustada a sua disponibilidade,

Assinado eletronicamente, por Sen. Vanderlan Cardoso

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4721749304

SF/26949.08240-21 (LexEdit)



preservados o direito ao descanso, o valor minimo da hora e as demais garantias

constitucionais.

Além do beneficio individual, a medida pode contribuir para ampliar
oportunidades de emprego formal, inclusive para pessoas que hoje encontram
dificuldades para ingressar ou permanecer no mercado de trabalho em razado
da impossibilidade de cumprir jornadas integrais. Trata-se de permitir que
mais trabalhadores tenham acesso a vinculos formais, prote¢do previdencidria
e direitos trabalhistas, em vez de serem direcionados a formas precérias ou

informais de ocupacao.

De um modo geral, a proposta busca estabelecer um equilibrio entre
protecdo e liberdade de escolha: preserva os avancos da PEC n® 221, de 2019,
relativos a redugdo da jornada e a ampliagdo do repouso semanal remunerado,
a0 mesmo tempo em que oferece ao trabalhador uma nova possibilidade de

organizacdo de sua vida profissional.

Dessa forma, a emenda moderniza as relacGes de trabalho,
promovendo mais autonomia, flexibilidade, inclusio no mercado formal e
conciliacdo entre trabalho e vida pessoal, sem afastar os direitos fundamentais

assegurados aos trabalhadores pela Constituicdo Federal.

Sala da comissao, de de

Senador Vanderlan Cardoso
(PSD - GO)
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