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EMENDA N¢
(a PEC 221/2019)

Dé-se nova redacgdo ao caput do inciso XIII do caput do art. 7° e as

alineas “a” a “c” do inciso XIII do caput do art. 7°, todos da Constitui¢do Federal, na

forma proposta pelo art. 1° da Proposta, nos termos a seguir:

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducéo
da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho, atendidos os
seguintes principios e condigdes:

a) a reducio da jornada de trabalho, sem reducio salarial, podera ser
estabelecida por meio de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, considerando
as peculiaridades dos setores econdmicos, das atividades desenvolvidas e das
realidades regionais;

b) a negociacdo coletiva deverd observar, na disciplina da jornada
de trabalho, fatores como a sazonalidade das atividades, a natureza dos servicos
prestados, a competitividade dos setores econdmicos e os impactos sobre a geragdo
e manuten¢io de empregos;

c) é facultado as partes, mediante negociagdo coletiva, instituir
modelos diferenciados de organizagdo da jornada de trabalho, inclusive quanto a

sua distribuicao semanal, desde que respeitados os limites constitucionais.
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JUSTIFICACAO

A presente proposta de emenda busca compatibilizar o debate
contemporaneo sobre a reducdo da jornada de trabalho com a estrutura
constitucional vigente, preservando a redagdo do inciso XIII do art. 7°, que ja
consagra um modelo flexivel e equilibrado, ao permitir a redu¢do da jornada
mediante negociagdo coletiva.

Diferentemente de propostas que impdem uma reduc¢do uniforme
e linear da jornada de trabalho para todos os setores, a presente iniciativa
reconhece que o Brasil possui profunda heterogeneidade econdmica, regional
e produtiva, o que inviabiliza solu¢Ges tnicas e padronizadas. Setores como
comércio, servicos, turismo, industria e tecnologia possuem dindmicas préprias,
muitas vezes marcadas por sazonalidade, variacdes de demanda e especificidades

operacionais.

Nesse contexto, a negociagdo coletiva se apresenta como o
instrumento mais adequado para disciplinar a matéria, pois permite que
trabalhadores e empregadores discutam solugdes ajustadas a realidade concreta
de cada categoria, promovendo equilibrio entre a valorizacdo do trabalho; a
preservacdo da atividade econdmica; a manutencio e geracdo de empregos; e o

respeito a saude e seguranca dos trabalhadores.

Importante destacar que a Constitui¢do Federal de 1988 ja consagrou
um modelo que privilegia a autonomia coletiva da vontade, posteriormente
reforcado pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, que reconhece a
validade dos instrumentos coletivos como mecanismos legitimos de adequagdo das

condic¢des de trabalho as realidades setoriais.

A imposi¢do constitucional de uma jornada reduzida e uniforme,
como a semana de quatro dias, embora bem-intencionada, pode gerar
efeitos adversos, especialmente em setores intensivos em mao de obra, com
funcionamento continuo ou fortemente dependentes do atendimento ao publico,

como comércio e turismo.

Ao reforcar a centralidade da negociacdo coletiva, esta emenda

contribui para preservar a seguranca juridica; respeita a diversidade econémica
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do pafs; evita impactos negativos sobre custos e emprego; assim como estimula

solucGes pactuadas e sustentaveis.

Assim, a proposta promove um avango institucional responsavel, sem
ruptura com o modelo constitucional vigente, valorizando o didlogo social como

instrumento legitimo de evolugdo das relagGes de trabalho.

Sala da comissdo, 25 de agosto de 2026.

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)
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