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SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Suprima-se o § 1° do art. 427-A do Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, como proposto
pelo art. 3° do Projeto.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo suprimir o § 1° do art. 427-A,
por entender que a norma nele contida estabelece restri¢do indevida a autonomia
coletiva da vontade e ao reconhecimento constitucional das convencdes e dos

acordos coletivos de trabalho.

O art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal assegura expressamente o
“reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho”, consagrando
a negociacao coletiva como instrumento legitimo de autorregulacdo das relagées
de trabalho. Trata-se de comando constitucional que ndo pode ser esvaziado por
norma infraconstitucional que, de maneira genérica e aprioristica, estabeleca

quais matérias podem ou ndo ser objeto de negociagdo coletiva.

A questdo assume especial relevancia diante da orientacdo firmada
pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.046 da repercussdo geral, segundo
a qual sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivas que, a luz da
adequacdo setorial negociada, estabelecam limitagdes ou afastamentos de direitos

trabalhistas, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

O precedente do Supremo é particularmente importante porque

reconhece que o ordenamento constitucional ndo consagra uma inderrogabilidade
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absoluta de toda e qualquer norma trabalhista por negociacdo coletiva. Ao
contrario, estabelece uma distingdo entre os direitos que integram o nucleo
absolutamente indisponivel de protecdo do trabalhador e aqueles que, respeitado
esse nucleo, podem ser objeto de conformacgao pela autonomia coletiva. O préprio
STF destaca que o art. 7°, XXVI, prestigia a autonomia coletiva da vontade e a

autocomposicdo dos conflitos trabalhistas.

Nesse contexto, uma lei ordindria ndo deve estabelecer, de forma
genérica e antecipada, uma vedagdo a negociacdo coletiva sobre determinada
matéria sem demonstrar que se trata de direito absolutamente indisponivel ou de

garantia cuja negociagdo seja vedada pela prépria Constituicao.

A supressdo do § 1° do art. 427-A busca, portanto, preservar a
coeréncia do projeto com a Constituicdo Federal e com a jurisprudéncia vinculante
do Supremo Tribunal Federal, evitando que a futura lei estabeleca uma restricao a

autonomia coletiva que ndo decorra diretamente do texto constitucional.

Importa destacar que a presente emenda ndo pretende afastar a
protecdo constitucional conferida ao jovem aprendiz, tampouco autorizar a
negociagdo coletiva de direitos que integrem o patamar minimo civilizatério ou
sejam constitucionalmente indisponiveis. O que se pretende é impedir que a lei

ordindria estabeleca uma vedacdo genérica que ultrapasse esses limites.

O Tema 1.046 do STF ndo confere prevaléncia irrestrita a negociagdo
coletiva, mas estabelece justamente um critério de equilibrio: a autonomia coletiva

deve ser respeitada, ressalvados os direitos absolutamente indisponiveis.

Assim, cabe ao legislador preservar esse espago de autonomia para
que trabalhadores e empregadores, por meio de seus legitimos representantes,
possam adaptar determinadas condi¢cdes de trabalho as peculiaridades dos

diferentes setores econdmicos, sempre dentro dos limites constitucionais.

A negociagdo coletiva possui, inclusive, especial importancia em uma
matéria como a aprendizagem profissional, que alcanca atividades econdmicas
profundamente distintas entre si, com diferentes caracteristicas de organizagdo
do trabalho, processos produtivos, necessidades de qualificacdo e oportunidades

de insergdo profissional.
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Desta forma, solicitamos apoio dos nobres pares para a aprovacido da
emenda.

Sala das sessGes, 17 de agosto de 2026.

Senadora Tereza Cristina
(PP - MS)
Lider do Prigressistas
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