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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Hermes Klann

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redacdo ao § 1° do art. 427-A do Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, como

proposto pelo art. 32 do Projeto, nos termos a seguir:

BN o R R
§ 1° As normas relativas a aprendizagem profissional podem ser
objeto de acordo ou convencgdo coletiva, respeitados os direitos constitucionais

indisponiveis do aprendiz e o principio da adequagao setorial negociada.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo adequar a disciplina da
aprendizagem profissional aos pardmetros constitucionais que regem a
negociagdo coletiva, assegurando a possibilidade de que acordos e convengdes
coletivas estabelecam regras especificas sobre a matéria, desde que preservados
os direitos absolutamente indisponiveis do aprendiz e observado o principio da

adequacdo setorial negociada.

O substitutivo apresentado ao Projeto de Lei n° 6.461, de 2019,
estabelece que as normas relativas a aprendizagem profissional ndo poderao ser
objeto de negociagdo coletiva, salvo para o estabelecimento de condi¢do mais
favoravel ao aprendiz. Embora a regra tenha por finalidade assegurar a prote¢do do
aprendiz, sua formulagdo excessivamente abrangente acaba por afastar, de forma
prévia e absoluta, a autonomia coletiva em matéria que pode envolver aspectos

passiveis de adequacdo as peculiaridades de cada atividade econdmica.

Assinado eletronicamente, por Sen. Hermes Klann

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6943461944




A restricdo merece revisdo a luz do art. 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal e da jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal no Tema
1.046 da Repercussdo Geral. Ao apreciar o ARE 1.121.633, o STF reconheceu
a constitucionalidade de acordos e convencdes coletivas que, consideradas as
particularidades do setor, estabelecam limitagcdes ou afastamentos de direitos

trabalhistas, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

A tese firmada pelo Supremo prestigia a autonomia coletiva da
vontade e reconhece a negociagdo coletiva como instrumento legitimo de
conformacdo das relacdes de trabalho as diferentes realidades econémicas e
produtivas. Ndo se trata, portanto, de admitir a livre disposicdo de direitos
fundamentais, mas de assegurar espaco de negociacdo para matérias que
comportem adequacgdo setorial, sem comprometimento do nucleo essencial de

protecdo constitucional.

Essa logica é particularmente relevante para a aprendizagem
profissional. A aplicagdo das normas de aprendizagem ocorre em setores
econdmicos com caracteristicas profundamente distintas, nos quais as condi¢des
de execugdo das atividades préticas, os requisitos de seguranca, as qualificagées
técnicas exigidas, a organizacdo das jornadas e as préprias condi¢cdes dos

ambientes de trabalho podem variar significativamente.

Em atividades como transporte, aviacdo, mineracdo, construcio,
operagdes portudrias, energia e agronegdcio, entre outras, podem existir
circunstancias objetivas que dificultem a aplicacdo uniforme de determinadas
regras relativas a formacgdo pratica do aprendiz. Nesses casos, a negociagdo
coletiva pode constituir instrumento adequado para estabelecer solu¢des que
permitam o cumprimento da finalidade legal sem desconsiderar as especificidades
da atividade.

A emenda, portanto, ndo pretende afastar a protecdo conferida ao
aprendiz, tampouco autorizar a reducdo indiscriminada de direitos. Seu propdsito
é estabelecer uma distingdo necessaria entre os direitos que integram o ntcleo
constitucionalmente indisponivel de protecdo e os aspectos operacionais da

aprendizagem que podem ser objeto de disciplina coletiva.
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Permanecem integralmente preservados, entre outros, o direito a
educacdo, a protecdo especial ao adolescente, a formacdo técnico-profissional
metddica, o cardter pedagdgico da aprendizagem e o respeito a condi¢do peculiar
de pessoa em desenvolvimento. O préprio texto do projeto estabelece principios
destinados a assegurar o carater inclusivo, educativo e protetivo da aprendizagem

profissional.

O que se busca permitir é que as categorias profissionais e econdmicas,
por intermédio de suas entidades sindicais, possam pactuar solu¢Ges adequadas as
peculiaridades de cada setor, observados os limites constitucionais e legais. Essa
possibilidade podera abranger aspectos relacionados a organiza¢do da formagdo
pratica, a forma de cumprimento da cota, ao escalonamento de sua implementagio
e a utilizacdo de entidades formadoras ou conveniadas, sempre com a finalidade

de viabilizar a efetiva inser¢do do aprendiz em processo de formagio profissional.

A alteracgdo proposta, desse modo, ndo reduz o nivel de protecdo do
aprendiz. Ao contrario, busca conferir maior efetividade a prépria politica pablica
de aprendizagem, evitando que uma disciplina excessivamente rigida produza
situacGes em que o cumprimento formal da norma se torne invidvel ou desestimule

a ampliacdo das oportunidades de contratacio.

A adequagdo setorial negociada permite que a legislacdo alcance
maior aderéncia as diferentes realidades produtivas do Pafs, sem afastar o patamar

minimo de protegdo estabelecido pela Constituicdo e pela legislacdo trabalhista.

Trata-se, portanto, de compatibilizar a necessaria protecdo do
aprendiz com o reconhecimento constitucional da autonomia coletiva, conferindo
maior seguranca juridica e efetividade a implementagdo da aprendizagem

profissional.

Por essas razdes, a presente emenda merece acolhimento, por
aperfeicoar o texto do Projeto de Lei n°® 6.461, de 2019, harmonizando-o com a

Constitui¢do Federal, com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e com a
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necessidade de conferir tratamento adequado as distintas realidades setoriais do

mercado de trabalho.

Sala das sessGes, 11 de agosto de 2026.

Senador Hermes Klann
(PL - SC)
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00007

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Hermes Klann

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redacdo ao caput do § 1°-E do art. 429 do Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
na forma proposta pelo art. 3° do Projeto, nos termos a seguir:

B2 o R L TS
§ 1°-E. Excluem-se da base de célculo da cota de aprendizagem
as ocupagOes que envolvam atividades de seguranca privada e de condugio
de veiculos automotores ou operagdo de maquinas motorizadas, quando estas
demandarem habilitagdo legal especifica, formagdo técnica regulamentada ou
atuacdo em condigdes de risco, insalubridade ou periculosidade incompativeis com

a aprendizagem.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo acrescentar dispositivo ao art.
429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, a fim de estabelecer critérios
objetivos para a exclusdo, da base de célculo da cota de aprendizagem, das fungées
que, em razdo de sua natureza, requisitos legais ou condigdes especificas de

execucdo, sejam incompativeis com a contratacdo de aprendizes.

A proposta busca conferir maior coeréncia e efetividade ao
regime juridico da aprendizagem profissional, conciliando a obrigacdo legal de
contratacdo de aprendizes com as normas de protegdo a sadde, a seguranca e a

integridade fisica e moral de adolescentes e jovens.
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Determinadas ocupacgdes, por suas caracteristicas intrinsecas, estdo
submetidas a requisitos técnicos, legais e operacionais que podem impedir
ou restringir a atuagdo de aprendizes. Sdo situagGes que podem envolver
exigéncia de habilitagdo profissional especifica, certificagdo ou formacgio
técnica prépria, operacdo de equipamentos ou sistemas sujeitos a requisitos
especiais de seguranca, exposicdo a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, bem
como execug¢do de atividades enquadradas em condicbes de insalubridade ou

periculosidade.

Nessas hipdteses, a inclusdo indiscriminada dessas fun¢des na base
de célculo da cota de aprendizagem pode produzir incompatibilidade entre a
obrigacdo de contratagdo e o préprio regime juridico de protecdo conferido ao
aprendiz. A politica publica de aprendizagem ndo pode ser implementada de
maneira dissociada das normas que disciplinam a protecdo especial do adolescente

e do jovem trabalhador.

A Constituicio Federal, em seu art. 227, estabelece o dever de
assegurar, com absoluta prioridade, a prote¢do de criangas e adolescentes contra
toda forma de negligéncia, exploragdo e exposicdo a situages que comprometam
sua saude, seguranca ou dignidade. No mesmo sentido, o art. 403 da CLT estabelece
limites a prestacdo de trabalho por menores de idade, em consonincia com a

protecdo especial conferida pelo ordenamento juridico.

A legislagdo infraconstitucional e a regulamentacdo trabalhista
igualmente estabelecem restri¢des a realizacdo de determinadas atividades por
adolescentes. Merecem destaque, nesse contexto, a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 2008, e as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho, especialmente aquelas
que disciplinam atividades sujeitas a condi¢des de insalubridade, periculosidade,

trabalho em espacos confinados e trabalho em altura.

Também existem atividades cujo exercicio depende de habilitacdo
legal ou certificagdo especifica, circunstancia que pode limitar objetivamente sua
execucdo por aprendizes, conforme a idade, a natureza da atividade e os requisitos

estabelecidos na legislagdo aplicavel.
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A auséncia de critérios legais suficientemente claros para o
tratamento dessas funcdes pode gerar dificuldades na apuracdo da cota de
aprendizagem, controvérsias administrativas e judiciais e inseguranca juridica
para empregadores e entidades responsaveis pela formacgdo profissional. A
definicdo de parametros objetivos contribui, portanto, para conferir maior
previsibilidade a aplicagdo da legislacdo e para evitar que a obrigacdo legal seja
calculada com base em fungdes cuja natureza ndo permita sua ocupagdo por

aprendizes.

A alteragdo proposta ndo pretende reduzir a politica de aprendizagem
profissional nem afastar a obrigacdo legal de contratacdo de aprendizes. Busca, ao
contrario, assegurar que a base de calculo seja composta por fungdes efetivamente

compativeis com a finalidade e o regime juridico do contrato de aprendizagem.

A exclusdo de determinadas funcdes da base de célculo devera ser
compreendida, portanto, como mecanismo de adequagdo da obrigacdo legal as
condi¢des concretas de exercicio das atividades, sem prejuizo da manutengéo da
aprendizagem em outras fungdes existentes no estabelecimento ou na empresa
que sejam compativeis com a formagéo profissional e com as normas de prote¢do

aplicaveis.

Nos setores em que determinadas atividades ndo possam ser exercidas
por aprendizes, os empregadores deverdo buscar alternativas legalmente
admitidas para o cumprimento da finalidade da politica de aprendizagem,
mediante a alocacdo dos aprendizes em funcdes compativeis, a articulacdo
com entidades qualificadoras e formadoras ou a adogdo de outras modalidades
previstas na legislagdo.

A medida também contribui para fortalecer o carater formativo do
contrato de aprendizagem. A finalidade do instituto ndo é apenas assegurar o
cumprimento de um percentual legal de contratacdo, mas proporcionar ao jovem
formagao técnico-profissional metddica, insercdo protegida no mundo do trabalho
e desenvolvimento de competéncias compativeis com sua condicdo e com as

atividades para as quais esteja legalmente habilitado.
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Nesse sentido, a defini¢do de critérios para o afastamento de fun¢des
incompativeis com a aprendizagem promove maior racionalidade regulatdria, ao

mesmo tempo em que preserva o carater inclusivo da politica publica.

A presente emenda, portanto, procura harmonizar trés objetivos
que devem orientar a disciplina da aprendizagem profissional: o cumprimento
da obrigacdo legal de contratacdo de aprendizes, a efetividade da formacgao
profissional e a observancia das normas de prote¢do a saude, a seguranga e a

integridade do trabalhador jovem.

Ao estabelecer tratamento juridico adequado para fungbes que, por
sua natureza ou por imposicdo legal, ndo possam ser exercidas por aprendizes, a
proposta confere maior seguranga juridica aos empregadores, reduz controvérsias
na aplicagdo da cota e, sobretudo, assegura que a politica de aprendizagem seja
implementada em ambientes efetivamente compativeis com a finalidade protetiva

e formativa do instituto.

Por essas razdes, a presente emenda contribui para o aperfeicoamento
do Estatuto do Aprendiz, conferindo maior objetividade, proporcionalidade e
efetividade a aplicagdo da cota de aprendizagem, sem afastar a finalidade
constitucional de promogdo da formagdo profissional e de inclusdo protegida de

adolescentes e jovens no mercado de trabalho.

Sala das sessGes, 11 de agosto de 2026.

Senador Hermes Klann
(PL - SC)
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Laércio Oliveira

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redac¢do ao inciso Il do § 5¢do art. 429 e aos §§ 6° e 92 do art.
429, todos do Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, como propostos pelo art. 3° do Projeto, nos termos

a seguir:

FATE. 429, ottt essststsse s s ssstsse s ssstsss s s ssssssssesssssssssessssnssseses

II - a forma de desembolso por parte da empresa tomadora, que
suportard integralmente os custos decorrentes do cumprimento da cota de
aprendizagem correspondente a prestacdo dos servicos, inclusive os valores
referidos no inciso I e os respectivos encargos trabalhistas e previdenciarios;

§ 6° Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem estabelecida
no caput deste artigo, cada aprendiz deverd ser computado 1 (uma) dnica vez,
exclusivamente durante a vigéncia do contrato de aprendizagem profissional, sem
prejuizo do cdmputo previsto no § 9° deste artigo.

§ 9° As atividades praticas da aprendizagem profissional a que se
referem os incisos I, Il e Il do § 8° deste artigo deverao ser designadas a aprendizes
maiores de 18 (dezoito) anos de idade, admitida, alternativamente, a contratacio
direta pelo estabelecimento de jovens com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e
quatro) anos incompletos, para o exercicio das respectivas atividades, mediante
contrato individual de trabalho distinto do contrato de aprendizagem e regido

pelas normas gerais da legislacdo trabalhista, assegurada sua formagédo técnico-
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profissional metddica por entidade formadora, hipétese em que cada jovem
contratado na forma deste paragrafo sera computado como uma unidade para fins
de cumprimento da cota prevista no caput, enquanto vigente o respectivo contrato
de trabalho e até que complete 24 (vinte e quatro) anos de idade.As atividades
préticas da aprendizagem profissional a que se referem os incisos I, 1T e 111 do § 8°

deste artigo deverdo ser designadas a aprendizes maiores de 18 (dezoito) anos de
idade.

JUSTIFICACAO

A presente Emenda tem por objetivo promover ajustes pontuais
no regime de cumprimento da cota de aprendizagem previsto no art. 429 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, preservando a estrutura concebida pelo
Projeto de Lei n® 6.461, de 2019, e conferindo maior clareza, seguranca juridica e
efetividade as regras aplicaveis as empresas prestadoras de servigos e as atividades
que apresentam restri¢des a aprendizagem profissional de menores de dezoito

anos.

O texto aprovado pela CAmara dos Deputados estabelece, no § 4° do
art. 429, que, nas empresas prestadoras de servigos a terceiros, os empregados
permanecem na base de célculo da prépria prestadora, ressalvada a possibilidade
de disposicdo contratual que atribua a tomadora o cumprimento da cota
correspondente. O § 59, por sua vez, determina que o contrato de prestacdo de
servicos discipline o valor da remuneragdo dos aprendizes e a forma de desembolso

pela empresa tomadora.

Aredagdo atualmente proposta, contudo, pode suscitar duvida quanto
a extensdo da responsabilidade econdmica da empresa tomadora, especialmente
porque a expressdo “forma de desembolso” pode ser compreendida apenas
como disciplina procedimental do pagamento, sem esclarecer quem devera

efetivamente suportar os custos correspondentes.

A alteracdo promovida no inciso I do § 5° elimina essa incerteza

ao explicitar que cabera a empresa tomadora suportar integralmente os valores
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relativos a remuneragdo dos aprendizes e os respectivos encargos trabalhistas
e previdenciarios. A medida confere transparéncia a formacdo do preco dos
contratos de prestagdo de servicos e evita que custos diretamente relacionados ao
cumprimento da politica de aprendizagem vinculada a execugdo contratual sejam

indevidamente absorvidos pela empresa prestadora.
A Emenda promove, ainda, ajuste especifico nos §§ 6° e 9° do art. 429.

O préprio projeto reconhece, em seu § 8° a existéncia de situagdes
em que a realizacdo das atividades préticas por aprendizes menores de dezoito
anos encontra impedimentos objetivos, seja em razdo da exposi¢do a condi¢oes
insalubres ou perigosas, seja pela exigéncia legal de licenca ou autorizagdo
incompativel com essa faixa etdria, seja, ainda, pela prépria natureza da atividade
e sua incompatibilidade com o desenvolvimento fisico, psicolégico ou moral do

adolescente.

Para essas hipdteses, o texto atualmente estabelece que as atividades

préticas deverdo ser designadas a aprendizes maiores de dezoito anos.

A presente Emenda preserva integralmente essa possibilidade e
apenas acrescenta solugdo alternativa: permite que o estabelecimento contrate
diretamente jovens entre dezoito e vinte e quatro anos incompletos para o
exercicio dessas mesmas atividades, mediante contrato individual de trabalho
comum, distinto do contrato especial de aprendizagem, assegurada a formagao
técnico-profissional metddica por entidade formadora. Cada jovem assim
contratado serd computado como uma unidade para fins de cumprimento da cota

enquanto vigente o respectivo vinculo de emprego.

A solugdo preserva, portanto, simultaneamente, as duas dimensdes
essenciais da politica publica: a inser¢do formal do jovem no mercado de trabalho

e sua qualificagdo profissional.

A alteracio ndo exclui qualquer funcdo da base de célculo
da aprendizagem e tampouco reduz a dimensdo da obrigacdo imposta ao
estabelecimento. Ao contrario, mantém-se integralmente a base de calculo

prevista no caput do art. 429, estabelecendo-se apenas modalidade alternativa
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de atendimento da obrigagdo nas situagdes excepcionais que ja se encontram

expressamente identificadas no § 8°.

Esse aspecto diferencia a solugdo ora proposta daquela constante da
Emenda n° 3 apresentada perante a Comissdo de Assuntos Sociais, que buscava
excluir determinadas fun¢des da base de célculo da cota de aprendizagem.
A rejeicdo daquela proposta fundamentou-se, entre outros aspectos, no
entendimento de que a base de calculo constitui pardmetro de dimensionamento
da obrigacdo e ndo necessariamente indicagdo das fungdes a serem exercidas pelo

aprendiz.

A presente Emenda acolhe justamente essa premissa. As fungdes
permanecem na base de calculo. O que se aperfeicoa é a forma de satisfagdo
da obrigacdo correspondente quando presentes as circunstancias excepcionais ja

previstas pelo préprio projeto.

Além disso, a solugdo mantém integra a finalidade de inclusdo
produtiva da politica puiblica. Em vez de simplesmente afastar determinada
funcdo do calculo da cota, exige-se que o resultado seja concretizado pela
presenca de um jovem entre dezoito e vinte e quatro anos no mercado formal de
trabalho, mediante vinculo empregaticio regular e com a integralidade dos direitos

trabalhistas e previdenciarios assegurados aos empregados em geral.

O ajuste introduzido no § 6° possui cardter de harmonizagdo
normativa. Como o dispositivo estabelece, em sua redacdo geral, que o aprendiz
sera computado exclusivamente durante a vigéncia do contrato de aprendizagem,
faz-se necessdria a ressalva expressa ao § 99, afastando qualquer duvida quanto
a possibilidade de computo do jovem contratado pelo regime geral da legislagdo

trabalhista nas situacdes ali especificamente previstas.

A proposta, portanto, ndo reduz a cota, ndo retira fungdes de sua base
de célculo e ndo flexibiliza as normas de protecdo aplicaveis aos adolescentes.
Busca, ao contrario, harmonizar o dever legal de inclusdo profissional de jovens
com as particularidades concretas de atividades que, por razdes de saude,
seguranca, habilitacdo legal ou prote¢do ao desenvolvimento do adolescente, ja

recebem tratamento excepcional no préprio texto do Projeto.
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Trata-se, assim, de aperfeicoamento que concilia a efetividade da
politica de aprendizagem profissional, a geragdo de empregos formais para jovens
e a necessdria seguranga juridica para os estabelecimentos responsaveis pelo

cumprimento da cota.

Sala das Sessdes,

Sala das sessGes, 11 de agosto de 2026.

Senador Laércio Oliveira
(PP - SE)
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Laércio Oliveira

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Acrescente-se art. 429-B ao Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na forma proposta pelo

art. 3° do Projeto, nos termos a seguir:

“Art. 429-B. Excluem-se da base de cédlculo da cota de aprendizagem:

I - os aprendizes com contratos vigentes;

II - os empregados afastados por incapacidade temporaria que
estejam recebendo beneficio previdencidrio;

III - os empregados que executem os servigos prestados sob o regime
de trabalho temporario;

IV - os empregados que exercam atividades proibidas ou
incompativeis para menores de 18 anos e atividades insalubres, perigosas ou
noturnas;

V - os empregados que exercam atividades externas, permanentes ou
sazonais;

VI - os empregados que exercam atividades que exijam formacio
profissional especifica;

VII - os empregados em atividades que exijam carteira nacional de
habilitacdo na forma da lei n® 9.503, de 1997.

§ 1° As exclusdes previstas neste artigo poderdo ser aplicadas
mediante autodeclaracdo fundamentada do empregador, registrada e mantida
sob sua guarda, com o objetivo de justificar a ndo inclusdo de determinados
empregados na base de célculo da cota de aprendizagem.

§ 2° A autoridade fiscalizadora poderd, a qualquer tempo, requerer
documentos comprobatdrios da veracidade da autodeclaracdo, inclusive laudos

técnicos de seguranca e saude do trabalho, contratos de trabalho, escalas,
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comprovantes de afastamentos previdencidrios, registros de funcgdo, ou outros
documentos iddneos.

§ 3° A constatacdo de falsidade, omissdo relevante ou uso indevido
da autodeclaragdo prevista no §1°, com o intuito de fraudar a base de célculo da
cota de aprendizagem, sujeitard o empregador as san¢ées administrativas, civis e
penais cabiveis, sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no art. 434 da CLT.

§ 4°Para as fungdes delineadas no caput, independente de autorizagio
especifica, faculta-se ao empregador matricular o aprendiz em atividades culturais

ou esportivas.” (NR)

JUSTIFICACAO

A exclusdo das categorias elencadas nos incisos I1a VII tem por objetivo
preservar a coeréncia juridica e a efetividade do programa de aprendizagem
profissional, evitando distor¢Ges na base de célculo e garantindo que a cota
seja preenchida apenas por fungdes compativeis com a finalidade pedagdgica da
medida. Trata-se de restri¢cdes de natureza legal, operacional e técnica, uma vez

que:

« aprendizes ja contratados (I) e empregados
afastados por beneficio previdenciario (II) ndo
podem ser computados novamente, sob pena de

duplicidade artificial;

« trabalhadores tempordrios (III), por seu
regime transitdrio e precario, ndo se ajustam ao

processo continuo de formagao exigido;

« fungGes insalubres, perigosas, noturnas ou
proibidas para menores (IV) sdo vedadas pela
legislagdo trabalhista, pela Constitui¢do e por

normas internacionais;
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- atividades externas, sazonais ou sem jornada
fixa (V) inviabilizam o acompanhamento

pedagdgico adequado;

« cargos que demandam formacgao profissional
especifica (VI) ou exigem habilitagdo legal como
a CNH (VII) sdo incompativeis com a condicio de

aprendiz, em especial para menores de idade.

Para viabilizar a gestdo eficiente das cotas, a previsio de
autodeclaracdo fundamentada no § 1° se apresenta como instrumento de
desburocratizacdo e simplificacio administrativa, especialmente relevante em
setores rurais e de grande dispersdo geografica. Amparada pelos principios
constitucionais da boa-fé e da eficiéncia, bem como pela Lei da Liberdade
Econdmica (Lei n® 13.874/2019), essa medida aproxima o programa de modelos

modernos de gestdo adotados no eSocial e na legislacdo tributaria.

0 § 2°, por sua vez, assegura o equilibrio entre simplificacdo e controle,
ao preservar o poder fiscalizatério da Administracdo Pablica. A qualquer tempo, a
autoridade competente podera requisitar documentacio comprobatéria — como
contratos, registros, escalas e laudos técnicos — garantindo que a autodeclaragio
nio se converta em blindagem ou subterflgio, mas em mecanismo de agilidade

com plena responsabilizagdo posterior.

Dessa forma, o modelo proposto reforca a seguranga juridica e
a previsibilidade para os empregadores, a0 mesmo tempo em que protege o
interesse publico, assegurando que as cotas de aprendizagem sejam cumpridas de

modo adequado, transparente e conforme a legislagdo vigente.

Sala das sessGes, 11 de agosto de 2026.

Senador Laércio Oliveira
(PP - SE)
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PL 6461/2019
00010

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Alessandro Vieira

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redacgdo ao caput do § 1° do art. 432 do Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
como proposto pelo art. 3° do Projeto, nos termos a seguir:

CATE. 432...uiiieeeiiieieeininieiessssissese s st sssss s s s ens

§ 1° O limite previsto neste artigo poderd ser de até 8 (oito) horas
didrias para os aprendizes que ja tiverem completado a educagdo basica, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica, desde que a carga
horédria pratica ndo seja superior a 6 (seis) horas didrias e seja assegurado o

cumprimento integral do programa de aprendizagem.

JUSTIFICACAO

A presente emenda propde estabelecer que a possibilidade de
extensdo da jornada do aprendiz para até 8 (oito) horas didrias, prevista no projeto,
nao poderd resultar em ampliagdo da carga horaria de atividades praticas, que
deverd permanecer limitada a 6 (seis) horas diarias, devendo as horas excedentes
ser destinadas a aprendizagem tedrica e assegurado o cumprimento integral do

programa de aprendizagem.

A aprendizagem profissional possui natureza essencialmente

formativa e constitui instrumento de concretizac¢do do direito a profissionalizacao,
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ndo podendo ser reduzida a uma modalidade de inser¢do precaria ou antecipada
do adolescente e do jovem no mercado de trabalho. Por essa razdo, a ampliagdo
excepcional da jornada deve estar necessariamente vinculada ao fortalecimento
da dimensdo educacional do contrato de aprendizagem, e ndo ao aumento da

disponibilidade do aprendiz para o desempenho de atividades produtivas.

A previsdo de jornada de até 8 (oito) horas para aprendizes que
ja tenham concluido a educagdo basica pode ser adequada quando considerada
a necessidade de compatibilizar a formacdo profissional com as exigéncias do
mundo do trabalho. Entretanto, sem uma limitacido expressa das atividades
praticas, existe o risco de que a ampliagdo seja utilizada, na pratica, para aumentar
a quantidade de horas em que o aprendiz permanece desempenhando atividades
laborais, aproximando o contrato de aprendizagem de uma relagdo ordindaria de

trabalho e enfraquecendo sua finalidade pedagdgica.

A emenda busca, portanto, preservar o equilibrio entre formacao
profissional, prote¢do do aprendiz e preparagdo para o mercado de trabalho. Ao
limitar as atividades préaticas a 6 (seis) horas didrias, mantém-se um espaco minimo
e efetivo para a formagdo tedrica, permitindo que eventual ampliagdo da jornada

seja utilizada em beneficio da qualificagdo profissional do aprendiz.

A medida também se harmoniza com os préprios principios
estabelecidos pelo projeto para a aprendizagem profissional, especialmente o
carater pedagdgico e educativo, a qualificacdo profissional adequada ao mundo
do trabalho e o respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento
do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos. Ndo se mostra coerente ampliar a
jornada sem assegurar que parcela dessa ampliacdo esteja efetivamente vinculada
a formacdo que justifica a existéncia do contrato de aprendizagem.

A protecdo é especialmente relevante para os aprendizes menores
de 18 (dezoito) anos, que permanecem sujeitos a prote¢do constitucional e
legal diferenciada e para os quais a aprendizagem deve representar uma forma
protegida de ingresso no mundo do trabalho. A extensdo da jornada pratica, sem
limites claros, poderia aumentar o risco de sobreposi¢do entre a atividade laboral
e a formacao educacional, além de comprometer o tempo destinado ao descanso,

a convivéncia familiar, aos estudos e ao desenvolvimento pessoal.

Assinado eletronicamente, por Sen. Alessandro Vieira

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1530639861




A presente emenda, portanto, ndo impede a jornada de até 8 (oito)
horas didrias para os aprendizes que ja concluiram a educagdo bésica. Ao contrario,
preserva essa possibilidade, mas estabelece que as horas adicionais somente
poderdo ser utilizadas para fins de aprendizagem tedrica, impedindo que a
flexibilizagdo seja convertida em mera ampliagdo da jornada produtiva.

Com isso, busca-se garantir que a moderniza¢do das regras da
aprendizagem profissional ndo implique perda de sua caracteristica fundamental:

o aprendiz deve trabalhar para aprender, e ndo apenas aprender a trabalhar.

Sala das sessGes, 11 de agosto de 2026.

Senador Alessandro Vieira
(MDB - SE)
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PL 6461/2019
00011

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Alessandro Vieira

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redacido aos incisos V e VI do § 32 do art. 431, ambos do
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°

de maio de 1943, na forma proposta pelo art. 3° do Projeto, nos termos a seguir:

“Art. 431.

V - devera ser elaborado plano de acompanhamento individual
do aprendiz, conjuntamente pela entidade formadora e pelo estabelecimento
responsavel pelo cumprimento da cota, contendo as atividades tedricas e
praticas, os objetivos de aprendizagem, o responsavel pelo acompanhamento e os

mecanismos de avaliacdo do desenvolvimento do aprendiz.

VI - 0 estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota devera
designar profissional responsavel pelo acompanhamento das atividades praticas

do aprendiz
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JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo fortalecer o carater pedagdgico
da aprendizagem profissional e assegurar que a formacgdo do aprendiz
seja efetivamente acompanhada durante toda a vigéncia do contrato. Para
tanto, propde-se a exigéncia de elaboracdo de plano de acompanhamento
individual do aprendiz, conjuntamente pela entidade formadora e pelo
estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota, bem como a designacao,
pelo estabelecimento, de profissional responsavel pelo acompanhamento das

atividades praticas desenvolvidas pelo aprendiz.

A aprendizagem profissional ndo se confunde com uma relagdo
comum de trabalho. Sua finalidade é proporcionar ao adolescente e ao jovem
uma experiéncia laboral protegida, articulada a uma formacgao tedrica e pratica,
com desenvolvimento progressivo de competéncias profissionais. Para que essa
finalidade seja efetivamente alcangada, ndo basta a existéncia formal de um
contrato de aprendizagem ou a matricula do jovem em curso oferecido por
entidade formadora. E necessdrio que haja acompanhamento sistemético de
sua trajetdria e articulagdo efetiva entre a formagdo tedrica e as atividades

desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, o plano de acompanhamento individual permitira
estabelecer, desde o inicio do contrato, quais atividades serdo desenvolvidas, quais
competéncias deverdo ser adquiridas, quais sdo os objetivos de aprendizagem e de
que forma serd avaliado o desenvolvimento do aprendiz. Trata-se de instrumento
capaz de conferir maior previsibilidade e transparéncia ao processo formativo,
além de possibilitar a identificagdo precoce de dificuldades de aprendizagem,
inadequacgdes das atividades praticas ou eventual desvio em relagdo ao programa

contratado.

A medida também busca evitar que o aprendiz seja utilizado como
mera forca de trabalho para o cumprimento formal da cota de aprendizagem. A
auséncia de um planejamento individualizado pode favorecer situa¢des em que o
jovem desempenhe atividades rotineiras e produtivas sem rela¢do adequada com

sua formagdo profissional, esvaziando o cardter educativo do contrato. O plano
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proposto funcionaria, assim, como instrumento de protecdo contra o desvio de

funcdo e a descaracterizagdo da aprendizagem.

A designacdo de profissional responsavel pelo acompanhamento das
atividades praticas possui finalidade complementar. Embora o projeto atribua a
entidade formadora importante papel na organiza¢do e no acompanhamento da
formacdo, é no estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota que o
aprendiz vivenciara, em regra, o cotidiano profissional. E, portanto, fundamental
que exista uma pessoa identificavel no préprio ambiente de trabalho responsavel
por orientar o aprendiz, acompanhar a execugdo das atividades praticas, verificar
sua compatibilidade com o programa de aprendizagem e manter interlocu¢do com

a entidade formadora.

A definicdo de um responsavel também contribui para a
responsabilizacdo efetiva do estabelecimento, evitando que o acompanhamento
do aprendiz se torne uma atribuicdo difusa entre diferentes trabalhadores e, na
prética, ndo seja realizado por ninguém. Além disso, facilita a comunicagdo entre
o aprendiz, a empresa e a entidade formadora e permite que eventuais situagdes
de inadequagdo, assédio, desvio de fung¢do ou descumprimento do programa sejam

identificadas e corrigidas com maior rapidez.

A proposta ganha especial relevancia diante das alteragdes
promovidas pelo projeto nas formas de contratagdo e execugdo da aprendizagem,
inclusive com a possibilidade de contratagdo indireta por entidades formadoras.
Quanto maior a distancia entre o empregador formal, a entidade formadora
e o estabelecimento em que o aprendiz desenvolve suas atividades préticas,
maior a necessidade de mecanismos claros de acompanhamento e defini¢do de

responsabilidades.

A emenda, portanto, ndo cria uma obrigacdo meramente burocratica.
Ao contrério, estabelece instrumentos minimos de governanca pedagdgica da
aprendizagem, fortalecendo a articulagdo entre teoria e pratica e garantindo que o
cumprimento da cota de aprendizagem esteja efetivamente associado a formagado
profissional do jovem.

Com a medida, busca-se assegurar que cada aprendiz tenha um

percurso formativo definido, acompanhamento identificdvel e condi¢Ges para
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desenvolver, de maneira progressiva e protegida, as competéncias previstas no
programa de aprendizagem, preservando a natureza educativa do instituto e

evitando sua utilizagdo como simples mecanismo de fornecimento de mao de obra.

Sala das sessGes, 11 de agosto de 2026.

Senador Alessandro Vieira
(MDB - SE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Alessandro Vieira
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PL 6461/2019
00012

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Alessandro Vieira

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redacio aos §8§ 6° e 7° do art. 432-], ambos do Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de

1943, na forma proposta pelo art. 3° do Projeto, nos termos a seguir:

RV K 7 S

§ 6° Nas localidades em que ndo houver entidade formadora
habilitada ou oferta suficiente de programas de aprendizagem, o Ministério do
Trabalho e Emprego podera autorizar, mediante regulamentacio, a utilizagdo de
modalidade de formacdo tedrica a distancia, observados os requisitos de qualidade,

acessibilidade e acompanhamento pedagdgico;

§ 7° A utilizagdo da modalidade a distancia ndo poderd implicar a
substituicdo das atividades praticas presenciais quando estas forem necessarias a

formacao profissional.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo conferir maior efetividade e
alcance territorial a aprendizagem profissional, especialmente em localidades nas
quais ndo exista entidade formadora habilitada ou em que a oferta de programas

de aprendizagem seja insuficiente para atender a demanda existente.

Adificuldade de acesso a formacdo tedrica constitui um dos obstaculos
concretos ao cumprimento da politica de aprendizagem em determinadas regiGes

e atividades econdémicas. Em estabelecimentos localizados em d&reas rurais,
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municipios de pequeno porte ou localidades distantes dos centros urbanos, o
aprendiz pode estar submetido a deslocamentos significativos para frequentar
presencialmente as atividades tedricas do programa de aprendizagem. Essa
realidade pode inviabilizar ou dificultar a contratacdo, sobretudo quando a
atividade prética é desenvolvida em unidades produtivas afastadas dos centros

onde estao concentradas as entidades formadoras.

Nesse contexto, a possibilidade de utilizacido da modalidade de
formacdo tedrica a distincia pode funcionar como importante instrumento de
inclusdo territorial, permitindo que a auséncia ou insuficiéncia de entidades
formadoras locais ndo constitua, por si sd, obstaculo a inser¢do do jovem na
aprendizagem profissional. A medida pode ser especialmente relevante para
atividades desenvolvidas em propriedades rurais, unidades produtivas remotas e
estabelecimentos situados em regides com baixa oferta de servicos educacionais

especializados.

A proposta, contudo, estabelece que essa possibilidade devera ser
regulamentada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e observar requisitos de
qualidade, acessibilidade e acompanhamento pedagdgico, de modo a evitar que a
educacdo a distancia seja utilizada como mera solugdo formal para o cumprimento
da carga hordria tedrica. A modalidade deve assegurar efetivo acesso ao contetido,

interagdo pedagdgica e condigdes adequadas de aprendizagem.

Ao mesmo tempo, a emenda estabelece uma salvaguarda
fundamental: a utilizacdo da modalidade a distidncia para a formacdo tedrica
ndo podera substituir as atividades praticas presenciais quando estas forem
necessarias a formacgdo profissional. A aprendizagem profissional pressupde
justamente a articulagdo entre teoria e pratica, de modo que a flexibilizag¢do
da etapa tedrica ndo pode resultar na descaracterizacdo do instituto ou na

transformacdo do contrato em uma formagio exclusivamente remota.

A distincdo € particularmente importante porque a modalidade
a distdncia pode solucionar parte relevante do problema logistico apontado
para estabelecimentos localizados em regiGes afastadas — especialmente o

deslocamento do aprendiz ou da unidade produtiva até os centros de formacao,

Assinado eletronicamente, por Sen. Alessandro Vieira

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/9265481663




mas ndo elimina a necessidade de experiéncia pratica supervisionada no ambiente

adequado a ocupacdo para a qual o aprendiz esta sendo formado.

Assim, a proposta busca enfrentar o problema de maneira
proporcional: flexibiliza-se o local e a forma de realizagdo da formagio tedrica,
mas preserva-se a experiéncia pratica como elemento essencial da aprendizagem

quando sua presenca for necessdria a aquisicdo das competéncias profissionais.

A medida também contribui para reduzir desigualdades regionais
no acesso a aprendizagem profissional. A auséncia de entidades formadoras em
determinada localidade ndo deve significar, por si s, a exclusdo de adolescentes
e jovens das oportunidades de profissionalizagdo. Ao contrdrio, a utilizagdo
responsavel das tecnologias educacionais pode ampliar o alcance da politica
publica e permitir que jovens residentes em dreas remotas tenham acesso a

formacdo sem a necessidade de deslocamentos incompativeis com sua realidade.

Dessa forma, a emenda concilia flexibilidade, inclusdo territorial e
preservacgdo da qualidade da formacdo profissional, oferecendo uma alternativa
concreta para situacdes em que a distancia ou a auséncia de oferta local constitui
obstaculo ao cumprimento da politica de aprendizagem, sem abrir espago para que
a educacdo a distancia seja utilizada para eliminar ou precarizar a indispensavel

dimensdo pratica da formagao.

Sala das sessGes, 11 de agosto de 2026.

Senador Alessandro Vieira
(MDB - SE)
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PL 6461/2019
00013

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Alessandro Vieira

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Acrescente-se § 6°ao art. 9° do Projeto, com a seguinte redagao:

§ 6° Os recursos provenientes das contraprestacdes financeiras
previstas no § 1° do art. 430-A deverdo ser prioritariamente destinados a expansio
da oferta de programas de aprendizagem e de entidades formadoras nas regides em
que tenha sido reconhecida a inviabilidade técnica ou territorial de cumprimento

da cota.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo assegurar que os recursos
provenientes das contraprestacdes financeiras previstas no § 1°do art. 430-A sejam
utilizados de forma estratégica para enfrentar as préprias limitagdes territoriais,

logisticas e estruturais que dificultam o cumprimento da cota de aprendizagem.

Em determinadas localidades, especialmente em regiGes rurais, areas
de baixa densidade populacional e municipios afastados dos grandes centros
urbanos, a dificuldade de contratac¢do de aprendizes pode decorrer ndo da auséncia
de interesse do empregador, mas da inexisténcia ou insuficiéncia de entidades
formadoras e de programas de aprendizagem disponiveis no territério. Nessas
situacdes, a simples imposicdo de uma contraprestacdo financeira ndo contribui,
por si s, para a superagdo do problema e pode transformar uma dificuldade

objetiva de implementacdo em um custo permanente para o estabelecimento.

Assinado eletronicamente, por Sen. Alessandro Vieira

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5451406806




A emenda busca, portanto, conferir cardter indutor a contraprestacdo
financeira, direcionando prioritariamente esses recursos para a ampliacdo da
oferta de cursos, a instalacdo ou fortalecimento de entidades formadoras e a
criagdo de alternativas de formacgao profissional nas regides em que a inviabilidade
técnica ou territorial tenha sido reconhecida.

A medida é especialmente relevante para atividades desenvolvidas
em dareas rurais ou distantes dos centros urbanos, nas quais o deslocamento
do aprendiz até o local de formagdo pode constituir obstaculo concreto a
implementacdo do programa. Ao permitir que os recursos arrecadados sejam
aplicados prioritariamente na expansdo da estrutura de aprendizagem desses
préprios territdrios, a proposta contribui para reduzir as desigualdades regionais e
criar condicdes efetivas para que, no futuro, os estabelecimentos possam cumprir a
cota por meio da contratacdo de aprendizes, em vez de permanecerem submetidos

indefinidamente a contraprestacio financeira.

Assim, a emenda preserva a finalidade social da politica de
aprendizagem, mas evita que a contraprestagdo funcione apenas como mecanismo
arrecadatorio. Busca-se fazer com que o recurso decorrente da impossibilidade de
cumprimento da cota seja convertido em investimento na superagdo das causas
dessa impossibilidade, ampliando a oferta de formagdo profissional justamente

onde ela é mais necessaria.

Sala das sessGes, 11 de agosto de 2026.

Senador Alessandro Vieira
(MDB - SE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Alessandro Vieira
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redac¢do ao inciso Il do § 5¢do art. 429 e aos §§ 6° e 92 do art.
429, todos do Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, como propostos pelo art. 3° do Projeto, nos termos

a seguir:

FATE. 429, ottt essststsse s s ssstsse s ssstsss s s ssssssssesssssssssessssnssseses

II - a forma de desembolso por parte da empresa tomadora, que
suportard integralmente os custos decorrentes do cumprimento da cota de
aprendizagem correspondente a prestagdo de servigos, inclusive os valores
referidos no inciso I e os respectivos encargos trabalhistas e previdenciarios;

§ 6° Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem estabelecida
no caput deste artigo, cada aprendiz deverd ser computado 1 (uma) dnica vez,
exclusivamente durante a vigéncia do contrato de aprendizagem profissional, sem
prejuizo do cdmputo previsto no §9° deste artigo.

§ 9° As atividades praticas da aprendizagem profissional a que se
referem os incisos I, Il e Il do § 8° deste artigo deverao ser designadas a aprendizes
maiores de 18 (dezoito) anos de idade, admitida, alternativamente, a contratacio
direta pelo estabelecimento de jovens com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e
quatro) anos incompletos, para o exercicio das respectivas atividades, mediante
contrato individual de trabalho distinto do contrato de aprendizagem e regido

pelas normas gerais da legislacdo trabalhista, assegurada sua formagédo técnico-

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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profissional metddica por entidade formadora, hipétese em que cada jovem
contratado na forma deste paragrafo sera computado como uma unidade para fins
de cumprimento da cota prevista no caput, enquanto vigente o respectivo contrato

de trabalho e até que complete 24 (vinte e quatro) anos de idade.

JUSTIFICACAO

A presente Emenda tem por objetivo promover ajustes pontuais
no regime de cumprimento da cota de aprendizagem previsto no art. 429 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, preservando a estrutura concebida pelo
Projeto de Lei n° 6.461, de 2019, e conferindo maior clareza, seguranca juridica e
efetividade as regras aplicaveis as empresas prestadoras de servicos e as atividades
que apresentam restrigdes a aprendizagem profissional de menores de dezoito

anos.

O texto aprovado pela Cimara dos Deputados estabelece, no § 4° do
art. 429, que, nas empresas prestadoras de servicos a terceiros, os empregados
permanecem na base de célculo da prépria prestadora, ressalvada a possibilidade
de disposicdo contratual que atribua a tomadora o cumprimento da cota
correspondente. O § 59, por sua vez, determina que o contrato de prestagdo de
servicos discipline o valor da remuneragdo dos aprendizes e a forma de desembolso

pela empresa tomadora.

Aredacdo atualmente proposta, contudo, pode suscitar duvida quanto
a extensdo da responsabilidade econdmica da empresa tomadora, especialmente
porque a expressdo “forma de desembolso” pode ser compreendida apenas
como disciplina procedimental do pagamento, sem esclarecer quem devera

efetivamente suportar os custos correspondentes.

A alteragdo promovida no inciso I do § 5° elimina essa incerteza
ao explicitar que caberd a empresa tomadora suportar integralmente os valores
relativos a remuneracdo dos aprendizes e os respectivos encargos trabalhistas
e previdencidrios. A medida confere transparéncia a formacdo do preco dos

contratos de prestagdo de servicos e evita que custos diretamente relacionados ao

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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cumprimento da politica de aprendizagem vinculada a execugdo contratual sejam

indevidamente absorvidos pela empresa prestadora.
A Emenda promove, ainda, ajuste especifico nos §§ 6° e 9° do art. 429.

O proprio projeto reconhece, em seu § 8°, a existéncia de situagdes
em que a realizagdo das atividades praticas por aprendizes menores de dezoito
anos encontra impedimentos objetivos, seja em razdo da exposicdo a condi¢Ges
insalubres ou perigosas, seja pela exigéncia legal de licenga ou autorizagdo
incompativel com essa faixa etdria, seja, ainda, pela prépria natureza da atividade
e sua incompatibilidade com o desenvolvimento fisico, psicolégico ou moral do
adolescente.

Para essas hipdteses, o texto atualmente estabelece que as atividades

praticas deverdo ser designadas a aprendizes maiores de dezoito anos.

A presente Emenda preserva integralmente essa possibilidade e
apenas acrescenta solucdo alternativa: permite que o estabelecimento contrate
diretamente jovens entre dezoito e vinte e quatro anos incompletos para o
exercicio dessas mesmas atividades, mediante contrato individual de trabalho
comum, distinto do contrato especial de aprendizagem, assegurada a formagado
técnico-profissional metddica por entidade formadora. Cada jovem assim
contratado serd computado como uma unidade para fins de cumprimento da cota

enquanto vigente o respectivo vinculo de emprego.

A solucdo preserva, portanto, simultaneamente, as duas dimensdes
essenciais da politica publica: a inser¢do formal do jovem no mercado de trabalho
e sua qualificagdo profissional.

A alteracdo ndo exclui qualquer funcdo da base de cdlculo
da aprendizagem e tampouco reduz a dimensdo da obrigacdo imposta ao
estabelecimento. Ao contrdrio, mantém-se integralmente a base de calculo
prevista no caput do art. 429, estabelecendo-se apenas modalidade alternativa
de atendimento da obrigacdo nas situagbes excepcionais que ja se encontram
expressamente identificadas no § 8°

Esse aspecto diferencia a solugdo ora proposta daquela constante da

Emenda n° 3 apresentada perante a Comissdo de Assuntos Sociais, que buscava

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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excluir determinadas fun¢des da base de célculo da cota de aprendizagem.
A rejeicdo daquela proposta fundamentou-se, entre outros aspectos, no
entendimento de que a base de calculo constitui pardmetro de dimensionamento
da obrigacdo e ndo necessariamente indicagdo das fungdes a serem exercidas pelo

aprendiz.

A presente Emenda acolhe justamente essa premissa. As fungdes
permanecem na base de calculo. O que se aperfeicoa é a forma de satisfagdo
da obrigacdo correspondente quando presentes as circunstancias excepcionais ja

previstas pelo préprio projeto.

Além disso, a solugdo mantém integra a finalidade de inclusdo
produtiva da politica publica. Em vez de simplesmente afastar determinada
funcdo do calculo da cota, exige-se que o resultado seja concretizado pela
presenca de um jovem entre dezoito e vinte e quatro anos no mercado formal de
trabalho, mediante vinculo empregaticio regular e com a integralidade dos direitos

trabalhistas e previdenciarios assegurados aos empregados em geral.

O ajuste introduzido no § 6° possui cardter de harmonizagdo
normativa. Como o dispositivo estabelece, em sua redagdo geral, que o aprendiz
sera computado exclusivamente durante a vigéncia do contrato de aprendizagem,
faz-se necessdria a ressalva expressa ao § 9°, afastando qualquer duvida quanto
a possibilidade de computo do jovem contratado pelo regime geral da legislagdo

trabalhista nas situacdes ali especificamente previstas.

A proposta, portanto, ndo reduz a cota, ndo retira fungdes de sua base
de célculo e ndo flexibiliza as normas de protecdo aplicaveis aos adolescentes.
Busca, ao contrario, harmonizar o dever legal de inclusdo profissional de jovens
com as particularidades concretas de atividades que, por razdes de saude,
seguranca, habilitacdo legal ou prote¢do ao desenvolvimento do adolescente, ja

recebem tratamento excepcional no préprio texto do Projeto.

Trata-se, assim, de aperfeicoamento que concilia a efetividade da
politica de aprendizagem profissional, a geragdo de empregos formais para jovens
e a necessaria segurancga juridica para os estabelecimentos responsaveis pelo

cumprimento da cota.

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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Sala das sessGes, 12 de agosto de 2026.

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Laércio Oliveira

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Acrescente-se § 4° ao art. 434 do Consolidacio das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na forma proposta

pelo art. 3° do Projeto, nos termos a seguir:

CATE. 434 ottt s s sttt ettt e st et et sen

§ 4° Ndo serd aplicada a multa prevista no inciso II do caput ao
estabelecimento que comprovar, de forma objetiva e documentada, ter adotado medidas
razodveis, efetivas e continuas para o preenchimento da cota minima de aprendizagem,
quando o ndo atingimento do percentual decorrer da auséncia ou insuficiéncia de
candidatos interessados ou disponiveis para as vagas ofertadas, por circunstancia alheia
a vontade do estabelecimento, mantida a obrigacdo de continuidade dos esforcos de

contratacdo” (NR)

JUSTIFICACAO

A proposta preserva integralmente a politica puablica de
aprendizagem e ndo cria dispensa automatica ou permanente da cota. Busca
apenas assegurar proporcionalidade e seguranga juridica, afastando a penalidade
quando o estabelecimento demonstrar que o déficit de aprendizes ndo decorreu

de omissdo empresarial, mas da comprovada indisponibilidade de candidatos.

Portanto, o aperfeicoamento da proposta legislativa é imprescindivel,
para que a sangdo seja direcionada as hipdteses de efetivo descumprimento
imputével ao empregador, preservando-se as empresas que comprovem atuagio

diligente, continua e de boa-fé.

Assinado eletronicamente, por Sen. Laércio Oliveira
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Sala das sessGes, 12 de agosto de 2026.

Senador Laércio Oliveira
(PP - SE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Laércio Oliveira

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3046741547
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SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Acrescente-se art. 429-B; e dé-se nova redagdo ao inciso I do caput do
art. 434, ambos do Consolidacido das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na forma proposta pelo art. 3° do Projeto, nos
termos a seguir:

“Art. 429-B. Excluem-se da base de céalculo da cota de aprendizagem:

I - os aprendizes com contratos vigentes;

II - as fungdes cuja natureza seja incompativel com o desempenho por
menores de dezoito anos, incluidas aquelas vedadas por motivo de insalubridade,
periculosidade ou trabalho noturno;

III - as fungdes exercidas em atividades externas permanentes ou
sazonais;

IV - os empregados que exercam fung¢des proibidas/incompativeis
para menores de 18 (dezoito) anos ou que exijam formagdo profissional especifica;
e

V - as funcles exercidas sob contrato de safra, nos termos da
Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, bem como os postos de trabalho criados
exclusivamente em razio das etapas do ciclo produtivo agricola.” (NR)

. o R 5 7 OO OO RRR

II - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) multiplicado pelo nimero
de aprendizes que deixou de ser contratado para atingimento da cota minima
definida no art. 429 deste Capitulo, multiplicado pelo nimero de meses em que a
cota permaneceu descumprida durante a acio fiscal, limitada a 5 (cinco) meses no
mesmo auto de infracio; e

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo aperfeicoar dois aspectos
centrais do regime de aprendizagem profissional previsto no Projeto de Lei n°

Assinado eletronicamente, por Sen. Tereza Cristina
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6.461, de 2019: os critérios utilizados para dimensionara cota de aprendizagem e a
proporcionalidade da sangdo aplicavel ao seu descumprimento.

A aprendizagem profissional constitui importanteinstrumento de
qualificacdo, inclusdo produtiva e inserc¢do de adolescentes e jovens no mercado
de trabalho. Seu fortalecimento, contudo, depende de regras que permitam
transformar a obrigacdo legal em oportunidades efetivamente formativas, seguras
e compativeis com as diferentes realidades produtivas do Pafs. A presente proposta
parte justamente dessa premissa. Ndo se pretende reduzir a protecdo conferida ao
aprendiz nem afastar a responsabilidade dos empregadores, mas conferir maior
coeréncia, efetividade e seguranca juridica a execugdo da politica pablica.

A obrigacdo de contratar aprendizes deve guardar correspondéncia
com fungdes que oferecam condi¢Ges concretas para o desenvolvimento da
formagdo técnico-profissional. Quando a prépria legislacio reconhece que
determinadas atividades envolvem condigdes insalubres ou perigosas, exigem
licenca incompativel com menores de dezoito anos, apresentam natureza
inadequada ao desenvolvimento do adolescente ou possuem peculiaridades que
constituem obstaculo arealizagdo das atividades praticas, a manutencdo dessas
mesmas fun¢des na base de calculo produz uma distor¢do entre o nimero de vagas
exigidas e as oportunidades que podem ser efetivamente oferecidas.

A existéncia de modalidades alternativas de cumprimentoda cota
ndo elimina essa questdo. A possibilidade de realizacdo da pratica em entidade
formadora ou concedente pode oferecer solucdo para o local de execucdo da
aprendizagem, mas ndo afasta a necessidadede que a obrigacdo seja dimensionada
de maneira coerente com a realidade das funcdes existentes no estabelecimento.
A politica publica ndo deve se limitar a criagdo formal de contratos, deve
assegurar que formagdo tedrica, experiéncia pratica e qualificagdo profissional
esteja marticuladas de forma efetiva e contribuam para a futura inser¢do do jovem
no mercado de trabalho.

Essa preocupagdo é particularmente relevante em atividades
caracterizadas por dispersdo territorial, trabalho externo, sazonalidade, riscos
ocupacionais ou reduzida disponibilidade de entidades formadoras. Nessas
situacles, a dificuldade de implementacdo ndo decorre necessariamente de
resisténcia do empregador a politica de aprendizagem, mas pode resultar das
caracteristicas objetivas da atividade, da localizacdo do estabelecimento e da
prépria estrutura disponivel para oferecer formacdo adequada. Ignorar essas
diferencas pode transformar uma politica concebida para gerar inclusdo real em
obrigacdo predominantemente formal, sem resultado proporcional para o jovem
que se pretende beneficiar.

O segundo ajuste proposto refere-se ao regime sancionatério. O texto
aprovado estabelece multa de R$ 3.000,00 por aprendiz ndo contratado para o
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atingimento da cota minima, valor equivalente ao previsto para hipdteses de
violagdo direta as normas protetivas do trabalho de criancas e adolescentes,
embora o descumprimento da cota de aprendizagem deva permanecer sujeito a
fiscalizagdo e a sangdo, as condutas possuem natureza e gravidade distintas e, por
isso, ndo devem receber tratamento sancionatdrio idéntico.

A reducdo da multa prevista no inciso II do art. 434 para R$
1.500,00 preserva sua fung¢do coercitiva, ao mesmo tempo em que restabelece a
proporcionalidade entre a infragdo praticada e a resposta estatal. O valor continua
suficientemente relevante para desestimular o descumprimento injustificado da
obrigacdo, sem equiparar situagde sem que hd dificuldade material, técnica,
geografica ou operacional deatendimento da cota a condutas que representam
violagdo direta aprotecdo integral de criancas e adolescentes.

A adequagdo mostra-se ainda mais necessaria diante dos mecanismos
previstos no préprio projeto para situagdes em que a aprendizagem pratica ndo
possa ser realizada no estabelecimento. A legislacdo admite formas alternativas
de execucdo e, em determinadas hipdteses de inviabilidade técnica, prevé
inclusive contraprestacdo financeira substitutiva, nesse contexto, a calibragem
das obrigacdese das sangdes é necessaria para evitar que a politica seja percebida
ou operacionalizada prioritariamente como imposi¢do financeira, em detrimento
de seu propésito central de formagao profissional e inclusdo produtiva.

Os dois ajustes propostos sdo, portanto, complementares. De um
lado, busca-se tornar a base de cdlculo mais aderente as funcbes e condi¢des
em que a aprendizagem pode efetivamente se desenvolver. De outro, procura-
se assegurar que eventual descumprimento seja tratado segundo critérios
de razoabilidade, proporcionalidade e dosimetria,d istinguindo-se situacdes de
gravidade materialmente diversa.

A proposta ndo cria dispensa genérica da obrigacdo de contratar
aprendizes nem afasta a incidéncia da politica de aprendizagem nos setores
produtivos. Ao contrario, preserva sua aplicacdo nas situacdes em que existam
condi¢des concretas para proporcionar formacido segura, adequada e socialmente
util, a0 mesmo tempo em que reduz distor¢des que podem comprometer sua
legitimidade e sua efetividade. A aprendizagem profissional deve ser instrumento
de abertura de oportunidades, qualificacdo e insercdo produtiva, e ndo mera
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obrigagcdo numérica ou financeira dissociada das condigdes concretas de sua
implementagao.

Sala das sessGes, 12 de agosto de 2026.

Senadora Tereza Cristina
(PP - MS)

Assinado eletronicamente, por Sen. Tereza Cristina
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador ROGERIO MARINHO

EMENDA N° (DE REDACAO)
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redacao ao § 1°-D do art. 429, da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, como

proposto pelo art. 3° do Projeto, nos termos a seguir:

Art- 429 @ 0000000000000 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

§ 1°-D - Nas empresas que atuem na area de satide e nas empresas que
observem as proibi¢des de trabalho a que se refere o inciso VI do §4°
do art. 427-A, a base de célculo da cota de aprendizagem prevista no
caput deste artigo ficara restrita aos empregados vinculados a fungdes
exclusivamente administrativas, excluindo-se aqueles que exergam
atividades assistenciais, clinicas, laboratoriais, terapéuticas que exijam
habilitacdo profissional especifica na area da satde, de nivel técnico
ou superior, nos termos da legislagdao vigente.

JUSTIFICACAO

A legislacdo trabalhista brasileira também estabelece, de forma
taxativa, um rol de atividades vedadas ao trabalhador menor de 18 anos, ainda
que na condi¢do de aprendiz. O art. 403, paragrafo Unico, da CLT veda o
trabalho do menor em locais prejudiciais a sua formagdo € ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.

Em cumprimento a Conven¢do n° 182 da OIT, o Decreto n°
6.481/2018 instituiu a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP),

Assinado eletronicamente, por Sen. Rogerio Marinho
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que relaciona pormenorizadamente as atividades insalubres ou moralmente
prejudiciais cujo exercicio € proibido a qualquer pessoa com menos de 18
anos.

Nesse cenario, verifica-se uma incoeréncia normativa relevante: os
postos de trabalho vinculados a atividades listadas na Lista TIP sao,
atualmente, considerados no calculo da base de incidéncia da cota de
aprendizagem, muito embora seja juridicamente impossivel preenché-los com
aprendizes menores de 18 anos, por vedacao legal expressa.

Assim, a presente emenda busca sanar essa antinomia, excluindo
da base de calculo da cota de aprendizagem os postos de trabalho cujas fungdes
estejam relacionadas a atividades constantes da Lista TIP.

A medida ndo representa qualquer retrocesso na prote¢do ao
trabalho infantil ou na politica de aprendizagem profissional — ao contrario,
reforca a coeréncia do sistema de protegdo ao menor, ao evitar que a
legislacdo, por um lado, proiba o trabalho de adolescentes em determinadas
atividades e, por outro, exija das empresas o cumprimento de cota calculada
sobre essas mesmas atividades.

Por fim, destacamos que presente emenda reveste-se de carater
eminentemente redacional e de harmonizacio legislativa, pois nio altera o
mérito da matéria nem introduz inovagao juridica externa, limitando-se a sanar
uma contradicio légica interna (antinomia) para garantir a coeréncia técnica da
proposi¢cdo. Ao integrar a base de calculo descrita no § 1°-D do art. 429 as
proibicdes de trabalho ja expressamente previstas pelo proprio projeto no inciso VI
do § 4° do art. 427-A (concernentes a Lista TIP do Decreto n° 6.481/2008), o
dispositivo meramente promove a necessaria simetria sistémica dentro do texto
legal. Trata-se de um aperfeigoamento de técnica legislativa indispensdvel para
evitar o conflito direto de normas dentro do mesmo diploma, harmonizando a regra
de dimensionamento da cota com as vedag¢des absolutas de execucao de atividades
praticas que o proprio Estatuto ja consagra como inviolaveis.

Sala das Sessoes,

Sala das sessoes, 12 de agosto de 2026.

Assinado eletronicamente, por Sen. Rogerio Marinho
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Senador Rogério Marinho
(PL/RN)

Assinado eletronicamente, por Sen. Rogerio Marinho
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador ROGERIO MARINHO

EMENDA N° (DE REDACAO)
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redacao ao § 6° do art. 429, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, como

proposto pelo art. 3° do Projeto, nos termos a seguir:

Art- 429 @ 0000000000000 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

§ 6° Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem
estabelecida no caput deste artigo, cada aprendiz deverd ser
computado 1 (uma) Gnica vez, exclusivamente durante a vigéncia do
contrato de aprendizagem profissional, ou em dobro na hipdtese de ser
pessoa em situacdo de vulnerabilidade ou risco social a que se refere o
§3° do art. 427-A.

JUSTIFICACAO

O programa de aprendizagem profissional € tido como uma porta
de entrada promissora para jovens no mercado de trabalho. Ao combinar
componentes tedricos e praticos - esses ultimos desenvolvidos na propria
empresa empregadora em conjunto com os demais funcionarios - o jovem
passa a ser avaliado de perto, quanto a sua capacidade.

Tal aproximagdao gera reducdo da barreira informacional no
mercado de trabalho, possibilitando o contato de jovens ingressantes no
mercado de trabalho com o segmento formal. Justamente o mais desejado e
mais dificil de ser alcangado por esses trabalhadores.

Assinado eletronicamente, por Sen. Rogerio Marinho
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Nesse sentido, o desafio enfrentado por jovens em familias de
baixa renda, dependentes de transferéncias do Estado, ¢ ainda maior. Sdo eles
que residem na periferia das grandes cidades, que possuem maiores custos de
deslocamento centros dinamicos de suas cidades, que possuem uma menor
rede de contatos profissionais € que, portanto, possuem menor chance de
receberem ensino de qualidade.

Nessa perspectiva, a integracdo entre programas de transferéncia
de renda e o programa da aprendizagem profissional, funcionaria como um
canal de ligacdo entre os jovens de baixa renda e os empregos de qualidade,
permitindo mobilidade social e um futuro melhor.

Assim sendo, a presente emenda busca encorajar as empresas para
o efetivo preenchimento dessas vagas justamente por quem mais precisa, sejam
eles beneficiarios de politicas sociais, pessoas com deficiéncia, jovens em
situacdo de acolhimento institucional, vitimas de violéncia e maus-tratos. Se
trata de mais oportunidades e de dar a mao aos brasileiros que precisam de
politicas publicas capazes de resgata-los e leva-los adiante, fazendo-os superar
o ciclo vicioso da pobreza.

Por fim, cabe destacar que a presente proposta reveste-se de
carater eminentemente redacional e de harmonizacio legislativa. Ela nao
cria obrigagdes inéditas, novos programas assistenciais ou custos adicionais
para o Estado, limitando-se a conferir efetividade pratica e coeréncia interna a
diretrizes ja consagradas no proprio corpo do Projeto de Lei n® 6.461/2019. Ao
prever o computo em dobro, o dispositivo meramente traduz em ferramenta
operacional a prioridade de inclusdo social estabelecida no art. 2° € no art. 3°
do Estatuto, integrando de forma logica e simétrica a redacdo do § 6° do art.
429 com o disposto no § 3° do art. 427-A, consolidando a harmonia técnica
necessaria para que os objetivos da lei sejam materialmente alcangados.

Sala das Sessoes,

Sala das sessoes, 11 de agosto de 2026.

Senador Rogério Marinho
(PL/RN)

Assinado eletronicamente, por Sen. Rogerio Marinho

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/7425569943




PL 6461/2019
00019

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Suprima-se o § 1° do art. 427-A do Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, como proposto
pelo art. 3° do Projeto.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo suprimir o § 1° do art. 427-A,
por entender que a norma nele contida estabelece restri¢do indevida a autonomia
coletiva da vontade e ao reconhecimento constitucional das convencdes e dos

acordos coletivos de trabalho.

O art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal assegura expressamente o
“reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho”, consagrando
a negociacio coletiva como instrumento legitimo de autorregulacdo das relagées
de trabalho. Trata-se de comando constitucional que ndo pode ser esvaziado por
norma infraconstitucional que, de maneira genérica e aprioristica, estabeleca

quais matérias podem ou ndo ser objeto de negociagdo coletiva.

A questdo assume especial relevancia diante da orientagdo firmada
pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.046 da repercussdo geral, segundo
a qual sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivas que, a luz da
adequacdo setorial negociada, estabelecam limitagdes ou afastamentos de direitos

trabalhistas, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

O precedente do Supremo é particularmente importante porque

reconhece que o ordenamento constitucional ndo consagra uma inderrogabilidade

Assinado eletronicamente, por Sen. Tereza Cristina
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absoluta de toda e qualquer norma trabalhista por negocia¢do coletiva. Ao
contrario, estabelece uma distingdo entre os direitos que integram o nucleo
absolutamente indisponivel de protecdo do trabalhador e aqueles que, respeitado
esse nucleo, podem ser objeto de conformagao pela autonomia coletiva. O préprio
STF destaca que o art. 7°, XXVI, prestigia a autonomia coletiva da vontade e a

autocomposicdo dos conflitos trabalhistas.

Nesse contexto, uma lei ordindria ndo deve estabelecer, de forma
genérica e antecipada, uma vedagdo a negociacdo coletiva sobre determinada
matéria sem demonstrar que se trata de direito absolutamente indisponivel ou de

garantia cuja negociagdo seja vedada pela prépria Constituicao.

A supressdo do § 1° do art. 427-A busca, portanto, preservar a
coeréncia do projeto com a Constituicdo Federal e com a jurisprudéncia vinculante
do Supremo Tribunal Federal, evitando que a futura lei estabeleca uma restricdo a

autonomia coletiva que ndo decorra diretamente do texto constitucional.

Importa destacar que a presente emenda ndo pretende afastar a
protecdo constitucional conferida ao jovem aprendiz, tampouco autorizar a
negociagdo coletiva de direitos que integrem o patamar minimo civilizatério ou
sejam constitucionalmente indisponiveis. O que se pretende é impedir que a lei

ordindria estabeleca uma vedacdo genérica que ultrapasse esses limites.

O Tema 1.046 do STF ndo confere prevaléncia irrestrita a negociagdo
coletiva, mas estabelece justamente um critério de equilibrio: a autonomia coletiva

deve ser respeitada, ressalvados os direitos absolutamente indisponiveis.

Assim, cabe ao legislador preservar esse espago de autonomia para
que trabalhadores e empregadores, por meio de seus legitimos representantes,
possam adaptar determinadas condi¢cdes de trabalho as peculiaridades dos

diferentes setores econdmicos, sempre dentro dos limites constitucionais.

A negociagdo coletiva possui, inclusive, especial importancia em uma
matéria como a aprendizagem profissional, que alcanca atividades econdmicas
profundamente distintas entre si, com diferentes caracteristicas de organizagdo
do trabalho, processos produtivos, necessidades de qualificacdo e oportunidades

de insergdo profissional.

Assinado eletronicamente, por Sen. Tereza Cristina
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Desta forma, solicitamos apoio dos nobres pares para a aprovacido da

emenda.

Sala das sessGes, 17 de agosto de 2026.

Senadora Tereza Cristina
(PP - MS)
Lider do Prigressistas

Assinado eletronicamente, por Sen. Tereza Cristina

& Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1299230535




PL 6461/2019
00020

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redacdo ao caput do § 1°-D do art. 429 do Consolidacido das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
como proposto pelo art. 3° do Projeto, nos termos a seguir:

B2 o R L TS

§ 1°-D. Nas empresas que atuem na area de satde, a base de calculo
da cota de aprendizagem prevista no caput deste artigo ficard restrita aos
empregados vinculados a fungdes exclusivamente administrativas, excluindo-se
aqueles que exercam atividades assistenciais, clinicas, laboratoriais, terapéuticas
que exijam habilitagdo profissional especifica na drea da saude, de nivel técnico
ou superior, nos termos da legislacdo vigente. Para as demais empresas, ndo
serdo considerados, para fins de composicdo da base de calculo da cota de
aprendizagem, os empregados designados para as atividades abrangidas pelas
condicGes e hipdteses previstas nos incisos I, Il e 11l do § 8° deste artigo e no art.
430-A desta Consolidacio.

JUSTIFICACAO

A presente altera¢do tem por finalidade promover mero ajuste de
técnica legislativa no § 1°-D do art. 429, com o objetivo de conferir maior clareza,
precisdo e coeréncia sistemdtica a disciplina da base de calculo da cota de

aprendizagem prevista no projeto.

Assinado eletronicamente, por Sen. Tereza Cristina
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A redacdo proposta ndo pretende inovar no conteudo material da
obrigacdo de contratacdo de aprendizes, tampouco criar novas hipéteses de
exclusdo da cota. Busca, tdo somente, explicitar a necessaria articulagdo entre o
dispositivo que estabelece a base de célculo e as demais disposi¢des do préprio
projeto que ja disciplinam situagdes em que determinadas atividades ou fungdes

ndo sdo compativeis com o exercicio da aprendizagem profissional.

Nesse sentido, mostra-se necessaria a remissdo expressa as hipdteses
jé& previstas no art. 429, especialmente em seus §§ 8° e 9°, bem como no art.
430-A, que tratam de atividades submetidas a condicionantes especificas ou

incompativeis com o exercicio por jovem aprendiz.

O projeto ja reconhece que determinadas atividades, em razdo de sua
natureza ou das condi¢Ges em que sdo desempenhadas, ndo podem ser atribuidas
indistintamente a aprendizes, especialmente quando envolvem trabalho insalubre
ou perigoso, exigéncia de licenga ou autorizagdo profissional incompativel com
menores de 18 anos, ou atividades cuja natureza seja incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral do adolescente. O § 9° do art. 429,
por sua vez, estabelece tratamento especifico para essas situac¢des, ao prever sua

destinacdo a aprendizes maiores de 18 anos.

De igual modo, o art. 430-A reconhece que as peculiaridades da
atividade ou do local de trabalho podem constituir embaraco a realizacdo das
atividades praticas da aprendizagem, estabelecendo mecanismos préprios para

essas situacgoes.

Nesse contexto, a alteragdo do § 1°-D busca apenas harmonizar a regra
de apuragdo da base de célculo com as condicionantes que o préprio projeto ja
estabelece para o exercicio da aprendizagem, evitando interpretacdes dissociadas

entre dispositivos que tratam de aspectos complementares da mesma obrigacao.

A remissdo expressa confere maior unidade, coeréncia e seguranca
juridica ao futuro diploma legal, permitindo que a base de célculo seja apurada
a luz do conjunto das normas que disciplinam a aprendizagem, sem necessidade
de reproduzir, no § 1°-D, hipdteses e condi¢des que ja se encontram devidamente

previstas em outros dispositivos.

Assinado eletronicamente, por Sen. Tereza Cristina
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Trata-se, portanto, de aperfeicoamento de técnica legislativa,
destinado a assegurar que a regra de célculo da cota seja interpretada em
conjunto com as disposicdes que estabelecem as limitagGes legais ao exercicio de

determinadas atividades por aprendizes.

A medida é especialmente relevante porque a aprendizagem
profissional ndo se resume a contratagdo formal do jovem, mas pressupde
formacdo técnico-profissional metddica, com articulagio entre atividades tedricas
e praticas. A prépria estrutura do projeto reconhece que nem todas as
funcdes existentes em um estabelecimento apresentam as mesmas condicGes de

compatibilidade com a aprendizagem.

Assim, a alteracdo proposta ndo reduz a protecio conferida
ao aprendiz nem altera a finalidade da politica de aprendizagem. Ao
contrario, confere maior precisdo a legislacdo, evitando que func¢des legalmente
incompativeis com o trabalho do jovem aprendiz sejam consideradas de forma

dissociada das préprias restri¢des estabelecidas pelo projeto.

Por essas razdes, o ajuste proposto no § 1°-D revela-se medida de
aperfeicoamento redacional e de técnica legislativa, necessdria para assegurar
maior clareza, precisdo e coeréncia a disciplina normativa da futura Lei, mediante
remissdo expressa as disposi¢des que ja estabelecem as condig¢bes e limitagdes

aplicaveis ao exercicio da aprendizagem profissional.

Sala das sessGes, 10 de agosto de 2026.

Senadora Tereza Cristina
(PP - MS)
Lider do Progressistas

Assinado eletronicamente, por Sen. Tereza Cristina
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