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SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redacdo ao caput do § 1°-D do art. 429 do Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
como proposto pelo art. 3° do Projeto, nos termos a seguir:

B2 o R L T U

§ 1°-D. Nas empresas que atuem na area de satde, a base de calculo
da cota de aprendizagem prevista no caput deste artigo ficard restrita aos
empregados vinculados a fungdes exclusivamente administrativas, excluindo-se
aqueles que exercam atividades assistenciais, clinicas, laboratoriais, terapéuticas
que exijam habilitagdo profissional especifica na drea da satde, de nivel técnico
ou superior, nos termos da legislacdo vigente. Para as demais empresas, ndo
serdo considerados, para fins de composicdo da base de calculo da cota de
aprendizagem, os empregados designados para as atividades abrangidas pelas
condicGes e hipdteses previstas nos incisos I, Il e Il do § 8° deste artigo e no art.
430-A desta Consolidacio.

JUSTIFICACAO

A presente altera¢do tem por finalidade promover mero ajuste de
técnica legislativa no § 1°-D do art. 429, com o objetivo de conferir maior clareza,
precisdo e coeréncia sistemdtica a disciplina da base de calculo da cota de

aprendizagem prevista no projeto.
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A redacdo proposta ndo pretende inovar no conteudo material da
obrigacdo de contratagdo de aprendizes, tampouco criar novas hipéteses de
exclusdo da cota. Busca, tdo somente, explicitar a necessdria articulagdo entre o
dispositivo que estabelece a base de célculo e as demais disposi¢des do préprio
projeto que ja disciplinam situagdes em que determinadas atividades ou fungdes

ndo sdo compativeis com o exercicio da aprendizagem profissional.

Nesse sentido, mostra-se necessaria a remissdo expressa as hipdteses
jé& previstas no art. 429, especialmente em seus §§ 8° e 9°, bem como no art.
430-A, que tratam de atividades submetidas a condicionantes especificas ou

incompativeis com o exercicio por jovem aprendiz.

O projeto ja reconhece que determinadas atividades, em razdo de sua
natureza ou das condi¢Ges em que sdo desempenhadas, ndo podem ser atribuidas
indistintamente a aprendizes, especialmente quando envolvem trabalho insalubre
ou perigoso, exigéncia de licenga ou autorizagdo profissional incompativel com
menores de 18 anos, ou atividades cuja natureza seja incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral do adolescente. O § 9° do art. 429,
por sua vez, estabelece tratamento especifico para essas situacgdes, ao prever sua
destinacdo a aprendizes maiores de 18 anos.

De igual modo, o art. 430-A reconhece que as peculiaridades da
atividade ou do local de trabalho podem constituir embaraco a realizacdo das
atividades praticas da aprendizagem, estabelecendo mecanismos préprios para

essas situacoes.

Nesse contexto, a alteragdo do § 1°-D busca apenas harmonizar a regra
de apuragdo da base de célculo com as condicionantes que o préprio projeto ja
estabelece para o exercicio da aprendizagem, evitando interpretacdes dissociadas

entre dispositivos que tratam de aspectos complementares da mesma obrigacao.

A remissdo expressa confere maior unidade, coeréncia e seguranca
juridica ao futuro diploma legal, permitindo que a base de célculo seja apurada
a luz do conjunto das normas que disciplinam a aprendizagem, sem necessidade
de reproduzir, no § 1°-D, hipdteses e condi¢des que ja se encontram devidamente
previstas em outros dispositivos.
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Trata-se, portanto, de aperfeicoamento de técnica legislativa,
destinado a assegurar que a regra de célculo da cota seja interpretada em
conjunto com as disposi¢des que estabelecem as limitagGes legais ao exercicio de
determinadas atividades por aprendizes.

A medida é especialmente relevante porque a aprendizagem
profissional ndo se resume a contratagdo formal do jovem, mas pressupde
formacao técnico-profissional metddica, com articulagio entre atividades tedricas
e praticas. A prépria estrutura do projeto reconhece que nem todas as
funcdes existentes em um estabelecimento apresentam as mesmas condicGes de

compatibilidade com a aprendizagem.

Assim, a alteracdo proposta ndo reduz a protecido conferida
ao aprendiz nem altera a finalidade da politica de aprendizagem. Ao
contrario, confere maior precisdo a legislacdo, evitando que func¢des legalmente
incompativeis com o trabalho do jovem aprendiz sejam consideradas de forma

dissociada das préprias restri¢des estabelecidas pelo projeto.

Por essas razdes, o ajuste proposto no § 1°-D revela-se medida de
aperfeicoamento redacional e de técnica legislativa, necessdria para assegurar
maior clareza, precisdo e coeréncia a disciplina normativa da futura Lei, mediante
remissdo expressa as disposicdes que ja estabelecem as condig¢bes e limitagdes

aplicaveis ao exercicio da aprendizagem profissional.

Sala das sessGes, 10 de agosto de 2026.

Senadora Tereza Cristina
(PP - MS)
Lider do Progressistas
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