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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Hermes Klann

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redagdo ao caput do § 1°-E do art. 429 do Consolidacido das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
na forma proposta pelo art. 3° do Projeto, nos termos a seguir:

B2 o R L T U
§ 1°-E. Excluem-se da base de célculo da cota de aprendizagem
as ocupagdes que envolvam atividades de seguranca privada e de condugio
de veiculos automotores ou operagdo de maquinas motorizadas, quando estas
demandarem habilitagdo legal especifica, formagdo técnica regulamentada ou
atuacdo em condigdes de risco, insalubridade ou periculosidade incompativeis com

a aprendizagem.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo acrescentar dispositivo ao art.
429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, a fim de estabelecer critérios
objetivos para a exclusdo, da base de célculo da cota de aprendizagem, das fungées
que, em razdo de sua natureza, requisitos legais ou condigdes especificas de

execucdo, sejam incompativeis com a contratacdo de aprendizes.

A proposta busca conferir maior coeréncia e efetividade ao
regime juridico da aprendizagem profissional, conciliando a obrigacdo legal de
contratacdo de aprendizes com as normas de protegdo a sadde, a seguranca e a

integridade fisica e moral de adolescentes e jovens.
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Determinadas ocupacgdes, por suas caracteristicas intrinsecas, estdo
submetidas a requisitos técnicos, legais e operacionais que podem impedir
ou restringir a atuacdo de aprendizes. Sdo situagGes que podem envolver
exigéncia de habilitagdo profissional especifica, certificagdo ou formacgio
técnica prépria, operacdo de equipamentos ou sistemas sujeitos a requisitos
especiais de seguranca, exposicdo a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, bem
como execug¢do de atividades enquadradas em condicdes de insalubridade ou

periculosidade.

Nessas hipdteses, a inclusdo indiscriminada dessas fun¢des na base
de célculo da cota de aprendizagem pode produzir incompatibilidade entre a
obrigacdo de contratagdo e o préprio regime juridico de protecdo conferido ao
aprendiz. A politica publica de aprendizagem ndo pode ser implementada de
maneira dissociada das normas que disciplinam a protecdo especial do adolescente

e do jovem trabalhador.

A Constituicio Federal, em seu art. 227, estabelece o dever de
assegurar, com absoluta prioridade, a prote¢do de criangas e adolescentes contra
toda forma de negligéncia, exploragdo e exposicdo a situagbes que comprometam
sua saude, seguranca ou dignidade. No mesmo sentido, o art. 403 da CLT estabelece
limites a prestacdo de trabalho por menores de idade, em consonincia com a

protecdo especial conferida pelo ordenamento juridico.

A legislagdo infraconstitucional e a regulamentacdo trabalhista
igualmente estabelecem restri¢des a realizacdo de determinadas atividades por
adolescentes. Merecem destaque, nesse contexto, a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 2008, e as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho, especialmente aquelas
que disciplinam atividades sujeitas a condi¢des de insalubridade, periculosidade,

trabalho em espacos confinados e trabalho em altura.

Também existem atividades cujo exercicio depende de habilitacdo
legal ou certificagdo especifica, circunstancia que pode limitar objetivamente sua
execucdo por aprendizes, conforme a idade, a natureza da atividade e os requisitos

estabelecidos na legislagdo aplicavel.
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A auséncia de critérios legais suficientemente claros para o
tratamento dessas funcdes pode gerar dificuldades na apuracdo da cota de
aprendizagem, controvérsias administrativas e judiciais e inseguranca juridica
para empregadores e entidades responsaveis pela formagdo profissional. A
definicdo de parametros objetivos contribui, portanto, para conferir maior
previsibilidade a aplicagdo da legislacdo e para evitar que a obrigacdo legal seja
calculada com base em fungdes cuja natureza ndo permita sua ocupagdo por

aprendizes.

A alteragdo proposta ndo pretende reduzir a politica de aprendizagem
profissional nem afastar a obrigacdo legal de contratacdo de aprendizes. Busca, ao
contrario, assegurar que a base de calculo seja composta por fungdes efetivamente

compativeis com a finalidade e o regime juridico do contrato de aprendizagem.

A exclusdo de determinadas funcdes da base de célculo devera ser
compreendida, portanto, como mecanismo de adequagdo da obrigacdo legal as
condi¢des concretas de exercicio das atividades, sem prejuizo da manutengéo da
aprendizagem em outras fungdes existentes no estabelecimento ou na empresa
que sejam compativeis com a formagéo profissional e com as normas de protegdo

aplicaveis.

Nos setores em que determinadas atividades ndo possam ser exercidas
por aprendizes, os empregadores deverdo buscar alternativas legalmente
admitidas para o cumprimento da finalidade da politica de aprendizagem,
mediante a alocacdo dos aprendizes em funcdes compativeis, a articulacdo
com entidades qualificadoras e formadoras ou a adogdo de outras modalidades
previstas na legislagdo.

A medida também contribui para fortalecer o carater formativo do
contrato de aprendizagem. A finalidade do instituto ndo é apenas assegurar o
cumprimento de um percentual legal de contratacdo, mas proporcionar ao jovem
formagao técnico-profissional metddica, insercdo protegida no mundo do trabalho
e desenvolvimento de competéncias compativeis com sua condicdo e com as

atividades para as quais esteja legalmente habilitado.
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Nesse sentido, a defini¢do de critérios para o afastamento de fun¢des
incompativeis com a aprendizagem promove maior racionalidade regulatéria, ao

mesmo tempo em que preserva o carater inclusivo da politica publica.

A presente emenda, portanto, procura harmonizar trés objetivos
que devem orientar a disciplina da aprendizagem profissional: o cumprimento
da obrigacdo legal de contratacdo de aprendizes, a efetividade da formacio
profissional e a observancia das normas de prote¢do a saude, a seguranga e a
integridade do trabalhador jovem.

Ao estabelecer tratamento juridico adequado para fungGes que, por
sua natureza ou por imposicdo legal, ndo possam ser exercidas por aprendizes, a
proposta confere maior seguranga juridica aos empregadores, reduz controvérsias
na aplicagdo da cota e, sobretudo, assegura que a politica de aprendizagem seja
implementada em ambientes efetivamente compativeis com a finalidade protetiva

e formativa do instituto.

Por essas razdes, a presente emenda contribui para o aperfeicoamento
do Estatuto do Aprendiz, conferindo maior objetividade, proporcionalidade e
efetividade a aplicagdo da cota de aprendizagem, sem afastar a finalidade
constitucional de promogdo da formagdo profissional e de inclusdo protegida de

adolescentes e jovens no mercado de trabalho.

Sala das sessGes, 11 de agosto de 2026.

Senador Hermes Klann
(PL - SC)
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