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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Hermes Klann

EMENDA N¢
(ao PL 6461/2019)

Dé-se nova redacdo ao § 1° do art. 427-A do Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, como

proposto pelo art. 32 do Projeto, nos termos a seguir:

BN o R SRR
§ 1° As normas relativas a aprendizagem profissional podem ser
objeto de acordo ou convencgdo coletiva, respeitados os direitos constitucionais

indisponiveis do aprendiz e o principio da adequagio setorial negociada.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo adequar a disciplina da
aprendizagem profissional aos pardmetros constitucionais que regem a
negociacdo coletiva, assegurando a possibilidade de que acordos e convengdes
coletivas estabelecam regras especificas sobre a matéria, desde que preservados
os direitos absolutamente indisponiveis do aprendiz e observado o principio da
adequacdo setorial negociada.

O substitutivo apresentado ao Projeto de Lei n° 6.461, de 2019,
estabelece que as normas relativas a aprendizagem profissional ndo poderao ser
objeto de negociagdo coletiva, salvo para o estabelecimento de condi¢do mais
favoravel ao aprendiz. Embora a regra tenha por finalidade assegurar a prote¢do do
aprendiz, sua formulagdo excessivamente abrangente acaba por afastar, de forma
prévia e absoluta, a autonomia coletiva em matéria que pode envolver aspectos

passiveis de adequacdo as peculiaridades de cada atividade econdmica.
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A restricdo merece revisdo a luz do art. 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal e da jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal no Tema
1.046 da Repercussdo Geral. Ao apreciar o ARE 1.121.633, o STF reconheceu
a constitucionalidade de acordos e convencdes coletivas que, consideradas as
particularidades do setor, estabelecam limitagcdes ou afastamentos de direitos

trabalhistas, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

A tese firmada pelo Supremo prestigia a autonomia coletiva da
vontade e reconhece a negociagdo coletiva como instrumento legitimo de
conformacdo das relacdes de trabalho as diferentes realidades econémicas e
produtivas. Ndo se trata, portanto, de admitir a livre disposicdo de direitos
fundamentais, mas de assegurar espaco de negociacdo para matérias que
comportem adequacgdo setorial, sem comprometimento do nucleo essencial de

protecdo constitucional.

Essa ldgica é particularmente relevante para a aprendizagem
profissional. A aplicagdo das normas de aprendizagem ocorre em setores
econdmicos com caracteristicas profundamente distintas, nos quais as condi¢des
de execugdo das atividades préticas, os requisitos de seguranca, as qualificagoes
técnicas exigidas, a organizacdo das jornadas e as préprias condi¢cdes dos
ambientes de trabalho podem variar significativamente.

Em atividades como transporte, aviacdo, mineracdo, construcio,
operagdes portudrias, energia e agronegdcio, entre outras, podem existir
circunstancias objetivas que dificultem a aplicacdo uniforme de determinadas
regras relativas a formacgdo pratica do aprendiz. Nesses casos, a negociagdo
coletiva pode constituir instrumento adequado para estabelecer solu¢des que
permitam o cumprimento da finalidade legal sem desconsiderar as especificidades
da atividade.

A emenda, portanto, ndo pretende afastar a protecdo conferida ao
aprendiz, tampouco autorizar a reducdo indiscriminada de direitos. Seu propdsito
é estabelecer uma distingdo necessaria entre os direitos que integram o ntcleo
constitucionalmente indisponivel de protecdo e os aspectos operacionais da

aprendizagem que podem ser objeto de disciplina coletiva.
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Permanecem integralmente preservados, entre outros, o direito a
educacdo, a protecdo especial ao adolescente, a formacdo técnico-profissional
metddica, o cardter pedagdgico da aprendizagem e o respeito a condi¢do peculiar
de pessoa em desenvolvimento. O préprio texto do projeto estabelece principios
destinados a assegurar o carater inclusivo, educativo e protetivo da aprendizagem
profissional.

O que se busca permitir é que as categorias profissionais e econdmicas,
por intermédio de suas entidades sindicais, possam pactuar solu¢Ges adequadas as
peculiaridades de cada setor, observados os limites constitucionais e legais. Essa
possibilidade podera abranger aspectos relacionados a organiza¢do da formagao
pratica, a forma de cumprimento da cota, ao escalonamento de sua implementagio
e a utilizacdo de entidades formadoras ou conveniadas, sempre com a finalidade

de viabilizar a efetiva inser¢do do aprendiz em processo de formagio profissional.

A alteracgdo proposta, desse modo, ndo reduz o nivel de protecdo do
aprendiz. Ao contrario, busca conferir maior efetividade a prépria politica pablica
de aprendizagem, evitando que uma disciplina excessivamente rigida produza
situacGes em que o cumprimento formal da norma se torne invidvel ou desestimule

a ampliacdo das oportunidades de contratacio.

A adequagdo setorial negociada permite que a legislacdo alcance
maior aderéncia as diferentes realidades produtivas do Pafs, sem afastar o patamar

minimo de protegdo estabelecido pela Constituicdo e pela legislacdo trabalhista.

Trata-se, portanto, de compatibilizar a necessaria protecdo do
aprendiz com o reconhecimento constitucional da autonomia coletiva, conferindo
maior seguranca juridica e efetividade a implementagdo da aprendizagem
profissional.

Por essas razdes, a presente emenda merece acolhimento, por
aperfeicoar o texto do Projeto de Lei n°® 6.461, de 2019, harmonizando-o com a

Constitui¢do Federal, com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e com a
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necessidade de conferir tratamento adequado as distintas realidades setoriais do
mercado de trabalho.

Sala das sessGes, 11 de agosto de 2026.

Senador Hermes Klann
(PL - SC)
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