MPV 1375
00032

CONGRESSO NACIONAL
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EMENDA N¢ - CMMPV 1375/2026
(a MPV 1375/2026)

Dé-se ao art. 2° da Medida Proviséria n° 1.375, de 3 de julho de 2026,
a seguinte redacao:

“Art. 2° A Lei n° 12.855, de 2 de setembro de 2013, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

§ 2° As localidades estratégicas de que trata o caput serdo definidas por
Municipio, em relagdo tnica, mediante ato do Ministério da Gestdo e da Inovagado

em Servicos Publicos, considerados os seguintes critérios:
[ - Municipios localizados em regido de fronteira;
II - Municipios localizados na Amazdnia Legal; ou
I1I - Dificuldade de fixacdo de efetivo.

§ 3° A relagdo de Municipios de que trata o § 2° serd divulgada em meio
eletronico de acesso publico e poderd ser revista periodicamente pelo Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, observados os critérios previstos
neste artigo.

§ 4° Reconhecido o Municipio como localidade estratégica na forma
do § 2°, a indenizagdo de que trata o caput é devida a todos os servidores ocupantes
de cargo efetivo das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos relacionados

no § 1° que estejam em exercicio em unidades situadas no referido Municipio,
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vedado tratamento diferenciado entre 6rgdos ou entidades quanto a mesma
localidade.” (NR)”

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1.375, de 3 de julho de 2026, o
seguinte art. 7°-A:

“Art. 7°-A. Até a edicdo da relagdo tnica de Municipios de que trata o
§ 2° do art. 1° da Lei n° 12.855, de 2 de setembro de 2013, permanecem aplicaveis,
para fins de pagamento da indenizagio, os atos vigentes de defini¢do de localidades

estratégicas relativos as respectivas carreiras e planos de cargos.

§ 1° Durante o periodo de que trata o caput, reconhecido o Municipio
como localidade estratégica em ato vigente relativo a qualquer das Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos relacionados no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.855,
de 2 de setembro de 2013, a indenizacdo é devida a todos os servidores dessas
Carreiras e Planos em exercicio em unidades situadas no referido Municipio,
vedado tratamento diferenciado entre drgdos ou entidades quanto a mesma

localidade.

§ 2°0 ato de que trata o § 2°do art. 1° da Lei n® 12.855, de 2 de setembro
de 2013, devera ser editado no prazo de cento e vinte dias, contado da data de

publicacdo desta Medida Provisdria.”

JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria n° 1.375, de 2026, amplia o rol de carreiras e
planos de cargos cujos ocupantes fazem jus a indenizagdo instituida pela Lei n°
12.855, de 2013, voltada a assegurar a presenca do Estado e a fixagdo de efetivo
em localidades estratégicas vinculadas ao combate a delitos transfronteiricos.
A presente emenda aproveita a oportunidade legislativa para aperfeicoar a

governancga territorial do beneficio.

A Lei n°® 12.855, de 2013, j& determina que as localidades estratégicas
sejam definidas por Municipio, mas ndo impde que essa relagdo seja Unica. A
auséncia de centralizacdo favorece a existéncia de listas setoriais e a aplicagdo de

critérios territoriais distintos entre 6rgaos submetidos ao mesmo regime juridico.
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Propde-se, por isso, que a relagdo de Municipios seja tnica, definida e divulgada
pelo Ministério da Gestdo e da Inovagido em Servicos Pablicos, conferindo isonomia
territorial, transparéncia e seguranca juridica: o Municipio estratégico passara a
ser 0 mesmo para todos os 6rgdos e entidades alcangados pela Lei.

A inclusdo dos Municipios da Amazdnia Legal como critério
reconhece que os desafios de presenca estatal, de dificuldade de fixacdo de efetivo
e de exposicdo a ilicitos transfronteiricos ndo se restringem a faixa de fronteira em
sentido estrito. A Amazodnia Legal concentra baixa densidade institucional, vazios
assistenciais e rotas amplamente utilizadas por atividades ilicitas transnacionais,
de modo que a politica de fixacdo de pessoal deve alcangar todo esse territério, e
ndo apenas os Municipios lindeiros a linha de fronteira.

O ponto central da emenda, contudo, é a correcdo de uma distorcao
histérica na aplicagdo da indeniza¢do. Como o fato gerador do beneficio é
territorial — a localizacdo do Municipio —, ndo ha justificativa razoavel para que
servidores de carreiras beneficidrias, lotados em uma mesma cidade e submetidos
a idéntica realidade que a lei quis compensar, recebam tratamento distinto
unicamente em razdo do drgdo a que pertencem. Essa diferenciacdo, decorrente
de atos setoriais divergentes, afronta os principios da isonomia (art. 59, caput,
da Constituicdo) e da impessoalidade (art. 37, caput, da Constituicdo), além de
comprometer a prépria eficicia da politica publica. A emenda veda expressamente
o tratamento diferenciado entre érgdos ou entidades quanto a mesma localidade,
assegurando que, reconhecido o Municipio, a indenizagdo alcance todos os

servidores das carreiras beneficidrias ali em exercicio.

Para que essa corre¢do ndo fique postergada, a emenda assegura
a isonomia desde logo, ainda no periodo de transi¢do, mediante o art. 7°-A
ora acrescido as disposi¢des finais da Medida Provisdria: enquanto o Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos ndo publicar a relacdo unica,
permanecem aplicdveis os atos setoriais hoje vigentes, mas fica vedado, desde a
entrada em vigor, o tratamento diferenciado entre érgdos ou entidades quanto
a mesma localidade — de modo que, reconhecido o Municipio por qualquer
ato setorial vigente, a indeniza¢do alcanca todos os servidores das carreiras

beneficiarias ali em exercicio. Fixa-se, ainda, o prazo de cento e vinte dias para a
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edi¢do do novo ato, evitando-se qualquer solu¢do de continuidade no pagamento

da indenizacio.

Por promover isonomia, coeréncia e seguranca juridica na aplicagdo
da Lei n°12.855, de 2013, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovagao
desta emenda.

Sala da comissao, de de

Senadora Professora Dorinha Seabra
(UNIAO - TO)
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