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Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. A Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
‘Art. 19-B. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo,

de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico

e Gedblogo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo
XI desta Lei terdo lotacdo no Ministério da Gestdo e da Inovacio
em Servicos Publicos, na qualidade de 6rgao supervisor, e exercicio
descentralizado em 6rgdos da administracdo publica federal direta
com competéncias relativas as politicas publicas conforme as
atribui¢des de cada cargo.

§ 1° Compete ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos definir o érgio de exercicio descentralizado dos
ocupantes dos cargos de que trata este artigo.

§ 2° No interesse da administragdo, o érgdo supervisor
poderd definir o exercicio descentralizado provisério dos
servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata o caput, em
autarquias e fundagdes.

§ 320 exercicio descentralizado dos servidores de que trata
o artigo 19° desta Lei serd mantido conforme situagdo da lota¢do no
inicio da vigéncia da presente Lei’ (NR)
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I1 - ser cedidos para érgdos ou entidades do Poder Executivo
federal para o exercicio de Cargo Comissionado Executivo - CCE ou
de Funcdo Comissionada Executiva - FCE de nivel minimo 10 ou
equivalente;

I1I - ser cedidos para érgdos ou entidades de outros Poderes
da Unido para o exercicio de CCE ou de FCE de nivel minimo 10 ou
equivalente; ou

IV-A - ser cedidos para o exercicio de cargos de Secretario
de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalente ou superior ao de CCE ou de FCE de nivel 10 ou de
dirigente maximo de entidade da administracdo ptblica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
Municipio com mais de cem mil habitantes.” (NR)”

JUSTIFICACAO

Preliminarmente, destaca-se que a presente Emenda guarda plena
pertinéncia temdtica com o objeto da Medida Proviséria n® 1.375, de 2026, uma
vez que trata da organizagdo de carreiras, cargos e gestdo de servidores publicos

federais.

A proposta tem por objetivo aperfeicoar a gestdo dos cargos efetivos
de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, integrantes dos
Planos de Carreiras e Cargos previstos na Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010,
mediante sua vinculacdo ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos (MGI) como érgdo supervisor, com exercicio descentralizado nos érgios
da administragdo publica federal conforme as competéncias e necessidades de
cada politica publica.

Nio se trata da criagdo de novos cargos, da instituicdo de vantagens
remuneratdrias ou da alteracdo da estrutura de carreiras. A emenda promove

apenas um aperfeicoamento do modelo de gestdo de pessoas, conferindo maior
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racionalidade, flexibilidade e eficiéncia a alocacdo desses profissionais altamente
especializados, preservando integralmente seus direitos e suas estruturas

remuneratorias.

A Administracdo Publica Federal atravessa um processo de
modernizagdo que busca fortalecer a atuagdo transversal de carreiras estratégicas,
ampliar a eficiéncia administrativa e otimizar a utilizacdo da forca de trabalho
especializada. Nesse contexto, a adogdo de um modelo de supervisdo centralizada,
aliado ao exercicio descentralizado dos servidores, permite maior capacidade de
planejamento da forca de trabalho, melhor distribuicdo dos profissionais entre os
érgdos federais e maior agilidade no atendimento das demandas prioritarias do
Estado.

Os cargos alcangados pelo artigo 19 da Lei n° 12.277, de 2010, possuem
natureza essencialmente transversal. Engenheiros, arquitetos, economistas,
estatisticos e gedlogos atuam em praticamente todas as areas estratégicas da
Administracdo Publica Federal, contribuindo para o planejamento, elaboracio,
execucdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas nas 4reas de
infraestrutura, desenvolvimento regional, planejamento econdmico, inovagao,
logistica, meio ambiente, gestdo territorial, estatistica oficial, ciéncia de dados e

indmeras outras atividades indispensaveis ao funcionamento do Estado.

Esses profissionais estdo distribuidos atualmente por mais de
quarenta 6rgaos da Administragao Publica Federal, vinculados a mais de quatorze
carreiras distintas, desempenhando funcGes essenciais para a formulagido e
execucdo de projetos estruturantes voltados ao desenvolvimento econémico e
social do Pafs. Trata-se de um conjunto de cargos que, hd décadas, presta relevante
contribui¢do a Administragdo Publica, sempre em atuagdo integrada com diversas
outras carreiras igualmente estratégicas para a entrega de servigos publicos de
qualidade.

A relevancia dessas categorias foi novamente reconhecida pelo
préprio Poder Executivo quando da realizacdo do Concurso Publico Nacional
Unificado, que contemplou expressiva oferta de vagas para esses cargos nos
Blocos 1, 2 e 6, totalizando 359 novas vagas destinadas a drgdos estratégicos

da Administracdo Federal, como o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
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Servigos Publicos, Ministério do Planejamento e Orcamento, Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos, FUNAI, INCRA e Advocacia-

Geral da Unido.

Atualmente, a Estrutura Remuneratdria dos Cargos Especificos (ERCE)
conta com aproximadamente 1.109 servidores ativos nessas especialidades,
evidenciando a importancia quantitativa e qualitativa desse quadro técnico para

o funcionamento da Administracio Publica Federal.

A proposta também preserva a continuidade administrativa ao
assegurar a manutencdo do exercicio descentralizado atualmente existente,
evitando descontinuidades na execugdo das politicas publicas e garantindo
seguranga juridica aos servidores e aos érgdos que atualmente contam com esses

profissionais.

Além disso, a simplificagdo das regras de movimentagdo e cessdo
desses servidores permitird maior agilidade na composicdo das equipes
responsaveis por projetos estratégicos, facilitando a cooperagdo entre 6rgaos
da Unido e, quando necessdrio, com outros Poderes e entes federativos. Essa
flexibilidade fortalece a capacidade do Estado de responder as demandas
da sociedade com maior eficiéncia, racionalidade administrativa e melhor

aproveitamento do conhecimento técnico disponivel.

Em sintese, a presente Emenda estéd plenamente alinhada as diretrizes
de modernizagdo da gestdo publica adotadas pelo Governo Federal. Ao instituir
um modelo de supervisdo centralizada com exercicio descentralizado, fortalece
a gestdo estratégica da forca de trabalho, amplia a mobilidade dos servidores,
favorece a retencdo de profissionais altamente qualificados, promove maior
integracdo entre os drgdos publicos e contribui para o aperfeicoamento da
prestacdo dos servicos publicos oferecidos a sociedade.

Diante do exposto, por representar importante medida de
fortalecimento institucional da Administracdo Publica Federal, contamos com o

apoio dos nobres Parlamentares para a aprovacdo da presente Emenda.
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Sala da comissdo, 9 de julho de 2026.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)
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