MINISTERIO DAS MULHERES
Gabinete da Ministra

OFICIO SEI N° 4280/2026/MMULHERES

A Senhora

DANIELLA RIBEIRO

Senadora

Primeira-Secretaria do Senado Federal

apoiomesa@senado.leg.br

Assunto: Resposta ao Requerimento de informacao n°® 75/2025, da Comissao
de Direitos Humanos e Legislacao Participativa do Senado Federal.

Senhora Senadora,

1. Ao cumprimenta-la, encaminhamos resposta ao Oficio n® 608/2026 (SF),
referente ao Requerimento de Informagao n© 75/2025, por meio do qual sao
solicitadas informacdes acerca da efetivacao de agdes programaticas previstas para o
Eixo Orientador III - Universalizar Direitos em um Contexto de Desigualdades — do
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), aprovado pelo Decreto n° 7.037,
de 21 de dezembro de 2009.

2. Inicialmente, registra-se que o presente requerimento foi encaminhado
apods a conclusao do processo de avaliacdo da referida politica publica pela Comissao
de Direitos Humanos e Legislacao Participativa do Senado Federal, com aprovacao do
respectivo relatério, circunstancia que caracteriza a perda superveniente de seu
objeto. Nao obstante, em atencdo ao principio da colaboracao institucional entre os
Poderes, apresentam-se informacoes sobre as principais agdoes desenvolvidas pelo
Ministério das Mulheres relacionadas aos objetivos e diretrizes contemplados no Eixo
Orientador III do PNDH-3.

3. A atuacdo do Ministério das Mulheres estd estruturada em politicas
publicas de carater transversal, intersetorial e interfederativo, voltadas a promocdo da
igualdade de género, a garantia da autonomia econdmica das mulheres, a ampliacao
do acesso a direitos, a participacao social e politica, bem como a prevencdo e ao
enfrentamento de todas as formas de discriminacdo e violéncia.

4. No que se refere a promogao da atencdo integral a saude das mulheres, o
Ministério das Mulheres atua de forma articulada com o Ministério da Saude no
fortalecimento e na qualificacdo de politicas publicas voltadas a garantia desse direito,
observadas as perspectivas de equidade, interseccionalidade e enfrentamento das
desigualdades de género, raca, territério e condicdo social. Nesse contexto, destacam-



se acgdes de apoio a implementacdao do Programa de Protecdo e Promogao da
Dignidade Menstrual, por meio de estratégias de monitoramento, escuta qualificada e
articulacao interfederativa para identificacao de desafios e aprimoramento do acesso
aos insumos menstruais; iniciativas voltadas a promogao da saude mental das
mulheres, especialmente daquelas em situacdo de violéncia ou submetidas a
sobrecarga de cuidados; a participacdo no Férum Mulheres na Salde, destinado ao
fortalecimento da saude integral das mulheres no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS); e a cooperagao no Programa de Formacdo de Agentes Populares de Saude
(AgSUS), com a incorporagao transversal da perspectiva de género e dos direitos das
mulheres nos processos formativos.

5. No ambito da promocdo da autonomia econdémica, da inclusao produtiva e
da reducdao das desigualdades de género no mundo do trabalho, destacam-se o
monitoramento e a implementacao da Lei n° 14.611/2023, que dispde sobre a
igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens; a execucdo
do Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens, composto
por 78 acgoes articuladas entre diversos érgaos federais; acdes formativas voltadas a
promocdao da igualdade de oportunidades; a divulgacdo dos Relatorios de
Transparéncia Salarial, o Programa Pro-Equidade de Género e Racga; iniciativas de
gualificacdo profissional e empreendedorismo feminino; e acbOes destinadas a
ampliacdo da participacao de mulheres em areas estratégicas de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica (STEM), por meio do Programa Asas para o Futuro.

6. Também merecem destaque as acdes voltadas a insercdo produtiva e a
autonomia financeira de mulheres em situacdao de vulnerabilidade e de violéncia
doméstica e familiar, incluindo a implementacao de mecanismos de reserva de vagas
em contratos administrativos federais e o fortalecimento de parcerias com outros
ministérios para promoc¢ao do empreendedorismo, da economia solidaria e da geragao
de renda.

7. No ambito da prevencdo e do enfrentamento ao assédio e a discriminagao
nas relagdes de trabalho, destaca-se a atuacao da Central de Atendimento a Mulher -
Ligue 180, que acolhe, orienta, registra e encaminha denuncias de violéncia de
género, inclusive situacdes de assédio decorrentes da condicdo de género ocorridas
nos ambientes de trabalho e em outros espacos. Além do encaminhamento as
instancias competentes para apuragao e atendimento especializado, o servigo atua na
disseminacao de informacdes e orientagcdes sobre o tema, contribuindo para a
prevencao e a conscientizagao da populacgao.

8. Merece destaque, ainda, a instituicao do Programa Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao, por meio do Decreto n® 12.122, de 30
de julho de 2024, que estabelece uma politica estruturada para a administracao
publica federal voltada a prevencao do assédio moral, do assédio sexual e de todas as
formas de discriminacao. O Programa contempla acdes de formacao e sensibilizagao
de agentes publicos, acolhimento e acompanhamento de vitimas, protecao contra
retaliacdes, garantia de sigilo, tratamento adequado de denuncias e promogao de
ambientes institucionais seguros e respeitosos. Seus eixos de atuagao abrangem
prevencao, acolhimento e tratamento de denudncias, constituindo importante
instrumento para a promocdo da igualdade e dos direitos humanos nas relagdes de
trabalho

O. No que diz respeito a participacdo social e politica das mulheres, o
Ministério tem apoiado acdes de formacdo, capacitacao e fortalecimento de liderangas
femininas, além de promover iniciativas destinadas a prevencao e ao enfrentamento
da violéncia politica de género. Destacam-se campanhas nacionais de conscientizacao,
cursos de formagao para atuacdo politica e ocupacao de espagos de poder e decisdo,
pesquisas sobre o tema, bem como a articulagao institucional para recebimento,



encaminhamento e acompanhamento de denuncias de violéncia politica contra as
mulheres. Ressalta-se, nesse contexto, a assinatura do Protocolo de Enfrentamento a
Violéncia Politica contra as Mulheres, que estabelece atribuicdes, competéncias e
fluxos de atuacdo entre d6rgdos federais e instituicdes do Sistema de Justica, com
vistas a protecao das mulheres que ocupam ou desejam ocupar espagos de poder e
decisao.

10. No campo da prevencao e do enfrentamento das violéncias contra as
mulheres, o Ministério coordena e executa iniciativas estruturantes voltadas ao
fortalecimento da rede de protecao e garantia de direitos. Destacam-se o Pacto
Nacional de Prevencdo aos Feminicidios, construido de forma federativa e
interministerial; o desenvolvimento de protocolos, diretrizes e materiais informativos
destinados a qualificacdo dos servicos de protecao e a orientacdao da populacdo; o
fortalecimento da articulacdo com o Sistema de Justica; e o apoio a implementacao de
politicas publicas de prevencdo, acolhimento, protecao e acesso a justica.

11. As acoes desenvolvidas abrangem, ainda, a qualificacao de profissionais
das areas de saude, assisténcia social, educacdo e seguranca publica, bem como
iniciativas voltadas a ampliacdo do atendimento humanizado e especializado as
mulheres em situacdo de violéncia, contribuindo para a efetivacdo dos direitos
humanos e para a reducao das desigualdades estruturais que afetam as mulheres
brasileiras.

12. De forma transversal as acOes anteriormente descritas, no ambito da
garantia da igualdade na diversidade e da promocgao dos direitos humanos, o
Ministério das Mulheres desenvolve agdes de prevencao, formacdao, mobilizacao social
e fortalecimento do acesso a direitos, em consonancia com as diretrizes do Eixo
Orientador III do PNDH-3. Destacam-se campanhas educativas voltadas a
desconstrucdao de esteredtipos e ao enfrentamento das discriminagdes de género,
raca, etnia, idade, deficiéncia, identidade de género, orientacdo sexual e demais
formas de vulnerabilizagao social, a exemplo da Campanha dos 21 Dias de Ativismo
pelo Fim da Violéncia e Racismo contra as Mulheres e das agdes realizadas no ambito
do Agosto Lilas.

13. Também merecem destaque as iniciativas voltadas as mulheres do campo,
da floresta, das dguas e dos povos e comunidades tradicionais, por meio do Férum
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres do Campo, da Floresta e das
Aguas, espaco de participacao social e articulagdao intersetorial que subsidiou a
instituicdo das Diretrizes Nacionais de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia contra
essas populacdes. Soma-se a essa atuacdo a participacdo no Férum Nacional
Permanente de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres em Situacdo ou Trajetéria
de Rua, bem como a parceria com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social para implementacdo da Trilha 3 do CRAS/PAIF, destinada ao fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) como porta de entrada para identificacao,
orientagcdo e encaminhamento de mulheres e meninas em situacdo de violéncia. No
campo educacional, destacam-se ainda acgbOes formativas e de empoderamento
feminino, como o Projeto Meninas de Luta, voltado a prevencao da violéncia, ao
fortalecimento da autonomia e ao desenvolvimento de redes de protecao para
mulheres e meninas.

14. Por fim, reafirma-se que as agdes desenvolvidas pelo Ministério das
Mulheres estdo alinhadas aos objetivos e diretrizes do Eixo Orientador III do Programa
Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 e evidenciam o compromisso permanente do
Governo Federal com a promocao da igualdade de género, a garantia dos direitos
humanos das mulheres, o combate a todas as formas de discriminacdo e violéncia, a
redugcao das desigualdades estruturais e a ampliacdo do acesso a oportunidades e
direitos para todas as mulheres, em sua diversidade. O Ministério das Mulheres



permanece a disposicdao dessa Comissdao e do Senado Federal para prestar
informacdes complementares que se fagam necessarias, bem como para contribuir
com o aperfeicoamento, o monitoramento e a avaliagao das politicas publicas voltadas
a construcao de uma sociedade mais justa, inclusiva, democratica e igualitaria,
fundada no respeito aos direitos humanos e na promocao da igualdade entre mulheres
e homens.

Atenciosamente,

EUTALIA BARBOSA RODRIGUES
Ministra de Estado das Mulheres Substituta

Documento assinado eletronicamente por Eutalia Barbosa Rodrigues Naves,
Ministro(a) de Estado Substituto(a), em 08/07/2026, as 17:20, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n®°
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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