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ENC: Encaminhamento de Mocao do CNDM - Apoio ao fim da jornada 6x1 e a reducdo da
jornada de trabalho

De Gabinete Presidéncia Senado Federal <presidencia@senado.leg.br>
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Para Jacqueline de Souza Alves da Silva <JACQUES@senado.leg.br>
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De: MMULHERES/Conselho Nacional dos Direitos da Mulher <cndm@mulheres.gov.br>
Enviada em: terca-feira, 2 de junho de 2026 17:50

Para: gabinetepessoal@presidencia.gov.br; agenda@mulheres.gov.br;
agendaministro@trabalho.gov.br; agenda.gab@mdh.gov.br; coordenacao.gab@mdh.gov.br;
gab.mdh@mdh.gov.br; presidencia@camara.leg.br; Presidéncia <presidente@senado.leg.br>;
Gabinete Presidéncia Senado Federal <presidencia@senado.leg.br>

Assunto: Encaminhamento de Mog¢do do CNDM — Apoio ao fim da jornada 6x1 e a reducao da
jornada de trabalho

Prezados(as),

Encaminhamos, para conhecimento e adocao das providéncias cabiveis, a Mocdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) intitulada “Pelo fim da jornada 6x1 e pela redugéo da
jornada de trabalho para quatro dias semanais, sem reducao salarial”.

A referida manifestacdo reconhece tais propostas legislativas como medidas estruturais essenciais a
protecdo dos direitos das mulheres ao descanso, ao autocuidado, a saude fisica e mental e ao
convivio familiar, considerando os impactos desproporcionais da jornada de trabalho extenuante
sobre as trabalhadoras, especialmente aquelas que acumulam responsabilidades de cuidado no
ambito doméstico e familiar.

O documento destaca, ainda, a relagdo entre a organizagado atual da jornada de trabalho e a
desigualdade de género, bem como a necessidade de promocao de condicdes laborais mais justas,
saudaveis e compativeis com a vida familiar, em consonancia com os direitos sociais previstos na
Constituicao Federal.

Diante disso, solicita-se a adocao de todas as providéncias legislativas e institucionais cabiveis para a
efetivacdo das medidas propostas, incluindo a tramitagdo prioritaria das iniciativas legislativas
voltadas ao fim da jornada 6x1 e a reducao da jornada de trabalho para quatro dias semanais, sem
reducdo salarial, bem como a implementacao de politicas publicas complementares que assegurem
condigdes dignas de trabalho e promocdo da igualdade de género.
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O Conselho coloca-se a disposicao para apresentar para quaisquer informacdes adicionais que se
facam necessarias.
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MINISTERIO DAS MULHERES
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

MOGCAO CNDM/MMULHERES N° 3, DE 25 DE MAIO DE 2026

Pelo fim da jornada 6x1 e pela redugao
da jornada de trabalho para quatro
dias semanais, sem reducao salarial,
medidas imprescindiveis a protecao
dos direitos das mulheres ao
descanso, ao autocuidado, a saude
fisica e mental e ao convivio familiar

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER - CNDM o6rgdo colegiado de
natureza consultiva e deliberativa, criado pela Lei n® 7.353, de 29 de agosto de 1985
e regulamentado pelo Decreto N° 6.412, de 25 de marco de 2008, cuja finalidade é
promover em ambito nacional, politicas que visem a eliminar a discriminacdao da
mulher, assegurando-lhe condicdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como
sua plena participacdao nas atividades politicas, econdmicas e culturais do Pais, no uso
de suas competéncias legais de fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que
assegura os direitos da mulher:

CONSIDERANDO que a jornada de trabalho no padrao 6x1 — seis dias consecutivos
de trabalho para apenas um dia de descanso — submete desproporcionalmente as
mulheres trabalhadoras a condicdes de exaustao fisica e mental, comprometendo de
forma grave seu direito ao descanso, ao autocuidado e a preservacao da saude;

CONSIDERANDO que as mulheres, em razao da histdrica divisao sexual do trabalho,
acumulam sobre si a dupla e tripla jornada — de trabalho remunerado, trabalho
doméstico ndo remunerado e cuidado de filhos e dependentes —, de modo que a
reducao da jornada formal de trabalho constitui medida estrutural de promocao da
igualdade de género;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 6° da Constituicao Federal, que reconhece o
descanso e a saude como direitos sociais fundamentais;

CONSIDERANDO o artigo 227 da Constituicao Federal e a Convengao sobre os
Direitos da Crianga, ratificada pelo Brasil pelo Decreto n® 99.710/1990, assegura as
criancas o direito ao convivio com os genitores e ao desenvolvimento pleno, que
estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a convivéncia familiar, direito que é
sistematicamente comprometido quando maes e pais nao dispdem de tempo livre
suficiente para o cuidado e o acompanhamento cotidiano de seus filhos;

CONSIDERANDO os dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (DIEESE), que apontam que a situacao atual no Brasil em relacao ao
tempo de trabalho é muito negativa para os trabalhadores, com jornadas longas,
ritmo intenso e flexibilizacdo da jornada em favor dos empregadores, em detrimento
da saude e da vida dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que a reducdao da jornada de trabalho, sem diminuicao de
remuneracao, contribui para a redistribuicdo do trabalho de cuidado entre homens e
mulheres, para o fortalecimento dos vinculos familiares e para a promocao da saude



mental das trabalhadoras, em especial das maes;

VEM, nos termos do art. 31, II, do seu Regimento Interno e no exercicio da
competéncia especificada na alinea e do art. 4° da Lei n® 7.353, de 29 de agosto de
1985:

MANIFESTAR APOIO a aprovagao da Proposta de Emenda a Constituicdo n® 8/2025
e das demais iniciativas legislativas que visem ao fim da jornada 6x1 e a reducao da
jornada de trabalho para quatro dias semanais, sem reducao salarial, reconhecendo
tais propostas como medidas imprescindiveis a protecao dos direitos das mulheres ao
descanso, ao autocuidado, a saude fisica e mental e ao convivio familiar;

REAFIRMAR que a eliminagdo da jornada 6x1 é condicdo necessdria para a
efetividade dos direitos das criancas e adolescentes ao convivio familiar e ao
desenvolvimento integral, na medida em que garante as mades e aos pais
trabalhadores tempo e energia para o exercicio cotidiano da parentalidade;

RECOMENDAR ao Congresso Nacional que confira tramitacdo prioritaria as
proposicOes legislativas voltadas a reducdo da jornada de trabalho, com especial
atencdo a perspectiva de género e ao impacto diferenciado que a jornada extenuante
exerce sobre as mulheres, que concentram sobre si o trabalho reprodutivo nao
remunerado;

DETERMINAR o encaminhamento desta Mocdao a Presidéncia da Republica, ao
Ministério das Mulheres, ao Ministério do Trabalho e Emprego, ao Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, a Camara dos Deputados e ao Senado Federal,
requerendo a adocdo de todas as providéncias legislativas e administrativas cabiveis
para a efetivacdao do direito das trabalhadoras brasileiras a jornadas de trabalho
compativeis com uma vida digna, saudavel e com presenca ativa junto a suas
familias.

Brasilia, 25 de maio de 2026.

Documento assinado eletronicamente
MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
Ministra de Estado das Mulheres
Presidenta do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

ﬁ%l!l L‘ﬁ Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Carvalho Lopes,
eletrbnica Presidente(a) de Conselho, em 31/05/2026, as 14:03, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de

novembro de 2020.
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