MENSAGEM N2 393

Senhores Membros do Senado Federal,

Nos termos do art. 52, inciso IV, da Constituicdo, e do art. 39, combinado com o
art. 41, da Lei n2 11.440, de 29 de dezembro de 2006, submeto a apreciacdao de Vossas
Exceléncias a indicagao do Senhor RICARDO DE SOUZA MONTEIRO, Ministro de Primeira Classe
da Carreira de Diplomata do Ministério das RelagcOes Exteriores, para exercer o cargo de Delegado
Permanente do Brasil junto a Organizacdo das Nacdes Unidas e demais Organismos
Internacionais, em Genebra, Confederacao Suica.

As informagdes relativas a qualificagao profissional do Senhor RICARDO DE SOUZA

MONTEIRO seguem anexas, conforme documentos apresentados pelo Ministério das Relagdes
Exteriores.

Brasilia, 12 de maio de 2026.



EXM n° 1040/2026

Brasilia, 05 de maio de 2026.
Senhor Presidente da Republica,

1 Em conformidade com o art. 52, inciso IV, da Constitui¢ao Federal, e com o disposto no art.
39, combinado com o art. 41, da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, submeto o0 nome de RICARDO
DE SOUZA MONTEIRO, ministro de primeira classe da carreira de diplomata do Ministério das Relacoes
Exteriores, para exercer o cargo de Delegado Permanente do Brasil junto a Organizagdo das Nagoes Unidas e
demais Organismos Internacionais, em Genebra, Confederagdo Suica, por periodo nao superior a 5 (cinco)
anos consecutivos.

2 O atual ocupante do cargo, TOVAR DA SILVA NUNES . serd removido no contexto da
renovagao periddica das chefias das Missoes Diplomaticas brasileiras, prevista no art. 39 da Lei n°® 11.440,
de 29 de dezembro de 2006.

3 Encaminho, em anexo, informagdes sobre os organismos internacionais e o curriculum vitae
de RICARDO DE SOUZA MONTEIRO, para inclusdo em Mensagem que solicito seja apresentada ao
Senado Federal, para exame por parte de seus ilustres membros.

Respeitosamente,

MAURO VIEIRA, Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores

CEALL] "‘;5\_ Documento assinado com Certificado Digital por Mauro Luiz Iecker Vieira, Ministro de Estado das
' Relac¢des Exteriores, em 05/05/2026, as 19:38, conforme horario oficial de Brasilia, com o emprego de
.| certificado digital emitido no &mbito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°

%/ 8.539. de 8 de outubro de 2015.

'\ A
“Erme N° de Série do Certificado: 59123768831869032935935866262

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cddigo verificador 7536934 ¢ o cddigo
CRC F004EE42 no site:

https://protocolo.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n° 00333.001923/2026-64 SEI n® 7534016



00333.001951/2026-81

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Casa Civil

OFICIO N° 417/2026/CC/PR

Brasilia, na data da assinatura digital.

A Sua Exceléncia a Senhora

Senadora Daniella Velloso Borges Ribeiro
Primeira Secretaria

Senado Federal Bloco 2 — 2° Pavimento
70165-900 Brasilia/DF

Assunto: Indicacao de autoridade.

Senhora Primeira Secretaria,

Encaminho Mensagem na qual o Presidente da Republica submete a
consideragao dessa Casa o nome do Senhor RICARDO DE SOUZA MONTEIRO, Ministro de
Primeira Classe da Carreira de Diplomata do Ministério das Relagdes Exteriores, para exercer o
cargo de Delegado Permanente do Brasil junto a Organizagdo das Nagdes Unidas e demais
Organismos Internacionais, em Genebra, Confederacao Suica.

Atenciosamente,

MIRIAM BELCHIOR
Ministra de Estado

SN 5
- o™,
' Documento assinado eletronicamente por Miriam Belchior, Ministra de Estado da Casa Civil da
.| Presidéncia da Republica, em 13/05/2026, as 20:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
“é{vj' fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
*-\.___FEI_"__.-"/

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cédigo verificador 7557413 ¢ o cddigo
CRC C825140B no site:

https://protocolo.presidencia.gov.br/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 00333.001951/2026-81 SEI n°® 7557413
Palécio do Planalto - 4° andar - Sala: 426 - Telefone: 61-3411-1121
CEP 70150-900 - Brasilia/DF - https://www.gov.br/planalto/pt-br



INFORMAGAO

CURRICULUM VITAE

MINISTRO DE PRIMEIRA CLASSE RICARDO DE SOUZA MONTEIRO

ID Informacoes pessoai

1964

Dados Académicos:

Filho de Informacdes pessoais , nasce no em

1986 Ciéncias Econémicas pela Universidade Federal do Rio de Janeiro

1991 Mestre em Administracdo de Empresas pela Universidade Catélica de Leuven, Bélgica
1994 Curso de Preparagdo a Carreira Diplomatica, Instituto Rio Branco

2004 Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas, Instituto Rio Branco

2010 Curso de Altos Estudos, "As Barreiras Sanitarias a Carne Bovina Brasileira"”
Cargos:

1995 Terceiro-secretario

2000 Segundo-secretario

2005 Primeiro-secretario, por merecimento

2008 Conselheiro, por merecimento

2013 Ministro de segunda classe, por merecimento

2023 Ministro de primeira classe

Funcgoes:

1996-98 Divisdo de Politica Financeira e de Desenvolvimento, assistente

1998-2000 Divisao de Politica Comercial, assistente

2000-03 Embaixada do Brasil em Londres, segundo-secretario

2003-07 Embaixada do Brasil em Buenos Aires, primeiro-secretario

2007-08 Embaixada do Brasil em Pequim, primeiro-secretario comissionado conselheiro
2009-11 Divisao de Agricultura e Produtos de Base, chefe

2011-17 Embaixada do Brasil em Washington, conselheiro e ministro-conselheiro
2017-22 Missdo do Brasil junto as Nac¢des Unidas, em Nova York, ministro-conselheiro
2022 Departamento de Promocao de Servicos e de Industria, diretor

2022-23 Departamento de Politica Econdmica, Financeira e de Servicos, diretor

2023- Gabinete do Ministro, chefe do gabinete



MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

AGENCIAS DAS NACOES UNIDAS E ORGANISMOS
INTERNACIONAIS SEDIADOS EM GENEBRA

Informacio Ostensiva
Abril de 2026



Escritorio das Nacoes Unidas em Genebra
e Delegacao Permanente do Brasil em
Genebra

Escritorio das Nac¢oes Unidas em Genebra

A segunda maior sede da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) esta
situada em Genebra, na Suica (a primeira € a de Nova York, onde estdo situados,
entre outros Orgaos, a Assembleia Geral, o Conselho de Seguranca e a
Secretaria- Geral da Organizagao).

Na sede da ONU em Genebra estao situados, entre outros, o Conselho de
Direitos Humanos das Nag¢des Unidas; o Alto Comissariado das Nagoes Unidas
para Refugiados (ACNUR); a Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT); e
a Organizacao Mundial da Saude (OMS).

O Escritorio das Nacgdes Unidas em Genebra (UNOG, do inglés United
Nations Office at Geneva) tem como sede o Paldcio das Nagodes, edificio cuja
construcdo teve inicio em 1929 com vistas a abrigar a Sociedade — ou Liga —
das Nacgoes, primeira tentativa de organizacdo internacional de carater
universal, criada em 1919 e substituida pela ONU apo6s a 2* Guerra Mundial.

Ademais de 6rgaos, programas e agéncias das Nacoes Unidas, a cidade
de Genebra ¢ também sede de outras organizagdes internacionais independentes
do sistema ONU, como a Federagao Internacional da Cruz Vermelha.



Missao Permanente do Brasil em Genebra

Em 1924, o Brasil estabeleceu, em Genebra, sua primeira Missao
Diplomatica permanente junto a um Organismo Internacional (Delegagdo
Permanente do Brasil a Liga das Nagdes), com “status” de Embaixada.

Nas ultimas décadas, a Missdao Permanente do Brasil em Genebra foi
chefiada por, entre outros, Paulo Nogueira Batista (1983-1987), Rubens
Ricupero (1987-1991), Celso Amorim (1991-1993 e 1999-2001), Luiz Felipe
Lampreia (1993- 1995), Luiz Felipe de Seixas Corréa (2002-2005), Maria
Nazareth Farani Azevedo (2008-2013),Regina Dunlop (2013-2017) e,
novamente, Maria Nazareth Farani Azevédo (2017-2021).

Desde 2021, desempenha a fun¢do de Delegado Permanente do Brasil em
Genebra o Embaixador Tovar da Silva Nunes.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Foram concluidas em agosto de 2015 as negociagdes que culminaram na
adog¢do, no més seguinte, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), por ocasidao da Cupula das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel. Resultado de processo iniciado em 2013 e que seguiu mandato
emanado da Conferéncia Rio+20, os ODS estabelecem metas para 2030 que
servem de orientacdo para politicas nacionais e atividades de cooperacao
internacional, em particular quanto a atuacdo dos organismos das Nacdes
Unidas.

Sao 17 Objetivos € 169 metas, envolvendo tematicas diversificadas,
como erradicacdo da pobreza, seguranga alimentar e agricultura, satde,
educacao, igualdade de género, redugdo das desigualdades, energia, dgua e
saneamento, padrdes sustentdveis de producdo ¢ de consumo, mudanga do
clima, cidades sustentaveis, prote¢ao e uso sustentdvel dos oceanos e dos
ecossistemas terrestres, crescimento economico inclusivo, infraestrutura e
industrializa¢do, governancga, € meios de implementagao.



Conselho de Direitos Humanos das Nacoes
Unidas(CDH)

Ano de fundaciao: O Conselho de Direitos Humanos foi criado pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 15 de marco de 2006, pela Resolugao
60/251. Sua primeira sessdao ocorreu de 19 a 30 de junho de 2006. Substituiu a
Comissao sobre os Direitos Humanos da ONU, que foi, por 60 anos, o principal
mecanismo intergovernamental da ONU responsavel pelos direitos humanos.

Sede: Genebra

Principais orgaos: O Conselho ¢ um o0Orgdo deliberativo, cujo
Secretariado ¢ fornecido pelo Escritorio do Alto Comissariado de Direitos
Humanos das Nag¢des Unidas (EACDH).

Paises-membros: O Conselho ¢ composto por 47 Estados-membros das
Nacoes Unidas, que sdo eleitos pela maioria dos membros da Assembleia Geral
das Nag¢oes Unidas em eleicOes diretas e secretas. A Assembleia Geral leva em
considerac¢do a contribui¢do dos Estados candidatos para a promocao e prote¢ao
dos Direitos Humanos, bem como seus compromissos voluntdrios e empenho
nessa area. A composicdo do Conselho ¢ baseada em uma distribui¢ao
geografica equitativa. Os assentos estdo distribuidos da seguinte forma:

Paises Africanos: 13 assentos

Paises Asiaticos: 13 assentos

Paises Latino-Americanos e Caribenhos: 8 assentos

Paises da Europa Ocidental e outros: 7 assentos

Paises da Europa Oriental: 6 assentos



Os membros eleitos servem por um periodo de trés anos. E possivel a
reeleicdo. Os paises ndo sdao elegiveis para nova reeleicdo imediata apos
servirem por dois periodos consecutivos. Os atuais membros do Conselho, por
grupos regionais, sao os seguintes (0s nimeros entre parénteses indicam o ano
de término do atual mandato):

Paises Africanos:
Africa do Sul (2028)
Angola (2028)
Republica do Congo (2027)
Benin (2027)
Burundi (2026)

Cote d’Ivoire (2026)
Egito (2027)

Etiopia (2027)
Gambia (2026)

Gana (2026)

Quénia (2027)
Malawi (2026)

IThas Mauricio (2028)

Paises Asidticos:
Catar (2027)

China (2026)

Chipre (2027)

India (2028)
Indonésia (2026)
IThas Marshall (2027)
Iraque (2028)

Japao (2026)

Kuwait (2026)
Paquistao (2028)
Republica da Coreia(2027)
Tailandia (2027)
Vietna (2028)

Paises Latino-Americanos e Caribenhos:
Bolivia (2027)

Brasil (2026)

Chile (2028)




Colombia (2027)

Cuba (2026)

Equador (2028)

México (2027)

Republica Dominicana (2026)

Paises da Europa Ocidental e outros:
Espanha (2027)

Franga (2026)

Islandia (2027)

Italia (2028)

Paises Baixos (2026)

Reino Unido (2028)

Suica (2027)

Paises da Europa Oriental:
Albania (2026)

Bulgaria (2026)

Eslovénia (2028)

Estonia (2028)

Macedonia do Norte (2027)
Republica Tcheca (2027)

A mesa diretora do Conselho é composta por cinco pessoas — um
Presidente e quatro Vice-Presidentes — representando os cinco grupos regionais.
Eles servem por um ano, de acordo com o ciclo anual do Conselho.

Adesiao e/ou participacio do Brasil: Todos os 193 paises-membros das
Nacgoes Unidas podem, em principio, tomar parte no Conselho. O Brasil
participou ativamente dos trabalhos que levaram a criagdo do Conselho, com o
intuito de corrigir os problemas encontrados com a antiga Comissao. O pais foi
eleito pela primeira vez em maio de 2006, para um mandato de 2 anos. Em maio
de 2008, reelegeu-se para segundo mandato, até¢ 2011. Nao sendo possivel novo
pleito, de acordo com as regras do Conselho, o Brasil deixou o 6rgao entre 2011
e 2012, sendo novamente eleito para terceiro mandato no periodo 2013-2015.
Em 2016, o pais esteve fora do Conselho, para regressar em 2017, em seu quarto
mandato (2017-2019), sendo reeleito para quinto mandato (2020-2022).
Atualmente, o Brasil cumpre seu sexto mandato, no periodo 2023-2026.



O CDH trabalha com varios mecanismos, com o fim de fortalecer a
promogao e a protecao dos direitos humanos em todo o mundo, atuando em
situagOes de violagdes dos direitos humanos e fazendo recomendacdes sobre
elas, incluindo resposta a emergéncias. Em sua atuagdao no Conselho, como
membro pleno ou observador, o Brasil também tem buscado, na medida do
possivel, reforcar a fungdo preventiva do 6rgao.

Esses mecanismos incluem:

Revisdo Periodica Universal (RPU), pela qual o Conselho avalia a
situacdo dos Direitos Humanos em todos os 193 Estados-Membros da ONU, a
cada periodo de 4 anos e meio aproximadamente; e

Procedimentos Especiais da ONU, ja utilizados pela antiga Comissao
sobre os Direitos Humanos. Seus mandatos podem ser tematicos ou sobre
paises, e podem ser realizados por um relator especial ou perito independente,
ou por grupo de trabalho criado para esse fim pelo CDH. Seus titulares sdo
indicados pelo Conselho e exercem suas fungdes a titulo pessoal. Eles analisam,
monitoram, aconselham e relatam publicamente as situacdes dos direitos
humanos em paises ou territorios especificos ou violacdes dos direitos humanos
especificas. H4, no momento, 44 Procedimentos Especiais tematicos e 13 sobre
paises.

No momento, nenhum brasileiro ¢ titular de Relatoria Especial.

As comissdes internacionais de inquérito e missdes de verificacdo de
fatos (“fact-finding missions™) sdo orientadas a investigar e responder a
violagdes de direitos humanos, bem como a promover responsabilizagdo de seus
autores.

O brasileiro Paulo Sérgio Pinheiro, que ¢ o atual Presidente da Comissao
de Inquérito sobre a Republica Arabe da Siria.

Orgdos de Tratados de Direitos Humanos sio comités formados por
especialistas independentes encarregados de monitorar a implementa¢do dos
principais tratados internacionais de direitos humanos pelos paises que os
ratificaram. A gestdo administrativa € o apoio de secretariado para esses
mecanismos sao fornecidos pelo ACNUDH (Alto Comissariado das Nagoes
Unidas para os Direitos Humanos).

Atualmente, o Brasil possui peritos no Subcomité de Prevengdo da
Tortura (Luciano Maia), no Comité sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Mara Gabrilli), e no Comité sobre Desaparecimentos Forcados



(Paulo Vanucchi).

Sao 10 os 6rgdos de tratados que compdem o sistema de prote¢do da
ONU:

Comité de Direitos Humanos (CCPR): Monitora o Pacto Internacional
sobre Direitos Civis e Politicos.

Comité de Direitos Econdmicos, Sociais ¢ Culturais (CESCR): Monitora
o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(PIDESC).

Comité para a Eliminacao da Discriminacdo Racial (CERD): Monitora a
Convencgao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao Racial.

Comité para a Eliminagdo da Discriminacdo contra as Mulheres
(CEDAW): Monitora a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher.

Comité contra a Tortura (CAT): Monitora a Convengao contra a Tortura
e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.

Subcomité de Prevencao da Tortura (SPT): Estabelecido sob o Protocolo
Facultativo a Convengao contra a Tortura (OPCAT).

Comité sobre os Direitos da Crianca (CRC): Monitora a Convengao sobre
os Direitos da Crianga e seus protocolos facultativos.

Comité sobre os Direitos dos Trabalhadores Migrantes (CMW):
Monitora a prote¢do dos direitos de todos os trabalhadores migrantes e seus

familiares.

Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CRPD): Monitora
a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Comité sobre Desaparecimentos Forcados (CED): Monitora a
Convencao Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas contra o

Desaparecimento Forgado.

Atual Presidente do Conselho de Direitos Humanos: Representante
Permanente da Indonésia, Sidharto Reza Suryodipuro.

Atual Chefe da Missao brasileira junto ao CDH: Embaixador Tovar
da Silva Nunes.

Representante(s) do Organismo no Brasil: Por tratar-se de Orgio
colegiado de fundo deliberativo, sem carater executivo, o CDH nao dispoe de
Representantes no Brasil.O ACNUDH, por sua vez, possui escritorio regional
no Chile, que presta assisténcia técnica para os paises da regido em temas de



Direitos Humanos.

Outras informacées: O Conselho ¢ encarregado de fortalecer a
promogao e a protec¢ao dos direitos humanos em todo o mundo, buscando atuar
em situagdes de violagdes dos direitos humanos e fazendo recomendagdes para
evitar a recorréncia dessas violagdes, inclusive em situagdes emergenciais.
Conforme mencionado, seus principais mecanismos para exercer a funcao de
monitoramento sao a Revisao Periddica Universal, os Procedimentos Especiais
da ONU e os Orgdos de Tratados.

O Conselho desempenha, ainda, papel relevante na formagao de consenso
internacional em prol dos direitos humanos, bem como no progresso do Direito
Internacional sobre a matéria.

Os atuais “procedimentos especiais™ sobre situacao de direitos humanos
em paises (em alguns casos com mandato como Missdo de Verificacdo de Fatos
ou Comissao Internacional de Inquérito) incidem, entre outros, sobre Belarus,
Republica Popular Democratica da Coreia, [rd, Myanmar (Rohyngia),
Nicaragua, Palestina, Russia, Siria, Somalia, Sudao, Suddao do Sul, Ucrania e
Venezuela.

Abrangem, também, os seguintes temas, entre outros: afrodescendentes;
pessoas com albinismo; detengdes arbitrarias; direitos humanos e corporagdes
transnacionais e outras empresas; direitos culturais; direito ao desenvolvimento;
pessoas com deficiéncia; desaparecimentos for¢ados ou involuntarios; direito a
educacgdo; obrigacdes de direitos humanos relacionadas ao usufruto de um
meio-ambiente seguro, limpo, saudavel e sustentavel; execugdes extrajudiciais,
sumarias ou arbitrarias; direito a alimentacao; efeitos da divida externa e
obrigagdes financeiras internacionais correlatas sobre o gozo pleno dos direitos
humanos, particularmente direitos econdmicos, sociais € culturais; promogao e
protecdo do direito a liberdade de opinido e expressdo; direito de livre
associacdo e reunido pacificas; implicacdes para direitos humanos do manejo e
do descarte ambientalmente saos de substancias e residuos perigosos; direito de
todos ao gozo do mais alto padrao de satde fisica e mental; moradia adequada
como componente do direito a um padrao de vida adequado e direito a nao-
discriminagdo nesse contexto; pessoas em situagdes de rua; situacdo dos
defensores de direitos humanos; independéncia de juizes e advogados; direitos
dos povos indigenas; direitos humanos de deslocados internos; promogao de
ordem internacional democratica e equitativa; direitos humanos e solidariedade



internacional; eliminacdo da discriminacdo contra pessoas afetadas por
hanseniase e seus familiares; uso de mercenarios como meio de violagdo de
direitos humanos e de impedir o exercicio do direito dos povos a
autodeterminacao; direitos humanos de migrantes; assuntos de minorias;
pessoas idosas; extrema pobreza e direitos humanos; direito a privacidade;
formas contemporaneas de racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intolerancias correlatas; liberdade de religido ou crenga; venda de criangas,
venda e exploracdo sexual de criangas, incluindo prostituicdo e pornografia
infantis e outros materais de abuso sexual de criangas; prote¢ao contra violéncia
e discriminagdo com base em orientacdo sexual e identidade de género; formas
contemporaneas de escraviddo, incluindo suas causas e suas consequéncias;
promogao e protecao de direitos humanos no combate ao terrorismo; tortura e
outros tratamentos ou penas cruéis, desumanas ou degradantes; trafico de
pessoas, especialmente mulheres e criangas; promoc¢ao da verdade, justica,
reparagdo e garantias de ndo-recorréncia; impactos negativos de medidas
coercitivas unilaterais sobre o gozo dos direitos humanos; violéncia contra
mulheres, suas causas € suas consequéncias; direito humano a agua potavel
segura e ao saneamento; discriminagdo contra mulheres e meninas.

Relacgoes bilaterais: O Brasil participou ativamente dos trabalhos que
levaram a criacdo do Conselho, com o intuito de corrigir os problemas
encontrados com a antiga Comissdo. Como apontado acima, o pais tem sido
eleito com regularidade como membro do 6rgao.

O Brasil mantém proficuo didlogo com o CDH, e, desde 2001, estende
convite permanente aos procedimentos especiais tematicos (relatores especiais).
Desde 1995, mais de trinta e cinco relatores especiais e grupos de trabalho
foram recebidos oficialmente pelo Brasil. No ano de 2023, foi realizada visita
do Mecanismo de Peritos da ONU sobre Justica Racial (EMLER, na sigla em
inglés). Em 2024, o Brasil recebeu a visita da Relatora Especial sobre
defensores de direitos humanos e da Relatora Especial sobre formas
contemporaneas de racismo, discriminagdo racial, xenofobia e intolerancia
correlata. Em 2025, recebeu a visita do Relator Especial da ONU sobre verdade,
justica, reparacdo, memoria e garantias de nao-repeti¢do e do Relator Especial
da ONU sobre formas contemporaneas de escraviddo. Em 2026, ocorreu missao
do Relator Especial da ONU sobre os direitos humanos dos migrantes e esta
prevista visita do Mecanismo de Peritos sobre Direitos dos Povos Indigenas



(EMRIP, na sigla em inglé€s), em junho proéximo.

Volker Tiirk
Alto Comissario das Nacoes Unidas para Direitos Humanos

Volker Tiirk nasceu em 27 de agosto de 1965 em Linz, Austria. E o atual
Alto Comissario das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH)
desde 17 de outubro de 2022. Tiirk foi Alto Comissario Adjunto para a Proteg¢ao
no Escritorio do Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para os Refugiados
(ACNUR) em Genebra (2015-2019). Serviu ao ACNUR como Representante
na Malasia; Chefe Adjunto de Missdo no Kosovo e na Bosnia e Herzegovina;
Coordenador Regional de Prote¢do na Republica Democratica do Congo; € no
Kuwait. Possui doutorado em direito internacional pela Universidade de Viena
e mestrado em direito pela Universidade de Linz, Austria. Publicou diversos
trabalhos sobre direito internacional dos refugiados e direito internacional dos
direitos humanos.

O Alto Comissario possui mandato voltado para a prote¢cdo e promog¢ao
dos direitos humanos. O ACNUDH ¢ parte do Secretariado da ONU e atua de
forma técnica e independente. O Alto Comissario € responsavel pela fungao de
secretariado do Conselho de Direitos Humanos, pelo monitoramento da
situag¢ao de direitos humanos nos paises, pelo fortalecimento de capacidades e
de cooperacao técnica e pela integragao dos direitos humanos no Sistema ONU.



Organizaciao Mundial da Saade (OMS)

Membros 194 membros: Niue, Ilhas Cook e todos os
paises membros da ONU, a excecao de
Liechtenstein (Estados Unidos e Argentina
submeteram pedidos de retirada da OMS,
cuja Constituicdo ndo conta com clasula geral
de dentncia. A 79 * Assembleia Mundial da
Saude, a realizar-se de 18 a 23/05/2026,
considerard projetos de decisdes que
recomendam o desligamento dos dois paises
da Organizagao)

Ano da fundacao 1948

Ano de adesao do Brasil
1948

Sede da OMS Genebra, Suica

Endereco: Avenue Appia 20 1211 Geneve 27
Suisse

Diretor-Geral Tedros Adhanom Ghebreyesus

Escritrio da OMS no Brasil [go+ 4e Embaixadas Norte, Lote 19 - 70800-400 -

Brasilia

Diretor do Escritorio no

. Cristian Morales Fuhrimann
Brasil




Informacées gerais

A Organizagao Mundial da Satide (OMS) € organismo especializado no tema
da satde no sistema das Nagdes Unidas. Nos termos de sua constitui¢do, seu objetivo
principal ¢ "a obtencdo por todos os povos do mais alto nivel de satide possivel". O
amplo mandato da OMS inclui promover a cobertura universal de satde (UHC, na sigla
em inglés), monitorar os riscos a satde publica, coordenar respostas a emergéncias de
saude e promover a saude ¢ o bem-estar humanos. Estd encarregada de debater as
questdes internacionais de saude, formular a agenda de pesquisa nessa area, estabelecer
normas e padroes, articular op¢des de politicas com base em evidéncias, fornecer apoio
técnico para os paises e monitorar as tendéncias sanitarias mundiais. A OMS e seus
paises-membros trabalham em coordenacdo com outros parceiros, incluindo agéncias,
doadores, organizagdes nao governamentais, centros de apoio da OMS e o setor
privado.

A Assembleia Mundial da Saude (AMS) € o 6rgao decisério supremo da
OMS. Os encontros ocorrem, geralmente, em maio de cada ano, e contam com a
participacao de delegacdes dos 194 paises-membros. A principal fungdo ¢ determinar
as politicas da Organizagdo. A Assembleia indica o Diretor-Geral, supervisiona as
politicas financeiras da organizacdo, bem como revisa € aprova o programa de
or¢camento proposto. A Assembleia examina, ademais, relatos da comissdo executiva,
a qual fornece instrucdes relativas a assuntos que podem requerer acdo, estudo,
investigagdo ou relato. Outro 6rgdo intergovernamental decisorio da OMS ¢ o Conselho
Executivo, composto por 34 membros, para mandatos de trés anos. Atualmente, o
Brasil ndo ocupa cadeira no Conselho Executivo (a regido das Américas € representada
por Barbados, Chile, Costa Rica, El Salvador, Haiti ¢ Panama). O Brasil presidiu o
Conselho Executivo entre 2018 € 2019.

O Secretariado da OMS conta com cerca de 7.500 funcionarios, incluindo
especialistas de satide e de outras areas, bem como funcionarios de apoio contratados
por periodos fixos, trabalhando nos escritorios-sedes, nos seis escritorios regionais €
nos 150 escritorios nacionais. A Organizagdo enfrenta crise financeira em decorréncia
do desengajamento dos Estados Unidos, o que a tem levado a promover um exercicio
de repriorizagdo institucional. Nesse contexto, em 2025 foram eliminados quase 2 mil
postos de trabalho, nimero que devera alcangar 2.371 até junho de 2026, representando
reducdo de ceca de 20% do quadro de funcionarios. Seu orcamento base de 2026/2027
¢ de cerca de USD 4,3 bilhdes, composto majoritariamente por contribui¢des
voluntarias.

A Organizacdo ¢ dirigida pelo Diretor-Geral, que ¢ indicado pela Assembleia
Mundial da Saitde quando da nomeacdo do Conselho Executivo. Em 2026, sera



iniciado processo para a elei¢do de novo Diretor-Geral, a ser finalizado em maio de
2027, por ocasido da 80a Assembleia Mundial da Saiade. O brasileiro Marcolino
Candau foi DG-OMS por quatro mandatos sucessivos, entre 1953 e 1973.

Tedros Adhanom Ghebreyesus
Diretor-Geral da OMS

[ e |

O Doutor Tedros Adhanom Ghebreyesus ¢ o Diretor-Geral da OMS, eleito
durante a 70* Assembleia Mundial da Satde (AMS), em maio de 2017. Seu mandato
iniciou-se em 1° de julho de 2017. Em 24 de maio de 2022, foi reconduzido ao cargo.
Seu mandato terminard em 2027.

Tedros Adhanom ¢ bidlogo, tem doutorado em Saide Comunitaria pela
Universidade de Nottingham e mestrado em Imunologia de Doencas Infecciosas pela
Universidade de Londres.

E o primeiro Diretor-Geral da OMS do continente africano e o primeiro a ter
sido eleito entre varios candidatos pela AMS. O Brasil apoiou sua candidatura.

O atual DG-OMS iniciou um processo de transformacao significativa da
OMS. Estabeleceu novo modelo operacional e adotou a missdo de “promover satde,
manter o0 mundo seguro e servir os vulneraveis”, com metas ambiciosas de aumentar
em 1 bilhdo de pessoas aquelas que se beneficiariam da cobertura universal de satde;
em 1 bilhdo de pessoas as que seriam protegidas de emergéncias de saude; e em 1
bilhdo de pessoas aas que desfrutariam de melhor satide e bem-estar.

Antes de sua elei¢do como Diretor-Geral da OMS, o Dr. Tedros Adhanom
serviu como Ministro das Relagdes Exteriores da Etidopia de 2012—2016. Nessa fungao,
liderou negociacdes da Agenda de Acdo de Adis Abeba, na qual 193 paises se
comprometeram com o financiamento necessario para alcangar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Foi, igualmente, Ministro da Saude da Etiopia de 2005 a 2012, onde liderou
uma reforma abrangente do sistema de saude do pais e obteve reconhecimento



internacional pelo aumento do acesso da populagdo aos servigos de saude e pela
melhoria dos indicadores de saide naquele pais.

Principais fun¢oes da OMS

O 14° Programa Geral de Trabalho da OMS (GPW 14) define a estratégia da
Organizacdo para o periodo 2025-2028. A estratégia concentra-se em seis objetivos
estratégicos para responder aos maiores desafios de saude de nosso tempo: (1) enfrentar
os riscos a saude associados @ mudanga do clima; (i1) prevenir doengas por meio de
acdo conjunta sobre os determinantes da saude; (ii1) avangar na Aten¢ao Primaria a
Saude (APS) e nas capacidades essenciais do sistema de saude para acelerar os esforgos
no alcance dos objetivos comuns e progresso em direcdo a cobertura universal de
saude; (iv) melhorar a cobertura de servicos de saide e prote¢do financeira; (v)
fortalecer a preveng¢do, mitigagao e preparacao para riscos a saude decorrentes de todas
as ameacas; ¢ (vi) fortalecer a prevengao, a preparacao € a resposta a emergéncias de
saude.

Para alcancar esses objetivos estratégicos, o GPW elenca as contribuicoes da
OMS, na forma de resultados esperados, dirigidos ao seu Secretariado, mas que
requerem o compromisso € colaboracdo dos Estados-membros e parceiros para serem
realizados:

e Lideranga em saude efetiva da OMS por meio da convocagao, definicdo de agenda,
parcerias € comunicagdo, com o objetivo de ndo deixar ninguém para tras;

e Entrega oportuna, acesso expandido e absor¢do de normas, técnicas e dados de alta
qualidade, que possibilitem impacto no nivel dos paises;

e Apoio e cooperacao diferenciada da OMS aos paises para acelerar o progresso em saude;
e

¢ Financiamento e gerenciamento sustentavel da OMS, com supervisdo forte e
responsabilizacao (“accountability”), e fortalecimento da capacidade dos paises, para que
sua forca de trabalho, seus parceiros e os Estados-membros estejam mais bem
capacitados para alcangar os objetivos do GPW 14.

OPAS/OMS Brasil

A Organiza¢do Pan-Americana da Saude ¢ um organismo internacional de
saude publica criado em 1902, dedicado a melhorar as condi¢des de saude dos paises



das Américas. A integracdo as Nac¢des Unidas acontece quando a entidade se torna o
Escritorio Regional para as Américas da Organizacdo Mundial da Satde. A
OPAS/OMS tem personalidade juridica internacional prépria e faz parte dos sistemas
da Organizacao dos Estados Americanos (OEA) e da Organiza¢ao das Nagdes Unidas
(ONU).

Na qualidade de escritorio regional da OMS, cabe a OPAS prestar
cooperacao técnica aos estados-membros para melhoria de seus servigos publicos de
saude. Assim, a cooperacdo técnica com o Brasil € prestada pela OPAS. Ressalte-se,
por oportuno, que o Ministério da Satide mantém estreita coordenacdo e cooperagao
com a Organizag¢ao, por meio de Termos de Cooperagao, utilizagdo do Fundo Rotatério
de Vacinas, o Fundo Estratégico de Compra de Medicamentos e outros mecanismos.

A OPAS tem 35 estados membros, incluindo todos os estados do hemisfério,
e 3 estados participantes (Franca, Paises Baixos e Reino Unido), estados estes que
embora ndo tenham sede de governo no hemisfério, consideram territorios ou grupos
de territérios no hemisfério como parte de seu territdério ou conduzem as relagdes
internacionais destes. Ha ainda estados associados e observadores, sem voto. Seus
orgaos diretivos sdo a Conferéncia Sanitaria Pan-Americana, o Conselho Diretor e o
Comité Executivo.

A OPAS ¢ atualmente presidida pelo Doutor Jarbas Barbosa, brasileiro, que
foi eleito pelos Estados-membros da organizagdo por ocasido da 30* Conferéncia
Sanitaria Pan-Americana, em 28 de setembro de 2022. Jarbas Barbosa assumiu a
dire¢do-geral da OPAS em fevereiro de 2023, com mandato de 5 anos.

O atual Representante da OPAS/OMS no Brasil € o senhor Cristian Morales
Fuhrimann.



Programa Conjunto das Nacoes Unidas sobre HIV/Aids
(UNAIDS)
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Informacoées Gerais

O Programa Conjunto das Nag¢des Unidas sobre HIV/Aids (UNAIDS)
encoraja, mobiliza e apoia os paises para alcangar o acesso universal a prevengao,
tratamento e cuidados no que concerne ao HIV. Retine os recursos do Secretariado do
UNAIDS e de dez Organizagdes do Sistema ONU (as Agéncias Copatrocinadoras), em
esfor¢os coordenados e especializados para unir o mundo contra a Aids.

Estabelecido em 1994, por uma resolucao do Conselho Econémico e Social
da ONU (ECOSOC), e langado em janeiro de 1996, o UNAIDS ¢ guiado por uma Junta
de Coordenagdo de Programas (PCB), com representantes de 22 Governos de todas as
regioes geograficas, além das Agéncias Copatrocinadoras (ACNUR, Banco Mundial,
OIT, OMS, PMA, PNUD, UNESCO, UNFPA, UNICEF e UNODC) e do Secretariado
do UNAIDS, e cinco representantes de organizagdes nao-governamentais, incluindo
associagdes de pessoas vivendo com HIV.

A atual composi¢do da PCB ¢ a seguinte:
Estados Membros

Alemanha

Bélgica

Brasil

Burundi

Camboja

Canada

China

Dinamarca

. Estados Unidos
10.Filipinas (Vice-Presidente)
11.Haiti

12.India

13. Ird

14.Lesoto

15.México

16.Paises Baixos (Presidente)
17.Polonia

18.Quénia (Relator)
19.Senegal

20.Reino Unido

21.Ucrania

O PN AW



22.Vago

Copatrocinadores
1. PNUD

2. UNFPA

3. ACNUR

4. UNICEF

5. UNODC

6. OMS

Representantes de ONGs/Pessoas vivendo com HIV/Aids

1.

(O8]

Africa: Humanity First Cameroon/National Empowerment Network of
People Living with HIV and AIDS in Kenya (NEPHAK)

Asia/Pacifico: Youth LEAD/India HIV/AIDS Alliance

Europa: Frontline AIDS/Trans Europe and Central Asia

América Latina/Caribe: Organizacion Llanto, Valor y Esfuerzo
(LLAVES)/Trinidad and Tobago Community for Positive Women and
Girls Living with and Affected by HIV

. América do Norte: LetsStopAIDS/National Native American AIDS

Prevention Center (NNAAPC)

Para garantir que os paises recebam o melhor apoio técnico especializado, e
para evitar duplicacdo de esforgos, uma “divisao do trabalho”, baseada nas vantagens
comparativas de cada Agéncia, orienta o apoio oferecido pelo Programa Conjunto
(Secretariado do UNAIDS e Copatrocinadores). Cada uma das organizacdes que
integram o UNAIDS lidera em pelo menos uma éarea técnica.

O Secretariado do Gabinete Executivo da UNAIDS toma decisdes em alto
nivel sobre temas estratégicos para a Organizagio. E composto pelo Diretor Executivo,
pelos Vice-Diretores Executivos das filiais do Programa e da filial de Gerenciamento
e Governanga e pelo Diretor do Escritério Executivo.



Winnie Byanyima
Diretora Executiva da UNAIDS

Winnie Byanyima ¢ a Diretora Executiva da UNAIDS, o Programa Conjunto das
Nagoes Unidas sobre HIV/Aids.

Nascida em Uganda, engenheira de formagao, foi diretora-executiva da Oxfam
até ser indicada ao atual cargo. Foi parlamentar em seu pais por trés mandatos, tendo
participado de negociacoes de paz em paises que passaram por conflitos armados, como
Ruanda, Burundi e Sudao.

Foi diretora da area de desenvolvimento da Unido Africana, além de diretora de
género e desenvolvimento do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), e participou do Painel de Alto Nivel da ONU sobre Acesso a Medicamentos,
em 2016. Propde utilizar sua experiéncia em gerenciamento organizacional em prol do
fortalecimento do UNAIDS.

Formada em engenharia aeronautica, pela Universidade de Manchester, com
mestrado em engenharia mecanica, pela Universidade de Cranfield, Byanyima recebeu
diversos prémios, incluindo um doutorado honorario da Universidade de Manchester,
Reino Unido, um doutorado honorario da Universidade Monte Sao Vicente, Canada, e
o Prémio de Direitos Humanos e Solidariedade entre os Povos de 2018, conferido pelo
Conselho de Ciencias Sociais da Almerica Latina.

Foi nomeada Diretora Executiva da UNAIDS pelo Secretario-Geral das Nacoes
Unidas, em 14 de agosto de 2019, ap6s abrangente processo de consultas. Cabe ao
Secretario-Geral da ONU nomear o(a) Diretor(a) Executivo(a) da UNAIDS com base
em recomendagdes consensuais do Comité de Copatrocinadores.



Metas da UNAIDS para 2026-2031

O Programa Conjunto das Nagdes Unidas sobre HIV/AIDS (UNAIDS) lidera
iniciativas para alcangar a meta de zero nova infec¢do por HIV, zero discriminacao e
zero morte relacionada a AIDS. Na sua 57* reunido, realizada em Brasilia, em
dezembro de 2025, a Junta de Coordenacao do Programa adotou uma nova estratégia
para acabar com a epidemia da AIDS como ameaga a satde publica até 2030 e sustentar
a resposta ao HIV apds 2030.

A Estratégia UNAIDS 2026-2031 tem como objetivo alcangar as pessoas com
o tratamento ou com os servigos de prevencao do HIV de que necessitam, em um
ambiente seguro e acolhedor. Sao trés as suas prioridades:

e Lideranca dos paises para sustentar respostas nacionais multissetoriais e
inclusivas ao HIV;

e Reducdo das desigualdades e defesa dos direitos das pessoas de acessar
servicos de prevencao, testagem, tratamento e cuidados do HIV, incluindo mulheres e
meninas, homens e meninos, criangas e populagdes-chave afetadas ou em risco de
contrair o HIV;

e [ideranga comunitaria em todos os niveis da resposta.

O Brasil na UNAIDS

Em 2025, o Brasil exerceu a presidéncia da Junta de Coordenagdo do Programa
UNAIDS. Desde a criagao do UNAIDS, em 1996, o Brasil foi um dos paises que mais
tempo permaneceu como membro do PCB e, recentemente, exerceu de forma
sequencial as fungdes de Relator, Vice-Presidente e Presidente da Junta de
Coordenacao, refletindo ndo apenas continuidade de engajamento, mas também
reconhecimento de sua experiéncia e credibilidade nas questdes de saude publica
global. Ao longo de sua presidéncia, o Brasil refor¢cou consistentemente que "acabar
com a AIDS ¢ alcangavel”. Durante reunido do PCB em 2025, em Brasilia, foi aprovada
a estratégia do UNAIDS para os préximos anos, um marco institucional essencial para
orientar o trabalho da organizagdo em um ambiente multilateral cada vez mais
complexo e financeiramente restrito. A participagdo recorde e sem precedentes de
representantes de organizacdes da sociedade civil na Reunido do PCB de Brasilia
reafirmou a importancia singular do UNAIDS como a tnica entidade do sistema ONU
em que a sociedade civil tem voz institucionalizada. Sob a presidéncia brasileira, esse
principio foi respeitado e fortalecido, com didlogos continuos e canais abertos com
ONGs e comunidades afetadas. A presidéncia brasileira foi consentanea com uma



trajetoria historica de resposta ao HIV/AIDS: 40 anos de politicas publicas de saude
baseadas em inclusdo e universalidade.

UNAIDS no Brasil

O UNAIDS mantém representacdo no Brasil desde o ano 2000, em Brasilia.
Desde 2010, a UNAIDS mantém colaboragao com o Secretariado da CPLP na area de
cooperacao em HIV/Aids.

Entre as ag¢des desenvolvidas pelo UNAIDS no Brasil estdo a campanha
#ZeroDiscriminagdo e mostra internacional de filmes sobre o tema, além de projetos e
campanhas sobre satide e direitos sexuais e reprodutivos.



UNITAID

Ano de estabelecimento 2006

Sede da UNITAID Global Health Campus - Chemin du
Pommier 40, 5th floor, 1218 Grand-
Saconnex, Geneva, Switzerland

Diretor Executivo Philippe Duneton

Presidenta do Conselho Anne-Claire Amprou

Executivo

Escritério da UNITAID no A UNITAID nao possui escritorio
Brasil permanente no Brasil

Informacées Gerais

Fundada em 2006, a Unitaid ¢ agéncia de saude global criada com a missdo de
promover projetos destinados a agdes de prevencdo, diagnostico e tratamento —
inclusive por meio da facilitacdo do acesso a medicamentos — voltados a malaria,
tuberculose e HIV/AIDS, em paises de renda média e baixa. Seu foco inicial tem sido
ampliado, nos ultimos anos, para abranger outras doencas correlatas, saide materno-
infantil, com a inclusdo da Doenca de Chagas, além de questdes transversais, como
propriedade intelectual e emergéncias de satide global. Nesse sentido, a organizacao
desempenhou papel fundamental na resposta global a COVID-19.

Hospedada pela Organizacdo Mundial da Satde (OMS), a Unitaid, embora
dotada de autonomia decisdria, ndo conta com estrutura organizacional préopria, o que
lhe permite reduzir custos e manter estrutura administrativa enxuta. Sua estrutura de



governancga inclui um Conselho Executivo, composto por representantes dos seis paises
fundadores (dentre os quais o Brasil), dos paises africanos, dos paises asiaticos, da
sociedade civil, de ONGs e da OMS.

Atualmente, a Unitaid opera por meio de chamadas de propostas para parceiros
que implementam os projetos financiados pela organizagdo para assegurar o acesso
equitativo a inovagdes médicas. Estima-se que, anualmente, mais de 160 milhdes de
pessoas sao beneficiadas pelo trabalho da Unitaid. A reducdo de precos e as eficiéncias
nos sistemas que acompanham os projetos financiados pela Unitaid t€m a projecao de
gerar entre US$ 5 bilhdes e US$ 6 bilhdes em economia até 2030.

Originalmente, esperava-se que a mobilizagao de recursos pela Unitaid ocorresse
por meio da chamada “contribuicdao solidaria”, estabelecida com base em taxa
percentual que seria aplicada sobre passagens aéreas internacionais, com previsao de
taxa de US$ 2 dolares por passageiro. Tal forma de financiamento teria como vantagem
incidir sobre fato gerador, em termos contabeis, diretamente ligado a intensificacao do
fluxo de passageiros, sem implicar, contudo, aumento de custo que pudesse levar a
oscilagdes significativas de demanda por passagens aéreas, por representar,
geralmente, valor inferior a 1% do preco da passagem. Além disso, para diversos
paises, ja existiam diferentes impostos e taxas sobre passagens aéreas, 0 que nao
demandava criacdo de estrutura tributaria especifica. Por fim, a elasticidade da
demanda por viagens aéreas era suficientemente baixa em relacdo ao nivel de atividade
econdmica para permitir estabilidade e previsibilidade na entrada de recursos, além de
incidir sobre item de consumo de camadas da populacdo com maior poder aquisitivo.

Apenas nove paises implementaram a contribui¢ao solidaria: Cameroun, Chile,
Congo, Franca, Madagascar, Mali, Mauricio, Niger e Coreia do Sul. Diante da
inviabilidade de financiamento sem o alargamento dessa taxacdo, atualmente a
iniciativa depende de contribui¢des voluntarias dos estados e organizagdes privadas,
como a Fundacao Bill e Melina Gates, que tem assento em seu Conselho Executivo. A
Franga ¢ atual e historicamente o maior financiador da UNITAID.

Na qualidade de membro fundador da Unitaid, o Brasil ¢ membro permanente
de seu Conselho Executivo. Além do aporte de recursos financeiros, o Brasil, em
representagdo conjunta do Itamaraty e do Ministério da Saude, ¢ instado rotineiramente
a deliberar sobre projetos de financiamento e temas relativos a gestdo da entidade.
Atualmente, o Brasil ocupa a vice-presidéncia da Unitaid, na pessoa da embaixadora
Cecilia Ishitani. O pais também ja foi responsavel pela presidéncia do 6rgao, entre 2016
e 2018, quando esta foi exercida pelo embaixador Celso Amorim.



Philippe Duneton
Diretor Executivo da Unitaid

Dr. Duneton € o Diretor Executivo da Unitaid desde 2020. Possui mestrado em
Epidemiologia e Saude Publica e foi fundamental na criacdo da Unitaid em 2006. Sua
longa carreira tem se concentrado em HIV/AIDS, doengas infecciosas e tropicais e
saude publica. Foi assessor de Bernard Kouchner, do Ministério da Saude da Francga,
por duas vezes, atuou como médico no Departamento de Doencas Infecciosas do
Hospital La Pitié-Salpétriere, em Paris, e chefiou a missao de combate ao HIV/AIDS
e reducao de danos da Assisténcia Publica dos Hospitais de Paris. Também liderou a
agéncia reguladora francesa de medicamentos e produtos de satde e presidiu o
conselho da Agéncia Europeia de Medicamentos.

Anne-Claire Amprou
Presidente do Conselho Executivo da Unitaid

Anne-Claire Amprou foi eleita Presidente do Conselho Executivo da Unitaid em
dezembro de 2025, em Toquio. Ela ocupa esse cargo simultaneamente com o de
Embaixadora da Franga para a Satide Global, funcdo que exerce desde 2022. Figura-
chave na diplomacia internacional da satde, a Sra. Amprou desempenhou um papel
decisivo na adogao do acordo sobre a pandemia na Assembleia Mundial da Satde, em



maio de 2025, primeiro como negociadora e, posteriormente, como copresidente das
negociacoes intergovernamentais. Seu mandato como Embaixadora a coloca no centro
do ecossistema global de saude, onde representa a Franca em importantes iniciativas,
como o Fundo Global de Combate a AIDS, Tuberculose ¢ Maléria € o Fundo para
Pandemias. Anne-Claire Amprou traz uma perspectiva transversal para a Unitaid,
combinando experiéncia diplomdtica com vivéncia operacional em gestdo de crises.
Formada pela Ecole Nationale d' Administration, Sciences Po, Ecole des Hautes Etudes
en Santé Publique e Universidade McGill, ela iniciou sua carreira como diretora de
hospital. Em seguida, ocupou o cargo de Diretora-Geral Adjunta da Satde,
participando da forga-tarefa contra o Ebola. Posteriormente, tornou-se Diretora-Geral
da Universcience, antes de liderar a resposta francesa a pandemia de COVID-19.



Organizacao Internacional

do Trabalho

Paises-membros:

187 membros (todos os paises-membros da
ONU, a exce¢do de Andorra, Butdo, Republica
Popular Democratica da Coreia, Monaco,
Liechtenstein, Micronésia e Nauru, além das
IThas Cook, que ndo fazem parte da ONU)

Ano da fundacao

1919

Ano de adesao do Brasil

1919

Sede da OIT

Genebra, Suica
Endereco: 4 route des Morillons - CH-1211
Geneve 22 - Switzerland -

Diretor-Geral

Gilbert F. Houngbo

Escritorio da OIT no Brasil

Endereco: Setor de Embaixadas Norte, Lote 35
- Brasilia - DF / Brasil - 70800-400
Tel.: +55.61.2106-4600  Fax: +55.61.3322-
4352

Diretor do Escritorio
no Brasil

Vinicius Carvalho Pinheiro




Gilbert Houngbo
Diretor-Geral da OIT

Gilbert Fossoun Houngbo nasceu no Togo em 1961. Formado em Gestao de
Empresas pela Universidade de Lomé (Togo), com especializagdo em Contabilidade
e Financas pela Universidade do Quebec em Trois-Rivieres (Canadd), fez carreira
como politico e diplomata.

Iniciou a carreira na Price Waterhouse no Canada (1986-1993), atuando
posteriormente no Banco Internacional do Mali (1994-1996) e no Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), onde ocupou posicoes de Diretor
Financeiro, Chefe de Gabinete e Diretor Regional para Africa.

Foi nomeado Primeiro-Ministro do Togo, de 2008 a 2012. Assumiu
posteriormente, a fun¢do de Diretor-Geral Adjunto para Operacdes de Campo e
Parcerias da OIT, de 2013 a 2017, além de liderar o Fundo Internacional para o
Desenvolvimento Agricola (FIDA), de 2017 a 2022.

Foi eleito Diretor-Geral da OIT em 2022, com o apoio do Brasil, tornando-se o
primeiro africano a ocupar o cargo.

Informacées gerais

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) € a agéncia das Na¢des Unidas
que tem por missdao promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter
acesso a trabalho decente e produtivo, em condi¢des de liberdade, equidade,
seguranca ¢ dignidade. O Trabalho Decente, conceito formalizado pela OIT em 1999,
sintetiza essa missao historica, sendo considerado condicdo fundamental para a
superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Sao os seguintes os quatro objetivos estratégicos da OIT: (1) liberdade sindical
e reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva; (ii) eliminagao de todas
as formas de trabalho forcado; (iii) abolicdo efetiva do trabalho infantil; (iv)



eliminagdo de todas as formas de discriminagdao em matéria de emprego e ocupagao,
a promog¢ao do emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da protegao social € o
fortalecimento do didlogo social.

Estrutura da OIT

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) ¢ a inica agéncia tripartite das
Nacoes Unidas, composta por representantes de Governos ¢ de organizagdes de
empregadores e de trabalhadores. Essa estrutura tripartite faz da OIT o Unico férum
no qual Governos e parceiros sociais de 187 paises-membros possam debater e
elaborar livremente padroes e politicas.

O Escritério Internacional do Trabalho € o secretariado permanente da OIT, sua
matriz operacional. A administracdo e o gerenciamento sdo descentralizados em
escritorios regionais € representagdes em mais de 40 paises, inclusive no Brasil, sob a
lideranga do Diretor-Geral. O escritério regional para a América Latina e o Caribe
esta localizado em Lima, Peru.

Diretor-Geral da OIT

O Diretor-Geral ¢ eleito a cada cinco anos pelo Conselho de Administragao da
OIT, composto por representantes de governos, trabalhadores e empregadores
(sistema tripartite). O Diretor-Geral esta sujeito as instrucdes desse Conselho, sendo
responsavel pela condugdo do Escritorio Internacional do Trabalho.

Conselho de Administracdo da OIT

O Conselho de Administracdo da OIT ¢ o 6rgdo executivo da Organizagao.
Reune-se trés vezes ao ano em Genebra para tomar decisoes politicas, estabelecer a
agenda da Conferéncia Internacional do Trabalho, adotar o orcamento e monitorar o
trabalho da OIT.

Com composicao tripartite, 0 Conselho de Administragdo tem 56 membros
titulares ¢ 66 membros suplentes. Dentre os 56 membros titulares, ha 28
representantes de governo, 14 trabalhadores e 14 empregadores.

Convém assinalar que, entre os 28 representantes de governos, ha 10 paises
com assento permanente, os chamados “10 paises de maior importancia industrial”:
Brazil, China, Franca, Alemanha, India, Italia, Japao, Russia, Reino Unido e Estados
Unidos. Os demais 18 representantes de governo siao eleitos periodicamente para
mandatos de 3 anos.



Tribunal Administrativo da OIT

O Tribunal Administrativo da OIT examina queixas referentes a emprego por
agentes do Escritorio Internacional do Trabalho, e de outras organizacdes
internacionais que tenham reconhecido a sua jurisdicdo. Atualmente esta aberto para
aproximadamente 46.000 funcionarios civis ativos, ou ex-funcionarios, de cerca de
60 organizagdes.

Os centros e escritorios da OIT

A OIT ¢ importante referéncia no tema do trabalho. A Organizagao dispoe de
institutos e centros que fornecem pesquisa especializada, treinamento e apoio para os
escritorios e integrantes da OIT.

Historico

A OIT foi criada em 1919, como parte do Tratado de Versalhes, que pos fim a
Primeira Guerra Mundial. Fundou-se sobre a convic¢do primordial de que a paz
universal e permanente somente pode estar baseada na justica social. A OIT
desempenhou, desde sua criacdo, papel importante na definicdo das legislacdes
trabalhistas, e na elaboragao de politicas econdmicas, sociais e trabalhistas nacionais.
E responsavel pela formulacdo e aplicacdo das Normas Internacionais do Trabalho.
As convengoes, uma vez ratificadas por decisdo soberana de um pais, passam a fazer
parte de seu ordenamento juridico.

O Brasil esta entre os membros fundadores da OIT - participa da Conferéncia
Internacional do Trabalho desde sua primeira reunido. O Brasil ¢ uma das “10
economias de maior importancia industrial” do Conselho da Admistracdo, o que lhe
permite ocupar um dos dez assentos permanente no Conselho.

Na primeira Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em 1919, a OIT
adotou seis convencdes. A primeira delas respondia a uma das principais
reivindicagdes do movimento sindical e operario do final do século XIX e comego do
século XX: a limitacdo da jornada de trabalho a 8 horas diarias e 48 semanais. As
outras convengodes adotadas nessa ocasido referiram-se a protecdo a maternidade, a
luta contra o desemprego, a definicdo da idade minima de 14 anos para o trabalho na
industria e a proibi¢do do trabalho noturno para mulheres € menores de 18 anos. Albert
Thomas tornou-se o primeiro Diretor-Geral da OIT.

Em 1926, a Conferéncia Internacional do Trabalho introduziu inovacao
importante: com vistas a supervisionar a aplicacdo das normas, criou a Comissdo de
Peritos, composta por juristas independentes, encarregada de examinar os relatorios
enviados pelos governos sobre a aplicacdo de convencdes por eles ratificadas (as
“memorias”). A cada ano, essa Comissdo apresenta seu proprio relatério a
Conferéncia. Desde entdo, seu mandato foi ampliado para incluir memorias sobre
convengoes e recomendagdes nao ratificadas.



Entre 1919 e 1939, foram adotadas 67 convengdes e 66 recomendagdes. A
eclosdo da Segunda Guerra Mundial interrompeu temporariamente esse processo. Em
agosto de 1940, a localizagao da Suica no coragdo de uma Europa em guerra levou o
novo Diretor-Geral, John Winant, a mudar temporariamente a sede da Organizagao
de Genebra para Montreal, no Canada. Em 1944, os delegados da Conferéncia
Internacional do Trabalho adotaram a Declaracao de Filadélfia que, como anexo a sua
Constituicdo, constitui, desde entdo, a carta de principios e¢ objetivos da OIT. A
Declaracao reafirmou o principio de que a paz permanente s6 pode estar baseada na
justica social, e estabeleceu quatro ideias fundamentais, que constituem valores e
principios basicos da OIT até hoje: que o trabalho deve ser fonte de dignidade; que o
trabalho ndo ¢ uma mercadoria; que a pobreza, em qualquer lugar, ¢ uma ameaca
a prosperidade de todos; e que todos os seres humanos tem o direito de perseguir o
seu bem-estar material em condi¢des de liberdade e dignidade, seguranca economica
e igualdade de oportunidades.

No final da guerra, nasce a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), com o
objetivo de manter a paz através do didlogo entre as nacdes. A OIT, em 1946, se
transforma em sua primeira agéncia especializada.

Em 1969, ano em que comemorava seu 50° aniversario, a OIT recebeu o Prémio
Nobel da Paz. Ao apresentar o prestigioso prémio, o Presidente do Comité do Prémio
Nobel ressaltou que “a OIT tem uma influéncia perpétua sobre a legislagdo de todos
os paises” e deve ser considerada “a consciéncia social da humanidade”.

Em 1998, a Conferéncia Internacional do Trabalho, na sua 87* Sessao, adotou
a Declaragdo dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho, definidos como (i)
o respeito a liberdade sindical e de associacao; (i1) o reconhecimento efetivo do direito
de negociacdo coletiva; (ii1) a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatorio; a efetiva abolicdo do trabalho infantil; e (iv) a eliminagdo da
discriminag¢do em matéria de emprego e ocupagao.

A Declaragao associa os quatro direitos e principios acima elencados a oito
convenc¢oes da OIT. Esse bloco de convencdes sao consideradas como fundamentais
da Organizagdo. Estabelece que todos os Estados Membros da OIT, pelo simples fato
de a integrarem e de terem aderido a sua Constitui¢cdo, sdo obrigados a respeitar esses
direitos e principios, havendo ou ndo ratificado as convengdes a eles correspondentes.
A Conferéncia define também a ratificacdo universal dessas conveng¢des como um
objetivo, assenta as bases para um amplo programa de cooperacao técnica da OIT com
os seus Estados-Membros com o objetivo de contribuir a sua efetiva aplicacao e define
um mecanismo de monitoramento dos avancos realizados.

Em junho de 2008, durante a 97* Sessdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho, que se realiza anualmente em Genebra, representantes de governos,
empregadores e trabalhadores adotaram um dos mais importantes documentos da
OIT: a Declaragdao sobre Justica Social para uma Globalizagdo Equitativa. O



documento corresponde a uma das primeiras manifestacdes de um organismo
internacional com preocupacoes sobre o mundo globalizado e a grave crise financeira
internacional, que iria eclodir a partir de setembro de 2008.

Em 2019, a OIT completou 100 anos, celebrados durante a 108* sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho. Dela resultou a “Declaragdao do Centenario
sobre o Futuro do Trabalho”, que trata dos maiores desafios e oportunidades para um
futuro justo e sustentavel, com uma abordagem centrada no ser humano: investimento
em emprego, formacao, prote¢do social; igualdade de género; regulacdo do mercado
de trabalho de modo a oferecer salarios adequados, limitacao de jornada de trabalho,
saude e seguranca; e garantia dos direitos fundamentais, mediante a adocao de
politicas que promovam um ambiente propicio ao desenvolvimento de empresas
sustentaveis, crescimento econdmico e trabalho decente para todos.

No periodo da pandemia de COVID-19, a OIT desenvolveu trabalho atento e
intenso de producdo de andlises, textos de orientagdo e debates com vistas ao
enfrentamento do desemprego e manutengdo da renda, saude e seguranca dos
trabalhadores em todo o planeta.

Desde entdo, OIT centrou esfor¢os na recuperagdao global pos-pandemia,
promovendo o Acelerador Global de Empregos e Prote¢dao Social para mitigar os
impactos da COVID-19 e garantir uma transi¢cdo justa em meio as crises climatica e
digital, com foco na mudanga para uma economia de baixo carbono e sustentavel de
forma equitativa, garantindo trabalho decente, protecdo social e desenvolvimento
inclusivo, sem deixar trabalhadores ou comunidades vulneraveis para tras. Outro tema
que vem demandando a aten¢do da OIT ¢ o desafio de garantir transi¢ao para uma
economia digital focando na regulagdo do trabalho em plataformas, promovendo o
trabalho decente e a protecao social para trabalhadores da “gig economy” (motoristas,
entregadores, freelancers). A OIT alerta para a precarizagdo, jornadas extensas e
baixos salarios, buscando estabelecer normas globais e dialogo social.

Merece destaque, também, a inclusdo, em 2022, de um meio ambiente de
trabalho seguro e sauddvel no quadro de principios e direitos fundamentais da
organizagao, elevando a segurancga ocupacional ao mesmo status de importancia que
a proibi¢do do trabalho escravo e infantil.

Sob a lideranga de Gilbert Houngbo, a entidade langou a Coalizao Global pela
Justica Social, que busca reduzir desigualdades e garantir que o trabalho decente seja
o pilar central das politicas econdmicas internacionais. O Brasil teve papel central no
langamento da Coalizao e ocupa, atualmente, a copresidéncia do grupamento.

Assim como outros organismos € agéncias da ONU, a OIT vive um processo
de reforma para tentar se adequar a queda acentuada nas contribuigdes financeiras
recebidas. A reforma em curso na OIT tem sido marcada por um contexto de restrigdes
or¢amentarias e pressdes por maior eficiéncia institucional, refletindo desafios mais
amplos enfrentados por organismos multilaterais. De um lado, a limitagao de recursos



financeiros ¢ a necessidade de assegurar a sustentabilidade da institui¢do tém
impulsionado debates sobre racionalizacdo de despesas e priorizagdo de programas;
de outro, busca-se alcancar ganhos de eficiéncia por meio de modernizagdo
administrativa, melhor coordenagdo entre niveis regionais e fortalecimento de
mecanismos de gestao e avaliacao de resultados. Nesse processo, ha preocupagdo em
manter o equilibrio entre regides e preservar o carater tripartite da OIT, garantindo
que as reformas ndo comprometam sua eficacia nem a representatividade de governos,
empregadores e trabalhadores.

OIT no Brasil

No Brasil, a OIT tem mantido representacdo desde a década de 1950, com
programas e atividades que refletem os objetivos da Organizacao ao longo de sua
historia. Além da promocao permanente das Normas Internacionais do Trabalho, do
emprego, da melhoria das condi¢des de trabalho e da ampliacao da protecdo social, a
atuacdo da OIT no Brasil tem se caracterizado, no periodo recente, pelo apoio ao
esforco nacional de promocgao do trabalho decente em areas tdo importantes como o
combate ao trabalho forcado, ao trabalho infantil e ao trafico de pessoas para fins de
exploragdo sexual e comercial, a promocao da igualdade de oportunidades e
tratamento de género e raga no trabalho e a promocao de trabalho decente para os
jovens, entre outras.

Em maio de 2006, o Brasil lancou a Agenda Nacional de Trabalho Decente
(ANTD), em aten¢do ao Memorando de Entendimento para a promog¢dao de uma
agenda de trabalho decente no pais, assinado em junho de 2003. A Agenda define trés
prioridades: a geragcdo de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades
e de tratamento; a erradicagdo do trabalho escravo e eliminagdo do trabalho infantil,
em especial em suas piores formas; e o fortalecimento dos atores tripartites e do
dialogo social como um instrumento de governabilidade democratica. As
organizacoes de empregadores e de trabalhadores devem ser consultadas
permanentemente durante o processo de implementacao da Agenda.

Nos ultimos anos, a atuagdo da OIT no Brasil foi marcada pela resposta aos
impactos da pandemia e pelo fortalecimento do combate a violagdes graves. A
organizagdo centrou-se na promogao do trabalho decente em plataformas digitais e no
apoio técnico para a modernizagdo das normas de saide e seguranca no trabalho.
Através do projeto SmartLab, consolidou observatorios digitais que utilizam dados
para guiar politicas publicas contra o trabalho escravo e infantil, além de fomentar o
didlogo tripartite entre governo, empresas ¢ sindicatos.

Recentemente, o Escritério da OIT celebrou marcos histéricos como a
ratificacdo e promulgacdo do Protocolo de 2014 a Convengdo sobre Trabalho
Forcado, que atualizou as ferramentas juridicas do pais contra a escraviddo moderna.



Em 2026, a OIT teve papel central na Il Conferéncia Nacional do Trabalho (II CNT),
ajudando a estruturar diretrizes sobre o trabalho decente e a regulamentacdo de
plataformas digitais, para promocao da justica social e a prote¢do de trabalhadores
vulnerdveis. O 6érgao também intensificou projetos de economia do cuidado e inclusao
produtiva, além de monitorar e validar resultados do Roteiro Estratégico da Alianga

8.7, reafirmando o compromisso de erradicar formas degradantes de trabalho até
2030.

Cooperaciao Sul-Sul tripartite com a OIT

A cooperagdo entre o Brasil e a OIT teve inicio em 1992 por meio da
implementag¢do, no Brasil, do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI),
que contou com o apoio técnico da OIT e j& beneficiou mais de 1 milhdo de criangas.
Desde 2005, o foco da parceria Brasil-OIT se voltou para a cooperagao técnica Sul-
Sul triangular em beneficio de paises em desenvolvimento, destacadamente na
prevencao e eliminacdo do trabalho infantil e do trabalho forcado, na promocao da
protecdo social, no fortalecimento de inspecdes de trabalho e no fomento a Agenda
para o Trabalho Decente (ATD).
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Barham Salih
Alto Comissario das Nacoes Unidas para Refugiados
(mandato 2026-2030)

Barham Salih nasceu em 1960, na cidade de Suleiméania, no Iraque. Formou-
se em Engenharia Civil pela Universidade de Cardiff, no Pais de Gales, em 1983, e
obteve diploma de Doutorado em Estatistica ¢ Computacao pela Universidade de
Liverpool, no Reino Unido, em 1987.

Ex-Presidente da Republica do Iraque (2018-2022), foi o terceiro presidente
nao arabe do pais, sucedendo Fuad Masum, também de origem curda. Foi “Primeiro-
Ministro” do “Governo Regional do Curdistao” (2009-2012 e¢ 2001-2004). Serviu
como Vice-Primeiro-Ministro do Iraque entre 2004 e 2009, tanto no governo interino
quando no governo eleito, acumulando também a funcao de Ministro do Planejamento
(2004-2006). Foi alvo de tentativa de assassinato em 2002, de autoria do grupo Ansar
al-Islam, milicia jihadista e separatista curda. Membro da Unido Patridtica do
Curdistao (PUK, na sigla em inglés), desde 1976, chegou a fundar partido proprio em
2017, mas retornou ao PUK em 2018. Fez parte da diretoria da Universidade
Americana no Iraque (2007-2017).

Seu mandato como Alto Comissario das Nacgdes Unidas para Refugiados teve
inicio em 1° de janeiro de 2026 e se estendera até 31 de dezembro de 2030, com
possibilidade de renovacao uma sé vez.



Informacoes Gerais

O Alto Comissariado das Na¢des Unidas para Refugiados (ACNUR) foi criado
pela Assembleia Geral da ONU (AGNU), em 14 de dezembro de 1950, com o objetivo
original de ajudar europeus deslocados a forca durante a Segunda Guerra Mundial.
Em 28 de julho de 1951, foi adotada a Conven¢ao das Nacdes Unidas relativa ao
Estatuto dos Refugiados, instrumento que passou a embasar os trabalhos do ACNUR.
O mandato do ACNUR, inicialmente previsto para durar somente trés anos, foi
continuamente estendido diante da constatacdo de que novas crises de refugiados
continuavam a surgir, passando a abranger a assisténcia a vitimas de perseguicao,
violéncia e intolerancia em todo o mundo. Em 1967, foi adotado o Protocolo a
Convencgao de 1951, que ampliou a definicao de refugiado para além do continente
europeu.

O trabalho do ACNUR j4 beneficiou milhdes de pessoas, entre refugiados,
solicitantes de refugio, deslocados internos, apatridas e retornados, e foi reconhecido,
em duas ocasides, com o Prémio Nobel da Paz (1954 e 1981). De apenas 34
funcionarios no momento de sua fundagdao, o ACNUR emprega, hoje, mais de 9.700
pessoas e desenvolve atividades em 126 paises. O or¢gamento do ACNUR, por sua
vez, foi ampliado de US$ 300 mil em seu primeiro ano para mais de US$ 8,6 bilhoes
em 2020.

Em 2003, a AGNU decidiu estender o mandato do ACNUR "até que o problema
dos refugiados seja resolvido". A organizagdo celebrou 60 anos em dezembro de 2010
e firmou-se como uma das principais agéncias humanitarias do mundo, uma vez que
a situagao dos refugiados no mundo continua a exigir atencao constante. Segundo o
ACNUR, existem hoje no mundo mais de 79 milhdes pessoas for¢cadamente
deslocadas, entre as quais 20,4 milhdes de refugiados formalmente reconhecidos.

Escopo da Organizacdo

O mandato do ACNUR ¢ definido em seu Estatuto, aprovado pela AGNU em
1950. O art. 1° do documento estabelece que:

"O Alto Comissario das Nagdes Unidas, agindo sob a autoridade da Assembleia
Geral (da ONU), devera assumir a fun¢ao de prover protecdo internacional, sob os
auspicios da ONU, aos refugiados que se enquadrem no escopo do presente Estatuto,
e de buscar solucdes permanentes para os problemas dos refugiados, por meio de
assisténcia aos Governos e, mediante aprova¢dao dos Governos interessados, a
organizagdes privadas, de forma a facilitar a repatriacdo voluntaria de tais refugiados
ou sua assimila¢ao em novas comunidades nacionais."

O Estatuto do ACNUR também enfatiza o carater humanitario e estritamente
apolitico do seu trabalho e define como competéncia da agéncia assistir qualquer
pessoa que se encontra fora de seu pais de origem e ndo pode (ou ndo quer) regressar



ao mesmo "por causa de fundados temores de persegui¢do devido a sua raga, religido,
nacionalidade, associacdo a determinado grupo social ou opinido politica”.
Posteriormente, definicdes mais amplas do termo refugiado passaram a considerar
também como refugiado quem teve que deixar seu pais devido a conflitos armados,
violéncia generalizada e violagdo massiva dos direitos humanos.

Embora seu mandato ndo se refira expressamente a deslocados internos, o
ACNUR vem desenvolvendo atividades em beneficio dessa populagdo desde, pelo
menos, a década de 1970. Para que possa oferecer sua assisténcia a deslocados
internos, contudo, o ACNUR precisa contar com o consentimento do estado em que
tenha ocorrido o deslocamento. Sua atuagdo baseia-se nos Principios Orientadores
sobre Deslocamentos Internos, elaborados em 1998, que definem como deslocados
internos as pessoas que tenham sido obrigadas a deixar suas casas ou lugares de
residéncia habitual, sem cruzar fronteiras internacionais, como resultado ou para
evitar os efeitos de conflitos armados, situagcdes de violéncia generalizada, violagdes
de direitos humanos ou desastres naturais ou de causas humanas. Em 2005, o ACNUR
assinou acordo com outras agéncias humanitarias pelo qual assumiu a
responsabilidade por oferecer protecao e abrigo a deslocados internos.

Também na década de 1970, o ACNUR foi incumbido pela AGNU de oferecer
assisténcia as pessoas abrangidas pela Convencao sobre o Estatuto dos Apatridas, de
1954, e pela Convencao para a Redugao dos Casos de Apatridia, de 1961. Uma série
de resolugdes aprovadas pela AGNU desde 1995 fortaleceram o mandato do ACNUR
para identificar pessoas apatridas, proteger seus direitos e prevenir e reduzir a
apatridia ao redor do mundo.

Estados membros

Ao contrario do que se verifica com outras agéncias do sistema ONU, ndo ha
processo especifico de adesao ao ACNUR. As atividades da agéncia sao financiadas
quase integralmente por contribuicdes voluntarias, com excecao dos cargos de dire¢ao
geral, que sdo financiados pelo orgamento regular das Nagdes Unidas.

Um bom indicativo do grau de adesao dos estados as atividades da agéncia € o
numero de ratificacoes a Convencao das Nacgdes Unidas relativa ao Estatuto dos
Refugiados, de 1951, e/ou ao seu Protocolo de 1967: 148 Estados ratificaram ao
menos um dos dois instrumentos, ambos dos quais fazem referéncia explicita a
obrigagdo de cooperagao com o ACNUR.

De toda maneira, o ACNUR esta submetido ao Conselho Economico e Social
das Nagoes Unidas (ECOSOC) e a AGNU, da qual fazem parte todos os 193 estados
membros da ONU.

Principais Orgios
O principal 6rgao subsididrio do ACNUR ¢ o seu Comité Executivo (ExCom),



atualmente composto por 110 membros — dentre os quais, o Brasil. A adesdo ao
ExCom depende de resolucdo da AGNU, que cria vagas a pedido do estado
interessado, e de posterior eleicdo pelo ECOSOC.

O ExCom ¢ responsavel por aprovar, bienalmente, os programas do ACNUR e
0 or¢camento necessario para sua execucao. O 6rgao reune-se anualmente em Genebra
(geralmente, em outubro) e, no restante do ano, ¢ representado por um Comité
Permanente.

Importincia do ACNUR e desafios a enfrentar

O ACNUR ¢ a tinica agéncia internacional dedicada exclusivamente ao tema
dos deslocamentos forcados e da apatridia. Trata-se de fendmenos extremamente
sensiveis, que passam por intensificagdo acentuada nos tltimos anos. Segundo dados
atualizados do ACNUR, existem, atualmente, 123 milhdes de pessoas deslocadas a
forca no mundo, cerca de 31 milhdes dos quais sdo refugiados, 8,4 milhdes solicitantes
de refagio, 73,5 milhdes deslocados internos e 4,4 milhdes apatridas. Isso representa
um aumento no niumero total de deslocamentos forcados de 67% em relacdo a 2020,
tendo mais que triplicado em relagdo a 1996 (37,1 milhdes).

O total de deslocados a forga perfez, em 2025, 1,4% da populagao mundial,
sendo que 40% desse contingente ¢ composto por menores de idade. 73% dos
deslocados no mundo estdo em paises de renda média e baixa, e 67% em paises
vizinhos ao seu pais de origem. Dois ter¢os do total de pessoas em necessidade de
protecao - categoria utilizada pelo ACNUR que abrange refugiados, solicitantes de
refigio, deslocados internos e apatridas -, sdo provenientes de apenas 5 paises:
Afeganistdo, Siria, Suddo, Ucrania e Venezuela. Os maiores paises anfitrides, por sua
vez, sao Turquia, Libano, Alemanha e Jordania.

Especificamente quanto a Venezuela, de acordo com dados do Relatorio
“Global Trends” 2025, do ACNUR, ao final de 2024 havia 370 mil refugiados
venezuelanos reconhecidos e 5,9 milhdes de outras pessoas necessitadas de protegao
internacional provenientes da Venezuela (categoria que abrange outras formas de
regularizacdo migratoria), a maioria das quais obteve autorizacdes de residéncia em
seus paises de acolhida. Tal como em anos anteriores, a grande maioria dos
venezuelanos permaneceu em paises da América Latina, principalmente na Colombia
(2,8 milhdes), no Peru (1,5 milhdes), no Brasil (760 mil), no Chile (600 mil) e no
Equador (445 mil).

O fluxo de refugiados e migrantes da Venezuela ¢ o maior da historia do
continente e uma das maiores crises de deslocamento no mundo, atualmente. Além de
abrigar, hoje, mais de 760 mil venezuelanos - entre migrantes, refugiados e
solicitantes de refugio -, o Brasil também ¢ o pais das Américas com o maior nimero
de refugiados venezuelanos formalmente reconhecidos (149.528), gracas a aplicagdo
da “Clausula de Cartagena”, previstano art. 1°, Il da Lei de Refagio (Le19.474/1997),



a nacionais venezuelanos.

O aumento exponencial de pessoas deslocadas a forga, em particular a partir do
inicio da década de 2010, esta diretamente ligado a proliferacao de crises e de conflitos
armados ao redor do mundo, que costumam motivar a movimentacao de enormes
contingentes de civis. O convivio com situagdes de conflito gera grandes desafios
operacionais para 0 ACNUR - cujos funcionarios nao so6 encontram dificuldades para
cumprir sua missao adequadamente, como também sao, por vezes, obrigados a por em
risco suas proprias vidas.

Em termos financeiros e or¢amentarios, 0 ACNUR vive, hoje, contexto de crise
sem precedentes, decorrente sobretudo da redugdo dramatica no financiamento da
agéncia, apos cortes de recursos efetuados pelos EUA, principal doador de ajuda
humanitéria global que, historicamente, representa cerca de 40% do or¢gamento do
ACNUR. Nesse contexto, a agéncia tem buscado efetuar reestruturacao or¢amentaria
e racionalizagdo de recursos, em linha com processo mais amplo de reforma do
sistema ONU, intitulado “UN80”.

Foi anunciada a contratacdo de uma Revisdo Gerencial Independente, com

vistas a apoiar o ACNUR no fortalecimento de sua eficiéncia, eficacia e
adaptabilidade no atual cenario de crescentes complexidades operacionais. Também
esta em discussao a possivel alteracao do atual modelo de financiamento "baseado em
necessidades ("needs based") para um modelo baseado em projetos, semelhante ao da
OIM. Tal alternativa, no entanto, poderia acarretar risco de aprofundamento do
desequilibrio entre doagdes "earmarked" e "unearmarked", e ndo necessariamente
lograr maior previsibilidade e estabilidade financeira no planejamento or¢amentario.

Relacionamento bilateral

As relacgoes entre o Brasil e o ACNUR sao tradicionalmente positivas. Em
dezembro de 2025, o Brasil participou da Revisdao de Progresso do Pacto Global para
Refugiados (“GRF Progress Review”), em Genebra. Em 2024, o pais recebeu a visita
do entdao Alto Comissario Filippo Grandi, por ocasido da entrega do Prémio Nansen
para a Irma Rosita Milesi, religiosa brasileira com ampla e histérica atuagdo no
acolhimento a migrantes e refugiados.

O Brasil participa do Comité Executivo do ACNUR (ExCom) desde sua
criacdo, em 1951, e foi a primeira nagdao do Cone Sul a ratificar a Convengao de 1951,
no ano de 1960. A legislacdo brasileira sobre refigio ¢ tida como uma das mais
avancadas e o Brasil ¢ reconhecido internacionalmente como pais acolhedor, que
abriga, hoje, mais de 160 mil refugiados de diferentes nacionalidades (mais de 140
mil venezuelanos). O ACNUR participa, por meio de seu Escritorio em Brasilia, de



todas as reunides do Comité Nacional para os Refugiados (CONARE), orgao
responsavel pelas deliberagdes sobre pedidos de refigio em territorio brasileiro. A
nacionalidade venezuelana ¢ uma das contempladas pela ja mencionada “Clausula de
Cartagena”. Desse modo, desde 2019, o CONARE adota procedimento “prima facie”
em relacdo a solicitagdes de venezuelanos, dispensando a necessidade de entrevistas
individuais com base no entendimento de que a situagdo na Venezuela ¢ de “grave e
generalizada violacao de direitos humanos” (GGVDH).

Além de ocupar posi¢do de vanguarda no reconhecimento da condicao de
refugiado, o Brasil destaca-se pelos esfor¢os humanitarios na recepgao, assisténcia e
integragdo de refugiados e migrantes venezuelanos, por meio da Operacao Acolhida.
Estabelecida em 2018, com base em legislacdo e decretos especificos, trata-se de
forca-tarefa multissetorial composta por entes governamentais (ministérios, forgas
armadas, entes estaduais e municipais), sociedade civil e organismos internacionais,
que, sob lideran¢a do governo, articula esfor¢os de assisténcia emergencial, inclusao
e integracao socioecondmica de migrantes e refugiados venezuelanos.

A Operagao Acolhida contempla agdes de longo prazo, com o engajamento de
diversos atores em diferentes niveis federativos, além de agéncias parceiras, como
ACNU e OIM, e organizag¢des da sociedade civil implementadoras. Em seus oito anos
de existéncia, a Operacao ja assistiu mais de 1,4 milhdo de venezuelanos (ai incluidos
os que passaram pelo Brasil com destino a outros paises). Aspecto fundamental dessa
estratégia ¢ a documentacao de todos os venezuelanos, seja como residentes ou como
solicitantes de refugio/refugiados. Independentemente de seu estatuto migratério,
todos os venezuelanos tém pleno acesso a todos os servigos publicos, mercado de
trabalho e beneficios sociais no Brasil, o que inclui o Programa Bolsa Familia.

Um dos eixos fundamentais da Operagao, além do ordenamento da fronteira e
do abrigamento, ¢ a interiorizagdo — programa inovador de realocagdo voluntéaria de
migrantes e refugiados para mais de mil cidades brasileiras onde encontram maiores
oportunidades de trabalho e integragdo social. O programa ja beneficiou mais de 157
mil migrantes venezuelanos e constitui a principal ferramenta de promoc¢ao da
transicao entre assisténcia emergencial (prestada por meio dos servigos oferecidos nos
abrigos mantidos pela Operacdo) e a integracdo socioecondmica, com apoio de
ministérios, agéncias internacionais, sociedade civil e municipios.

Ao longo dos oito anos de Operacao, o ACNUR tem sido importante parceiro
do governo federal, aportando conhecimentos especificos por meio de equipes
técnicas especializadas, sobretudo nas areas de abrigamento e protecdo. Desde 2025,
no entanto, a agéncia vem redimensionando sua atuacao na Operagdo, em contexto de
grave crise de financiamento desencadeada pelo desengajamento de doadores outrora
tradicionais. Em 2025, como reflexo dessa retracao de fundos, o ACNUR fechou os
escritorios que mantinha em Belém e Manaus, concentrando sua atuagdo nas cidades
de Boa Vista e Pacaraima, onde mantém presenga nos Postos de Interiorizagdo e



Triagem (PTRIG).

Além de destinar recursos no or¢camento publico brasileiro a Operacao
Acolhida, que nos tltimos anos tem superado 260 milhdes de reais, o Brasil posiciona-
se entre os principais doadores do ACNUR na América Latina. Em 2024, realizou
contribuicdes de cerca de 5,1 milhdes de dolares, sendo 411,5 mil do governo
brasileiro e 4,6 milhdes de doadores privados, o que demonstra a significativa
mobilizagdo da sociedade civil brasileira. Ao Brasil interessa a sustentabilidade
financeira e continuidade operacional do ACNUR, a fim de garantir que as operacoes
nas Américas permanecam robustas, particularmente em relagdo a crise de
deslocamento venezuelana.

O Brasil tem historicamente desempenhado papel de lideranga na protecao a
refugiados também em ambito regional. O pais participa regularmente das reunides
tanto do Processo de Cartagena quanto do Processo de Quito. No ambito deste, em
2025, o Brasil participou de revisao da Estratégia Regional de Integragdo
Socioecondmica para Pessoas Refugiadas e Migrantes na América Latina e no Caribe
(ERISE+). J& no contexto do Processo de Cartagena, em 2024, o Brasil coorganizou,
junto a presidéncia do Chile, reunido preparatoria de consulta tematica sobre politicas
de integracdo. Além disso, o Pais sediou, em 2014, a Conferéncia Cartagena+30, que
resultou na adocdo da Declaracao e do Plano de Acao do Brasil. Em 2018, o Brasil
sediou reunido regional que resultou na adogao dos “100 Pontos de Brasilia”, como
contribui¢do latino-americana ao Pacto Global para os Refugiados.

A acolhida humanitaria ¢ um dos principios orientadores da politica migratoria
do pais, nos termos da Lei de Migragdo brasileira (Lei 13.445/2017). A politica
brasileira de vistos humanitarios ¢ hoje regida pela Portaria Interministerial
MIJSP/MRE n° 60, de 30 de dezembro de 2025, que dispde sobre a concessao de vistos
e autorizagoes de residéncia para fins de acolhida humanitaria.

Visando a melhoria das condi¢gdes de acolhimento dos portadores de vistos
humanitarios, desde dezembro de 2024, as portarias de acolhida humanitaria para
haitianos e afegdos passaram a vincular a concessdo de vistos a capacidade de
abrigamento e a integragao socioecondmica dos migrantes no pais, de modo a garantir
maior qualidade no acolhimento dessas populacdes, bem como sustentabilidade a
politica nacional de acolhida. Assim, o atual modelo de patrocinio comunitario inclui
parcerias com organizagdes da sociedade civil para gestdo do acolhimento. Trata-se
de via complementar de prote¢dao, em linha com as melhores praticas internacionais.



Organizacao Internacional para as Migracoes (OIM)

Nome oficial:

Organizacao Internacional para as Migragdes

Estabelecido pelo artigo 1° da Constitui¢cdo da

Mandato: OIM (disponivel em: https://www.iom.int/iom-
constitution).

Natureza: Organizacao Internacional para as Migragdes

Estados partes: -

Estados associados: -

Fundacao: 1951

Ano de adesdo do Brasil: -

Sede: Genebra

Idiomas oficiais:

Inglés, francés, espanhol, arabe, chinés e russo

Principais 6rgaos:

Comité Executivo (ExCom)

Principais chefias:

Amy Pope
(Diretora-Geral da OIM)

Representante na Regido:

Maria Moita
(Diretora Regional da OIM para AL e Caribe)

Representante no Brasil:

Paolo Caputo
(Chefe de Missao da OIM no Brasil)

Representagdo brasileira:




Amy Pope
Diretora-Geral da OIM

Amy Pope nasceu em 1974, na cidade de Cleveland, nos Estados Unidos.
Graduou-se na Duke University School of Law e tem bacharelado em Ciéncia Politica
com honras, que obteve na Haverford College, na Pensilvania.

Iniciou sua trajetoria na OIM como Vice-Diretora-Geral de Gestdao e Reforma
em setembro de 2021, nomeada para o cargo pelos EUA. Antes de ingressar na OIM,
atuou no Governo dos EUA como Assessora Sénior de Migragdo para a Presidéncia,
Assistente Adjunta da Presidéncia, Assessora Adjunta de Seguranca Interna (2015 a
2017) e como Assistente Especial da Presidéncia e Diretora Sénior de Seguranca
Transfronteirica (2013 a 2015).

E a primeira mulher a liderar a OIM, tendo assumido o cargo de Diretora-Geral
em 1° de outubro de 2023, para cumprir mandato de cinco anos.

Informacoes Gerais

A Organizagdo Internacional para as Migracdes (OIM) foi criada em 1951,
inicialmente como o Comité Provisério Intergovernamental para a Movimentagao de
Migrantes na Europa (PICMME), cujo objetivo era fornecer respostas aos
deslocamentos forcados que marcaram o continente europeu no contexto do pos-
Segunda Guerra Mundial.

Com o tempo, a organizagdo deixou de ser um 6rgao de escopo regionalmente
limitado e passou a atuar globalmente, acompanhando a intensificagdo dos fluxos
migratérios internacionais, os movimentos de descolonizagdao e a multiplicagdo de
crises humanitdrias e conflitos. Assim, embora tenha surgido como resposta
emergencial ao deslocamento pds-guerra na Europa, ao longo do tempo, a OIM
expandiu seu mandato e tornou-se importante ator multilateral na gestdo de fluxos



migratorios.
Em junho de 2016, a OIM foi formalmente integrada ao sistema da Organizagao
das Nagoes Unidas, consolidando seu papel central na governanca migratoria global.

Principais Orgios e mandato

A estrutura da Organizacdo Internacional para as Migragdes (OIM) ¢
relativamente flexivel, mas inclui o6rgdos permanentes, como: (i) o Conselho
Executivo, principal o6rgao deliberativo, que define sobre politicas, orcamento e
diretrizes gerais; (i1)) ¢ o Comité Permanente de Programas e Finangas, que
supervisiona aspectos administrativos e financeiros e avalia programas e alocagao de
recursos. Além disso, ha o Secretariado e o cargo de Diretor(a)-Geral, ambos
responsaveis pela gestdo executiva da organizagao.

O mandato da OIM baseia-se na ideia de que a migragcdo deve ser ordenada,
segura ¢ humana, tendo, hoje, por base, o Pacto Global para uma Migracdo Segura,
Ordenada e Regular, no ambito do qual a organizagao exerce a fungao de Secretariado
e coordenadora da Rede de Migragdes da ONU.

Estados membros

Ao contrario do que se verifica com outras agéncias do sistema ONU, nao ha
processo especifico de adesdao a OIM. Os principais recursos financeiros da OIM
provém diretamente de varios doadores, incluindo governos, organismos
intergovernamentais, a sociedade civil e o setor privado.

Financiamento

A maior parte do financiamento da OIM advém de contribui¢gdes voluntarias
governamentais destinadas a projetos especificos (“earmarked”). A Organizagdo
também recebe recursos ndo vinculados de Estados-Membros e parceiros do setor
privado, que representaram 0,75% de sua receita proveniente de contribui¢cdes
voluntarias em 2024. O financiamento flexivel, especialmente as contribui¢cdes nao
vinculadas, ¢ essencial para garantir que a OIM possa cumprir suas prioridades
estratégicas de maneira agil e responder a necessidades emergentes, particularmente
durante operagdes humanitdrias e focadas em crises. Esse tipo de financiamento
representa uma parcela pequena, mas crescente, do orgamento geral da OIM.

A semelhanga de outras agéncias humanitarias, a OIM enfrenta hoje crise
estrutural dupla, marcada pelo aumento da demanda por suas acdes, devido a
multiplicacao de crises humanitarias e de deslocamentos for¢ados, por um lado, e pela
reducdo de recursos financeiros e apoio politico, sobretudo apods cortes nas
contribui¢des de paises outrora doadores tradicionais. Esse cenario coloca em risco
sua capacidade operacional e evidencia a fragilidade do sistema internacional de
governanga migratoria.



Relacionamento bilateral

O Brasil mantém com a OIM importante parceria, sobretudo no contexto da
Operagao Acolhida, desde 2018. A organizacdo atua nas areas de regularizagdo
documental, prote¢ao e interiorizagao e, até 2025, mantinha também equipes voltadas
a atencao basica em saude e higiene.

Com os cortes no financiamento a agéncias humanitdrias anunciados em janeiro
de 2025, porém, a OIM sofreu reducao significativa em seu orgamento, que passou de
USD 4 bilhoes (projecdo inicial para 2025) para US$ 2,89 bilhdes (atualizagdo de
margo/25), reducdo de US$ 1,11 bilhdo. Tal cendrio precipitou cortes de pessoal, com
a eliminacao de 7 mil vagas globalmente (cerca de 1.816 cortes na América Latina e
Caribe). No Brasil, em particular, apds cortes anunciados pelo Bureau de Populacao,
Refugiados e Migracao (PRM) a organizacdo apresentou ao governo brasileiro, em
julho/2025, Plano de Desmobilizagdo envolvendo redimensionamento de suas
equipes e atividades na Operacdo Acolhida. O recebimento de novos recursos, no
entanto, viabilizou que a organizacdo permanecesse envolvida em atividades de
documentag¢ao e interiorizagao.

Em margo de 2026, o Brasil recebeu a visita da Diretora-Geral da OIM, Amy
Pope, que incluiu visita a Operacdo Acolhida tanto em Boa Vista quanto em
Pacaraima. Em publica¢des institucionais, a OIM reiterou apoio a Operagdao, com
énfase na interiorizagdo como medida com impactos positivos na integracao
socioecondmica de migrantes e refugiados venezuelanos.

O ano de 2026 também marcara a primeira participacdo do Brasil no Forum
Internacional de Revisao das Migragdes (IMRF, na sigla em inglés), cuja segunda
edicao esta prevista para ocorrer entre 4 € 8 de maio. Apesar de ter-se somado ao Pacto
Global para uma Migragdo Segura, Ordenada e Regular em sua origem, em 2018, o
Brasil retirou-se do instrumento em 2019, tendo retornado em 2023 — uma das
primeiras medidas do entdo novo governo. Por essa razdo, o pais ndo participou
ativamente da primeira edi¢do do Forum de Revisdo, que ocorreu em 2022.

Em preparacdo a participagdo brasileira no II IMRF, a OIM forneceu apoio
técnico a elaboragdo de relatdrio de progresso nacional, por meio da contratacdo de
consultor para a redagdo de primeira versao do documento.



Comité Internacional da Cruz Vermelha

Nome oficial:

Comité Internacional da Cruz Vermelha

Promover o direito internacional humanitario em
situag¢des de conflito armado (Convengdes de

Mandato: Genebra de 1949 e dos Protocolos de 1977) e
prestar assisténcia humanitaria as pessoas afetadas
por conflitos armados.

Natureza: Organizagao internacional

Estados partes: -

Estados associados:

Fundacao:

1863

Ano de adesao do Brasil:

Sede:

Genebra, Suica

Idiomas oficiais:

Francés e inglés.

Principais 6rgaos:

Assembleia, Conselho da Assembleia, Presidéncia
¢ Diretoria

Principais chefias:

Mirjana Spoljaric Egger (Presidente)
Jiirg Lauber (Vice-presidente)

Representante na Regido:

Delegacdo Regional do Comité Internacional da
Cruz Vermelha (CICV) para Argentina, Brasil,
Chile, Paraguai e Uruguai (Brasilia)

Representante no Brasil:

Nicolas Olivier (Chefe da Delegacdao Regional do
CICV para Argentina, Brasil, Chile, Paraguai e
Uruguai)

Representagao brasileira:




Mirjana Spoljaric
Presidente do CICV

E presidente do CICV desde dezembro de 2022. Entre 2018-2022, foi
secretaria-geral adjunta e diretora regional do PNUD para a Europa e a Comunidade
de Estados Independentes. Com ampla experiéncia na diplomacia suica, atuou como
chefe da Divisdo para a ONU e outras organizacdes internacionais no Departamento
de Assuntos Estrangeiros da Sui¢a, tendo contribuido para a atuagdo multilateral do
pais. Também trabalhou na missao sui¢a em Nova York e ocupou cargos diversos em
Berna. Foi assessora sénior da UNRWA (2010-2012), com foco em reformas e
relagdes externas. Formada em filosofia, economia e direito internacional (Basileia e
Genebra). Fala inglés, francés, alemao e croata.

Informacoées Gerais

Criado em 1859 e tendo recebido a atual denominagcdao em 1876, o Comité
Internacional da Cruz Vermelha (CICV) ¢ um dos principais 6érgaos do Movimento
Internacional da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho. Tem escritorio em Brasilia
desde 1991. O Comité Internacional da Cruz Vermelha recebeu o Prémio Nobel da
Paz em trés ocasioes, nos anos de 1917, 1944 ¢ 1963. O CICV declara-se como “uma
organizacdo independente e neutra, que assegura a protecdo humanitaria e a
assisténcia as vitimas de conflitos armados e de outras situagdes de violéncia”. Atua
diretamente “no campo”, agindo em resposta a emergéncias, crises ¢ calamidades,
mas também desenvolve trabalhos permanentes de acompanhamento e promog¢ao do
respeito ao direito internacional humanitario e da sua implementacao nas legislagdes
nacionais dos paises. A estrutura deliberativa do CICV ¢ composta pela Assembleia,
o Conselho da Assembleia e a Diretoria. A Assembleia € o 6rgdo maximo diretivo do
CICV. Supervisiona todas as suas atividades e formula a politica a ser seguida, define
0s objetivos gerais e a estratégia institucional, bem como aprova o or¢gamento da
instituigdo. Composta por 15 a 25 membros de nacionalidade suica, a Assembleia tem



carater de colegiado. Vinculado a ela, o Conselho da Assembleia ¢ responsavel por
preparar as atividades do 6rgao e por tomar decisdes, no Ambito de suas competéncias,
sobre opg¢des estratégicas relacionadas a politica geral de recursos, pessoal e
comunica¢do. Formado por cinco membros eleitos pela Assembleia, ¢ coordenado
pelo presidente do CICV. A Diretoria € o 6rgao executivo do CICV, responsavel por
observar e garantir o cumprimento dos objetivos gerais e a estratégia institucional
definida pela Assembleia ou pelo Conselho da Assembleia.

O Brasil e 0 CICV

O Brasil ratificou a grande maioria dos tratados de Direito Internacional
Humanitario (DIH), incluindo as Convengdes de Genebra, seus trés Protocolos
Adicionais e os Estatutos do Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho. Sob lideranga do Itamaraty e em parceria com outros
Ministérios, o governo brasileiro vem buscando divulgar as obrigacoes derivadas do
DIH em tempos de paz e o conhecimento dessas normas entre entes estatais, academia
e sociedade civil.

Como sinal da importadncia que confere aos temas humanitdrios, o Brasil
mantém, desde a visita ao pais do entdo Presidente do CICV, Jakob Kellenberger, em
agosto de 2009, Didlogo Estratégico com a organizacdo. O estabelecimento desse
didlogo tem-se refletido no grande niimero de encontros de alto nivel entre o Brasil e
o CICV, além de outros 6rgaos do Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho. A presidente do CICV, Mirjana Spoljaric, fez visita oficial a
Brasilia, em maio de 2023, apds hiato de 10 anos desde a ultima visita de presidente
do CICV ao Pais e a primeira de seu mandato a pais da América Latina.

A presidente Mirjana Spoljaric manteve diversos encontros com autoridades
brasileiras desde entdo, inclusive com o sr. Ministro de Estado das Relagoes
Exteriores (em abril de 2024 ¢ em maio e outubro/2023) e com a sra. Secretaria-Geral,
em dezembro de 2023, por ocasido de assinatura de novo Acordo de Sede e de
Cooperacao Brasil-CICV. O novo texto inclui dispositivos relativos a atividades de
cooperagdo, troca de experiéncias ¢ a possibilidade de realiza¢dao de contribui¢des do
Brasil ao CICV. O instrumento aguarda deliberacdo na CREDN.

Representantes do CICV, por sua vez, tém reafirmado seu interesse em
desenvolver relacdo mais proxima com o Brasil e dado mostras de valorizar o apoio
brasileiro para a solug¢do de crises humanitarias. Estdo em andamento tratativas para
a assinatura de MdE entre o Brasil e o CICV, com o objetivo de formalizar mecanismo
bilateral de consultas diplomaticas, de carater ndo vinculante, destinado a consolidar
o didlogo estratégico e a sistematizar a cooperacdo bilateral em temas humanitarios e
a promover intercAmbio regular de informagdes e de perspectivas nessa matéria.



Essa disposicao se reflete na expansao das atividades do CICV no Brasil. O
Comité tem tido importante atuagdo na Operacdo Acolhida, com programa de
restabelecimento de lagos familiares e agdes de assisténcia no setor de saude. Além
disso, implementa, junto a diversas prefeituras, o programa “Acesso Mais Seguro”
(resultado de projeto piloto realizado no Rio de Janeiro). O programa visa a
capacitacdo de servidores publicos quanto a protocolos de seguranca em areas de
incidéncia de violéncia urbana, com base no conhecimento humanitario adquirido
pelo CICV. A implementagdo do projeto tem resultado em aumento da capacidade de
prestacao de servicos publicos essenciais, como educacao e saude, nessas localidades.
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Kate Forbes
Presidente do IFRC

E presidente da Federagdo Internacional das Sociedades da Cruz Vermelha e
do Crescente Vermelho desde dezembro de 2023. Com mais de trés décadas de
experiéncia no setor humanitario, iniciou sua trajetoria como voluntaria local da Cruz
Vermelha dos EUA, no Arizona. Antes de assumir a presidéncia da Federagao, teve
papel ativo no fortalecimento institucional e na modernizacao da gestao financeira de
organizagdes humanitarias. E reconhecida por sua atuagdo em temas como
transparéncia, eficiéncia operacional e coordenagdo internacional no ambito do
Movimento da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho. De nacionalidade norte-
americana, graduou-se em contabilidade na Arizona State University.

Informacoes Gerais

Em 1919, foi instituida a Federacdo Internacional das Sociedades da Cruz
Vermelha e do Crescente Vermelho, com a finalidade de assegurar a devida
coordenacdo entre as sociedades nacionais. A Federacdo integra o Movimento
Internacional da Cruz Vermelha, ao lado do CICV e das Sociedades Nacionais da
Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho (dentre as quais, a Cruz Vermelha
Brasileira). Enquanto o CICV exerce as fung¢des de orgdo executivo central, a
Federagdo encarrega-se da coordenacao entre as Sociedades Nacionais — organizacoes
autdnomas, que operam em parceria com as autoridades publicas de seus respectivos
paises na consecugdo de programas nas areas de educacao, saude e bem-estar social e
na prestacao de assisténcia a vitimas de conflitos armados, desastres naturais e outras
emergéncias.

Com secretariado baseado em Genebra, a Federacao atua segundo sua propria
Constituicao, "com direitos e obrigagdes de entidade societaria com personalidade
juridica" (art. 1° da sua Constitui¢do, art. 6° dos Estatutos do Movimento). O principal



orgao deliberativo da Federacao Internacional ¢ a Assembleia Geral, que se retine uma
vez a cada dois anos e é composta por representantes das Sociedades Nacionais. A
semelhanga do Comité Internacional, que obteve o status de observador na
Assembleia Geral da ONU (AGNU) em 1990, a Federacao foi admitida na mesma
qualidade em 1994, por meio da Resolucdo 49/2, adotada por consenso e
copatrocinada por 130 paises. As trés principais razoes para a concessao de status de
observador, elencadas na resolucdo, seriam o papel especifico exercido pela
Federagdo; as funcdes especiais das sociedades que a integram; e a intengdo de

promover a cooperagao entre a ONU e a Federagao.



Organizacao Meteorologica Mundial (OMM)

A Organizacao Meteorologica Mundial (OMM) foi precedida pela Organizacao
Meteoroldgica Internacional (OMI), organizacao nao governamental criada em 1873,
no Congresso Meteorologico de Viena, com o objetivo de facilitar a troca de
informagdes meteorologicas entre os paises. Em 1950 a OMI foi transformada em
OMM, tornando-se agéncia especializada das Nacoes Unidas em 1951.

O mandato da OMM ¢ avancgar as ciéncias do sistema terrestre — ciéncias
meteorologicas, climatoldgicas, hidrologicas e ambientais. A organizagao promove a
cooperagdo internacional para melhorar as observacdes meteorologicas,
climatologicas, hidrologicas e ambientais, o intercambio desses dados e pesquisas, €
para desenvolver servigos relacionados que protejam vidas e propriedades contra
ameacas naturais e contribuam para o bem-estar socioecondmico.

A Secretaria-Geral da OMM ¢é a Professora Celeste Saulo, anteriormente
Diretora do Servigo Meteorologico Nacional da Argentina. A Secretaria-Geral tem
buscado intensificar a atuagdo da OMM em temas de governanga global, propugnando
por papel mais ativo da organizagdo nas discussdes sobre mudanga do clima.

A instancia maxima da governanca da OMM ¢ o Conselho Meteoroldgcio
Mundial, cuja ultima sessao realizou-se em outubro de 2025. O Conselho Executivo
¢ o seu 6rgdo de implementacdo, reunindo-se anualmente. A proxima sessdo do
Conselho esta prevista para ser realizada de 22 a 26 de junho de 2026, em Genebra.

O Brasil na OMM

Por forga de seu tratado constitutivo, os Representantes Permanentes junto a



OMM sao os chefes dos Servigos Meteorologicos de cada pais. No Brasil, essa fungao
cabe ao Diretor do Instituto Nacional de Meteorologia (INMET), atualmente o senhor
Carlos Alberto Andrade e Jurgielewicz. O INMET est4 abrigado no Ministério da
Agricultura e da Pecuaria (MAPA).

Além de sua participagdo técnica ordinaria, o MAPA iniciou discussdes com a
OMM sobre a possibilidade de o Brasil sediar o Escritério Regional da Organizagao
para as Américas, como forma de fortalecer sua atuacao institucional no ambito da
OMM e contribuir para a agenda regional da organizacdo. O tema esta sendo analisado
a luz da Resolugdo 40, que estabeleceu Grupo de Trabalho do Conselho Executivo
com o mandato de realizar revisao abrangente do conceito e das abordagens regionais
da OMM, incluindo escritorios e estruturas regionais. Decisdes a respeito serdo
tomadas apenas em 2027, na vigésima sessdo do Conselho.





