PROJETO DE LEI N° , DE 2026

Altera o art. 224 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para estender a jornada de
trabalho dos empregados em instituigdes financeiras
de crédito aos empregados de todas as instituigdes
que exercam fungdes homologas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O caput do art. 224 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 224 A duracdo normal do trabalho dos empregados em
institui¢cdes financeiras de crédito, como bancos, casas bancarias, Caixa
Econdmica Federal, empresas prestadoras de servicos de ativos virtuais,
sociedades de crédito direto, sociedades de empréstimos entre pessoas
e instituicdes de pagamentos que integrem conglomerados que possuam
sociedade de crédito, financiamento e investimento ¢ oferecam crédito
ao consumidor, serd de 6 (seis) horas continuas nos dias uteis, com
excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de
trabalho por semana.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial.

JUSTIFICACAO

A evolugdo tecnolodgica e social das atividades econdmicas cria,
constantemente, novas atividades, novas formas de organizacdo empresarial e
novas maneiras de atuacao no mercado. Esse dinamismo representa um desafio
para os intérpretes das normas — os operadores do direito — bem como para o
legislador. Todos sdo frequentemente chamados a oferecer as respostas
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demandadas pela sociedade a eventuais problemas e questdes juridicos que nao
param de se apresentar.

A presente proposicdo se insere nesse movimento: trata-se de
regulamentar a jornada dos trabalhadores que desempenham fung¢des nas novas
instituigdes que, fortemente ancoradas nas tecnologias telematicas vinculadas
a internet, exercem fung¢des semelhantes as bancarias, as chamadas fintechs,
que, presentemente, ndo tém garantida a equiparagdo com a jornada dos
bancarios, ainda que exer¢am fungdes semelhantes.

Sob a perspectiva do trabalhador, a assimetria regulatoria
atualmente existente produz um tratamento desigual entre profissionais que
desempenham fung¢des substancialmente idénticas, em violagdo direta ao
principio constitucional da igualdade material. Trabalhadores que exercem
atribui¢des tipicamente bancarias — como analise e concessao de crédito,
atendimento financeiro especializado, gestdo de riscos, execugdo de operagdes
de pagamento e oferta de produtos financeiros complexos — frequentemente
sdao submetidos a jornadas mais extensas, menor grau de prote¢do coletiva e
auséncia de direitos historicamente consolidados na categoria bancaria.

A equiparagdo de direitos, nesse contexto, nao representa a criacao
de privilégios, mas sim a recomposi¢do de um nivel minimo de protegao
compativel com a natureza, a complexidade e a responsabilidade das atividades
efetivamente desempenhadas.

A manuten¢do de regimes trabalhistas distintos para fungdes
equivalentes também aprofunda desigualdades dentro do proprio ambiente de
trabalho, gerando inseguran¢a juridica e sensacdo de injustica entre
profissionais que, embora realizem tarefas semelhantes, sao tratados de forma
diversa unicamente em razao do enquadramento formal do empregador.

Essa distor¢do compromete a coesdo organizacional, aumenta a
rotatividade e contribui para o adoecimento fisico € mental dos trabalhadores,
especialmente em um setor marcado por alta pressdo por resultados, metas
agressivas e constante vigilancia sobre a produtividade.

Além disso, a proliferagdo de distintos regimes legais pode
contribuir para a fragmentacao da representagdo sindical e o enfraquecimento
da negociacao coletiva. Ao deslocar atividades tipicas do sistema bancario para
estruturas juridicas formalmente enquadradas como empresas de tecnologia ou
de meios de pagamento, mas materialmente financeiras, parcela significativa
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da forga de trabalho passa a ficar alijada das convencdes coletivas da categoria
bancaria.

Esse fendmeno reduz a capacidade de organizacdo dos
trabalhadores, amplia a assimetria de poder nas relagdes de trabalho e dificulta
a constru¢do de solugdes coletivas equilibradas para temas centrais como
controle de jornada, sade mental, remuneragdo variavel, metas € mecanismos
de avaliagdo de desempenho.

Ademais, do ponto de vista institucional, tal fragmentacgao sindical
também enfraquece o proprio sistema de regulagdo social do trabalho, ao
pulverizar interlocutores e reduzir a eficdcia dos instrumentos cldssicos de
autocomposicao de conflitos. Convengdes e acordos coletivos setoriais, ao
perderem abrangéncia, deixam de cumprir plenamente sua funcao de estabilizar
relagdes trabalhistas e de promover padrdes minimos homogéneos de protecao,
o que tende a aumentar o volume de litigios individuais e a sobrecarregar o
sistema de justica do trabalho.

Sob uma 6tica mais ampla e sistémica, a equiparagdo de direitos
contribui para a sustentabilidade e a solidez do proprio mercado financeiro:
modelos de negocio baseados na redugdo artificial de custos trabalhistas
tendem a apresentar menor resiliéncia no médio e longo prazos, especialmente
em cenarios de maior regulagdo, intensificagao da judicializagdo ou mudanca
nos entendimentos administrativos e judiciais.

Além disso, a harmonizacao das regras trabalhistas estimula uma
concorréncia baseada em eficiéncia operacional, inovagdo tecnoldgica e
qualidade dos servigos prestados — e ndo na supressao de direitos sociais —,
fortalecendo, assim, a confianc¢a no sistema financeiro como um todo.

Igualmente, a padroniza¢cdo minima de direitos reduz incentivos a
chamada “arbitragem regulatoria”, pela qual empresas estruturam suas
atividades para escapar de obrigacOes trabalhistas mais protetivas, mesmo
quando exercem fungdes essencialmente idénticas as das instituicdes bancarias
tradicionais.

Ao coibir esse tipo de pratica, promove-se um ambiente
concorrencial mais equilibrado, no qual diferentes modelos de negocio
competem em bases mais justas, sem distorcer o mercado de trabalho nem
transferir custos sociais para os proprios trabalhadores ou para o Estado.
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Por fim, a equiparacdo de direitos entre bancarios e trabalhadores
de fintechs revela-se coerente com a propria evolucdo funcional do setor
financeiro, no qual as fronteiras entre “bancos” e “empresas de tecnologia”
tornaram-se progressivamente mais ténues. A medida que fintechs assumem
papéis centrais na intermedia¢ao financeira, na concessao de crédito e na gestdo
de recursos, ¢ legitimo e necessario que as relagdes de trabalho espelhem essa
realidade econdmica concreta.

A nova redagdo que propomos para o art. 224 da CLT elimina
qualquer ambiguidade e garante tratamento idéntico a todos os trabalhadores
que exercem iguais funcdes, independentemente da natureza juridica das
empresas para as quais trabalham, razdo que enseja sua aprovacao.

Sala das Sessoes,

Senador LAERCIO OLIVEIRA

SF/26965.11569-81



