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EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescentem-se, onde couber, no Projeto os seguintes artigos:

“Art. Passam a integrar o quadro de pessoal do Ministério Publico da
Unido - MPU os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo:

I - do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970;

II - do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata
a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

III - do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que
trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, desde que tenham sido cedidos ou
requisitados ao Ministério Publico da Unido até o ano de 2005 e permanegam nessa
condicdo de forma ininterrupta até a entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo tunico. Os servidores de que trata o caput poderdo
manifestar opgdo pelo enquadramento no Quadro da Carreira dos Servidores do
Ministério Publico da Unido, regido pela Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016, no
prazo de sessenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Lei.”

“Art. Os servidores que exercerem a opg¢do prevista no paragrafo
unico do art. X ficam automaticamente enquadrados no Quadro da Carreira dos
Servidores do Ministério Publico da Unido, a partir da entrada em vigor desta Lei,
observados os seguintes critérios:

I - compatibilidade do nivel de escolaridade minima exigida para o
enquadramento no cargo;

II - compatibilidade das atribuicdes, conforme definido em
regulamento, para o enquadramento nas 4reas de atividade e respectivas
especialidades;
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III - tempo de servigo publico, para fins de enquadramento em classe
e padrio.

§ 1° Na hipétese de reducio de remuneracio decorrente da aplicagido
do disposto neste artigo, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisdria, a ser gradualmente absorvida por ocasido
do desenvolvimento no cargo ou na carreira, por progressao ou promog¢io, em
decorréncia de reorganizagdo ou reestruturagdo dos cargos, da carreira ou das
respectivas tabelas remuneratdrias, ou ainda em razdo da concessdo de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza.

§ 2° A parcela complementar de que trata o § 1° deste artigo estara
sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneragédo
dos servidores publicos federais.

§ 3° Os efeitos do enquadramento retroagirdo a data da opgdo do
servidor, a ser formalizada perante a Secretaria-Geral do Ministério Publico da

Unido e comunicada pelo optante, no prazo de dez dias, ao érgdo de origem.”

JUSTIFICACAO

A proposta de Emenda ao PL n° 5874/2025 que ora se apresenta busca
a redistribuicdo para o Quadro de Pessoal do Ministério Pablico da Unido - MPU
dos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC de que
trata aLein®5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral do Poder Executivo -
PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 e a Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, cedidos ao Ministério Piblico da Unido ou por ele requisitados
até o ano de 2005 e mantidos nessa condi¢do ininterruptamente até a presente

data, mediante op¢ao dos titulares dos respectivos cargos.

A proposi¢do, permitird o estabelecimento de vinculo definitivo de
servidores que, embora pertencam formalmente aos quadros do Poder Executivo
Federal, estdo lotados e em exercicio no érgdo do Ministério Piblico da Unido, sem

interrup¢do, a mais de duas décadas.

Até a criagdo da carreira prépria, os servicos auxiliares do MPU

estavam organizados dentro da carreira do Servigo Civil da Unido, na sistematica
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de classificagdo de cargos estabelecida pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970. Assim, pelas disposicdes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, era
possivel a redistribuicdo de cargos entre os drgdos do Poder Executivo e o quadro
permanente do MPU.

Contudo, muitos servidores que estavam lotados no érgao ministerial,
embora preenchessem os requisitos legais e estivessem na mesma condicdo de
outros servidores contemplados pelo instituto da redistribuicdo, deixaram de ter

o seu cargo redistribuido para o quadro permanente do MPU.

Assim, os servidores nessa situacdo permaneceram em situacdo de
inseguranca juridica, prestando servigos ao Ministério Publico da Unido durante
toda a sua vida funcional, embora sujeitos a um regime de enquadramento
funcional diverso, podendo a qualquer momento sofrer devolu¢do ao érgio de

origem, onde possivelmente terdo compreensiveis dificuldades de adaptacio.

Ocorre que, sob a dtica das circunstancias faticas que se apresentavam
na origem das cessdes e requisicdes em comento, pode-se concluir que os
servidores em questdo efetivamente detinham direito subjetivo a redistribuicao,
em homenagem ao principio da isonomia, visto que essa providéncia havia sido

adotada e m casos analogos - e era juridicamente permitida.

Assim, a presente Emenda visa a sanear uma omissdo injustificavel,
que tem contornos constitucionais, visto que remonta a primeira estruturacao
do quadro préprio do Ministério Publico da Unido e representa a realizagdo de
uma medida de justica e de isonomia, que visa reconhecer uma legitima pretensao

que hé décadas aguarda a atencdo do Poder Publico.

Diante do exposto, peco apoio a todos os pares para aprovagdo da

presente iniciativa.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)
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