SENADO FEDERAL

PARECER N° , DE 2025

Da COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA,
sobre o Projeto de Lei n°® 1529, de 2021, da
Camara dos Deputados, que dispbe sobre a
Politica Nacional de Valorizagdo das Mulheres
na Area de Seguranca Publica; e altera a Lei n°
13.756, de 12 de dezembro de 2018, e o Projeto
de Lei n® 1722, de 2022, da Senadora Daniella
Ribeiro, que altera o Decreto-Lei n° 667, de 2 de
julho de 1969, e a Lei n° 9.713, de 25 de
novembro de 1998, para reservar 20% (vinte por
cento) das vagas dos concursos e dos efetivos
das policias militares ou dos corpos de
bombeiros militares para mulheres; altera as
Leis n% 9.266, de 15 de margo de 1996, 9.654,
de 2 de junho de 1998, e 9.264, de 7 de fevereiro
de 1996, para vedar a limitagdo de vagas para
mulheres nos concursos da Policia Federal, da
Policia Rodoviaria Federal e da Policia Civil do
Distrito Federal, respectivamente; e veda a
limitacdo de vagas para mulheres nos
concursos das policias civis ou das policias
penais.

Relatora: Senadora DAMARES ALVES

| - RELATORIO

Chegam a esta Comisséo o Projeto de Lei n® 1529, de 2021,
da Camara dos Deputados, que dispbe sobre a Politica Nacional de
Valorizac&do das Mulheres na Area de Seguranca Publica; e altera a Lei
n° 13.756, de 12 de dezembro de 2018, e o Projeto de Lei n® 1722, de
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2022, da Senadora Daniella Ribeiro, que altera o Decreto-Lei n° 667,
de 2 de julho de 1969, e a Lei n® 9.713, de 25 de novembro de 1998,
para reservar 20% (vinte por cento) das vagas dos concursos e dos
efetivos das policias militares ou dos corpos de bombeiros militares
para mulheres; altera as Leis n°s 9.266, de 15 de marco de 1996, 9.654,
de 2 de junho de 1998, e 9.264, de 7 de fevereiro de 1996, para vedar
a limitacdo de vagas para mulheres nos concursos da Policia Federal,
da Policia Rodoviaria Federal e da Policia Civil do Distrito Federal,
respectivamente; e veda a limitagdo de vagas para mulheres nos
concursos das policias civis ou das policias penais.

Os Projetos foram analisados pela Comisséo de Direitos
Humanos e Legislacéo Participativa (CDH), que aprovou parecer com
apresentacao de substitutivo (Emenda n°® 1 — CDH).

Il - ANALISE

De acordo com o art. 104-F do Regimento Interno do
Senado Federal, compete a esta Comissao opinar sobre proposi¢coes
pertinentes as policias, aos corpos de bombeiros militares e as politicas
de valorizacdo, capacitacao e protecéo das forcas de seguranca.

O Projeto de Lei n°® 1529, de 2021, propde a criacao da
Politica Nacional de Valorizacdo das Mulheres na Area de Seguranca
Publica, com 7 (sete) diretrizes, e condiciona a transferéncia de
recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica a um ente federado
a existéncia do referido plano em seu ambito.

O Projeto de Lei n° 1722, de 2022, busca vedar a limitacao
de ingresso de mulheres nas policias e nos corpos de bombeiros
militares e instituir uma cota minima de 20% para mulheres nesses
orgaos.

Ocorre que, recentemente, a Lei n° 14.751, de 12 de
dezembro de 2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos
Corpos de Bombeiros Militares), ja revogou o art. 8° do Decreto-Lei n°
667, de 2 de julho de 1969, que restringia 0 ingresso de pessoal
feminino nas corporacdes militares estaduais e distritais, e o art. 4° da
Lei n®9.713, de 25 de novembro de 1998, que limitava a 10% o efetivo
de policiais militares femininos.
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Ainda com relacao a essa Lei, o Poder Executivo vetou o §
6° do art. 15 do projeto que |he deu origem, sobre reserva de vagas
para mulheres, porque o trecho final da redacéo daria a entender que
o percentual de 20% seria um teto e ndo um piso.

Além disso, pouco tempo atras, o Poder Executivo vetou o
inciso Xlll do caput do art. 30 do projeto que deu origem a Lei n® 14.735,
de 23 de novembro de 2023 (Lei Organica Nacional das Policias Civis),
gue versava sobre licenga-gestante, por afronta ao disposto no § 7° do
art. 167 da Constituicao.

Nesse contexto, esta relatora compreende que a promocao
da participacdo feminina nas forcas de seguranca publica constitui
objetivo legitimo e necessario, compativel com a Constituicdo Federal
e com a evolucdo institucional das corporacdes policiais no Pais.
Todavia, entende que esse avango deve ocorrer de forma juridicamente
segura, respeitando a autonomia administrativa dos entes federados, a
organizacao das carreiras e as recentes opc¢des do legislador nacional
ja consolidadas nas Leis Organicas das Policias Militares, dos Corpos
de Bombeiros Militares e das Policias Civis. Assim, o acolhimento do
Substitutivo aprovado pela Comissdo de Direitos Humanos e
Legislacdo Participativa, visa prestigiar uma solucdo normativa
equilibrada, que preserva os avancos na valorizacao das mulheres na
seguranca publica, evita redundancias legislativas e afasta potenciais
vicios de interpretacdo ou constitucionalidade

Il -VvVOTO

Em face do exposto, o voto é pela rejeicao do Projeto de
Lei n® 1.529, de 2021, e pela aprovacao do Projeto de Lei n® 1.722, de
2022, nos termos da Emenda n°® 1 — CDH (Substitutivo).

Sala da Comissao,

., Presidente
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