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PL 1915/2019
00002

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Eduardo Girdo

EMENDA N¢
(ao PL 1915/2019)

Dé-se nova redacdo ao art. 510-H e ao paragrafo unico do art. 510-H,
ambos do Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, como propostos pelo art. 1° do Projeto, nos termos

a seguir:

Art. 510-H. O empregado designado como representante dos
empregados no conselho de administragdo ndo podera ser dispensado sem justa
causa, desde o inicio de seu mandato até o término de sua participagdo na gestdo
da empresa.

Paragrafo tinico. A estabilidade prevista neste artigo ndo se aplica em
casos de reestruturacdo empresarial comprovada que implique na redugdo geral
de postos de trabalho, encerramento de atividades ou comprovada inviabilidade
econdmica da empresa, desde que a dispensa ndo tenha carater discriminatdrio e

seja extensiva a outros empregados em situagdo similar.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n°® 1915/2019, ao propor a institucionalizacio da
participagdo dos empregados na gestdo das empresas, sinaliza uma importante
discussdo sobre a democratizacdo das relagdes de trabalho e aprimoramento
da governanga corporativa. A emenda sugerida busca refinar o texto original,
garantindo que o arcabouco legal a ser instituido seja equilibrado, pragmatico
e adaptado a complexa realidade do ambiente empresarial brasileiro, sem
comprometer a competitividade e a capacidade de inovacdo e desenvolvimento

das empresas.
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A emenda busca promover uma gestdo mais flexivel e justa dos
recursos humanos, revisando as condicGes de estabilidade e o papel das entidades
sindicais. A estabilidade do representante, embora importante para assegurar
sua independéncia, ndo pode se tornar um entrave intransponivel para a
reestruturacdo ou a sobrevivéncia da empresa em cendrios adversos, desde que

tais medidas sejam justificadas e ndo discriminatdrias.

Em sintese, as modifica¢des propostas buscam aperfeicoar o Projeto
de Lei, transformando-o em um instrumento mais equilibrado e moderno, capaz
de promover a participagdo dos empregados de forma construtiva e responsavel
ao mesmo tempo em que preserva a capacidade de gestdo, a competitividade e a
vitalidade do setor produtivo nacional.

Sala das sessdes, 13 de dezembro de 2025.

Senador Eduardo Girao
(NOVO - CE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Girdo
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00003

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Eduardo Girdo

EMENDA N¢
(ao PL 1915/2019)

Dé-se nova redacdo ao art. 510-E e ao caput do art. 510-F, ambos do
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, como propostos pelo art. 1° do Projeto, nos termos a seguir:

Art. 510-E. As convencdes e os acordos coletivos de trabalho poderio
dispor sobre a participagdo de representante dos empregados na gestdo das
empresas com mais de quinhentos empregados.

Art. 510-F. O representante dos trabalhadores serd escolhido entre
os empregados ativos da empresa, pelo voto direto, em elei¢do organizada pela
empresa, com a supervisdo e fiscalizacdodas entidades sindicais e da comissdo de
representantes de empregados a que se refere o Titulo IV-A desta Consolidagao,

na forma do regulamento.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n°® 1915/2019, ao propor a institucionalizacio da
participagdo dos empregados na gestdo das empresas, sinaliza uma importante
discussdo sobre a democratizacdo das relagdes de trabalho e aprimoramento
da governanga corporativa. A emenda sugerida busca refinar o texto original,
garantindo que o arcabouco legal a ser instituido seja equilibrado, pragmatico
e adaptado a complexa realidade do ambiente empresarial brasileiro, sem
comprometer a competitividade e a capacidade de inovacdo e desenvolvimento

das empresas.

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Girdo
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Em primeiro lugar, a alterac¢io que confere as convengdes e
acordos coletivos de trabalho a faculdade de dispor sobre a participacdo de
representantes dos empregados, em vez de uma imposi¢do, alinha-se com o
principio constitucional da autonomia da vontade coletiva e da intervencgdo
minima do Estado nas relacdes trabalhistas. Esta abordagem reconhece a
diversidade do ambiente empresarial e permite que as partes envolvidas
construam solu¢des mais aderentes as suas particularidades e necessidades

especificas, promovendo uma participa¢do mais organica e eficaz.

Adicionalmente, a clarificagdo do papel das entidades sindicais para
a supervisdo e fiscalizacdo, em vez de coorganizagdo, no processo eleitoral,
visa garantir a lisura sem politizar em excesso o ambiente interno da empresa,

concentrando-se na efetiva representagdo dos interesses dos empregados.

Em sintese, as modifica¢des propostas buscam aperfeicoar o Projeto
de Lei, transformando-o em um instrumento mais equilibrado e moderno, capaz
de promover a participagdo dos empregados de forma construtiva e responsavel
ao mesmo tempo em que preserva a capacidade de gestdo, a competitividade e a

vitalidade do setor produtivo nacional.

Sala das sessdes, 12 de dezembro de 2025.

Senador Eduardo Girao
(NOVO - CE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Girdo

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/9367405921
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00004

Gabinete do Senador Eduardo Girao

EMENDA N¢
(ao PL 1915/2019)

Dé-se nova redacgdo ao caput do art. 510-G e ao § 2° do art. 510-G; e
acrescentem-se incisos I a IV ao caput do art. 510-G e § 3° ao art. 510-G, todos do
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, na forma proposta pelo art. 1° do Projeto, nos termos a seguir:

Art. 510-G. O representante dos empregados ndo podera intervir
em qualquer operagdo social em que tenha interesse conflitante com a empresa,
hipétese em que fica configurado o conflito de interesse e ndo participarad das
discussdes e deliberagGes sobre assuntos que envolvam:

I - relagdes sindicais;

II - remuneragao;

III - beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais; e

IV - informagdes de natureza estratégica, comercial, industrial,
financeira ou tecnoldgica consideradas confidenciais ou segredos de negécio da
empresa.

§ 2°Na hipdtese do § 1° deste artigo, serd assegurado ao representante
dos empregados, no prazo de até trinta dias, o acesso a um resumo nao confidencial
da ata da reunido, com informacdes essenciais sobre o tema deliberado e o
resultado da deliberacdo, mediante a assinatura de termo de confidencialidade
especifico para protecdo de informagdes que, mesmo resumidas, possam ser
sensiveis.

§ 3° Na hipétese do § 1° deste artigo, o acesso do representante dos

empregados aos documentos anexos a ata da reunido, fica condicionado a avaliagdo

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Girdo
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da administracdo quanto ao seu carater confidencial e a imprescindibilidade para

o exercicio de sua fungido, sempre com a devida protecdo de segredos de negécio.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n® 1915/2019, ao propor a institucionalizacdo da
participacdo dos empregados na gestdo das empresas, sinaliza uma importante
discussdo sobre a democratizacdo das relagdes de trabalho e aprimoramento
da governanca corporativa. A emenda sugerida busca refinar o texto original,
garantindo que o arcabougo legal a ser instituido seja equilibrado, pragmatico
e adaptado a complexa realidade do ambiente empresarial brasileiro, sem
comprometer a competitividade e a capacidade de inovacdo e desenvolvimento

das empresas.

A emenda apresentada visa salvaguardar a seguranca juridica e a
protecdo de informagGes estratégicas e confidenciais das empresas. A expansdo
das matérias em que o representante ndo participara das discussoes e deliberagdes,
bem como a regulamentacdo do acesso a informagdes sensiveis, sdo cruciais para
proteger segredos de negdcio, estratégias comerciais, industriais e financeiras. A
transparéncia deve ser conciliada com a necessidade premente de preservacdo da
competitividade e do valor da empresa, elementos essenciais para sua perenidade

e para a manutengdo dos empregos.

Em sintese, as modificagdes propostas buscam aperfeicoar o Projeto
de Lei, transformando-o em um instrumento mais equilibrado e moderno, capaz
de promover a participacdo dos empregados de forma construtiva e responsavel
a0 mesmo tempo em que preserva a capacidade de gestdo, a competitividade e a

vitalidade do setor produtivo nacional.

Sala das sessdes, 13 de dezembro de 2025.

Senador Eduardo Girao
(NOVO - CE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Girdo

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/7703496208




PL 1915/2019
00005

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Eduardo Girdo

EMENDA N¢
(ao PL 1915/2019)

Acrescente-se art. 510-K ao Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na forma proposta pelo

art. 1° do Projeto, nos termos a seguir:

Art. 510-K. O disposto neste Titulo ndo se aplica as empresas regidas
pela Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, e as sociedades cooperativas,
que se regem por legislacdo prépria e por principios de autogestdo e de gestdo
democratica dos associados. Excluem-se, ainda, as empresas que, por meio de
acordo coletivo ou em seus estatutos e contratos sociais, ja possuam mecanismos
equivalentes de participagdo dos empregados na gestdo, com regras e formas de

representacao proprias.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n°® 1915/2019, ao propor a institucionalizacio da
participagdo dos empregados na gestdo das empresas, sinaliza uma importante
discussdo sobre a democratizacdo das relagdes de trabalho e aprimoramento
da governanga corporativa. A emenda sugerida busca refinar o texto original,
garantindo que o arcabouco legal a ser instituido seja equilibrado, pragmatico
e adaptado a complexa realidade do ambiente empresarial brasileiro, sem
comprometer a competitividade e a capacidade de inovacdo e desenvolvimento

das empresas.

A inclusdo de excegles para empresas empresas que possuem
legislacdo prépria ou que ja possuam mecanismos equivalentes de participagdo

reforca o reconhecimento de préticas inovadoras de gestdo e a valorizagdo de

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Girdo

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3891682576




arranjos que ja demonstram eficdcia, evitando a duplicacdo de estruturas e
a imposicdo de modelos padronizados que podem ndo se adequar a todas as
realidades.

Em sintese, as modificagdes propostas buscam aperfeicoar o Projeto
de Lei, transformando-o em um instrumento mais equilibrado e moderno, capaz
de promover a participacdo dos empregados de forma construtiva e responsavel
ao mesmo tempo em que preserva a capacidade de gestdo, a competitividade e a

vitalidade do setor produtivo nacional.

Sala das sessdes, 13 de dezembro de 2025.

Senador Eduardo Girao
(NOVO - CE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Girdo

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3891682576
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