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EMENDA N° - CMMPV 1323/2025
(a MPV 1323/2025)

Dé-se nova redagdo ao inciso III do caput do art. 3° da Lei n® 10.779,
de 25 de novembro de 2003, como proposto pelo art. 1° da Medida Proviséria, nos

termos a seguir:

III - ao impedimento de requerer qualquer beneficio previdencidrio

pelo prazo de cinco anos.” (NR)

JUSTIFICACAO

A inclusdo da penalidade de impedimento de requerer qualquer
beneficio previdenciario pelo prazo de cinco anos tem como objetivo coibir fraudes
e condutas irregulares no acesso a beneficios puablicos, assegurando a correta

destinagdo dos recursos previdencidrios e a integridade do sistema.

O prazo de cinco anos confere proporcionalidade e efetividade a
san¢do, garantindo que sua aplicagdo tenha impacto dissuasdrio suficiente, sem se
tornar excessiva. Além disso, promove a isonomia e a justica social, ao proteger o
direito daqueles que cumprem as regras e dependem legitimamente dos beneficios

previdenciarios, fortalecendo a credibilidade e a sustentabilidade do sistema.

Sala da comissdo, 11 de novembro de 2025.
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Deputado Sidney Leite
(PSD - AM)

*CD253926568500 *

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253926568500

= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Sidney Leite
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