SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Rogério Carvalho

PROJETO DE LEI N° , DE 2025

Acrescenta o Capitulo II-B ao Titulo II da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre o direito a
desconexdo do empregado.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida
do seguinte Capitulo II-B ao Titulo II:

“TITULO II

CAPITULO I1I-B
DO DIREITO A DESCONEXAO

Art. 75-G. E assegurado ao empregado o direito a
desconexdo, consistente em ndo permanecer acessivel fora da
jornada contratual de trabalho, inclusive nos periodos de descanso
e de afastamento legal.

§ 1° O envio de comunicacdes fora da jornada ndo
caracteriza, por si sO, tempo a disposi¢do, salvo se houver
exigéncia de leitura, resposta, participagdo ou execucdo de tarefa
antes do inicio do periodo de trabalho subsequente, vedado o envio
reiterado ou em volume que possa comprometer o direito do
empregado a desconexao.
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§ 2° E vedado qualquer prejuizo remuneratério ou funcional,
bem como qualquer forma de retaliagdo, em razdo do exercicio do
direito a desconexao.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se a todas as modalidades
de prestacdo de servigos, inclusive teletrabalho, trabalho remoto e
hibrido, ainda que com uso de dispositivos pessoais ou de
quaisquer meios telematicos, informatizados ou anéalogos.

Art. 75-H. O contato fora da jornada somente ¢ admitido em
situacdes excepcionais, imprevisiveis e inevitdveis, para prevenir
ou mitigar risco relevante a saude, a seguranca, a0 meio ambiente
ou ao patrimonio, assegurar a continuidade de servico essencial ou
cumprir determinacdo legal ou regulatdria inadiavel.

§ 1° O chamado excepcional serd justificado e assegurara,
quando cabiveis, nos termos do Capitulo II do Titulo II desta
Consolidacdo, o pagamento das horas extraordinarias ou a
compensac¢do de jornada.

§ 2° Sao vedadas praticas de disponibilidade permanente,
inclusive metas de resposta fora da jornada, indicadores de tempo
de conexdao ou mecanismos equivalentes e obrigacdo de manter
dispositivo conectado.

Art. 75-1. A violagdo ao disposto neste Capitulo sujeita o
empregador a multa administrativa, no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais) por empregado prejudicado,
aplicada em dobro na reincidéncia e observado o disposto no Titulo
VII desta Consolidacao, sem prejuizo da responsabilidade civil.

Paragrafo unico. No caso de microempresa ou de empresa
de pequeno porte, o valor da multa sera de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), por empregado prejudicado,
observados os demais parametros previstos no caput deste artigo.

Art. 75-J. O enquadramento do empregado nas hipdteses do
art. 62 desta Consolidacdo ndo afasta o direito a desconexao
previsto neste Capitulo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICACAO

A presente proposi¢ao acrescenta o Capitulo II-B — Do Direito
a Desconexao ao Titulo II da CLT, com os arts. 75-G a 75-J, a fim de
resguardar a fronteira entre tempo de trabalho e descanso efetivo, em um
cenario de uso intensivo de meios telematicos. A ideia é estabelecer,
observada a proporcionalidade, regras objetivas que preservem o espago de
recuperacdo fisica e mental do empregado, sem ingeréncia indevida na
organizacao interna do trabalho.

O nucleo normativo do Projeto de Lei prioriza a protecao da
saude, do descanso e da vida privada do empregado, impedindo
disponibilidade continua fora da jornada. A protecdo alcanga todas as
modalidades de trabalho (presencial, hibrido e teletrabalho) e veda prejuizo
remuneratorio, danos funcionais e retaliacdo, assegurando tratamento
igualitairio e inibindo praticas abusivas. Ao mesmo tempo, cria
previsibilidade para o empregador ao ndo considerar conduta indevida o
mero envio de comunicacdes sem exigéncia de leitura, resposta,
participagdo ou execucao de tarefa antes do periodo seguinte de trabalho,
desde que as remessas ndao sejam reiteradas ou em volume capaz de
comprometer o direito a desconexao do empregado.

Além disso, em situagdes excepcionais, imprevisiveis e
inevitaveis, a proposicao admite o contato fora da jornada de trabalho, para
prevenir ou mitigar risco relevante, assegurar a continuidade de servico
essencial ou cumprir determinagdo legal ou regulatoria inadiavel. Nesses
casos, hd necessidade de justificativa e de contrapartida adequada,
consistindo em pagamento das horas extraordinarias ou compensacdo de
jornada, nos termos do Capitulo II do Titulo II, para os empregados sujeitos
a esse regime, sem prejuizo do direito a desconexdo daqueles mencionados
no art. 62 da CLT. Essa disciplina evita a banalizagao de chamados fora do
horario que nao estejam de acordo com a legislacdo trabalhista ¢ mantém
vedada a disponibilidade permanente.

Quanto a efetividade, o Projeto sujeita o empregador a multa
administrativa, nos termos do Titulo VII da CLT, com aplicagdo em dobro
na reincidéncia, sem prejuizo da responsabilidade civil. Com isso, por meio
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de valores proporcionais e critérios € parametros de aplicagdo conhecidos,
refor¢a o enfrentamento aos riscos psicossociais da hiperconexdo, como
fadiga, estresse e burnout, favorecendo reducdo de afastamentos, qualidade
do trabalho e produtividade sustentavel.

Ante o exposto, considerando a relevancia social e economica
do direito a desconexdo dos trabalhadores, contamos com o apoio dos
nobres Parlamentares para a aprovagao da presente proposi¢ao.

Sala das Sessoes,

Senador ROGERIO CARVALHO
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