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Item 1 - Dé-se nova redacgdo ao inciso XVII do caput do art. 1% e
acrescente-se art. 1°-A a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, ambos na forma

proposta pelo art. 2° da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

XVII - Analista de Gestdo em Regulagdo, composta por cargos de nivel
superior, com atribui¢cdes voltadas ao exercicio de atividades especializadas de
governanga e gestdo, relativas as competéncias constitucionais e legais conferidas
as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei
n° 13.848, de 25 de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos,
sistemas e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades e das demais

competéncias de que trata o art. 4%

" (NR)

b
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“Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, o cargo de nivel superior
de Analista Administrativo, da Carreira de Analista Administrativo das agéncias

reguladoras federais passa a denominar-se Analista de Gestdo em Regulacdo.” (NR)

Item 2 - Acrescentem-se arts. 2°-1 e 2°-2 e inciso I ao caput do art. 5°

da Medida Proviséria, com a seguinte redacio:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254045880900
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“Art. 2°-1. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

111 - oitenta e quatro cargos de Analista de Gestdo em Regulagdo.” (NR)

‘Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, o cargo de nivel superior
de Analista Administrativo, da Carreira de Analista Administrativo da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Bdsico passa a denominar-se Analista de Gestdo
em Regulagdo.” (NR)

‘Art. 5° Sdo atribuigdes do cargo de nivel superior de Analista de
Gestdo em Regulagdo o exercicio de atividades especializadas de governanca e
gestdo, relativas as competéncias constitucionais e legais conferidas as autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei n° 13.848, de 25
de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos, sistemas e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades e das demais competéncias de que
trata o art. 5°-A.” (NR)

‘Art. 5°- A. Sdo atribui¢des comuns dos cargos referidos no art. 1° desta
Lei:
[ - implementacio e execugdo de planos, programas e projetos

relativos as atividades de regulagdo;

II - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacéo e
regulacdo; e

11 - subsidio a formulagdo de planos, programas e projetos
relativos as atividades inerentes as autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras.” (NR)”
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“Art. 2°-2. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
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Il - Analista de Gestdo em Regulagdo, composto por cargos de nivel
superior, com atribui¢des voltadas ao exercicio de atividades especializadas de
governanga e gestdo, relativas as competéncias constitucionais e legais conferidas
as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei n°
13.848, de 25 de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos, sistemas e

recursos disponiveis para a consecugdo

dessas atividades e das demais competéncias de que trata o paragrafo

§ 5° Sdo atribui¢cdes comuns dos cargos referidos no art. 1° desta Lei:

I - implementagdo e execugdo de planos, programas e projetos
relativos as atividades de regulagio;

11 - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizagdo e regulacao;

Il - subsidio a formulagdo de planos, programas e projetos
relativos as atividades inerentes as autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras.” (NR)

‘Art. 1°-H. A partir de 1° de maio de 2026, o cargo de nivel
superior de Analista Administrativo, da Carreira de Analista Administrativo da
Agéncia Nacional de Mineragdo passa a denominar-se Analista de Gestdo em
Regulagdo.” (NR)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser
devidamente renumerados no momento da consolidacdo das emendas ao texto da

proposicdo pela Redagdo Final.

Item 3 - Dé-se nova redacdo ao inciso XXVIII do caput do art. 154,
aocaput do inciso XXIX do caput do art. 154 e ao inciso LXIX do caput do art. 154;

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254045880900
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e acrescente-se inciso LXX ao caput do art. 154, todos da Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, na forma proposta pelo art. 5° da Medida Proviséria, nos termos

a seguir:

XXVIII - Analista de Gestdo em Regulagdo, integrante das carreiras
de Analista de Gestdo em Regulacdo das autarquias referidas no Anexo I da Lei
n010.871, 20 de maio de 2004;

XXIX - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da carreira de
Analista de Gestdo em Regulacdo de que trata a Lei no 10.768, 19 de novembro de
2003;

LXIX - Especialista em Regulacdo de Protecdo de Dados, integrante da
carreira de Regulacdo e Fiscalizagdo de Prote¢do de Dados;

LXX - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da carreira de
Analista de Gestdo em Regulagdo de que trata a Lei n° 11.046, 27 de dezembro de
2004.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo modernizar e adequar a
nomenclatura de um cargo essencial ao funcionamento das agéncias reguladoras,
promovendo um alinhamento entre o nome da carreira e a natureza de suas

atribuicdes, sem acarretar qualquer tipo de 6nus ao erario.

A justificagdo para esta alteracgdo, de grande valor simbdlico e pratico,

baseia-se nos seguintes fundamentos:
1. Adequagdo da nomenclatura as atividades exercidas

A denominagdo "Analista Administrativo", amplamente utilizada na
Administracdo Publica no passado, é excessivamente genérica e ndo reflete

a complexidade e a especificidade das funcdes desempenhadas por esses

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254045880900
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servidores no ambiente regulatério. Suas atividades transcendem o suporte
administrativo convencional, envolvendo planejamento estratégico, governanga,
gestdo orcamentdria, administra¢do de contratos de alta complexidade, tecnologia
da informacao, transformacgao digital, agenda regulatdria, arrecadacio e gestao de
pessoas, tudo aplicado ao contexto unico e especializado da regulagdo de setores
criticos da infraestrutura e economia. A nomenclatura "Analista de Gestdo
em Regulacdo" descreve com muito mais precisdo essa realidade, conectando
a expertise em gestdo a sua aplicacgdo finalistica no ambiente regulatério. Essa
adequacdo reflete as mudancgas sociais, tecnoldgicas e institucionais ocorridas nos
20 anos desde a criagdo deste cargo.

2. Atualizacio de atribuicdes existentes, sem criacdo de novas

Cabe ressaltar que a presente alteracdo ndo implica a criagdo de
novas atribui¢des ou a expansdo das responsabilidades do cargo. Trata- se,
na verdade, de uma atualiza¢do e formalizagdo, no texto legal, de um rol de
atividades complexas que ja sdo desempenhadas cotidianamente pelos servidores

da carreira. A redacdo traz expressamente as atividades comuns

a todos os cargos das Agéncias Reguladoras, previstas no art. 4° da Lei
n° 10.871/2004. A medida visa, portanto, eliminar a defasagem entre a descrigdo
formal do cargo e sua praxis, conferindo seguranca juridica e reconhecimento as

funcdes que ja sdo efetivamente exercidas no dia a dia das agéncias.

No caso dos Analistas Administrativos da ANA e da ANM, as alteracdes
apenas equiparam a mesma redacgdo ja existente na legislacdo da Lei dos cargos
das demais 9 Agéncias Reguladoras, respeitando o principio constitucional da
isonomia entre cargos semelhantes e a prépria Lei n® 13.848 de 2019, que dispde

sobre todas as Agéncias Reguladoras federais.

Além disso, a alteracdo de nomenclatura de um cargo publico nao
implica em transformacdo das atribui¢cdes ou requisitos do cargo, preservando a
estabilidade das relagdes juridicas, e observando o principio do concurso publico,

previsto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988.

3. Distingdo estratégica e racionalidade administrativa

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254045880900
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A alteracdo de nomenclatura também cumpre um importante papel
estratégico para a gestdo de carreiras do Governo Federal. Ao manter um nome
genérico, a carreira fica vulnerdvel a comparag¢Ges equivocadas com outros
cargos de Analista Administrativo de érgdos da administracdo direta, cujas
atribuicdes e niveis de responsabilidade sdo distintos. Essa diferenciacio nominal
clara evita pressGes desnecessarias sobre o Ministério da Gestdo e da
Inovagdo (MGI) por equiparacbes automdticas e indevidas, permitindo que a
carreira da regulagdo seja analisada e valorizada de acordo com suas préprias
particularidades.

4, Importancia estratégica para a estruturagdo da ANPD

Adicionalmente, esta modernizacdo nominal é de particular
importancia para a estruturagdo da prépria ANPD. Se a intencado do legislador ao

editar a presente Medida Provisdria foi criar uma Agéncia Reguladora robusta

e plenamente preparada para sua complexa missdo, fica evidente que,
em curto prazo, serd indispensavel a presenca de Analistas de Gestdo para compor
a espinha dorsal do érgio. Dar a estes futuros servidores um nome que reflete a
dimensdo estratégica de suas fungGes desde o inicio é um passo fundamental para
atrair os talentos corretos e para garantir que a ANPD nao seja vista como um érgao
com uma estrutura administrativa genérica, mas sim como uma autarquia dotada
de profissionais com avangados conhecimentos em gestdo aplicada ao desafiador

ambiente regulatdrio de protecdo de dados.

5. Valorizagdo da carreira e impacto no ambiente organizacional

Modernizar a nomenclatura do cargo é um ato de reconhecimento
e valorizacdo dos servidores. Uma denominacdo que reflete a importancia
estratégica da funcao fortalece a identidade da carreira, eleva o moral e contribui
para um melhor ambiente organizacional. Este reconhecimento nao-financeiro
é uma ferramenta poderosa de gestdo de pessoas, especialmente em um contexto
de restricdes orcamentdrias. Servidores que se sentem devidamente reconhecidos
em sua identidade profissional tendem a ser mais engajados e motivados, o que
impacta positivamente a produtividade.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254045880900
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6. Contribuicdo para a diminui¢do da evasdo de servidores

A valorizacdo do servidor, ainda que por meio de um ato nominal,
é um fator que contribui para a decisdo de permanéncia na carreira. Em um
cendrio de alta evasdo de talentos nas agéncias reguladoras (perda em média de um
servidor por dia util), cada medida que reforce o prestigio e a identidade do cargo
é um passo importante para reter profissionais qualificados. A modernizacgio
do nome da carreira ajuda a construir uma percepgio de futuro e de importancia,
diminuindo o sentimento de estagnagido que muitas vezes motiva a busca por

outras oportunidades.

7. Medida de custo zero para o governo

E fundamental ressaltar que a presente emenda é de natureza
puramente nominal e reorganizacional, ndo gerando absolutamente nenhum
custo ao governo. Nio ha qualquer alteracdo na estrutura remuneratéria, nos
niveis de progressdo ou transposicdo de cargos. Trata-se de uma medida de alto
impacto positivo na gestdo e na valorizagdo dos servidores, implementada com

impacto orgamentario nulo.
8. Amplo consenso institucional e representativo

Por fim, destaca-se que a presente proposta ndo representa um anseio
isolado, mas sim um pleito consolidado e de amplo consenso. A alteracdo de
nomenclatura possui apoio absoluto entre os mais de mil Analistas em exercicio
e é endossada por todas as entidades representativas dos servidores da
Regulagido Federal. Mais do que isso, a medida conta com o apoio institucional
do Férum de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras, colegiado que
reuine os gestores de RH de todas as agéncias, formalizado por meio do Oficio n°
136/2025-SGP/ANEEL, enderecado ao MGI. Esse endosso técnico e representativo
demonstra que a alteragdo € vista como uma medida necessaria, justa e benéfica

para a gestdo e para o corpo funcional das autarquias.

Pelo exposto, a alteragdo da nomenclatura para Analista de Gestdo
em Regulagido é uma medida inteligente, justa, sem custos e de grande alcance

para a modernizacao e o fortalecimento das carreiras e das agéncias reguladoras.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254045880900
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Solicitamos, portanto, o apoio dos nobres Pares para a aprovagido da
presente emenda.

Sala da comissao, 23 de setembro de 2025.

Deputado Luiz Carlos Hauly
(PODEMOS - PR)
DEPUTADO FEDERAL

*CD25404588090

L Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254045880900
Elﬂh-m Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luiz Carlos Hauly



:'““\'-\,_ o

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Dé-se nova redagdo a Medida Proviséria nos termos dos itens 1, 2 e 3

a seguir.

Item 1 - Dé-se nova redagdo ao inciso XVII do caput do art. 1% e
acrescente-se art. 1°-A a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, ambos na forma

proposta pelo art. 2° da Medida Proviséria, nos termos a seguir:

XVII - Analista de Gestdo em Regulagdo, composta por cargos de nivel
superior, com atribui¢des voltadas ao exercicio de atividades especializadas de
governanga e gestdo, relativas as competéncias constitucionais e legais conferidas
as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei
n° 13.848, de 25 de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos,
sistemas e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades e das demais

competéncias de que trata o art. 4

“Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, o cargo de nivel superior
de Analista Administrativo, da Carreira de Analista Administrativo das agéncias

reguladoras federais passa a denominar-se Analista de Gestdo em Regulaco.” (NR)

wxEdn
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Item 2 - Acrescentem-se arts. 2°-1 e 2°-2 e inciso I ao caput do art. 5°

da Medida Provisdria, com a seguinte redagio:

“Art. 2°-1. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
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III - oitenta e quatro cargos de Analista de Gestdo em
Regulagdo.” (NR)

‘Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, o cargo de
nivel superior de Analista Administrativo, da Carreira de Analista
Administrativo da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico
passa a denominar-se Analista de Gestdo em Regulacdo.” (NR)

‘Art. 5° S3o atribuicdes do cargo de nivel superior de
Analista de Gestdo em Regulacdo o exercicio de atividades
especializadas de governanca e gestdo, relativas as competéncias
constitucionais e legais conferidas as autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei n° 13.848,
de 25 de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos,
sistemas e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades
e das demais competéncias de que trata o art. 5°-A.” (NR)

‘Art. 5°-A. Sdo atribui¢des comuns dos cargos referidos no
art. 1° desta Lei:

I - implementacdo e execugdo de planos, programas e
projetos relativos as atividades de regulagao;

II - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacio
e regulacdo; e

III - subsidio a formulacdo de planos, programas e
projetos relativos as atividades inerentes as autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras.” (NR)”

“Art. 2°-2. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

II - Analista de Gestdo em Regulagdo, composto por
cargos de nivel superior, com atribui¢des voltadas ao exercicio
de atividades especializadas de governanca e gestdo, relativas as
competéncias constitucionais e legais conferidas as autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei
n° 13.848, de 25 de junho de 2019, fazendo uso de todos os

equipamentos, sistemas e recursos disponiveis para a consecucdo

*CD25404588090
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dessas atividades e das demais competéncias de que trata o
paragrafo 5°.

§ 5° Sdo atribui¢des comuns dos cargos referidos no art. 1°
desta Lei:

I - implementacdo e execugdo de planos, programas e
projetos relativos as atividades de regulagio;

I1 - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacgdo
e regulacido; e

III - subsidio a formulagdo de planos, programas e
projetos relativos as atividades inerentes as autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras.” (NR)

‘Art. 1°-H. A partir de 1° de maio de 2026, o cargo
de nivel superior de Analista Administrativo, da Carreira de
Analista Administrativo da Agéncia Nacional de Mineragdo passa a
denominar-se Analista de Gestdo em Regulacdo.’ (NR)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redacio Final.

Item 3 - Dé-se nova redagdo ao inciso XXVIII do caput do art. 154, ao
caput do inciso XXIX do caput do art. 154 e ao inciso LXIX do caput do art. 154;
e acrescente-se inciso LXX ao caput do art. 154, todos da Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, na forma proposta pelo art. 52 da Medida Provisdria, nos termos

a seguir:

CATE. 154 coeeeeeeeeeeeeeessereessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssessssnne

XXVIII - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante das carreiras

de Analista de Gestdo em Regulacdo das autarquias referidas no Anexo I da Lei n°
10.871, 20 de maio de 2004;

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254045880900
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XXIX - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da carreira de

Analista de Gestdo em Regulacio de que trata a Lei n° 10.768, 19 de novembro de
2003;

LXIX - Especialista em Regulagdo de Protec¢do de Dados, integrante da
carreira de Regulacdo e Fiscalizagdo de Protegdo de Dados;

LXX - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da carreira de
Analista de Gestdo em Regulagdo de que trata a Lei n° 11.046, 27 de dezembro de
2004.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo modernizar e adequar a
nomenclatura de um cargo essencial ao funcionamento das agéncias reguladoras,
promovendo um alinhamento entre o nome da carreira e a natureza de suas

atribuicdes, sem acarretar qualquer tipo de 6nus ao erario.

Ajustificagdo para esta alteragdo, de grande valor simbélico e pratico,

baseia-se nos seguintes fundamentos:
1. Adequagao da nomenclatura as atividades exercidas

A denominagdo "Analista Administrativo", amplamente utilizada na
Administragdo Publica no passado, é excessivamente genérica e nio reflete
a complexidade e a especificidade das funcdes desempenhadas por esses
servidores no ambiente regulatério. Suas atividades transcendem o suporte
administrativo convencional, envolvendo planejamento estratégico, governanga,
gestdo orcamentaria, administra¢do de contratos de alta complexidade, tecnologia
da informacao, transformacao digital, agenda regulatéria, arrecadacio e gestdo de
pessoas, tudo aplicado ao contexto unico e especializado da regulagdo de setores
criticos da infraestrutura e economia. A nomenclatura "Analista de Gestdo
em Regulacdo" descreve com muito mais precisdo essa realidade, conectando
a expertise em gestdo a sua aplicacdo finalistica no ambiente regulatdrio. Essa
adequacdo reflete as mudancgas sociais, tecnoldgicas e institucionais ocorridas nos

20 anos desde a criagdo deste cargo.
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2. Atualizacdo de atribuicGes existentes, sem cria¢do de novas

Cabe ressaltar que a presente alteracdo nao implica a criagao
de novas atribuig¢Ges ou a expansdo das responsabilidades do cargo. Trata-
se, na verdade, de uma atualizagdo e formalizagao, no texto legal, de um
rol de atividades complexas que ja sdo desempenhadas cotidianamente pelos
servidores da carreira. A redacio traz expressamente as atividades comuns
a todos os cargos das Agéncias Reguladoras, previstas no art. 4° da Lei n°
10.871/2004. A medida visa, portanto, eliminar a defasagem entre a descrigdo
formal do cargo e sua préxis, conferindo seguranga juridica e reconhecimento as

funcdes que ja sdo efetivamente exercidas no dia a dia das agéncias.

No caso dos Analistas Administrativos da ANA e da ANM, as alteracdes
apenas equiparam a mesma redacgdo ja existente na legislacdo da Lei dos cargos
das demais 9 Agéncias Reguladoras, respeitando o principio constitucional da
isonomia entre cargos semelhantes e a prépria Lei n® 13.848 de 2019, que dispde

sobre todas as Agéncias Reguladoras federais.

Além disso, a alteracdo de nomenclatura de um cargo publico nao
implica em transformacdo das atribui¢cdes ou requisitos do cargo, preservando a
estabilidade das relagdes juridicas, e observando o principio do concurso publico,

previsto no art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal de 1988.
3. Distingao estratégica e racionalidade administrativa

A alteracdo de nomenclatura também cumpre um importante
papel estratégico para a gestdo de carreiras do Governo Federal. Ao manter um
nome genérico, a carreira fica vulneravel a comparacgées equivocadas com
outros cargos de Analista Administrativo de érgdos da administracgdo direta,
cujas atribuicdes e niveis de responsabilidade sdo distintos. Essa diferenciacdo
nominal clara evita pressdes desnecessarias sobre o Ministério da Gestao e
da Inovagdo (MGI) por equiparacdes automadticas e indevidas, permitindo que
a carreira da regulacdo seja analisada e valorizada de acordo com suas préprias

particularidades.

4. Importancia estratégica para a estruturagao da ANPD
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Adicionalmente, esta modernizagdo nominal é de particular
importancia para a estruturagdo da prépria ANPD. Se a intencdo do legislador ao
editar a presente Medida Provisdria foi criar uma Agéncia Reguladora robusta
e plenamente preparada para sua complexa missdo, fica evidente que, em curto
prazo, serd indispensavel a presenca de Analistas de Gestdo para compor a
espinha dorsal do 6rgdo. Dar a estes futuros servidores um nome que reflete a
dimensdo estratégica de suas fungdes desde o inicio é um passo fundamental
para atrair os talentos corretos e para garantir que a ANPD nao seja vista como
um 6rgdo com uma estrutura administrativa genérica, mas sim como uma
autarquia dotada de profissionais com avangados conhecimentos em gestdo

aplicada ao desafiador ambiente regulatério de protecdo de dados.

5. Valorizagdo da carreira e impacto no ambiente

organizacional

Modernizar a nomenclatura do cargo é um ato de reconhecimento
e valorizacdo dos servidores. Uma denominacdo que reflete a importancia
estratégica da funcdo fortalece a identidade da carreira, eleva o moral e contribui
para um melhor ambiente organizacional. Este reconhecimento ndo-financeiro
é uma ferramenta poderosa de gestdo de pessoas, especialmente em um contexto
de restri¢des orcamentarias. Servidores que se sentem devidamente reconhecidos
em sua identidade profissional tendem a ser mais engajados e motivados, o que
impacta positivamente a produtividade.

6. Contribuicdo para a diminui¢ido da evasao de servidores

A valorizac¢do do servidor, ainda que por meio de um ato nominal,
é um fator que contribui para a decisdo de permanéncia na carreira. Em um
cendrio de alta evasdo de talentos nas agéncias reguladoras (perda em média de um
servidor por dia util), cada medida que reforce o prestigio e a identidade do cargo
é um passo importante para reter profissionais qualificados. A modernizacio
do nome da carreira ajuda a construir uma percepgdo de futuro e de importancia,
diminuindo o sentimento de estagnacdo que muitas vezes motiva a busca por

outras oportunidades.

7. Medida de custo zero para o governo
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E fundamental ressaltar que a presente emenda é de natureza
puramente nominal e reorganizacional, ndo gerando absolutamente nenhum
custo ao governo. Nio ha qualquer alteracdo na estrutura remuneratéria, nos
niveis de progressdo ou transposicdo de cargos. Trata-se de uma medida de alto
impacto positivo na gestdo e na valorizagdo dos servidores, implementada com

impacto orgamentario nulo.
8. Amplo consenso institucional e representativo

Por fim, destaca-se que a presente proposta ndo representa um anseio
isolado, mas sim um pleito consolidado e de amplo consenso. A alteracdo de
nomenclatura possui apoio absoluto entre os mais de mil Analistas em exercicio
e é endossada por todas as entidades representativas dos servidores da
Regulagido Federal. Mais do que isso, a medida conta com o apoio institucional
do Férum de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras, colegiado que
reuine os gestores de RH de todas as agéncias, formalizado por meio do Oficio n°
136/2025-SGP/ANEEL, enderecado ao MGI. Esse endosso técnico e representativo
demonstra que a alteragdo é vista como uma medida necessaria, justa e benéfica

para a gestdo e para o corpo funcional das autarquias.

Pelo exposto, a alteracdo da nomenclatura para Analista de Gestao
em Regulagido é uma medida inteligente, justa, sem custos e de grande alcance

para a modernizacao e o fortalecimento das carreiras e das agéncias reguladoras.

Solicitamos, portanto, o apoio dos nobres Pares para a aprovagido da

presente emenda.

Sala da comissao, de de
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MPV 1317

00002
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1317/2025

(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

§ 6° Fara parte obrigatéria do concurso, para os cargos
de que trata o art. 1° caput, incisos I a IX, XVII, XIX e
XXI, curso de formacdo especifica, com efeito eliminatério e
classificatério.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente proposta de emenda a Medida Provisdria n° 1317, de 2025,
tem por objetivo aprimorar o processo de sele¢do dos servidores que integram as
carreiras das Agéncias Reguladoras federais, estendendo a obrigatoriedade de um
curso de formacdo especifico, de natureza eliminatdria e classificatdria, ao cargo
de Analista Administrativo.

A proposi¢do visa alterar a redacdo do § 6° do art. 14 da Lei n®

wxEdn
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10.871, de 20 de maio de 2004, que atualmente coloca como obrigagdo a etapa do

curso de formacdo do certame aos cargos finalisticos de regulacdo e fiscalizacio.
Acreditamos que a inclusdo do cargo de nivel superior de Analista Administrativo
nesta exigéncia é fundamental para o fortalecimento institucional das agéncias
e para a qualificacdo do servigo publico prestado a sociedade brasileira, pelos

seguintes motivos:
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1. Natureza estratégica das atividades administrativas em

agéncias reguladoras:

As atribuicdes do cargo de Analista Administrativo, embora
classificadas como atividades-meio, sdo a espinha dorsal que sustenta a atuagdo
finalistica das agéncias. A eficidcia da regulagdo e da fiscalizacdo depende
diretamente da exceléncia na execucdo de atividades complexas nas 4reas de
planejamento estratégico, orcamento e financas, gestdo de pessoas, licitagGes e
contratos, tecnologia da informagdo e governanca corporativa. Um erro em um
processo de contratacdo, uma falha na gestdo orgamentdaria ou uma inadequagao
na administracdo de pessoal pode comprometer severamente a capacidade da
agéncia de cumprir sua missdo institucional. Portanto, a complexidade e a
responsabilidade inerentes ao cargo exigem um nivel de preparo que transcende

a avaliacdo tedrica tradicional.
2. Necessidade de conhecimentos especificos e padronizagio:

O ambiente regulatério federal é dotado de um arcabougo normativo e
de procedimentos internos de alta especificidade, que ndo sdo de dominio publico
e, consequentemente, ndo podem ser adequadamente avaliados nas fases iniciais
de um concurso. O curso de formacgao se apresenta como a ferramenta ideal para
capacitar os aprovados nas particularidades do funcionamento da Administracgdo
Publica Federal e, mais especificamente, na cultura organizacional, nos sistemas
e nos processos da agéncia em que atuardo. Essa etapa garante a padronizagio de
conhecimentos essenciais e acelera a integragdo do novo servidor, alinhando-o aos

valores e objetivos da instituicdo.
3. Isonomia e sinergia entre as carreiras:

A Lein®10.871/2004 ji reconhece a importancia do curso de formagdo
para os cargos finalisticos. Manter os Analistas Administrativos apartados desse
processo cria uma assimetria injustificada na formagdo inicial dos quadros.
As carreiras de uma agéncia reguladora devem operar em sinergia, com uma
compreensdo unificada de sua missdo e de seus desafios. Submeter todos os

cargos de nivel superior a uma etapa final de forma¢do comum ou com

*CD25071286320
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metodologias equivalentes promove a integracdo, o alinhamento estratégico e o

reconhecimento de que todas as fungdes sdo vitais para o sucesso da regulacao.
4. Efetividade do principio constitucional da eficiéncia:

Ao prever o curso de formagdo como etapa eliminatéria e
classificatdria, o Estado assegura que apenas os candidatos mais aptos, ndo sé em
teoria, mas também na aplicacdo prética do conhecimento e na demonstracio
de competéncias comportamentais (como ética, proatividade e capacidade de
resolucdo de problemas), sejam efetivamente investidos no cargo. O caréter
classificatdrio, por sua vez, permite uma alocagdo mais meritéria e eficiente dos
novos servidores nas diversas areas da agéncia, de acordo com o desempenho e as
aptiddes demonstradas durante a formagao. Esta medida é um investimento direto
na maximizagdo do principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo
Federal.

Pelo exposto, a inclusdo do cargo de Analista Administrativo na
obrigatoriedade do curso de formacio especifico, eliminatério e classificatdrio,
representa um passo decisivo para a profissionalizagdo e o fortalecimento do
quadro técnico das agéncias reguladoras. A aprovagdo desta emenda contribuira
para elevar o padrio de exceléncia dos servicos prestados por essas autarquias
especiais, com reflexos positivos diretos na qualidade da regulacdo e, por
conseguinte, no desenvolvimento econdmico e social do Pafs. Além disso, ndo ha
qualquer impacto remuneratdrio para execugdo da alteragdo proposta, ja que os
cursos de formacdo ja sdo etapa obrigatéria dos concursos para os demais cargos
de nivel superior das Agéncias Reguladoras Federais.

Solicitamos, portanto, o apoio dos nobres Pares para a aprovagido da

presente emenda.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. Ficam transformados, na forma do Anexo I1I, no ambito do Poder
Executivo federal, setecentos e noventa e sete cargos efetivos vagos em:

I - cento e cinquenta cargos efetivos vagos de Especialista em
Regulac¢do de Protecdo de Dados;

II - dezoito cargos em comissdo e fungdes de confianga; e

III - cinquenta cargos efetivos vagos de Analista Administrativo.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa aprimorar a estruturacdo da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), garantindo que a nova autarquia possua
nio apenas a expertise finalistica, mas também a robustez administrativa
necessdria para cumprir com exceléncia sua missao institucional. Propde-se, para
tanto, a conversao de 50 dos 200 cargos de Especialista em 50 cargos de Analista
Administrativo, adequando o quadro de pessoal da Agéncia a realidade operacional

do servico publico regulatério.

A justificativa para esta proposi¢do se fundamenta nos seguintes

pilares:

1. A indispensabilidade do suporte administrativo a atividade

regulatéria

A eficécia da atividade-fim de uma agéncia reguladora é diretamente

dependente da qualidade e da eficiéncia de sua atividade-meio. Sem uma estrutura
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administrativa sélida, a capacidade de regular e fiscalizar fica severamente
comprometida. Os Analistas Administrativos sdo os profissionais responsaveis por
dar sustentacdo a toda a operacdo da autarquia, atuando em frentes essenciais

como:

+ Gestdo e Governanga: Implementacdo de politicas de governanga
corporativa, gestdo de riscos, controles internos e programas de
integridade, garantindo a lisura e a transparéncia dos atos da
Agéncia.

« Planejamento Estratégico e Orcamentario: Elaboracido e
acompanhamento do planejamento estratégico, gestdo do
or¢camento, finangas e contabilidade, assegurando o uso eficiente
dos recursos publicos.

« Transformagdo Digital: Gestdo dos recursos de tecnologia da
informacao, seguranca da informacdo e implementagio de projetos
de transformacdo digital, que sdo vitais para uma agéncia que
regula o ambiente digital.

« Agenda Regulatdria: Organizacdo de consultas e audiéncias
publicas, gestdo de processos, administragdo de documentos e
apoio logistico para a elaboragdo de normas e fiscalizagdes.

« Arrecadacio e Gestdo de Receitas: Estruturacio dos processos de
arrecadacdo de taxas, aplicacdo e cobranca de multas, uma funcio
crucial para a sustentabilidade e o poder sancionador da Agéncia.

« Gestio de Pessoas, Contratos e Licitagdes: Conducio de
processos licitatdrios, gestdo de contratos com fornecedores e
toda a administracdo de pessoal, desde concursos até a gestdo de

beneficios e carreiras.

Delegar tais atribuicdes a servidores finalisticos (Especialistas) seria
um desvio de funcdo ineficiente, subutilizando suas competéncias especificas
e sobrecarregando-os com tarefas para as quais ndo foram primariamente

selecionados, o que enfraqueceria a atuacdo da ANPD em ambas as frentes.

2. Inexisténcia de impacto or¢amentario-financeiro
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A presente emenda ndo acarreta aumento de despesa. A proposta
ndo cria novos cargos, mas sim realiza uma conversao dentro do quantitativo de
cargos de nivel superior ja previstos e aprovados no Art. 9° da Medida Provisdria. A
dotagdo or¢camentdria originalmente destinada para os 200 cargos de Especialista
sera mantida, sendo apenas redistribuida para custear 150 cargos de Especialista
e 50 cargos de Analista Administrativo. Trata-se, portanto, de uma medida de

racionalidade administrativa com impacto or¢camentario nulo.
3. Alinhamento ao modelo consolidado das agéncias reguladoras

A estrutura de pessoal proposta com esta emenda — uma composicdo
mista de cargos finalisticos e administrativos — ndo é uma inovagdo, mas sim
a adoc¢do de um modelo de sucesso, testado e validado nas outras 11 Agéncias
Reguladoras Federais. Todas elas operam com um quadro equilibrado entre
especialistas e analistas, reconhecendo que a sinergia entre as duas carreiras é
fundamental para a performance institucional. Adequar o quadro da ANPD a este
modelo é garantir que a nova agéncia ja nasga com uma estrutura organizacional

16gica, eficiente e alinhada as melhores praticas da administragdo puablica federal.

Pelo exposto, a aprovacdo desta emenda é medida de extrema
importancia para assegurar que a ANPD seja dotada de uma base administrativa
sélida e profissional, permitindo que seus especialistas possam focar
integralmente na complexa missdo de proteger os dados dos cidadaos brasileiros.
Trata-se de uma proposta que fortalece a governanga, otimiza recursos e garante
maior eficdcia a atuagdo da mais nova agéncia reguladora do pafs, sem gerar

qualquer custo adicional ao erario.

Solicitamos, portanto, o apoio dos nobres Pares para a aprovagido da

presente emenda.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.
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MPV 1317

00004
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1317/2025

(a MPV 1317/2025)

Acrescentem-se, onde couber, na Medida Provisdria os seguintes
artigos:

“Art. A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

XVII - analista de Gestdo em Regulacdo, composta por
cargos de nivel superior, com atribuicdes voltadas ao exercicio
de atividades especializadas de governanca e gestdo, relativas as
competéncias constitucionais e legais conferidas as autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei
n® 13.848, de 25 de junho de 2019, fazendo uso de todos os
equipamentos, sistemas e recursos disponiveis para a consecu¢do
dessas atividades e das demais competéncias de que trata o art.
4°” (NR)

‘Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, o cargo
de nivel superior de Analista Administrativo, da Carreira de
Analista Administrativo das agéncias reguladoras federais passa a
denominar-se Analista de Gestdo em Regula¢io.” (NR)”

“Art. A Lei n°10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

III - oitenta e quatro cargos de Analista de Gestdo em
Regulacdo.” (NR)
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‘Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, o cargo de
nivel superior de Analista Administrativo, da Carreira de Analista
Administrativo da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico
passa a denominar-se Analista de Gestdo em Regulacdo.” (NR)

‘Art. 5° S3o atribuicdes do cargo de nivel superior de
Analista de Gestdo em Regulacdo o exercicio de atividades
especializadas de governanca e gestdo, relativas as competéncias
constitucionais e legais conferidas as autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei n° 13.848,
de 25 de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos,
sistemas e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades
e das demais competéncias de que trata o art. 5°-A.” (NR)

‘Art. 5°-A. Sdo atribui¢des comuns dos cargos referidos no
art. 1° desta Lei:

I - implementacdo e execugdo de planos, programas e
projetos relativos as atividades de regulagao;

II - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacio
e regulacgdo;

III - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacio
e regulacdo.” (NR)”

“Art. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

‘Art. 1°-H. A partir de 1° de maio de 2026, o cargo
de nivel superior de Analista Administrativo, da Carreira de
Analista Administrativo da Agéncia Nacional de Mineragéo passa a
denominar-se Analista de Gestdo em Regulacdo.” (NR)”

“Art. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com
as seguintes alteracgdes:

7V o S 7 ST

XXVIII - analista de Gestdo em Regulacdo, integrante

das carreiras de Analista de Gestdo em Regulagdo das autarquias

referidas no Anexo I da Lei n° 10.871, 20 de maio de 2004;
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XXIX - analista de Gestdo em Regulagdo, integrante da

carreira de Analista de Gestdo em Regulacdo de que trata a Lei n°
10.768, 19 de novembro de 2003;

LXX - analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da
carreira de Analista de Gestdo em Regulacdo de que trata a Lei n°
11.046, 27 de dezembro de 2004." (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo modernizar e adequar a
nomenclatura de um cargo essencial ao funcionamento das agéncias reguladoras,
promovendo um alinhamento entre o nome da carreira e a natureza de suas

atribuicdes, sem acarretar qualquer tipo de 6nus ao erario.

Ajustificagdo para esta alteragdo, de grande valor simbélico e pratico,
baseia-se nos seguintes fundamentos:

1. Adequagao da nomenclatura as atividades exercidas

A denominagdo "Analista Administrativo", amplamente utilizada na
Administracdo Publica no passado, é excessivamente genérica e nio reflete
a complexidade e a especificidade das funcdes desempenhadas por esses
servidores no ambiente regulatério. Suas atividades transcendem o suporte
administrativo convencional, envolvendo planejamento estratégico, governanga,
gestdo orcamentaria, administra¢do de contratos de alta complexidade, tecnologia
da informacdo, transformacdo digital, agenda regulatdria, arrecadacgdo e gestdo
de pessoas, tudo aplicado ao contexto Unico e especializado da regulagdo de
setores criticos da infraestrutura e economia. A nomenclatura "Analista de Gesto
em Regula¢do" descreve com muito mais precisdo essa realidade, conectando
a expertise em gestdo a sua aplicacdo finalistica no ambiente regulatdrio.
Essa adequacdo reflete as mudancgas sociais, tecnoldgicas e institucionais ocorridas
nos 20 anos desde a criagdo deste cargo.

2. Atualizacdo de atribuicGes existentes, sem criacdo de novas
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Cabe ressaltar que a presente alteracdo ndo implica a criagdo de
novas atribuicdes ou a expansdo das responsabilidades do cargo. Trata-se, na
verdade, de uma atualizagdo e formalizagdo, no texto legal, de um rol de atividades
complexas que ja sdo desempenhadas cotidianamente pelos servidores da carreira.
Aredagdo traz expressamente as atividades comuns a todos os cargos das Agéncias
Reguladoras, previstas no art. 4° da Lei n°® 10.871/2004. A medida visa, portanto,
eliminar a defasagem entre a descri¢do formal do cargo e sua préxis, conferindo
seguranca juridica e reconhecimento as fungdes que ja sdo efetivamente exercidas

no dia a dia das agéncias.

No caso dos Analistas Administrativos da ANA e da ANM, as
alteracdes apenas equiparam a mesma redacio ja existente na legislacdo da
Lei dos cargos das demais 9 Agéncias Reguladoras, respeitando o principio
constitucional da isonomia entre cargos semelhantes e a prépria Lei n° 13.848 de

2019, que dispde sobre todas as Agéncias Reguladoras federais.

Além disso, a alteragdo de nomenclatura de um cargo publico ndo
implica em transformagdo das atribui¢ées ou requisitos do cargo, preservando a
estabilidade das relagdes juridicas, e observando o principio do concurso publico,
previsto no art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal de 1988.

3. Distingdo estratégica e racionalidade administrativa

A alteracdo de nomenclatura também cumpre um importante papel
estratégico para a gestdo de carreiras do Governo Federal. Ao manter um nome
genérico, a carreira fica vulnerdvel a comparagées equivocadas com outros cargos
de Analista Administrativo de drgdos da administra¢do direta, cujas atribui¢oes
e niveis de responsabilidade sdo distintos. Essa diferenciagdo nominal clara evita
pressdes desnecessdrias sobre o Ministério da Gestdo e da Inovagdo (MGI) por
equiparagdes automaticas e indevidas, permitindo que a carreira da regulagdo seja

analisada e valorizada de acordo com suas préprias particularidades.
4. Importancia estratégica para a estruturagao da ANPD

Adicionalmente, esta modernizac¢do nominal é de particular
importancia para a estruturagdo da prépria ANPD. Se a intencado do legislador ao

editar a presente Medida Provisdria foi criar uma Agéncia Reguladora robusta
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e plenamente preparada para sua complexa missdo, fica evidente que, em curto
prazo, sera indispensavel a presenca de Analistas de Gestdo para compor a espinha
dorsal do érgdo. Dar a estes futuros servidores um nome que reflete a dimensao
estratégica de suas fungdes desde o inicio é um passo fundamental para atrair
os talentos corretos e para garantir que a ANPD ndo seja vista como um dérgéo
com uma estrutura administrativa genérica, mas sim como uma autarquia dotada
de profissionais com avangados conhecimentos em gestdo aplicada ao desafiador

ambiente regulatdrio de protecdo de dados.

5. Valorizagdo da carreira e impacto no ambiente

organizacional

Modernizar a nomenclatura do cargo é um ato de reconhecimento
e valorizacdo dos servidores. Uma denominacdo que reflete a importancia
estratégica da funcao fortalece a identidade da carreira, eleva o moral e contribui
para um melhor ambiente organizacional. Este reconhecimento nio-financeiro é
uma ferramenta poderosa de gestdo de pessoas, especialmente em um contexto
de restri¢des orcamentdrias. Servidores que se sentem devidamente reconhecidos
em sua identidade profissional tendem a ser mais engajados e motivados, o que

impacta positivamente a produtividade.
6. Contribuicdo para a diminui¢do da evasio de servidores

A valorizacdo do servidor, ainda que por meio de um ato nominal,
é um fator que contribui para a decisdo de permanéncia na carreira. Em um
cendrio de alta evasdo de talentos nas agéncias reguladoras (perda em média de
um servidor por dia util), cada medida que reforce o prestigio e a identidade do
cargo é um passo importante para reter profissionais qualificados. A modernizagdo
do nome da carreira ajuda a construir uma percepgio de futuro e de importancia,
diminuindo o sentimento de estagnagido que muitas vezes motiva a busca por

outras oportunidades.
7. Medida de custo zero para o governo

E fundamental ressaltar que a presente emenda é de natureza
puramente nominal e reorganizacional, ndo gerando absolutamente nenhum

custo ao governo. Ndo ha qualquer alteragdo na estrutura remuneratéria, nos
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niveis de progressdo ou transposicdo de cargos. Trata-se de uma medida de alto
impacto positivo na gestdo e na valorizacdo dos servidores, implementada com

impacto or¢camentdrio nulo.
8. Amplo consenso institucional e representativo

Por fim, destaca-se que a presente proposta ndo representa um anseio
isolado, mas sim um pleito consolidado e de amplo consenso. A alteracdo de
nomenclatura possui apoio absoluto entre os mais de mil Analistas em exercicio
e é endossada por todas as entidades representativas dos servidores da Regulagdo
Federal. Mais do que isso, a medida conta com o apoio institucional do Férum
de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras, colegiado que retine os gestores
de RH de todas as agéncias, formalizado por meio do Oficio n° 136/2025-SGP/
ANEEL, enderecado ao MGI. Esse endosso técnico e representativo demonstra que
a alteragdo é vista como uma medida necessdria, justa e benéfica para a gestdo e
para o corpo funcional das autarquias.

Pelo exposto, a alteragdo da nomenclatura para Analista de Gest4o
em Regulac¢io é uma medida inteligente, justa, sem custos e de grande alcance

para a modernizagdo e o fortalecimento das carreiras e das agéncias reguladoras.

Solicitamos, portanto, o apoio dos nobres Pares para a aprovagido da

presente emenda.

Sala da comissao, 23 de setembro de 2025.
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EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescentem-se, onde couber, na Medida Provisdria os seguintes
artigos:

“Art. O Anexo XXVIII a Lei n°® 13.326, de 29 de julho de 2016, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do Anexo IV a esta Medida Provisdria.”

“Art. O Anexo II-A a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a
vigorar com as as alteragdes constantes do Anexo V a esta Medida Provisdria.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem o objetivo de promover um ato de justica
e de fortalecimento estratégico do Sistema Nacional de Regulagdo, por meio da
reequiparacdo da estrutura remuneratdria do cargo de Analista Administrativo
a de outras carreiras de Estado de complexidade e responsabilidade andlogas.
A medida é crucial para reverter um grave processo de desvalorizacdo e para

garantir a atratividade e a capacidade de retencdo de talentos nas agéncias.
A justificagdo para esta proposi¢do se fundamenta nos seguintes
pilares:
1. Correcido de uma distor¢io histérica
Em momento passado, quando da criagdo das carreiras do ciclo de

gestdo, o patamar remuneratério das Agéncias Reguladoras serviu
como base e referéncia. Contudo, ao longo dos anos, enquanto as carreiras do
ciclo de gestdo foram devidamente valorizadas, as da regulacdo sofreram uma

astagnacdo que criou uma disparidade injustificavel. Esta emenda ndo propde,

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD258897521100

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Prof. Reginaldo Veras

=
o
]

x
=2

*CD258897521100 *



portanto, um aumento desvinculado de critérios, mas sim uma reequiparagdo
histérica, restaurando a paridade entre carreiras que nasceram com um patamar
equivalente e que desempenham fungdes de igual importancia para o Estado

brasileiro.

2. Reconhecimento oficial e alinhamento as diretrizes do MGI

A similaridade das atribuicdes entre os Analistas Administrativos
das agéncias e as carreiras de Analista de Comércio Exterior e Analista de
Planejamento e Ocamento ndo é uma mera percepg¢do, mas um fato reconhecido
pelo préprio governo. No recente Relatério do Grupo de Trabalho (GT) das
Agéncias Reguladoras, o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI) comparou diretamente as atribuicdes de alta complexidade em
gestdo, planejamento e governanga, concluindo pela sua equivaléncia. Portanto,
a equiparagdo salarial cumpre o previsto nas Diretrizes para a Organizacdo das
Carreiras do Poder Executivo Federal (Portaria MGI n® 5.127, de 13 de agosto
de 2024), que orientam a busca por isonomia e a padronizacgdo de carreiras com

perfis e responsabilidades semelhantes.
3. Combate urgente a evasio de servidores

A acentuada desvalorizagdo da carreira dos Analistas ao longo das
ultimas duas décadas tem gerado uma consequéncia alarmante: a evasdo de
servidores. As Agéncias Reguladoras perderam, em média, 1 (um) servidor
por dia 1til na dltima década. Este éxodo de capital humano, de profissionais
experientes e altamente qualificados, representa um prejuizo incalculavel para
a memoria técnica e para a capacidade operacional dos 6rgaos. A reequiparagdo
salarial é a medida mais eficaz e estruturante para estancar essa sangria, tornando

a carreira novamente atrativa e capaz de reter seus melhores quadros.
4, Viabilizacdo da estruturagdo da ANPD

Para a Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), esta medida é
ainda mais critica. A ANPD enfrentard uma competicdo ferrenha para atrair e
reter talentos com conhecimento em protecdo de dados e inteligéncia artificial,
areas onde o mercado privado oferece ganhos salariais exponencialmente maiores.

Para que a ANPD nio se torne apenas um "concurso escada" para o servico publico,
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é fundamental que seus novos servidores, que lidardo com um dos temas mais
estratégicos do século XXI, ja ingressem em uma carreira com tabela salarial mais
adequada a média do mercado de seu perfil profissional, garantindo a formacao de

um corpo técnico de exceléncia e perene.

5. Impacto or¢amentdrio minimo e com retorno garantido

O impacto orcamentdrio estimado para a implementagdo desta
medida, de aproximadamente 100 milhdes de reais em 2026, é infimo se
comparado ao volume total de recursos arrecadados e fiscalizados anualmente
pelas Agéncias Reguladoras Federais. Mais importante, este valor ndo deve ser
visto como uma despesa, mas como um investimento. Servidores mais valorizados
e motivados tendem a ser mais produtivos, o que contribui diretamente para o
aumento na eficiéncia da arrecadacio, na aplicacdo de multas e no cumprimento
de metas institucionais. O retorno advindo de uma regulacdo mais forte e de
servidores mais engajados tem o potencial de diluir rapidamente este impacto
or¢camentario, gerando ganhos para o Estado que superardo em muito o custo
inicial da medida.

Pelo exposto, a aprovagdo desta emenda é uma agdo estratégica, justa
e de alto retorno para o Estado brasileiro. Corrige uma distor¢ao histdrica, combate
a evasdo de talentos, viabiliza a estruturacdo da ANPD e fortalece todo o Sistema
Nacional de Regulagdo, com um impacto orcamentario marginal e plenamente

justificavel.

Solicitamos, portanto, o apoio dos nobres Pares para a aprovagido da

presente emenda.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.
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Anexo 1V

(Anexo XXVIII a Lei n°®13.326, de 29 de julho de 2016)

TABELAS DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR DAS AGENCIAS REGULADORAS

f) Valor do subsidio das Carreiras de Analista Administrativo da ANA, Anac, Aneel, ANS, Anatel, Antag, ANTT, Anvisa, Ancine e

ANP a partir de 1° de maio de 2026:

CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 1° DE MAIO DE 2026
ESPECIAL V
36.694,00
\Y; 35.684,22

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Prof. Reginaldo Veras
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34.702,24

33.747,27

32.818,59

31.037,19

30.183,08

29.352,48

28.544,73

27.759,21

26.437,35

25.709,82

25.002,32

24.314,29

23.645,19

22.361,72

21.746,35
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i 21.147,92

1 20.565,95

I 20.000,00

Anexo V
(Anexo I1-A a Lei n®11.046, de 27 de dezembro de 2024)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - ANM, DE QUE
TRATA O ART. 1°

¢) Valor do subsidio da Carreira de Analista Administrativo a partir de 1° de maio de 2026:

CLASSE PADRAO SUBSIDIO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 1° DE MAIO DE 2026

ESPECIAL VvV

36.694,00

\ 35.684,22

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD258897521100
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34.702,24

33.747,27

32.818,59

31.037,19

30.183,08

29.352,48

28.544,73

27.759,21

26.437,35

25.709,82

25.002,32

24.314,29

23.645,19

22.361,72

21.746,35

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD258897521100
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21.147,92

20.565,95

20.000,00
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JUSTIFICACAO

A presente emenda tem o objetivo de promover um ato de justica
e de fortalecimento estratégico do Sistema Nacional de Regulacédo, por meio da
reequiparacdo da estrutura remuneratéria do cargo de Analista Administrativo
a de outras carreiras de Estado de complexidade e responsabilidade anélogas.
A medida é crucial para reverter um grave processo de desvalorizacdo e para
garantir a atratividade e a capacidade de retencdo de talentos nas agéncias.

A justificacdo para esta proposicdo se fundamenta nos seguintes
pilares:

1. Correcéo de uma distor¢ao historica

Em momento passado, quando da criacdo das carreiras do ciclo de
gestdo, o patamar remuneratério das Agéncias Reguladoras serviu como base e

referéncia. Contudo, ao longo dos anos, enquanto as carreiras do ciclo de gestéo
foram devidamente valorizadas, as da regulacdo sofreram uma estagnacdo que
criou uma disparidade injustificavel. Esta emenda ndo propbe, portanto, um
aumento desvinculado de critérios, mas sim uma reequiparacao historica,
restaurando a paridade entre carreiras que nasceram com um patamar equivalente e
gue desempenham funcdes de igual importancia para o Estado brasileiro.

2. Reconhecimento oficial e alinhamento as diretrizes do MGI

A similaridade das atribuicfes entre os Analistas Administrativos
das agéncias e as carreiras de Analista de Comércio Exterior e Analista de
Planejamento e O¢camento ndo é uma mera percepcdo, mas um fato reconhecido
pelo préprio governo. No recente Relatorio do Grupo de Trabalho (GT) das
Agéncias Reguladoras, o Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servigos
Publicos (MGI) comparou diretamente as atribui¢des de alta complexidade em
gestdo, planejamento e governanca, concluindo pela sua equivaléncia. Portanto,
a equiparacao salarial cumpre o previsto nas Diretrizes para a Organizacao das
Carreiras do Poder Executivo Federal (Portaria MGI n°®5.127, de 13 de agosto
de 2024), que orientam a busca por isonomia e a padronizaco de carreiras com
perfis e responsabilidades semelhantes.

3. Combate urgente a evasao de servidores

A acentuada desvalorizacdo da carreira dos Analistas ao longo das
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-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Prof. Reginaldo Veras

AVRIAE IR TS i

*CD258897521100 %



ultimas duas décadas tem gerado uma consequéncia alarmante: a evasdo de
servidores. As Agéncias Reguladoras perderam, em media, 1 (um) servidor
por dia atil na ultima década. Este éxodo de capital humano, de profissionais
experientes e altamente qualificados, representa um prejuizo incalculavel para
a memdria técnica e para a capacidade operacional dos 6rgaos. A reequiparacdo
salarial é a medida mais eficaz e estruturante para estancar essa sangria, tornando
a carreira novamente atrativa e capaz de reter seus melhores quadros.

4. Viabilizacédo da estruturacdo da ANPD
Para a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), esta medida € ainda

mais critica. A ANPD enfrentard uma competicéo ferrenha para atrair e reter
talentos com conhecimento em protecédo de dados e inteligéncia artificial, areas
onde o mercado privado oferece ganhos salariais exponencialmente maiores. Para
que a ANPD néo se torne apenas um "concurso escada" para o servi¢o publico, €
fundamental que seus novos servidores, que lidardo com um dos temas mais
estratégicos do seculo XXI, ja ingressem em uma carreira com tabela salarial mais
adequada a média do mercado de seu perfil profissional, garantindo a formacéao de
um corpo técnico de exceléncia e perene.

5. Impacto or¢gamentario minimo e com retorno garantido

O impacto orcamentario estimado para a implementacdo desta
medida, de aproximadamente 100 milhfes de reais em 2026, é infimo se
comparado ao volume total de recursos arrecadados e fiscalizados anualmente
pelas Agéncias Reguladoras Federais. Mais importante, este valor ndo deve ser
Visto como uma despesa, mas como um investimento. Servidores mais valorizados
e motivados tendem a ser mais produtivos, o que contribui diretamente para o
aumento na eficiéncia da arrecadacéo, na aplicacéo de multas e no cumprimento
de metas institucionais. O retorno advindo de uma regulacdo mais forte e de
servidores mais engajados tem o potencial de diluir rapidamente este impacto
orcamentario, gerando ganhos para o Estado que superardo em muito o custo
inicial da medida.

Pelo exposto, a aprovacao desta emenda é uma acao estratégica, justa
e de alto retorno para o Estado brasileiro. Corrige uma distor¢éo historica, combate
a evasao de talentos, viabiliza a estruturacao da ANPD e fortalece todo o Sistema

CridfE] lacional de Regulagdo, com um impacto orcamentario marginal e plenamente
A (stificavel.
"1‘_:'_?.. I
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Solicitamos, portanto, o apoio dos nobres Pares para a aprovacao da presente
emenda.

Sala da comisséo, de de
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Art, 2° Altera a redacido dos art. 23 e art. 36-A da Lei n° 10.871, de 20 de

maio de 2004, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

c) exercer outra atividade profissional publica ou privada que seja
potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n° 12.813,
de 16 de maio de 2013.

4° Na hipdtese em que o exercicio de outra atividade ndo configure
conflito de interesses, o servidor deverd observar o cumprimento da jornada do
cargo, o horario de funcionamento do dérgdo ou da entidade e o dever de

disponibilidade ao servigo publico.

Art. 36-A Sem prejuizo das proibi¢Ges previstas na Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, é vidado aos ocupantes de cargos efetivos, aos
requisitados, aos ocupantes de cargos comissionados a aos dirigentes das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei exercer outra atividade, publica ou
privada, que seja potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos
da Lein° 12.813, de 16 de maio de 2013”.

JUSTIFICACAO

Atualmente, por forca dos arts. 23, II, “c)” e 36-A da Lei n®
10.871/2004, os servidores de carreira das agéncias reguladoras federais, de

“laneira aprioristica, estdo proibidos de exercer quaisquer outras atividades
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profissionais com regularidade, ainda que fora do horério de trabalho, durante

gozo de férias ou quando licenciados sem remuneracao.

Nio se encontra restricdo semelhante aplicavel as demais carreiras
tipicas de Estado ndo-policiais, as quais, conforme esquematizado na tabela
abaixo, sdo todas reguladas pela Lei n® 12.813/2013, que dispde sobre o conflito
de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e

impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.

Carreira Previsdo legal
Auditor-Fiscal da Receita Federal art. 3¢ da Lei n°® 11890/2008
Auditor-Fiscal do Trabalho

Procurador da Fazenda Nacional art. 62 da Lei n°® 11890/2008
Advogado da Unido

Procurador Federal

Procurador do Banco Central do Brasil
Quadros suplementares da Advocacia-Geral da
Unido

Analista de Finangas e Controle e Técnico de art. 17 da Lei n® 11890/2008
Finangas e Controle

Analista de Planejamento e Or¢amento e Técnico
de Planejamento e Orgamento

Analista de Comércio Exterior

Especialista em Politicas Pablicas e Gestdo

Governamental

Especialista do Banco Central do Brasil art. 22 da Lei n® 11890/2008
Diplomata art. 31 da Lei n® 11890,/2008
Analista Técnico da Susep art. 65 da Lei n® 11890/2008
Analista da CVM art.100 da Lei n® 11890/2008
Inspetor da CVM

Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA art. 133 da Lei n® 11890/2008
Oficial de Chancelaria art. 8°da Lei n® 12775/2012

Assistente de Chancelaria

Auditor Fiscal Federal Agropecuario art. 17 da Lei n° 12775/2012

A ndo observancia dos mesmos critérios para os servidores de carreira

das agéncias reguladoras federais constitui medida discriminatéria que sé diminui
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a atratividade desses cargos, o que, somado a desvalorizacdo salarial que essas
carreiras vém sofrendo na dltima década, vem provocando o esvaziamento dessas
agéncias, cujo funcionamento demanda profissionais experientes, especializados e
antenados a dindmica social global, pois sdo, a todo momento, demandados a lidar
com mudancas dos mercados regulados, como aquelas decorrentes do surgimento

de novas tecnologias ou por varia¢des nos regimes hidricos, por exemplo.

Com isso, tem sido constante para as agéncias reguladoras federais
a perda de servidores para instituicdes privadas e instituicdes de pesquisa
internacionais, o que, acaba por dificultar a entrada rapida de novas tecnologias
no Brasil, a atracdo de investimentos estrangeiros e a oferta de servigos publicos

mais adequados as necessidades dos consumidores e empresarios brasileiros.

Desse modo, a redacdo atual dos art. 23 e 36-A da Lei n® 10.871,
de 2004 extrapola o regime vigente para as carreiras tipicas de estado ndo-
policiais, dispensando tratamento anti-isondmico para as carreiras das agéncias
reguladoras federais de maneira antiquada e desproporcional, pois j4 existe a Lei
n° 12.813/2013, que é mais moderna e eficaz.

Ante do exposto, esperamos contar com o apoio dos Nobres Pares na
aprovagdo da presente proposta

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.

Deputado Delegado Marcelo Freitas
(UNIAO - MG)
deputado federal

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD251128585500
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MPV 1317
00007

EMENDA N° - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Dé-se nova redacdo a Medida Provisdria nos termos:

Art. 1° A Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

VIII - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para
atuar como canal de comunicacio entre o controlador, os titulares dos dados e a

Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD;

XIX - autoridade nacional: entidade da administracdo publica
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo

o territdrio nacional.” (NR)

“CAPITULO IX

DA AGENCIA NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS E DO CONSELHO
NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DA PRIVACIDADE

Secao I
Da Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados

Art. 55°-A. Fica criada a Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados
- ANPD, autarquia de natureza especial vinculada ao Ministério da Justica
e Seguranca Publica, dotada de autonomia funcional, técnica, deciséria,
administrativa e financeira, com patrimdnio préprio e com sede e foro no Distrito
Federal, nos termos do disposto na Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019.” (NR)

FATE. 55%Crrrrereieiiinieieieeinieseesstssssssssstssssssssstssssssssssssssssssssssssssssssssssseses
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V-A - Procuradoria;
V-B - Auditoria; e

VI - unidades administrativas e unidades especializadas.” (NR)

Art. 2°,0 Anexolalein®10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar

com as altera¢des constantes do Anexo I a esta Medida Provisdria.

Art. 3% A Lei n°9.008, de 21 de marco de 1995, passa a vigorar com as

seguintes alteracgdes:

IX - um representante da Agéncia Nacional de Protecdo de
Dados.” (NR)

Art. 4°, A Lei n® 13.848, de 25 de junho de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

Art. 5% Ficam transformados, na forma doAnexo II, no ambito do Poder

Executivo federal, setecentos e noventa e sete cargos efetivos vagos em:

I - duzentos cargos efetivos vagos de Especialista em Regulagdo de
Servicos Publicos de Telecomunicacdes; e

11 - dezoito cargos em comissdo e fungdes de confianga.

Paragrafo tinico. A transformacao de cargos a que se refere o caput sera
realizada sem aumento de despesa, mediante compensagdo financeira entre os
valores correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos e das fungdes que
estdo sendo criados e os valores correspondentes a totalidade da remuneragdo dos

cargos que estdo sendo transformados, vedada a produgao de efeitos retroativos.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254878917900

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Delegado Marcelo Freitas

*CD25487891790



Art. 6° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal, para
alocagdo na ANPD, os seguintes Cargos Comissionados Executivos - CCE e FungGes

Comissionadas Executivas — FCE:
[ -trés CCE-17;
II - um CCE-13;
III - sete CCE-10; e
IV - sete FCE-10.

Art. 7°. 0 provimento e a designagdo dos cargos efetivos e em comissdo
e das funcdes de confianca de que tratam os art. 9° e art. 10° serdo realizados nos

termos do disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo, conforme as necessidades do

servigo.

Art. 8. Os mandatos dos membros do Conselho Diretor da ANPD
em vigor na data de promulgacdo desta Medida Proviséria serdo mantidos e

exercidos até o seu término original e as nomeagGes subsequentes a extingdo

desses mandatos deverdo observar o disposto na Lei n°9.986, de 18 de julho de 2000,
na Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018 e na Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019.

Art. 92, Ato do Presidente da Republica definird a nova Estrutura
Regimental da ANPD e o seu Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das

Fungdes de Confianca, em razdo das novas competéncias e atribuicées assumidas.

Paragrafo unico. Ficam mantidos a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fung¢des de Confianca estabelecidos

pelo Decreto n° 10.474, de 26 de agosto de 2020, enquanto nao for editado o ato a

que se refere o caput deste artigo.

Art. 10 . Ficam transferidos para a ANPD os acervos técnico,

documental e patrimonial da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados..

Parédgrafo tinico. A ANPD serd sucessora das obriga¢des, dos direitos,
das receitas da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, das lides em curso
e daquelas ajuizadas posteriormente a data de entrada em vigor desta Medida

Proviséria, afastada a legitimidade passiva da Unido.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254878917900
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Art.11. A ANPD devera divulgar, no prazo de até trinta dias, contado
da data de publicagdo do ato de que trata o art. 14, o planejamento de adequagio
de sua regulamentacdo aos preceitos contidos nesta Medida Proviséria.

Art. 12 . Tendo em vista a regra da ndo coincidéncia dos mandatos
disposta no art. 4° da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, a duragdo dos mandatos
dos membros do Conselho Diretor da ANPD nomeados a partir da data de entrada

em vigor desta Medida Provisdria observara a regra de transigdo prevista no art.
50 da Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019.

Art. 13 . A Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, passa a vigorar com
as seguintes alteracgdes:

Dados;
.......................................................................................................... ” (NR)
Art. 14 . Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua
publicacio.
ANEXO 1
(Anexo I a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)
AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT.
ANATEL Especialista em Regulacdo 720
de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
Técnico em Regulagio 485
de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
Analista Administrativo 250

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254878917900
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Técnico Administrativo 235
ANCINE Especialista em Regulagido da |150
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
Técnico em Regulagdo da 64
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
ANEEL Especialista em Regulacdo de |365
Servigos Publicos de Energia
Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
ANP Especialista em Regulacdo de |435
Petréleo e Derivados e Gas
Natural
Especialista em Geologia e 50
Geofisica do Petréleo e Gas
Natural
Técnico em Regulacgdo de 50
Petréleo e Derivados e Gas
Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
ANS Especialista em Regulagio de |340
Saude Suplementar
Técnico em Regulagdo de 94
Saude Suplementar
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 169
ANTAQ Especialista em Regulacdo 220
de Servigos de Transportes
Aquaviarios
Técnico em Regulacgio de 130
Servigos de Transportes
Aquaviarios
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254878917900
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Analista Administrativo 70

Técnico Administrativo 50
ANTT Especialista em Regulacdo 590

de Servicos de Transportes

Terrestres

Técnico em Regulacgdo de 860

Servigos de Transportes

Terrestres

Analista Administrativo 105

Técnico Administrativo 150
ANVISA Especialista em Regulacdoe |810

Vigilancia Sanitaria

Técnico em Regulagio e 100

Vigilancia Sanitaria

Analista Administrativo 175

Técnico Administrativo 150
ANVISA Especialista em Regulacdoe |810
(Redagdo dada pela Lei n° Vigilancia Sanitaria
12.857, de 2013.) Técnico em Regulagio e 100

Vigilancia Sanitaria

Analista Administrativo 175

Técnico Administrativo 243
ANA Técnico Administrativo 45
ANAC Especialista em Regulagido de |922

Aviacgdo Civil

Técnico em Regulacgdo de 394

Aviagdo Civil

Analista Administrativo 307

Técnico Administrativo 132
ANPD Especialista em Regulacido 200

de Servigos Puiblicos de

Telecomunicagdes

ANEXO II

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Delegado Marcelo Freitas
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS TRANSFORMADOS EM
CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

a) Cargos efetivos vagos a serem transformados:

CODIGODO  |DENOMINACAQ CODIGO DO  |NOME DO NIVEL QTD.
ORGAO DO GRUPO CARGO CARGO ESCOLAR
#25000 Carreirada |#422203 #Agente #NI 797
Previdéncia, Administrativo
da Saude e do
Trabalho

b) Cargos efetivos, cargos em comissio e fung¢Ges de confianga criados:

CODIGODO  |DENOMINACAQ CODIGO DO  |NOME DO NIVEL QTD.
ORGAO DO GRUPO CARGO CARGO ESCOLAR
- Carreirade |- Especialista NS 200
Regulacio e em Regulagdo
Fiscalizacdo de Servigos
de Servigos Publicos de
Publicos de Telecomunicagpes
Telecomunicagpes
- - Nio se aplica |CCE-15 - 3
- - Nio se aplica |CCE-5 - 1
- - NZo se aplica |FCE-13 - 7
- - Nio se aplica |FCE-10 7
TOTAL 218
JUSTIFICACAO

wxEdn

Dada a similaridade das atividades e a exceléncia do corpo técnico da
Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Anatel), a emenda apresentada cria 200
cargos de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de TelecomunicagGes

para exercicio permanente na Agéncia Nacional de Protecido de Dados (ANPD).
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Tal medida se justifica pela convergéncia dos temas tratados pelas
duas Agéncias Reguladoras.

Atualmente existe um grande nimero de servidores da Anatel lotadas
na ANPD, esses servidores poderiam ser absorvidos de forma imediata, passando
para o quadro definitivo da nova Agéncia Reguladora.

Ademais, existe um concurso da Anatel valido, com cerca da 170
(cento e setenta) aprovados como excedente que podem ser convocados de
imediato para a ANPD.

Por fim, a transversalidade da carreira de especialistas facilitaria a
integragdo das politicas publicas no Estado brasileiro, além de estar alinhado com
as mais recentes diretrizes de gestdo do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos.

Ante do exposto, esperamos contar com o apoio dos Nobres Pares na
aprovagdo da presente proposta.

Sala da comissao, de de

Deputado Delegado Marcelo Freitas
(UNIAO - MG)
Deputado Federal

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254878917900
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Dé-se nova redacdo a Medida Proviséria nos termos:

Art. 1° A Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

VIII - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para
atuar como canal de comunicacio entre o controlador, os titulares dos dados e a
Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD;

XIX - autoridade nacional: entidade da administracdo publica
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo

o territdrio nacional.” (NR)

“CAPITULO IX

DA AGENCIA NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS E DO CONSELHO
NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DA PRIVACIDADE

Secao I
Da Agéncia Nacional de Protecido de Dados

Art. 55-A. Fica criada a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados
- ANPD, autarquia de natureza especial vinculada ao Ministério da Justica

e Seguranca Publica, dotada de autonomia funcional, técnica, decisdria,

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD259150414700
E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Hildo Rocha

LTI e

*CD259150414700 %




administrativa e financeira, com patrimdnio préprio e com sede e foro no Distrito
Federal, nos termos do disposto na Lei n® 13.848, de 25 de junho de 2019.” (NR)

CATE. 55-Ch srrrriereeriiristressisseessesssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesss
V-A - Procuradoria;

V-B - Auditoria; e

VI - unidades administrativas e unidades especializadas.” (NR)

Art. 2°0 AnexolaLein®10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar

com as altera¢des constantes do Anexo I a esta Medida Provisdria.

Art. 3° A Lei n°9.008, de 21 de margo de 1995, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

IX - um representante da Agéncia Nacional de Protecdo de
Dados.” (NR)

Art. 4° A Lei n® 13.848, de 25 de junho de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

Art. 5¢Ficam transformados, na forma do Anexo II, no ambito do Poder

Executivo federal, setecentos e noventa e sete cargos efetivos vagos em:

I - duzentos cargos efetivos vagos de Especialista em Regulagdo de
Servicos Publicos de Telecomunicacdes; e

11 - dezoito cargos em comissdo e fungdes de confianga.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD259150414700
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Parégrafo unico. A transformacao de cargos a que se refere o caput serd
realizada sem aumento de despesa, mediante compensagdo financeira entre os
valores correspondentes a totalidade da remuneracio dos cargos e das fungdes que
estdo sendo criados e os valores correspondentes a totalidade da remuneragdo dos

cargos que estdo sendo transformados, vedada a producédo de efeitos retroativos.

Art. 6° Ficam criados, no 4mbito do Poder Executivo federal, para
alocagdo na ANPD, os seguintes Cargos Comissionados Executivos - CCE e FungGes

Comissionadas Executivas — FCE:
I - trés CCE-17;
II - um CCE-13;
III - sete CCE-10; e
IV - sete FCE-10.

Art. 7° O provimento e a designacdo dos cargos efetivos e em comissdo
e das func¢des de confianca de que tratam os art. 9° e art. 10 serido realizados nos

termos do disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo, conforme as necessidades do

servigo.

Art. 8° Os mandatos dos membros do Conselho Diretor da ANPD
em vigor na data de promulgacdo desta Medida Proviséria serdo mantidos e
exercidos até o seu término original e as nomeagGes subsequentes a extingdo
desses mandatos deverdo observar o disposto naLei n°9.986, de 18 de julho de 2000,
na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e na Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019.

Art. 9° Ato do Presidente da Republica definird a nova Estrutura
Regimental da ANPD e o seu Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das

Fungdes de Confianca, em razdo das novas competéncias e atribui¢ées assumidas.

wxEdn
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Paragrafo unico. Ficam mantidos a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fung¢des de Confianca estabelecidos

pelo Decreto n° 10.474, de 26 de agosto de 2020, enquanto nao for editado o ato a

que se refere o caput deste artigo.
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Art. 10. Ficam transferidos para a ANPD os acervos técnico,

documental e patrimonial da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados.

Parédgrafo tinico. A ANPD serd sucessora das obrigacdes, dos direitos,
das receitas da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, das lides em curso
e daquelas ajuizadas posteriormente a data de entrada em vigor desta Medida

Proviséria, afastada a legitimidade passiva da Unido.

Art. 11. A ANPD devera divulgar, no prazo de até trinta dias, contado
da data de publicagdo do ato de que trata o art. 14, o planejamento de adequagio

de sua regulamentacdo aos preceitos contidos nesta Medida Provisdria.

Art. 12. Tendo em vista a regra da ndo coincidéncia dos mandatos
disposta no art. 4° da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, a duragdo dos mandatos
dos membros do Conselho Diretor da ANPD nomeados a partir da data de entrada

em vigor desta Medida Provisdria observara a regra de transigdo prevista no art.
50 da Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019.

Art. 13. A Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, passa a vigorar com
as seguintes alteracgdes:

AT, 56, sreeeeeeesreeesereessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees

Dados;
.......................................................................................................... ” (NR)
Art. 14. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua
publicacio. -
©
L
x
—
ANEXO I =-
(Anexo I Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004) -
| AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT. %‘:
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ANATEL Especialista em Regulacdo 720
de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
Técnico em Regulagio 485
de Servigos Piblicos de
Telecomunicagdes
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
ANCINE Especialista em Regulagido da |150
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
Técnico em Regulagdo da 64
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
ANEEL Especialista em Regulacdo de |365
Servigos Publicos de Energia
Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
ANP Especialista em Regulacdo de |435
Petréleo e Derivados e Gas
Natural
Especialista em Geologia e 50
Geofisica do Petrdleo e Gas
Natural
Técnico em Regulacgdo de 50
Petréleo e Derivados e Gas
Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
ANS Especialista em Regulacio de |340
Saude Suplementar
Técnico em Regulagio de 94
Saude Suplementar
Analista Administrativo 100
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD259150414700
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Técnico Administrativo 169
ANTAQ Especialista em Regulacdo 220

de Servicos de Transportes

Aquaviarios

Técnico em Regulacgdo de 130

Servicos de Transportes

Aquaviarios

Analista Administrativo 70

Técnico Administrativo 50
ANTT Especialista em Regulacdo 590

de Servicos de Transportes

Terrestres

Técnico em Regulacgio de 860

Servicos de Transportes

Terrestres

Analista Administrativo 105

Técnico Administrativo 150
ANVISA Especialista em Regulacdoe |810

Vigilancia Sanitaria

Técnico em Regulacdo e 100

Vigilancia Sanitaria

Analista Administrativo 175

Técnico Administrativo 150
ANVISA Especialista em Regulacdoe |810
(Redagdo dada pela Lei n° Vigilancia Sanitaria
12.857, de 2013.) Técnico em Regulacdo e 100

Vigilancia Sanitaria

Analista Administrativo 175

Técnico Administrativo 243
ANA Técnico Administrativo 45
ANAC Especialista em Regulacio de |922

Aviagdo Civil

Técnico em Regulacgdo de 394

Aviagdo Civil

Analista Administrativo 307

Técnico Administrativo 132

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD259150414700
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ANPD Especialista em Regulacdo 200
de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes

ANEXO II

DEMONSTRATIVO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS TRANSFORMADOS EM
CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

a) Cargos efetivos vagos a serem transformados:

CODIGODO  |DENOMINACAQ CODIGO DO  |NOME DO NIiVEL QTD.
ORGAO DO GRUPO CARGO CARGO ESCOLAR
#25000 Carreirada |#422203 #Agente #NI 797
Previdéncia, Administrativo
da Saude e do
Trabalho

b) Cargos efetivos, cargos em comissio e fung¢Ges de confianga criados:

CODIGODO  |DENOMINACAQ CODIGO DO  |NOME DO NIVEL QTD.
ORGAO DO GRUPO CARGO CARGO ESCOLAR
- Carreira de - Especialista NS 200
Regulacio e em Regulagdo
Fiscalizacdo de Servigos
de Servigos Publicos de
Publicos de Telecomunicagpes
Telecomunicagpes
- - Nio se aplica |CCE-15 - 3
- - Nio se aplica |CCE-5 - 1
- - NZo se aplica |FCE-13 - 7
] ] . : _ 5
Nio se aplica |FCE-10 7 0
TOTAL 218 =

*CD259150414700 %
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JUSTIFICACAO

Dada a similaridade das atividades e a exceléncia do corpo técnico da
Agéncia Nacional de Telecomunicac¢Ges (Anatel), a emenda apresentada cria 200
cargos de Especialista em Regulagdo de Servicos Publicos de Telecomunicagdes

para exercicio permanente na Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

Tal medida se justifica pela convergéncia dos temas tratados pelas
duas Agéncias Reguladora e por buscar garantir a plena capacidade operacional
da ANPD, especialmente diante das novas atribuicoes conferidas pelo Congresso
Nacional, a exemplo da implementacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente
Digital, assegurando que a politica pablica de protecdo de dados pessoais seja

concretizada com a devida celeridade e efic4cia.

Atualmente existe um grande nimero de servidores da Anatel lotadas
na ANPD, esses servidores poderiam ser absorvidos de forma imediata, passando

para o quadro definitivo da nova Agéncia Reguladora.

Ademais, existe um concurso da Anatel valido, com cerca da 170
(cento e setenta) aprovados como excedente que podem ser convocados de

imediato para a ANPD.

Por fim, a transversalidade da carreira de especialistas facilitaria a
integragdo das politicas publicas no Estado brasileiro, além de estar alinhado com
as mais recentes diretrizes de gestdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em

Servicos Publicos.

Sala da comissdo, 23 de setembro de 2025.

b
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Deputado Hildo Rocha
(MDB - MA)
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EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria n® 1.317, de 2025,

alterando a Lei n° 13.709, de 2018, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. XX. Ao analisar a participagdo de terceiro interessado, a ANPD
deverd zelar pela paridade e equilibrio de interesses setoriais entre agentes de

tratamento e titulares de dados pessoais relacionados ao objeto do procedimento.

Paradgrafo unico. Os critérios e prazos para participagdo de
interessado, bem como a forma e o mecanismo de convite ou convocagio publica,

serdo definidos em resolucdo do Conselho Diretor."

JUSTIFICACAO

A regulamentacgdo equilibrada da participacdo de amicus curiae é
essencial para assegurar contraditério efetivo nos processos administrativos,
especialmente considerando a complexidade técnica e o impacto econdmico das
decisdes da ANPD, potencializados pelas novas competéncias do ECA Digital. A
exigéncia de convite a entidades representativas dos agentes regulados garante
equilibrio processual e contribui para decisdes mais informadas e tecnicamente

adequadas.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1947108108
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EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
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Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria n® 1.317, de 2025,

alterando a Lei n° 13.709, de 2018, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. XX. A ANPD estabelecera, em ato normativo, prazos internos

para:
I - instrucdo de processo de fiscalizagdo e sancionador;
Il - julgamento de recursos pelo Conselho Diretor; e
I1I - inclusdo automdtica em pauta de julgamento do Conselho Diretor.

Paragrafo tnico. A decisdo administrativa que ndo observar os prazos

estabelecidos estard sujeita a nulidade." (NR)

JUSTIFICACAO

A definicdo de prazos internos obrigatdrios é essencial para assegurar
celeridade processual e previsibilidade aos administrados, especialmente
considerando o aumento esperado de processos com as novas competéncias do
ECA Digital. A inclusdo automatica em pauta, inspirada no modelo da ANATEL,

evita a perpetuacdo de processos e garante efetividade a atividade regulatéria. A

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2157750734




sanc¢do de nulidade para decisGes que desrespeitem prazos reforca a importancia

da observancia dos marcos temporais estabelecidos.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2157750734
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EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

O inc. XVII, do art. 55-] Lei n® 13.709, de 2018, na forma da redacio
proposta pelo art. 1° da Medida Proviséria n° 1.317, de 2025, passa a ter a seguinte

redacio:

XVII - celebrar, a qualquer momento, compromisso ou acordo,
inclusive termo de ajustamento de conduta, com pessoas fisicas ou juridicas,
visando a eliminagdo de irregularidade, incerteza juridica ou situagdo contenciosa,
bem como a cessagdo de préticas contrarias as normas de protecdo de dados

pessoais;

JUSTIFICACAO

A inclusdo da competéncia expressa para celebracio de Termos
de Ajustamento de Conduta (TACs) oferece mecanismo eficiente e célere
para correcdo de irregularidades e solucdo consensual de contenciosos
administrativos. Essa medida aproxima a ANPD das boas préaticas internacionais
em consensualidade administrativa, promovendo maior efetividade regulatéria
e seguranca juridica.”E inaceitdvel que instrumento de tal envergadura seja
atualmente desprezado pela ANPD, em particular por sua Coordenagdo-Geral
de Fiscalizagdo, como se constatam em decisdes e notas técnicas proferidas
em processos sob sua competéncia, A previsio de competéncia alhures a

Superintendéncia de Solucdo de Conflitos garante especializagdo na negociagdo

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes
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e estruturagdo de acordos consensuais, érgdo aqui fortemente inspirado
por iniciativa promovida pelo TCU. Importante destacar que, durante a
gestdo do Ministro Bruno Dantas na presidéncia do Tribunal, foi criada a
Secretaria de Controle Externo de Solucdo Consensual e Prevencdo de Conflitos
(SecexConsenso), voltada a mediagdo de controvérsias na administracdo puablica
por meio de métodos colaborativos, destacando-se ainda iniciativas de valorizacdo
dos servidores, intensificacdo da cooperacdo internacional e o uso do controle
externo como instrumento de transformacao social; a atuacio da SecexConsenso,
inspirada pela eficiéncia e pelo didlogo, incluiu acordos com érgdos como a AGU
para fomentar solu¢bes negociadas e fortalecer a confianga no setor publico,
consolidando o TCU como referéncia em governancga participativa e consensual.
Proposta dessa natureza deve ser replicada na ANPD. O fluxo decisério proposto
assegura controle de qualidade técnica e legitimidade democrética. Com as novas
competéncias do ECA Digital, os TACs representam instrumento essencial para

implementacdo gradual de medidas protetivas.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4835736776
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Acrescentem-se arts. 55-Q, 55-R, 55-T e 55-U; e dé-se nova redacio ao
art. 55-S, todos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, na forma proposta pelo
art. 1° da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

Art. 55-Q. Além dos érgdos previstos no art. 55-C,a ANPD contard com
as seguintes superintendéncias especializadas:

I - Superintendéncia de Fiscalizagdo e Monitoramento;

II - Superintendéncia de Tecnologia e Seguranca da Informacao;

I1I - Superintendéncia de Solugdo de Conflitos;

IV - Superintendéncia de Normas e Padrdes Técnicos;

V - Superintendéncia de Transferéncia e Cooperagdo Internacional; e

VI - Superintendéncia de Coordenagdo Regulatéria e Cooperacido
Interinstitucional.

Paragrafo tnico. Os titulares das superintendéncias especializadas
serdo escolhidos por propositura da Superintendéncia-Geral e aprovados pelo
Conselho Diretor.

Art. 55-R. O titular da Superintendéncia de Tecnologia e Seguranca
da Informacdo deverd possuir formacgdo superior em Ciéncia da Computacio,
Engenharia da Computagio, Sistemas de Informagdo ou dreas correlatas, com
experiéncia comprovada na drea.

Art. 55-S. Compete a Superintendéncia de Coordenacdo Regulatéria
e Cooperacdo Interinstitucional formular propostas de articulacdo institucional,
promover a elaboragdo de iniciativas e projetos de cooperagdo técnica,
recomendar acgdes voltadas a harmonizacdo de normas e procedimentos

regulatérios entre a ANPD e autoridades setoriais e propor a estruturagdo




e o aprimoramento do férum permanente de comunicacdo interinstitucional,
submetendo tais medidas a apreciacdo da Superintendéncia-Geral.

Art. 55-20° A Superintendéncia de Transferéncia e Cooperacido
Internacional serd responsavel por propor e promover estudos relacionados a
transferéncia internacional de dados pessoais, instaurar e processar procedimento
para emissdo de decisdo de adequagdo de paises e organizacdes internacionais,
e propor e instruir acordos internacionais de cooperacdo técnica e regulatéria,
submetendo-os ao Conselho Diretor.

Art. 55-U. Regulamento dispora sobre as competéncias especificas de

cada superintendéncia, ressalvadas aquelas previstas nesta Lei.” (NR)

JUSTIFICACAO

A especializacdo das superintendéncias é fundamental para atender
a crescente complexidade das competéncias da ANPD, potencializada pelas
atribuicdes do ECA Digital e preparatdrias para outras atribui¢ées vindouras, bem
como para as complexidades decorrentes da ja premente aplicagdo da inteligéncia
artificial, especialmente matéria de protecdo de dados. A Superintendéncia
de Fiscalizagdo e Monitoramento concentra as atividades de supervisdo e
acompanhamento, garantindo maior eficiéncia na detecgdo de irregularidades. A
exigéncia de formagao técnica especifica para a Superintendéncia de Tecnologia
reflete a natureza altamente especializada da protecdo de dados. A criagdo da
Superintendéncia de Cooperacio Internacional responde a necessidade crescente
de harmonizagéo internacional das normas de protecdo de dados, especialmente
considerando as transferéncias internacionais de dados e a necessidade de

reconhecimento mutuo de padr&es de protecao.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/7778485916
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Acrescente-se ao art. 55-D, da Lei n°® 13.709, de 2018, na forma da
redagdo proposta pelo art. 1° da Medida Proviséria n° 1.317, de 2025, os seguintes
paréagrafos:

TATTE. 55D, sveeeveeveereeesreessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssns

§ 6° Compete ao Conselho Diretor, além do previsto em regulamento:

[ - apreciar, em grau de recurso, as medidas preventivas e cautelares
de qualquer espécie adotadas pelo Conselheiro-Relator ou pela Superintendéncia-
Geral;

Il - aprovar os termos de ajustamento de conduta, compromissos
e acordos celebrados pela ANPD e regulamentar os procedimentos para sua

celebracdo, acompanhamento e fiscalizacio;

I1I - aprovar a nomeacao dos titulares das superintendéncias da ANPD,
exceto da Superintendéncia-Geral;

IV - determinar a Superintendéncia-Geral que adote as medidas

administrativas necessdrias a execuc¢ao e fiel cumprimento de suas decisdes;

V - aprovar propostas e recomendacGes formuladas pela
Superintendéncia de Coordenagdo Regulatéria e Cooperagdo Interinstitucional,
relativas a articulacdo interinstitucional, cooperagdo técnica e harmonizagio

regulatéria." (NR)
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JUSTIFICACAO

A ampliacdo das competéncias do Conselho Diretor é contrapartida
necessaria ao fortalecimento da estrutura executiva da ANPD. Com as novas
atribuicdes do ECA Digital, que envolvem a protegdo de direitos fundamentais
de criangas e adolescentes, é imprescindivel que o drgdo colegiado maximo
da Agéncia tenha controle efetivo sobre decisdes estratégicas. A competéncia
recursal sobre medidas cautelares garante o devido processo legal, enquanto a
aprovacao de TACs e nomeacdes assegura legitimidade democratica e controle de

qualidade das decisdes administrativas.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2092771103
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Acrescente-se a Lei n° 13.709, de 2018, na forma da redagdo proposta
pelo art. 1° da Medida Proviséria n° 1.317, de 2025, o seguinte artigo:

“Art. XX. As medidas preventivas e cautelares adotadas pela ANPD
terdo duracdo méxima de 6 (seis) meses, permitida uma tunica prorrogacao,
de forma expressa e fundamentada, por igual periodo, desde que presentes os
requisitos que motivaram sua ado¢ao.

§ 1° Findo o prazo previsto no caput, sem a ado¢do de decisdo

definitiva, as medidas perderdo automaticamente sua eficécia.

§ 2° A prorrogacdo de que trata o caput deverd ser motivada e

comunicada a parte interessada previamente a expiracdo do prazo inicial.”

JUSTIFICACAO

A fixacdo de um marco temporal para medidas preventivas
e cautelares pela ANPD ¢é fundamental para garantir seguranca juridica,
previsibilidade e proporcionalidade na atuacdo do poder regulatério. Sem
limite de duracio, essas medidas de natureza proviséria podem se perpetuar,
causando consequéncias desproporcionais e inseguranca a agentes regulados,
além de violar principios constitucionais como devido processo legal e razodvel
duracdo do processo. O prazo de 6 meses foi escolhido de forma alinhada ao
tratamento previsto no art. 52 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
especialmente nos incisos X e XI, que ja estabelecem que as san¢des obstrutivas de
suspensdo parcial do funcionamento do banco de dados e suspensio do exercicio

da atividade de tratamento serdo adotadas por até 6 meses, prorrogaveis por igual
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periodo. Assim, harmoniza-se o tempo das medidas cautelares e preventivas com
o regime das san¢des de cardter provisdrio, evitando divergéncias e assegurando
coeréncia regulatdria dentro do sistema de prote¢do de dados pessoais brasileiro.
Além disso, esse prazo razodvel permite que a ANPD promova a investigacdo e o
saneamento das irregularidades sem causar prejuizos indevidos ao funcionamento
das atividades empresariais e administrativas, assegurando equilibrio entre

protecdo do titular de dados e liberdade econémica.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)
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Dé-se nova redagdo aos incisos V-A e VI do caput do art. 55-C; e
acrescente-se Secdo 1l do Capitulo IX a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, todos
na forma proposta pelo art. 1° da Medida Proviséria, nos termos a seguir:

AT T, D55 aeiieeveeeeeeeettieeeeessevussseesssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssssssssnnsssssssssnnssssssses

VI - Superintendéncia-Geral, superintendéncias especializadas e

unidades administrativas.” (NR)
Secao III
Da Superintendéncia-Geral

Art. 55-N. A ANPD terd em sua estrutura uma Superintendéncia-
Geral, com 1 (um) Superintendente-Geral e 2 (dois) Superintendentes-Adjuntos,
cujas atribuigdes especificas serdo definidas em Resolugao.

§ 1° A Superintendéncia-Geral exercerd a coordenagdo e supervisdo
das demais superintendéncias da Agéncia.

§ 2° O Superintendente-Geral sera escolhido dentre cidaddos com
mais de 30 (trinta) anos de idade, notdrio saber juridico ou técnico em prote¢io
de dados e reputacdo ilibada, nomeado pelo Presidente da Republica, depois
de aprovado pelo Senado Federal, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo para um unico periodo subsequente.

§ 3° A escolha do Superintendente-Geral observard critério de

alternancia de género a cada mandato, salvo na hipétese de recondugao.
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§ 4° O Superintendente-Geral poderd nomear até dois
Superintendentes-Adjuntos para auxilia-lo no desempenho de suas fun¢Ges, cujos
cargos sdo de dedicacdo exclusiva, ndo se admitindo qualquer acumulagio, salvo
as constitucionalmente permitidas.

§ 5° Aplicam-se ao Superintendente-Geral as mesmas normas de
impedimentos, perda de mandato, substituicdo e as vedacGes previstas nesta Lei
aplicaveis aos membros do Conselho Diretor.

§ 6° Durante o periodo de vacincia que anteceder a nomeagdo de
Superintendente-Geral, assumira interinamente o cargo um dos superintendentes
adjuntos, indicado pelo Diretor-Presidente do Conselho Diretor, o qual
permanecera no cargo até a posse do novo Superintendente-Geral.

§ 7° Os atuais ocupantes dos cargos de coordenagdo das unidades
administrativas ou especializadas permanecerdo no exercicio de suas func¢des até a
aprovacdo e escolha dos titulares das respectivas superintendéncias pelo Conselho
Diretor, nos termos desta Lei.

Art. 55-0. Sdo atribui¢ées do Superintendente-Geral:

I - participar, quando entender necessario, sem direito a voto, das
reunides do Conselho Diretor e proferir sustentacdo oral, na forma do regimento
interno;

I - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Diretor na forma
determinada pelo seu Diretor-Presidente;

III - determinar as superintendéncias especializadas e a
Procuradoria-Geral a elaboracgdo de estudos e pareceres;

IV - exercer outras atribuigdes previstas em regulamento.

Art. 55-P. Compete a Superintendéncia-Geral, além de outras
atribui¢des previstas em regulamento:

I - julgar, em primeira instdncia, os autos de infracdo e os
processos sancionadores apds instrucdo e processamento da Superintendéncia de
Fiscalizacdo e Monitoramento;

I - propor a celebrac¢do de acordo e compromisso, bem como termo
de ajustamento de conduta, ao Conselho Diretor, apds instrugdo e processamento
do érgdo competente;

III - propor normas processuais ao Conselho Diretor, apds oitiva da

Procuradoria-Geral;

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes
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IV - adotar medidas preventivas e cautelares, ad referendum do
Conselho Diretor;

V - submeter ao Conselho Diretor propostas de regulamentagio, guias
orientativos, adoc¢do de padrdes e especificagdes técnicas;

VI - analisar os resultados e impactos regulatérios, a cada 5 (cinco)
anos, das decisGes e atos administrativos adotados pela ANPD e propor melhorias
ao Conselho Diretor;

VII - zelar pelo cumprimento de garantias e direitos constitucionais
e legais dos administrados em processos administrativos;

VIII - propor ao Conselho Diretor nomes para escolha dos titulares
das demais superintendéncias administrativas; e

IX - avaliar e encaminhar ao Conselho Diretor, para aprovagio,
propostas e recomendagdes relativas a articulagdo institucional, cooperagdo
técnica e harmonizagio regulatéria;

X - exercer outras atribui¢des previstas em regulamento.” (NR)

JUSTIFICACAO

A criagdo da Superintendéncia-Geral centraliza e organiza a gestdo
das atividades de fiscalizagdo e julgamento administrativo de primeira instancia,
estabelecendo dinamismo processual e especializa¢do técnica, em consonancia
com as novas atribui¢des decorrentes da legislacdo de protecdo de menores na
internet (ECA Digital). Inspirada no modelo do CADE, a Superintendéncia-Geral
concentra as funcgles decisérias de primeira instancia, permitindo que outras
superintendéncias realizem as instrucdes necessarias para os procedimentos
de suas competéncias, garantindo mitigacdo de conflitos e maior autonomia,
especializa¢do e eficiéncia administrativas. A competéncia para julgar autos de
infracdo assegura uma melhor e mais integra dinidmica processual, enquanto a
proposicdo de acordos e TACs promove a consensualidade administrativa. Além
disso, a andlise quinquenal de impactos regulatérios garante aprimoramento

continuo da regulagdo. A exigéncia de sabatina pelo Senado Federal e a fixagdo de
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mandato confere legitimidade democratica, autonomia institucional e seguranca

juridica ao cargo, considerando suas amplas competéncias decisdrias.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes
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Dé-se nova redac¢do ao art. 58-A da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, na forma proposta pelo art. 1° da Medida Proviséria, nos termos a seguir:

III - terdo mandato de 3 (trés) anos, vedada reconducio.

§ 4° A composicdo do CNPD, quanto aos representantes de que
tratam os incisos VII, VIII, IX, X e XI do caput deste artigo e seus suplentes,
observara alternancia de representatividade setorial e de género a cada mandato,
garantindo-se participagdo equilibrada dos diferentes segmentos da sociedade.

§ 5° O CNPD reunir-se-4 ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por um terco de
seus membros.,

§ 6° O Presidente e o Vice-Presidente do CNPD serdo eleitos pelos seus

membros e terdo mandato de um ano.” (NR)

JUSTIFICACAO

O fortalecimento do CNPD € essencial para assegurar participagdo
social qualificada na governanca da ANPD, especialmente diante das
novas competéncias do ECA Digital, que afetam diretamente direitos de
criancas e adolescentes. O mandato de trés anos sem reconducdo garante

renovacgdo e independéncia dos conselheiros, enquanto a alternincia setorial
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assegura representatividade equilibrada. Essas medidas promovem legitimidade

democratica e controle social da atividade regulatdria.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)




MPV 1317

00017
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1317/2025

(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria n® 1.317, de 2025,

alterando a Lei n° 13.709, de 2018, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. XX. A Superintendéncia de Normas e Padrdes Técnicos sera

responsavel por:

I - adotar padrdes técnicos para implementacdo das normas de

protecido de dados;

II - promover a harmonizac¢do de normas técnicas com organismos

nacionais e internacionais;

Il - propor a avaliagdo e o reconhecimento de certificagGes e selos de

conformidade em protecdo de dados pessoais.

Paragrafo Unico. A ANPD podera celebrar acordos de cooperacio
técnica com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e outras
organizagdes congéneres para o reconhecimento e ado¢do de padrdes técnicos de

protecdo de dados."

JUSTIFICACAO

A cria¢do de superintendéncia especializada em normas técnicas é
essencial para suprir lacuna da LGPD, que estabelece principios gerais mas carece
de padrdes técnicos especificos para implementacdo. A competéncia para adotar
e reconhecer padrdes técnicos, em vez de desenvolvé-los diretamente, otimiza
recursos publicos e aproveita a expertise do setor privado. A parceria com a ABNT

e outras organizagdes congéneres promove modelo de autorregulagio regulada,

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1681727858




onde entidades especializadas propdem padrdes técnicos que sdo avaliados e

reconhecidos pela ANPD.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1681727858




MPV 1317
00018

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria n® 1.317, de 2025,

alterando a Lei n° 13.709, de 2018, onde couber, o seguinte artigo:
"Art. XX. Compete ao Diretor-Presidente da ANPD:

I - fiscalizar a Superintendéncia-Geral na tomada de providéncias
para execucdo das decisdes e julgados do Conselho Diretor;

Il - assinar os termos de ajustamento de conduta, compromissos e

acordos aprovados pelo Conselho Diretor;

III - decidir sobre pedidos de efeito suspensivo nos recursos
administrativos cuja decisdo compete ao Conselho Diretor;

IV - determinar e assegurar a transmissdo online das reunides do

Conselho Diretor, salvo em casos de sigilo devidamente justificados;

V - determinar, em carater excepcional, a realizacdo de circuito
deliberativo de matérias submetidas ao Conselho Diretor, nos termos desta
Lei." (NR)

JUSTIFICACAO

O fortalecimento das competéncias do Diretor-Presidente é essencial
para assegurar a efetiva implementacgdo das decisGes colegiadas, especialmente
considerando a complexidade das novas atribui¢cdes com o ECA Digital. A
competéncia de fiscalizagdo da Superintendéncia-Geral garante alinhamento
entre as instancias decisdria e executiva. A prerrogativa de decidir sobre

efeitos suspensivos confere agilidade aos processos administrativos, enquanto a

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes
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determinacdo de transmissdo online promove transparéncia e controle social da

atividade regulatéria.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3447407049
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CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1317/2025

(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria n® 1.317, de 2025,

alterando a Lei n° 13.709, de 2018, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. XX. Os prazos processuais serdo contados em dias dteis,

excluindo-se o primeiro dia e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° A interposi¢do de recurso administrativo ou pedido
de reconsideragdo suspende a exigibilidade de sangdes, nos termos da
regulamentacdo.

§ 2° S3o irrecorriveis, na esfera administrativa, apenas os atos de
mero expediente ou preparatdrios, despachos ordinatdrios, decisdes sobre efeito
suspensivo, decisdes homologatérias de acordos e compromissos, bem como
informes, notas técnicas, pareceres da Procuradoria e votos de Conselheiros
Diretores.

§ 32 Quando a lei ndo fixar prazo, o recurso administrativo devera ser

decidido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo."

JUSTIFICACAO

A definicdo clara de regras processuais é fundamental para garantir
seguranca juridica aos administrados, especialmente considerando o aumento
esperado de processos com as novas competéncias do ECA Digital. A contagem em
dias uteis alinha-se a pratica das demais agéncias reguladoras, enquanto o efeito
suspensivo dos recursos protege os administrados contra execugdes precipitadas.

A limitagdo da irrecorribilidade aos atos meramente ordinatdrios preserva o

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes
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direito a ampla defesa, corrigindo a anomalia atual da Resolugdo n® 1/2021 da
ANPD.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1909105278
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria n® 1.317, de 2025,

alterando a Lei n° 13.709, de 2018, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. XX. A Procuradoria da ANPD sera chefiada pelo Procurador-
Geral, cargo de direcgdo superior.

§ 120 Procurador-Geral serd brasileiro, bacharel em Direito, escolhido
pelo Presidente da Republica e por ele nomeado, apds aprovacdo pelo Senado

Federal, para mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

§ 2¢ A escolha do Procurador-Geral observara critério de alternancia

de género a cada mandato.

§ 3° Compete ao Procurador-Geral representar a ANPD judicial e

extrajudicialmente e prestar consultoria juridica aos érgdos da Agéncia.

§ 4° O atual titular da Procuradoria permanecerd no exercicio de
suas fungGes até a nomeacao e posse do Procurador-Geral aprovado pelo Senado

Federal, nos termos desta Lei."

JUSTIFICACAO

A criagdo do cargo de Procurador-Geral com garantias de
independéncia é fundamental para assegurar a qualidade da representagdo
juridica da ANPD, especialmente diante do aumento esperado de litigios
decorrentes das novas competéncias do ECA Digital. A exigéncia de sabatina pelo
Senado Federal confere legitimidade democratica ao cargo, enquanto o mandato

fixo garante independéncia técnica. O critério de alternancia de género promove

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes
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diversidade na alta administracdo, alinhando-se aos principios constitucionais de

igualdade.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

O art. 41, da Lei n® 13.709, de 2018, na forma do art. 1° da Medida
Provisdria n° 1.317, de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 52 A ANPD manterd registro publico de encarregados pelo
tratamento de dados pessoais, contendo os dados de identificacdo e de contato

necessarios para o exercicio de suas fungdes:

§ 6° Os controladores deverio informar a ANPD os dados do

encarregado no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua designacio ou alteracio.

§ 7° Em situagdes justificadas, quando necessdrio para proteger a
privacidade, a integridade fisica ou psicoldgica e a vida do encarregado, a ANPD

poderd dispensar sua divulgacdo e publicizacao;

111 - o registro publico sera disponibilizado no sitio eletrénico da ANPD

e atualizado periodicamente.

§ 8° Regulamento dispord sobre os procedimentos para inscri¢do,
atualizacdo e eventual dispensa de publicizacdo no registro publico de

encarregados."(NR)

JUSTIFICACAO

A criagdo do registro publico de encarregados é medida fundamental
para garantir transparéncia e facilitar o exercicio dos direitos dos titulares

de dados pessoais. Com as novas competéncias da ANPD decorrentes do

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes
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ECA Digital, que ampliam significativamente o universo de controladores
sujeitos a fiscalizagdo, torna-se essencial dispor de mecanismo centralizado
de identificagdo dos encarregados. O registro publico permitird que titulares
de dados, especialmente pais e responsdveis por criancas e adolescentes,
identifiquem facilmente os canais de comunica¢do adequados para exercicio de
seus direitos.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/8317895419
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00022

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria n® 1.317, de 2025,

alterando a Lei n° 13.709, de 2018, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. XX. As reunides do Conselho Diretor da ANPD serdo transmitidas
online em tempo real, salvo quando envolverem informagdes sigilosas, hipétese
em que a Presidéncia da ANPD devera justificar publica e previamente a

necessidade de sigilo.

Parégrafo tnico. O circuito deliberativo somente podera ser utilizado
para matérias administrativas internas, julgamentos de processos e atos

normativos de menor complexidade."

JUSTIFICACAO

A transparéncia das deliberagdes do Conselho Diretor é fundamental
para assegurar controle social da atividade regulatdria, especialmente diante das
novas e sensiveis competéncias relacionadas a protec¢do de criancas e adolescentes
no ambiente digital. A transmissdo online promove accountability e permite
acompanhamento publico das decisdes que afetam direitos fundamentais. A
limitagdo do circuito deliberativo preserva o carater publico e democratico dos

julgamentos.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)
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Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria n® 1.317, de 2025,

alterando a Lei n° 13.709, de 2018, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. XX. A pretensdo punitiva da ANPD prescreve em 5 (cinco) anos,
contados da data da pratica da infracdo ou, no caso de infracdo permanente ou

continuada, do dia em que tiver cessado.

§ 1° Incide a prescri¢do no procedimento administrativo paralisado
por mais de 3 (trés) anos, pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo

arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada.

§ 2° A prescri¢do intercorrente ndo se aplica aos processos que
envolvam violagdo de direitos de criancas e adolescentes em ambientes digitais,
nos termos da Lei n® 15.211, de 2025."

JUSTIFICACAO

/

A definicdo expressa de prazos prescricionais na LGPD ¢é
fundamental para conferir seguranca juridica aos administrados e eficiéncia a
administracdo publica. Com as novas competéncias do ECA Digital, que ampliam
significativamente o universo de condutas fiscalizaveis, torna-se imprescindivel

estabelecer marcos temporais claros para o exercicio do poder punitivo estatal. A




excec¢do para casos envolvendo criancas e adolescentes reflete a especial protecdo

constitucional desses direitos.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)
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00024

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se ao art. 1° da Medida Provisdria n® 1.317, de 2025,

alterando a Lei n° 13.709, de 2018, o seguinte artigo:

"Art. XX. A ANPD, ao editar, revisar ou extinguir atos normativos ou
decisdes administrativas de carater geral, deverd, obrigatoriamente, identificar,
analisar e explicitamente considerar as consequéncias praticas de sua deliberacio,
motivando de forma circunstanciada os impactos potenciais e verificaveis sobre
os agentes econdmicos, consumidores, usudrios, setores sociais e demais partes

afetadas.

§ 1° A identificacdo e fundamentacdo das consequéncias praticas
observardo metodologia sistemadtica, transparente e baseada em evidéncias,
abrangendo os efeitos econdmicos, sociais, ambientais, juridicos e concorrenciais,

inclusive as consequéncias indiretas ou ndo intencionais.

§ 2° Sempre que possivel, serdo apresentadas alternativas
regulatérias, com a avaliagio comparada de seus respectivos impactos,
justificando-se a opg¢do considerada mais proporcional, razoavel e adequada a

promocdo do interesse publico.

§ 3° O descumprimento do dever de explicitar e considerar as
consequéncias praticas ensejard a revisdo administrativa e poderd acarretar a
nulidade do ato ou decisdo, sem prejuizo do controle judicial e demais sanc¢des

cabiveis."

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes
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JUSTIFICACAO

A obrigatoriedade de andlise de consequéncias praticas nas decisdes
da ANPD é medida fundamental para assegurar qualidade regulatéria e seguranga
juridica, especialmente diante da ampliagdo de competéncias com o ECA
Digital. Esta emenda implementa expressamente na LGPD os principios dos
artigos 20 a 30 da LINDB, que exigem motivagdo adequada e consideragdo
das consequéncias praticas das decisdes administrativas. Com as novas
responsabilidades relacionadas a protecdo de criancas e adolescentes em
ambientes digitais, as decisdes da ANPD terdo impacto ainda maior sobre
direitos fundamentais, mercados digitais e inovagdo tecnoldgica. A metodologia
sistematica e transparente de andlise de impactos garante que as decisGes
sejam tecnicamente fundamentadas, proporcionais e adequadas aos objetivos

regulatdrios.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes
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MPV 1317
00025

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se o seguinte art. 18-A a Medida Provisdria:

“Art. 18-A. Os vencimentos bdsicos e os valores dos pontos das
gratificacdes de desempenho dos servidores integrantes dos Planos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras - PEC, de que tratam as Leis n°s 11.046 de 2004,
11.357 de 2006 e 10.882 de 2004, passardo a vigorar com os valores definidos nos
Anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X desta Medida Provisdria.

§ 120s anexos CLV, CLVI, CLIX, CLX. CLXXI, CLXXII e CLXXIII da LEI N
15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passam a vigorar, respectivamente. na forma dos
anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X desta Medida Provisdria.

§ 2° A aplicacdo dos valores de que trata o caput tera efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2026.

§ 2° A reestruturacido aplica-se aos servidores ativos, aposentados e

pensionistas, observadas as faixas remuneratérias de cada nivel, classe e padrao.

§ 320 Poder Executivo dispora sobre a adequagdo dos demonstrativos
de pagamento e a compensacio financeira necessaria, no prazo de 60 (sessenta)

dias, por meio de portaria interministerial, sem criacdo de despesa adicional.”

b

*CD253940107600 *

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo reestruturar as tabelas

remuneratdrias dos Planos Especiais de Cargos (PEC) das Agéncias Reguladoras,

com base em estudo técnico que demonstra a necessidade de atualizagdo dos

o]

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253940107600
= rE Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gisela Simona



valores de vencimento basico e da gratificacdo de desempenho para todos os

niveis, de forma a garantir isonomia de reajuste aplicada as carreiras de regulacio.

A medida assegura equidade e valorizagdo do servigo publico de
regulacdo, alinhando a estrutura do PEC aos patamares técnicos necessarios para a
garantia de equidade de tratamento qualificado. Os valores constantes dos Anexos
IV, V, VI, VII, VIII, IX e X foram calculados para reestruturar e conceder ao PEC o

mesmo reajuste percentual ao concedido as Carreiras de Regulagao.

Nas tabelas remuneratdrias dos PECs das Agéncias Reguladoras foram
aplicados o percentual de 9,96% de reajuste que deve incidir a partir de abril de
2026, para igualar o percentual de reajuste de 27% aplicado aos integrantes das

Carreiras de Regulag3o.

Essa medida é de justica para com os PECS das Agéncias Reguladoras,
dando o mesmo tratamento aos integrantes das Carreiras de Regulagdo, mantendo
a mesma diferenca percentual nas remuneragdes, ndo deixando agravar as

disparidades.
ANEXO IV

O anexo CLV da Lei n°15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a vigorar
da seguinte forma:

“VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA (Anexo III
a Lei n°10.882, de 9 de junho de 2004)

d) Vencimento bdsico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da
Anvisa:
EmR$ =
S
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO =,
—=.
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE %2
12 DE MAIO 1°DE 1° DE ABRIL :
DE 2023 JANEIRO DE |DE 2026 ;
2025 N
ESPECIAL 111 2.529,13 2.782,04 3.212,00 :
11 2.472,85 2.720,14 3.140,52 =

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253940107600
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I 2.418,19 2.660,01 3.071,10
e) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico,
do Plano Especial de Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
I 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \% 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
III 11.974,92 13.825,59
11 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
III 10.686,94 12.338,56
11 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
III 9.452,74 10.913,62
11 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253940107600
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f) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:
Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas
semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
III 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y% 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
11 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
I 10.686,94 12.338,56
II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
I 9.452,74 10.913,62
11 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253940107600
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Tabela II - Jornada de trabalho de 20
horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 6.740,31 7.781,99
v 6.634,14 7.659,42
III 6.529,70 7.538,83
11 6.376,76 7.362,25
I 6.277,21 7.247,31
C \Y% 6.178,85 7.133,77
v 6.082,58 7.022,60
III 5.987,46 6.912,79
11 5.893,48 6.804,29
I 5.756,76 6.646,44
B \Y% 5.615,30 6.483,12
v 5.477,54 6.324,07
111 5.343,47 6.169,27
11 5.211,74 6.017,20
I 5.084,54 5.870,33
A \Y% 4.966,21 5.733,71
v 4.844,50 5.593,19
111 4.726,37 5.456,81
11 4.610,92 5.323,52
I 4,498,13 5.193,30
g) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediério do Plano
Especial de Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:
EmR$
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O anexo CLVI da Lei n° 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1°DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
II1 7.365,06 8.503,30
II 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \Y 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
II1 6.358,51 7.341,18
II 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
11 5.433,11 6.272,77
II 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46
II1 4.625,70 5.340,58
I 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
ANEXO V

vigorar da seguinte forma:
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de 2006: (Anexo XIV a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro

d) Vencimento bdsico dos cargos de nivel auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DE JANEIRO DE |[1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 111 2.529,13 2.782,04 3.212,00
I 2.472,85 2.720,14 3.140,52
I 2.418,19 2.660,01 3.071,10

e) Vencimento bdsico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir

de 1° de janeiro de 2025:

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
111 13.059,39 15.077,66
11 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
111 10.686,94 12.338,56
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II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
11 9.452,74 10.913,62
II 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
f) Vencimento bésico dos cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de 2025:
Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
II1 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y% 12.357,70 14.267,52
I\ 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
I 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \% 11.230,59 12.966,23
IV 10.955,08 12.648,13
111 10.686,94 12.338,56
I 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
II1 9.452,74 10.913,62
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II 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 6.740,31 7.781,99
v 6.634,14 7.659,42
III 6.529,70 7.538,83
II 6.376,76 7.362,25
I 6.277,21 7.247,31
C \Y% 6.178,85 7.133,77
v 6.082,58 7.022,60
III 5.987,46 6.912,79
II 5.893,48 6.804,29
I 5.756,76 6.646,44
B \Y% 5.615,30 6.483,12
v 5.477,54 6.324,07
III 5.343,47 6.169,27
II 5.211,74 6.017,20
I 5.084,54 5.870,33
A \Y% 4.966,21 5.733,71
v 4.844,50 5.593,19
III 4.726,37 5.456,81
II 4.610,92 5.323,52
I 4.498,13 5.193,30
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O anexo CLIX da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a

vigorar da seguinte forma:

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS
PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR,

g) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio a partir de 1° de janeiro de 2025:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
III 7.365,06 8.503,30
II 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \Y% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
11 6.358,51 7.341,18
II 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
III 5.433,11 6.272,77
II 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y% 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46
III 4.625,70 5.340,58
II 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
ANEXO VI
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DEVIDA AOS SERVIDORES DE QUE TRATA O ART. 30 (Anexo XIV-C a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006)

d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DE JANEIRO DE |[1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL III 10,83 11,91 13,75
I 10,59 11,65 13,45
I 10,37 11,41 13,17

e) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 1° de

janeiro de 2025:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 57,78 66,71
v 56,87 65,66
111 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
III 51,32 59,25
I 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
1\Y 46,95 54,20
III 45,8 52,88
11 44,67 51,57
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I 43,58 50,32
A \Y 42,57 49,15
v 41,53 47,94
1 40,51 46,77
I 39,52 45,63
I 38,56 44,51

f) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de 2025:

Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
III 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
III 51,32 59,25
II 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
III 45,8 52,88
11 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
III 40,51 46,77
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II 39,52 45,63
I 38,56 44,51
Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 28,89 33,36
v 28,44 32,83
III 27,99 32,31
II 27,33 31,56
I 26,9 31,06
C \Y% 26,49 30,58
v 26,07 30,10
III 25,66 29,63
II 25,26 29,17
I 24,67 28,49
B \Y% 24,07 27,79
v 23,48 27,10
III 22,9 26,44
II 22,34 25,79
I 21,79 25,17
A \% 21,29 24,57
v 20,77 23,98
III 20,26 23,39
)| 19,76 22,81
I 19,28 22,26

¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermedidrio a partir de

1° de janeiro de 2025

EmR$

“LASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDPCAR
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da seguinte forma

ANVISA
it
B

= rE Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gisela Simona

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \% 33,19 38,32
W% 32,37 37,38
111 31,57 36,45
11 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \% 28,66 33,08
v 27,95 32,27
111 27,26 31,47
11 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \Y% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
1 23,29 26,89
11 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A \% 21 24,24
v 20,41 23,56
11 19,82 22,89
11 19,27 22,25
I 18,73 21,63
” (NR)
ANEXO VII

O anexo CLX da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a vigorar

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO
EM REGULACAO - GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -
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d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1¢DE JANEIRO DE [ 1¢ DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL II1 10,83 11,91 13,75
I 10,59 11,65 13,45
I 10,37 11,41 13,17
e) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 1° de
janeiro de 2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
I 55,97 64,62
I 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
II1 51,32 59,25
II 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
II1 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
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v 41,53 47,94
II1 40,51 46,77
II 39,52 45,63
I 38,56 4451
f) valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de
2025:
Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
II1 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
11 51,32 59,25
I 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
111 45,8 52,88
I 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A A\ 42,57 49,15
I\ 41,53 47,94
111 40,51 46,77
I 39,52 45,63
I 38,56 4451
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Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 28,89 33,36
v 28,44 32,83
111 27,99 32,31
II 27,33 31,56
I 26,9 31,06
C \Y% 26,49 30,58
v 26,07 30,10
III 25,66 29,63
11 25,26 29,17
I 24,67 28,49
B \Y% 24,07 27,79
v 23,48 27,10
11 22,9 26,44
II 22,34 25,79
I 21,79 25,17
A \ 21,29 24,57
v 20,77 23,98
III 20,26 23,39
0| 19,76 22,81
I 19,28 22,26

g) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermedidrio a partir de 1°

de janeiro de 2025:

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GEDR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE

2025 2026

ESPECIAL \% 33,19 38,32
v 32,37 37,38

11 31,57 36,45

11 30,13 34,79

I 29,39 33,93

C \Y% 28,66 33,08
W% 27,95 32,27

1 27,26 31,47

11 26,59 30,70

I 25,37 29,29

B \Y% 24,66 28,47
v 23,97 27,67

11 23,29 26,89

11 22,63 26,12

I 21,99 25,39

A \Y% 21 24,24
v 20,41 23,56

11 19,82 22,89

11 19,27 22,25

I 18,73 21,63

ANEXO VIII
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Altera o anexo CLXXI da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa

a vigorar da seguinte forma

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE MINERA(;AO - PEC-ANM
(Anexo V a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 3° a partir de 1° de janeiro de
2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
II1 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
II1 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y% 11.230,59 12.966,23
1A% 10.955,08 12.648,13
11 10.686,94 12.338,56
I 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
III 9.452,74 10.913,62
I 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
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| I I |
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 15 a partir de 1° de janeiro de
2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
II1 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
II1 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
11 10.686,94 12.338,56
I 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
III 9.452,74 10.913,62
I 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
f) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 3° a partir de 1° de
janeiro de 2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
II1 7.365,06 8.503,30
II 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \Y% 6.685,77 7.719,02
I\ 6.520,91 7.528,69
11 6.358,51 7.341,18
II 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
II1 5.433,11 6.272,77
II 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y% 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46
11 4.625,70 5.340,58
I 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91

janeiro de 2025:

h) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 15 a partir de 1° de

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
111 7.365,06 8.503,30
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a vigorar da seguinte forma

II 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \Y% 6.685,77 7.719,02
vV 6.520,91 7.528,69
III 6.358,51 7.341,18
II 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
III 5.433,11 6.272,77
II 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y% 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46
III 4.625,70 5.340,58
II 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
i) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE JANEIRO DE |1°DE ABRIL DE
2024 2025 2026
ESPECIAL III 1.875,12 2.782,04 3.212,00
II 1.856,07 2.720,14 3.140,52
I 1.837,57 2.660,01 3.071,10
ANEXO IX

Altera o anexo CLXXII da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa
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“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM (Anexo VI-B a Lei n® 11.046, de 27

de dezembro de 2004)

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do PEC-ANM referidos no art. 15
desta Lei a partir de 1° de janeiro de 2025:
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE JANEIRO |1¢DE ABRIL DE
DE 2025 2026
ESPECIAL \Y% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
III 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y 52,97 61,15
v 52,13 60,19
III 51,32 59,25
II 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
III 45,8 52,88
II 44,67 51,57
[ 43,58 50,32
A \Y 42,57 49,15
v 41,53 47,94
III 40,51 46,77
II 39,52 45,63
| 38,56 44,51
d) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermedidrio do PEC-ANM referidos no art. 15
da Lei a partir de 1° de janeiro de 2025:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253940107600
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Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE JANEIRO |1°DE ABRIL DE
DE 2025 2026
ESPECIAL \Y 33,19 38,32
v 32,37 37,38
111 31,57 36,45
II 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \Y 28,66 33,08
v 27,95 32,27
111 27,26 31,47
II 26,59 30,70
| 25,37 29,29
B \% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
111 23,29 26,89
II 22,63 26,12
| 21,99 25,39
A \Y 21 24,24
v 20,41 23,56
111 19,82 22,89
II 19,27 22,25
I 18,73 21,63
ANEXO X

0 *
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Altera o anexo CLXXIII da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa

a vigorar da seguinte forma

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA
NACIONAL DE MINERACAO - ANM - GDAPDNPM

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior

do PEC-ANM ndo compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 1° de janeiro de
2025: (Anexo VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

EmR$
CLASSE PADRAOVALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE 2026
DE 2025
ESPECIAL \Y 57,78 66,71
v 56,87 65,66
I 55,97 64,62
I 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y 52,97 61,15
v 52,13 60,19
II1 51,32 59,25
I 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y 48,13 55,56
v 46,95 54,20
11 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y 42,57 49,15
1\ 41,53 47,94
111 40,51 46,77

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253940107600
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I 39,52 45,63
I 38,56 44,51
;i) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermedidrio do
PEC-ANM ndo compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 1° de janeiro de
2025: (Anexo VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
Em R$
CLASSE PADRAOVALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE 2026
DE 2025
ESPECIAL \Y 33,19 38,32
v 32,37 37,38
I 31,57 36,45
II 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \Y 28,66 33,08
v 27,95 32,27
III 27,26 31,47
I 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
III 23,29 26,89
II 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A v 21 24,24
v 20,41 23,56
III 19,82 22,89
II 19,27 22,25
I 18,73 21,63

*CD25394010760

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253940107600
= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gisela Simona



e) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do PEC-ANM:

Em R$

CLASSHEPADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1¢ DE MAIO 1°DE |1°DE ABRIL DE 2026
DE 2023 JANEIRO
DE
2025
ESPECIAII 10,83 11,91 (13,75
I 10,59 11,65 |13,45
I 10,37 11,41 |13,17

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Deputada Gisela Simona
(UNIAO - MT)
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00026

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescentem-se, onde couber, na Medida Proviséria os seguintes

artigos:

Art. A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

XVII - Analista de Gestdo em Regulagdo, composta por cargos de nivel
superior, com atribui¢des voltadas ao exercicio de atividades especializadas de
governanga e gestdo, relativas as competéncias constitucionais e legais conferidas
as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei
n° 13.848, de 25 de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos,
sistemas e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades e das demais

competéncias de que trata o art. 42" (NR)

‘Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, os cargos de nivel
superior de Analista Administrativo passam a denominar-se Analista de Gestdo em
Regulacdo, e os cargos de nivel intermedidrio de Técnico Administrativo passam a
denominar-se Técnico de Gestao em Regulagdo, em todas as Agéncias Reguladoras
federais.” (NR)

‘Art. 5° S3o atribui¢des do cargo de nivel superior de Analista de
Gestdo em Regulagdo o exercicio de atividades especializadas de governanca e
gestdo, relativas as competéncias constitucionais e legais conferidas as Agéncias
Reguladoras, nos termos da Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019, fazendo uso de
todos os equipamentos, sistemas e recursos disponiveis para a consecugdo dessas

atividades e das demais competéncias de que trata o art. 5°-A.” (NR)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254472582300
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‘Art. 5°-A. Sdo atribui¢des comuns dos cargos referidos no art. 1° desta

Lei:

I - implementagdo e execugdo de planos, programas e projetos

relativos as atividades de regulagdo;
11 - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizagdo e regulagio;

111 - subsidio a formulagdo de planos, programas e projetos relativos

as atividades inerentes as Agéncias Reguladoras.” (NR)

Art. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com

a seguinte alteragdo:

I1I - Analista de Gestdo em Regulagdo.” (NR)

Art. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com

a seguinte alteragdo:

II - Analista de Gestdo em Regulagdo.” (NR)

Art. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com

as seguintes alteracgdes:
N G

XXVIII - Analista de Gestdo em Regulagdo, integrante das carreiras de
que trata a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004;

XXIX - Analista de Gestdo em Regulagdo, integrante da carreira de que
trata a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003;

LXIX - Especialista em Regulacdo de Protecdo de Dados, integrante da
carreira de Regulacdo e Fiscalizagdo de Protegdo de Dados;

LXX - Analista de Gestao em Regulagdo, integrante da carreira de que
trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.” (NR)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254472582300
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JUSTIFICACAO

A presente emenda visa atualizar a nomenclatura dos cargos
de Analista Administrativo e Técnico Administrativo, criados pela Lei n°
10.871/2004, para Analista de Gestio em Regulagdo e Técnico de Gestdo
em Regulacdo, respectivamente. A proposta fundamenta-se nos seguintes
argumentos, consolidados no Oficio n°® 136/2025-SGP/ANEEL, encaminhado pelo
Férum de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras Federais e pelo Sindicato

Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacio (Sinagéncias):

Atualiza¢do das atribuicdes: As descri¢bes originais de 2004 nio
refletem a evolugdo das funcdes exercidas, que hoje abrangem atividades
complexas e especializadas no contexto regulatério, como planejamento
estratégico, gestdo orcamentdria, integridade, controle interno, transformacao

digital, governanga e apoio a formulagdo de politicas publicas setoriais.

Especificidade do contexto regulatério: Os servidores ocupantes
desses cargos atuam em areas diretamente vinculadas as competéncias finalisticas
das Agéncias Reguladoras, conforme previsto no art. 4° da Lei n® 10.871/2004,

extrapolando a nogdo de atividades meramente administrativas genéricas.

Requisitos rigorosos de capacitacdo e experiéncia: A carreira exige
formagdo continuada e progressiva, com previsio de titulagdo académica
(especializacdo, mestrado ou doutorado) para promocio, conforme Decreto n®

6.530/2008, demonstrando a exigéncia de alto nivel de qualificacio.

Regime de exclusividade: Assim como os demais cargos das Agéncias
Reguladoras, os Analistas e Técnicos Administrativos estdo sujeitos ao regime de
exclusividade funcional, vedado o exercicio de outra atividade profissional, com

exce¢do do magistério.

Valorizagdo institucional e correcdo de distor¢des: A mudanca
propicia maior clareza sobre o papel estratégico desses profissionais, alinha a
nomenclatura a realidade das competéncias exercidas e reduz assimetrias em

relacdo as demais carreiras regulatorias.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254472582300
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Nio criacdo de despesa: A alteracdo é meramente nomenclatural, ndo
implicando em transformacao de atribuicGes, alteracdo remuneratdria, criacdo de

cargos ou qualquer impacto financeiro.

A atualizacdo contribuird para a modernizagio e o reconhecimento
adequado das carreiras que exercem fungdes essenciais a governanca e a gestao das

Ageéncias Reguladoras, sem afetar a estrutura juridica ou remuneratdria vigente.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Deputada Gisela Simona
(UNIAO - MT)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254472582300
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MPV 1317
00027

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Dé-se nova redacdo a Medida Provisdria nos termos dos itens
1, 2 e 3 a seguir.

Item 1 - Dé-se nova redagido ao inciso XVII do caput do art. 1°
da Lei n°10.871, de 20 de maio de 2004, na forma proposta pelo art. 2° da

Medida Proviséria, nos termos a seguir:

XVII - Analista de Gestdo em Regulagdo, composta por
cargos de nivel superior, com atribuicbes voltadas ao exercicio
de atividades especializadas de governanca e gestdo, relativas as
competéncias constitucionais e legais conferidas as autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei n°® 13.848, de 25
de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos, sistemas e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades e das demais

competéncias de que trata o art. 4%

=
o
]

x
=2

Item 2 - Acrescentem-se arts. 3°-1 a 3°-5 a Medida Provisdria,

com a seguinte redagio:

“Art. 3°-1. A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

* CD254173462300 %
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‘Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, os cargos

de nivel superior de Analista Administrativo passam a

denominar-se Analista de Gestdo em Regulacgdo, e os cargos

de nivel intermedidrio de Técnico Administrativo passam

a denominar-se Técnico de Gestdo em Regulacdo, em todas
as Agéncias Reguladoras federais.”

“Art. 3°-2. A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

III - analista de Gestdo em Regula¢do.” (NR)”
“Art. 3°-3. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

IT - analista de Gestdo em Regulacdo.” (NR)”

“Art. 3°-4. A Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteracGes:

‘Art. 5° Sdo atribuicdes do cargo de nivel superior
de Analista de Gestdo em Regulagdo o exercicio de
atividades especializadas de governanca e gestao, relativas
as competéncias constitucionais e legais conferidas as
Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei n® 13.848, de 25
de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos,
sistemas e recursos disponiveis para a consecug¢do dessas
atividades e das demais competéncias de que trata o art. 5°-
A’ (NR)”

“Art. 3°-5. A Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254173462300
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‘Art. 5°-A. S3o atribui¢cbes comuns dos cargos
referidos no art. 1° desta Lei:

I - implementacao e execucdo de planos, programas
e projetos relativos as atividades de regulacao;

II - subsidio e apoio técnico as atividades de
normatizacio e regulagdo;

III - subsidio a formulacdo de planos, programas
e projetos relativos as atividades inerentes as Agéncias
Reguladoras.” (NR)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposicdo pela Redagio Final.

Item 3 - Dé-se nova redacdo aos incisos XXVIII e XXIX do
caput do art. 154; e acrescente-se inciso LXX ao caput do art. 154, todos
da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, na forma proposta pelo art.

5° da Medida Proviséria, nos termos a seguir:

. o v 7 USSR

XXVIII - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante das
carreiras de que trata a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004;

XXIX - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da
carreira de que trata a Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003;

LXX - - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da

carreira de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004;

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254173462300
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JUSTIFICACAO

A presente emenda visa atualizar a nomenclatura dos
cargos de Analista Administrativo e Técnico Administrativo, criados
pela Lei n® 10.871/2004, para Analista de Gestdo em Regulacio e
Técnico de Gestao em Regulacdo, respectivamente. A proposta
fundamenta-se nos seguintes argumentos, consolidados no Oficio n°
136/2025-SGP/ANEEL, encaminhado pelo Férum de Recursos Humanos
das Agéncias Reguladoras Federais e pelo Sindicato Nacional dos

Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacdo (Sinagéncias):

1. Atualizacdo das atribuigdes: As descri¢des originais
de 2004 nao refletem a evolucdo das fun¢des exercidas, que hoje
abrangem atividades complexas e especializadas no contexto
regulatdrio, como planejamento estratégico, gestdo or¢camentdria,
integridade, controle interno, transformacao digital, governanca e

apoio a formulagdo de politicas publicas setoriais.

2. Especificidade do contexto regulatdrio: Os servidores
ocupantes desses cargos atuam em dareas diretamente vinculadas as
competéncias finalisticas das Agéncias Reguladoras, conforme previsto
no art. 4° da Lei n® 10.871/2004, extrapolando a nog¢io de atividades

meramente administrativas genéricas.

3. Requisitos rigorosos de capacitagdo e experiéncia: A

carreira exige formacdo continuada e progressiva, com previsao de

MxEdn

titulacdo académica (especializacdo, mestrado ou doutorado) para

promocio, conforme Decreto n° 6.530/2008, demonstrando a exigéncia

de alto nivel de qualificac3o.

4, Regime de exclusividade: Assim como os demais cargos

das Agéncias Reguladoras, os Analistas e Técnicos Administrativos

* CD254173462300 %
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estdo sujeitos ao regime de exclusividade funcional, vedado o exercicio

de outra atividade profissional, com exce¢do do magistério.

5. Valorizacio institucional e correcdo de distorcdes: A
mudanga propicia maior clareza sobre o papel estratégico desses
profissionais, alinha a nomenclatura a realidade das competéncias
exercidas e reduz assimetrias em relacdo as demais carreiras

regulatdrias.

6. Nao criacdo de despesa: A alteracdo é meramente
nomenclatural, ndo implicando em transformacio de atribuicdes,
alteracdo remuneratdria, criagdo de cargos ou qualquer impacto

financeiro.

A atualizacdo contribuird para a modernizacio e o
reconhecimento adequado das carreiras que exercem func¢des essenciais
a governanca e a gestdo das Agéncias Reguladoras, sem afetar a

estrutura juridica ou remuneratéria vigente.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.

Deputado Pedro Uczai
(PT - SC)
Deputado Federal

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD254173462300
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se o seguinte art. 18-A a Medida Provisdria:

“Art. 18-A. Os vencimentos bdsicos e os valores dos pontos das
gratificacdes de desempenho dos servidores integrantes dos Planos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras - PEC, de que tratam as Leis n°s 11.046 de 2004,
11.357 de 2006 e 10.882 de 2004, passardo a vigorar com os valores definidos nos
Anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X desta Medida Provisdria.

§ 1°Os anexos CLV, CLVI, CLIX, CLX. CLXXI, CLXXII e CLXXIII da LEI N®
15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passam a vigorar, respectivamente. na forma dos
anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X desta Medida Provisdria.

§ 2° A aplicacdo dos valores de que trata o caput tera efeitos

financeiros a partir de 1° de abril de 2026.

§ 2° A reestruturacio aplica-se aos servidores ativos, aposentados e

pensionistas, observadas as faixas remuneratérias de cada nivel, classe e padrao.

§ 320 Poder Executivo dispora sobre a adequagdo dos demonstrativos
de pagamento e a compensacio financeira necessaria, no prazo de 60 (sessenta)
dias, por meio de portaria interministerial, sem criacdo de despesa adicional.”

b

*CD258367353300 *

ANEXO IV

O anexo CLV da Lei n®15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a vigorar

da seguinte forma:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD258367353300
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“VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA (Anexo III

a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

d) Vencimento bdsico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da

Anvisa:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE MAIO |1°DE 1° DE ABRIL
DE 2023 JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL I 2.529,13 2.782,04 3.212,00
II 2.472,85 2.720,14 3.140,52
I 2.418,19 2.660,01 3.071,10

e) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico,

do Plano Especial de Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
111 13.059,39 15.077,66
I 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
11 11.974,92 13.825,59
I 11.786,96 13.608,58

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD258367353300
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I 11.513,52 13.292,89
B \Y 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
11 10.686,94 12.338,56
II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
II1 9.452,74 10.913,62
I 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59

f) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano Especial de

Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:

Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas

semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
11 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
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Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD258367353300

B \Y% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
I 10.686,94 12.338,56
11 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
I 9.452,74 10.913,62
II 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
Tabela II - Jornada de trabalho de 20
horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 6.740,31 7.781,99
v 6.634,14 7.659,42
III 6.529,70 7.538,83
11 6.376,76 7.362,25
I 6.277,21 7.247,31
C \Y% 6.178,85 7.133,77
v 6.082,58 7.022,60
III 5.987,46 6.912,79
11 5.893,48 6.804,29
I 5.756,76 6.646,44
B \Y% 5.615,30 6.483,12
v 5.477,54 6.324,07
111 5.343,47 6.169,27
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11 5.211,74 6.017,20
I 5.084,54 5.870,33
A \Y% 4.966,21 5.733,71
v 4.844,50 5.593,19
III 4.726,37 5.456,81
11 4.610,92 5.323,52
I 4.498,13 5.193,30
g) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio do Plano
Especial de Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
III 7.365,06 8.503,30
II 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
III 6.358,51 7.341,18
11 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
III 5.433,11 6.272,77
11 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y% 4.899,27 5.656,43
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ESPECIAIS DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro

v 4.760,71 5.496,46
111 4.625,70 5.340,58
11 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
I
ANEXO V

O anexo CLVIda Lei n° 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a

vigorar da seguinte forma:

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS

de 2006: (Anexo XIV a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

d) Vencimento bdsico dos cargos de nivel auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DE JANEIRO DE |[1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 111 2.529,13 2.782,04 3.212,00
II 2.472,85 2.720,14 3.140,52
I 2.418,19 2.660,01 3.071,10

e) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir

de 1° de janeiro de 2025:

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
111 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD258367353300
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I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
1 11.974,92 13.825,59
I 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \% 11.230,59 12.966,23
IV 10.955,08 12.648,13
II1 10.686,94 12.338,56
I 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
II1 9.452,74 10.913,62
II 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59

f) Vencimento bésico dos cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de 2025:

Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
111 13.059,39 15.077,66
I 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \% 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD258367353300
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I 11.513,52 13.292,89
B \Y 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
111 10.686,94 12.338,56
I 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
IV 9.689,00 11.186,39
II1 9.452,74 10.913,62
II 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59

Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 6.740,31 7.781,99
v 6.634,14 7.659,42
III 6.529,70 7.538,83
I 6.376,76 7.362,25
I 6.277,21 7.247,31
C \Y 6.178,85 7.133,77
v 6.082,58 7.022,60
111 5.987,46 6.912,79
I 5.893,48 6.804,29
I 5.756,76 6.646,44
B \% 5.615,30 6.483,12
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v 5.477,54 6.324,07
II1 5.343,47 6.169,27
II 5.211,74 6.017,20
I 5.084,54 5.870,33
A \% 4.966,21 5.733,71
v 4.844,50 5.593,19
II1 4.726,37 5.456,81
I 4.610,92 5.323,52
I 4.498,13 5.193,30
g) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio a partir de 1° de janeiro de 2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

*CD25836735330

1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
11 7.365,06 8.503,30
I 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \Y% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
11 6.358,51 7.341,18
I 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
I 5.433,11 6.272,77
II 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y% 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46
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111 4.625,70 5.340,58

11 4.495,05 5.189,74

I 4.368,74 5.043,91
ANEXO VI

0 anexo CLIX da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a

vigorar da seguinte forma:

DEVIDA AOS SERVIDORES DE QUE TRATA O ART. 30 (Anexo XIV-C aLein®11.357,
de 19 de outubro de 2006)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS
PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR,

d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DE JANEIRO DE |[1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 111 10,83 11,91 13,75
II 10,59 11,65 13,45
I 10,37 11,41 13,17

e) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 1°¢ de

janeiro de 2025:

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 57,78 66,71
v 56,87 65,66
III 55,97 64,62
I 54,66 63,11
I 53,8 62,12
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C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
111 51,32 59,25
11 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
111 458 52,88
11 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
1 40,51 46,77
11 39,52 45,63
I 38,56 44,51

f) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de 2025:

Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
III 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
III 51,32 59,25
II 50,51 58,32
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I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
III 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
III 40,51 46,77
II 39,52 45,63
I 38,56 44,51
Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 28,89 33,36
v 28,44 32,83
III 27,99 32,31
II 27,33 31,56
I 26,9 31,06
C \% 26,49 30,58
v 26,07 30,10
0| 25,66 29,63
II 25,26 29,17
I 24,67 28,49
B \Y 24,07 27,79
v 23,48 27,10
111 22,9 26,44
II 22,34 25,79
I 21,79 25,17
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A \s 21,29 24,57
v 20,77 23,98
III 20,26 23,39
11 19,76 22,81
I 19,28 22,26
g) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermedidrio a partir de
1° de janeiro de 2025
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 33,19 38,32
v 32,37 37,38
III 31,57 36,45
II 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \Y% 28,66 33,08
v 27,95 32,27
III 27,26 31,47
II 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \Y% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
III 23,29 26,89
| 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A A\ 21 24,24
v 20,41 23,56
III 19,82 22,89
II 19,27 22,25
I 18,73 21,63
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ANEXO VII

O anexo CLX da Lei n°® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a vigorar

da seguinte forma

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO
EM REGULACAO - GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -

ANVISA

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DE JANEIRO DE |[1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 111 10,83 11,91 13,75
II 10,59 11,65 13,45
I 10,37 11,41 13,17

janeiro de 2025:

e) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 1° de

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
111 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
111 51,32 59,25
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I 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
11 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
1 40,51 46,77
II 39,52 45,63
I 38,56 44,51

2025:

f) valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de

Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
111 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
11 51,32 59,25
I 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
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III 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
III 40,51 46,77
II 39,52 45,63
I 38,56 44,51
Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 28,89 33,36
v 28,44 32,83
III 27,99 32,31
II 27,33 31,56
I 26,9 31,06
C \Y% 26,49 30,58
v 26,07 30,10
III 25,66 29,63
II 25,26 29,17
I 24,67 28,49
B \Y% 24,07 27,79
v 23,48 27,10
11| 22,9 26,44
II 22,34 25,79
I 21,79 25,17
A \Y% 21,29 24,57
v 20,77 23,98
III 20,26 23,39
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II

19,76

22,81

19,28

22,26

g) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermedidrio a partir de 1°

de janeiro de 2025:

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 33,19 38,32
v 32,37 37,38
111 31,57 36,45
II 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \% 28,66 33,08
v 27,95 32,27
111 27,26 31,47
I 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
111 23,29 26,89
I 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A \Y% 21 24,24
v 20,41 23,56
111 19,82 22,89
1I 19,27 22,25
I 18,73 21,63
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ANEXO VIII

Altera o anexo CLXXI da Lei n° 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa

a vigorar da seguinte forma

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - PEC-ANM
(Anexo V a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

b) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 3° a partir de 1° de janeiro de
2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
III 13.059,39 15.077,66
I 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
111 10.686,94 12.338,56
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II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
11 9.452,74 10.913,62
II 9.221,33 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 15 a partir de 1° de janeiro de
2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
II1 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y% 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
II1 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
II1 10.686,94 12.338,56
II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
II1 9.452,74 10.913,62
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II 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
f) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 32 a partir de 1° de
janeiro de 2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
111 7.365,06 8.503,30
II 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
111 6.358,51 7.341,18
I 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
111 5.433,11 6.272,77
I 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y% 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46
111 4.625,70 5.340,58
II 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
h) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 15 a partir de 1°de
janeiro de 2025:
EmR$
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-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Pedro Uczai

*CD25836735330



CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
111 7.365,06 8.503,30
I 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
II1 6.358,51 7.341,18
II 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
II1 5.433,11 6.272,77
II 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \% 4.899,27 5.656,43
v 4,760,71 5.496,46
II1 4.625,70 5.340,58
II 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
i) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE JANEIRO DE |1¢DE ABRIL DE
2024 2025 2026
ESPECIAL I 1.875,12 2.782,04 3.212,00
II 1.856,07 2.720,14 3.140,52
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I 1.837,57 2.660,01 3.071,10

ANEXO IX

Altera o anexo CLXXII da Lei n° 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa

a vigorar da seguinte forma

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM (Anexo VI-B a Lei n® 11.046, de 27

de dezembro de 2004)

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do PEC-ANM referidos no art. 15
desta Lei a partir de 1° de janeiro de 2025:
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE JANEIRO |1¢DE ABRIL DE
DE 2025 2026
ESPECIAL \% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
III 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
III 51,32 59,25
II 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
1 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
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v 41,53 47,94
111 40,51 46,77
II 39,52 45,63
| 38,56 4451
d) valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermedidrio do PEC-ANM referidos no art. 15
da Lei a partir de 1° de janeiro de 2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE JANEIRO (1°DE ABRIL DE
DE 2025 2026
ESPECIAL \Y 33,19 38,32
v 32,37 37,38
II 31,57 36,45
II 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \Y 28,66 33,08
v 27,95 32,27
111 27,26 31,47
II 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
111 23,29 26,89
II 22,63 26,12
| 21,99 25,39
A % 21 24,24
v 20,41 23,56
111 19,82 22,89
II 19,27 22,25
I 18,73 21,63
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ANEXO X

Altera o anexo CLXXIII da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa

a vigorar da seguinte forma

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA
NACIONAL DE MINERACAO - ANM - GDAPDNPM

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior

do PEC-ANM ndo compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 1° de janeiro de
2025: (Anexo VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

EmR$
CLASSE PADRAOVALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE 2026
DE 2025
ESPECIAL \Y 57,78 66,71
v 56,87 65,66
I 55,97 64,62
I 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y 52,97 61,15
v 52,13 60,19
I1I 51,32 59,25
I 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y 48,13 55,56
v 46,95 54,20
11 45,8 52,88
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11 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
11 40,51 46,77
11 39,52 45,63
I 38,56 44,51

d) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermedidrio do

PEC-ANM nio compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 1¢ de janeiro de

2025: (Anexo VI-D a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
EmR$

CLASSE PADRAOVALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE 2026
DE 2025
ESPECIAL \Y 33,19 38,32
v 32,37 37,38
11 31,57 36,45
11 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \Y% 28,66 33,08
v 27,95 32,27
11 27,26 31,47
11 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \Y% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
11 23,29 26,89
11 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A \% 21 24,24

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD258367353300
-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Pedro Uczai

*CD25836735330



1A% 20,41 23,56

11 19,82 22,89
II 19,27 22,25
I 18,73 21,63

e) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do PEC-ANM:

EmR$

CLASSEPADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°DEMAIO |1°DE |1°DE ABRIL DE 2026
DE 2023 JANEIRO
DE
2025
ESPECIWII 10,83 11,91 |[13,75
I 10,59 11,65 |13,45
I 10,37 11,41 13,17
| | | | | |
JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo reestruturar as tabelas
remuneratdrias dos Planos Especiais de Cargos (PEC) das Agéncias Reguladoras,
com base em estudo técnico que demonstra a necessidade de atualizagdo dos
valores de vencimento basico e da gratificacdo de desempenho para todos os

niveis, de forma a garantir isonomia de reajuste aplicada as carreiras de regulacio.

A medida assegura equidade e valorizacdo do servico puablico de
regulacdo, alinhando a estrutura do PEC aos patamares técnicos necessarios para a
garantia de equidade de tratamento qualificado. Os valores constantes dos Anexos
IV, V, VI, VII, VIII, IX e X foram calculados para reestruturar e conceder aoPEC o

mesmo reajuste percentual ao concedido as Carreiras de Regulagao.

Nas tabelas remuneratdrias dos PECs das Agéncias Reguladoras foram

aplicados o percentual de 9,96% de reajuste que deve incidir a partir de abril de
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2026, para igualar o percentual de reajuste de 27% aplicado aos integrantes das
Carreiras de Regulacdo.

Essa medida é de justica para com os PECS das Agéncias Reguladoras,
dando o mesmo tratamento aos integrantes das Carreiras de Regulagdo, mantendo
a mesma diferenca percentual nas remuneragdes, ndo deixando agravar as

disparidades.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Deputado Pedro Uczai
(PT - SC)
Deputado Federal
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MPV 1317
00029

EMENDA N° - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Inclua-se, onde couber, as seguintes disposicoes:

“Art.: Fica reaberto, até 30 de novembro de 2027, o prazo para opg¢io
pelo regime de previdéncia complementar de que trata o § 7° do art. 3° da Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012.

Paragrafo tinico. O exercicio da opgdo de que trata o caput deste artigo
é irrevogavel e irretratavel, e ndo serd devida pela Unido nem por suas autarquias
e fundagdes pablicas nenhuma contrapartida referente ao valor dos descontos ja
efetuados sobre a base de contribui¢do acima do limite méximo estabelecido para

os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”

Art.: O art. 3%, da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

I - para os termos de opgdo firmados até 30 de novembro de 2027,
inclusive na vigéncia da Medida Proviséria n°® 1.119, de 25 de maio de 2022: a
diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneracdes referidas
neste paragrafo correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere

o caput deste artigo, multiplicada pelo fator de conversio; ou

Il - para os termos de opg¢do firmados a partir de 1° de dezembro
de 2027, em novas aberturas de prazo de migragdo, se houver: a diferenca
entre a média aritmética simples das remuneracdes referidas neste pardgrafo
correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o perfodo contributivo desde a

competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior
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aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput, multiplicada pelo
fator de conversao.

a) para os termos de opgdo firmados até 30 de novembro de 2027,
inclusive na vigéncia da Medida Proviséria n° 1.119, de 25 de maio de 2022:

b) para os termos de op¢io firmados a partir de 1° de dezembro de
2027, em novas aberturas de prazo de migracio, se houver: igual a 520 (quinhentos

e vinte).

§ 4° Para os termos de opc¢do firmados até 30 de novembro de 2027,
o fator de conversdo sera ajustado pelo érgdo competente para a concessdo
do beneficio quando, na forma prevista nas respectivas leis complementares, o
tempo de contribuicdo exigido para concessdo da aposentadoria de servidor com
deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas
sob condicdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, for
inferior ao Tt de que trata a alinea “a” do inciso III do § 3° deste artigo.

JUSTIFICACAO

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundagdes, inclusive para
os membros do Poder Judicidrio, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de
Contas da Unido, previsto nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal,
inovacdo incluida no corpo constitucional pela Emenda Constitucional n® 20/1998,
com alteracdes posteriores, foi instituido definitivamente pela Lei n° 12.618, de 30
de abril de 2012, que permitiu por 24 meses que os servidores federais pudessem

optar pelo novel Regime de Previdéncia Complementar, a contar do inicio da
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vigéncia do regime complementar instituido por ela. Tal lei ainda autorizou a

criagdo das Funpresp-Exe, Funpresp-Jud e Funpresp-Leg.

Posteriormente, pelo art. 92 da Lei n® 13.328, de 29 de julho de 2016,
o Regime de Previdéncia Complementar foi reaberto por novo prazo de 24 meses,
sendo na sequéncia novamente reaberto até 29 de marco de 2019 pela Medida
Provisdria n® 853, de 25 de setembro de 2018, convertida na Lei n° 13.809, de 21
de fevereiro de 2019. Por fim, veio a lume a Medida Provisdria n® 1.119, de 25 de
maio de 2022, convertida na Lei n® 14.463/2022, que reabriu as opcdes até 30 de

novembro de 2022.

Como se vé acima, em todos os governos desde a instituicdo do RPC, do
quadriénio 2011-2014 em diante, o legislador, com sangado presidencial, autorizou
a reabertura do prazo de opgdo ao Regime de Previdéncia Complementar para
os agentes publicos titulares de cargo efetivo da Unido, sendo claramente uma
politica do Estado brasileiro, que perpassa todos os governos, independentemente

de sua matriz ideoldgica.

Ocorre que a opgdo ao RPC sempre tem sido uma matéria de
decisdo tormentosa, de davidas e angustias por parte do seu publico-alvo, até
porque muitas controvérsias existiam e passaram a ser resolvidas posteriormente,
quer por pareceres vinculantes da Advocacia Geral da Unido - AGU, quer por
posicionamentos do Tribunal de Contas da Unido, quer pelas inovagdes das
legislagGes acima citadas, tudo ainda agravado pelo enorme prestigio que sempre
gozou as aposentacdes pelo bindmio paridade/integralidade no seio dos agentes

publicos titulares de cargo efetivo da Unido.

Por outro lado, duvidas ndo ha que, em todas as quatro “janelas”
referidas acima, um expressivo nimero de agentes publicos titulares de cargo
efetivo da Unido, integrantes e membros de todos os poderes da Unido, fez a
migracgdo para o RPC, superando ou relevando suas angustias. Porém, igualmente
estreme de duvidas, muitos ficaram pelo caminho e, vendo a consolidagido do RPC,

gostariam agora de fazer tal opgao.

Dessa forma, considerando que a adesdo ao RPC é inegavelmente uma
politica do estado brasileiro, proponho que seja novamente reaberta a janela

de opgdo, alcancando aqueles que ndo migraram nas janelas anteriores, o que
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inclusive terd um impacto positivo sobre o Regime de Previdéncia Complementar
a partir da adesdo de novos participantes ao sistema, uma vez que o aumento
de recursos sob a gestdo das Funpresps (Funpres-Exe, Funpres-Leg ou Funpresp-
Jud) podera propiciar maior ganho de escala e gerar externalidades positivas, pois
esses recursos podem vir a ser investidos em titulos publicos, contribuindo para
o aumento dos investimentos em infraestrutura e, consequentemente, auxiliando
indiretamente com o aumento do nivel de emprego e renda para a populagdo

brasileira.

Relevante registrar que a medida em comento néo constitui renincia
de receita para fins da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), visto que o pardgrafo 1° de seu art.
14 restringe o escopo de suas exigéncias as renuncias que proporcionem
tratamento diferenciado entre contribuintes, como inclusive reconhecido quando
da reabertura da quarta “janela” de migragdo, como se vé no item 12 da exposicdo
de motivo da Medida Provisdria (MPV) n® 1.119, de 25 de maio de 2022 (EM n®
00131/2022 ME, de 17 de maior de 2022), assinada pelo entdo Sr. Ministro da

Economia.

Deve-se ainda ressaltar que, por uma questdo de isonomia entre
aqueles que ja aderiram e aqueles que irdo aderir, as condi¢des previstas
na Lei n°® 14.463/2022 para as adesGes até 30/11/2022 devem ser mantidas
inalteradas para a nova janela de migracdo que ora se propde, porque nio faz
sentido considerar o tempo de contribuicdo padrdo de jubilagdo da Emenda
Constitucional n® 103/2019 (40 anos de contribuicdol ), para célculo do beneficio
especial (o conhecido Tt de 520, que representa os 40 anos de contribuicio,
com acréscimo das remunerac¢des da gratificagdo natalina, atualmente previsto
para esta quinta “janela” de migracdo), j4 que o beneficio especial possui
natureza estritamente compensatéria, voltando-se para unicamente reparar
as contribui¢des previdencidrias efetivamente realizadas para o 1° Tempo
de contribuicdo necessario para fazer jus a 100% da média aritmética das
remunera¢ées desde julho de 1994 quando do céalculo dos proventos de
aposentadoria. RPPS da Unido pelos servidores publicos titulares de cargo efetivo
da Unido, inclusive os membros do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e do

Tribunal de Contas da Unido, e que fizeram a opc¢do de que trata o §16 do art. 40
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da Constituicdo, ndo tendo qualquer conexdo direta com os tempos contributivos

para a aposentadoria, como os previstos na Emenda Constitucional n® 103/2019.

Na ordem de ideias acima, imagine-se um servidor publico federal
com 20 anos de contribui¢cdo para o RPPS em novembro de 2022 e que tenha
feito a adesdo, obtendo entdo direito a determinado beneficio especial. J& outro
servidor publico, com 0 mesmo cargo e os mesmos 20 anos de contribuicdo para
o RPPS na vigéncia do novo texto, com a reabertura da opcdo pela emenda que
ora se propde, deveria ter direito a beneficio especial calculado com os mesmos
pardmetros, porque ambos aportaram essencialmente o mesmo valor para o RPPS
da Unido, lembrando que o tltimo, certamente, ainda serd obrigado a se aposentar
com mais idade e tempo de contribuicdo, porque as regras de jubilagdo da Emenda
Constitucional n® 103/2019 sdo mais gravosas para os servidores mais modernos.
Seria desproporcional que o servidor publico mais novo, que terd que laborar
mais anos em decorréncia da Emenda Constitucional n® 103/2019, porém que
aportou essencialmente os mesmos recursos para o RPPS da Unido em face daquele
que migrou em condi¢des idénticas anos antes, ainda viesse a ter um beneficio
especial menor, implicando em proventos de aposentadorias minorados, além de
um maior tempo de trabalho e idade, como ja exigido pela Emenda Constitucional
n® 103/20109.

Com as consideracdes acima, submetemos a relatoria da MEDIDA
PROVISORIA N° 1.317, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025, que Altera a Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, para tratar da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados,
a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, para criar a Carreira de Regulacdo
e Fiscalizagdo de Protecdo de Dados, transforma cargos no ambito do Poder
Executivo federal, e dd outras providéncias, a presente emenda para reabertura
da janela de migragdo para o RPC no atual ciclo governamental (2023-2026),
como tem ocorrido desde 2013, permitindo as migragdes para o RPC até 30 de
novembro de 2027, nas condi¢Ges e moldes vigentes até 30 de novembro de
2022, como ocorreu sob auspicios da Lei n® 14.463, de 26 de outubro de 2022, no
ciclo governamental 2019-2022, e nos ciclos anteriores, havendo clara pertinéncia
tematica entre aemenda e a MP citada, ambas tratando de regimes remuneratdrios

da Administracdo Federal, de ativos, inativos e pensionistas.
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Diante do exposto, pedimos apoiamento ao texto da emenda.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.
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MPV 1317

00030
CONGRESSO NACIONAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas
EMENDA N? - CMMPV 1317/2025

(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se os artigos 2° e 3° ao texto da Medida Provisdria n®
1.307/2025.

Art. 2° A Lei n°9.427, de 26 de dezembro de 1996, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Art. 2°- A Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL
tem por finalidade regular e fiscalizar a produgdo, transmissdo, distribuicdo
comercializa¢do, armazenamento de energia elétrica, e da agregacao de Recursos
Energéticos, em conformidade com as politicas e diretrizes do governo
federal.” (NR)

§ 9° As modalidades tarifarias de fornecimento de energia
elétrica aplicadas as unidades consumidores, independentemente da tensdo de
fornecimento em que sdo atendidas ou do Ambiente de Contratacdo, poderdo
prever, como alternativa as modalidades tarifarias atuais e com adesdo facultada

ao consumidor, entre outros aspectos:
[ - tarifas diferenciadas por horério;

11 - a disponibilizagdo do servico de fornecimento de energia elétrica

mediante pré-pagamento;

Il - tarifas multipartes que considerem a cobranca de parte dos

custos associados a disponibilizagdo de capacidade para uso do sistema de
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distribuicdo desvinculada do consumo de energia, complementada com parcela

proporcional a esse consumo;

IV - tarifas diferenciadas para dreas de elevada complexidade em

relacdo ao combate as perdas ndo técnicas e de elevada inadimpléncia; e

V - diferentes tipos de tarifas em func¢do de critérios técnicos,
locacionais e de qualidade, a serem aplicados de forma nido discriminatdria,
resguardadas a transparéncia de célculo e a publicidade dos valores aplicados em

cada tipo tarifério.

§ 10° A ANEEL devera estabelecer tarifa especifica aplicavel ao
Agente de Armazenamento de Energia Elétrica, considerando as particularidades
operacionais e os beneficios prestados ao sistema elétrico, bem como a categoria

a qual ele pertence”. (NR)

Art. 3° A Lei n° 10.848, de 15 de margo de 2004, passa a vigorar com
as seguintes alteracgdes:

“Art. 4°B. A figura do agente de armazenamento de energia elétrica
poderd ser desempenhada por todo agente que disponha de tecnologia ou recurso
capaz de armazenar energia elétrica e reconverté-la, podendo tais tecnologias ou
recursos ser empregados nas seguintes atividades da industria de energia elétrica:

geragdo, transmissao, distribui¢do, comercializagdo e consumo.

§ 1° Considera-se Agente de Armazenamento de Energia Elétrica a
pessoa juridica ou empresas reunidas em consércio que obtenham concessao,
autorizacio, permissdo ou registro do poder concedente e/ou ANEEL, para fins
de armazenamento de energia elétrica e sua reinjecdo no sistema elétrico, e
estard sujeito as regras de comercializa¢do regulada ou livre, atendido ao disposto
em Lei, na legislacdo aplicdvel, sendo-lhe assegurado o direito de acesso a rede
das concessiondrias e permissionarias do servico publico de distribuicdo e das

concessiondrias do servico publico de transmissao.

§ 2° O Sistema de Armazenamento de Energia Elétrica (SAE) é o

conjunto de equipamentos, dispositivos e tecnologias que utilizam energia elétrica
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para armazenamento em qualquer meio, para posterior consumo, inje¢do na rede

ou prestacdo de servicos ao sistema elétrico brasileiro.

§ 3°Para a destinagdo da atuagdo de que trata o caput deste artigo, fica
estabelecido que a figura do Agente de Armazenamento de Energia Elétrica pode
assumir os seguintes perfis, de acordo com o objetivo precipuo do armazenamento

de energia elétrica:

I, Armazenamento de Energia Elétrica Auténomo: a
pessoa juridica ou empresas reunidas em consércio que obtenham concessao,
permissdo, autorizacdo ou registro para armazenamento de energia elétrica,
conectadas a rede elétrica de transmissdo ou distribuicdo, cuja finalidade seja
prestar servicos ao Sistema Elétrico Nacional - (SIN) ou comercializar a energia
elétrica resultante do armazenamento, nos termos da legislacdo vigente, fazendo
jus a justa remuneracdo por cada modalidade de servico que a tecnologia seja
capaz de prestar ao SIN, ou a comercializagdo da energia elétrica, nos termos da
legislacdo vigente. A remuneragdo de que trata este inciso dar-se-a nos termos do

§ 9° deste artigo.

II. Armazenamento para as instalagdes de transmissdo
e distribuicdo de energia elétrica: concessiondria ou permissiondria do servigo
publico de transmissdo ou distribuicdo de energia elétrica, proprietaria, em sua
area ou contrato de concessdo ou permissdo, de recursos de armazenamento de
energia elétrica, fazendo jus a devida remuneragdo adicional por cada modalidade
de servico que a tecnologia utilizada permita prestar ao sistema elétrico visando
aumentar a seguranca energética e continuidade do fornecimento de energia
elétrica. A remuneracido de que trata este inciso dar-se-4 nos termos do §
9° deste artigo.

111 Armazenamento colocalizado a Geragdo de Energia Elétrica:
concessiondria, permissiondria ou autorizada do servigo publico de geracdo de
energia elétrica, proprietaria de recursos de armazenamento de energia elétrica
instalados junto aos ativos de geracdo, fazendo jus a devida remuneragdo adicional
por cada modalidade de servico que a tecnologia utilizada permita prestar ao
sistema elétrico, visando, entre outras finalidades, o aumento da flexibilidade e

despachabilidade da geragdo, a mitigacdo da variabilidade de fontes de geracdo
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renovaveis com o consequente aumento de sua capacidade firme e previsibilidade,
a provisdo de servicos ancilares ao SIN, a otimizacdo do uso da infraestrutura
de transmissdo ou distribuicdo associada a geracdo, e a elevacdo da seguranca
energética e da continuidade do fornecimento de energia elétrica. A remuneragio

de que trata este inciso dar-se-a nos termos do § 9° deste artigo.

§ 4°Fica dispensada de outorga de autorizagdo a instalagdo e operagdo

de SAE nos seguintes casos:

L. o Autoprodutor ou Produtor Independente detentores de
outorga, nos termos do Decreto n® 2.003, de 10 de setembro de 1996, cujo sistema

de armazenamento esteja localizado em area contigua a central geradora; e

I1. a concessiondria ou permissiondria do servi¢o publico
de transmissdo ou distribuicdo de energia elétrica, proprietéria, em sua area ou
contrato de concessdo ou permissdo, com a Sistema de Armazenamento de Energia

Elétrica.

§ 5° Para os casos previstos no § 4°, a ANEEL deverd emitir despacho
autorizando a instalacdo do Sistema de Armazenamento de Energia Elétrica e
ficando garantido o direito ao agente do enquadramento dessas instalagdes como

projetos de infraestrutura, nos termos do § 8° deste artigo.

§ 6° Para fins de incidéncia dos encargos setoriais, a ANEEL devera
aplicar ao Agente de Armazenamento de Energia Elétrica o mesmo tratamento

conferido a categoria a qual este pertenca.

§ 7° Fica afastada a incidéncia e a obrigacdo do pagamento do Uso do
Bem Publico - (UBP) e de Compensacio Financeira pelo Uso dos Recursos Hidricos

(CFRUH) para o Agente de Armazenamento de Energia Elétrica.

§ 8° Todos os perfis de armazenamento serdo considerados projetos
de infraestrutura, para o enquadramento no § 1° do art. 1° da Lei n® 11.478, de 29
de maio de 2007, no art. 2° da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, no art. 2° da Lei
n°12.431, de 24 de junho de 2011, na Lei n° 14.801, de 9 de janeiro de 2024, e no art.
106 da Lei Complementar n® 214, de 16 de janeiro de 2025.
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§ 9° Para fins da justa remuneragdo prevista nos incisos I a Il dos § 3¢,
e incisos [ all do §4°, deste artigo, fica assegurado ao agente armazenador o direito
ao empilhamento de receitas, pelos diversos servigos ancilares e de capacidade
simultaneamente providos ao SIN. Entre tais servicos, incluem-se, mas ndo se

limitam a:
L Aumento da qualidade de energia;
1. Confiabilidade e flexibilidade;
111 Reserva de capacidade;

IV.  Otimizagdo do uso de ativos da infraestrutura de transmissao
e distribuicio; e

V. Arbitragem de pregos.” (NR)

“Art. 4° C. Para os fins desta Lei, considera-se Agregador de Recursos
Energéticos, a pessoa juridica ou empresas reunidas em consércio que recebam
concessdo, permissdo, autorizagdo ou registro, para centralizar e gerenciar de
forma coordenada um conjunto de recursos energéticos tanto para consumo

quanto para o suprimento de energia elétrica.

§ 1° A fungdo precipua do Agregador de Recursos Energéticos é a
otimizacdo da operacdo dos recursos energéticos centralizando em um dnico
agente, visando a prestacdo de servigos ao Sistema Elétrico Nacional - (SIN), a
participagdo nos mercados de energia, servicos ancilares e demais modalidades

previstas na regulagao.

§ 2° A adesdo a figura do Agregador de Recursos Energéticos ndo altera
o enquadramento individual dos perfis definidos no Artigo 4°B, permanecendo

integros os direitos, obrigacdes e regulamentacgdo especifica aplicavel a cada perfil.

§ 3° Caberd a ANEEL regular as obrigagdes, direitos e critérios para
adesdo ao Agregador de Recursos Energéticos”. (NR)
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JUSTIFICACAO

A presente proposta de emenda legislativa visa modernizar o
arcabouco regulatério do setor elétrico brasileiro, adaptando-o as inovagGes
tecnoldgicas e as crescentes necessidades de flexibilidade e resiliéncia do Sistema
Interligado Nacional (SIN). As altera¢des propostas sdo fundamentais para integrar
de forma eficiente os sistemas de armazenamento de energia elétrica e introduzir
as figuras do Agente de Armazenamento de Energia Elétrica e do Agregador de

Recursos Energéticos, além de garantir um tratamento fiscal adequado.

A Lei n°® 9.427/1996, que criou a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL), conferiu-lhe o poder de regular e fiscalizar as atividades de
geracdo, transmissao, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, conforme
a estrutura do mercado a época. Contudo, a tecnologia de armazenamento
de energia, ndo possuia a relevancia técnica e econdémica e, por isso, ndo foi
explicitamente contemplada no escopo original de delegagdo de competéncia da
ANEEL.

Embora a ANEEL tenha demonstrado proatividade e reconhecido
a importancia crescente dos sistemas de armazenamento por meio de diversas
iniciativas preparatdrias (como a Consulta Pablica n® 39/2023), a criacdo de uma
nova categoria de agente setorial com papéis e responsabilidades definidos no
SIN, bem como a atribuicdo de competéncias regulatérias correlatas, transcende
o poder regulamentar da agéncia. Tal medida exige uma base legal especifica,
emanada do Poder Legislativo, em respeito a reserva constitucional de lei formal

para a disciplina de matérias de competéncia da Unido.

As emendas propostas, ao alterarem a Lei n® 9.427/1996, incluem
explicitamente as figuras do Agente de Armazenamento de Energia Elétrica e
do Agregador de Recursos Energéticos no rol de atividades a serem reguladas e
fiscalizadas pela ANEEL (Art. 2°). Além disso, a Lei n° 10.848, de 15 de margo de 2004,
passa a prever a figura do Agente de Armazenamento de Energia Elétrica (Art. 4°B),

detalhando seus perfis de atuagdo e as condi¢des para sua operagdo no sistema.

No Brasil, os sistemas de armazenamento podem ser implementados

como recursos autdnomos, associados a usinas de gera¢do (hibridizacio), ou
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integrados a rede de transmissdo ou distribuicdo. A regulamentagio proposta visa
justamente criar o ambiente legal para que todas as formas de atuacdo sejam

plenamente exploradas.

A atividade de armazenamento é inerentemente hibrida: um sistema
consome energia da rede para carregar a bateria e a injeta de volta em outro
momento. Na estrutura tarifdria atual, a aplicagdo das regras convencionais
de consumo e geragdo resulta em distor¢des, como a dupla tarifagdo (pagar
pela energia consumida para carregar a bateria e, potencialmente, ser tarifado
novamente ao descarregar). Além disso, o modelo atual impede a adequada
remuneracdo dos multiplos servicos que o armazenamento prové ao sistema
(redugdo de perdas, melhoria da qualidade da energia, suporte a rede em

contingéncias, etc.).

A presente proposta atribui a ANEEL a competéncia para estabelecer
uma tarifa especifica aplicavel ao Agente de Armazenamento de Energia Elétrica
(Art. 32, § 11, da Lei n° 9.427/1996). Isso é essencial para:

proporcionar seguranca juridica e previsibilidade para os

investidores;

enviar sinais econdmicos corretos que incentivem a implantacao

de projetos de armazenamento onde sdo mais valiosos para o sistema; e

alinhar o Brasil as melhores praticas internacionais, onde tarifas
e mecanismos de remuneracdo diferenciados para o armazenamento sio cada vez

mais comuns.

A criagdo da figura do Agregador de Recursos Energéticos (Art. 4°C
da Lei n°® 10.848/2004) concebido como um agente especializado, cuja funcio é
orquestrar a operagdo de multiplos sistemas de armazenamento (e outros recursos
energéticos), para oferecer servigos ao SIN como servigos ancilares capacidade e

flexibilidade de forma coordenada e otimizada.

Para que a tecnologia de armazenamento de energia tenha isonomia
de condicdes fiscais em relacdo a outras atividades do setor elétrico brasileiro,
é crucial garantir que projetos de armazenamento sejam elegiveis no contexto

de projetos de infraestrutura o enquadramento ao Regime Especial de Incentivos
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para o Desenvolvimento da Infraestrutura (REIDI) e, para a emissdo de debéntures

incentivadas.

As emendas propostas garantem a inclusdo de todos os perfis
de armazenamento como projetos de infraestrutura (Art. 4°B, § 8° da Lei n®
10.848/2004), qualificando-os para os beneficios previstos na Lei n® 11.488/2007,
na Lei n® 12.431/2011, na Lei n® 14.801/2024 e, futuramente, na Lei Complementar
n° 214/2025, que tratara do novo REIDI sob a Reforma Tributdria.

A qualificacdo para estes incentivos fiscais é vital para viabilizar
investimentos, reduzir o custo de capital dos projetos de armazenamento e
acelerar a implantacdo dessas solu¢cdes na modernizacio e a sustentabilidade do
SIN.

Diante do exposto, e reconhecendo que a rapida evolugdo tecnoldgica
exige um arcabouco legal que acompanhe essas transformacdes, a presente
proposta de emenda é uma medida urgente e indispensavel. Ela fornece a base
legal necessaria para a integragdo eficiente, coordenada e otimizada dos sistemas
de armazenamento no SIN, permitindo a exploragio de novos modelos de negécio,
aumentando a flexibilidade e a confiabilidade da rede, e contribuindo de forma

decisiva para a modernizacdo do setor e a aceleragdo da transicdo energética.

Solicita-se, assim, o apoio dos Nobres Pares para a aprovac¢ao desta
proposicdo legislativa.

Sala da comissao, de de

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)
Senador
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MPV 1317
00031

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Inclua-se, onde couber, as seguintes disposic¢des:

“Art. Fica reaberto, até 30 de novembro de 2027, o prazo para opcio
pelo regime de previdéncia complementar de que trata o § 7° do art. 3° da Lei n®
12.618, de 30 de abril de 2012.

Paragrafo Unico. O exercicio da opg¢do de que trata o caput deste artigo
é irrevogavel e irretratavel, e ndo serd devida pela Unido nem por suas autarquias
e fundagdes publicas nenhuma contrapartida referente ao valor dos descontos ja
efetuados sobre a base de contribui¢do acima do limite maximo estabelecido para

os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”

Art. O art. 3% da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, passa a vigorar

com as seguintes alteracdes:

I - para os termos de opcdo firmados até 30 de novembro de 2027,
inclusive na vigéncia da Medida Provisdria n° 1.119, de 25 de maio de 2022: a
diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneracdes referidas

neste paragrafo correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo

b

contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribuicio, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere

o caput deste artigo, multiplicada pelo fator de conversao; ou

Il - para os termos de op¢do firmados a partir de 1° de dezembro

de 2027, em novas aberturas de prazo de migracdo, se houver: a diferenca

* CD253878785400 *
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entre a média aritmética simples das remuneragdes referidas neste pardgrafo
correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o perfodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, e o limite méaximo a que se refere o caput, multiplicada pelo

fator de conversao.

a) para os termos de op¢ao firmados até 30 de novembro de
2027, inclusive na vigéncia da Medida Proviséria n° 1.119, de 25 de maio de 2022:

b) para os termos de opc¢io firmados a partir de 1° de dezembro de
2027, em novas aberturas de prazo de migragao, se houver: igual a 520 (quinhentos

e vinte).

§ 4° Para os termos de opg¢do firmados até 30 de novembro de
2027, o fator de conversao serd ajustado pelo érgdo competente para a concessao
do beneficio quando, na forma prevista nas respectivas leis complementares, o
tempo de contribuicdo exigido para concessdo da aposentadoria de servidor com
deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas
sob condi¢Bes especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica, for

inferior ao Tt de que trata a alinea “a” do inciso Il do § 3° deste artigo.

=
o
]

x
=2

JUSTIFICACAO

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundagoes, inclusive para
os membros do Poder Judicidrio, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de

Contas da Unido, previsto nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constitui¢cdo Federal,

* CD253878785400 *
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com alteracdes posteriores, foi instituido definitivamente pela Lei n° 12.618, de 30
de abril de 2012, que permitiu por 24 meses que os servidores federais pudessem
optar pelo novel Regime de Previdéncia Complementar, a contar do inicio da
vigéncia do regime complementar instituido por ela. Tal lei ainda autorizou a

criagdo das Funpresp-Exe, Funpresp-Jud e Funpresp-Leg.

Posteriormente, pelo art. 92 da Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016,
o Regime de Previdéncia Complementar foi reaberto por novo prazo de 24 meses,
sendo na sequéncia novamente reaberto até 29 de margo de 2019 pela Medida
Proviséria n® 853, de 25 de setembro de 2018, convertida na Lei n® 13.809, de 21
de fevereiro de 2019. Por fim, veio a lume a Medida Provisdria n® 1.119, de 25 de
maio de 2022, convertida na Lei n® 14.463/2022, que reabriu as opcdes até 30 de

novembro de 2022.

Como se vé acima, em todos os governos desde a instituicdo do RPC, do
quadriénio 2011-2014 em diante, o legislador, com sang¢do presidencial, autorizou
a reabertura do prazo de op¢do ao Regime de Previdéncia Complementar para
os agentes publicos titulares de cargo efetivo da Unido, sendo claramente uma
politica do Estado brasileiro, que perpassa todos os governos, independentemente

de sua matriz ideoldgica.

Ocorre que a opc¢do ao RPC sempre tem sido uma matéria de
decisdo tormentosa, de dividas e angustias por parte do seu publico-alvo, até
porque muitas controvérsias existiam e passaram a ser resolvidas posteriormente,
quer por pareceres vinculantes da Advocacia Geral da Unido - AGU, quer por
posicionamentos do Tribunal de Contas da Unido, quer pelas inovacdes das
legislagdes acima citadas, tudo ainda agravado pelo enorme prestigio que sempre
gozou as aposentacdes pelo binémio paridade/integralidade no seio dos agentes

publicos titulares de cargo efetivo da Unido.

wxEdn
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Por outro lado, dividas ndo had que, em todas as quatro “janelas”
referidas acima, um expressivo nimero de agentes publicos titulares de cargo
efetivo da Unido, integrantes e membros de todos os poderes da Unido, fez a
migragdo para o RPC, superando ou relevando suas angustias. Porém, igualmente
estreme de duvidas, muitos ficaram pelo caminho e, vendo a consolidagdo do RPC,

gostariam agora de fazer tal opgdo.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253878785400

. ,
- -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alberto Fraga



Dessa forma, considerando que a adesdo ao RPC é inegavelmente uma
politica do estado brasileiro, proponho que seja novamente reaberta a janela
de opgdo, alcangando aqueles que ndo migraram nas janelas anteriores, o que
inclusive tera um impacto positivo sobre o Regime de Previdéncia Complementar
a partir da adesdo de novos participantes ao sistema, uma vez que o aumento
de recursos sob a gestdo das Funpresps (Funpres-Exe, Funpres-Leg ou Funpresp-
Jud) podera propiciar maior ganho de escala e gerar externalidades positivas, pois
esses recursos podem vir a ser investidos em titulos publicos, contribuindo para
o aumento dos investimentos em infraestrutura e, consequentemente, auxiliando
indiretamente com o aumento do nivel de emprego e renda para a populagdo

brasileira.

Relevante registrar que a medida em comento ndo constitui rendncia
de receita para fins da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), visto que o pardgrafo 1° de seu art.
14 restringe o escopo de suas exigéncias as renuncias que proporcionem
tratamento diferenciado entre contribuintes, como inclusive reconhecido quando
da reabertura da quarta “janela” de migragdo, como se vé no item 12 da exposi¢do
de motivo da Medida Provisdria (MPV) n® 1.119, de 25 de maio de 2022 (EM n®
00131/2022 ME, de 17 de maior de 2022), assinada pelo entdo Sr. Ministro da

Economia.

Deve-se ainda ressaltar que, por uma questdo de isonomia entre
aqueles que ja aderiram e aqueles que irdo aderir, as condi¢des previstas
na Lei n°® 14.463/2022 para as adesGes até 30/11/2022 devem ser mantidas
inalteradas para a nova janela de migracdo que ora se propde, porque nio faz
sentido considerar o tempo de contribuicdo padrdo de jubilacdo da Emenda
Constitucional n® 103/2019 (40 anos de contribuicdol ), para célculo do beneficio
especial (o conhecido Tt de 520, que representa os 40 anos de contribuicio,
com acréscimo das remuneragdes da gratificagdo natalina, atualmente previsto
para esta quinta “janela” de migracdo), j4 que o beneficio especial possui
natureza estritamente compensatdria, voltando-se para unicamente reparar
as contribuicdes previdencidrias efetivamente realizadas para o 1° Tempo
de contribuicdo necessdrio para fazer jus a 100% da média aritmética das

remunera¢des desde julho de 1994 quando do célculo dos proventos de
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aposentadoria. RPPS da Unido pelos servidores publicos titulares de cargo efetivo
da Unido, inclusive os membros do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas da Unido, e que fizeram a opc¢do de que trata o §16 do art. 40
da Constituicdo, ndo tendo qualquer conexdo direta com os tempos contributivos

para a aposentadoria, como os previstos na Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Na ordem de ideias acima, imagine-se um servidor publico federal
com 20 anos de contribuicdo para o RPPS em novembro de 2022 e que tenha
feito a adesdo, obtendo entdo direito a determinado beneficio especial. Ja outro
servidor publico, com 0 mesmo cargo e os mesmos 20 anos de contribui¢do para
o RPPS na vigéncia do novo texto, com a reabertura da opcdo pela emenda que
ora se propde, deveria ter direito a beneficio especial calculado com os mesmos
parametros, porque ambos aportaram essencialmente o mesmo valor para o RPPS
da Unido, lembrando que o ultimo, certamente, ainda sera obrigado a se aposentar
com mais idade e tempo de contribuicdo, porque as regras de jubilacdo da Emenda
Constitucional n® 103/2019 sdo mais gravosas para os servidores mais modernos.
Seria desproporcional que o servidor publico mais novo, que tera que laborar
mais anos em decorréncia da Emenda Constitucional n® 103/2019, porém que
aportou essencialmente os mesmos recursos para o RPPS da Unido em face daquele
que migrou em condicOes idénticas anos antes, ainda viesse a ter um beneficio
especial menor, implicando em proventos de aposentadorias minorados, além de
um maior tempo de trabalho e idade, como jé exigido pela Emenda Constitucional
n°103/2019.

Com as consideracdes acima, submetemos a relatoria da MEDIDA
PROVISORIA N® 1.317, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025, que Altera a Lei n® 13.7009,
de 14 de agosto de 2018, para tratar da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados,
a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, para criar a Carreira de Regulacgdo
e Fiscalizacdo de Protecdo de Dados, transforma cargos no ambito do Poder
Executivo federal, e d4 outras providéncias, a presente emenda para reabertura
da janela de migragdo para o RPC no atual ciclo governamental (2023-2026),
como tem ocorrido desde 2013, permitindo as migra¢Ges para o RPC até 30 de
novembro de 2027, nas condigdes e moldes vigentes até 30 de novembro de
2022, como ocorreu sob auspicios da Lei n°® 14.463, de 26 de outubro de 2022, no

ciclo governamental 2019-2022, e nos ciclos anteriores, havendo clara pertinéncia
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tematica entre aemenda e a MP citada, ambas tratando de regimes remuneratdrios

da Administracdo Federal, de ativos, inativos e pensionistas.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Deputado Alberto Fraga
(PL - DF)
Deputado Federal
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MPV 1317
00032

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Dé-se nova redacdo a Medida Provisdria nos termos dos itens
1, 2 e 3 a seguir.

Item 1 - Dé-se nova redagido ao inciso XVII do caput do art. 1°
da Lei n°10.871, de 20 de maio de 2004, na forma proposta pelo art. 2° da

Medida Proviséria, nos termos a seguir:

XVII - Analista de Gestdo em Regulagdo, composta por
cargos de nivel superior, com atribuicbes voltadas ao exercicio
de atividades especializadas de governanca e gestdo, relativas as
competéncias constitucionais e legais conferidas as autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei n°® 13.848, de 25
de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos, sistemas e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades e das demais

competéncias de que trata o art. 4%

=
o
]

x
=2

Item 2 - Acrescentem-se arts. 3°-1 a 3°-5 a Medida Provisdria,

com a seguinte redagio:

“Art. 3°-1. A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

* CD255628924400 %

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD255628924400

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reimont



‘Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, os cargos

de nivel superior de Analista Administrativo passam a

denominar-se Analista de Gestdo em Regulacgdo, e os cargos

de nivel intermedidrio de Técnico Administrativo passam

a denominar-se Técnico de Gestdo em Regulacdo, em todas
as Agéncias Reguladoras federais.”

“Art. 3°-2. A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

III - analista de Gestdo em Regula¢do.” (NR)”
“Art. 3°-3. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

IT - analista de Gestdo em Regulacdo.” (NR)”

“Art. 3°-4. A Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteracGes:

‘Art. 4° Sdo atribuicdes do cargo de nivel superior
de Analista de Gestdo em Regulagdo o exercicio de
atividades especializadas de governanca e gestao, relativas
as competéncias constitucionais e legais conferidas as
Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei n® 13.848, de 25
de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos,
sistemas e recursos disponiveis para a consecug¢do dessas
atividades e das demais competéncias de que trata o art. 5°-
A’ (NR)”

“Art. 3°-5. A Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:
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‘Art. 4°-A. S3o atribui¢cbes comuns dos cargos
referidos no art. 1° desta Lei:

I - implementacao e execucdo de planos, programas
e projetos relativos as atividades de regulacao;

II - subsidio e apoio técnico as atividades de
normatizacio e regulagdo;

III - subsidio a formulacdo de planos, programas
e projetos relativos as atividades inerentes as Agéncias
Reguladoras.” (NR)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposicdo pela Redagio Final.

Item 3 - Dé-se nova redacdo aos incisos XXVIII e XXIX do
caput do art. 154; e acrescente-se inciso LXX ao caput do art. 154, todos
da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, na forma proposta pelo art.

5° da Medida Proviséria, nos termos a seguir:

. o v 7 USSR

XXVIII - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante das
carreiras de que trata a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004;

XXIX - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da
carreira de que trata a Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003;

LXX - - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da

carreira de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004;
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JUSTIFICACAO

A presente emenda visa atualizar a nomenclatura dos
cargos de Analista Administrativo e Técnico Administrativo, criados
pela Lei n® 10.871/2004, para Analista de Gestdo em Regulacio e
Técnico de Gestao em Regulacdo, respectivamente. A proposta
fundamenta-se nos seguintes argumentos, consolidados no Oficio n°
136/2025-SGP/ANEEL, encaminhado pelo Férum de Recursos Humanos
das Agéncias Reguladoras Federais e pelo Sindicato Nacional dos

Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacdo (Sinagéncias):

1. Atualizacdo das atribuigdes: As descri¢des originais
de 2004 nao refletem a evolucdo das fun¢des exercidas, que hoje
abrangem atividades complexas e especializadas no contexto
regulatdrio, como planejamento estratégico, gestdo or¢camentdria,
integridade, controle interno, transformacao digital, governanca e

apoio a formulagdo de politicas publicas setoriais.

2. Especificidade do contexto regulatdrio: Os servidores
ocupantes desses cargos atuam em dareas diretamente vinculadas as
competéncias finalisticas das Agéncias Reguladoras, conforme previsto
no art. 4° da Lei n® 10.871/2004, extrapolando a nog¢io de atividades

meramente administrativas genéricas.

3. Requisitos rigorosos de capacitagdo e experiéncia: A

carreira exige formacdo continuada e progressiva, com previsao de

MxEdn

titulacdo académica (especializacdo, mestrado ou doutorado) para

promocio, conforme Decreto n° 6.530/2008, demonstrando a exigéncia

de alto nivel de qualificac3o.

4, Regime de exclusividade: Assim como os demais cargos

das Agéncias Reguladoras, os Analistas e Técnicos Administrativos

* CD255628924400 %
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estdo sujeitos ao regime de exclusividade funcional, vedado o exercicio

de outra atividade profissional, com exce¢do do magistério.

5. Valorizacio institucional e correcdo de distorcdes: A
mudanga propicia maior clareza sobre o papel estratégico desses
profissionais, alinha a nomenclatura a realidade das competéncias
exercidas e reduz assimetrias em relacdo as demais carreiras

regulatdrias.

6. Nao criacdo de despesa: A alteracdo é meramente
nomenclatural, ndo implicando em transformacio de atribuicdes,
alteracdo remuneratdria, criagdo de cargos ou qualquer impacto

financeiro.

A atualizacdo contribuird para a modernizacio e o
reconhecimento adequado das carreiras que exercem func¢des essenciais
a governanca e a gestdo das Agéncias Reguladoras, sem afetar a

estrutura juridica ou remuneratéria vigente.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.

Deputado Reimont
(PT - RJ)
Deputado Federal
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MPV 1317
00033

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se o seguinte art. 18-A a Medida Provisdria:

Art. 18-A. Os vencimentos bdsicos e os valores dos pontos das
gratificacdes de desempenho dos servidores integrantes dos Planos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras - PEC, de que tratam as Leis n°s 11.046 de 2004,
11.357 de 2006 e 10.882 de 2004, passardo a vigorar com os valores definidos nos
Anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X desta Medida Provisdria.

§ 1°Os anexos CLV, CLVI, CLIX, CLX. CLXXI, CLXXII e CLXXIII da LEI N®
15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passam a vigorar, respectivamente. na forma dos
anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X desta Medida Provisdria.

§ 2° A aplicacdo dos valores de que trata o caput tera efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2026.

§ 2° A reestruturacio aplica-se aos servidores ativos, aposentados e

pensionistas, observadas as faixas remuneratérias de cada nivel, classe e padrao.

§ 320 Poder Executivo dispora sobre a adequagdo dos demonstrativos
de pagamento e a compensacio financeira necessaria, no prazo de 60 (sessenta)

dias, por meio de portaria interministerial, sem criagdo de despesa adicional.

JUSTIFICACAO

LI i

*CD255718979300 =%

A presente emenda tem por objetivo reestruturar as tabelas
remuneratdrias dos Planos Especiais de Cargos (PEC) das Agéncias Reguladoras,

com base em estudo técnico que demonstra a necessidade de atualizagdo dos
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valores de vencimento basico e da gratificacdo de desempenho para todos os

niveis, de forma a garantir isonomia de reajuste aplicada as carreiras de regulacio.

A medida assegura equidade e valorizagdo do servigo publico de
regulacdo, alinhando a estrutura do PEC aos patamares técnicos necessarios para a
garantia de equidade de tratamento qualificado. Os valores constantes dos Anexos
IV, V, VI, VII, VIII, IX e X foram calculados para reestruturar e conceder aoPEC o

mesmo reajuste percentual ao concedido as Carreiras de Regulagao.

Nas tabelas remuneratdrias dos PECs das Agéncias Reguladoras foram
aplicados o percentual de 9,96% de reajuste que deve incidir a partir de abril de
2026, para igualar o percentual de reajuste de 27% aplicado aos integrantes das

Carreiras de Regulag3o.

Essa medida é de justica para com os PECS das Agéncias Reguladoras,
dando o mesmo tratamento aos integrantes das Carreiras de Regulagdo, mantendo
a mesma diferenca percentual nas remuneragdes, ndo deixando agravar as

disparidades.
ANEXO IV

O anexo CLV da Lei n°15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a vigorar
da seguinte forma:

“VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA (Anexo III
a Lei n°10.882, de 9 de junho de 2004)

d) Vencimento bdsico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da
Anvisa:
EmR$ =
S
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO =,
—=.
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE %2
1°DEMAIO |1°DE 1° DE ABRIL ="
DE 2023 JANEIRO DE |DE 2026 ::
2025 -
ESPECIAL 111 2.529,13 2.782,04 3.212,00 :
11 2.472,85 2.720,14 3.140,52 =
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I 2.418,19 2.660,01 3.071,10
e) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico,
do Plano Especial de Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
I 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \% 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
III 11.974,92 13.825,59
11 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
III 10.686,94 12.338,56
11 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
III 9.452,74 10.913,62
11 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
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f) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano Especial de
Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:
Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas
semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
III 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y% 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
11 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
I 10.686,94 12.338,56
II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
I 9.452,74 10.913,62
11 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
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Tabela II - Jornada de trabalho de 20
horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 6.740,31 7.781,99
v 6.634,14 7.659,42
III 6.529,70 7.538,83
11 6.376,76 7.362,25
I 6.277,21 7.247,31
C \Y% 6.178,85 7.133,77
v 6.082,58 7.022,60
III 5.987,46 6.912,79
11 5.893,48 6.804,29
I 5.756,76 6.646,44
B \Y% 5.615,30 6.483,12
v 5.477,54 6.324,07
111 5.343,47 6.169,27
11 5.211,74 6.017,20
I 5.084,54 5.870,33
A \Y% 4.966,21 5.733,71
v 4.844,50 5.593,19
111 4.726,37 5.456,81
11 4.610,92 5.323,52
I 4,498,13 5.193,30
g) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediério do Plano
Especial de Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:
EmR$
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CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1°DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
II1 7.365,06 8.503,30
II 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \Y 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
II1 6.358,51 7.341,18
II 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
11 5.433,11 6.272,77
II 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46
II1 4.625,70 5.340,58
I 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
I

ANEXO V

O anexo CLVIda Lei n° 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a

vigorar da seguinte forma:

*CD25571897930

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD255718979300

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Kokay



de 2006: (Anexo XIV a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro

d) Vencimento bdsico dos cargos de nivel auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DE JANEIRO DE |[1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 111 2.529,13 2.782,04 3.212,00
I 2.472,85 2.720,14 3.140,52
I 2.418,19 2.660,01 3.071,10

e) Vencimento bdsico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir

de 1° de janeiro de 2025:

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
111 13.059,39 15.077,66
11 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
111 10.686,94 12.338,56
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II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
11 9.452,74 10.913,62
II 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
f) Vencimento bésico dos cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de 2025:
Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
II1 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y% 12.357,70 14.267,52
I\ 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
I 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \% 11.230,59 12.966,23
IV 10.955,08 12.648,13
111 10.686,94 12.338,56
I 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
II1 9.452,74 10.913,62
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I 9.221,33 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 6.740,31 7.781,99
v 6.634,14 7.659,42
II1 6.529,70 7.538,83
II 6.376,76 7.362,25
I 6.277,21 7.247,31
C \4 6.178,85 7.133,77
v 6.082,58 7.022,60
II1 5.987,46 6.912,79
I 5.893,48 6.804,29
I 5.756,76 6.646,44
B \4 5.615,30 6.483,12
v 5.477,54 6.324,07
11 5.343,47 6.169,27
I 5.211,74 6.017,20
I 5.084,54 5.870,33
A \Y% 4.966,21 5.733,71
v 4.844,50 5.593,19
11 4.726,37 5.456,81
I 4.610,92 5.323,52
I 4.498,13 5.193,30
g) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio a partir de 1° de janeiro de 2025:
Em R$
“LASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \% 7.745,00 8.941,96
W% 7.553,16 8.720,47
111 7.365,06 8.503,30
11 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
111 6.358,51 7.341,18
11 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
1 5.433,11 6.272,77
11 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y% 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46
11 4.625,70 5.340,58
11 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
ANEXO VI

O anexo CLIX da Lei n° 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a

vigorar da seguinte forma:

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS
PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR,
DEVIDA AOS SERVIDORES DE QUE TRATA O ART. 30 (Anexo XIV-C a Lei n® 11.357,

de 19 de outubro de 2006)

| d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar:
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Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DE JANEIRO DE |[1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL II1 10,83 11,91 13,75
II 10,59 11,65 13,45
I 10,37 11,41 13,17
e) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 1° de
janeiro de 2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
11 55,97 64,62
I 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
II1 51,32 59,25
I 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
I 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
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1 40,51 46,77
II 39,52 45,63
I 38,56 44,51
f) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de 2025:
Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
III 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
III 51,32 59,25
II 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
III 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
III 40,51 46,77
II 39,52 45,63
I 38,56 44,51
Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
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EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 28,89 33,36
v 28,44 32,83
III 27,99 32,31
II 27,33 31,56
I 26,9 31,06
C \Y% 26,49 30,58
v 26,07 30,10
III 25,66 29,63
II 25,26 29,17
I 24,67 28,49
B \Y% 24,07 27,79
v 23,48 27,10
III 22,9 26,44
II 22,34 25,79
I 21,79 25,17
A \s 21,29 24,57
v 20,77 23,98
III 20,26 23,39
II 19,76 22,81
I 19,28 22,26
g) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermedidrio a partir de
1° de janeiro de 2025
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
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ESPECIAL \Y% 33,19 38,32
I\ 32,37 37,38
II1 31,57 36,45
I 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \Y% 28,66 33,08
v 27,95 32,27
II1 27,26 31,47
II 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \Y% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
II1 23,29 26,89
II 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A \Y% 21 24,24
v 20,41 23,56
II1 19,82 22,89
II 19,27 22,25
I 18,73 21,63
" (NR)
ANEXO VII

O anexo CLX da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a vigorar

da seguinte forma

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO
EM REGULACAO - GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -
ANVISA

LI i

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$

*CD255718979300 =%

“LASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DE JANEIRO DE |[1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 11 10,83 11,91 13,75
II 10,59 11,65 13,45
I 10,37 11,41 13,17
e) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 1° de
janeiro de 2025:
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 57,78 66,71
I\ 56,87 65,66
II1 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
II1 51,32 59,25
II 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
11 45,8 52,88
I 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
I 40,51 46,77
I 39,52 45,63
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I 38,56 44,51
f) valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de
2025:
Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 57,78 66,71
v 56,87 65,66
III 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y 52,97 61,15
v 52,13 60,19
III 51,32 59,25
II 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
III 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
11 40,51 46,77
I 39,52 45,63
I 38,56 44,51
Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$
“LASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE

2025 2026

ESPECIAL \% 28,89 33,36
W% 28,44 32,83

111 27,99 32,31

11 27,33 31,56

I 26,9 31,06

C \% 26,49 30,58
v 26,07 30,10

111 25,66 29,63

11 25,26 29,17

I 24,67 28,49

B \Y% 24,07 27,79
v 23,48 27,10

1 22,9 26,44

11 22,34 25,79

I 21,79 25,17

A \% 21,29 24,57
v 20,77 23,98

11 20,26 23,39

11 19,76 22,81

I 19,28 22,26

de janeiro de 2025:

g) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermedidrio a partir de 1°

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 33,19 38,32
v 32,37 37,38
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II1 31,57 36,45
II 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \Y% 28,66 33,08
v 27,95 32,27
II1 27,26 31,47
II 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \Y 24,66 28,47
I\ 23,97 27,67
11 23,29 26,89
II 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A \Y% 21 24,24
v 20,41 23,56
1 19,82 22,89
I 19,27 22,25
I 18,73 21,63
ANEXO VIII

Altera o anexo CLXXI da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa

a vigorar da seguinte forma

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - PEC-ANM
(Anexo V a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 3° a partir de 1° de janeiro de
2025:

EmR$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
II1 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y% 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
II1 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
II1 10.686,94 12.338,56
II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
11 9.452,74 10.913,62
I 9.221,33 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 15 a partir de 1° de janeiro de
2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
II1 13.059,39 15.077,66
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II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y% 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
11 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
1 10.686,94 12.338,56
II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
II1 9.452,74 10.913,62
I 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59

f) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 3° a partir de 1° de
janeiro de 2025:

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
111 7.365,06 8.503,30
II 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \Y% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
111 6.358,51 7.341,18
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II 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
11 5.433,11 6.272,77
II 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y% 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46
1 4.625,70 5.340,58
I 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91

h) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 15 a partir de 1° de
janeiro de 2025:

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \% 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
III 7.365,06 8.503,30
II 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \Y% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
111 6.358,51 7.341,18
II 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
III 5.433,11 6.272,77
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II 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y% 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46
III 4.625,70 5.340,58
II 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
i) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE JANEIRO DE |1°DE ABRIL DE
2024 2025 2026
ESPECIAL III 1.875,12 2.782,04 3.212,00
II 1.856,07 2.720,14 3.140,52
I 1.837,57 2.660,01 3.071,10
ANEXO IX

Altera o anexo CLXXII da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa

a vigorar da seguinte forma

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICAC;AO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM (Anexo VI-B a Lei n® 11.046, de 27
de dezembro de 2004)
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b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do PEC-ANM referidos no art. 15 -
desta Lei a partir de 1° de janeiro de 2025: Ny
=

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM ==

EFEITOS FINANCEIROS A -

PARTIR DE N

1°DE JANEIRO (1°DE ABRIL DE N

DE 2025 2026 -

ESPECIAL \Y 57,78 66,71 ="




v 56,87 65,66
111 55,97 64,62
11 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
11 51,32 59,25
11 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
11 458 52,88
11 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \% 42,57 49,15
1Y 41,53 47,94
il 40,51 46,77
11 39,52 45,63
I 38,56 44,51

d) valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermedidrio do PEC-ANM referidos no art. 15
da Lei a partir de 1° de janeiro de 2025:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE JANEIRO |1°DE ABRIL DE
DE 2025 2026
ESPECIAL \% 33,19 38,32
v 32,37 37,38
111 31,57 36,45
II 30,13 34,79
I 29,39 33,93
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C \Y 28,66 33,08
v 27,95 32,27

11 27,26 31,47

11 26,59 30,70

I 25,37 29,29

B \% 24,66 28,47
v 23,97 27,67

111 23,29 26,89

I 22,63 26,12

I 21,99 25,39

A \% 21 24,24
v 20,41 23,56

11 19,82 22,89

11 19,27 22,25

I 18,73 21,63

ANEXO X

Altera o anexo CLXXIII da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa

a vigorar da seguinte forma

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA
NACIONAL DE MINERACAO - ANM - GDAPDNPM

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior

do PEC-ANM ndo compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 1° de janeiro de
2025: (Anexo VI-D a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

EmR$

CLASSE PADRAOVALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE 2026
DE 2025
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ESPECIAL \% 57,78 66,71
1Y 56,87 65,66
111 55,97 64,62
11 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \% 52,97 61,15
1Y 52,13 60,19
111 51,32 59,25
11 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
111 4538 52,38
11 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
111 40,51 46,77
11 39,52 45,63
I 38,56 44,51

d) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermedidrio do

PEC-ANM nio compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 1° de janeiro de
2025: (Anexo VI-D a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

Em R$
CLASSE PADRA(OVALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE 2026
DE 2025
ESPECIAL \% 33,19 38,32
I\Y 32,37 37,38
11 31,57 36,45
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11 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \Y% 28,66 33,08
v 27,95 32,27
11 27,26 31,47
11 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \Y% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
111 23,29 26,89
11 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A \Y% 21 24,24
v 20,41 23,56
111 19,82 22,89
11 19,27 22,25
I 18,73 21,63

e) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do PEC-ANM:

EmR$
CLASSEPADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO 1°DE |1°DE ABRIL DE 2026
DE 2023 JANEIRO
DE
2025
ESPECIAII 10,83 11,91 13,75
11 10,59 11,65 |13,45
I 10,37 11,41 |13,17
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Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Deputada Erika Kokay
(PT - DF)
Deputada Federal
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MPV 1317
00034

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Dé-se nova redacdo a Medida Provisdria nos termos dos itens 1,2 e
3 a seguir:

Item 1 - O inciso XVII do caput do art. 1° da Lei n° 10.871, de 20 de
maio de 2004, passa a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 12 (...) XVII - Analista de Gestdo em Regulacdo, composta por
cargos de nivel superior, com atribui¢des voltadas ao exercicio de atividades
especializadas de governanca e gestao, relativas as competéncias constitucionais
e legais conferidas as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
nos termos da Lei n® 13.848, de 25 de junho de 2019, fazendo uso de todos
os equipamentos, sistemas e recursos disponiveis para a consecugdo dessas

atividades e das demais competéncias de que trata o art. 4°.

(...) XVIII - Técnico de Gestdo em Regulagdo, composta de cargos de
nivel intermedidrio de Técnico de gestdo em Regulacgdo, com atribui¢Ges voltadas
para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I
desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades.

Item 2 - Acrescente-se o art. 1°-A a Lei n°® 10.871, de 2004:

Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, os cargos de nivel superior
de Analista Administrativo passam a denominar-se Analista de Gestdo em

Regulacdo, e os cargos de nivel intermedidrio de Técnico Administrativo
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passam a denominar-se Técnico de Gestdo em Regulagdo, em todas as Agéncias

Reguladoras federais. (NR)

Item 3 — Acrescentem-se arts. 2°-1 e 2°-2 a Medida Provisdria n®

1.317/2025, com a seguinte redagio:

Art. 2°-1, A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte alteracio: (...) IIl - Analista de Gestdo em Regulacio.

Art. 2°-2, A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar
com a seguinte alteracio: (...) Il - Analista de Gestdo em Regulacio.

Item 4 - O art. 4° da Lei n® 10.871, de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 4°, S3o atribui¢des do cargo de nivel superior de Analista de
Gestdo em Regulagdo o exercicio de atividades especializadas de governancga e
gestao, relativas as competéncias constitucionais e legais conferidas as Agéncias
Reguladoras, nos termos da Lei n® 13.848, de 25 de junho de 2019, fazendo uso de
todos os equipamentos, sistemas e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades e das demais competéncias de que trata o art. 1°-A. (NR)

Art. 4°-A. Sdo atribui¢cdes comuns dos cargos referidos no art.
1° desta Lei: I - implementacio e execucdo de planos, programas e projetos
relativos as atividades de regulagdo; I1 - subsidio e apoio técnico as atividades
de normatizacdo e regulacgdo; I1I - subsidio a formulacdo de planos, programas e

projetos relativos as atividades inerentes as Agéncias Reguladoras. (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa atualizar a nomenclatura dos cargos

b

de Analista Administrativo e Técnico Administrativo, criados pela Lei n°

10.871/2004, para Analista de Gestdo em Regulagdo e Técnico de Gestdo
em Regulacdo, respectivamente. A proposta fundamenta-se nos seguintes
argumentos, consolidados no Oficio n® 136/2025-SGP/ANEEL, encaminhado pelo

Férum de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras Federais e pelo Sindicato

Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulagdo (Sinagéncias):

* CD254836881200 *
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1. Atualizagdo das atribuicdes: As descrigdes originais de 2004
ndo refletem a evolugdo das fungdes exercidas, que hoje abrangem atividades
complexas e especializadas no contexto regulatério, como planejamento
estratégico, gestdo orcamentaria, integridade, controle interno, transformacao

digital, governanga e apoio a formulagdo de politicas publicas setoriais.

2. Especificidade do contexto regulatério: Os servidores ocupantes
desses cargos atuam em dreas diretamente vinculadas as competéncias
finalisticas das Agéncias Reguladoras, conforme previsto no art. 4° da Lei n°
10.871/2004, extrapolando a nogao de atividades meramente administrativas
genéricas.

3. Requisitos rigorosos de capacitagdo e experiéncia: A carreira
exige formagdo continuada e progressiva, com previsdo de titulacdo académica
(especializa¢do, mestrado ou doutorado) para promocio, conforme Decreto n®

6.530/2008, demonstrando a exigéncia de alto nivel de qualificacio.

4. Regime de exclusividade: Assim como os demais cargos das
Agéncias Reguladoras, os Analistas e Técnicos Administrativos estdo sujeitos
ao regime de exclusividade funcional, vedado o exercicio de outra atividade

profissional, com exce¢do do magistério.

5. Valorizacio institucional e correcdo de distorcdes: A mudanca
propicia maior clareza sobre o papel estratégico desses profissionais, alinha a
nomenclatura a realidade das competéncias exercidas e reduz assimetrias em

relacdo as demais carreiras regulatorias.

6. Ndo criagdo de despesa: A alteracdo é meramente nomenclatural,

ndo implicando em transformacéo de atribui¢des, alteracdo remuneratdria,

criagdo de cargos ou qualquer impacto financeiro.

*CD25483688120



A atualizac¢do contribuird para a modernizagdo e o reconhecimento
adequado das carreiras que exercem fungGes essenciais a governanca e a gestao das

Agéncias Reguladoras, sem afetar a estrutura juridica ou remuneratdria vigente.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.

Deputada Erika Kokay
(PT - DF)
Deputada Federal

*CD25483688120



MPV 1317
00035

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Dé-se nova redacdo a Medida Provisdria nos termos dos itens 1 e 2 a

seguir.

Item 1 - Acrescentem-se inciso XVII ao caput do art. 1° e linha
pontilhada (omissis) apds o inciso XXI do caput do art. 1% e dé-se nova redacio ao
art. 1°-A, todos da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, na forma proposta pelo art.
2° da Medida Provisdria, nos termos a seguir:

XVII - - Analista de Gestdo em Regulacdo, composta por cargos de
nivel superior, com atribui¢Ges voltadas ao exercicio de atividades especializadas
de governanca e gestdo, relativas as competéncias constitucionais e legais
conferidas as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas
no Anexo I desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis

para a consecugdo dessas atividades;

“Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, os cargos de nivel
superior de Analista Administrativo passam a denominar-se Analista de Gestdo em
Regulacdo, e os cargos de nivel intermedidrio de Técnico Administrativo passam a
denominar-se Técnico de Gestdo em Regulagdo, em todas as Agéncias Reguladoras
federais.” (NR)

Item 2 - Acrescentem-se incisos XXVIII e XXIX ao caput do art. 154;

e dé-se nova redacdo ao inciso LXX do caput do art. 154, todos da Lei n° 11.890, de

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD251302600200
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24 de dezembro de 2008, na forma proposta pelo art. 5° da Medida Provisdria, nos

termos a seguir:

FATE. 154 oottt

XXVIII - analista de Gestao em Regulagdo, integrante das carreiras de
que trata a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004;

XXIX - analista de Gestdo em Regulagio, integrante da carreira de que
trata a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003;

LXX - analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da carreira de que
trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa atualizar a nomenclatura dos cargos
de Analista Administrativo e Técnico Administrativo, criados pela Lei n°
10.871/2004, para Analista de Gestdo em Regulacio e Técnico de Gestdo
em Regulacdo, respectivamente. A proposta fundamenta-se nos seguintes
argumentos, consolidados no Oficio n°® 136/2025-SGP/ANEEL, encaminhado pelo
Férum de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras Federais e pelo Sindicato

Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulagdo (Sinagéncias):

A atualizagdo contribuird para a modernizagdo e o reconhecimento
adequado das carreiras que exercem fungdes essenciais a governanga e a gestao das

Agéncias Reguladoras, sem afetar a estrutura juridica ou remuneratdria vigente.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Deputado Otto Alencar Filho
(PSD - BA)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD251302600200
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MPV 1317

00036
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1317/2025

(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. A Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:
‘Art.

II - analista de Gestdo em Regulacdo, composta por cargos
de nivel superior, com atribui¢des voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de todos
0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas
atividades.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa atualizar a nomenclatura dos cargos
de Analista Administrativo e Técnico Administrativo, criados pela Lei n®

10.871/2004, para Analista de Gestdo em Regulagdo e Técnico de Gestdo

wxEdn

* CD257885284000 *

em Regulacio, respectivamente. A proposta fundamenta-se nos seguintes

argumentos, consolidados no Oficio n® 136/2025-SGP/ANEEL, encaminhado pelo
Férum de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras Federais e pelo Sindicato

Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulagdo (Sinagéncias).

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD257885284000
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A atualizac¢do contribuird para a modernizagdo e o reconhecimento
adequado das carreiras que exercem fungGes essenciais a governanca e a gestao das

Agéncias Reguladoras, sem afetar a estrutura juridica ou remuneratdria vigente.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.

Deputado Otto Alencar Filho
(PSD - BA)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD257885284000
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MPV 1317
00037
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Acrescente-se o seguinte art. 18-A a Medida Provisdria:

“Art. 18-A. Os vencimentos bdsicos e os valores dos pontos das
gratificacdes de desempenho dos servidores integrantes dos Planos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras - PEC, de que tratam as Leis n°s 11.046 de 2004,
11.357 de 2006 e 10.882 de 2004, passardo a vigorar com os valores definidos nos
Anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X desta Medida Provisdria.

§ 1°Os anexos CLV, CLVI, CLIX, CLX. CLXXI, CLXXII e CLXXIII da LEI N®
15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passam a vigorar, respectivamente. na forma dos
anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X desta Medida Provisdria.

§ 2° A aplicacdo dos valores de que trata o caput tera efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2026.

§ 2° A reestruturacio aplica-se aos servidores ativos, aposentados e

pensionistas, observadas as faixas remuneratérias de cada nivel, classe e padrao.

§ 320 Poder Executivo dispora sobre a adequagdo dos demonstrativos
de pagamento e a compensacio financeira necessaria, no prazo de 60 (sessenta)

dias, por meio de portaria interministerial, sem criacdo de despesa adicional.”

ANEXO IV

O anexo CLV da Lei n®15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a vigorar

da seguinte forma:

I i

*CD253729678800 *
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“VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA (Anexo III

a Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

d) Vencimento bdsico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da

Anvisa:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE MAIO |1°DE 1° DE ABRIL
DE 2023 JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL I 2.529,13 2.782,04 3.212,00
II 2.472,85 2.720,14 3.140,52
I 2.418,19 2.660,01 3.071,10

e) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico,

do Plano Especial de Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
111 13.059,39 15.077,66
I 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
11 11.974,92 13.825,59
I 11.786,96 13.608,58

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253729678800
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I 11.513,52 13.292,89
B \Y 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
11 10.686,94 12.338,56
II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
II1 9.452,74 10.913,62
I 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59

f) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano Especial de

Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:

Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas

semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
11 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253729678800
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Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253729678800
= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alice Portugal

B \Y% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
I 10.686,94 12.338,56
11 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
I 9.452,74 10.913,62
II 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
Tabela II - Jornada de trabalho de 20
horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 6.740,31 7.781,99
v 6.634,14 7.659,42
III 6.529,70 7.538,83
11 6.376,76 7.362,25
I 6.277,21 7.247,31
C \Y% 6.178,85 7.133,77
v 6.082,58 7.022,60
III 5.987,46 6.912,79
11 5.893,48 6.804,29
I 5.756,76 6.646,44
B \Y% 5.615,30 6.483,12
v 5.477,54 6.324,07
111 5.343,47 6.169,27
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11 5.211,74 6.017,20
I 5.084,54 5.870,33
A \Y% 4.966,21 5.733,71
v 4.844,50 5.593,19
III 4.726,37 5.456,81
11 4.610,92 5.323,52
I 4.498,13 5.193,30
g) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio do Plano
Especial de Cargos da Anvisa a partir de 1° de janeiro de 2025:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE 1° DE ABRIL
JANEIRO DE |DE 2026
2025
ESPECIAL \Y% 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
III 7.365,06 8.503,30
II 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
III 6.358,51 7.341,18
11 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
III 5.433,11 6.272,77
11 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y% 4.899,27 5.656,43
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ESPECIAIS DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro

v 4.760,71 5.496,46
111 4.625,70 5.340,58
11 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
I
ANEXO V

O anexo CLVIda Lei n° 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a

vigorar da seguinte forma:

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS

de 2006: (Anexo XIV a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

d) Vencimento bdsico dos cargos de nivel auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DE JANEIRO DE |[1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 111 2.529,13 2.782,04 3.212,00
II 2.472,85 2.720,14 3.140,52
I 2.418,19 2.660,01 3.071,10

e) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir

de 1° de janeiro de 2025:

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
111 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253729678800
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I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
1 11.974,92 13.825,59
I 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \% 11.230,59 12.966,23
IV 10.955,08 12.648,13
II1 10.686,94 12.338,56
I 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
II1 9.452,74 10.913,62
II 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59

f) Vencimento bésico dos cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de 2025:

Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
111 13.059,39 15.077,66
I 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \% 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253729678800
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I 11.513,52 13.292,89
B \Y 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
111 10.686,94 12.338,56
I 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
IV 9.689,00 11.186,39
II1 9.452,74 10.913,62
II 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59

Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 6.740,31 7.781,99
v 6.634,14 7.659,42
III 6.529,70 7.538,83
I 6.376,76 7.362,25
I 6.277,21 7.247,31
C \Y 6.178,85 7.133,77
v 6.082,58 7.022,60
111 5.987,46 6.912,79
I 5.893,48 6.804,29
I 5.756,76 6.646,44
B \% 5.615,30 6.483,12

*CD25372967880
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v 5.477,54 6.324,07
II1 5.343,47 6.169,27
II 5.211,74 6.017,20
I 5.084,54 5.870,33
A \% 4.966,21 5.733,71
v 4.844,50 5.593,19
II1 4.726,37 5.456,81
I 4.610,92 5.323,52
I 4.498,13 5.193,30
g) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio a partir de 1° de janeiro de 2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

*CD25372967880

1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
11 7.365,06 8.503,30
I 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \Y% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
11 6.358,51 7.341,18
I 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
I 5.433,11 6.272,77
II 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y% 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253729678800
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111 4.625,70 5.340,58

11 4.495,05 5.189,74

I 4.368,74 5.043,91
ANEXO VI

0 anexo CLIX da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a

vigorar da seguinte forma:

DEVIDA AOS SERVIDORES DE QUE TRATA O ART. 30 (Anexo XIV-C aLein®11.357,
de 19 de outubro de 2006)

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS
PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR,

d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DE JANEIRO DE |[1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 111 10,83 11,91 13,75
II 10,59 11,65 13,45
I 10,37 11,41 13,17

e) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 1°¢ de

janeiro de 2025:

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 57,78 66,71
v 56,87 65,66
III 55,97 64,62
I 54,66 63,11
I 53,8 62,12
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C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
111 51,32 59,25
11 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
111 458 52,88
11 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
1 40,51 46,77
11 39,52 45,63
I 38,56 44,51

f) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de 2025:

Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
III 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
III 51,32 59,25
II 50,51 58,32
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I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
III 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
III 40,51 46,77
II 39,52 45,63
I 38,56 44,51
Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 28,89 33,36
v 28,44 32,83
III 27,99 32,31
II 27,33 31,56
I 26,9 31,06
C \% 26,49 30,58
v 26,07 30,10
0| 25,66 29,63
II 25,26 29,17
I 24,67 28,49
B \Y 24,07 27,79
v 23,48 27,10
111 22,9 26,44
II 22,34 25,79
I 21,79 25,17
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A \s 21,29 24,57
v 20,77 23,98
III 20,26 23,39
11 19,76 22,81
I 19,28 22,26
g) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermedidrio a partir de
1° de janeiro de 2025
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDPCAR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 33,19 38,32
v 32,37 37,38
III 31,57 36,45
II 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \Y% 28,66 33,08
v 27,95 32,27
III 27,26 31,47
II 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \Y% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
III 23,29 26,89
| 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A A\ 21 24,24
v 20,41 23,56
III 19,82 22,89
II 19,27 22,25
I 18,73 21,63
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" (NR)

ANEXO VII

O anexo CLX da Lei n°® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa a vigorar

da seguinte forma

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO
EM REGULACAO - GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -

ANVISA

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DE JANEIRO DE |[1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 111 10,83 11,91 13,75
II 10,59 11,65 13,45
I 10,37 11,41 13,17

janeiro de 2025:

e) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico, a partir de 1° de

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
111 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
111 51,32 59,25
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I 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
11 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
1 40,51 46,77
II 39,52 45,63
I 38,56 44,51

2025:

f) valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico a partir de 1° de janeiro de

Tabela I - Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
111 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
11 51,32 59,25
I 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
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III 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
III 40,51 46,77
II 39,52 45,63
I 38,56 44,51
Tabela II - Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 28,89 33,36
v 28,44 32,83
III 27,99 32,31
II 27,33 31,56
I 26,9 31,06
C \Y% 26,49 30,58
v 26,07 30,10
III 25,66 29,63
II 25,26 29,17
I 24,67 28,49
B \Y% 24,07 27,79
v 23,48 27,10
11| 22,9 26,44
II 22,34 25,79
I 21,79 25,17
A \Y% 21,29 24,57
v 20,77 23,98
III 20,26 23,39
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II

19,76

22,81

19,28

22,26

g) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermedidrio a partir de 1°

de janeiro de 2025:

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GEDR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 33,19 38,32
v 32,37 37,38
111 31,57 36,45
II 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \% 28,66 33,08
v 27,95 32,27
111 27,26 31,47
I 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
111 23,29 26,89
I 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A \Y% 21 24,24
v 20,41 23,56
111 19,82 22,89
1I 19,27 22,25
I 18,73 21,63
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ANEXO VIII

Altera o anexo CLXXI da Lei n° 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa

a vigorar da seguinte forma

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - PEC-ANM
(Anexo V a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

b) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 3° a partir de 1° de janeiro de
2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
III 13.059,39 15.077,66
I 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
111 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
111 10.686,94 12.338,56
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II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \Y% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
11 9.452,74 10.913,62
II 9.221,33 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 15 a partir de 1° de janeiro de
2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y% 13.480,62 15.563,99
v 13.268,27 15.318,82
II1 13.059,39 15.077,66
II 12.753,51 14.724,51
I 12.554,41 14.494,64
C \Y% 12.357,70 14.267,52
v 12.165,15 14.045,22
II1 11.974,92 13.825,59
II 11.786,96 13.608,58
I 11.513,52 13.292,89
B \Y% 11.230,59 12.966,23
v 10.955,08 12.648,13
II1 10.686,94 12.338,56
II 10.423,48 12.034,38
I 10.169,08 11.740,67
A \% 9.932,41 11.467,41
v 9.689,00 11.186,39
II1 9.452,74 10.913,62
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II 9.221,83 10.647,02
I 8.996,26 10.386,59
f) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 3° a partir de 1° de
janeiro de 2025:
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \% 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
111 7.365,06 8.503,30
II 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \Y% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
111 6.358,51 7.341,18
I 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \Y% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
111 5.433,11 6.272,77
I 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \Y 4.899,27 5.656,43
v 4.760,71 5.496,46
II1 4.625,70 5.340,58
II 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
h) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio de que trata o art. 15 a partir de 1°de
janeiro de 2025:
EmR$
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CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE ABRIL DE
2025 2026
ESPECIAL \Y 7.745,00 8.941,96
v 7.553,16 8.720,47
111 7.365,06 8.503,30
I 7.031,06 8.117,67
I 6.856,67 7.916,34
C \% 6.685,77 7.719,02
v 6.520,91 7.528,69
II1 6.358,51 7.341,18
II 6.201,12 7.159,47
I 5.919,76 6.834,63
B \% 5.753,65 6.642,85
v 5.591,47 6.455,60
II1 5.433,11 6.272,77
II 5.279,44 6.095,35
I 5.130,39 5.923,27
A \% 4.899,27 5.656,43
v 4,760,71 5.496,46
II1 4.625,70 5.340,58
II 4.495,05 5.189,74
I 4.368,74 5.043,91
i) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°DE JANEIRO DE | 1°DE JANEIRO DE |1¢DE ABRIL DE
2024 2025 2026
ESPECIAL I 1.875,12 2.782,04 3.212,00
II 1.856,07 2.720,14 3.140,52
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I 1.837,57 2.660,01 3.071,10

ANEXO IX

Altera o anexo CLXXII da Lei n° 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa

a vigorar da seguinte forma

“VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM (Anexo VI-B a Lei n® 11.046, de 27

de dezembro de 2004)

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do PEC-ANM referidos no art. 15
desta Lei a partir de 1° de janeiro de 2025:
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE JANEIRO |1¢DE ABRIL DE
DE 2025 2026
ESPECIAL \% 57,78 66,71
v 56,87 65,66
III 55,97 64,62
II 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y% 52,97 61,15
v 52,13 60,19
III 51,32 59,25
II 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y% 48,13 55,56
v 46,95 54,20
1 45,8 52,88
II 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
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v 41,53 47,94
III 40,51 46,77
II 39,52 45,63
[ 38,56 44,51
d) valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermedidrio do PEC-ANM referidos no art. 15
da Lei a partir de 1° de janeiro de 2025:
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPM
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1°DE JANEIRO |1°¢DE ABRIL DE
DE 2025 2026
ESPECIAL \% 33,19 38,32
v 32,37 37,38
11 31,57 36,45
II 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \Y 28,66 33,08
v 27,95 32,27
III 27,26 31,47
II 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
11 23,29 26,89
II 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A % 21 24,24
v 20,41 23,56
III 19,82 22,89
II 19,27 22,25
I 18,73 21,63
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ANEXO X

Altera o anexo CLXXIII da Lei n® 15.141, de 2 de JUNHO de 2025, passa

a vigorar da seguinte forma

"VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA
NACIONAL DE MINERACAO - ANM - GDAPDNPM

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior

do PEC-ANM ndo compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 1° de janeiro de
2025: (Anexo VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

EmR$
CLASSE PADRAOVALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE 2026
DE 2025
ESPECIAL \Y 57,78 66,71
v 56,87 65,66
I 55,97 64,62
I 54,66 63,11
I 53,8 62,12
C \Y 52,97 61,15
v 52,13 60,19
I1I 51,32 59,25
I 50,51 58,32
I 49,34 56,96
B \Y 48,13 55,56
v 46,95 54,20
11 45,8 52,88
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11 44,67 51,57
I 43,58 50,32
A \Y% 42,57 49,15
v 41,53 47,94
11 40,51 46,77
11 39,52 45,63
I 38,56 44,51

d) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermedidrio do

PEC-ANM nio compreendidos no art. 15 desta Lei a partir de 1¢ de janeiro de

2025: (Anexo VI-D a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
EmR$

CLASSE PADRAOVALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO | 1° DE ABRIL DE 2026
DE 2025
ESPECIAL \Y 33,19 38,32
v 32,37 37,38
11 31,57 36,45
11 30,13 34,79
I 29,39 33,93
C \Y% 28,66 33,08
v 27,95 32,27
11 27,26 31,47
11 26,59 30,70
I 25,37 29,29
B \Y% 24,66 28,47
v 23,97 27,67
11 23,29 26,89
11 22,63 26,12
I 21,99 25,39
A \% 21 24,24
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1A% 20,41 23,56

11 19,82 22,89
II 19,27 22,25
I 18,73 21,63

e) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do PEC-ANM:

EmR$

CLASSEPADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°DEMAIO |1°DE |1°DE ABRIL DE 2026
DE 2023 JANEIRO
DE
2025
ESPECIWII 10,83 11,91 |[13,75
I 10,59 11,65 |13,45
I 10,37 11,41 13,17
| | | | | |
JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo reestruturar as tabelas
remuneratdrias dos Planos Especiais de Cargos (PEC) das Agéncias Reguladoras,
com base em estudo técnico que demonstra a necessidade de atualizagdo dos
valores de vencimento basico e da gratificacdo de desempenho para todos os

niveis, de forma a garantir isonomia de reajuste aplicada as carreiras de regulacio.

A medida assegura equidade e valorizacdo do servico puablico de
regulacdo, alinhando a estrutura do PEC aos patamares técnicos necessarios para a
garantia de equidade de tratamento qualificado. Os valores constantes dos Anexos
IV, V, VI, VII, VIII, IX e X foram calculados para reestruturar e conceder aoPEC o

mesmo reajuste percentual ao concedido as Carreiras de Regulagao.

Nas tabelas remuneratdrias dos PECs das Agéncias Reguladoras foram

aplicados o percentual de 9,96% de reajuste que deve incidir a partir de abril de
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2026, para igualar o percentual de reajuste de 27% aplicado aos integrantes das
Carreiras de Regulacdo.

Essa medida é de justica para com os PECS das Agéncias Reguladoras,
dando o mesmo tratamento aos integrantes das Carreiras de Regulagdo, mantendo
a mesma diferenca percentual nas remuneragdes, ndo deixando agravar as

disparidades.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Deputada Alice Portugal
(PCdoB - BA)
Deputada Federal
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MPV 1317
00038

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N¢ - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

Dé-se nova redacdo a Medida Provisdria nos termos dos itens
1, 2 e 3 a seguir.

Item 1 - Dé-se nova redagido ao inciso XVII do caput do art. 1°
da Lei n°10.871, de 20 de maio de 2004, na forma proposta pelo art. 2° da

Medida Proviséria, nos termos a seguir:

XVII - Analista de Gestdo em Regulagdo, composta por
cargos de nivel superior, com atribuicbes voltadas ao exercicio
de atividades especializadas de governanca e gestdo, relativas as
competéncias constitucionais e legais conferidas as autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei n°® 13.848, de 25
de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos, sistemas e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades e das demais

competéncias de que trata o art. 4%

Item 2 - Acrescentem-se arts. 3°-1 a 3°-5 a Medida Provisdria,

com a seguinte redagio:

“Art. 3°-1. A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD255422802600

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alice Portugal

=
o
]

x
=2

* CD255422802600 *




EHE%J

E Assinado eletronicamente pelo( w)Dcp Alice Portugal

‘Art. 1°-A. A partir de 1° de maio de 2026, os cargos

de nivel superior de Analista Administrativo passam a

denominar-se Analista de Gestdo em Regulacgdo, e os cargos

de nivel intermedidrio de Técnico Administrativo passam

a denominar-se Técnico de Gestdo em Regulacdo, em todas
as Agéncias Reguladoras federais.”

“Art. 3°-2. A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

III - analista de Gestdo em Regula¢do.” (NR)”
“Art. 3°-3. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

IT - analista de Gestdo em Regulacdo.” (NR)”

“Art. 3°-4. A Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteracGes:

‘Art. 5° Sdo atribuicdes do cargo de nivel superior
de Analista de Gestdo em Regulagdo o exercicio de
atividades especializadas de governanca e gestao, relativas
as competéncias constitucionais e legais conferidas as
Agéncias Reguladoras, nos termos da Lei n® 13.848, de 25
de junho de 2019, fazendo uso de todos os equipamentos,
sistemas e recursos disponiveis para a consecug¢do dessas
atividades e das demais competéncias de que trata o art. 5°-
A’ (NR)”

“Art. 3°-5. A Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:
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‘Art. 5°-A. S3o atribui¢cbes comuns dos cargos
referidos no art. 1° desta Lei:

I - implementacao e execucdo de planos, programas
e projetos relativos as atividades de regulacao;

II - subsidio e apoio técnico as atividades de
normatizacio e regulagdo;

III - subsidio a formulacdo de planos, programas
e projetos relativos as atividades inerentes as Agéncias
Reguladoras.” (NR)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposicdo pela Redagio Final.

Item 3 - Dé-se nova redacdo aos incisos XXVIII e XXIX do
caput do art. 154; e acrescente-se inciso LXX ao caput do art. 154, todos
da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, na forma proposta pelo art.

5° da Medida Proviséria, nos termos a seguir:

. o v 7 USSR

XXVIII - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante das
carreiras de que trata a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004;

XXIX - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da
carreira de que trata a Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003;

LXX - - Analista de Gestdo em Regulacdo, integrante da

carreira de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004;
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JUSTIFICACAO

A presente emenda visa atualizar a nomenclatura dos
cargos de Analista Administrativo e Técnico Administrativo, criados
pela Lei n® 10.871/2004, para Analista de Gestdo em Regulacio e
Técnico de Gestao em Regulacdo, respectivamente. A proposta
fundamenta-se nos seguintes argumentos, consolidados no Oficio n°
136/2025-SGP/ANEEL, encaminhado pelo Férum de Recursos Humanos
das Agéncias Reguladoras Federais e pelo Sindicato Nacional dos

Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacdo (Sinagéncias):

1. Atualizacdo das atribuigdes: As descri¢des originais
de 2004 nao refletem a evolucdo das fun¢des exercidas, que hoje
abrangem atividades complexas e especializadas no contexto
regulatdrio, como planejamento estratégico, gestdo or¢camentdria,
integridade, controle interno, transformacao digital, governanca e

apoio a formulagdo de politicas publicas setoriais.

2. Especificidade do contexto regulatdrio: Os servidores
ocupantes desses cargos atuam em dareas diretamente vinculadas as
competéncias finalisticas das Agéncias Reguladoras, conforme previsto
no art. 4° da Lei n® 10.871/2004, extrapolando a nog¢io de atividades

meramente administrativas genéricas.

3. Requisitos rigorosos de capacitagdo e experiéncia: A

carreira exige formacdo continuada e progressiva, com previsao de

MxEdn

titulacdo académica (especializacdo, mestrado ou doutorado) para

promocio, conforme Decreto n° 6.530/2008, demonstrando a exigéncia

de alto nivel de qualificac3o.

4, Regime de exclusividade: Assim como os demais cargos

das Agéncias Reguladoras, os Analistas e Técnicos Administrativos

* CD255422802600 =*
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estdo sujeitos ao regime de exclusividade funcional, vedado o exercicio

de outra atividade profissional, com exce¢do do magistério.

5. Valorizacio institucional e correcdo de distorcdes: A
mudanga propicia maior clareza sobre o papel estratégico desses
profissionais, alinha a nomenclatura a realidade das competéncias
exercidas e reduz assimetrias em relacdo as demais carreiras

regulatdrias.

6. Nao criacdo de despesa: A alteracdo é meramente
nomenclatural, ndo implicando em transformacio de atribuicdes,
alteracdo remuneratdria, criagdo de cargos ou qualquer impacto

financeiro.

A atualizacdo contribuird para a modernizacio e o
reconhecimento adequado das carreiras que exercem func¢des essenciais
a governanca e a gestdo das Agéncias Reguladoras, sem afetar a

estrutura juridica ou remuneratéria vigente.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.
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MPV 1317

00039
CONGRESSO NACIONAL
EMENDA N° - CMMPV 1317/2025

(a MPV 1317/2025)

Dé-se a seguinte redacdo ao Art. 1° da Medida Proviséria n° 1.317, de
2025, que altera a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 820 procedimento administrativo de que trata o § 1°deste artigo sera
iniciado apenas apds a notificagdo para a adogdo de medidas corretivas, em prazo
compativel com a complexidade da situacido concreta, nunca inferior a 10 (dez)

dias, e somente caso ndo tenha resultado em saneamento da irregularidade.” (NR)

“Art. 53 A ANPD definird, por meio de regulamento préprio sobre
san¢des administrativas, as infragdes a esta Lei que deverio ser objeto de consulta

e audiéncia publicas e aprovacido pelo Conselho Diretor.

§ 1° 0 regulamento de san¢des de que trata o caput observard o art. 4°-

A da Lei 13.874, de 20 de setembro de 2018 e preverd, no minimo:
I - o procedimento de fiscalizagdo aplicavel;

Il - a tipificacdo de cada uma das infracGes, com as respectivas
sang¢des aplicaveis, incluindo os valores maximos e minimos para as penalidades

pecuniarias em cada caso;

I1I - a redugdo progressiva de valores de multa, nos casos de cessacdo
da infragdo e reparacdo total ao usuario, quando cabivel, conforme o estagio do

processo sancionador;
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IV - a adogdo de praticas de regulacdo responsiva, tais como medidas
corretivas ou reparatdrias que visem a prevenir condutas de forma tempestiva,

cessar ou reduzir o seu impacto a sociedade; e

V - adisciplina e critérios para a celebragdo de termos de ajustamento
de conduta e acordos substitutivos, conforme art. 26 do Decreto-Lei n® 4.657, de 4
de setembro de 1942.

§ 1° O Conselho Diretor também aprovard as metodologias para a
defini¢do do valor das san¢des de multa, que devem passar por consulta e audiéncia

publicas, e serem previamente publicadas, para ciéncia dos agentes de tratamento.

§ 2° As metodologias de que trata o pardgrafo anterior devem
apresentar objetivamente as formas e dosimetrias para o calculo do valor-base das
sancGes de multa, que deverdo conter fundamentacido detalhada de todos os seus

elementos, demonstrando a observancia dos critérios previstos nesta Lei.

§ 3° Os regulamentos de san¢bes e metodologias correspondentes
devem estabelecer as circunstancias e as condi¢des para a ado¢do de multa simples
ou didria, as quais serdo aplicadas privativamente pelo Conselho Diretor ou com

sua expressa autorizacdo.” (NR)

“Art. 54 O valor da san¢do de multa didria aplicavel as infracdes a esta
Lei deve observar a gravidade da falta e a extensdo do dano ou prejuizo causado e
ser fundamentado pela ANPD, a qual serd aplicada privativamente por ato de seu
Conselho Diretor.” (NR)

“Art. 55-A. Fica criada a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados
- ANPD, autarquia de natureza especial vinculada ao Ministério da Justica
e Seguranca Publica, dotada de autonomia funcional, técnica, decisdria,
administrativa e financeira, com patrimdnio préprio e com sede e foro no Distrito
Federal, nos termos do disposto na Lei n® 13.848, de 25 de junho de 2019.” (NR)
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§2° Os atos editados pela ANPD de interesse geral de agentes de
tratamento ou titulares de dados pessoais devem ser precedidos de consulta e
audiéncia publicas, bem como de andlises de impacto regulatdrio, nos termos da
Lei Federal n° 13.848/2019 e da regulamentacio editada pelo Poder Executivo,

naquilo que nio conflitar com a presente Lei. (NR)

§2°-A A elaboragdo de analise de impacto regulatério prevista no §2°
deste artigo podera ser dispensada, desde que haja decisdo fundamentada do
Conselho Diretor, ressalvadas as demais hipdteses previstas na regulamentagio

editada do Poder Executivo, nos seguintes casos:

I - ato normativo considerado de baixo impacto, definido,

cumulativamente, como:

a) ato normativo que nido provoque aumento expressivo de custos

econdmicos para os agentes de tratamento ou para os titulares de dados;

b) ato normativo que nio provoque aumento expressivo de despesa

or¢camentdria ou financeira;

c) ato normativo que néo repercuta de forma substancial nas politicas
publicas de satude, de seguranca, ambientais, econémicas, sociais, bem como de

protecdo de dados pessoais e privacidade;

d) ato normativo que ndo altere substancialmente obrigagdes de
agentes de tratamento relacionadas ao cumprimento da LGPD ou disposi¢Ges

relativas ao exercicio de direitos de titulares de dados; e

e) ato normativo que ndo altere os instrumentos ou o grau de

participacdo da sociedade civil no processo de normatizagdo da ANPD.

II - ato normativo que vise a manter a convergéncia a padrdes
internacionais previstos em tratados, convengdes ou compromissos multilaterais
ratificados pelo Estado brasileiro, sem complexidade de harmonizagdo com o

ordenamento patrio;
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Il - ato normativo que revise normas desatualizadas para adequa-
las ao desenvolvimento tecnoldgico consolidado internacionalmente, sem

complexidade de harmoniza¢do com ordenamento patrio.

§2°-B A auséncia de complexidade de harmoniza¢do mencionada nos
incisos II e Il do §2°-A devera ser demonstrada em nota técnica que justifique a
dispensa do procedimento de analise de impacto regulatério, mediante aprovagio

por parte do Conselho Diretor.

§2°-C A eventual dispensa de realizacdo de Andlise de Impacto

Regulatdrio ndo desobriga a adocdo de procedimento de consulta publica.

§2-D A elaboragdo de demais instrumentos pela ANPD,
compreendidos como guias orientativos e documentos congéneres, de carater
interpretativo da presente Lei ou que sejam de interesse geral de agentes
econdmicos ou de titulares de dados, deve ser aprovada pelo Conselho Diretor e

precedida de audiéncia e consulta publicas.

§2°-E A ANPD realizard procedimento de avaliacdo de resultado
regulatério, observando os seguintes prazos maximos, sem prejuizo de outros

fixados na prépria regulamentagio:

I - Para atos ndo precedidos de AIR, dentro do prazo méximo de 1 (um)

ano a contar da vigéncia do ato; e

II - Para atos precedidos de AIR, dentro do prazo maximo de 3 (trés)

anos a contar da vigéncia do ato.

§ 2°-F - A Secretaria de Acompanhamento Econdmico analisard e
opinara sobre os atos referidos no § 2° deste artigo, conforme previsto no art. 19,
incisos I e II, da Lei n° 12.529, de 30 de novembro de 2011.

§4° A ANPD mantera férum permanente de comunicagdo, inclusive
por meio de cooperagio técnica, com drgaos e entidades da administragdo publica
responsaveis pela regulacdo de setores especificos da atividade econdmica e
governamental, a fim de facilitar as competéncias regulatdria, fiscalizatéria e

punitiva da ANPD, devendo firmar acordos de cooperagdo técnica, a0 menos com:
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I - as agéncias reguladoras mencionadas no art. 2° da Lei n° 13.848, de
25 de junho de 2019;

II - o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE;
I1I - a Secretaria Nacional do Consumidor - Senacon; e

Il - os 6rgdos estaduais e municipais encarregados da regulagdo de

servicos publicos e de mobilidade urbana.”

“Art. 55-N O procedimento de consulta publica devera ter duragio
minima de 45 (quarenta e cinco) dias, com inicio apds a publicacdo do respectivo
despacho ou aviso de abertura no Didrio Oficial da Unido e no sitio da agéncia na

internet.

§1° As contribui¢bes encaminhadas pela sociedade civil deverdo ser
disponibilizadas na sede da agéncia e no respectivo sitio na internet em até 10 (dez)

dias uteis apds o término do prazo da consulta publica.

§2° O posicionamento da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados
sobre as criticas ou as contribui¢cdes apresentadas nos processos de consultas e
audiéncias publicas devera ser disponibilizado na sede da agéncia e no respectivo
sitio na internet em até 30 (trinta) dias tteis apds a reunido do Conselho Diretor

para deliberacéo final sobre a matéria.

§4°- A Agéncia Nacional de Protecdo de Dados deverd dispor sobre as
condi¢des a serem observadas nos procedimentos de audiéncia e consulta publicas

previsto neste artigo.”

Art. 55-0 Qualquer pessoa tera o direito de peticionar ou de recorrer
contra ato da ANPD, inclusive aqueles com carater normativo, no prazo maximo

de trinta dias, devendo a decisdo da Agéncia ser conhecida em até noventa dias.”
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“Art. 58-C Compete ao Conselho Diretor da ANPD, sem prejuizo de

outras competéncias previstas nesta Lei:
I - editar normas sobre matérias de competéncia da Agéncia;

Il - decidir, em udltima instancia, as matérias previstas no art. 55-]

desta Lei;
III - aplicar as multas didrias previstas no art. 54 desta Lei;

IV - adotar medidas preventivas e cautelares nos termos do art. 45, da
Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

V - decidir, em tltima instincia, sobre as condicées de elaboracio de
procedimentos de andlise de impacto regulatério (AIR) e avaliagdo de resultado
regulatério (ARR);

VI - aprovar a agenda regulatdria; e

VII - decidir em ultima instancia sobre o processo de revisdo de que
trata o art. 65, da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§1° Os procedimentos no dmbito da ANPD serdo distribuidos por
sorteio entre os Conselheiros, em sessdo publica, adotando-se mecanismos que
garantam a transparéncia dos critérios utilizados, inclusive quando empregadas

ferramentas eletronicas.

§2° As deliberagdes do Conselho Diretor relativas a edi¢do de
regulamentos, normas e instrumentos de interesse geral de agentes econémicos
ou de titulares de dados, que ndo se refiram a matérias administrativas internas, de
gestdo de pessoal, de rotina operacional ou de mero expediente, deverdo ocorrer
em sessdo publica, vedada sua apreciagdo por circuito deliberativo, salvo urgéncia

justificada.

§3° A apreciagdo das matérias referidas no caput pelo Conselho Diretor
sera sempre precedida de manifestacdo da Procuradoria, sem prejuizo da oitiva de

outros 6rgdos de instrugdo, conforme o caso.

§4° E cabivel a apresentacdo de pedido de reconsideragdo em face

de decisdes proferidas pelo Conselho Diretor, inclusive quanto as matérias
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de sua competéncia origindria, independentemente do nimero de instancias

administrativas ja tramitadas.

Dé-se a seguinte redagdo ao Art. 16 da Medida Provisdria n° 1.317, de
2025, que altera a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 16. A ANPD deverd divulgar, no prazo de até trinta dias, contado
da data de

publicacdo do ato de que trata o art. 14, o planejamento de adequacgéo

de sua regulamentacdo aos preceitos contidos nesta Medida Proviséria.
§ 1°. O planejamento de que trata o caput devera:

I - indicar um cronograma para a adequagdo e revisdo dos atos da

Agéncia e da regulamentacdo a legislagdo vigente;
I - priorizar os atos e normas que serao revistos; e

Il - prever a realizacdo de avaliacdo de resultado regulatério para os
casos em que for cabivel a AIR ou o procedimento foi dispensado originariamente

na aprovagao do respectivo ato.

§ 2° O estoque regulatério da ANPD passard por revisdo,
independentemente da necessidade de adequacgdo a esta Medida Provisdria,

mediante a avaliagdo de resultado regulatério, dentro dos seguintes prazos:

I - Para atos ndo precedidos de AIR, dentro do prazo méximo de 1 (um)

ano a contar da vigéncia do ato; e

II - Para atos precedidos de AIR, dentro do prazo maximo de 3 (trés)

anos a contar da vigéncia do ato.

JUSTIFICACAO

A primeira modificagdo proposta refere-se a inclusdo de um §8° ao
art. 52 da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, visando instituir uma fase para o

saneamento de falhas antes da abertura de processo sancionatdrio a ser aplicado
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pela Autoridade. Essa medida contribui para evitar a instauragdo desnecessaria de
processos sancionatdrios, evitando que recursos publicos sejam consumidos com

sua instrugao.

A inclusdo desse paragrafo trata-se de pratica alinhada com a ideia
de regulagdo responsiva, adotada por alguns érgdos reguladores em nosso pafs,
voltada a reduzir a litigiosidade excessiva no ambito das agéncias. Ademais,
vale considerar que, atualmente, o Regulamento de Fiscalizagdo e do Processo
Administrativo Sancionador no ambito da Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados tampouco prevé prazo para o instauracio de processo sancionador apds as
atividades corretivas da ANPD. Desse modo, sugerimos redagdo para previsdo de

um prazo.

A segunda modificagdo refere-se ao art. 53, que tem como objetivo
primordial aperfeicoar o regime sancionatério a ser aplicado pela ANPD,
alinhando-o aos mais modernos principios de regulacdo e garantindo maior

seguranca juridica, previsibilidade e proporcionalidade na atuagdo da Autoridade.

A versdo atual da legislacdo, embora confira a competéncia
sancionatdria a ANPD, carece de detalhamento sobre os mecanismos e critérios que
devem nortear a aplicagdo de penalidades. Esta auséncia de diretrizes claras pode
resultar em discricionariedade excessiva, falta de isonomia no tratamento dos

agentes regulados e um ambiente de incerteza que prejudica a inovagéo.

Além disso, a adogdo de praticas de regulagdo responsiva para balizar
a atuacdo da ANPD contribui para melhorar a percepc¢io por parte da sociedade
acerca da efetividade da regulagdo. Isso porque os mecanismos propostos estao
voltados a viabilizar a solugdo concreta e célere para as irregularidades, em
oposi¢do a uma légica de sancionamento que, a rigor, ndo gera qualquer beneficio

direto a sociedade.
Nesse sentido, a alteracdo proposta introduz avancos indispensaveis:

1. Seguranca Juridica e Previsibilidade: A emenda estabelece a
obrigacdo de a ANPD detalhar, em regulamento préprio, nao
apenas o procedimento de fiscalizacdo, mas a tipificacdo exata

de cada infragdo com as sangdes correspondentes, incluindo
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valores minimos e mdaximos para multas (conforme § 1¢, II).
Mais importante, exige a aprovagdo e publicacdo prévia das
metodologias de célculo das multas (§ 2°), que deverdo ter
fundamentagio detalhada e objetiva (§ 39). Isso permite que os
agentes de tratamento compreendam claramente as regras do
jogo e as consequéncias de seus atos, possibilitando a adequagio
preventiva.

2. Adocgdo da Regulagdo Responsiva: O texto obriga a ANPD a adotar
praticas de regulacdo responsiva (§ 19, IV), modernizando sua
atuacdo. O foco deixa de ser puramente punitivo, mediante a
aplicacdo de uma légica de “comando e controle”, e passa a ser a
prevengdo de condutas, a cessacdo tempestiva de danos e a reparagéo
de impactos a sociedade.

3. Estimulo a Conformidade e Reparagdo: Alinhada a regulacido
responsiva, a emenda cria incentivos claros para o bom
comportamento. A previsdo de redugdo progressiva de multas (§
12, I1I) para quem cessa a infragio e repara integralmente o usudrio
é um mecanismo fundamental para estimular a rdpida resolucdo
de problemas, beneficiando diretamente os usudrios.

4. Incentivo a Solugdes Consensuais: Ao prever expressamente a
disciplina para Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) e
acordos substitutivos (§ 1°, V), a proposta fomenta a eficiéncia
administrativa e a busca por solucdes mais céleres e eficazes.

5. Alinhamento a Lei de Liberdade Econdmica: A emenda determina
a observancia expressa ao art. 4>-A da Lei 13.874/2018 (§ 19),
assegurando que o poder sancionatério da ANPD serd exercido
de forma proporcional, por meio de critérios claros, objetivos e
previsiveis.

6. Controle e Transparéncia (Accountability): A proposta assegura
multiplos pontos de controle social, exigindo consulta e audiéncia
publicas tanto para o regulamento de sangdes (caput) quanto para
as metodologias de dosimetria (§ 2°). Ademais, ao centralizar a

aplicacdo de multas no Conselho Diretor (§ 4°), garante que as
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decisGes mais gravosas sejam tomadas pela instincia maxima da

agéncia.

Diante do exposto, a aprovacdo desta emenda é crucial para consolidar
um modelo regulatério maduro, transparente e equilibrado, que proteja
efetivamente os direitos dos titulares de dados sem onerar desnecessariamente os
agentes de tratamento, garantindo que o poder de san¢do da ANPD seja exercido
com a devida previsibilidade e proporcionalidade.

Ja a terceira modificagdo refere-se ao art. 54. Objetiva com a alteragdo
assegurar que a aplicagdo da san¢do de multa didria, um dos instrumentos
coercitivos mais gravosos a disposicdo da ANPD, seja de competéncia exclusiva e
indelegavel do seu Conselho Diretor.

A multa diaria ndo possui um carater meramente sancionatério; sua
principal natureza é coercitiva, destinada a forcar o agente regulado a cessar uma
infracdo de forma imediata. Dado o seu potencial de acumulagido e o impacto
econdmico severo que pode gerar, é temerdrio que tal decisdo possa ser tomada

por instancias inferiores da agéncia.

Ao determinar que a multa diaria serd aplicada "privativamente por

ato de seu Conselho Diretor", a emenda garante que:

1. Havera Méxima Prudéncia: A decisdo de aplicar uma sangdo tdo
impactante serd sempre colegiada, tomada pela cipula da agéncia,
assegurando uma andlise criteriosa da gravidade da falta e da
extensdo do dano, conforme exige o préprio artigo.

2. Impede-se a Delegacdo: Evita-se que tal poder seja delegado a
coordenadorias ou qualquer outra unidade técnica singular, que,
embora competentes em suas areas, ndo devem deter o poder de
aplicar uma medida de tamanha envergadura econémica sem a
chancela do érgdo maximo.

3. Reforga-se o 'Accountability': Centraliza-se a responsabilidade
pela decisdo mais dréstica de coer¢do no dérgio de direcdo
superior, facilitando o controle social e juridico sobre os atos da
ANPD.
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Jé& a quarta modificacgdo, a alteracdo no art. 55-A, refere-se a mengao
expressa a Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019, que dispde sobre a gestdo, a
organizagdo, o processo decisdrio e o controle social das agéncias reguladoras em

nosso parfs.
Esta referéncia explicita é o bastante para:

1. Consolidar a Autonomia: Reafirmar, sem sombra de davidas, que
a autonomia funcional, técnica, decisdria e financeira da ANPD é
aquela plena, garantida pela Lei n° 13.848.

2. Submeter as Obrigagdes Comuns: Garantir que a ANPD se submeta
aos mesmos mecanismos de transparéncia, participagdo social e
boa governancga (como a Andlise de Impacto Regulatério) exigidos
de suas congéneres (Anatel, Anvisa, etc.).

3. Evitar Redundincia Legislativa: Dispensar a necessidade de
replicar dezenas de artigos da Lei das Agéncias dentro do texto da

LGPD, o que poluiria a lei e criaria riscos de antinomias futuras.

Em suma, esta emenda confere a seguranca juridica necessdria para o
pleno funcionamento da ANPD como uma agéncia reguladora de Estado, alinhada

as melhores praticas do sistema regulatério brasileiro.

A quinta modificacdo, que se refere ao Art. 55-], visa aperfeicoar
e robustecer os mecanismos de governanga regulatéria da ANPD. O objetivo é
garantir que seu processo normativo seja pautado pela maxima transparéncia,
participagdo social e rigor técnico, alinhando-a plenamente as melhores praticas
consolidadas na Lei Geral das Agéncias Reguladoras (Lei n° 13.848/2019) e no
Decreto n® 10.411/2020, que regulamenta a Anélise de Impacto Regulatério (AIR).

As alteragdes promovem avangos cruciais em duas frentes principais:

1. Sobre a vedacdo de procedimentos simplificados para atos de

interesse geral (§ 2°-D):

Identificou-se uma lacuna que permite a ANPD utilizar procedimentos

internos simplificados para aprovar atos de amplo impacto social e econémico. Tal
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pratica, embora possa conferir celeridade, suprime o indispensavel debate puiblico

e a transparéncia em temas sensiveis.

A inclusdo do § 2°-D corrige essa distor¢do. O dispositivo torna
mandatério que guias orientativos, documentos interpretativos da LGPD e
quaisquer outros atos de interesse geral passem pela aprovagido do Conselho
Diretor e sejam necessariamente precedidos de audiéncia e consulta publicas. Com
isso, veda-se o uso de ritos sumarios para temas que exigem escrutinio publico,
garantindo que a sociedade civil e os agentes interessados possam participar
ativamente do processo. Isso é particularmente relevante no caso da ANPD,

considerando o carater transversal e pulverizado da sua regulacdo

2. Sobre a restricdo as hipéteses de dispensa da Analise de Impacto
Regulatdrio (AIR) (§ 2°-A e § 2°-B):

A proposta reconhece que a dispensa da AIR deve ser uma excegdo
rigorosamente justificada, e ndo uma regra. As hipéteses de dispensa previstas
nos incisos II e 111 do § 2°-A (convergéncia a padrdes internacionais e adequagdo a

avancos tecnoldgicos) representam um risco se aplicadas automaticamente,

Entendemos que a mera adogdo de um padrdo internacional, por
si s6, ndo justifica a dispensa da AIR. A adequagdo normativa nesses contextos
pode ser temerdria se conduzida com celeridade excessiva, sem uma analise
prévia das necessidades especificas e das complexidades de harmonizagdo com o

ordenamento juridico brasileiro.

Por essa razdo, a emenda introduz o § 2°-B. Este dispositivo
funciona como uma "trava de seguranca": a dispensa da AIR nesses casos
somente serd admitida se for formalmente comprovado que a edi¢do do ato ndo
envolve "complexidade de harmonizagdo regulatéria". Essa verificagdo devera ser
demonstrada em nota técnica fundamentada e aprovada pelo Conselho Diretor,

em linha com o que ja preconiza o Decreto n® 10.411/2020.
Demais Avancos:

# O § 2°-C reforca a boa governanga ao clarificar que a dispensa

de AIR, mesmo quando cabivel, ndo desobriga a ANPD de realizar a consulta
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publica, mantendo um indispensavel foro de participal social, o que contribui para

legitimar a atuagdo do érgdo regulador.

# O § 2°-E introduz a Avaliagdo de Resultado Regulatério (ARR),
fechando o ciclo regulatério e obrigando a ANPD a reavaliar a eficacia de suas
normas a posteriori, 0 que evita a presenca de normas obsoletas e que podem

prejudicar o funcionamento do érgio.

# Os § 2°F e § 4° fortalecem a indispensavel cooperagdo
interinstitucional da ANPD com outros 6rgaos de Estado, como o CADE e a Senacon,

reconhecendo a transversalidade da protecgdo de dados.

Em suma, as alteracdes propostas sdo essenciais para maturar o
processo regulatério da ANPD, conferindo-lhe a legitimidade, a transparéncia e a

seguranca juridica que o tema exige.

A sexta modificagdo, que introduz o Art. 55-N, tem como objetivo
central estabelecer um padrdo processual claro, transparente e robusto para a

realizacdo de consultas publicas pela ANPD.

A necessidade desta normatizacio decorre de uma lacuna identificada
na pratica da Autoridade. Embora a LGPD preveja a consulta publica para
regulamentos, suas normativas internas ndo sdo expressas quanto a aplicagdo
de um rito claro para outros instrumentos de grande relevancia, como guias
orientativos. Um exemplo notdrio foi a primeira publicagido do "Guia de Agentes
de Tratamentos de Dados", que ndo foi submetida a consulta publica, gerando

incerteza e suprimindo uma importante etapa de participacio social.

Para sanar essa deficiéncia e garantir que, quando a consulta publica
for realizada (seja por forca de lei ou por decisdo da Agéncia), ela seja efetiva,
a presente emenda busca criar condi¢des mais favoraveis a participa¢do social,

alinhadas a legislagdo das Agéncias Reguladoras (Lei 13.848/2019).
Os avancgos propostos sao:

1. Prazo Minimo Adequado (caput): O estabelecimento de um prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias é a principal garantia de

que a participagdo ndo serd meramente formal. Este periodo

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Gomes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/8298970348




é essencial para permitir que a sociedade civil, a academia
e os agentes regulados possam analisar propostas regulatérias
complexas e formular contribui¢des técnicas e substanciais,
evitando as "consultas relampago" que inviabilizam o debate.

2. Transparéncia das Contribuicdes (§1°): A obrigagdo de publicar
todas as contribuicGes recebidas em até 10 dias tuteis apds o
término da consulta é um pilar de transparéncia. Isso permite que
a sociedade fiscalize o processo e que os préprios participantes
conhecam os diferentes argumentos apresentados.

3. Dever de Resposta e Accountability (82°): Este é um dos
pontos cruciais da emenda. Ao obrigar a ANPD a publicar
seu posicionamento sobre as contribui¢des recebidas em até
30 dias uteis apds a deliberagdo final, cria-se um "dever
de accountability". Este mecanismo de "feedback" é o maior
incentivo a participagdo social qualificada, pois garante que as
contribuicGes serdo lidas e respondidas, deixando de ser um

exercicio pro-forma.

Em sintese, o Art. 55-N nio apenas padroniza o rito da consulta pablica
no dmbito da ANPD, mas o qualifica, tornando-o um instrumento efetivo de didlogo
entre a ANPD e a sociedade, o que é indispensavel para a legitimidade e a qualidade
regulatéria da Autoridade.

A sétima modificacdo refere ao art. 55-O que visa instituir um
fundamental instrumento de controle social, accountability e aperfeicoamento
regulatério no ambito da ANPD.

A proposta ndo é uma inovagdo sem precedentes no ordenamento
juridico brasileiro. Pelo contrario, ela se inspira diretamente em um dispositivo

andlogo presente no art. 44 da Lei Geral de Telecomunicagdes (LGT).

No setor de telecomunicacdes, este direito de peticdo é amplamente
utilizado pela sociedade civil e por agentes regulados como um mecanismo 4gil
e eficaz para questionar atos da agéncia, inclusive os de cardter normativo. Ele
funciona como uma "provocacdo" para que a prépria autoridade revise seus atos,

seja por ilegalidade, desproporcionalidade ou inadequagdo técnica, antes mesmo
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de uma judicializacdo. Ao trazer esse mecanismo para o escopo da ANPD, esta

emenda visa:

1. Ampliar o Controle Social: Garantir a "qualquer
pessoa" (conferindo a mais ampla legitimidade) o direito de
contestar nao apenas atos de efeitos concretos (como uma multa),
mas principalmente os atos normativos (resolugdes, portarias,
guias) que formam o arcabougo regulatério da protecio de dados.

2. Fomentar a Qualidade Regulatéria: A simples existéncia deste
direito serve como um mecanismo de "freio e contrapeso" (checks
and balances) administrativo, incentivando a prépria ANPD a
produzir normas com maior rigor técnico e juridico, sabendo que
elas podem ser imediatamente contestadas em sua legalidade ou
mérito.

3. Estabelecer Celeridade e Seguranca Juridica: O artigo é completo
ao estabelecer prazos claros e razodveis. Ao fixar 30 dias para
o0 peticionamento e 90 dias para a decisdo da Agéncia, garante-
se que a contestacdo serd analisada em tempo habil, evitando
que a inseguranga juridica sobre um ato normativo se arraste

indefinidamente.

Ja a oitava modificac¢do, que introduz o Art. 58-C, tem como finalidade
central fortalecer a governanga, a transparéncia e o devido processo legal no
ambito da ANPD. Para isso, o artigo detalha as competéncias indelegaveis do

Conselho Diretor e estabelece regras claras sobre a forma de suas deliberagdes.

O § 2° visa sanar uma grave distor¢do hoje existente: o uso de
procedimentos internos simplificados e ndo-ptblicos para a aprova¢do de matérias

de altissimo interesse publico e impacto regulatério.

A pratica atual gera um vicio de transparéncia. O paragrafo
corrige essa falha de forma inequivoca. Ele determina que a deliberacdo sobre
regulamentos, normas e quaisquer instrumentos de interesse geral (excetuando-

se matérias de mera gestdo interna) deverd ocorrer em sessio publica.

Esta medida é essencial para garantir que a sociedade civil, os

agentes regulados e os cidaddos possam acompanhar os debates do Colegiado,
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compreender as motiva¢des de cada diretor e ter plena publicidade dos atos que

moldario o futuro da protecdo de dados no pais.

Os demais pardgrafos reforcam a boa governanga:

# O caput e seus incisos centralizam as decisdes mais sensiveis na

cupula da Agéncia.

# 0 § 1° garante transparéncia e impessoalidade na distribuicdo de

processos.
# 0O §3°assegura o controle de legalidade prévio pela Procuradoria.

# 0§ 4° fortalece o direito a ampla defesa ao prever o pedido de
reconsideragdo contra qualquer decisdo do Conselho, garantindo o duplo grau de

jurisdicdo administrativa.

Em suma, este artigo é um pilar para a consolidagdo de uma ANPD

transparente, democrética e alinhada aos principios da administracdo publica.

Ja a nona modificagdo proposta sobre Artigo 16 possui uma dupla
finalidade essencial: primeiro, organizar a transicdo da ANPD para o novo
regime juridico estabelecido por esta Medida Provisdria; e segundo, instituir um

mecanismo permanente de qualidade e revisdo do seu estoque regulatdrio.
1. A Necessidade de um Plano de Adequacéo (Caput e § 19):

Esta Medida Proviséria altera de forma substancial os deveres de
governanga e os procedimentos regulatérios da ANPD (como a exigéncia de Andlise
de Impacto Regulatdrio - AIR).

Contudo, a ANPD ja possui um conjunto de normas e regulamentos
("estoque regulatério") que foram editados sob a égide das regras antigas - muitas
vezes sem AIR, sem audiéncias publicas ou por ritos simplificados. Isso cria uma
inseguranca juridica sobre a validade e a conformidade desses atos antigos frente

as novas regras.

Para gerir essa transicdo de forma transparente e previsivel, o caput

e 0 § 1° determinam que a ANPD publique, em 30 dias, um plano de adequacao.
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Este plano devera conter um cronograma claro e as prioridades para a revisdo de

seus atos.

Crucialmente, o inciso III exige que o plano ja preveja a realizagdo
de Avaliacio de Resultado Regulatério (ARR) para os atos que, no passado, foram
dispensados de AIR, garantindo que mesmo as normas antigas passem por uma

analise de mérito e eficécia.
2. A Instituigdo da Revisdo Periddica do Estoque Regulatério (§ 29):

O § 2° introduz a mais importante e permanente ferramenta de boa

governanga: a obrigacdo de revisdo de todo o estoque regulatério.

Ao estabelecer prazos maximos de revisdo (1 ano para atos sem
AIR prévia e 3 anos para atos com AIR), a emenda forga a ANPD a reavaliar
periodicamente a eficicia de suas préprias regulagGes. Isso garante que o ambiente
regulatdrio da protegdo de dados seja ndo apenas robusto, mas também moderno,

eficiente e permanentemente atualizado.

Sala da comissdo, 24 de setembro de 2025.

Senador Eduardo Gomes
(PL - TO)
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MPV 1317
00040

EMENDA N° - CMMPV 1317/2025
(a MPV 1317/2025)

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.317, DE 2025

Altera a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, para tratar da
Agéncia Nacional de Protecdo de Dados, a Lei n® 10.871, de 20 de maio
de 2004, para criar a Carreira de Regulagdo e Fiscalizagdo de Protecdo
de Dados, transforma cargos no ambito do Poder Executivo federal, e da

outras providéncias.

Altere-se a Medida Provisdria nos termos:
(..)
Art. 2° Excluir.

Art. 32 O Anexo I a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,

passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo I a esta Medida

Provisdria.

(...)

Art. 5° Excluir.

Art. 62 Excluir.
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Art. 9° Ficam transformados, na forma do Anexo II, no Ambito
do Poder Executivo federal, setecentos e noventa e sete cargos efetivos

vagos em.

I - duzentos cargos efetivos vagos de Especialista em
Regulagdo de Servicos Publicos de TelecomunicagGes; e

11 - dezoito cargos em comissdo e fungdes de confianga.

Paragrafo Unico. A transformacgdo de cargos a que se
refere o caput serd realizada sem aumento de despesa, mediante
compensacdo financeira entre os valores correspondentes a totalidade
da remuneragdo dos cargos e das fung¢Ges que estdo sendo criados e os
valores correspondentes a totalidade da remuneracgdo dos cargos que

estdo sendo transformados, vedada a producio de efeitos retroativos.

(...)

ANEXO I

(Anexo I a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT.
ANATEL Especialista em Regulagdo | 720
de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
Técnico em Regulagio 485

de Servicos Publicos de
Telecomunicagdes

Analista Administrativo |250

Técnico Administrativo 235

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD250340500000

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alice Portugal

AETINT i

*CD250340500000 *



ANCINE Especialista em 150
Regulacgio da Atividade
Cinematografica e
Audiovisual
Técnico em Regulagdo 64
da Atividade
Cinematografica e
Audiovisual
Analista Administrativo |70
Técnico Administrativo 76
ANEEL Especialista em Regulacdo | 365
de Servicos Publicos de
Energia
Analista Administrativo |200
Técnico Administrativo 200
ANP Especialista em Regulacio | 435
de Petrdleo e Derivados e
Gas Natural
Especialista em Geologia |50
e Geofisica do Petréleo e
Gas Natural
Técnico em Regulagido de |50
Petréleo e Derivados e
Gas Natural
Analista Administrativo |165
Técnico Administrativo 80
ANS Especialista em Regulagdo | 340
de Saude Suplementar
Técnico em Regulagdo de |94
Saude Suplementar
Analista Administrativo |[100
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de Aviagdo Civil

Técnico Administrativo 169
ANTAQ Especialista em 220
Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios
Técnico em Regulagdo de |130
Servigos de Transportes
Aquaviarios
Analista Administrativo |70
Técnico Administrativo 50
ANTT Especialista em 590
Regulacgio de Servigos de
Transportes Terrestres
Técnico em Regulagido de |860
Servigos de Transportes
Terrestres
Analista Administrativo |[105
Técnico Administrativo 150
ANVISA Especialista em Regulagio | 810
e Vigilancia Sanitéria
Técnico em Regulagio e 100
Vigilancia Sanitaria
Analista Administrativo |[175
Técnico Administrativo 150
ANVISA Especialista em Regulagio | 810
(Redagdo dada pela Lei n® |e Vigilancia Sanitéria
12.857, de 2013.) Técnico em Regulagido e 100
Vigilancia Sanitaria
Analista Administrativo |[175
Técnico Administrativo 243
ANA Técnico Administrativo 45
ANAC Especialista em Regulagdo | 922
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Técnico em Regulagdo de |394
Aviacgdo Civil

Analista Administrativo |307

Técnico Administrativo 132

ANPD Especialista em Regulagdo | 200
de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes

ANEXO II

DEMONSTRATIVO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS
TRANSFORMADOS EM CARGOS EFETIVOS, CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

a) Cargos efetivos vagos a serem transformados:

CODIGO DO |DENOMINACAOODIGO DO [NOMEDO |NIVEL QTD.
ORGAO DO GRUPO |CARGO CARGO ESCOLAR
#25000 Carreira da |#422203 #Agente #NI 797
Previdéncia, Administratiyo
da Saude e
do Trabalho

b) Cargos efetivos, cargos em comissdo

e fungbes de confianga criados:

CODIGO DO |DENOMINACAOODIGO DO |[NOMEDO  |NIVEL QTD. -
ORGAO DO GRUPO |CARGO CARGO ESCOLAR -Llj
- Carreirade |- Especialista |NS 200 gz
Regulagdo e em -
Fiscalizacdo Regulagdo E
de Servicgos de Servicos .
Piblicos de Piblicos de -
Telecomunic?qc")es Telecomunic?c;ées E
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- - Nao se CCE-15 - 3
aplica
- - Nao se CCE-5 - 1
aplica
- - Nao se FCE-13 - 7
aplica
- - Nao se FCE-10 7
aplica
TOTAL 218
JUSTIFICACAO
JUSTIFICATIVA

A emenda se justifica por buscar garantir a plena capacidade
operacional da ANPD, especialmente diante das novas atribuicdes
conferidas pelo Congresso Nacional, a exemplo da implementacgdo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente Digital, assegurando que a politica
publica de protecdo de dados pessoais seja concretizada com a devida
celeridade e eficécia.

Dada a similaridade das atividades e a exceléncia do corpo
técnico da Agéncia Nacional de Telecomunicac¢Ges (Anatel), a emenda
apresentada cria 200 cargos de Especialista em Regulagdo de Servigos
Publicos de Telecomunicagdes para exercicio permanente na Agéncia
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).
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Tal medida se justifica pela convergéncia dos temas tratados
pelas duas Agéncias Reguladoras.

Atualmente existe um grande numero de servidores da
Anatel lotadas na ANPD, esses servidores poderiam ser absorvidos de
forma imediata, passando para o quadro definitivo da nova Agéncia
Reguladora.

Ademais, existe um concurso da Anatel valido, com cerca
da 170 (cento e setenta) aprovados como excedente que podem ser
convocados de imediato para a ANPD.

Dessa forma, a emenda busca garantir a plena capacidade
operacional da ANPD, especialmente diante das novas atribuicdes
conferidas pelo Congresso Nacional, a exemplo da implementacgdo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente Digital, assegurando que a politica
publica de protecdo de dados pessoais seja concretizada com a devida
celeridade e eficécia.

Por fim, a transversalidade da carreira de especialistas
facilitaria a integracdo das politicas publicas no Estado brasileiro, além
de estar alinhada com as mais recentes diretrizes de gestdo do Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.

Deputada ALICE PORTUGAL

PCdoB-BA

Sala da comissao, 25 de setembro de 2025.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD250340500000

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alice Portugal

I e

*CD250340500000 *
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