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Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

§ 6° Fara parte obrigatéria do concurso, para os cargos
de que trata o art. 1° caput, incisos I a IX, XVII, XIX e
XXI, curso de formacdo especifica, com efeito eliminatério e
classificatério.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente proposta de emenda a Medida Provisdria n° 1317, de 2025,
tem por objetivo aprimorar o processo de sele¢do dos servidores que integram as
carreiras das Agéncias Reguladoras federais, estendendo a obrigatoriedade de um
curso de formacdo especifico, de natureza eliminatdria e classificatdria, ao cargo
de Analista Administrativo.

A proposi¢do visa alterar a redacdo do § 6° do art. 14 da Lei n°
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10.871, de 20 de maio de 2004, que atualmente coloca como obrigacgdo a etapa do

curso de formacdo do certame aos cargos finalisticos de regulacdo e fiscalizacio.
Acreditamos que a inclusdo do cargo de nivel superior de Analista Administrativo
nesta exigéncia é fundamental para o fortalecimento institucional das agéncias
e para a qualificacdo do servigo publico prestado a sociedade brasileira, pelos

seguintes motivos:
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1. Natureza estratégica das atividades administrativas em

agéncias reguladoras:

As atribuicdes do cargo de Analista Administrativo, embora
classificadas como atividades-meio, sdo a espinha dorsal que sustenta a atuagdo
finalistica das agéncias. A eficicia da regulagdo e da fiscalizacdo depende
diretamente da exceléncia na execucdo de atividades complexas nas dreas de
planejamento estratégico, orcamento e financas, gestdo de pessoas, licitagGes e
contratos, tecnologia da informagdo e governanca corporativa. Um erro em um
processo de contratacdo, uma falha na gestdo orgamentdaria ou uma inadequagao
na administracdo de pessoal pode comprometer severamente a capacidade da
agéncia de cumprir sua missdo institucional. Portanto, a complexidade e a
responsabilidade inerentes ao cargo exigem um nivel de preparo que transcende

a avaliacdo tedrica tradicional.
2. Necessidade de conhecimentos especificos e padronizagio:

O ambiente regulatério federal é dotado de um arcabougo normativo e
de procedimentos internos de alta especificidade, que ndo sdo de dominio publico
e, consequentemente, ndo podem ser adequadamente avaliados nas fases iniciais
de um concurso. O curso de formacao se apresenta como a ferramenta ideal para
capacitar os aprovados nas particularidades do funcionamento da Administracgdo
Publica Federal e, mais especificamente, na cultura organizacional, nos sistemas
e nos processos da agéncia em que atuardo. Essa etapa garante a padronizagio de
conhecimentos essenciais e acelera a integragdo do novo servidor, alinhando-o aos

valores e objetivos da instituicdo.
3. Isonomia e sinergia entre as carreiras:

A Lein®10.871/2004 ji reconhece a importancia do curso de formagdo
para os cargos finalisticos. Manter os Analistas Administrativos apartados desse
processo cria uma assimetria injustificada na formagdo inicial dos quadros.
As carreiras de uma agéncia reguladora devem operar em sinergia, com uma
compreensdo unificada de sua missdo e de seus desafios. Submeter todos os

cargos de nivel superior a uma etapa final de forma¢do comum ou com
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metodologias equivalentes promove a integragdo, o alinhamento estratégico e o

reconhecimento de que todas as fungdes sdo vitais para o sucesso da regulacao.
4. Efetividade do principio constitucional da eficiéncia:

Ao prever o curso de formagdo como etapa eliminatéria e
classificatdria, o Estado assegura que apenas os candidatos mais aptos, ndo sé em
teoria, mas também na aplicacdo prética do conhecimento e na demonstracio
de competéncias comportamentais (como ética, proatividade e capacidade de
resolucdo de problemas), sejam efetivamente investidos no cargo. O caréter
classificatdrio, por sua vez, permite uma alocagdo mais meritéria e eficiente dos
novos servidores nas diversas areas da agéncia, de acordo com o desempenho e as
aptiddes demonstradas durante a formagao. Esta medida é um investimento direto
na maximizagdo do principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo
Federal.

Pelo exposto, a inclusdo do cargo de Analista Administrativo na
obrigatoriedade do curso de formacio especifico, eliminatério e classificatdrio,
representa um passo decisivo para a profissionalizagdo e o fortalecimento do
quadro técnico das agéncias reguladoras. A aprovagdo desta emenda contribuira
para elevar o padrio de exceléncia dos servicos prestados por essas autarquias
especiais, com reflexos positivos diretos na qualidade da regulagdo e, por
conseguinte, no desenvolvimento econdmico e social do Pafs. Além disso, ndo ha
qualquer impacto remuneratdrio para execugdo da alteragdo proposta, ja que os
cursos de formacdo ja sdo etapa obrigatéria dos concursos para os demais cargos
de nivel superior das Agéncias Reguladoras Federais.

Solicitamos, portanto, o apoio dos nobres Pares para a aprovagido da

presente emenda.

Sala da comissao, 24 de setembro de 2025.
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