SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora PROFESSORA DORINHA SEABRA

PROJETO DE RESOLUCAO DO SENADONe |, DE 2025

Altera o Regulamento Administrativo do Senado
Federal para dispor sobre a estabilidade provisoria
na fun¢do comissionada de servidor ou servidora
efetiva em gozo de licenga-maternidade, licenca-
paternidade e licenga a(ao) adotante.

O SENADO FEDERAL resolve:

Art. 1° O art. 103 do Regulamento Administrativo do Senado
Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATE 103, Lo

§ 4° A servidora efetiva gestante no exercicio de funcdo
comissionada ndo sera dispensada dessa funcdo desde a confirmagdo da
gravidez até o final do gozo da licenga-maternidade.

§ 5° No caso de aborto espontaneo ou realizado conforme a lei, a
estabilidade provisoria de que trata o § 4° se estendera até 30 (trinta) dias
apos o fato.

§ 6° O servidor efetivo no exercicio de fungdo comissionada que
entrar em licenga-paternidade ndo sera dispensado dessa fungdo durante o
gozo da licenga.

§ 7° O servidor ou servidora efetiva no exercicio de funcao
comissionada que entrar em licenca a(ao) adotante ndo sera dispensado
dessa funcdo durante o gozo da licenga.” (NR)
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Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagao.

JUSTIFICACAO

Segundo o Tema de Repercussdao Geral n® 542, do Supremo
Tribunal Federal (STF), a trabalhadora gestante tem direito ao gozo de
licenga-maternidade e a estabilidade proviséria, independentemente do
regime juridico aplicdvel, se contratual ou administrativo, ainda que ocupe
cargo em comissao ou seja contratada por tempo determinado.

A decisdo da Corte Maxima decorre de uma extensdo da
previsao constitucional do art. 10, II, a, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias (ADCT), de que, até que seja promulgada a lei
complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constituicdo Federal (CF), fica
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmag¢do da gravidez até cinco meses ap0s o parto.

Inicialmente prevista apenas para as empregadas celetistas, a
estabilidade provisoria foi, assim, estendida por decisdao do STF para toda
trabalhadora gestante, independentemente da natureza de seu vinculo
funcional com o empregador.

E importante frisar que o instituto da estabilidade proviséria
durante a gestacdo e os primeiros meses do pos-parto visa a proteger nao sé
a integridade fisica e mental da mulher, mas também a assegurar que a
genitora terd a tranquilidade necessdria para a dedica¢do integral aos
cuidados com o recém-nascido, sem risco de perder seu emprego ou fungao.

Nesse sentido, a licenga-maternidade e suas congéneres, a
licenga-paternidade e a licenga a(ao) adotante, assim como a estabilidade
provisoria, sdo institutos que, em ultima andlise, atendem ao superior
interesse da nova crianca que veio ao mundo.
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Nao obstante, uma lacuna juridica ainda permanece sobre o
assunto, pois ndo ha semelhante protecao ao servidor ou servidora efetiva
que ocupe uma funcdo comissionada, cuja remuneragdo, em geral, ¢ tao
essencial para o adequado sustento dela e de sua familia quanto ¢ a
remuneracao basica de seu cargo efetivo.

Hoje, pelas regras atuais do Senado Federal, ndo ha dbice a que
a autoridade competente resolva dispensar o servidor ou servidora da fungao
comissionada que ocupa, em caso de gozo de licenga-maternidade, licenga-
paternidade ou licenga a(ao) adotante.

Assim, nossa proposta ¢, dentro do espirito ja sinalizado pelo
STF, estender a estabilidade proviséria em relagdo a funcao comissionada
que o servidor ou servidora efetiva esteja ocupando por ocasido do inicio
dessas licengas, homenageando assim a esséncia do mandamento
constitucional, que é proteger o superior interesse da crianga, mediante o
oferecimento das condi¢des necessarias para que seus pais possam cuidar
adequadamente dela nesses primeiros meses de sua vida.

O termo inicial da estabilidade provisoria para a servidora
gestante a partir da confirmagao da gravidez (e ndo a partir apenas do inicio
da licenga-maternidade) decorre da regra do mencionado art. 10, 11, a, do
ADCT, o qual dispde que a estabilidade provisoria da gestante se inicia com
a confirmagdo da gravidez. Por outro lado, fixamos o termo final como o
término da licenga-maternidade, para evitar a situagdo indesejavel de a
servidora ainda estar no gozo da licenga sem ter mais a prote¢do da
estabilidade provisoéria, o que pode ocorrer, por exemplo, se a servidora optar
por iniciar a licenga-maternidade apenas a partir da data do parto.

Por fim, o prazo de trinta dias proposto no texto para a situagao
em que venha a ocorrer aborto decorre da regra do art. 207, § 4°, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o qual dispde que, no caso de aborto
atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.
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Ante o exposto, exortamos os nobres Pares a aprovagdo desta
importante € humana proposicao.

Sala das Sessoes, de setembro de 2025

Senadora PROFESSORA DORINHA SEABRA
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