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* IBGE: aumento da pobreza e da desigualdade.

e de 2016 para 2017, houve crescimento da pobreza segundo os trés critérios
de “linha de pobreza” utilizados pelo IBGE

* Na linha de pobreza mais elevada (RS 406,00 mensais per capita), a proporcao
de pobres passou de 25,7%, em 2016, para 26,5% em 2017



Distribuicao percentual do rendimento de todas as fontes das
pessoas de 10 anos ou mais de idade com rendimentos, por
classes de rendimento - Brasil - 2005/2017

Interrupgao da tendéncia de
reducao da desigualdade de
45,0 renda

Até 2015, aumentou a
participacao dos 40% mais
35,0 pobres e dos 50%
intermediarios na distribuicao
de rendimentos de todas as

x 25,0 fontes e diminuiu a
participacao dos 10% mais
ricos. Essa trajetoéria de

15,0 desconcentracao de
rendimentos se inverteu a
partir de 2015, com perda de
5,0 participacao dos mais pobres e
dos intermediarios e elevacao
da parte dos 10% mais ricos.
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Fonte: IBGE (Sintese de Indicadores Sociais 2015 e 2018)
Elaboragéo: DIEESE



Causas da piora dos indicadores sociais:
* crise econdmica,
* desemprego e precarizagao,
» arrefecimento de programas de transferéncia de renda,
* e perda de dinamismo na valorizacao do salario minimo.

No Brasil, o salario minimo tem largo alcance sobre rendimentos e remuneracoes.
* limite legal inferior de remuneracao do trabalho, em especial dos empregados assalariados,
* referéncia para a remuneracao de trabalhadores autobnomos,
» piso dos beneficios da Seguridade Social (Previdéncia, Assisténcia Social e seguro desemprego).

A elevacao real do valor do salario minimo tem grande efeito sobre a populacao,
favorecendo o aumento do consumo.

A possibilidade de n3do renovacgao da politica de valorizagdo coloca uma questao
relevante o estimulo ao desenvolvimento, fortalecimento do mercado consumidor
interno e de combate a pobreza e a desigualdade.



A politica negociada e a lei de valorizacao do
salario minimo

* Resultado da acao conjunta das Centrais Sindicais, por meio das
“Marchas a Brasilia”, realizadas a cada ano entre 2004 e 2009

e 2004 e 2005 => reajustes expressivos para o salario minimo

e 2006 => resultou no aumento do valor do salario minimo de 2007 e na
politica de valorizacao (vigéncia a partir de 2008)



A politica negociada e a lei de valorizacao do
salario minimo

* Até 2011 => reajustes nao estavam definidos em lei
e De 2012 2 2015 => Lei n? 12.382, de 25 de fevereiro de 2011

* De 2016 2 2019 => Lei n?2 13.152, de 29 de julho de 2015



A politica negociada e a lei de valorizacao do
salario minimo

* O mecanismo de valorizacao
1) reposicao das perdas inflacionarias desde o ultimo reajuste, pelo INPC

2) aumento de acordo com o crescimento real do PIB verificado dois anos antes
(por ser um dado ja conhecido no momento do aumento); e,

3) antecipacao gradativa, a cada ano, da data de reajuste, ser fixado em 12 de
janeiro, a partir de 2010.

* SO foram consideradas as variacoes positivas do PIB (crescimento
real)

* Além disso, estabeleceu-se um longo processo de valorizacao, que
deveria perdurar até 2023.



Piso salarial das
categorias

Pisos estaduais
(Sul e Sudeste)

Saldrios iguais ao SM

SALARIO MiNIMO




ALCANCE DO SM E IMPACTO NA RENDA DAS
FAMILIAS E NA ARRECADACAO TRIBUTARIA

TABELA 2
Impacto anual decorrente do aumento do salario minimo em R$ 44,00
Nimero de Pessoas Valor Adicional da Arrecadacao Tributaria
Tipo - Renda Anual (b) Adicional (c)
(mil) RS RS

Beneficiarios do INSS (a) 23.286 13.319.843.108 7.179.395.435
Empregados 12.212 6.985.264.000 3.765.057.296
Conta-prépria 8.586 4.533.408.000 2.443.506.912
Trabalhadores Domeésticos 3.792 2.169.024.000 1.169.103.936
Empregadores 184 97.152.000 52.364.928
Total 48.060 27.104.691.108 14.609.428.507

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2015; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Boletim Estatistico
da Previdéncia Social outubro de 2018
Obs(a) Refere-se ao impacto para trabalhadores, empregadores e beneficiarios da Previdéncia Social que recebem ate 1 salario
minimo; (b) Considerando 13 remuneracdes/ano para beneficiarios do INSS, empregados e trabalhadores domeésticos; c)
Considerando tributacdo media sobre consumo de 53,9 %. Este valor € indicado na publicacdo Ilpea - Comunicado da
Fresidéncia n° 22, de 30/06/2009, como a carga incidente sobre a renda familiar ate 2 SM



AUMENTOS REAIS DO SALARIO MINIMO (%)
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Evolucao do valor real do salario minimo na data de reajuste,
pelo INPC-IBGE e pelo ICV-DIEESE 19 Estrato — set/1994 = 100
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SALARIO MINIMO — VALOR REAL A PRECOS DE
JANEIRO DE 2019 (RS)
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O SALARIO MINIMO E SEU PODER DE COMPRA
FRENTE AOS ALIMENTOS BASICOS

GRAFICO 3
Quantidade de cestas basicas adquiridas pelo salario minimo
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Os resultados e a importancia da lei de
valorizacdao do minimo

 Aumento no poder de compra de quem recebe um salario minimo:

* de 150% a 160%, entre setembro de 1994 e janeiro de 2019;

e 70% a 75%, desde 2004 (primeira Marcha das Centrais (depende do indicador de
inflacdo ICV-DIEESE 12 estrato e INPC-IBGE).

e 0 aumento real acumulado desde 2004 equivale a RS 425,00 a precos de hoje.

* Elevacao do salario minimo sem aumento do desemprego e da
informalidade

* Reducao da desigualdade salarial no pais — arrefecimento da concentracao
de renda



Caracteristicas positivas da regra de
valorizacao do salario minimo

 Caracteristicas positivas da regra de valorizacao:

* Simplicidade — indicadores acessiveis a todos e de facil calculo
* Objetividade de critérios — nao ha discricionariedade no reajuste

* Previsibilidade — permite que a sociedade e os agentes econdmicos se
preparem para os efeitos na oferta e na demanda



Para onde vamos?

O ciclo virtuoso de expansao dos salarios e da economia perdeu forca
a partir de 2014 por uma conjuncao de fatores, politicos e
econOmicos, nacionais e internacionais

* Poder aquisitivo do SM praticamente estagnado desde 2016

* Mercado de trabalho fraco retroalimentou fraco dinamismo da
economia

* Papel da continuidade da valorizacao do SM:

e Contribuir para a recuperacao da economia num contexto de capacidade
ociosa elevada (sem pressoes inflacionarias)

* Garantir remuneracao minima para novos contratos da reforma trabalhista
* Impedir o rebaixamento do padrao remuneratorio no pais



O SALARIO MINIMO E O VALOR NECESSARIO
PARA ATENDER A CONSTITUICAO

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500

(\\\/ A\'\r \'\/ \'\, \'\/ Q\'\/ \\'\/ o\'\r &\'\/ &\'\/ \\\'\/ /\,\'\ (\\'\/ A\'\r ’b*\,\/ «\'\r

0 > \ 'z> 0 o 0 >

m SALARIO MINIMO  m SM NECESSARIO

5.000
4.500

(@]



Nota Tecnica

Nota Técnica

Nimero 201
Janeiro 2019

Salario minimo de 2019
é fixado em R$ 998,00

Nota Tecnica

Nota Técnica

Nimaro 205
Abril 2018

A importancia da politica de valorizagao do
salario minimo e a urgéncia de renova-la




