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O porqué do Dia 17 de Maio

A homossexualidade nao € doenca

17 de maio de 1990

A Assembleia Mundial da Saude, retirou a homossexualidade de

sua lista de disturbios mentais (codigo 302.0).

A Classificacao Internacional de Doencas 10 - (CID-10)

entrou em vigor a partir de 1993



17 de Maio : Dia Contra a LGBTIfobia, no mundo inteiro,
e no Brasil

Decreto Presidencial,
de 4 de junho de 2010
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Atuacao em rede

Finalidade fundamental e missao:

“contribuir para a promocao e defesa dos direitos humanos e
cidadania de LGBTI”

Os/as associados/as sdo somente pessoas fisicas, independente de
sua area de atuacao

Faz parcerias das mais variadas para abranger o maximo de pessoas,
organizacoes, Instituicoes, empresas, coletivos informais...
Interessadas em contribuir de alguma forma para alcancar a missao

Mantém uma postura pluripartidaria, evitando o direcionamento em
favor de uma ou outra ideologia partidaria, adotando a dialética
como forma de discussao



GayLatino € uma rede que
atua na regido da América
Latina e do Caribe

GAY

MISSAO

Promover e defender a liberdade, a igualdade e a equidade; o acesso
a saude integral, justica e educacao; para o exercicio pleno, livre de
discriminacao e violéncia dos direitos humanos de gays e outros
homens que fazem sexo com homens latinos.

VISAO

Uma Ameérica Latina que respeita, protege e celebra a vida de gays e
outros homens que fazem sexo com homens.



SITUACAO-PROBLEMA

(principails)



PESQUISA NACIONAL SOBRE O AMBIENTE EDUCACIONAL
NO BRASIL 2016: AS EXPERIENCIAS DE ESTUDANTES LGBT

Alguns dos principais achados

73% foram agredidos/as verbalmente (bullying)
36% foram agredidos/as fisicamente

60% se sentiam inseguros/as na escola no ultimo ano por serem LGBT

Depoimento de um estudante gay, 16 anos, estado do Parana:

“Muitas vezes ameacado, humilhado, separado e desamparado. Mesmo
assim continuei firme e forte determinado a completar os anos que
perdi por medo, inseguranca, e mais medo, com a esperanca de que um
dia as escolas sejam uma segunda casa, onde alem de se aprender sobre
apenas fazer expressdes matematicas ou poemas arcaicos, mas tambem
sobre igualdade, sobre respeito, sobre amar o préximo, porque € iSso 0
que deveria ser ensinado nas escolas, respeito.”



Violéncia
5.739 LGBTI assassinados no Brasil entre
1980 e 2017 (Fonte: GGB/SDH)

Nos ultimos anos, mais de 300
pessoas LGBTI tém sido
barbaramente assassinadas
por ano no Brasil, vitimas de
crimes homofdbicos (387 em
2017 — média de 1 a cada 19
horas)

56% gays

37% travestis e transexuais (considerar o tamanho das
populacoes especificas)
5% lésbicas

1% bissexuais



Projetos de lei contrarios...
“Cura gay”
“Escola Sem Partido”™

entre outros...

Projetos de Decreto Legislativo (PDC)

PDC 539/2016 — Susta a Resolucao 1/99 do Conselho
Federal de Psicologia

PDC 325/2011 - Susta os efeitos da decisao do STF, que
reconhece a entidade familiar da uniao entre pessoas do
Mesmo Sexo.

PDC 52/2011 - Susta o Processo Transexualizador, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)
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Plataforma Nacional dos Direitos Humanos e de Cidadania das Pessoas N
LGBTI+ na Agenda Legislativa e de Litigancia Estratégica

Brasilia-DF, Brasil

Nés, Odadas rasiioras @ odadaos brasikires, reuns . CONSIDERANDO:

gosias] e Braslia, 9 02 3 04 de Ounero de 2017, 30

1950 Cu represamantes do agknaias cas Nactas Unidas.  » Quo os droncs humanas 2 recenamants o combste
da orglos do Governo Federad, d3 Camara dos Depois 3 AISCIMINSC0 Por onentac3o saxual © ionndacs oo
dos, do Senaco Federal do Comsatho Federal da Orcam ginere item convocado 3 Drgantzagao das Naghes U
dos Advogados do Brast - OAR o de pessnas, JIvIsIas das (ONU] para uma maior 3nacdo, pesiconands 5a



CARTA DA | Advocacy no
DIVERSIDADE " Congresso Nacional
Plataforma Nacional dos Direitos Humanos e de Cidadania das Pessoas
LGBTI+ na Agenda Legislativa e de Litigancia Estratégica

(outubro de 2017)

18 partidos politicos ja aderiram a carta

Projetos de Lei prioritarios:

Direito de identidade de género  Criminalizacdo da LGBTIfobia
Estatuto da Diversidade Lei Dandara
Estatuto das Familias Doacao de sangue

Casamento igualitario Direitos das pessoas intersexuais



gﬁlRETlé\SlpDAADE - Advocacy no STF

Plataforma Nacional dos Direitos Humanos e de Cidadania das Pessoas
LGBTI+ na Agenda Legislativa e de Litigancia Estratégica

(outubro de 2017)

criminalizacao da homofobia e da transfobia;

(deciséo de 1° de marco de 2018)

uso do banheiro por transexuais de acordo com a identidade de género;
derrubar a restricao de doacao de sangue por homossexuais;
prevenir e coibir o bullying homofobico nas escolas

derrubar vedacOes de tratar de género e diversidade sexual nas escolas



Estatuto da Diversidade Sexual e de Género

PLS 134/2018

ESTATUTO DA AW o
DIVERSIDADE xﬁnm&

S EXUAI— Iniciativa popular:

A OAB apresentou ao Senado projeto que cria o Estatuto da . -
mais de 100 mil

Diversidade Sexual e propostas de Emendas Constitucionais

para promover a ighuoa':i;:: isae.xual e combatera as Sl n atu ras d ec | da d éOS e
cidadas

define penas em caso de preconceito e intolerancia em razao da
sexualidade, além de ferramentas para garantir a igualdade de
oportunidades e direitos das pessoas LGBTI+
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Promocao da Cidadania LGBTI+
por um Brasil de todas e todos com diversidade e respeito

A Plataforma € uma forma das candidaturas firmarem seu compromisso
com questdes que sdo prioritarias para a realizacao dos direitos humanos
e a consolidacao da cidadania plena da populacdo LGBTI+

Legislativo - Prioridades incluem: aprovacdo do marco legal que proteja as
pessoas LGBTI+ e puna criminalmente as discriminagcfes com base na
orientacdo sexual e/ou identidade de género.

Executivo - Politicas publicas afirmativas para a populacdo LGBTI+ por
meio do “tripe” da cidadania: Planos LGBTI+; Coordenagdoes LGBTI+; ¢
Conselhos LGBTI+

Ha uma Plataforma para adesao por cada tipo de candidatura.
Preenchimento online do respectivo Termo de Compromisso



Plataforma Eleicdes 2018 ' e
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por um Brasil de todas e todos com diversidade e

Ja assinaram

Ja recebeu, mas nao
assinou
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Codigo de Etica dos Jornalistas - 1986

Tese apresentada pelo jornalista Antonio Carlos Tosta e pelo
ativista LGBT Joao Antonio Mascarenhas — “orientacao sexual”

A alteracao proposta foi aprovada ipsis litteris




Mas demorou para ter efeito...

(1993)




década de 1990




Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros — 1986:
Art. 10. O jornalista ndo pode:

d) Concordar com a pratica de perseguicdo ou
discriminacdo por motivos sociais, politicos, religiosos,
raciais, de sexo e de orientacao sexual.

Atual Cddigo de Etica — 2007:

Art. 6° E dever do jornalista:

XIV - combater a pratica de perseguicdo ou
discriminacao por motivos sociais, economicos,
politicos, religiosos, de género, raciais, de orientacao
sexual, condicao fisica ou mental, ou de qualquer
outra natureza.







Destina-se aos meios de comunicacao,

Incluindo jornalistas e estudantes da area.

Objetivo: contribuir para diminuir
preconceitos e estigmas e colaborar para o
melhor entendimento de termos relacionados a
populacdo LGBTI+, a fim de contribuir para

um jornalismo inclusivo




Conteudos

defini¢Oes, conceitos e fendOmenos acerca das pessoas
LGBTI+

alguns dos principais pontos historicos envolvendo a
populacdo LGBTI+

avancos mais recentes em termos dos direitos desta populacao

consideracoes sobre as lacunas ainda existentes para que
alcance a cidadania plena.

termos a serem evitados

pautas que podem ser de interesse de profissionais dessa area
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Acesse o Manual

www.grupodignidade.org.br/publicacoes no item Institucionais

ou

http://www.grupodignidade.org.br/wp-content/uploads/2018/05/manual-comunicacao-LGBTI.pdf



Para refletir



“Temos o direito de ser iguais quando as
diferengas nos inferiorizam.

Temos o direito de ser
diferentes quando a
igualdade nos
descaracteriza”.

(Boaventura de Sousa Santos)




CONTATO

M1 aliancalgbti@gmail.com

Ei AliancaNacionalLGBTI
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