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Em 08.02.2011, foi lido o Oficio n° 1, de 2011, da Lideranga do PSOL, designando o Senador Randolfe Rodrigues como membro titular para compor a CRE.

Os Lideres do PSDB e do DEM comunicam a formagéo do bloco composto por seus partidos, mediante o Oficio n°® 31/11-GLPSDB, de 10.02.2011, lido na
sesséo do Senado de 25 de fevereiro de 2011.

Em 17.02.2011, foi lido o Oficio n°® 20, de 2011, da Lideranca do PTB, designando o Senador Fernando Collor como membro titular; e o Senador Mozarildo
Cavalcanti como membro suplente, para comporem a CRE.

Em 17.02.2011, foi lido o Oficio n°® 26, de 2011, da Lideranca do PSDB, designando os Senadores Aloysio Nunes e Lucia Vania como membros titulares; e os
Senadores Aécio Neves e Cyro Miranda como membros suplentes, para comporem a CRE.

Em 17.02.2011, foi lido o Oficio n°® 32, de 2011, da Lideranca do PTB, designando o Senador Gim Argello como membro titular, para compor a CRE.

Em 22.02.2011, foi lido o Oficio n® 12, de 2011, da Lideranca do DEM, designando o Senador José Agripino como membro titular; e o0 Senador Demoéstenes
Torres como membro suplente, para comporem a CRE.

Em 22.02.2011, foi lido o Oficio n° 59, de 2011, da Lideranca do Bloco PMDB-PP-PSC-PMN-PV, designando os Senadores Jarbas Vasconcelos, Luiz
Henrique, Valdir Raupp, Vital do Rego, Pedro Simon e Francisco Dornelles como membros titulares; e os Senadores Lobao Filho, Romero Jucd, Ana Amélia,
Roberto Requido, Ricardo Ferrago e Eduardo Amorim como membros suplentes, para comporem a CRE.

Em 22.02.2011, foi lido o Oficio n°® 15, de 2011, da Lideranca do Bloco de Apoio ao Governo, designando os Senadores Anibal Diniz, Eduardo Suplicy, Gleisi
Hoffmann, Joéo Pedro, Blairo Maggi, Cristovam Buarque e Antonio Carlos Valadares como membros titulares; e os Senadores Delcidio Amaral, Jorge Viana,
Walter Pinheiro, Marcelo Crivella, Clésio Andrade, Acir Gurgacz e Rodrigo Rollemberg como membros suplentes, para comporem a CRE.

Em 22.02.2011, o Senador In&cio Arruda é designado membro suplente em vaga cedida, provisoriamente, pelo Partido Trabalhista Brasileiro - PTB ao Bloco de
Apoio ao Governo na Comisséo (OF. n°® 034/2011 - GLPTB / OF. n° 021/2011 - GLBAG).

Em 23.03.2011, o Senador Paulo Bauer é designado membro titular do Bloco Parlamentar PSDB/DEM na Comissé&o (Of. n° 057/11-GLPSDB), em substitui¢ao
a Senadora LUcia Vania.

Em 13.04.2011, o Senador Lindbergh Farias é designado membro suplente na Comisséo, em substituicdo ao Senador Walter Pinheiro. (Of. n® 051/2011 -
GLDBAG

Em 08.06).2011, lido oficio da Senadora Gleisi Hoffmann comunicando, nos termos do inciso Il do art. 39 do Regimento Interno do Senado Federal, ter tomado
posse no cargo de Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica (D.O.U. n°® 109, Sec¢éo 2, de 8 de junho de 2011).

Vago em razéo do término do mandato do Senador Jodo Pedro, face a reassungdo do membro titular, Senador Alfredo Nascimento.

Em 03.08.2011, a Senadora Vanessa Grazziotin é designada membro titular na Comisséo, em substituicdo a Senadora Gleisi Hoffmann. (Of. n® 098/2011 -
GLDBAG)
O PR deixou de integrar o Bloco de Apoio ao Governo, conforme OF. N° 056/2011-GLPR, lido na sessdo do Senado de 3 de agosto de 2011.

Em 25.08.2011, o Bloco de Apoio ao Governo cede uma vaga de titular na Comisséo ao Bloco Parlamentar da Maioria (Of. n® 106/2011-GLDBAG).

Em 29.08.2011, o Senador Sérgio Souza é designado membro titular na Comissdo em vaga cedida pelo Bloco de Apoio ao Governo (Of. n°® 237/2011 -
GLPMDB).

Em 05.10.2011, em substituicdo ao Senador Demdstenes Torres, o Senador Clovis Fecury é designado membro suplente do Bloco Parlamentar Minoria na
Comissé&o.(Of n° 060/2011-GLDEM).

Nos termos da deciséo do Presidente do Senado publicada no DSF de 17.11.2011 e do Of. n°® 17/2011-GLPR.
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Em 06.12.2011, o Senador Eduardo Amorim licenciou-se nos termos do art. 43, incisos | e I, do Regimento Interno, por 121 dias, conforme os Requerimentos
n% 1.458 e 1.459/2011, aprovados na sesséo de 30.11.2011.
Vaga cedida temporariamente ao PR (OF. N° 308/2011-GLPMDB).

Em 07.12.2011, o Senador Lauro Antonio é designado membro suplente do Bloco Parlamentar da Maioria na Comisséo, em substituicdo ao Senador Eduardo
Amorim, em virtude de vaga cedida temporariamente ao PR. (Of. 20/2011-GLPR)

Em 08.12.2011, o Senador Jo&o Capiberibe é designado membro suplente do Bloco de Apoio ao Governo na Comisséo, em substituicdo ao Senador Rodrigo
Rollemberg. (Of. n® 147/2011-GLDBAG)

Em 09.02.2012, o Senador Pedro Taques é designado membro suplente do Bloco de Apoio ao Governo na Comissao, em substitui¢do ao Senador Acir
Gurgacz. (Of. 022/2012 - GLDBAG)

Em 02.03.2012, lido oficio do Senador Marcelo Crivella comunicando, nos termos do inciso Il do art. 39 do Regimento Interno do Senado Federal, o
afastamento do exercicio do mandato de Senador para assumir o cargo de Ministro de Estado da Pesca e Aquicultura (Of. n°® 34/2012-GSMC).

Em 06.03.2012, o Senador Eduardo Lopes é designado membro suplente do Bloco Parlamentar de Apoio ao Governo, em substituicdo ao Senador Marcelo
Crivella (Of. n°® 29/2012 - GLDBAG).

Em 20.03.2012, o Senador Clésio Andrade comunicou ao Senado sua filiagdo partidaria ao PMDB (Of.GSCAND n° 91/2012, lido na sesséao desta data).

Em 21.03.2012, o Senador Joé&o Ribeiro é designado membro suplente do PR na Comissé&o, em substituicdo ao Senador Clésio Andrade (Of. n® 004/2012-
GLPR).
Em 05.04.2012, vago em virtude de o Senador Lauro Antonio néo exercer mais o mandato devido ao retorno do titular, Senador Eduardo Amorim.

Em 10.04.2012, foi lido expediente do Senador Eduardo Amorim comunicando ter o PSC deixado de integrar o Bloco Parlamentar da Maioria; foi lido também o
OF. N° 004/2012-GLBUF/SF, da Lideranga do Bloco Parlamentar Uniéo e Forca e da Lideranga do PSC, comunicando que o PSC passou a integrar aquele
Bloco.

Senador Valdir Raupp licenciou-se nos termos do art. 43, incisos | e Il, do Regimento Interno, por 122 dias, a partir de 16.07.12, conforme os

Requerimentos n° 677 e 678, de 2012, aprovados na sesséo de 11.07.12.

Em 1°.08.2012, o Senador Tomés Correia é designado membro titular do Bloco Parlamentar da Maioria na Comisséo, em substituicdo ao Senador Valdir
Raupp (OF. GLPMDB n° 181/2012).

Senador Blairo Maggi licenciou-se nos termos do art. 43, inciso | e Il, do Regimento Interno, por 130 dias, a partir de 09.08.12, conforme os Requerimentos n°s
724 e 725/2012, aprovados na sesséo de 07.08.12.

Em 09.08.2012, o Senador Cidinho Santos é designado membro titular do Bloco Parlamentar Unido e Forca na Comisséo, em substituicdo ao Senador Blairo
Maggi (OF. N° 081/2012/BLUFOR/SF).

Em 09.08.2012, o Senador Jacer Barbalho é designado membro titular do Bloco Parlamentar da Maioria na Comisséo, em substituicdo ao Senador Tomas
Correia (OF. GLPMDB n° 192/2012).

Em 09.08.2012, o Senador Tomas Correia é designado membro suplente do Bloco Parlamentar da Maioria na Comisséo (OF. GLPMDB n° 191/2012).

Em 17.10.2012, foi lido o Oficio n® 115/2012-BLUFOR/SF, dos Senadores Gim Argello, Vicentinho Alves e Jodo Costa, comunicando que o PPL passou a
integrar o Bloco Parlamentar Unido e Forca.

Vago em virtude de o Senador Clovis Fecury ndo exercer mais o0 mandato devido ao retorno do titular, Senador Jo&o Alberto Souza, em 5.11.2012 (Of.
GSJALB n° 0001/2012).

Em 6.11.2011, foi lido o Of. 214/12-GSGA, do Senador Gim, solicitando ao Presidente do Senado a substituicdo do seu nome parlamentar "Senador Gim
Argello" pelo nome "Senador Gim".

Vago em virtude de o Senador Toméas Correia ndo exercer mais o0 mandato devido ao retorno do titular, Senador Valdir Raupp, em 15.11.2012.

Em 23.11.2012, o Senador Jo&o Alberto Souza é designado membro suplente do Bloco Parlamentar da Maioria na Comisséo (OF. GLPMDB n° 354/2012).

O Senador Mozarildo Cavalcanti licenciou-se, a partir de 12 de dezembro de 2012, nos termos do art. 43, inciso Il, do Regimento Interno, por 121 dias,
conforme o Requerimento n°® 1.085/12, aprovado na sessdo de 11.12.2012.
Em 17.12.2012, vago em razdo do término do mandato do Senador Cidinho Santos, em face da reassuncdo do membro titular, Senador Blairo Maggi.

Em 17.12.2012, o Senador Blairo Maggi é designado membro titular do Bloco Parlamentar Unido e Forga na Comisséo (OF. N° 217/2012-BLUFOR).

Em 08.02.2013, o Senador Jo&o Ribeiro licenciar-se-a nos termos do art. 43, inciso |, do Regimento Interno, no periodo do dia 08 de fevereiro a 08 de junho de
2013, conforme RQS n° 44/2013, deferido na sesséo de 06.02.13.

Em 07.2.2013, foi lido o Of. N° 013/13, da Lideranga do PSDB, designando os Senadores Lucia Vania e Paulo Bauer, como membros titulares, e os Senadores
Aloysio Nunes Ferreira e Flexa Ribeiro, como membros suplentes, para compor a Comisséo.

Em 26.02.2013, o Senador Alvaro Dias é designado membro titular do Bloco Parlamentar Minoria na Comisséo, em substituicdo a Senadora Lucia Vania(Of.
55/2013-GLPSDB).

Em 26.02.2013, foi lido o Oficio GLPMDB n° 42/2013, designando os Senadores Ricardo Ferraco, Jarbas Vasconcelos, Pedro Simon, Eunicio Oliveira, Luiz
Henrique e Francisco Dornelles como membros titulares e os Senadores Sérgio Souza, Jodo Alberto Souza, Roberto Requido, Romero Juca, a Senadora Ana
Amélia e o Senador Sérgio Petecdo como membros suplentes para comporem o Bloco Parlamentar da Maioria na Comisséo.

Em 27.02.2013, a Comisséo reunida elegeu os Senadores Ricardo Ferrago e Jarbas Vasconcelos Presidente e Vice-Presidente, respectivamente, deste
colegiado (OF. n° 001/2013 - CRE).

Em 27.02.2013, a Senadora Lidice da Mata é designada membro titular do Bloco de Apoio ao Governo na Comiss&o, em substituicdo ao Senador Antonio
Carlos Valadares (Of. GLDBAG n° 024/2013).

Em 05.03.2013, o Senador Jorge Viana é designado membro titular do Bloco Parlamentar de Apoio ao Governo na Comisséo, em substituicdo ao Senador
Anibal Diniz, que passa a ocupar a supléncia na Comisséo (OF. GLDBAG n° 29/2013).

Em 07.03.2013, o Senador Anibal Diniz é designado membro titular do Bloco Parlamentar de Apoio ao Governo na Comissao, deixando de ocupar a supléncia
(Of. 42/2013-GLDBAG).

Em 07.03.2013, o Senador Jayme Campos é designado membro suplente do Bloco Parlamentar Minoria na Comisséo(Of. 14/2013-GLDEM).

Em 12.03.2013, o Senador Sodré Santoro é designado membro suplente do Bloco Parlamentar Unido e Forga na Comisséo, em substituicdo ao Senador
Morazildo Cavalcanti (OF. BLUFOR n° 033/2013).

Nova proporcionalidade: (sessé@o do Senado Federal de 12/03/2013)

"A Presidéncia comunica aos Srs. Lideres que - tendo em vista o Oficio n® 025, de 2013, e respectivo aditamento, da Lideranga do Bloco Unido e Forca, de
solicitagé@o de ajuste na composicdo das Comissdes Permanentes desta Casa, tendo em vista a Nota Técnica da Secretaria-Geral da Mesa assinada pelos
Lideres do PMDB, PT, PSDB, PTB, PP, PR, DEM, PSB, PCdoB, PSD e PPL — determina a publicagdo do recélculo da proporcionalidade partidaria para as
Comissdes Permanentes do Senado Federal, ajustado ao resultado definitivo das elei¢des de 2010, em virtude da retotalizagéo de votos pela Justica Eleitoral e
da deciséo dos Lideres Partidarios.

Assim, a Presidéncia, dando cumprimento a este critério estabelecido pelas Liderancas, solicita aos Srs. Lideres que procedam aos ajustes necessarios na
composigédo dos colegiados técnicos da Casa."

Bloco Parlamentar da Maioria: 6 titulares e 6 suplentes.

Bloco de Apoio ao Governo: 6 titulares e 6 suplentes.

Bloco Parlamentar Minoria: 4 titulares e 4 suplentes.

Bloco Parlamentar Unido e Forca: 3 titulares e 3 suplentes.

Em 19.03.2013, sé&o designados membros titulares os Senadores Sodré Santoro, Fernando Collor e Magno Malta, e membros suplentes os Senadores Gim e
Eduardo Amorim para integrarem o Bloco Parlamentar Uni&o e Forga na Comisséo (Of. BLUFOR 48/2013).
Em 20.03.2013, o PSOL passa a integrar o Bloco de Apoio ao Governo, nos termos do Oficio GSRR n° 43/2013).

Em 21.03.2013, o Senador Randolfe Rodrigues é designado membro suplente do Bloco de Apoio ao Governo na Comisséao (Of. n°® 54/2013-GLDBAG).

Em 04.04.2013, o Senador Cyro Miranda é designado membro titular do Bloco Parlamentar Minoria na Comisséo (Of. n° 110/2013-GLPSDB).

Em 11.04.2013, vago em virtude de o Senador Sodré Santoro ndo exercer mais o mandato, devido ao retorno do titular Senador Mozarildo Cavalcanti.
Em 15.04.2013, o Senador Mozarildo Cavalcanti é designado membro titular do Bloco Parlamentar Uniéo e Forga na Comissédo (OF. n° 83/2013-BLUFOR).

Em 23.04.2013, o Senador Cicero Lucena é designado membro suplente do Bloco Parlamentar Minoria na Comisséo (Of. 127/2013-GLPDSB).
Em 06.08.2013, o Senador Armando Monteiro é designado membro suplente do Bloco Parlamentar Unido e Forca na Comisséo (Of. 155/2013-BLUFOR).

3. Em 13.09.2013, o Senador Jayme Campos licenciou-se nos termos do art. 43, inciso Il, do Regimento Interno, por 122 dias, conforme o Requerimento n®
1.047, de 2013, aprovado na sesséo de 10.09.2013.

Em 19.09.2013, o Senador Osvaldo Sobrinho é designado membro suplente do Bloco da Minoria na Comisséo, em substituicdo ao Senador Jayme Campos
(Of. s/n das Liderangas do Bloco Parlamentar Uni&o e Forga e dos Democratas).

Em 14.11.2013, o Senador Vital do Régo é designado membro suplente do Bloco Parlamentar da Maioria na Comisséo, em substituicdo ao Senador Sérgio
Souza (OF. GLPMDB n° 309/2013).
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Audiéncia Publica
Assunto / Finalidade:

Instruir o Projeto de Lei do Senado n° 246, de 2013, que altera o art. 57 da Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, para dispor sobre direitos dos Auxiliares Locais do
Servigo Exterior Brasileiro.

Observagoes:

1 - Em 04/09/2013, a matéria foi apreciada pela Comissao de Assuntos Sociais, com
parecer favoravel, Relator Senador Paulo Bauer.

Requerimento(s) de realizagao de audiéncia:

- RRE 84/2013, Senadora Ana Amélia

Reuniao destinada a instruir a(s) seguinte(s) matéria(s):
- PLS 246/2013, Senador José Sarney

Convidados:

- Embaixador José Borges dos Santos Junior

Subsecretario Geral do Servigo Exterior do Ministério das Relagdes Exteriores -
MRE
- Raul Capparelli Vital Brasil

Auditor Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
- Rogério Nagamine

Diretor do Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social - MPAS
- Alexey Van Der Broocke

Presidente do Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério das Relagdes
Exteriores - SINDITAMARATY
- Soraya Castilho

Presidente da Associacao Nacional dos Oficiais de Chancelaria do Servigo
Exterior Brasileiro
- Claudia Regina Siano Rajecki

Presidenta da Associacgao Internacional dos Funcionarios Servidores Locais do
Ministério das Relagdes Exteriores no Mundo - AFLEX

Enderego na Internet: http://www.senado.gov.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF Documento gerado em 21/11/2013 as 14:19.
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PARECER N° |, DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre
o Projeto de Lei do Senado (PLS) n°® 246, de 2013,
do Senador José Sarney, que altera o art. 57 da
Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, para
dispor sobre direitos dos Auxiliares Locais do
Servigo Exterior Brasileiro.

RELATOR: Senador PAULO BAUER

I - RELATORIO

Em anélise nesta Comissdo, o Projeto de Lei do Senado (PLS)
n°® 246, de 2013, que altera o art. 57da Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de
20006, para dispor sobre direitos dos Auxiliares Locais do Servigo Exterior
Brasileiro.

A iniciativa estende os seguintes direitos trabalhistas, previstos
no art. 7° da Constituicdo Federal, aos Auxiliares Locais do Servico
Exterior Brasileiro:

- décimo terceiro salario com base na remuneragdo
integral ou no valor da aposentadoria;

- remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno;

- durag@o do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensagdo de
horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho;

- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;
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- remuneragdo do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal;

- gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um ter¢o a mais do que o salario normal;

- licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duragdo de cento e vinte dias;

- licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

- adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

- proibi¢ao de diferenca de salarios, de exercicio de
fungdes e de critério de admissdao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil.

Garante, ainda, que aos Auxiliares Locais e aos Auxiliares
civis, estes ultimos, que prestam servigos aos 6rgdos de representacdo das
Forcas Armadas brasileiras no exterior, seja paga remuneragdo nunca
inferior ao saldrio minimo vigente no pais em que estiver sediada a
reparti¢do, assegurada sua revisdo anual.

Ao justificar sua iniciativa, o autor argumenta:

Ndo se pode admitir que nosso pais ndo garanta aos
trabalhadores que para eles prestam seus servicos, ainda que em postos
no exterior, o mesmo patamar minimo de direitos. Essa é uma situa¢do
que cumpre ao Legislativo equacionar.

Apo6s deliberagdo desta Comissao de Assuntos Sociais (CAS),
a matéria sera analisada, em cardter terminativo, pela Comissao de

Relagdes Exteriores e Defesa Nacional (CRE).

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

aw2013-06220
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II - ANALISE

Nos termos do disposto no art. 100, inciso I, do Regimento
Interno do Senado Federal (RISF), compete a Comissdao de Assuntos
Sociais discutir e votar projetos de lei que versem sobre relacdes de
trabalho.

Relativamente ao mérito da proposta, concordamos com o0s
convincentes argumentos apresentados pelo autor em sua Justificagao.

Como se sabe, de acordo com o art. 56 da Lei n°® 11. 440, de 29
de dezembro de 2006, o Auxiliar Local ¢ o brasileiro ou o estrangeiro
admitido para prestar servicos ou desempenhar atividades de apoio nos
postos do Servico Exterior Brasileiro. Dele ¢ exigida, além de preparo
técnico, familiaridade com as condigoes de vida, os usos e os costumes do
pais onde esteja sediado o posto.

O Auxiliar Local que ¢ contratado em missdes e postos do
Governo brasileiro no estrangeiro deve ser aprovado por processo seletivo
publicado em edital oficial. Muitos desses auxiliares tém nivel superior
completo, mestrado e até doutorado. Suas fungdes abrangem, desde
servicos gerais até processamento de documentos oficiais e assisténcia
executiva. Também desempenham fungdes técnicas e tecnoldgicas, como
traducdo de documentos oficiais, informatica, contabilidade, economia,
assisténcia social a presos ou desvalidos brasileiros, promog¢ao comercial e,
recentemente, vém auxiliando no programa da éarea de educagdo "Ciéncia
Sem Fronteiras". Ao funcionario local, também fica a incumbéncia de dar
continuidade aos projetos e processos administrativos das repartigdoes
publicas brasileiras no exterior. O trabalho desses auxiliares ¢ peca
fundamental para as diversas e importantes tarefas realizadas pelas Missdes
do Brasil no exterior, pois conhecem a lingua, os costumes e a cultura local.

As relagdes trabalhistas e previdenciarias concernentes ao
Auxiliar Local sdo regidas pela legislacdo vigente no pais em que estiver
sediada a reparticdo, tendo em vista o disposto no art. 198 do Cddigo de
Bustamante, de seguinte teor:

Art. 198. Também é territorial a legislagdo sobre acidentes
do trabalho e protegdo social do trabalhador.

aw2013-06220
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Em muitos paises, a aplicag¢do das leis locais a esse trabalhador
tem-lhe garantido pouca protecdo legal, como nos Estados Unidos, Canada,
Inglaterra, entre outros. Isso porque a protecdo estatal ao trabalho ¢
bastante restrita, tendo em vista que 14 ¢ a negociacdo coletiva entre as
partes que estabelece o sistema de garantias, direitos e deveres dos
contratos de trabalho de maneira setorial. Como isso ndo ¢ possivel aos
Auxiliares Locais, estes trabalham com pouca prote¢do normativa. Some-se
a isso a situagdo constrangedora de disparidade de tratamento entre os que
trabalham como servidores, que estdo protegidos pela legislagdo brasileira,
e os Auxiliares Locais, que ndo estdo.

Como muito bem argumentou o nobre autor da proposta em
sua Justificacdo, Senador José Sarney, o Brasil, Estado Democrdtico de
Direito, tem entre os seus fundamentos a dignidade da pessoa humana e o
valor social trabalho. Toda pessoa que presta seu trabalho em solo
brasileiro esta protegida por garantias que a nag¢do entende serem o
patamar minimo civilizatorio para que o trabalhador possa garantir sua
subsisténcia, e de sua familia, com dignidade.

Ademais, ressalta-nos a convic¢do de que iniciativa da matéria
reveste-se de absoluta constitucionalidade, pois o tema abordado ndo se
encontra entre aqueles que sdo de iniciativa privativa do Presidente da
Republica. Isso porque a proposta ndo trata de servidores publicos, mas de
Auxiliares Locais, que, destaque-se. ndo ocupam cargos publicos, nem
desempenham funcdes publicas. Mais ainda, as relagdes trabalhistas e
previdencidrias desses trabalhadores sdo regidas pela legislagdo vigente no
pais em que estiver sediada a reparticao brasileira no estrangeiro.

A iniciativa reservada, como a prevista no art. 61, § 1°, II, da
Constituicdo Federal, por constituir matéria de direito estrito, ndo se
presume € nem comporta interpretacdo ampliativa, na medida em que, por
implicar limitacdo ao poder de instauragdo do processo legislativo, deve
necessariamente derivar de norma constitucional explicita e inequivoca.

Na proposic¢ao, portanto, ndo se esta a dispor sobre servidores
publicos, criando cargos, nem fungdes na administracdo publica. Também
ndo se estd alterando remuneracdo, nem o regime juridico de servidores da
Unido, pois que os Auxiliares Locais ndo guardam essa modalidade de
vinculo com o Estado Brasileiro.

aw2013-06220
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Esta o Congresso Nacional, no caso, a fazer tdo somente uso
de sua competéncia constitucional de regular as relagdes de trabalho,
conforme disposto nos arts. 22, I; 48 e 61 da Constituicdo Federal.

Nao se pode olvidar que o direito ao trabalho digno,
fundamento da Republica Federativa do Brasil, consoante se depreende dos
arts. 1°, III e IV, e 170, caput da Constituicdo Federal, obriga o Estado
brasileiro a dispensar a qualquer trabalhador a seu servico um tratamento
que lhe assegure uma vida saudéavel e digna.

I - VOTO

A vista do exposto, opinamos pela aprovagdo do PLS n° 246,
de 2013.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator

aw2013-06220
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO

N2 246, DE 2013

Altera o art. 57 da Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, para dispor sobre direitos dos
Auxiliares Locais do Servigo Exterior Brasileiro.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 57 da Let n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 57. As relagBes irabalhistas ¢ previdenciarias
concernentes aos Auxiliares Locais serdo regidas pela legislacéo
vigente no pais em que esfiver sediada a reparti¢io, sendo-lhes
assegurados, no minimo, os direitos estabelecidos nos incisos VI1II,
IX, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXIII, XXX do art. 7° da
Constituicdo Federal, na forma como regulados pelos arts. 58; 59;
63 a 66; 68 a 76; 77 a 80; 97; 207 a 210; 239 a 241, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1950.

§ 1° Sao segurados do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) os Auxiliares Locais de nacionalidade brasileira que, em
razdo de proibigio legal, nfo possam filiar-se ao sistema
previdenciario do pafs de domicilio.

...........................................................................................

§ 3° E garantida ao Auxiliar Local ¢ aos Auxiliares civis,
referidos no § 2° remuneragfio nunca inferior ao salario minimo
vigente no pais em que estiver sediada a reparticio, assegurada sua
revisdo anual.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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JUSTIFICACAO

Chegou-nos ao conhecimento, por intermédio da Associag@o
dos Funciondrios Locais do Ministério das Relagdes Exteriores no Mundo
(AFLEX), a grave situagdo dos trabalhadores contratados para prestar
servigos nas diversas missdes brasileiras no exterior.

Essas pessoas prestam os mais diferentes tipos de servigos as
nossas Embaixadas, fun¢des que vao desde servigos gerais até o
processamento de documentos oficiais e assisténcia executiva.

Esses trabalhadores, de acordo com a legislacdo em vigor, que
ora pretendemos alterar, tém suas relacdes trabalhistas regidas pela
legislacdo do pais onde estiver situada a missdo em que prestem servigos.
Ocorre que essa determinagdo tem deixado espago a que acontecam
situagdes odiosas, nas quais ndo se garante a esses trabalhadores quase
nenhuma protecdo legal. Assim acontece com os auxiliares locais que
prestam servigos nos Estados Unidos, Canadd, Inglaterra, por exemplo.
Nesses paises, a protecdo estatal ao trabalho € minima, pois neles € a
negociagdo coletiva entre as partes que estabelece o sistema de garantias,
direitos e deveres dos contratos de trabalho de maneira setorial. Como néo
€ possivel aos Auxiliares Locais participarem de sindicatos € promoverem
negociagdes coletivas com o Ministério das Relaces Exteriores, trabalham
sem nenhuma protegdo normativa.

Relata, ainda, a AFLEX, a situacdo de total desigualdade entre
as pessoas que trabalham no mesmo ambiente, os servidores que estdo
protegidos pela legislagéo brasileira ¢ os Auxiliares Locais, que nédo estdo.

Essa situagdo ndo pode prosseguir. O Brasil, Estado
democratico de direito, tem entre os seus fundamentos a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho. Toda pessoa que presta seu
trabalho em solo brasileiro estd protegida por garantias que a nagdo entende
serem o patamar minimo civilizatério para que o trabalhador possa garantir

~
sua subsisténeia. e de gna familia. com dionidade
supsisiencia, € ¢€ sua ramilia, Com daigniaade.

portanto, admitir que nosso nais nao garanta aos

trabalhadore q ue para ele prestam seus servigos, ainda que em postos nos
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exterior, 0 mesmo patamar minimo de direitos. Essa é uma situacdo que
cumpre ao Legislativo equacionar.

Que nem se argumente vicio de iniciativa da presente
proposi¢do, pois ndo se estd aqui criando cargos, nem fungdes na
administragdo publica. Também ndo se esta alterando remuneragfo, nem o
regime juridico de servidores da Unido, pois que os Auxiliares Locais néo
guardam esse vinculo com o Estado Brasileiro.

Esta o Congresso, no caso, a fazer uso de sua competéncia
constitucional de regular as relacdes de trabalho, conforme disposto nos
arts. 22, 1; 48 e 61 da Constituigdo Federal.

Optamos assim por dar aos auxiliares locais do Servigo
Exterior Brastleiro o mesmo tratamento que a Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, dispensou aos trabalhadores que sdo contratados por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. Isso porque se trata de situagbes similares, pois estes,
tanto quanto aqueles, ndo sdo servidores publicos, mas trabalham lado a

“lado, merecendo tratamento semelhante quanto aos direitos basicos de

protecdo ao trabalho.

Por isso, a esses trabalhadores sdo estendidos os seguintes
direitos: diarias; 13° salario; remuneracdo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em cinquenta por cento, & do normal; gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario

normal; licenca a gestante e a mae adotante, sem prejuizo do salario;
licenga-paternidade; adicional de remuneragdio para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; € liberdade sindical.

Essas sdo as razdes pelas quais contamos com o apoio dos
nossos pares para a aprovagdo do presente Projeto de Lei do Senado.

Sala das Sessdes, . W
el A
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LEGISLAGCAO CITADA

CAPITULC II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educagao, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo & maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituigdo. {Redagdo dada pela Emenda Constitucional

n° 64 de 2010}

Art. 7° 8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigéo social:

| - relagio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de.servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua famiiia com moradia, alimentagédo, educagéo, satde,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peri¢dicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para quafguer fim;

V - piso salarial propercional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengio ou acordo coletivo;

VI - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os gue percebem remuneragéo
variavel;

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneragio integral ou no valor da
aposentadoria;

IX — remuneragdo do trabalho noturno superior & do diurno;
X - prote¢&o do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;

Xl — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei; (Redac8e dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

_ XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e guatr
semanais, facultada a compensagio de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ot
convengao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado,-preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinqienta por
cento & do normal; (Vide Del 5452, art. 59 § 1%)

XVil - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
salaric normat;

XVIiI - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de
cento e vinte dias; .

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em iei;

XX - protegado do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXl - aviso prévia proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de frinta dias,
nos termos da lei; .

XXl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiens
e segurancga;

XXIIt - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres cu perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde ¢ nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas; {(Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 53, de

2006)

XXVI - recanhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecio em face da automacéo, na forma da lef;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditas resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apbs a extingéo do contrato de trabalho; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de

25/05/2000)

a} (Revogada). (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)

b) (Revogada). (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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XXX - proibigo de qualquer discriminagio no tocante a salario e critérios de admisséo
do trabalhador portador de deficiéncia;

XXX1I - proibigao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXl - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre & menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigio de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 20. de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabaihador avuiso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categeria dos trabalhaderes domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, VHE X, X1 XV, XVI, XVI, XVIR, XX, XX, XXIEL XXV,
XXV, XXX, XXX e XXXIIl e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observada a
simplificago do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessodrias, decorrentes
da relacio de trabaiho e suas peculiaridades, os previstes nos incisos |, i, i, IX, Xii, XXV e
XXVill, bem como a sua integracéo a previdéncia social. (Redac8o dada pela Emenda
Constitucional n® 72, de 2013)

CAPITULO K
DA UNIAD

Art. 22. Compete privativamente & Unifo legislar sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleiteral, agrario, maritimo, aeronautico,
espacial e do trabalho;

~Secao I
DAS ATRIBUICOES DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangio do Presidente da Republica, ndo
exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Uni&o, especialmente sobre:

| - sistema tributario, arrecadagéo e distribui¢io de rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes crgamentarias, orgamento anual, operagdes de crédito,
divida publica e emissdes de curso forgado;

lil - fixag&o e modificagdo do efetive das Forgas Armadas;
IV - planos e programas nacionais, regionais e setoriais de desenvolvimento;

V - limites do territério nacional, espago aéreo e maritimo e bens do dominio da Uniao;
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VI - incorporagao, subdivisdo ou desmembramento de dreas de Territdrios ou Estados,
ouvidas as respectivas Assembléias Legislativas;

VIi - transferéncia temporaria da sede do Governo Federal,

A

VIl - concessao de anistia,

IX - organizagéc administrativa, judiciaria, do Ministério Publico e da Defensoria Publica
da Unido e dos Territorios e organizagao judicidria e do Ministério Publico do Distrito Federal;
{Redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 69, de 2012) (Producdo de efeito)

X — criagao, transformagao e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas,
observado o que estabelece o art. 84, VI, b; (Redacado dada pela Emenda Constitucional n® 32,

de 2001

A

XI - criagéo e extingdo de Ministérios e drgdos da administragdo publica; {(Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

Xl - telecomunicagbes e radiodifusao;

XIll - matéria financeira, cambial e monetaria, instituicdes financeiras e suas operagdes;
XIV - moeda, seus limites de emisgéo, e montante da divida mobiliaria federal.

XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o que

dispdem os arts. 39, § 4%, 150, II; 153, 11l; e 153, § 2°, |. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 18.12.2003)

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Subsegéo Il
Das Leis

Art. 61. Ainiciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualgquer membro ou
Comiss&o da Camara dos Deputados, do Senado Federal cu do Congresse Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicéo.

§ 1° - S0 de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
| - fixem ou modifiqguem os efetivos das Forgas Armadas;
Il - disponham sobre:

a) criag&o de cargos, fungbes ou empregos publicos na administracao direta e
autdrguica ou aumento de sua remuneragao;

b) organizagéc administrativa e judicidria, matéria tributaria e orgamentaria, servigos
publicos e pessoat da administragdo dos Territérios;
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c) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n°® 18, de 1998)

d) organizagéo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem como
normas gerais para a organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Piblica dos Estados,

do Distrito Federal e dos Territérios;

e) criagdo e extingdo de Ministérios e drgaos da administragéo plblica, observado o
disposto no art. 84, VI; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001) .

f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogdes, estabitidade, remuneracio, reforma e transferéncia para a reserva. (Incluida pela

Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

§ 2° - A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentag@o a Camara dos
Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por cento do eleitorado nacional,
distribuido pelo menos por cinco Estados, com ndo menos de trés décimos por cento dos

eleitores de cada um deles.

.............................................................................................................................................

LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
Sfundagdes publicas federais.

Subsegao ll
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual cu transitério para
outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fara j jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentag&o e locomogao
urbana, conforme dispuser em regulamento. (Redagdo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97}

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndc exigir pernoite fora da sede, ou quando a Uni&o custear, por meio diverso,
as despesas extraordinarias cobertas por didrias.(Redacéo dada pela Lei n® 8.527, de

10.12.97)

§ 22 Nos casos em gue o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3% Também néo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e

regu]armente instituidas, cu em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes,
cuia iurisdicdo e pnmnnhin.r-ln dos A;nan:: entidades e servidoreg hrasileirnos considera-gse

LS JUNISUnyGU T Ui ia LS Uigals, USUDS © SETVIULUITS CiasntEnVs LLNsLcia=sc

estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdteses em que as diarias pagas seréo
sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territdrie nacional. (Incluido pela Lein®
9.527. de 10.12.97)
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Art. 59. O servidor que receber didrias e n&o se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 {cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Da Gratificagao Natalina

Art. 83. A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tnico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 64. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo dnico. (VETADQ).

Art. 65. O servidor excnerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragédc do més da exoneragao.

Subsegao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubras ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimente do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar
por um deles. :

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua Concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lagtante sera afastada, enquanto durar a gestagio e a
lactag&o, das operacgBes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penosa & néo perigoso.

Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagbes estabelecidas em legislagao especifica,
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Art. 71. © adicional de atividade penosa sera devido acs servidores em exercicio em zonas de
fronteira ou em localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e
limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serao mantidos scb controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacac propria.

Paragrafo anico. Os servidores a que se refere este artigo serfo submetidos a exames meédicos
a cada 6 (seis} meses. ’
Subsegao V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O servigo extraordinério sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
em relagdo & hora normal de trabaiho.

.

Art. 74. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecgao VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servico noturno, prestado em horario compreendide entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 {cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo dnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remunerac&o prevista no art. 73.

Subsecdo VI

Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagio, sera pago ao servidor, por ocasi&o das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungao de diregao, chefia ou assessoramento,
Ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional

de que trata este artigo.
Subsegao Vil

Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(Inciuido pela Lei n® 11.314 de 2008)

Art. 76-A. A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso & devida ao servidor que,
em carater eventual: (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2008) (Regulamento)

| - atuar como instrutor em curse de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da administragéo publica federal; (Incluido pela Lein® 11.314

de 2006)
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Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corregéo de provas discursivas, para etaboracdo de questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos; {(Incluldo pela Lei n® 11.314 de 2006)

[l - participar da logistica de preparagéo e de realizagdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagao, supervisao, execugao e avaliagdo de resultado,
guando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicGes permanentes;
{Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

IV - participar da aplicago, fiscalizar ¢u avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades. (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

§ 12 Os critérios de concessao e os limites da gratificagio de que trata este artigo serdo
fixados em regulamento, observades os seguintes parametros: {Incluido pela Lei n® 11.314 de

2INNEY
vy

| - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida; {Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - a retribuigdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situacio de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do ¢rgéo ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabatho anuais; (Incluido pela Lein® 11.314 de

2006)

Il - o valor m&ximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administragao publica federal: {Incluide pela Lei
n® 11.314 de 2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos
incisos | e |l do caput deste artigo, (Redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos
It e IV do caput deste artige. (Redacao dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

§ 22 A Gratificagdo por Encargo de Curse ou Concurso somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artige forem exercidas sem prejuizo das
atribuicoes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagéo de carga
horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98
desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

§ 3° A Gratificag&o por Encargo de Gurso ou Concurse n&o se incorpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualquer efeito e n&o podera ser utilizada como base de célculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria

e das pensdes. (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)
Capitulo 1lI

Das Férias
Art. 77. QO servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de

dois periodaes, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislagio especifica. (Redagdo dada pela Lei n® 9.525, de 10.12.97) (Férias de Ministro - Vide)

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.
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§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragao publica. (Incluido pela Lei n® 8 625, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamente da remuneragéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo perlodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo. (Férias de Ministro -

Vide)

§ 1° e § 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3% O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacao relativa ao
pericdo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més
de efetiva exercicic, ou fragdo supericr a quatorze dias. (Inclufdo pela Lei n® 8.216, de 13.8.91)

§ 4% A indenizagdo sera calculada com base na remuneragio do més em que for publicado o
ato exoneratério. (Inclufdo pela Lein® 8.216, de 13.8.91)

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do
art. 7% da Constituigao Federal quando da utilizag8o do primeiro periode. (Incluido pela Lei n®
9.525 de 10.12.97)

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagao.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela auteridade maxima do 6rgao ou entidade.(Redacdo dada pela Lei n®
9.527, de 10.12.97) (Férias de Ministro - Vide)

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o
disposto no art. 77. {Incluide pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Das Concessdes
Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como éleitor;
Il - por 8 {oito) dias consecutivas em razéo de !

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irméces.



Secdo V
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 {cento e vinte)} dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao. (Vide Decreto n® 6.690, de 2008)

§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do none més de gestagac, salvo antecipagao por
prescrigao médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3% No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito & licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Ant. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terg
direito, durante a jornada de trabalhe, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade,
serao concedidos 80 (noventa) dias de licenga remunerada. (Vide Decreto n® 6.691. de 2008)

Paragrafe tnico. No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de gue trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Titulo VI
Capitulo Unico

Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 236. O Dia do Servidor Pdblico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 237. Poderao ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os
seguintes incentivos funcionais, além dagueles ja previstos nos respectivos planos de carraira:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redug&o dos custos operacionais;

Il - concess&o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragie e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lel serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 238. Por motivo de crenga religiosa ou'de convicgao filoséfica ou politica, o servidor ndo
pedera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir-s& do cumprimento de seus deveres.
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Art. 240. Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o direito a
livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive come substituto processual,

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, ‘até um ano apos o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembiléia geral da categoria.

d) (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

e} (Revogado pela Lein® 8.527, de 10.12.97)

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, afém do cénjuge e filhos, quaisquer pessocas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Parégrafe Gnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

Art. 242, Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparti¢ao estiver
instalada e onde ¢ servidor tiver exercicio, em carater permanente.

LEI N® 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Disp&e sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico, nos termos do inciso
|1X do art. 37 da Constituigdo Federal, e da outras
providéncias.

.............................................................................................................................................

LEI N° 11.440. DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006.

Institui o Regime Juridico dos Servidores do
Servigo Exterior Brasileiro, altera a Lei n® 8.829,
de 22 de dezembro de 1993, que cria, no
Servigo Exterior Brasileiro, as Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, altera a Lei n? 8.829, de 22 de
dezembro de 1983; revoga as Leis n® 7.501,
de 27 de junho de 1986, 9.888, de 8 de
dezembro de 1999, e 10.872, de 25 de maio de
2004, e dispositivos das Leis n® 8.028, de 12
de abril de 1990, 8.745, de 9 de dezembro de
1993, ¢ 8.829, de 22 de dezembro de 1993; e
dé outras providéncias.
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Art. 56, Auxiliar Local € o brasileiro ou ¢ estrangeiro admitido para prestar servigos ou
desempenhar atividades de apoio que exijam famiiiaridade com as condigbes de vida, 0s usos
e os costumes do pals onde esteja sediado o posto.

Paragrafo anico. Os requisitos da admissdo de Auxiliar Locai serdo especificados em
regulamento, atendidas as seguintes exigéncias:

| - possuir escolaridade compativel com as tarefas que Ihe caibam; e
Il - ter dominio do idioma local ou estrangeiro de usec corrente no pals, sendo que, no caso de
admissao de Auxiliar Local estrangeiro, dar-se-a preferéncia & quem possuir methores

conhecimentos da lingua portuguesa.

Art. 57. As relagdes trabalhistas e previdenciarias concernentes acs Auxiliares Locais seréo
regidas pela legislagao vigente no pais em que estiver sediada a repartigao.

§ 10 Serao segurados da previdéncia social brasileira os Auxiliares Locais de nacionalidade
brasileira que, em razéo de proibigéo lega!l, ndo possam filiar-se ac sistema previdenciario do
pals de domicliiio.

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se acs Auxiliares civis que prestam servigos aos orgaos de
representa¢ao das Forgas Armadas brasileiras no exterior.

(As Comissdes de Assuntos Sociais; e de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional, cabendo a
ultima a decisdo terminativa)
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