SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
NO SERVICO PUBLICO

1 - Ordenamento juridico em SST no Brasil:

A - Constituicao /1988
e Art. 5% 81°%e § 2°
*Art. 7%, Inciso XXII




B- OIT-ORGANIZACAO INTERNACIONA
TRABALHO

-CONVENCAO N° 155: SEG
IRABALHADORES (AR1T

INISTRACAO P



2- A LEGISLACAO UNIFICADA (A NiVEL NACIONAL), PARA
A ADMINISTRACAO PUBLICA, INTEGRADA PELOS
PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO, NOS
TRES NIVEIS: UNIAO, ESTADOS E MUNICIPIOS (COMO
OCORREU NO SETOR PRIVADO, COM A CLT).

- AUSENCIA DE DADOS ESTATISTICOS (ACIDENTES
TiPICOS, ACIDENTES DE TRAJETOS E DOENGAS DO
TRABALHO: DOENCAS MENTAIS E LESOES




3 - SETOR PRIVADO:

A - CLT-DECRETO LEI 5452; DE 1° DE MAIO DE 1943 (O
ART. 7° EXCLUI A ADMINISTRACAO PUBLICA E
EMPREGADOS PUBLICOS).

B - ESTATISTICA DA PREVIDENCIA SOCIAL/AEPS-ANUARIO
ESTATISTICO DA PREVIDENCIA SOCIAL, ULTIMA
PUBLICACAO: 2012.




- ACIDENTES DE TRABALHO: 70
FORAM DOENCAS LABORA

BITOS: 2.731 TRABALH/
PESAS COM ACI DE



4 -Realidade da SST no servico publico no
Brasil:

11 milhGes de servidores publicos;

 Poucos orgaos tem legislacao proépria (GO;
DF e RS);

e Como o Judiciario julga;




5-Como as forcas da sociedade estao
mudando e acelerando esse quadro
paralisante da Uniao:

« ANEST-Associacao Nacional de Engenharia
de Seguranca do Trabalho, aprovou o Marco
Regulatério da EST, em 12/2012 (art. 25°).

 Audiéncia pl]blica_no Senado Federal em




1° CONAST — Conferencia Nacional de SS
Servico Publico, 03 e 04 de dezembro

em Goiania, na Assembleia Legisl;
Goias, que reuniu 250 profissiox
oriundos de 9 Unidades da Fg

Goiania),

GT nacional de SST &
ne mensalment




6-Carta Aberta de Golania
— Manifesto a Nacao Brasileira.

Obrigado !

Eng. Francisco Machado
Presidente da ANEST e Coodenador
Nacional do GT de SST no Servico Publico
E-mail: contatofranciscomachado@gmail.com
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