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"NOTA EXPLICATIVA

Atendimento a Comissio Parlamentar de
Inquérito destinada a investigar a
Contabilidade da Previdéncia Social
SENADO FEDERAL (Requerimentos N°
048, 049, 050 E 051 de 2017)

1) Disponibiliza¢io das informacdes solicitadas

Os dados estdo sendo encaminhados por meio eletronico, em arquivos de
planilha Excel.

2) Fonte das Informacgdes

As informagGes relativas ao mercado de trabalho foram obtidas a partir da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua, que
substituiu a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD e a Pesquisa Mensal
de Emprego - PME, encorpando os objetivos dessas duas pesquisas.

A PNAD Continua esta atualizada metodologicamente com base nas mais
recentes recomendagdes internacionais sobre o tema trabalho (19* Conferéncia
Internacional dos Estatisticos do Trabalho - CIET, realizada sob os auspicios da
Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT).

Como se trata de um sistema novo, o nimero de indicadores publicados sobre a
for¢a de trabalho vem sendo gradativamente ampliado. As séries de indicadores ja
incorporados a divulgagdo trimestral da PNAD Continua, desde 2012, estdo disponiveis
no Sistema IBGE de Recuperagio Automatica — SIDRA, no portal do IBGE. Como a
PNAD Continua é uma pesquisa por amostra probabilistica, os indicadores
disponibilizados no SIDRA sdo acompanhados dos seus coeficientes de variagéo.

Em relagéo as informagdes relativas a expectativa de vida, a fonte sdo as tabuas
de mortalidade elaboradas para a Projeg¢do da Populagdo do Brasil e das Unidades da
Federagdo, por sexo e idade, 2013, elaboradas pelo IBGE.

O IBGE nfo calcula dados de expectativa de vida saudavel. Assim sendo, os
dados apresentados foram extraidos do trabalho de Célia Szwarcwald e outros’, e sfo
baseados na Pesquisa Nacional de Satide de 2013 e nas tAbuas completas de mortalidade
de 2013, do IBGE.

! Fonte: Szwarcwald, C.L.; Souza Jinior, P.R.B, Marques, A.P.; Almeida, W.S.; Montilla, s,
D.E.R. Inequalities in healthy life expectancy by Brazilian geographic regions: findings from 4{)‘6‘7: éo’ )
the National Health Survey, 2013 .International Journal for Equity in Health (2016) 15:141 < <\—;;
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3) Requerimento 048/2017

Estdo disponiveis no arquivo “Atendimento Requerimento 048 — 20177,
Apresenta-se abaixo esclarecimentos acerca das estimativas relativas a trabalhadores
rurais e urbano.

a) Existe indicador que classifica as pessoas ocupadas por grupamentos de
atividade, dentre os quais existe o grupamento da agricultura, pecudria, produgio
florestal, pesca e aquicultura. Logo, € possivel separar as pessoas ocupadas nesse
grupamento daquelas classificadas nos demais. Este indicador refere-se a tabela 5434,
do arquivo (planilha 1 Grup Ativ PO* Trab Principal e planilha 4 UF - Grup Ativ PO
Trab Princ).

b) Os indicadores de rendimento médio real das pessoas ocupadas por
grupamentos de atividade sdo apresentados na tabela 5442 (planilha 2 Grup Ativ Rend
M¢édio), da seguinte forma:

- Rendimento médio real do trabalho principal, habitualmente recebido por
més, pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia, com rendimento do trabalho, por grupamentos de atividade do
trabalho principal;

- Rendimento médio real do trabalho principal, efetivamente recebido no més
de referéncia, pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na-semana
de referéncia, com rendimento do trabalho, por grupamentos de atividade do
trabalho principal;

- Informagdes desagregadas por Unidade da Federagio sdo apresentadas nas
planilhas “5 UF - Grup Ativ Rend Médio Hab” ¢ “6 UF - Grup Ativ Rend
Médio Efet” do arquivo.

¢) Os indicadores das pessoas ocupadas, por contribui¢do para instituto de
previdéncia estdo na tabela 5947 (planilha 3 Contribuigdo Prev.), que apresenta:

- Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
contribui¢do por instituto de previdéncia em qualquer trabalho;

- Distribuiggio percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na
semana de referéncia, por instituto de previdéncia em qualquer trabalho;

- Informacdes desagregadas por Unidade da Federagdo sdo, apresentadas nas
planilhas “7 UF - Contribuigdo Prev” do arquivo.

d) As informagdes sobre composi¢do do domicilio ainda nfo foram divulgadas.
A previsdo para divulgagdo desse dado ¢ final de junho de 2017. Caso ainda haja

? Pessoas Ocupadas
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interesse em obter o dado, o IBGE podera providenciar o encaminhamento no més de
julho de 2017.

4) Requerimento 049 /2017

Estdo disponiveis no arquivo “Atendimento Requerimento 049 — 2017 as
informagdes relativas a expectativa de vida ao nascer, aos 60 anos e aos 65 anos para
Brasil, Grandes Regides e Unidades da' Federagdo. Cabe destacar, como acima
mencionado, que a informagdo relativa a expectativa de vida saudavel nfo € calculada
pelo IBGE, tendo sido extraida da publicag8o referida na nota de rodapé (1)

5) Requerimento 050 e 051 /2017

Em relagdo as solicitagdes contidas nos Requerimentos 050 e 051, a maior parte
dos indicadores solicitados estd desagregada por sexo. No que concerne as outras
formas de trabalho, como € o caso do trabalho em afazeres domésticos e cuidados de
pessoas, as informagdes sfo levantadas para divulgagdo anual e estdo em fase de
apuragdo, avaliagfio e analise para liberagfo. Téo logo sejam liberadas, serdo divulgadas
e estardo disponiveis no portal do IBGE na Internet.

A seguir, encontra-se a relagdo de indicadores contidos no arquivo
“Atendimento Requerimentos 050 e 051 —2017”.

a) A tabela 4093 apresenta os seguintes resultados por sexo:
- Pessoas de 14 anos ou mais de idade (planilha 1 Total Brasil);
- Distribui¢8o das pessoas de 14 anos ou mais de idade (planilha 1 Total Brasil);

- Pessoas de 14 anos ou mais de idade, na for¢ca de trabalho na semana de
referéncia (planilha 2 Pessoas na Forga de Trabalho);

- Distribuigdo percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade, na forga de
trabalho na semana de referéncia (planilha 2 Pessoas na Forca de Trabalho);

- Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia
(planilha 3 Pessoas Ocupadas);

- Distribuigdo percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na
semana de referéncia (planilha 3 Pessoas Ocupadas);

- Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semana de referéncia
(planilha 4 Pessoas Desocupadas); “

- Distribuig:ﬁo percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas
na semana de referéncia (planilha 4 Pessoas Desoc
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- Pessoas de 14 anos ou mais de idade, fora da for¢a de trabalho na semana de Y’QO FE{% \

referéncia (planilha 5 Pessoas Fora Forca Trabalho); ';?F! c s
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- Distribui¢do das pessdas de 14 anos ou mais de idade, fora da for¢a de trabalho
na semana de referéncia (planilha 5 Pessoas Fora Forga Trabalho);

- Taxa de participag@o na forga de trabalho na semana de referéncia das pessoas
de 14 anos ou mais de idade , referente ao percentual de pessoas na forga de
trabalho na semana de referéncia, na populagfio de 14 anos ou mais de idade
(planilha 6 Tx Particip na Forga Trabalho);

-Nivel da ocupagdo na semana de referéncia das pessoas de 14 anos ou mais de
idade, referente ao percentual de pessoas ocupadas na semana de referéncia, na
populaggo de 14 anos ou mais de idade (planilha 7 Nivel de Ocupagdo);

-Nive] da desocupagdo na semana de referéncia das pessoas de 14 anos ou mais
de idade, referente ao percentual de pessoas desocupadas na semana de
referéncia, na populagdo de 14 anos ou mais de idade (planilha 8 Nivel de
Desocupagéo);

-Taxa de desocupagdo na semana de referéncia das pessoas de 14 anos ou mais
de idade, referente ao percentual de pessoas desocupadas na semana de
referéncia, na populagdo de 14 anos ou mais de idade, na for¢a de trabalho
(planilha 9 Taxa de Desocupag@o).

b) A tabela 6371 apresenta os seguintes resultados por sexo:

- Média de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalhe
principal das pessoas de 14 anos ou mais de idade (planilha 10 Média Horas
Trab Principal);

- Média de horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia no
trabalho principal das pessoas de 14 anos ou mais de idade (planilha 10
Média Horas Trab Principal);

- Média de horas habitualmente trabalhadas por semana em todos os
trabalhos das pessoas de 14 anos ou mais de idade (planilha 11 Média Horas
Todos Trabalhos);

- Média de horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia em todos
os trabalhos das pessoas de 14 anos ou mais de idade (planilha 11 Média
Horas Todos Trabalhos).

.c) A tabela 5436 (planilha 12 Rendimento Médio Real) apresenta os seguintes
resultados por sexo: a

- Rendimento médio real do trabalho principal, habitualmente recebido por més,
pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
com rendimento do trabalho;
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- Rendimento médio real de todos os trabalhos, habitualmente recebido por més,
pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
com rendimento de trabalho;

- Rendimento médio real do trabalho principal, efetivamente recebido no més de
referéncia, pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia, com rendimento do trabalho;

- Rendimento médio real de todos os trabalhos, efetivamente recebido no més de
referéncia, pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia, com rendimento de trabalho.

d) A tabela 4096 (planilha 13 Posi¢do Ocupagdo-Trab Princ) apresenta os
seguintes resultados por sexo:

- Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
posigdo na ocupaglo (empregado, empregador, conta propria e trabalhador
familiar auxiliar) no trabalho principal;

- Distribuigéo percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na
semana de referéncia, por posicéo na ocupagio (empregado, empregador, conta
propria e trabalhador familiar auxiliar) no trabalho principal.

e) A tabela 6385 (planilha 14 Tempo Permanéncia-Trab Princ) apresenta os
seguintes resultados por sexo:

- Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
tempo de permanéncia no trabalho principal;

- Distribuig8io percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na
semana de referéncia, por tempo de permanéncia no trabalho principal;

OBSERVACAO: Todas as informagdes produzidas pelo IBGE estéio disponiveis no
Sistema IBGE de Recuperag@o Automatica — SIDRA, no portal www.ibge.gov.br. As
informacdes solicitadas estdo disponiveis nos links abaixo relacionados:

Links

Tabela 5434

http://www2.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=p&o=28 &i=P&c=5434
Tabela 5442 ¢

http://www2.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=p&o=28&i=P&c=>5441
T 5947
http://www?2.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=p&o=28&i=P&c=5947
Tabela 4093 AS
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http://www?2.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?7z=p&0=28&i=P&c=4093

Tabela 6371

http://www2 sidra.ibge.cov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=p&o0=28&i=P&c=6371

Tabela 5436

http://www2.sidra.ibge.cov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=p&0=28&i=P&c=5436

Tabela 4096

http://www?2.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=p&o0=28&i=P&c=4096

Tabela 6385
http://www?2.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=p& 0=28&i=P&c=6385

6) Principais conceitos ¢ defini¢des adotados na PNAD Continua

Trabalho em ocupagio (que gera rendimento para o domicilio)
Define-se como trabalho em ocupagéo o exercicio de:

a) trabalho remunerado em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios
(moradia, alimentag@o, roupas, treinamento etc.) na produgdo de bens ou
Servigos;

b) trabalho sem remuneragdo direta ao trabalhador, realizado em ajuda a
atividade econdmica de membro do domicilio, que recebe a remuneragio pelo
trabalho do conjunto do domicilio.

Procura de trabalho

Define-se como procura de trabalho em ocupagio (que é aquele gera rendimento
para o domicilio) a tomada de alguma providéncia efetiva para consegui-lo, ou seja, o
contato estabelecido com empregadores; a prestagdo de concurso; a inscrigdo em
concurso; a consulta a agéncia de emprego, sindicato ou 6rgéo similar; a resposta a
anuncio de emprego; a solicitagdo de trabalho a parente, amigo, colega ou por meio de
antincio; a tomada de medida para iniciar o proprio negocio (procura de local,
equipamento ou outros pré-requisitos, a solicitagio de registro ou licenga para
funcionamento do empreendimento etc.).

Pessoas em idade de trabalhar

Pessoas de 14 anos ou mais de idade na data de referéncia.
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Pessoas ocupadas

Séo classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que, nesse
periodo, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em
dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas,
treinamento etc.) ou em trabalho sem remuneracdo direta, em ajuda a atividade
econdmica de membro do domicilio ou parente que residia em outro domicilio ou,
ainda, as pessoas que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente
afastadas nessa semana.

Consideram-se como ocupadas temporariamente afastadas de trabalho
remunerado as pessoas que ndo trabalharam durante pelo menos uma hora completa na
semana de referéncia por motivo de: férias, folga, jornada de trabalho variavel, licenga
maternidade ou paternidade; licenca remunerada por motivo de doenga ou acidente da
propria pessoa; ou outro tipo de licenga remunerada (estudo, casamento, licenga prémio
etc.). Assim, também, foram consideradas as pessoas que, na data de referéncia,
estavam afastadas por periodo inferior a 4 meses: do prdprio empreendimento por
qualquer motivo, sem serem remuneradas por instituto de previdéncia; por fatores
ocasionais (mau tempo, paralisagdo nos servigos de transporte etc.); ou ] motivo
distinto dos anteriores.

Pessoas desocupadas

Sdo classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas sem
trabalho em ocupagfio nessa semana, que tomaram alguma providéncia efetiva para
consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam disponiveis para assumi-
lo na semana de referéncia. Consideram-se, também, como desocupadas as pessoas sem
trabalho na semana de referéncia que ndo tomaram providéncia efetiva para conseguir
trabalho no periodo de referéncia de 30 dias porque ja haviam conseguido trabalho com
inicio previsto para apds a semana de referéncia e prazo limite para esse inicio de até 3
meses.

Condicéiio em relagio a forca de trabalho

As pessoas sdo classificadas, quanto a condi¢éio em relagio a forga de trabalho
na semana de referéncia, como na forga de trabalho e fora da for¢a de trabalho.

Pessoas na forg¢a de trabalho

As pessoas na forga de trabalho na semana de referéncia compreendem as
pessoas ocupadas e as pessoas desocupadas nessa semana.

Pessoas fora da for¢a de trabalho a

S3o classificadas como fora da for¢a de trabalho na semana de referéncia as
pessoas que ndo estavam ocupadas nem desocupadas nessa semana.
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Taxa de participagio na forca de trabalho

E o percentual de pessoas na forga de trabalho na semana de referéncia, em
relagdo as pessoas em idade de trabalhar.

Nivel da ocupacio

E o percentual de pessoas ocupadas na semana de referéncia, em relagfo as
pessoas em idade de trabalhar.

Taxa de ocupacio

E o percentual de pessoas ocupadas na semana de referéncia, em relagfio as
pessoas na forga de trabalho nessa semana.

Nivel da desocupagio

E o percentual de pessoas desocupadas, na semana de referéncia, em relagéo as
pessoas em idade de trabalhar.

Taxa de desocupagio

E o percentual de pessoas desocupadas, na semana de referéncia, em relagéio as
pessoas na for¢a de trabalho nessa semana.

Empreendimento

Entende-se por empreendimento a empresa, a institui¢fo, a entidade, a firma, o
negocio etc., ou, ainda, o trabalho sem estabelecimento desenvolvido individualmente
ou com a ajuda de outras pessoas (empregados, sdcios, trabalhadores em ajuda a
membro da unidade domiciliar). Um empreendimento pode ser constituido por um ou
mais estabelecimentos ou ndo ter estabelecimento.

Trabalho principal

Considera-se trabalho principal da semana de referéncia o nico trabalho que a
pessoa teve nessa semana. Para a pessoa com mais de um trabalho na semana de
referéncia, isto é, ocupada em mais de um empreendimento, define-se como principal
aquele em que a pessoa trabalhava normalmente maior niimero de horas semanais.
Havendo igualdade no numero de horas normalmente trabalhadas, define-se como
principal aquele que proporcionava, normalmente, maior rendimento mensal. Em caso
de igualdade, ‘também, no rendimento mensal habitual, define-se como trabalho
principal aquele em que a pessoa tinha mais tempo de permanéncia.
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Posiciio na ocupagio
Foram definidas quatro categorias de posi¢&o na ocupagéo:

s Empregado - pessoa que trabalhava para um empregador (pessoa fisica ou
juridica), geralmente obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e
recebendo em contrapartida uma remuneragdo em dinheiro, mercadorias,
produtos ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas, treinamento etc.);

e (Conta prépria - pessoa que trabalhava explorando o seu proprio
empreendimento, sozinha ou com sdcio, sem ter empregado e contando, ou néo,
com a ajuda de trabalhador familiar auxiliar;

e Empregador - pessoa que trabalhava explorando o seu proprio empreendimento,
com pelo menos um empregado;

e Trabalhador familiar auxiliar - pessoa que trabalhava sem receber pagamento,
durante pelo menos uma hora na semana de referéncia, em ajuda na atividade
econdmica de membro da unidade domiciliar, ou de parente que residia em outra
unidade domiciliar, que era conta propria, empregador ou empregado.

Rio d€

iro, 11/de mafid de 201 ]
i/

dio Dutra Crespo
Assessor
Diretoria de Pesquisas







